DET MENINGSFULLA LIVETS VILLKOR

ELIAS MELLANDER

Sammanfattning

Strivan efter ett meningsfullt liv kan sigas vara allminminsklig. Vad som ger mening
dr i viss utstrickning en friga om individens egna drivkrafter, men dven om hennes
samhillsposition. Detta blir inte minst synligt i arbetslivet. I kapitlet undersoks i
vilken utstrickning livet uppfattas som meningsfullt av vistsvenskarna. Resultatet
visar pa att upplevd mening ir nira sammanlinkad med position i den professio-
nella sfiren. Den som befinner sig hdgre upp i hierarkin skattar ocksa sitt liv som
mer meningsfyllt. Orsakerna till detta diskuteras i relation till sociala strukturer och
kulturella normer, dir individens majlighet till och forvintning pa att sjilv kunna
diktera sina livsvillkor [6per som en rdd trad mellan dem.

rigan om vad som skinker livet mening 4r pd samma ging stor och liten. Den
beror tillvarons mest intima och personliga dimensioner, men omfattar ocksd
hela var kultur och minskligheten i stort. Den har varit foremal for filosofisk
diskussion genom historien, men finns ocksa nirvarande i vardagslivets alla sma
goromdl. For individen sivil som for samhaillet dr det en friga om varfor vi dr hir,
vad det dr vi haller pd med och vart vi dr pd vig. I den antropologiska klassikern
The Interpretation of Cultures (1973) beskriver Clifford Geertz kultur som sym-
boliska monster for meningsskapande, vilka 6ver tid formedlas och delas mellan
minniskor. Detta gor det mojligt £6r oss att kommunicera och utveckla forstielsen
for véra liv samt vér plats i tillvaron. Med andra ord maste varje f6rsok att forsta
kulturens roll i minniskors liv ta deras sitt att skapa mening i beaktande, eller
omvint; genom att se till vad som tillskrivs mening i vardagslivet pa en given plats,
i ett givet historiskt skede, kan vi siga nigot om den kultur vi lever i. Aven om
kulturens funktion i stort far sigas vara allmianminsklig, ar dess specifika uttryck
lokalt rotade. Att visa respekt infor en annan person genom en formell hilsning ar
exempelvis ett globalt fenomen, men om det skall géras genom ett fast handslag, en
kindpuss eller en bugning beror pa var vi befinner oss savil geografiskt som socialt.
Det hir kapitlet kommer frimst behandla hur vardagslivets meningsskapande ser
ut i Vistsverige, aven om de monster som framtrider hir sannolike kan sparas lingt
utanfor regionens grinser. Utifrin svaren i den Vistsvenska SOM-undersékningen
2018 undersoks i vilken utstrickning livet skattas som meningsfulle, sett i relation
till arbetsliv, inkomst och utbildning. Overlag betraktar vistsvenskarna sina liv
som meningsfulla, men det finns ocksé tydliga tendenser i svaren kring vilka som
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i hogst utstrickning tillskriver sin tillvaro mening. Orsaker till och implikationer
av skillnader i denna skattning diskuteras, savil som de ojimlika samhallsforhal-
landen som skillnaderna speglar. Frigan om upplevd mening tycks pa flera vis
vara en friga om klass.

Meningen i livet

Att i samma andetag tala om “liv’ och “mening” kan litt leda tankarna till hogt-
flygande resonemang om meningen med livet. Det som ska behandlas hir dr dock
inte "Meningen” med stort M, da frégor om denna tenderar att soka entydiga svar.
Frin den egna vardagen vet vi att det som dr meningsfullt for dig— friméirkssamling,
en rikeigt god kopp kaffe, fjillvandring — inte 4r det for alla. Sett till den enskilda
individen kan ddrfor frigan om vad som ger mening 7 livet besvaras pa en mangfald
vis. Som upplevt tillstdnd kan meningsfullhet liknas vid kinslan av att ha rikening
— att veta var en befinner sig och vad en rér sig mot — vilket skidnker stabilitet till
forflyttningar mellan vardagslivets olika sammanhang (jfr Ahmed, 2006). Men
vad som tillskrivs mening ér inte enbart en friga om personliga drivkrafter, utan
i hog grad om inlirda och delade f6restillningar om hur livet bér levas. Att f6das
in i ett samhille eller en kultur, innebir att de ramar vi har for att tolka tillvaron
ldrs in och delas av fler (Hastrup, 2010). Om mening betraktas som ett tillstdnd
av upplevd riktning i tillvaron, s ar det ldttare att rora sig lings de stigar och spar
som trampats upp av andra. Genom kulturen och de sitt pa vilka minniskor skapar
mening loper med andra ord normer, vilka formar vad vi ser som efterstrivans-
virt. Dessa kan ta formen av mer eller mindre uttalade sociala, mellanminskliga
overenskommelser kring hur individen bér agera i ett givet sammanhang, men de
forstarks dven av vart samhilles uppbyggnad, strukeurer och institutioner.

I tidigare undersdkningar inom Vistra Gétalandsregionen (VGR, 2019) kan
en tydlig samvariation mellan upplevd mening och lycka pavisas. Aven om de tva
delar manga egenskaper och bida dr avgorande komponenter i sammansittningen
av ett gott liv, dr begreppen inte synonyma; det 4r inte svért att forestilla sig ett
flertal vardagssituationer som skidnker mening och riktning utan att f6r den delen
priglas av positiva kinslor — i alla fall i stunden. Det som ger mening behover inte
finnas hir och nu, utan kan istillet fungera som ett mal att réra sig mot (Berlant,
2011). At stida dr exempelvis en aktivitet som fér minga priglas av rutinartad
tristess snarare an upprymdhet, men den tillfredstillelse som forvintas efter att
arbetet dr utfore skinker processen mening. P4 ett liknande sitt 4r hemlingtan
ett tillstind av saknad, med en férhoppning om lycka vid atervindandet som
motiverande kraft for att firdas hemat. Aven i Vistra Gotalandsregionens tidigare
underskning av lycka pévisades att arbete inte nédvindigtvis behéver upplevas
som ndjsamt for att betraktas som meningsfullt (VGR, 2019). Men 6ver tid kan
lycka och mening antas ha ett dmsesidigt starkande forhillande, dir mening ger
lycka och lycka ger mening.
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Sett till svaren i Vistsvenska SOM-undersékningen 2018 s fir vistsvenskarna
sdgas skatta sina livsom meningsfulla i hég utstrickning, dd sammanlagt 91 procent
pa pastéendet “mitt liv dr meningsfullt” gett svaren “stimmer helt” eller ”stim-
mer ganska bra” (figur 1). Da pastiendet miter individens subjektiva skattning
och frigan om vad som utgdr mening ir beroende av personlig tolkning behéver
resultatet sittas i ett sammanhang for att ge tydligare forstielse for dess innebord.
Settirelation till liknande skattningar av respondenternas livssituationer har frigan
om mening stark positiv korrelation med fragan "Hur nojd 4r du pé det hela taget
med livet?” (» = .57, p < .001, n = 2798) och pastiendet "Jag ingr i ett storre
sammanhang” (r = .54, p < .001, z = 2751). Medelstor positiv korrelation finns
ocksd — i fallande skala — med pastaendet "Jag saknar inget betydelsefullt i mitt liv”
(r=.49, p < .001, n=2770), samt fragorna om den svarande den senaste veckan
“Kint dig stolt éver nagot du gjort?” (r = .41, p < .001, n = 2794), "Lirt dig eller
gjort ndgot intressant?” (r = .34, p < .001, #=2793) och "Blivit vil behandlad av
andra?” (r = .31, p < .001, n = 2794). Sammantaget ger detta en nigot tydligare
sammanhang till hur frigan om mening kan f6rstés i relation till livspusslets 6vriga
bitar. Tillfredstillelse med den egna livssituationen och gemenskap med andra ir
sarskilt nira sammanbundna med upplevelsen av mening, men 4ven méjligheter
till personlig utveckling och bekriftelse dr betydelsefulla faktorer.

Figur 1  Skattning av pastaendet “Mitt liv &r meningsfullt”, 2018 (procent)
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Kommentar: Fragan lyder ”| vilken utstrackning stammer foljande pastaende in pa ditt liv? —
Mitt liv ar meningsfullt”. Svarsalternativen ar 1 = "Stammer helt”, 2 = "Stammer ganska bra”, 3 =
"Stdmmer inte sarskilt bra” samt 4 = "Stammer inte alls”.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersokningen 2018.
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Respondenternas samlade svar far sigas ge en positiv bild av livet i Vistsverige, dd
en overvigande majoritet skattar sin tillvaro som meningsfull. Samtidigt blir det i
figur 1 synligt att det finns skillnader och att livet inte upplevs som lika meningsfulle
av alla. Foljdfragorna blir di: Vem ir det som kinner sig tillfreds med tillvaron
och vem gor det inte? Vem har och vem saknar ett sammanhang? For vem ir livet
meningsfullt? Foljande analyser bygger pd att de ovan beskrivna svaren pé pastaendet
“Mitt liv 4r meningsfullt” har givits ett numeriskt virde utifrin en fyrgradig skala,
ddr ”stiammer helt” = 4 och "instimmer inte alls” = 1. Genomsnittlig skattning av
meningsfullhet har sedan undersokes i relation till respondenternas huvudsakliga
sysselsittning, yrkesgrupp, inkomst- samt utbildningsniva.

Meningens (for)férdelning

Nir vi hojer blicken fran den enskildes vardag s& star det klart att mening inte
enbart dr en friga om personlig hillning, utan att det finns strukturer i samhillet
som mojliggdr och begrinsar vad som upplevs som meningsbirande. Ett exempel
pé detta dr arbetslivet, vilket i social samt ekonomisk mening 4r en grundbult
for organiseringen av samhillet i stort, savil som av den enskildes liv (Figerborg,
1996). For en 6vervigande majoritet av befolkningen ir 16nearbete en forutsitt-
ning for att rent ckonomiske klara vardagen, men det normerande antagandet
om arbetet som en meningsskapande instans i livet genomsyrar var kultur pa
manga plan (Andersson, 2003; Ehn, 1981; Paulsen, 2010). Detta kan skonjas i
respondenternas skattning av pastdendet "Mitt liv dr meningsfullt”, sett i relation
till deras huvudsakliga sysselsittning (figur 2). I jimforelse med andra grupper
anger forvirvsarbetande i hogre grad att de upplever livet som meningsfullt och
den klart tydligaste skillnaden i skattningen dcerfinns mellan de som arbetar och
de som ir arbetslosa.

En vanlig férestillning om varfor arbetet ger mening ér att det tillater den
enskilde bli del av en social gemenskap. Den positiva korrelationen mellan upplevd
mening och att ingd i ett stérre sammanhang (7= .54, p < .001, 7 = 2751) antyder
att detta dr ett rimligt antagande. Sannolikt ger detta inte hela férklaringen till
varfor forvirvsarbetande i hdgre grad 4n andra skactar sina liv som meningsfulla,
da dven studentlivet i regel ger goda méjligheter f6r individen att bli del av en
storre grupp. Detsamma kan sigas om mdjligheten att gora sadant en kinner sig
stolt 6ver. En annan starke bidragande faktor till vad som upplevs ge mening i
vardagslivet, 4r vad som i andras 6gon betraktas som betydelsefullt eller statusfyllt
(Damsholt, 2015; Sennett, 2005). Att vara en aktiv del av arbetslivet dr forknippat
med forestillningar om vad det innebir ace “gora rice for sig”, vilka oftast dterfinns
hos individen sjilv men ocksd méter denne i omvirlden. Detta kan skonjas i den
klart tydligaste skillnaden i figur 2 — den mellan férvirvsarbetande och arbetslésa.
Aven om antalet svarande inom kategorin "Arbetslos” hir ir forhallandevis fa (7 =
53) kidnns monstret igen fran tidigare studier (se Gonis, Hallsten & Spant, 20006).
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Figur 2  Skillnader i upplevd mening 6ver sysselsittning, 2018 (medelvérde
pa skalan 1-4)
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Kommentar: Fragan lyder”| vilken utstrackning stdmmer foljande pastaende in pa ditt liv? — Mitt liv
armeningsfullt”. Svarsalternativen ar 1 ="Stammer helt”, 2 = "Stammer ganska bra”, 3 ="Stammer
inte sarskilt bra” samt 4 = "Stammer inte alls” (reverserad skala jamfoért med originalkodningen).
Svarsalternativ gallande sysselsattning framgar av tabellen, med undantag for "Arbete i arbets-
marknadspolitisk atgard”, "Har sjukersattning/aktivitetsersattning” samt "Annat” vilka uteslutits
pga. fa svarande. Modellen ar signifikant (p < .001) men inga parvisa jamférelser har utforts.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2018.

Det dr inte nodvindigtvis avsaknaden av arbete i sig som leder dll lagre tllfreds-
stillelse i livet, utan vad detta for med sig i form av forlorade tillfillen att lira sig
nya saker, kinna sig behévd eller méjlighet att gora sidant en kinner sig stolt 6ver
(VGR, 2019). Vidare har etnologen Maria Andersson (2003) i en kvalitativ under-
sokning pavisat hur den retorik och de system som omger arbetslosas livsvillkor 4r
starkt disciplinerande, samt hur arbetslésheten pa ett samhilleligt plan stigmatiseras
och utmaélas som ett amoraliske tillstdnd. Detta begrinsar mojliga handlingar,
kinslotillstind eller sjilvbilder for den som star utanfor arbetsmarknaden. Aven
om avsaknaden av arbete i teorin skulle kunna ge den enskilde tid f6r ménga andra
meningsfulla aktiviteter, bidrar sjilva stimplingen med kategorin arbetslds till en
forlust av meningsskapande riktning, da det finns begrinsad mojlighet att sjilv
definiera dess form och innehall.

Skillnader i skattningen av livets meningsfullhet stdr dock inte enbart att finna
mellan dem som befinner sig i respektive utanfor yrkeslivet, utan gir dven att
pavisa mellan yrkesgrupper (figur 3). Differensen ir hir inte lika markant som i
foregiende exempel. Likvil stiger den rapporterade graden av mening i takt med
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att vi ror oss uppdt i arbetets hierarkier, didr den med verksamhetsledande funktion
tydligt uppfattar sin tillvaro som mer meningsfylld dn arbetaren.

Figur 3  Skillnader i upplevd mening éver yrkesgrupp, 2018 (medelvérde pa

skalan 1-4)
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Kommentar: Fragan lyder "I vilken utstrackning stdmmer foljande pastaende in pa ditt liv? —
Mitt liv &r meningsfullt”. Svarsalternativen ar 1 = "Stdmmer helt”, 2 = "Stdmmer ganska bra”,
3 = "Stammer inte sarskilt bra” samt 4 = "Stammer inte alls” (reverserad skala jamfort med
originalkodningen). Svarsalternativ gallande yrkesgrupper framgar av tabellen, med undantag
for "Foretagare: 10 eller fler anstéllda”, "Jordbrukare: ingen anstalld” samt "Jordbrukare: en eller
flera anstallda” vilka uteslutits pga. fa svarande. Modellen ar signifikant (p < .001) men inga
parvisa jamforelser har utforts.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2018.

En gissning som ligger nira till hands for ace forklara dessa skillnader ar att ju mer
kvalificerade arbetsuppgifterna ir, desto mer stimulerande 4r de. Samtidigt visar
korrelationen mellan skattningen av mening och svaren pa frigan "Hur nojd 4r
du pa det hela taget med dina majligheter att ha ett meningsfulle och utvecklande
arbete?” ett svagt samband (r=-.01, p = .664, n = 2735). Att det skulle vara arbetets
innehll i sig som skapar den ojimna férdelningen av upplevd mening ar dirfor
relativt osannolik. Att kidnslan av mening vixer i takt med okat ansvar i arbetslivet
blir dock tydligt i figur 3. Fragan om samhillelig status kan troligtvis ge en delvis
forklaring. Att gora karridr, att stiga i graderna, 4r ndgot som forvintas av individen
och att dstadkomma detta blir en bekriftelse pa den egna formagan, i egna savil
som i andras 6gon (Conradsson, 1997; Pahl, 1995; Salomonsson, 2003).
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Ytterligare en forklarande komponent kan vara omfattningen av kontroll och
autonomi i arbetet. Lonearbete ir forvisso i ndgon utstrickning alltid en friga om
att lata andra intressen dn individens egna diktera hur dennes tid skall anvindas
(Mikinen, 2016). Hur stort sjilvbestimmande en person har éver hur den egna
arbetstiden disponeras 4r nira knutet till positionen i arbetslivets hierarki, dir en
hogre stillning i regel medfor storre autonomi (Hérnqvist, 2016; Paulsen, 2010).
Med en hardare extern reglering av arbetets take eller innehall finns mindre frihet
for att sjilv diktera dess meningsskapande aspekter. Respondenternas svar pa enkit-
frégan om de under den senaste veckan kunnat bestimma ver sin egen tid skinker
ingen definitiv tyngd till denna forklaring, di korrelationen med skattningen av
mening endast dr svagt positiv (r = .17, p < .001, 7 = 2796). Som frigan ir stilld
gar det dock inte att avgora huruvida det ror sig om méjlighet att bestimma over
sin egen tid i eller utanfor arbetet. Ett antal andra faktorer, si som familjesituation,
kan dirfor ocksd antas paverka sikerheten i sambandet. Bilden av att positionen i
arbetslivets hierarki har ett tydligt samband med upplevd mening stirks ytterligare
ndr vi ser till respondenternas inkomst (figur 4), dér skattningen av mening 6kar
i takt med att vi ror oss uppit i lonetrappan.

Figur 4  Skillnader i upplevd mening éver inkomst, 2018 (medelvérde pa

skalan 1-4)
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Kommentar: Fragan lyder”| vilken utstrackning stammer foljande pastaende in pa ditt liv? — Mitt liv
armeningsfullt”. Svarsalternativen ar 1 = "Stammer helt”, 2 ="Stammer ganska bra”, 3 ="Stammer
inte sarskilt bra” samt 4 = "Stammer inte alls” (reverserad skala jamfoért med originalkodningen).
Svarsalternativ gallande manadsinkomst framgar av tabellen. Modellen &r signifikant (p < .001)
men inga parvisa jamforelser har utforts.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2018.
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Sett i relation till foregdende figurer dr det svért att avgora vad som édr hénan och
vad som ir dgget. Den som 4r pd en mer uppsatt position i yrkeslivet kan dven
antas ha en hogre 16n, medan den som saknar arbete kommer ha en ligre inkomst.
Om det ir pengarna eller arbetet som skiinker mening kan hir inte utldsas direke.
Virt att notera ir att resultaten visar att kvinnor (M = 3,41, SD = .67, n = 1482)
i snitt skattar sina liv som mer meningsfulla an min (M = 3,29, SD =.70, n =
1325) och skillnaden ir signifikant (p < .001). Da kvinnor som grupp i genomsnitt
gjdnar mindre dn min och dessutom tenderar att ha en mindre trygg position pa
arbetsmarknaden som helhet, skvallrar detta om att andra virden in ekonomiska
spelar en avgérande roll for upplevd meningsfullhet (Fredman, 2006; Petersson
Meclntyre, 2016; Sjoéstedt Landén, 2016; SCB, 2018). Studier av lycka i ett globalt
perspektiv visar exempelvis att familjesituation, social trygghet och hilsa spelar en
storre roll in pengar. Vardagslivets sociala sammanhang gér sig an en ging piminda
och att kvinnor har fler samt titare sociala kontakter och att de i regel lever mer
aktiva liv in min dr sannolikt bidragande orsaker till denna skillnad (VGR, 2019).
Oavsett om inkomstnivén i sig har en definitiv och avgorande inverkan pa frigan
om mening, visar skillnaderna i figur 4 pa att forestdllningar om att den fattige
skulle leva ett mer genuint och meningsfullt liv an den rike, inte dverensstimmer
med verkliga forhallanden.

Sludligen, nir blicken forflyttas till respondenternas utbildningsniva (figur 5)
framtrider ett vid det hir laget bekant ménster, dir hégre utbildningsniva gér hand
i hand med hégre genomsnittlig skattning av mening. Inte heller detta exempel
ger vid handen om studierna i sig ger upphov till den hégre skattningen eller om
det ir s3 att utbildningsnivin enbart sammanfaller med andra faktorer, som posi-
tion i yrkeslivet eller inkomst. Det lyckoforskningen visar 4r att det sannolikt dr
det utbildningen for med sig i termer av fler valméjligheter pé arbetsmarknaden
och hogre 16n som skinker tillfredstillelse (VGR, 2019). Att studietiden medfor
tillfille for act knyta sociala band, 6ka analysformaga eller reflektera kring de egna
drivkrafterna skall dock inte forringas nir det kommer till att forstd hur den enskilde
individen finner meningsskapande riktning i vardagen (Mellander, 2018). Vidare
visar tidigare forskning atc utbildningsniva ir en stark predikror f6r individens hilsa
och livslingd. Den genomsnittliga aterstdende livslingden vid 30 érs alder r 6,2
ar lingre f6r den med eftergymnasial utbildning jimf6rt med den som enbart har
genomgdtt férgymnasiala studier (Folkhilsomyndigheten, 2019). Som noterades
ovan fir det egna vilbefinnandet i savil fysisk som psykisk mening antas ha en
kraftig inverkan pd den enskildes upplevelse av tillfredstillelse, lycka och mening.
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Figur 5 Skillnader i upplevd mening éver utbildningsniva, 2018 (medelvérde
pa skalan 1-4)
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Kommentar: Fragan lyder "I vilken utstrackning stammer foljande pastaende in pa ditt liv? —
Mitt liv ar meningsfullt”. Svarsalternativen ar 1 = "Stdmmer helt”, 2 = "Stdmmer ganska bra”, 3
= "Stdmmer inte sarskilt bra” samt 4 = "Stammer inte alls” (reverserad skala jamfort med origi-
nalkodningen). Svarsalternativ géllande hogsta avslutade utbildningsniva framgar av tabellen.
Modellen &r signifikant (p < .001) men inga parvisa jamférelser har utforts.

Kalla: Den vastsvenska SOM-undersdkningen 2018.

Trots att hogre utbildning i Sverige i hog grad ir offendigt finansierad och pa
pappret tillginglig for alla, s& tenderar ojimlika samhillsforhéllande att aterspeglas
dven dir. Sociala hierarkier som I6per lings linjer som social eller etnisk bakgrund
kan exempelvis i praktiken begrinsa vem som kan ta plats och kinna sig hem-
mahorande pd universitet och hégskolor. Da de som soker sig vidare till hogre
utbildning i stor utstrickning sjilva har forildrar med akademisk bakgrund finns
en tendens till att akademiska studier blir en instans som reproducerar ojimlika
samhillsforhéllanden, inte minst gillande klass (Hérnqvist, 2016; Schoug, 2004).
Overlag tycks dven klass vara en avgorande faktor for skattningen av mening, da
den upplevda meningen 6kar i takt med hierarkisk arbetslivsposition och inkomst-
samt utbildningsnivd. Detta antagande finner vidare signifikant (p < .001) stod i
respondenternas subjektiva klassuppfattning, dir den storsta skillnaden star att finna
mellan den som uppgett sig bo i ett arbetarthem (M = 3,22, SD =.74, n = 1053)
och den som lever i ett hogre tjinstemannahem (M = 3,61, SD =.65, 7 = 293).

35



Elias Mellander

Meningsfyllda villkor

I det hir kapitlet har skillnader i hur manniskor skattar mening i sina liv undersokts
i relation till sysselsittning, yrkesgrupper, inkomst och utbildning. Inledningsvis
poingterades att vad som upplevs som meningsfullt kan skilja sig fran person till
person och att minniskor har olika strategier for meningsskapande. I vardagslivet
kan sd mycket vil vara fallet, men den sammantagna bilden som resultaten ger
visar dock att forstdelsen av mening foljer vissa ménster samt att den inte ir jimnt
fordelad minniskor emellan. For den som har tillging till samhilleliga resurser
— arbete, pengar, utbildning — blir ocksd tillvaron mer meningsfull. De variabler
som undersokts hir r tydligt sammantvinnade och pekar i samma rikening. At
definitivt urskilja vilken av dem som har storst inflytande 4r mindre centralt 4n
hur de tillsammans visar pa att tillgdng till ekonomiske, kulturellt samt socialt
kapital bidrar till att villkora f6r vem och i vilken utstrickning livet uppfattas som
meningsfyllt. Skattningen av mening kan darfor — like matningar av lycka — siga
nagot om ojimlika samhillsforhillanden (VGR, 2019).

Varfor det ser ut pa det hir viset dr en friga som kan besvaras pé ett flertal vis.
Det forsta dr att arbetet de facto ger mening, d yrkesstolthet, socialt ssmmanhang
samt den status och sjilvbekriftelse som foljer pé att stiga i graderna ger storre
tillfredstillelse i livet. Den andra sidan av samma mynt ir att de kulturella normer
som priglar vart samhille sdger oss att dessa ting 4r meningsfulla och att var posi-
tion inom dessa system forpliktigar ett givet svar; som hogt uppsatt chef bo7 jag
tycka att mitt liv ir meningsfullt, medan jag som arbetslés 667 tycka det motsatta.
I grunden ir sjilva frigan i sig forpliktigande och stiller krav pa sjilvreflektion,
for vad skulle det innebira om jag for mig sjilv och infor andra medgav att min
tillvaro inte hade mening?

En tredje forklaringsmodell dir de foregiende tva fors samman ér att narma sig
meningsskapande som en friga om livschanser och hur dessa villkoras av tillging
till kapitalformer som utbildning, status och ekonomiska resurser. En tendens som
i forskningen pévisats prigla samtiden ir hur nira férbundet vara forestillningar
om meningsskapande och sjilviorverkligande dr med oberoende och autonomi.
Minniskor férvintas och forvintar sig kunna vilja — livsstil, produkter, partner,
arbete — i sidan utstrickning att sjilva valet blivit en central komponent i upprit-
tandet av identitet och sjilvkinsla (Brown, 2015; Ehn, 1981; Mol, 2008; Sjostedt
Landén, 2016). For den som saknar de nédvindiga kapitalformerna for att gora
dessa val kan livet ldte te sig som ett tdillfilligheternas spel, utan meningsgivande
rikening. Den som besitter rite kapital premieras istillet i savil mellanminskliga
interaktioner som av samhalleliga institutioner och har dirmed stérre méojlighet
att uppfylla férvintningar kring vad som utgdr ett meningsfullt liv. Inte sillan dr
detjust den vélutbildade och ekonomiskt trygga medelklassen som kan inta denna
bekvima position (Graeber, 2014). Det dr ddrfor virt ate kritiske granska det fria
valets framskjutna plats i samhillet och i kulturella virdesystem — d& méjligheten
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att vilja i alla ldgen inte 4r tillginglig for alla mianniskor. Med detta inte sagt att
individens valfrihet bér begrinsas —en propa f, om nagon, skulle se som 6nskvird.
For den som vill verka for att alla skall kunna leva ett meningsfullt och tillfreds-
stillande liv krivs dock forstaelse for att mojligheten att vilja inte nddvindigtvis dr
rotad i den enskilda individens handlingskraft, utan uppstar i relation till de sam-
hallsstrukeurer, kulturella normer och materiella villkor hen omges av (Mol, 2008).
Val dr, med andra ord, inte sd mycket villkorade av personen, som av situationen.

Med tanke pa arbetets centrala roll i kultur och samhille blir det sdrskile vikeige
att se till manniskors mojlighet ate staka ut sina vigar och finna mening dér — inte
minst sett i skenet av de omvandlingar som yrkeslivet genomgétt under senare ér.
Den gingse bilden av att “ha ett jobb” — med heltidsanstillning, sociala forma-
ner och en tydlig rollfordelning mellan arbetsgivare och -tagare — grundar sig i
efterkrigstidens industriella ekonomi. Detta har linge varit en krympande sektor
i Vistsverige, savil som i vistvirlden i stort. Globaliseringen och flexibiliseringen
av arbetsmarknaden har medfort att denna idealiserade bild svarar daligt mot
ménga arbetstagares faktiska forhillanden (Fudge & Owens, 2006). Da sociala
stratifieringar pd arbetsmarknaden tenderar act avspegla hierarkier i det 6vriga
sambhillet, sldr detta sirskilc hart mot redan utsatta grupper (Furdker, 2005). I ett
framtidsscenario dir automatisering ytterligare férindrar villkoren for deltagande
i arbetslivet kommer dessa ménster sannolikt forstirkas yteerligare. Detta pakal-
lar inte bara behovet av nya ekonomiska strukturer, utan dven av nya villkor f6r
upprittandet av mening i vardagslivet.

Kapitlet har visat att vdstsvenskarna i hég utstrickning uppfattar sin tillvaro
som meningsfull och att skillnaderna mellan de olika grupper som undersokes ir
forhéllandevis sma. Likvil foljer skattningen av mening i livet vissa ménster och
det finns en tydlig trend. Sett till position pé arbetsmarknaden, pa arbetsplatsen,
inkomst och utbildningsnivé framstar upplevd mening som en fraga om klass, da
de som har tillgang till sociala, kulturella och ekonomiska kapitalformer uppger
hogre grad av upplevd mening. Sannolike kan detta hirledas till mojligheten act
diktera sina egna livsvillkor savil i som utanfor arbetet. I f6rhallande till historiska
och framtida omstéllningar i arbetslivet dr detta nagot beslutsfattare bér ta i beak-
tande, sd att det meningsfulla livet inte frimst skall vara givet den som redan har.
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