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Sammanfattning

Under 2000-talet har ett flertal politiska reformer genomf6rts for att underlitea for
arbetsgivare i Sverige att rekrytera personer frin andra linder — nigot som ocksa lett
till en 6kning av arbetskraftsinvandringen. Trots att det skett stora férindringar pd
det politiska planet inom detta omrade under senare ar finns forvanansvire fa stu-
dier gjorda pa4 medborgarnas attityder till arbetskraftsinvandring. I det hir kapitlet
undersdks dirfor svenska folkets attityder till arbetskraftsinvandring 2018, samt vilka
faktorer som kan paverka om en individ 4r positiv respektive negativ till en 6kad
arbetskraftsinvandring. I fokus f6r studien star lontagares och arbetsgivares attityder
till arbetskraftsinvandring, samt hur attityder kan paverkas av individens uppfattningar
om samhillsekonomin, vilfirdsinstitutionerna, och situationen pé arbetsmarknaden.
Resultaten visar att attityder till arbetskraftsinvandring varierar bade nir det giller
uppfattningar kring landets vilfirdsinstitutioner och ekonomi, och individens egen
position pa arbetsmarknaden.

Arbetskraftsinvandringen till Sverige har under 1900-talet och bérjan av 2000-
talet gace i vagor (se Nilsson, 2004 for en 6versike). Efter andra virldskriget
okade efterfrigan pé arbetskraft, med en liberalisering av arbetskraftsinvandrings-
politiken och ett 8kat antal arbetskraftsinvandrare som £6ljd. Under 1960-talet, d&
behovet av arbetskraft minskade, gjordes ett flertal restriktioner av den divarande
politiken, och en statlig kontroll av arbetskraftsinvandringen inférdes — regleringar
som pégick fram till bérjan av 2000-talet. I 00-talets inledande skede var alltsa
arbetskraftsinvandringen kraftigt reglerad i Sverige, och arbetstillstind (f6r icke-
EU-medborgare) beviljades nistan enbart for korta perioder med syfte att fylla
temporira arbetskraftsunderskott (Bucken-Knapp, 2009). Under senare delen
av 00-talet har dock den restriktiva politiken gradvis liberaliserats, med en okad
arbetskraftsinvandring till Sverige som f6ljd (SCB, 2018).

Liberaliseringen av arbetskraftsinvandringspolitiken har frimst drivits av den
ledande arbetsgivarorganisationen Svenskt Niringsliv (SN) och Alliansregeringen
— i synnerhet Centerpartiet och Liberalerna — men ocksa Miljopartiet. Exempel
pa reformer som genomdrivits av dessa aktdrer 4r en avreglering av den statliga
kontrollen av arbetskraftsinvandring fran linder utanfor EU, och en forflytining
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av beslutanderitten om arbetstillstind frin statliga myndigheter till arbetsgivarna
(se RIR, 2016). De reformer som genomforts har framféralle motiverats med att
den svenska arbetsmarknadens behov av arbetskraft dkar i takt med att befolk-
ningen aldras (Migrationsverket, Rapport 1: 2009), att arbetskraftsinvandring
behovs for 6kad tillvixt och finansiering av vilfirdsstaten, och for att underlicra
for arbetsgivare att hitta kompetenta medarbetare.

Samma omraden som lyfts som argument for en liberalisering av arbetskrafts-
invandringspolitiken har, paradoxalt, ocksé lyfts av de parter som varit mest dri-
vande i kritiken mot liberaliseringar; LO-forbunden och Socialdemokraterna. Pa
politisk nivé rider det med andra ord oenighet nir det giller hur en liberalisering
av arbetskraftsinvandringspolitiken (och den dkning av arbetskraftsinvandringen
som ofta foljer med sddana reformer; se Nilsson, 2004; RIR, 2016) kan komma
att paverka svensk ekonomi, vilfird och arbetsmarknad, och dirmed ocksa nir det
giller i vilken utstrickning en sadan politik bor genomféras. Fragorna som stills
i detta kapitel 4r huruvida det finns ett samband mellan attityder till arbetskrafts-
invandring och uppfattningar inom de samhillsomraden som lyfts i den politiska
debatten om arbetskraftsinvandring, om dessa samband villkoras av individens
egen position pa arbetsmarknaden, samt om den polarisering som finns mellan &
ena sidan mitten-héger partierna och Svenskt Niringsliv, och 4 andra sidan Social-
demokraterna och LO, reflekteras hos de egna sympatisorerna.

Attityder till arbetskraftsinvandring under 2000-talet

Figur 1 visar svenska folkets attityder till 6kad arbetskraftsinvandring enligt
SOM-institutets nationella undersékningar under 2010-talet (2013-2018),
med &r 2002 som en jamfdrelsepunke fran tidigt 00-tal. I Figuren anges andelen
procent av de svarande som anser att en 6kning av arbetskraftsinvandringen ar
ett bra respektive daligt forslag. Av resultaten framkommer ate stodet f6r en kad
arbetskraftsinvandring ar hogre under 10-talet jimfort med tidigt 00-tal (2002).
Jamfért med 2002 har andelen positiva 6kat med drygt 10 procent 2018 (frdn 15
till 26 procent), medan andelen negativa istillet har minskat med drygt 10 procent
(fran 49 till 37 procent).

Trots att det ser ut att vara fler som 4r positiva till 6kad arbetskraftsinvandring
under senare dr jimfort med tidigt 00-tal 4r det ar 2018 fortfarande en hog andel
som ar uttalat negativa till ett sidant f6rslag, och det rader alltsd ingen konsensus
i den svenska arbetskraftsinvandringsopinionen.! Vad ir det dd som avgdr om en
individ dr positiv respektive negativ till okad arbetskraftsinvandring?
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Figur 1 Andelen av svenska folket som anser det vara ett bra férslag samt
daligt forslag att 6ka arbetskraftsinvandringen till Sverige, 2002 och
2013-2018 (procent)
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Kommentar: Forslaget som svarspersonerna fick ta stalining till 16d: 'Oka arbetskraftsinvandringen
till Sverige’ och svarsalternativen var mycket bra-, ganska bra-, varken bra eller daligt-, ganska
daligt- samt mycket daligt forslag. De redovisade siffrorna utgor andelen som svarat mycket- eller
ganska bra forslag ('Bra forslag’), och mycket- eller ganska daligt forslag ('Daligt forslag’). Antal
svarande varierar mellan 1 548 och 1 714.

Kalla: De nationella SOM-undersékningarna 2002 och 2013-2018.

I Tabell 1 redovisas svenskarnas attityder till 6kad arbetskraftsinvandring utifrin
partisympati och arbetsmarknadsposition. Under 2000-talet 4r det framfdrallt
mitten-hoger partierna (Centerpartiet och Liberalerna) som varit drivande for
liberaliseringar, men dven Miljopartiet, (Berg & Spehar, 2013) medan sirskilc
Socialdemokraterna foresprakat fortsate statlig reglering av arbetskraftsinvand-
ringen (Hinnfors m fl, 2012). Actityderna hos de svarande i SOM-undersékningen
bekriftar i stort detta monster. Bland sympatisorer till Centerpartiet, Liberalerna
och Miljopartiet dr det en hégre andel som 4r positiva till 6kad arbetskrafts-
invandring jimfort med negativa (+23, +17 och +25 procent), medan det bland
sympatisorer till Socialdemokraterna ir en hogre andel som ir negativa (13 pro-
cent). En hogre andel positiva till férslaget dterfinns ocksa bland Vinsterpartiets
sympatisorer, medan en hégre andel negativa till férslaget aterfinns bland sympa-
tisorer till Moderaterna, Kristdemokraterna och Sverigedemokraterna. Ser man
till riksdagspartiernas officiella positioner under senare delen av 00-talet ér alltsa
de flesta partiernas sympatisorer relativt dverens med sina partier. Undantagen ir
sympatisorer till Moderaterna och Kristdemokraterna, som officielle foresprakat
en liberal arbetskraftsinvandringspolitik under Allians-samarbetet.
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Tabell 1 Instéllning till férslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen i Sverige,
férdelat pa partisympati och position pa arbetsmarknaden, 2018

(procent)
Varken bra

Oka Daligt eller daligt Bra Differens Antal
arbetskraftsinvandringen forslag forslag forslag (daligt - bra)  svarande
Samtliga 37 37 26 -11 1714
PARTIPREFERENS
Vansterpartiet 21 42 38 +17 130
Socialdemokraterna 36 41 23 -13 468
Centerpartiet 19 39 42 +23 146
Liberalerna 22 39 39 +17 103
Moderaterna 42 37 22 -20 293
Kristdemokraterna 41 36 24 -17 118
Miljopartiet 13 49 38 +25 86
Sverigedemokraterna 71 17 12 -59 205
ARBETSPOSITION
Arbetsgivare 37 39 24 -13 7
Hogre chef/akademiker 25 40 34 +9 392
Tjansteman/smaforetagare
utan anstéllda 39 35 26 -13 478
Produktions-/servicearbetare 44 39 18 -26 593

Kommentar: For formulering av frdigan om arbetskraftsinvandring, se kommentar till Figur 1.
Kategorin 'Daligt forslag’ innefattar svarsalternativen ‘ganska daligt- och 'mycket daligt’ férslag;
kategorin 'Bra forslag’ innefattar svarsalternativen 'ganska bra-’ och ‘'mycket bra’ férslag. Variabeln
"arbetsposition’ baseras pa en frdga dar respondenterna uppgett vilket yrke de har. | analyserna
har variabeln kodats till fyra kategorier, dar 'Arbetsgivare’ inkluderar alla personer som upp-
gett att de har en eller flera anstallda; 'Hogre chef/akademiker’ inkluderar personer med héga
chefspositioner, och positioner som kraver en hog akademisk utbildning, sdsom civilingenjorer
och lakare; 'Tjansteman/sméaforetagare utan anstallda’ inkluderar, forutom smaféretagare utan
anstallda, personer med tjdnstemannayrken, som sjukskéterskor och larare, samt till exempel
tekniker, ekonomer, lagre chefer, och administratorer; 'Produktions-/servicearbetare’ inkluderar
produktionsarbetare, servicearbetare, och kontorsarbetare.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.

I tabell 1 redovisas dven attityder till arbetskraftsinvandring bland olika grup-
per pd arbetsmarknaden, sdsom arbetsgivare och produktionsarbetare. I Sverige
har fackforbund sivil som arbetsgivarorganisationer linge spelat en central roll
i debatten om arbetskraftsinvandring (Bucken-Knapp, 2009; Johansson, 2014),
och liksom i fallet med politiska partier finns tydliga skiljelinjer mellan forecra-
dare for olika arbetsmarknadsgrupper. Medan arbetsgivarorganisationen Svenske
Niringsliv (SN) foresprikat en liberal arbetskraftsinvandringspolitik (Waara,
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2012), har fackférbunden som foretrider produktionsarbetare (LO-férbunden)
foresprakat fortsatt reglering (Johansson, 2014). D4 arbetsgivarforbund savil som
fackforbund foretrider intressen hos specifika grupper pa arbetsmarknaden dr hir
ett rimligt antagande att attityder till arbetskraftsinvandring bland dessa grupper
ocksd speglar forbundens officiella positioner. Detta styrks dock enbart delvis av
resultaten frdn 2018 ars SOM-undersokning. Medan individer som arbetar med
service och produktion féljer LO-férbundens mer restriktiva position gentemot
arbetskraftsinvandring (—26 procent positiva jamfort med negativa), ir arbetsgivare
inte mer positiva (—13 procent positiva) trots att detta 4r den officiella positionen
hos SN. Den enda grupp som ir mer positiv till férslaget om 6kad arbetskrafts-
invandring ir den som utgdrs av hoga chefer och akademiker (+9 procent positiva).

For ate fa vidare inblick i vilka faktorer som kan ligga till grund for olika atti-
tyder till arbetskraftsinvandring studeras hirnist sambanden mellan attityder till
arbetskraftsinvandring och instillning i de frigor som lyfts i den svenska debatten
om arbetskraftsinvandring under 2000-talet. I foljande avsnitt presenteras centrala
argument for och emot en liberal arbetskraftsinvandringspolitik som debatterats;
resultaten av underskningen redovisas l6pande.

Argument fér och emot liberal arbetskraftsinvandring under 2000-talet

Tidigare forskning har visat att det finns samband mellan attityder till invandring
och hur minniskor uppfattar invandringens konsekvenser f6r samhillets funktio-
ner (se t.ex. Dempster & Hargrave, 2017; Dustmann & Preston, 2007). Nir det
giller arbetskraftsinvandring verkar framforallt uppfattningar om invandringens
konsekvenser {or landets ekonomi, sysselsittning och arbetsmarknad, och viilfirds-
institutioner korrelera med attityder (se Zimmermann, Bauer & Lofstrom, 2000).
Arbetskraftsinvandringens potentiella konsekvenser inom dessa tre omriden ir
ocksd vad som debatterats flitigast i Sverige under 2000-talet.

Ekonomiska konsekvenser

Under 2000-talet bérjade Svenske Naringsliv (Johansson, 2014) sdvil som svenska
hogerpartier (Berg & Spehar, 2013; Green-Pedersen & Odmalm, 2008) att argu-
mentera for att den dévarande kraftigt reglerade arbetskraftsinvandringspolitiken
utgjorde ett hinder f6r ekonomisk tillvixt, och att Sverige borde inta ett mer
marknadsorienterat forhillningssict till arbetskraftsinvandring. Utgangspunkten
var att behovet av arbetskraft okar i Sverige till f6ljd av en aldrande befolkning.
En liberalisering av arbetskraftsinvandringen sigs som en politisk atgird for ace
kompensera f6r de okande pensionsavgingarna och sikerstilla tillflodet av kon-
kurrenskraftig arbetskraft, och dirmed mojliggora fortsatt etablering av foretag
pa den svenska arbetsmarknaden (Ekenger & Wallen, 2002; Alliansen, 2013:151;
SN, 20006).
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Utmaningarna med den ildrande befolkningstrenden och behovet av utokad
arbetskraft uppmirksammades under 00-talet ocksd av Socialdemokraterna och
LO-férbunden. Till skillnad frin hégerpartierna och SN har dock Socialdemo-
kraterna och LO fokuserat pd atgirder for att 6ka anstillningsgraden hos den
inhemska befolkningen, till exempel genom politiska insatser for att minska
antalet fortidspensioner (Andersson & Pettersson, 2003; Bucken-Knapp, 2009).
Arbetskraftsinvandringen borde, enligt dessa aktorer, hallas fortsatt reglerad dé
en avreglering riskerar att medfora acc udindska medborgare ocksd soker sig till
branscher uzan arbetskraftsbrist, vilket pé sikt kan 6ka arbetslosheten hos befolk-
ningen i stort. Arbetskraftsinvandringen skulle enligt LO och Socialdemokraterna
med andra ord héllas fortsatt reglerad da en avreglering, enligt dem, riskerar att
oka trycket pa landets ekonomi snarare dn forbittra den (Andersson & Pettersson,
2003; Bucken-Knapp, 2009; Hinnfors m fl., 2012).

Figur 2  Skillnad i attityder till 6kad arbetskraftsinvandring mellan individer
som tror att Sveriges ekonomi kommer att férsdmras respektive ej
férsdmras under de kommande 12 manaderna, 2018 (medelvérden)
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UTVECKLING SVERIGES EKONOMI KOMMANDE 12 MANADER

Kommentar: Envags variansanalys (ANOVA). Resultaten anges i medelvarden i installning till
forslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen i Sverige (95% konfidensintervall). Hela svarsskalan
anvands for att mata attityd (5-gradig), och svaren ar kodade sa att de gar fran negativ (1 ="Mycket
daligt forslag’) till positiv (5 = 'Mycket bra forslag’). Fragan om uppfattningar om samhallseko-
nomin 16d: "Hur tror du att den svenska ekonomin kommer att férandras under de kommande
12 manaderna?’ Svarsalternativen har kodats om till tva kategorier: Ej forsamras’ (ursprungliga
svarsalternativ: 'forbli ungefar densamma’, ‘férbattras nagot,” ’klart férbattras’) och 'Férsamras’
(ursprungliga svarsalternativ: ‘forsamras nagot’, ’klart forsamras’). Antal svarande: 1 604.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.
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I Figur 2 redovisas attityder till arbetskraftsinvandring for individer som tror att
Sveriges ekonomi kommer att forsimras respektive ¢j forsimras under de kommande
12 ménaderna. Resultaten anges i medelvirden pa fragan om stod f6r forslaget att
oka arbetskraftsinvandringen till Sverige, dir skalan gér fran 1 = "Mycket daligt
forslag” till 5 ”Mycket bra forslag”. Figuren visar att individer som tror att ekono-
min kommer att fdrsimras ir mindre positiva till 6kad arbetskraftsinvandring dn
individer som inte tror att ekonomin kommer att forsimras (M-differens = -.32,
F=26.93, P=.000). Dessa resultat tyder pa att arbetskraftsinvandringens potentiella
konsekvenser for landets ekonomi har betydelse, inte bara i den politiska debatten,
utan ocksa for attityder till arbetskraftsinvandring bland den svenska befolkningen.

Konsekvenser for vilfirdssystemet

Vid sidan av effekter pa landets ekonomiska tillvixt har arbetskraftsinvandringens
potentiella konsekvenser for vilfirdssystemet debatterats under 2000-talet (Bucken-
Knapp, 2009; Hinnfors m fl, 2012; Johansson, 2014). Arbetskraftsinvandringens
positiva konsekvenser pé vilfirdssystemet har framférallt lyfts av Svenskt Naringsliv.
Enligt SN utgor arbetskraftsinvandring en viktig funktion for att motverka bristande
finansiering och bemanning av vilfirdsinstitutionerna som uppstar i och med
de 6kande pensionsavgingarna (Johansson, 2014; Lundqvist, 2002). Genom att
arbeta och betala skatt bidrar arbetskraftsinvandrare till 6kade offentliga intikter,
vilket behovs f6r att Sverige ska kunna bibehélla sina generésa vilfirdstjinster.
Genom att 6ka arbetsstyrkan bidrar, enligt SN, arbetskraftsinvandringen ocksa
med att sikra bemanningen av de svenska vilfirdsinstitutionerna. En aldrande
befolkning leder, enligt SN, nimligen inte bara till 6kade pensionsavgingar inom
den offentliga sektorn vilket i sig kan leda till arbetsbrist; det 6kar ocksd behovet
av kostsamma vilfdrdstjinster, som sjukvérd och dldreomsorg, vilket innebar att
de offentliga scktorerna i flera fall behover utvidgas snarare 4n krympas (Ekenger
& Wallen, 2002).

Samtidigt som 6kad arbetskraftsinvandring presenterats som en 18sning pa
de utmaningar som konfronterar ménga visterlindska vilfirdsstater, har andra
argumenterat for att arbetskraftsinvandring i sjilva verket kan sta i strid med den
universella vilfirdsstatens principer om god och lika tillgéng till dessa institutioner
for alla som bor i landet (Banting, 2000). Argumentet som forts fram 4r att en
avreglerad arbetsmarknad, dir arbetsgivare kan anstilla och avskeda arbetskrafts-
invandrare utan att behéva ta hinsyn till vixlingar pa arbetsmarknaden och i
arbetskraftsbehov, okar risken att arbetskraftsinvandrare sjilva blir beroende av
vilfirdsbidrag. I Sverige har detta argument lyfts av Socialdemokraterna fér att
motivera fortsatt statlig reglering av arbetskraftsinvandringen, tillsammans med
en farhaga acc det svenska “folkhemmet” kan i svart atc hantera den befolknings-
okning som en avreglering kan leda till (Hinnfors m fl, 2012). I tilldgg till detta
har LO papekat att avregleringar av arbetskraftsinvandringen kan leda till ojamlik
konkurrens bland arbetstagare, med 16nedumpning och minskade skatteintikter
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som f6ljd (LO, 2006). For sivil LO som Socialdemokraterna har en restriktiv
arbetskraftsinvandringspolitik dirfor setts som nddvindig f6r att minimera de
risker som en oreglerad arbetskraftsinvandring utgor for vilfirdsinstitutionerna
(Bucken-Knapp, 2009; Johansson, 2014).

I Figur 3 redovisas attityder till arbetskraftsinvandring fr individer som anser att
den offentliga servicen i den egna kommunen fungerat déligt respektive ¢j fungerat
daligt de senaste 12 manaderna. Resultaten visar att individer som anser att den
offentliga servicen fungerat déligt 4r mindre positiva till 6kad arbetskraftsinvand-
ring 4n individer som inte anser att servicen fungerat déligt (M-differens = -.43,
F=31.18, P =.000). Dessa resultat skulle kunna tolkas som att arbetskraftsin-
vandringens potentiella konsekvenser for landets vilfirdsinstitutioner ir en fakcor
som spelar roll, inte bara f6r politiska partier och arbetsmarknadsorganisationer,
utan ocksd for attityder till arbetskraftsinvandring hos den svenska befolkningen.

Figur 3  Skillnad i attityder till 6kad arbetskraftsinvandring mellan individer
som anser att den offentliga servicen i den egna kommunen
fungerat daligt respektive ej fungerat daligt de senaste 12
manaderna, 2018 (medelvérden)
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KOMMUNAL VALFARDSSERVICE SENASTE 12 MANADERNA

Kommentar: Envags variansanalys (ANOVA). Resultaten anges i medelvarden i installning till
forslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen i Sverige (95% konfidensintervall). Hela svarsskalan
anvands for att mata attityd (5-gradig), och svaren ar kodade sa att de gar fran negativ (1 =
"Mycket daligt forslag’) till positiv (5 = 'Mycket bra férslag’). Fragan om uppfattningar om den
kommunala servicen 16d: 'Allméant sett, hur tycker du att den offentliga servicen har fungerat
under de senaste 12 manaderna i den kommun dar du bor’. Svarsalternativen har kodats om till
tva kategorier: 'Ej fungerat daligt’ (ursprungliga svarsalternativ: 'varken bra eller daligt’, ‘ganska
bra’, 'mycket bra’) och 'Fungerat daligt’ (ursprungliga svarsalternativ: 'ganska daligt’, 'mycket
daligt’). Antal svarande = 1 525.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.
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Konsekvenser pa arbetsmarknaden

Det tredje omride som lyfts i debatter om arbetskraftsinvandring i svensk politik
under 2000-talet rér invandringens potentiella konsekvenser for situationen pa
arbetsmarknaden (se t ex Johansson, 2014). Nir foretriddare for olika grupper pa
arbetsmarknaden, sisom arbetsgivare och produktionsarbetare, engagerar sig i
arbetskraftsinvandringspolitiken kan vi utgd ifrdn act syftet dr att forsvara de egna
gruppernas intressen pé arbetsmarknaden (se t ex Penninx & Roosblad, 2000).
Ser vi pd de svenska forhallandena under 2000-talet far detta antagande stéd. Nir
detgiller arbetskraftsinvandringens konsekvenser pa arbetsmarknaden har Svenske
Niringsliv — sévil som de borgerliga partierna — lyft aspekeer som ir viktiga ur ett
foretagar- och arbetsgivarperspektiv. SN har under 00-talet presenterat ett flertal
reformforslag som syftar dill atc ge 6kat utrymme for arbetsgivare att rekrytera,
och fatta beslut om arbetstillstind for icke-EU-medborgare. Argumentet bakom
reformerna har varit att det dr foretag som dr bist lampade f6r att bestimma vilken
typ av kompetens de behdver rekrytera, inte staten, och en liberalisering av arbets-
kraftsinvandringspolitiken har lyfts som central f6r att kompensera arbetskraftsbrist
och sikerstilla arbetsgivares méjligheter att hitta kompetenta medarbetare (Eken-
ger & Wallen, 2002; SN, 2006). Liknande argument {or liberaliseringsreformer
har anvints av den hégerallians som styrde Sverige mellan 2006 och 2014, som
i sitt gemensamma valmanifest 2014 till exempel skrev att de vill 6ka tillférseln
av kompetenta arbetskraftsinvandrare till Sverige genom att ”géra det enklare for
foretag att rekrytera” (Alliansen, 2014:11, para 4). Bide SN och Allianspartiernas
positioner inom arbetskraftsinvandringspolitiken verkar, med andra ord, drivas
av ett arbetsgivarintresse for 6kade méjligheter att styra och kontrollera utbudet
av arbetskraft.

I motsats till SN och de borgerliga partierna har LO och Socialdemokraterna
lyft de konsekvenser som en avreglerad arbetskraftsinvandring kan medféra for de
inhemska arbetstagarna och pa den svenska arbetsmarknadsmodellen. Enligt LO
riskerar en oreglerad arbetskraftsinvandring, dir arbetsgivare sjilva kan fatta beslut
om arbetstillstdnd, att skapa en arbetskraftsreserv som lever under ett stindigt
hot om arbetsloshet, vilket i sin tur kan 6ka acceptansen av ligre [oner och simre
arbetsvillkor (Johansson, 2014). Enbart genom att reglera arbetskraftsutbudet, och
bevilja arbetskraftsinvandrare lika villkor som inhemska arbetstagare kan dirfor,
enligt LO, anstindiga l6ner och arbetsvillkor for alla som redan arbetar och ir
bosatta i Sverige garanteras (Spang, 2009), och fackforbundens forhandlingsposi-
tion gentemot arbetsgivarna uppricthallas (LO, 20006). I illigg till de risker for
de inhemska arbetstagarnas arbetsvillkor som lyfts av LO har Socialdemokraterna
ocksa betonat att arbetsgivare saknar en 6vergripande bild av det nationella beho-
vet av arbetskraft (Bucken-Knapp, 2009), vilket innebir att méjligheterna for
personer som befinner sig utanfor arbetsmarknaden ate alls fi en anstillning kan
forsimras om ansvaret for att bevilja arbetstillstind flyttas Gver till arbetsgivarna

(Hinnfors m fl, 2012).
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I Figur 4 redovisas attityder till arbetskraftsinvandring for individer som oroar sig
respektive inte oroar sig for osikra anstéllningsvillkor i framtiden, samt individer
som tror respektive inte tror att jobben kommer bli fler. Till vinster i figuren kan
vise att individer som oroar sig for osikra anstillningsvillkor dr mindre positiva till
okad arbetskraftsinvandring 4n individer som inte oroar sig (M-differens = -.12, F
=4.02, P =.045); till hoger ser vi att individer som tror att det kommer att skapas
fler jobb ir mer positiva dn individer som inte tror att det kommer att skapas fler
jobb (M-differens = +19, F=10.26, P =.001). Tillsammans tyder dessa resultat pa
att den svenska befolkningen, liksom politiska partier och arbetsmarknadsorganisa-
tioner, ser arbetskraftsinvandringens potentiella konsekvenser pd arbetsmarknaden
som betydelsefullt nir de formar sina attityder till 6kad arbetskraftsinvandring.

Figur 4  Skillnad i attityder till 6kad arbetskraftsinvandring mellan
individer som oroar sig respektive inte oroar sig for osédkra
anstéllningsvillkor i framtiden, och individer som tror respektive
inte tror att jobben kommer bli fler, 2018 (medelvérden)
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Kommentar: Envags variansanalys (ANOVA). Resultaten anges i medelvarden i installning till
forslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen i Sverige (95% konfidensintervall). Hela svarsskalan
anvands for att mata attityd (5-gradig), och svaren ar kodade sa att de gar fran negativ (1 ="Mycket
daligt forslag’) till positiv (5 = 'Mycket bra forslag’). Fragan om oro for osakra anstallningsvillkor
ingick i en storre fraga dar formuleringen 16d: 'Om du ser till laget i dag, hur oroande upplever
du sjalv féljande infor framtiden? Osakra anstallningsvillkor’. Svarsalternativen har kodats om
till tva kategorier: 'Ej orolig’ (ursprungliga svarsalternativ: 'inte sarskilt oroande’, ’inte alls oro-
ande’) och 'Orolig’ (ursprungliga svarsalternativ: ‘ganska oroande’, ‘'mycket oroande’). Fragan
om uppfattningar om fler nya jobb 16d: "Vilken &ar din uppfattning om féljande pastaende? Den
tekniska utvecklingen innebar att det skapas manga nya jobb i Sverige’. Svarsalternativen var 1
('Helt felaktigt pastaende’), 2, 3, 4, 5 ('Helt riktigt pastaende’). Svarsalternativen har kodats om

svarsalternativ: '4’, °’5’). Antal svarande: 'Osékra anstallningsvillkor’ = 1 681; 'Fler jobb’ = 1 660.
Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2018.
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Paverkas attityder till arbetskraftsinvandring olika av olika faktorer, bero-

ende pa individens position pa arbetsmarknaden?

Resultaten fran variansanalyserna visar tydliga samband mellan attityder till
arbetskraftsinvandring och uppfattningar inom alla de tre politikomriden som
lyfts i debatter kring arbetskraftsinvandring under 2000-talet; samhillsekonomin,
vilfirdssystemet, och situationen pé arbetsmarknaden. Resultaten ger viktiga
indikationer om vad som kan ligga bakom svenska viljares attityder till arbets-
kraftsinvandring, och tyder pa att de aspekter som lyfts av arbetsmarknadsparternas
foretradare savil som politiska partier ocksd idr viktiga f6r medborgarna.

Variansanalyserna ger dock inte information om den relativa effekten av upp-
fattningar inom de tre olika politikomridena. Inte heller ger de information om
huruvida effekterna skiljer sig at mellan olika grupper pd arbetsmarknaden. Som
diskuterats i rapporten sa skiljer sig uppfattningar om arbetskraftsinvandringens
konsekvenser &t mellan foretridare for olika grupper pé arbetsmarknaden savil
som mellan politiska partier, dir Svenskt Niringsliv och de borgerliga partierna
framforallt lyft positiva effekter medan LO-férbunden och Socialdemokraterna
fokuserat mer pa potentiella negativa konsekvenser. For att underséka i vilken grad
uppfattningar om Sveriges ekonomi, vilfirdssystem och arbetsmarknad kan paverka
actityder dill arbetskraftsinvandring, och om forklaringarna ser olika ut beroende
pa individens position pd arbetsmarknaden, gors en hierarkisk regressionsanalys.

Med en hierarkisk regressionsanalys menas att relationen mellan tva (eller flera)
variabler testas i stegvisa modeller, dir andra variabler som misstinks ha en pverkan
pé dessa forhallanden succesivt lyfts in. I det hir fallet innebir det att relationen
mellan uppfateningar kring ekonomi, vélfird och arbetsmarknad, och attityder till
arbetskraftsinvandring, undersoks i tva steg, dir den forsta modellen testar effekten
av uppfattningar inom de tre omradena utan kontroll f6r individens position pa
arbetsmarknaden (till exempel om personen ir produktionsarbetare, akademiker,
eller arbetsgivare), medan den andra modellen inkluderar en sidan variabel. P4 si
sitt kan vi se om effekten av uppfattningar om Sveriges ekonomi, vélfirdssystem
och arbetsmarknad p4 attityder till arbetskraftsinvandring villkoras av individens
position pd arbetsmarknaden. I den andra modellen inkluderas ocksa interaktioner
mellan uppfattningar om samhillet och individens position pa arbetsmarknaden,
vilket tillater en vidare analys avom, och i sadana fall pa vilka sitt, relationen mellan
uppfaceningar om samhillet och attityder till arbetskraftsinvandring varierar mellan
olika parter pa arbetsmarknaden. I bada regressionsmodellerna inkluderas ocksa
variablerna kén, alder, utbildning och sysselsittning (om individen dr arbetslds eller
inte), samt partisympati, for att utesluta att potentiella samband inte egentligen
beror pd nigon av dessa faktorer.? Resultaten redovisas i Tabell 2.
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Tabell 2 Regressionsanalyser av interaktioner mellan individens position pa
arbetsmarknaden och uppfattningar om 1) Sveriges ekonomi,
2) de kommunala vilfardsinstitutionerna och 3) situationen pa
arbetsmarknaden, for attityder till 6kad arbetskraftsinvandring, efter
kontroll for kén, alder, utbildning, sysselséttning och partisympati, 2018

MODELL 1 MODELL 2
B (SE) B (SE)

Man (ref = kvinna) -.07 (.06) -.1(.06)
ALDER (ref = 16-29)
30-49 ar -.30%* (.11) =35 (.11)
50-64 ar =445 (11) =497 (1)
65-85 ar -.34%* (1) =40 (1)
UTBILDNING (ref = lag utbildning)
Medelhdg utbildning .03 (.08) -.05 (.08)
Hég utbildning 43 (.08) .24* (.09)
ArbetslOs (ref = ej arbetslds) -.26 (.18) -.22 (.18)
PARTIPREFERENS (ref=S)
\Y, .39%* (.12) 37 (.12)
Cc .28 (.12) .26™ (\12)
L .21 (.13) .16 (.13)
M -.11(.09) -.14 (.09)
KD -.07 (.13) -12 (.13)
MP .35* (.15) .32% (.14)
SD -.66*** (.11) -84 (1)
Utveckling svensk ekonomi (1 = dalig till 5 = bra) 14*** (.04) .21**(.07)
Kommunal valfardsservice (1 = dalig till 5 = bra) .15%** (.03) .22*** (.05)
Osakra anstallningsvillkor (1 = ej orolig till 4 = mycket orolig) -.10** (.04) -.09 (.06)
Fler nya jobb (1 = helt felaktigt till 5 = helt riktigt) .02 (.03) .03 (.05)
ARBETSPOSITION (ref = produktions-/servicearbetare)
Arbetsgivare 1.28 (.89)
Hogre chef/akademiker .88 (.50)
Tjansteman/sméaféretagare utan anstallda .99* (.47)
Utveckling svensk ekonomi X ARBETSPOSITION
Arbetsgivare 22 (.21)
Hogre chef/lakademiker -.16 (.10)
Tjansteman/smaféretagare utan anstallda -.1(.10)
Kommunal valfardsservice X ARBETSPOSITION
Arbetsgivare -41"* (.15)
Hoégre chef/lakademiker -.1(.08)
Tjansteman/smaféretagare utan anstallda -.09 (.08)
Osakra anstallningar X ARBETSPOSITION
Arbetsgivare -.03 (.15)
Hoégre chef/lakademiker .1 (.09)
Tjansteman/smaforetagare utan anstallda -.05 (.08)
Fler nya jobb X ARBETSPOSITION
Arbetsgivare -.04 (.16)
Hogre chef/akademiker .01 (.08)
Tjansteman/smaféretagare utan anstallda -.05 (.07)
Pseudo-R2 19 2
Antal svarande 1096 1096
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Kommentar: Linjar regressionsanalys; statistiska signifikansnivaer *p <.05, **p <.01, ***p <.001.
Resultaten anges i betakoefficienter (B), med standardfel (SE) inom parentes. Hela svarsskalan
anvands for att mata attityd till 6kad arbetskraftsinvandring (5-gradig), och svaren ar kodade sa
att de gar fran negativ (1 = 'Mycket daligt forslag’) till positiv (5 = 'Mycket bra forslag’). Fragan
om uppfattningar om samhallsekonomin 16d: "Hur tror du att den svenska ekonomin kommer att
férandras under de kommande 12 manaderna?’ Hela svarsskalan (5-gradig) anvands, och ar
kodad sa att den gar fran negativ (1 = 'Klart férsamras’) till positiv (5 = 'Klart forbattras’). Fragan
om uppfattningar om den kommunala servicen 16d: 'Allmant sett, hur tycker du att den offentliga
servicen har fungerat under de senaste 12 manaderna i den kommun dar du bor’. Hela svars-
skalan (5-gradig) anvands, och ar kodad sa att den gar fran negativ (1 = 'Mycket daligt’) till positiv
(5 =’Mycket bra’). Fragan om oro for osakra anstallningsvillkor ingick i en stérre fraga dar formu-
leringen 16d: 'Om du ser till laget i dag, hur oroande upplever du sjalv féljande infor framtiden?
Osakra anstallningsvillkor’. Hela svarsskalan (4-gradig) anvands, och ar kodad sa att den gar
fran positiv (1 = ’Inte alls oroande’) till negativ (4 = 'Mycket oroande’). Fragan om uppfattningar
om fler nya jobb 16d: 'Vilken ar din uppfattning om féljande pastaende? Den tekniska utvecklingen
innebar att det skapas manga nya jobb i Sverige’. Hela svarsskalan (5-gradig) anvands, och gar
fran 1 = 'Helt felaktigt pastaende’ till 5 'Helt riktigt pastaende’. For férklaring av kategorierna till
variabeln 'Arbetsposition’, se Tabell 1.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.

Om vi borjar med modell 1, dér vi inte gdr skillnad pa individens position pa
arbetsmarknaden men nir vi testar effekten av uppfattningar inom vart och ett av
de tre politikomrddena nir vi hiller de andra omridena konstanta, kan vi se att
sambandet mellan uppfattningar om landets ekonomi och vilfird, och attityder
till arbetskraftsinvandring kvarstar — individer som har en negativ uppfattning av
den ekonomiska utvecklingen och de kommunala vilfirdsinstitutionerna ar mer
negativa till 6kad arbetskraftsinvandring 4n individer med mer positiva uppfatt-
ningar. Samma sak giller fér uppfattningar om situationen pa arbetsmarknaden
nir detta giller oro f6r osikra anstillningsvillkor i framtiden, ddr individer med
hégre oro 4r mer negativa till 6kad arbetskraftsinvandring. Sambanden mellan
uppfattningar av arbetsmarknadssituation och attityder till arbetskraftsinvandring
bekriftas dock inte av frigan om individen tror att jobben kommer att bli fler; hir
finns ingen skillnad i attityder bland individer med olika uppfattningar.

Om vi gir vidare till modell 2 kan vi se att effekterna av uppfattningar om
ekonomi och vilfirdsinstitutionerna kvarstar ocksa nir vi inkluderar individens
position pa arbetsmarknaden i analysen, men effekten av att kinna oro for osikra
anstillningsvillkor forsvinner. Vi kan ocksa se att det inte finns négon direke skill-
nad i attityder till arbetskraftsinvandring mellan produktionsarbetare och arbets-
givare, eller produktionsarbetare och akademiker och héga chefer (det finns dock
en liten skillnad mellan produktionsarbetare och tjinstemin, dir tjinsteminnen
ir ndgot mer positiva). Ser vi pa de interaktioner vi inkluderat i modellen mellan
uppfattningar om samhillet och arbetsmarknadsposition finns dock indikationer
pa att det finns en skillnad i hur uppfattingar om de kommunala vilfardsinstitu-
tionerna fungerat paverkar attityder till arbetskraftsinvandring mellan arbetsgivare
och produktionsarbetare. I figur 5 illustreras effekterna av uppfattningar om de

385



Elina Lindgren

kommunala vilfirdsinstitutionerna och attityder till arbetskraftsinvandring for
arbetsgivare respektive produktionsarbetare.

Figur 5 visar att medan produktionsarbetare 4r mer positiva till 6kad arbets-
kraftsinvandring nir de anser att den kommunala vilfirden fungerat bra, finns
inte samma effeke f6r arbetsgivare. For arbetsgivare verkar det dels spela mindre
roll hur den offentliga servicen i kommunen fungerat jamfért med vad det gor
for produktionsarbetare, dessutom visar figuren att det bland arbetsgivare verkar
finnas ett svagt negativt samband mellan act tycka ace vilfirden fungerar bra och
att vara positiv till okad arbetskraftsinvandring — ndgot som stimmer 6verens med
de argument som framforts av den organisation som foretrider arbetsgivare pa
arbetsmarknaden, Svenskt Niringsliv. I debatten har SN, som diskuterats tidigare i
rapporten, foresprakat okad arbetskraftsinvandring med argumentet att detta behévs
for vilfirdsinstitutionernas finansiering och bemanning — om vilfirden fungerar
bra, faller alltsd vilfirden som argument f6r 6kad arbetskraftsinvandring. Parvisa
jamforelser av attityder till arbetskraftsinvandring mellan produktionsarbetare med
olika syn pa den kommunala vilfirden, och arbetsgivare med olika syn pd den
kommunala vilfirden bekriftar resultaten (se Appendix 2 till kapitlet).

Figur 5 Attityder till 6kad arbetskraftsinvandring: effekter av uppfattning om
de kommunala vilférdsinstitutionerna hos arbetsgivare respektive
produktions-/servicearbetare, 2018
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Kommentar: Resultaten bygger pa den regressionsanalys som presenteras i Modell 2, Tabell 2.
Figuren visar hur attityder till 6kad arbetskraftsinvandring varierar med uppfattning om den kom-
munala valfardsservicen hos arbetsgivare respektive produktions-/servicearbetare. Resultaten
anges i medelvarden, med 95% konfidensintervall.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2018.
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Slutsatser

Frigorna som stillts i detta kapitel dr huruvida det finns ett samband mellan
attityder till arbetskraftsinvandring och uppfattningar inom de samhillsomraden
som lyfts i den politiska debatten om arbetskraftsinvandring, om dessa samband
villkoras av individens egen position pa arbetsmarknaden, samt om den polarisering
som finns mellan 4 ena sidan mitten-hoger partierna och Svenskt Niringsliv, och &
andra sidan Socialdemokraterna och LO, reflekteras hos de egna sympatisorerna.

Nir det giller den forsta frigan, om det finns ett samband mellan actityder ill
arbetskraftsinvandring och uppfattningar inom de samhillsomrdden som lyfts i
den politiska debatten ger resultaten fran SOM-undersékningen stdd i tva av tre
fall; nir uppfattningarna handlar om ekonomi och vilfird.? Liksom foretridare
for olika véljare och arbetsmarknadsgrupper, verkar de svenska viljarna tycka att
bade ekonomi och vilfird ir viktigt att ta i beaktande nir de utvirderar arbets-
kraftsinvandring. Nir det giller ekonomin sé verkar det ocksa vara argument som
lyfts frin LO och Socialdemokraterna som slar igenom (iven nir vi kontrollerar
for individens position pd arbetsmarknaden). Nir individen tror pd en forsimring
av Sveriges ekonomi kommande &r ir hen mer negativ till arbetskraftsinvandring
— oavsett position pa arbetsmarknaden — nagot som alltsd gar i linje med LO och
Socialdemokraternas argument att arbetskraftsinvandring kan ha negativa konse-
kvenser f6r samhillsekonomin.

Nir det giller sambanden mellan uppfattningar om hur vélfirden fungerar och
actityder dill arbetskraftsinvandring visar dock resultaten att det finns en skillnad
mellan olika individer pa arbetsmarknaden. Hir visar analyserna att medan det
finns en generell negativ effeke av att ha en negativ syn pa hur valfirdstjidnsterna i
den egna kommunen fungerar pa attityder till arbetskraftsinvandring, sa skiljer sig
uppfattningarna it mellan arbetsgivare och produktionsarbetare. I linje med LO’s
argument att arbetskraftsinvandring kan ha negativa konsekvenser pa vilfirdens
kapacitet 4r produktionsarbetare och servicearbetare mer negativa till arbetskrafts-
invandring nir de anser att vélfirden fungerat daligt. Arbetsgivare, 4 andra sidan,
ar mer positiva till arbetskraftsinvandring nir de anser att vélfirden fungerat dalige
— ndgot som gir i linje med SN’s argument att arbetskraftsinvandring behévs nir
finansiering och bemanning av vilfirdsinstitutionerna kriver det.

Nir det giller uppfattningar om situationen pa arbetsmarknaden verkar detta
inte vara en faktor som i sig sjilv paverkar attityder till arbetskraftsinvandring hos
den svenska befolkningen, da bide sambanden mellan oro for osikra anstéllningar
i framtiden, och tron att det kommer att skapas fler nya jobb, férsvinner nir
individens position pa arbetsmarknaden tas med i berikningen. Hir verkar, med
andra ord, svenskarna skilja sig frin de politiska partierna och foretridare for olika
grupper pa arbetsmarknaden, hos vilka de flesta situationen pd arbetsmarknaden
varit ett centralt argument gillande arbetskraftsinvandringsfrigan.
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Sammanfattningsvis visar resultaten fran 2018 irs SOM-undersékning att upp-
fattningar om den ekonomiska utvecklingen och vilfirdsinstitutionernas kvalitet dr
faktorer som spelar roll, inte bara i den politiska debatten om arbetskraftsinvandring,
utan ocksé fér medborgarnas attityder i frigan. Analyserna visar ocksé att, nir det
giller uppfattningar om vilfirden, si villkoras detta delvis av individens position
pa arbetsmarknaden, pd etc sdtt som foljer polariseringen i den politiska debat-
ten. Arbetsgivare verkar, liksom den ledande arbetsgivarorganisationen Svenske
Niringsliv, se arbetskraftsinvandring som vikeigt for vilfirdens finansiering och
bemanning, medan produktions- och servicearbetare, i linje med LO’s argument,
snarare verkar se risker med 6kad arbetskraftsinvandring for vilfirdssystemets
kapacitet. Det finns alltsa bdde aspekter dir svenskarnas attityder till arbetskrafts-
invandring, savil som de faktorer som ligger bakom dessa attityder, ganska vil
reflekterar polariseringen mellan foretridare for arbetsgivare och foretridare for
produktionsarbetare (sirskilt nir det géller synen pa vilfirdssystemet), medan andra
aspekter som lyfts i debatterna pa politisk niva inte alls verkar spela nagon enskild
roll for medborgarnas attityder (situationen pé arbetsmarknaden).

Noter

' Forresultaten fordelade ver hela attitydskalan (5-gradig) for 2018, se Appendix

1 till kapitlet.

Dessa variabler inkluderas for kontroll, da tidigare forskning visat att till exempel
negativa attityder gentemot invandrare dr mindre utbredda bland yngre personer
och hogutbildade (IOM, 2015; Heath & Richards, 2016) och mer utbredda
bland arbetslésa (Card, Dustmann & Preston, 2012). Om man bryter ner
attityder till arbetskraftsinvandring pa kon, dlder, utbildning och sysselsittning
i form av om individen ir arbetslos eller inte i 2018 drs SOM-undersokning,
kan vi ocksa se att attityderna varierar en del mellan olika grupper nir det giller
dessa bakgrundsfaktorer (se Appendix 2 till kapitlet).

Nir det giller uppfattningar om situationen pa arbetsmarknaden hittades
inget direkt samband med attityder till arbetskraftsinvandring nir individens
arbetsmarknadsposition hélls konstant. Dessa resultat gér i linje med tidigare
studier av attityder till invandring som gjorts i bland annat Storbritannien, dar
oro for vilfirden hade relativt storre inverkan pé attityder an uppfattningar om
arbetsmarknaden och sysselsittning (se Dustmann & Preston, 2007).
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Okad arbetskrafisinvandring: Ar lontagare och arbetsgivare sverens?

Appendix 1 Instéllning till férslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen bland
svenska folket, 2018 (procent)
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Kommentar: Andelen svarande som angett svarsalternativen '"Mycket bra forslag’, ‘Ganska
bra forslag’, 'Varken bra eller daligt forslag’, 'Ganska daligt forslag’, och 'Mycket daligt forslag’,
i procent. Férslaget som svarspersonerna fick ta stéllning till 16d: *Oka arbetskraftsinvandringen
till Sverige’. Antal svarande = 1,714.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.
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Appendix 2 Instéllning till férslaget att 6ka arbetskraftsinvandringen bland
svenska folket 2018, férdelat pa kon, alder, utbildning och
sysselsittning (arbetslos/ej arbetslos), 2018 (procent)

Varken bra
Oka Daligt eller daligt Bra Differens Antal
arbetskraftsinvandringen forslag forslag forslag (bra - daligt)  svarande
Samtliga 26 37 37 +11 1714
KON
Kvinna 27 38 35 +8 877
Man 25 36 39 +14 833
ALDER
16-29 36 40 24 -12 276
30-49 ar 29 36 35 +6 485
50-64 ar 20 36 44 +24 439
65-85 ar 22 38 40 +18 514
UTBILDNING
Lag/medellag 18 37 45 +27 745
Medelhdg 26 35 40 +14 426
Hog 37 40 23 -14 517
SYSSELSATTNING
Ej arbetslos 26 37 38 +12 1550
Arbetslos 27 42 30 +3 66

Kommentar: For formulering av fragan om arbetskraftsinvandring, se kommentarer till figur 1 i
kapitlet. Kategorin 'Daligt forslag’ innefattar svarsalternativen 'ganska daligt-" och 'mycket daligt’
forslag; kategorin 'Bra forslag’ innefattar svarsalternativen 'ganska bra-’ och 'mycket bra’ férslag.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2018.
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Appendix 3 Parvisa jamférelser av attityder till arbetskraftsinvandring
mellan produktionsarbetare med olika syn pa den kommunala
viélfdrden, och arbetsgivare med olika syn pa den kommunala

vélfdrden, 2018 (differens medelvérden)

Attityder till okad Diff. Std.

arbetskraftsinvandring Medel fel t Sign.
Mycket daligt # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -1.28 0.42 -3.05 0.002
Ganska daligt # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.20 0.14 -1.36 0.175
Ganska daligt # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -1.06 0.41 -2.61 0.009
Varken bra/daligt # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.39 0.29 -1.36 0.175
Varken bra/daligt # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.85 0.40 -2.11 0.035
Ganska bra # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.59 0.43 -1.36 0.175
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.63 0.40 -1.56 0.118
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.79 0.58 -1.36 0.175
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Arbetsgivare -0.41 0.41 -1.01 0.314
Ganska daligt # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 1.08 0.30 3.58 0.000
Varken bra/daligt # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.22 0.05 4.06 0.000
Varken bra/daligt # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.88 0.22 4.02 0.000
Ganska bra # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.43 0.11 4.06 0.000
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.69 0.22 3.15 0.002
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.65 0.16 4.06 0.000
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.49 0.30 1.65 0.100
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Mycket daligt # Produktionsarb. 0.86 0.21 4.06 0.000
Varken bra/daligt # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.86 0.28 -3.04 0.002
Varken bra/daligt # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.20 0.14 -1.36 0.175
Ganska bra # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Arbetsgivare —-0.65 0.28 -2.35 0.019
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.39 0.29 -1.36 0.175
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.43 0.28 -1.56 0.120
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.59 0.43 -1.36 0.175
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Arbetsgivare -0.22 0.29 -0.75 0.453
Varken bra/daligt # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Produktionsarb. 0.67 0.20 3.42 0.001
Ganska bra # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Produktionsarb. 0.22 0.05 4.06 0.000
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Produktionsarb. 0.47 0.19 2.44 0.015
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska déligt # Produktionsarb. 0.43 0.11 4.06 0.000
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska daligt # Produktionsarb. 0.27 0.28 0.98 0.327
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Ganska daligt # Produktionsarb. 0.65 0.16 4.06 0.000
Ganska bra # Arbetsgivare Vs Varken bra/daligt # Arbetsgivare -0.45 0.18 —2.47 0.014
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Varken bra/daligt # Arbetsgivare -0.20 0.14 -1.36 0.175
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Varken bra/daligt # Arbetsgivare -0.24 0.19 -1.27 0.203
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Varken bra/daligt # Arbetsgivare -0.39 0.29 -1.36 0.175
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Varken bra/daligt # Arbetsgivare -0.02 0.20 -0.11 0.916
Ganska bra # Produktionsarb. Vs Varken bra/daligt # Produktionsarb. 0.26 0.18 1.42 0.157
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Varken bra/daligt # Produktionsarb. 0.22 0.05 4.06 0.000
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Varken bra/daligt # Produktionsarb. 0.06 0.27 0.22 0.827
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Varken bra/dalig t# Produktionsarb. 0.43 0.11 4.06 0.000
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska bra # Arbetsgivare -0.04 0.18 -0.22 0.826
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska bra # Arbetsgivare -0.20 0.14 -1.36 0.175
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Ganska bra # Arbetsgivare 0.18 0.20 0.87 0.383
Mycket bra # Arbetsgivare Vs Ganska bra # Produktionsarb. -0.16 0.27 -0.57 0.567
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Ganska bra # Produktionsarb. 0.22 0.05 4.06 0.000
Mycket bra # Produktionsarb. Vs Mycket bra # Arbetsgivare 0.37 0.28 1.31 0.192

Kommentarer: Resultaten bygger pa en linjar regressionsanalys (se Modell 2, Tabell 2 i kapitlet).
| tabellen presenteras skillnader i medelvarden pa fragan om installning till 6kad arbetskraftsin-
vandring mellan produktionsarbetare med olika syn pa den kommunala vélfarden, och arbetsgivare

med olika syn pa den kommunala valfarden, i parvisa jamforelser.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2018.
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