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Sammanfattning

Den politiska kartan i Sverige har under det senaste decenniet kommit ate i alle
hégre utstrickning ritas om i takt med att nya konfliktlinjer fitt storre genomslag.
Till den traditionella vinster-hogerdimensionen har tillkommit ett slags kulturell
konflikedimension, som 16per mellan libertira respektive traditionella virden. I denna
dimension har frigor kring migration visat sig ha sirskilt stor betydelse. I véirt kapitel
tittar vi ndrmare pd hur instillningen till migrationsfrigan har paverkat viljarnas
subjektiva placering pa vinster-hogerskalan, deras sympatier for ett politiskt parti
(S) samt deras generella instillning till traditionellt fordelningspolitiska sakfragor.
Vi gor det genom att jimfora férindringar inom olika yrkesgrupper, for att pa sa
sitt klargdra huruvida migrationsfrigan har kommit att bidra till 6kad polarisering i
grupper som tidigare varit relativt lika sett till vinster-hdgerplacering, partisympati och
policypreferenser. Med andra ord, har migrationsfragan bidragit till 6kad polarisering
inom olika yrkesgrupper, och skiljer sig polariseringstakten mellan olika yrkesgrupper?

Det ir vilbelagt inom forskningen att konfliktstrukturen i manga europeiska
partisystem genomgar en forindringsprocess dir kulturella virderingar for
partival tilltar i betydelse (se t ex Oesch, 2008, 2013; Arndt, 2013). Inom denna
kulturella dimension hittas bland annat fragor om identitet, globalisering, kultur
samt grinsdragning av nationalstatens ansvarsomrade. For svensk del har polarise-
ringen framfor allt tilltagit sedan millennieskiftet, inte minst padriven av frigor som
pa olika sitt rér migration. Migrationsfrigans 6kade aktualitet har varit markbar
ocksd i de arliga SOM-undersokningarna, inte minst i samband med 2015 ars
flyktingkris, da andelen svenskar som beddémde integration och migration som
den viktigaste samhillsfragan okade fran 27 till 54 procent fran 2014 dill 2015
(Martinsson & Andersson, 2019; se dven Martinsson och Weissenbilders kapitel
i boken). Frigan kom att toppa agendan 6ver viktiga samhillsproblem under
2015-2017, men tog 2018 klivet ner till plats nummer tvé (efter sjukvérdsfragan).

Instillningen till migrationsfrigan har under de senaste dren visat sig ha allt
storre forklaringskraft i fragor som exempelvis r6r fortroende f6r centrala sam-
hallsinstitutioner, inte minst fér medier och deras nyhetsbevakning (Andersson,
2018; Andersson & Weibull, 2018). Den har ocksa bidragit tll att rita om den
politiska kartan, i synnerhet genom férindrat viljarbeteende dir exempelvis den
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for Socialdemokraterna traditionella kirnviljargruppen arbetare kommit att utgéra
en allt stdrre andel av Sverigedemokraternas viljare.

I det hir kapitlet kommer vi att med hjilp av medborgarnas instéllning till mig-
rationsfragan undersoka dels i vilken mén den har paverkat minniskors subjektiva
placering pa den politiska vinster-hogerskalan, dels i vilken min den har paverkat
minniskors partipolitiska preferenser i bemirkelsen av vilket politiskt parti de
uppger sig tycka bist om, dels huruvida instillningen till migrationsfragan har
paverkat minniskors generella instillning till traditionellt fordelningspolitiska
sakfrigor. I kapitlet utgér vi fran acc det ar attityd till migration som paverkar
ovan nimnda faktorer, snarare dn att paverkas utav dem. Det skulle innebira att
migrationskritiska grupper ekonomiskt till vinster skulle rora sig at héger over tid,
och omvint for grupper som ligger till héger ekonomiskt. Om antagandet skulle
falla ut i motsatt riktning, och det istillet dr ideologisk placering som paverkar
actityder i migrationsfrigan, skulle det innebira att kirngrupper at vinster istillet
blir mindre kritiska till migration &ver tidsperioden.

Analysen kommer att goras utifrin ett klassperspektiv, dir definitionen av klass
gors utefter yrkesgruppstillhérighet. Forskningen har under senare ar betonat
forklaringspotentialen i att skilja mellan olika yrkesgrupper genom att kategori-
sera dem efter arbetsuppgifternas rationalitet och uppgiftsstrukeur (Oesch, 2006;
Kitschelt & Rehm, 2014). Sentida forskning pekar mot att yrkesgrupper dir de
ckonomiska preferenserna tidigare varit predicerande for partisympati allemer
drar i olika riktningar pa basis av kulturella virderingsfragor (Oesch & Rennwald,
2018). Det vicker frigor om migrationsfragans betydelse for ideologi, partisympati
och policypreferenser har dkat olika mycket i olika yrkesgrupper. Detta giller inte
minst klassiska socialdemokratiska kirnviljargrupper inom 16ntagarkollektivet.

Hypotesen ir attandelen migrationskritiker har okat i snabbare takt i vissa yrkes-
grupper dn i andra. I analysen anvinder vi oss av begreppen polarisering respektive
polariseringstakt. Polarisering syftar hir pa sjilva skillnaden mellan kritiker och
icke-kritiker inom en yrkesgrupp ett givet ar, medan polariseringstakt syftar pa
hur snabbt skillnaderna inom gruppen 6kar (eller minskar) mellan ett visst antal
ar. Om exempelvis skillnader i stodet £6r det politiska parti som historiske sett har
haft storst mandat bland viljarna (Socialdemokraterna) 6kar mellan migrationskri-
tiker och icke-migrationskritiker i en specifik yrkesgrupp fran et ar till ett annat,
men inte i en annan yrkesgrupp, skulle det innebdra hogre polariseringstakt i den
forsta yrkesgruppen.

Innan vi gar 6ver till analysen, kommer vi forst att kortfactat beskriva de dvergri-
pande konfliktdimensionerna i svensk politik samt redogéra f6r den klassindelning
av olika yrkesgrupper som kapitlets analyser utgdr fran.

Overgripande konfliktdimensioner i svensk politik

Den huvudsakliga konflikdinjen i svensk politik har linge varit strike fordel-
ningspolitiskt baserad och benimns vanligen som den ekonomiska konflikt-
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dimensionen. Dimensionen l6per frin en socialistisk ytterpunkt bestaende av
omfordelningsforesprakare i skalans vinstra del till en kapitalistisk ytterpunke
bestiende av frimarknadsforesprakare lingst till héger. I fokus for denna klassiska
vinster-hogerkonflike stir bland annat frigor som statens roll i ekonomin, storleken
pa offentlig sektor och privatiseringar av densamma. Det svenska partisystemet
har ofta beskrivits som ett av de mest endimensionella i virlden (Bengtsson m fl,
2013; Oscarsson & Holmberg, 2016a). Det ir fortfarande den fordelningspolitiska
vinster-hégerdimensionen som ir dominerande for att strukturera viljares politiska
stillningstaganden och beteenden.

Under 2000-talet har den traditionella vinster-hégerdimensionen dock successivt
utmanats av nya asiktsdimensioner, en férindring som giller for Sverige savil som
for 6vriga Europa. Fragor om identitet, kultur, globalisering och migration har blivit
alltmer centrala och stillts mot den fordelningspolitiska dimensionen (Kriesi, 2010;
Kriesi m {1, 2006, 2008). Denna kulturella konflikedimension handlar i grunden om
act tillhéra en gemenskap och har av vissa forskare beskrivits som en socio-kulturell
skiljelinje mellan integration och demarkation (Kriesi m fl, 2006; Bornschier &
Kriesi, 2013). Andra har beskrivit den i termer av auktoritir — libertariansk pol
med fokus pa en auktoritir samhillssyn, nationalism och likriktning respektive
fokus pa frihet fran auktoriteter och hégre tolerans for alternativa kulturer och
livsstilar (Flanagan & Lee, 2003). Ibland anvinds benimningen GAL-TAN, med
inneborden gron, alternativ, libertir respektive traditionell, auktoritir, nationalistisk
(Hooghe m fl, 2002). Nigot forenklat kan denna kulturella konfliktdimension
sdgas stricka sig mellan en libertir/alternativ och en traditionell/auktoritir pol.

Dimensionen ir inte ny, men dess genomslagskraft har 6kat betydlig under 2000-
talet (Oscarsson & Holmberg, 2016a). For svensk del blev den hogst pataglig i
samband med 2010 ars val, d4 Sverigedemokraterna valdes in i riksdagen. Dirdill
speglar regeringsunderlaget efter valet hosten 2018 hur utvecklingen mot ett tva-
dimensionellt kultur-ekonomiske partisystem orsakat férindrade férutsittningar
for partisamarbeten och regeringsbildningar (se vidare Richard Svenssons kapitel
i boken).

Ytterligare ett exempel pé den kulturella dimensionens tilltagande betydelser
ir att Sverigedemokraterna och dess europeiska syskonpartier i allc hogre grad
kommitatt konkurrera med socialdemokratiska partier om véljare i arbetarklassen
(jfr Arndt, 2013). Konkurrensen fran hgerauktoritirt hall utgar inte frin den klas-
siska ekonomiska konfliktdimensionen, utan bygger pa migrationskritik och andra
virdekulturella asikter (jfr Rydgren, 2013; Oskarson & Dembker, 2015). Analyser
har visat att Sverigedemokraternas 6kande andel sympatisorer i arbetargrupper
kan sparas till en avpolitisering av den ekonomiska konfliktlinjen och en allt mer
betydelsefull kulturell konflikt (Oskarson & Dembker, 2015; jfr Bornschier &
Kriesi, 2013). I Sverige har sidana férindrade partisympatier huvudsakligen inte
kunnat forklaras med att socialdemokratiska viljare skulle ha glidit ifran partiet
genom forindrade asikter. Snarare har viljarna forindrat sina prioriteringar och
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orienterat sig allt mer efter den kulturella konfliktlinjen. Den betydelse som kultu-
rella fragor har pd partisympatier har siledes tilltagit, dven om dsikternas intensitet
varit forhallandevis konstanta 6ver tid (Oskarson & Demker, 2015).

Samtidigt har en central friga inom svensk forskning under senare ar varit huru-
vida begreppen vinster och hoger gradvis haller pa acc absorbera den kulturella
dimensionen i svensk politik (f6r ytterligare diskussion i frigan, se Oscarsson
2017). En absorption av migrationsrelaterade asikter innebir i s fall att vi hittar
ett all starkare samband mellan attityder som inte dr kritiska till migration och
ideologiska vinster-sjilvskattningar, samtidigt som migrationskritiska attityder
far ete allt tydligare samband med viljare som identifierar sig sjilva som “héger”.

Det vicker fragan om det gir att urskilja sidana tendenser bland respondenterna
i den nationella SOM-undersékningen. Tenderar migrationskritiker att dra sig
mer &t hoger 6ver tid och icke-kritiker mer 4t vinster? Fragan avser bade den sub-
jektiva sjilvplaceringen pa vinster-hdgerskalan och benigenheten att sympatisera
med ett specifikt parti. Tidigare studier har exempelvis pekat mot ett férsvagat
samband mellan socialdemokratiskt stdd och migrationspolitiska dsikter (Demker,
2015:3806), vilket méjligen skulle kunna tolkas som att viljare i allt hogre grad
tenderar att férknippa Socialdemokraterna med den libertira delen av den kultu-
rella konfliktdimensionen.

Yrkesgruppens betydelse for politiska attityder

Klass har sedan linge varit en central faktor i den forskning som bedrivits om par-
tisympati och véljarbeteenden. Begrepp som arbetarklass och medelklass har varit
centrala for otaliga analyser. Kring millennieskiftet vicktes dock frigan om dessa
klassuppdelningar fortfarande hade samma predicerande f6rmaga for partival som
tidigare under 1900-talet. Forskare kunde exempelvis observera hur variationen i
medelklassens rostménster i visterlindska linder var nistan lika stor som variatio-
nen i lindernas totala rostberittigade befolkning (Oesch 2006), vilket foranledde
fragor om huruvida klassindelningen egentligen borde utgd fran andra kriterier.
Med ett férindrat samhille f6refoll den befintliga distinktionen mellan manuellt
och icke-manuellt arbete inte vara den optimala for att dela in manniskor i olika
klasser. En forskare som under senare ar arbetat f6r att hitta en indelning som bittre
formér spegla nutidens visterlindska samhalle 4r Daniel Oesch. I sin forskning har
Oesch (2006) utgarce frin tva kompletterande kriterier for att gora distinktioner
mellan klasser. Det forsta kriteriet bygger pé vilken typ av arbetssituation som
individen forsitts i pd sitt arbete (work-logics), medan det andra grundas pa hur
efterfrigad dennes yrkesfirdigheter dr pd arbetsmarknaden (marketable skills).
Utgangspunkten for det forsta kriteriet dr att arbetsuppgifternas logik (work-
logics) eller uppgiftsstrukturer (tasks structures) inom olika yrken skiljer sig frin
varandra och resulterar i olika sitc att se pa och tolka virlden (Oesch, 2006; Kitschelt
& Reims, 2014). Det innebir i férlingningen att individens arbetsuppgifter ocksa
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formar dennes virderingar och partisympatier. Tidigare har de engelsksprikiga
termerna dversatts som arbetssituation (Vestin, 2017:430). I detta kapitel anvin-
der vi den fria dversdttningen “arbetsuppgift”, som bér tolkas i bredast méjliga
bemirkelse. Detta utgor den vertikala skiljelinjen illustrerad i tabell 1 nedan.

Detandrabegreppet, yrkesfirdighet, handlar i grunden om individens utbytbarhet
pa arbetsmarknaden och huruvida hen har firdigheter som kriver specialistkun-
skaper och hégre utbildning eller inte (Oesch, 2006). Nagot forenklat aterfinns
vilbetalda yrken med héga kvalifikationskrav hierarkiske over ligre kvalificerade
yrken dir arbetstagaren dr littare act ersdtta. Denna uppdelning utgér hierarkins
horisontella skiljelinje (figur 1).

I modellen definieras olika typer av arbetsuppgifter som pa olika sict har
inverkan pa minniskors politiska attityder: mellanminsklig, teknisk respektive
organisatorisk.! Aven om teorin inte utesluter sjilvselektion, alltsa att minniskor
med olika typer av virderingar viljer olika yrkesinrikeningar, menar Oesch (2006)
ace tillhérigheten till en specifik yrkesgrupp har en sjilvstindig effeke pa hur min-
niskors politiska attityder paverkas.

Tabell 1 Oeschs klasschema

ARBETSUPPGIFTSTYPER

Tekniska Organisatoriska Mellanmanskliga
arbetsuppgifter arbetsuppgifter arbetsuppgifter
Tekniker; Chefer och Sociokulturella =
Ingenjérer, flygledare, | administratorer; tjdnsteman och o8 T ;
informationstekniker, Chefer, advokater, akademiker; Lérare, @: z cg' X
arkitekter, geologer ekonomer, revisorer, ldkare, journalister, & % g m
informatérer sjukskéterskor, § 3 s ;,
socialarbetare s =8
5 aQ® o
o =5
)
3
Produktionsarbetare; Kontorsarbetare; Service- och :(Z> r_|n
Mekaniker, snickare, Sekreterare, omsorgsarbetare; & < ﬁ A
montérer, maskin- bankbitréden, Underskéterskor, =33 <=3
operatérer, jordbruks- | korrekturldsare, barnskoétare, kockar, % 3 g >
arbetare arkivarier, callcenter- véktare, stddare, a0 = Q
. I ® =a
anstéllda afférsbitréden, 3 QL E"
restaurangpersonal & @ %

Kommentar: Tabellen utgor en bearbetning av Oeschs ursprungliga klasschema.
Kalla: Oesch (2006), Oesch & Rennwald (2018).
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Genom att anvinda Oeschs klasschema kan vi identifiera sex olika yrkesgrupper
med tre olika typer av arbetsuppgifter samt tva kvalificeringsgrader: service- och
omsorgsarbetare respektive sociokulturella tjinstemin och akademiker (mellan-
minskliga arbetsuppgifter), produktionsarbetare respektive tekniker (tekniska
arbetsuppgifter), samt kontorsarbetare respektive chefer och administratorer
(organisatoriska arbetsuppgifter).

Mellanminskliga arbetsuppgifter forekommer ofta i offentlig sektor, dir arbetet
karakeiriseras av mellanminsklig kontakt med brukare, patienter, elever, bistands-
mottagare och andra typer av moten med medborgare. Vestin (2017:430) beskriver
att mellanminskliga arbetsuppgifter i méngt och mycket rér det som i dagligt
tal kallas ’att jobba med minniskor’, méjligen i en nagot vidare mening dn den
vardagliga.” Gruppen inkluderar dven servicepersonal som hotell-, restaurang- och
barpersonal.

Tekniska arbetsuppgifter inkluderar yrkesverksamma vars dtaganden i huvudsak
bestar av att hantera produktionsprocesser, fysiska ting, tekniska system eller naturen,
snarare dn andra minniskor. Inom ramen for den lagre kvalificerade yrkesgruppen
kan det exempelvis handla om mekaniker, snickare eller maskinoperatorer, medan
det i den hogkvalificerade yrkesgruppen bland annat hittas ingenjorer, geologer
eller arkitekrter.

Organisatoriska arbetsuppgifter forutsiceer like de mellanminskliga en kontake
med minniskor. Men medan den mellanminskliga yrkesgruppens arbete bygger
pa att se till atct mianniskors behov och intressen blir tillgodosedda, handlar den
organisatoriska snarare om att folja order eller att fi andra att géra det. De organi-
satoriska uppgifterna utspelar sig i hdgre utstrickning i ett kontorslandskap utan
medborgerliga méten, och det ir ofta arbetsplatser med tydliga hierarkier.

Férdelningen mellan olika yrkesgrupper har sedan industrialismens framvixt
befunnit sig i stindig forindring, dir vissa grupper minskat, exempelvis jordbru-
kare, medan nya grupper har vuxit fram och tagit allt storre del av arbetssektorn i
ansprik, exempelvis industriarbetare och under senare ar tjinste- och servicesektorn.
Under den tidsperiod som ir aktuelle for det hir kapitlet, 1998-2018, kan vi se
act fordelningen mellan de sex grupperingarna har genomgate vissa forskjutningar
(tabell 2). Exempelvis har andelen produktionsarbetare bland respondenterna i
den nationella SOM-undersékningen minskat, likasd andelen servicearbetare och
kontorsarbetare, samtidigt som gruppen av chefer/administratérer markant har
okat sin andel. Ocksa andelen sociokulturella tjinstemin har 6kat i andel 6ver tid.
Férindringen behéver inte nddvindigtvis ha betydelse f6r hur synen pa migration,
subjektiv vinsterhogerplacering, partisympati samt instillning i omférdelnings-
fragor ser ut i enskilda grupper, men det 4r dock viktigt att ha den i atanke i de
kommande analyserna.
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Tabell 2 Férdelning av olika yrkesgrupper i den nationella SOM-
unders6kningen, 1998 och 2018 (procent)

Férandring

1998 2018 1998-2018
Tekniker 11 12 +1
Produktionsarbetare 24 15 -9
Chefer och administratorer 6 20 +14
Kontorsarbetare 16 9 -7
Sociokulturella tjansteman 11 19 +8
Servicearbetare 32 25 -7

Total 100 100

Kommentar: Klassificeringen av respektive yrkesgrupp baseras pa Oeschs (2006) klasschema,
presenterad i tabell 1.

Kalla: Den nationella SOM-undersokningen 1998 och 2018.

Som nimnts inledningsvis avser vi att undersoka hypotesen att migrationskritiska
asikters betydelse for exempelvis partisympatier har tilltagit i snabbare take i vissa
yrkesgrupper jamfort med andra. Vi kan alltsa kalla det vi underséker for pola-
riseringstakt, till skillnad fran polarisering. Skillnaderna som asyftas kan givetvis
berdra olika saker. I de fortsatta analyserna studeras skillnader i viljares ideologiska
sjalvskattningar, skillnader i stéd for det politiska parti som historiskt sett har haft
storst mandat bland viljarna (Socialdemokraterna) samt skillnader i instillning
till fordelningspolitiska sakfrigor (i kontrast till virdekulturella sakfragor). Utifran
detta perspektiv skulle 6kande skillnader mellan kritiker och icke-kritiker i en
yrkesgrupp frdn ett &r il ett annac allesd innebéra hogre polariseringstake.

Det gar forstds atc stélla frigan varfor just Socialdemokraterna har valts som refe-
rens i analysen av migrationskritikens férindrade betydelse. Vid en forsta anblick
vore det kanske lika rimligt att utgd frin Sverigedemokraterna, som kommuni-
cerat migrationsfragan mest, eller nigot annat parti. Valet baseras huvudsakligen
pa tre olika argument: f6r det forsta att vi kan underséka om migrationspolitiske
grundade polariseringar inom yrkesgrupper redan hade pdbérjades fore att Sverige-
demokraterna pé allvar gjorde entré pa den rikspolitiska arenan i valet 20105 for
det andra att vi med hjilp av klassanalys nirmare kan studera yrkesgruppers for-
dndrade forhallande till Socialdemokraterna, inte minst bland de kroppsarbetande
l6ntagargrupper? dir partiet traditionellt har haft ett starke viljarstéd (Therborn
m {1, 1979; Kitschelt, 1999 ); och, for det tredje kan vi ocksd nirmare undersoka
huruvida et tilltagande fokus pa frigor som inte har sin grund i férdelningspolitik
paverkar ett parti vars viljare historiske frimst mobiliserats pa fordelningspolitiska
grunder (Lidstrom, 2010).
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Viska dven underséka om migrationsattityder i yrkesgrupperna i tilltagande grad
paverkar deras ekonomisk-politiska attityder. Om ett sidant samband skulle vara
nirvarande, s skulle migrationskritiker bli férhallandevis mer positivt instillda
till ekonomisk hogerpolitik, medan de som inte dr migrationskritiker f6rbli ofor-
indrade alternativt mindre positiva till sidan politik.?

Migrationskritiker och icke-kritiker inom olika yrkesgrupper

Tidsperioden som vi tittar ndrmare pd stricker sig fran 1998 till 2018, med fokus
pa valar. I jimforelsen kommer vi att dela in de mellanminskliga, tekniska res-
pektive organisatoriska yrkesgrupperna i tva grupper beroende pa om de har en
lag respektive hog kvalificeringsgrad, for ate fa svar pa frigan om ndgon av grup-
perna har priglats av en sirskilt tydlig 6kning av andelen migrationskritiker och
om denna f6rindring forefaller ha betydelse f6r var individerna placerar sig sjilva
politiskt sett. Vi har avgrinsat oss till samtliga respondenter som vid det givna
unders6kningstillfillet var mellan 18 och 70 &r gamla, och vars senaste yrke var
ett lontagaryrke.

Den friga i den nationella SOM-undersokningen som under senare ar kommit
ace bli en allt storre vattendelare inom svensk politik, dr huruvida Sverige ska ta
emot fler eller firre flyktingar. Frigans akeualitet har inte minst speglats i reger-
ingsbildningen efter 2018 ars val. I det hir kapitlet representeras skiljelinjen pa
den kulturella konfliktdimensionen av frigan om huruvida det ir ett bra forslag
att ta emot fdrre flyktingar. Férutom att det dr en friga som haft hég aktualitet
under vissa av SOM-institutets undersokningsar, finns det ocksa en ling tidsserie
vilken med f6rdel kan anvindas for att utskilja forindringar éver tid.

Det vi 4r intresserade av att ta reda pa dr om polariseringstakten avseende den
kulturella konfliktdimensionen respektive den ekonomiska konfliktdimensionen
skiljer sig at mellan olika yrkesgrupper beroende pa deras migrationskritiska asikter.
Varje yrkesgrupp kommer darfor att delas i tvé; en bestdende av migrationskritiker
och en bestdende av icke-migrationskritiker. Dessa tvi kommer sedan att jimf6ras
med varandra. For indelningen har svaren pa den politiska sakfrigan ’7a emor
Sairre flyktingar i Sverige kategoriserats utifrin dem som tycker det r ett nycket
bra’ eller ganska bra forslag’ (migrationskritiker) samt dem som tycker det dr ett
mycket diligt forslag’,’ganska diligt forslag respektive eller varken bra eller déligr
forslag’ (icke-migrationskritiker).

En potentiell svirighet med fragan utifrin vért syfte att mita virdekulturella
attityder 4r att den utgar frin ridande mottagandenivier av flyktingar, nivder som
kan variera &ver tid. Det finns dock skil att anta att merparten av de svarande
inte har detaljkunskaper i amnet, utan snarare gor sin beddmning utifrin en mer
generell kidnsla om vad de tycker om invandring respektive hur den allminna
opinionen i frigan ser ut. Som exempel kan nimnas att en 6kande andel av den
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svenska befolkningen blev mer restriktiv i sin syn pad flyktingmottagning efter
flyktingkrisen 2015, trots att det reella flyktingmottagandet frin 2016 och framat
varit mycket ligre in tidigare ar.

Figur 1  Andel migrationskritiker inom olika yrkesgrupper, 1998-2018
(procent)
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Kommentar: Fragan 16d "Vilken &r din uppfattning om féljande politiska férslag? Ta emot férre
flyktingar i Sverige’. Svarsalternativen var ‘Mycket bra’, ‘Ganska bra’, 'Varken bra eller déligt’,
’Ganska daligt’ samt ‘Mycket daligt’. | figuren har 'Mycket bra’ och 'Ganska bra’ definierats som
‘migrationskritiker . Endast personer som har besvarat fragorna ingar i procentbasen.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkning 1998-2018.

Som framgar av figur 1 har andelen migrationskritiker varierat fran ar dll ar i de
olika grupperna. Oavsett jimforelsear har den storsta andelen kritiker dock funnits
bland produktionsarbetare, medan den ligsta andelen funnits bland sociokultu-
rella gjdnstemin. I gruppen produktionsarbetare var andelen kritiker 60 procent
1998, att jamféra med 70 procent 2018, och bland sociokulturella tjinstemin
var motsvarande andel 26 respektive 34 procent. Vid bida mictillfillena var den
asiktsmissiga spinnvidden mellan dessa bada yttergrupper 36 procentenheter,
vilket indikerar att det i detta avseende inte har skett nigon 6kad polarisering
under den aktuella tidsperioden.

Nir samtliga yrkesgrupper granskas, kan noteras att andelen migrationskritiker
framfér alle har 6kat bland produktionsarbetare, kontorsarbetare, chefer/admi-
nistratorer samt sociokulturella tjanstemin, medan tekniker och service- och
omsorgsarbetare ligger pa i stort sett samma niva 2018 som 1998 (figur 1). Under
ytan har det dock skett férindringar som pekar i riktning mot 6kad polarisering
i samdliga grupper.
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Polarisering och polariseringstakt inom olika yrkesgrupper

Som nimnts finns det forskning som pekar mot att den kulturella konfliktdimen-
sionen haller pd att smilta samman med den traditionella vinster-hogerskalan
(Oscarsson, 2017), vilket vi ocksd kan se tecken pd inom yrkesgrupperna i vira
analyser. Migrationskritiker tenderar att bli alle mindre bendgna att beskriva sig sjilva
som vinster (figur 2) samtidigt som de ocks i allt ligre utstrickning sympatiserar
med Socialdemokraterna (figur 3). Detta sker samtidigt som icke-migrationskritiker
antingen forblir oférindrade eller langsamt utvecklas i motsatt rikening.

Polariseringen i vinster-hogerideologi har skett inom samtliga yrkesgrupper
under perioden 1998-2018 (figur 3). Migrationskritiska yrkesgrupper har gice
relativt mer till héger i férhallande till sina icke-kritiska motsvarigheter som gate
relative mer till vinster. I produktionsarbetargruppen, den yrkesgrupp som lag
lingst 4t vinster i borjan av tidsperioden, har migrationskritikerna bade vuxit
i procentuell storlek (figur 1) och blivit mer hoger (figur 2). Detta stodjer vart
antagande att det 4r migrationskritik som péverkar subjektiv ideologi mer 4n det
motsatta forhéllandet. I sadant fall bér antalet icke-kritiker i yrkesgrupperna som
var lingre till vinster i borjan av perioden ha blivit relativt sett fler 4n i grupperna
lingre till hoger.

Moijligen vore det rimligt att forvinta sig en storre polarisering i de grupper som
kan tdnkas vara mest paverkade av olika situationer pa arbetsplatsen som ér kopp-
lade till migrationsfrigan. Exempelvis skulle produktions- respektive service- och
omsorgsarbetare kunna paverkas av 6kad konkurrens pé arbetsmarknaden inom
yrken som innefattar ligre kvalificerade arbetsuppgifter, medan sociokulturella
akademiker skulle kunna péverkas av méten med migranter pa arbetsplatsen, i
egenskap av att tillhéra yrken sdsom lirare och socialarbetare. S& dr dock inte fallet
bland respondenterna i den nationella SOM-undersékningen. Alla yrkesgrup-
per karakteriseras av en signifikant polarisering nir det giller subjektiv vinster-
hégerplacering. I gruppen kontorsarbetare ir polariseringen dock nagot ligre och
endast signifikant pd 95-procentsnivan (figur 2 samt Appendix, tabell ii). Detta
gir emot forvintningen att de yrkesgrupper som potentielle ir mer paverkade av
migrationspolitiken skulle priglas av en hogre polariseringstake. Act samtliga yrkes-
grupper karakeeriseras av en migrationspolitiske padriven ideologisk polarisering
ar dock ett beaktansvirt fynd i sig.
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Figur 2  Forédndring i subjektiv vinster-hégerplacering bland migrations-
kritiker och icke-kritiker i olika yrkesgrupper, 1998-2018 (predicerad
sannolikhet, 0=Vénster 100=Héger)
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Kommentar: For subjektiv vanster-hdgerideologi 16d fragan 'Man talar ibland om att politiska
asikter kan placeras in pa en védnster—hbgerskala. Var nagonstans skulle du placera dig sjélv pa
en sadan skala?. Svarsskalan hade fem alternativ. | regressionen motsvarar 0 = ’Klart till vén-
ster, 25 = ‘Nagot till vénster, 50 = "Varken till vdnster eller till h6ger’, 75 = ‘Nagot till héger, 100
= 'Klart till h6ger . Figuren ar baserad pa predicerade sannolikheter utifran den OLS-regression
som redovisas i appendix, tabell i. Figuren ar baserad pa predicerade sannolikheter utifran den
OLS-regression som redovisas i appendix, tabell i. Undersdkningsar har behandlats som en
kontinuerlig variabel. Endast personer som har besvarat fragorna ingar i modellen.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 1998—-2018.
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Figur 3 Férédndring av andel Socialdemokratiska sympatisérer bland
migrationskritiker och icke-kritiker i olika yrkesgrupper, 1998-2018
(predicerad sannolikhet)
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Kommentar: For partisympati 16d fragan 'Vilket parti tycker du bést om idag?’. Svarsalternativet
'Socialdemokraterna’ motsvarar vardet 100, medan 6vriga partier motsvarar vardet 0. Figuren
ar baserad pa predicerade sannolikheter utifran den OLS-regression som redovisas i appendix,
tabell i. Undersokningsar har behandlats som en kontinuerlig variabel. Endast personer som har
besvarat fragorna ingar i modellen.

Kaélla: Den nationella SOM-undersoékningen 1998-2018.
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Tidigare forskning har antytt att krympande sympatier f6r Socialdemokraterna
i arbetargrupper har drivits pa av en generellt forsvagad ekonomiskpolitisk
konflikesituation i samhillet (Oskarson & Demker, 2015). Baserat pd en sidan
utgdngspunkt vore det férvintat att samtliga av de grupper som kan beskrivas som
ldgre kvalificerade lontagare skulle ha gitt i riktning mot ett minskat stod for det
parti som sedan linge varit det dominerande i dessa grupper, Socialdemokraterna.

Detta bekriftas i figur 3, dir det mest framtridande exemplet 4r gruppen
migrationskritiska produktionsarbetare, dir sannolikheten att sympatisera med
Socialdemokraterna minskat med omkring tvé femrtedelar. For samtliga ligre
kvalificerade yrkesgrupper finns en statistiske signifikant polarisering 6ver tidspe-
rioden, medan ingen av de hégre kvalificerade yrkesgrupperna har en utveckling
ddr migrationskritiker och icke-kritiker inom gruppen skiljer sig signifikant frin
varandra. Resultatet bekriftar att ligre kvalificerade yrkesgruppers socialdemokra-
tiska partisympatier har polariserats mer pa basis av migrationsfrigan 4n de hogre
kvalificerade grupperna. Utgangspunkten dr 1998 ir dock i de flesta fall fran en
hégre niva av sympati i de ligkvalificerade grupperna, vilket innebir att en lika
stor polarisering uttrycke i procent ger ett stdrre utslag bland dessa an i de hogre
kvalificerade grupperna.

Nir ordet polarisering nimns nedan dsyftas huruvida migrationskritiker blir
allt mer benigna att stilla sig positiva till hogerforknippad ekonomisk policy® i
jamforelse med icke-migrationskritiker. En sadan forindring kan anses rimlig pa
basis av polariseringen inom ideologisk sjilvskattning som redovisades i figur 2.
Hir haller vi dock en motsatt forvintan, att ndgon ekonomipolitisk polarisering
inte skett inom yrkesgrupperna. Detta da vi forvintar oss att det 4r den tilltagande
kulturella konfliktdimensionen som driver pa polariseringen inom subjektiv ideologi
snarare dn fordelningspolitiska attityder.

Denna f6rvintan bekriftas i figur 4. Ingen signifikant polarisering kan aterfinnas
bland yrkesgrupperna. Samtliga yrkesgrupper, bade bland migrationskritiker och
icke-kritiker, har dock en starke signifikant utveckling ac ate bli mer negative instillda
dc marknadsliberal policy. Referensgruppen, icke-kritiska produktionsarbetare, ir
den med svagast negativ utveckling, men dven dir minskar sannolikheten att stddja
hogerpolitiska forslag med 0,64 punkter per ar (se appendix, tabell i). Gruppen
med kraftigast negativ utveckling dr icke-kritiska chefer och administratérer, som
ser nistintill en halvering (!) i sannolikheten att stodja forslagsindexet 6ver hela
tidsperioden, en negativ forindring pa 1,35 punkter per ar. Den mest anmirk-
ningsvirda utvecklingen bland migrationskritiker aterfinns i samma yrkesgrupp,
med en negativ férindring pa 1,11 punkter per r. Utvecklingen bland samtliga
hogkvalificerade [ontagargrupper samt kontorsarbetare dr alla signifikant mer nega-
tiva 4n referensgruppen icke-kritiska produktionsarbetare (se appendix, tabell i).
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Figur 4 Férédndring i instéllning till marknadsliberala férdelningspolitiska
férslag bland migrationskritiker och icke-kritiker i olika
yrkesgrupper, 1998-2018 (index, predicerad sannolikhet)

Produktionsarbetare Tekniker
100 100
90 EY
80 80
70 70

Policyndex marknadsliberalism,
predicerade sannolikheter

20 20
10 10
0 0
Icke-Kritik i Icke-Kritiker Migrationskritiker
Kontorsarbetare Chefer och administratérer
100 100
90 90
80 80

Policyndex marknadsliberalism,
predicerade sannolikheter

20 20

10 10

0 0
PSS II SISOV YO R PSS I IS SO N YR
S SIS RS S SIS RSN
FLTTTTTS S FFTTsTssdas
Icke-Kritiks igrati il Icke-Kritiker Migrationskritiker
Service- och omsorgsarbetare Sociokulturella tjinsteman

100 100

90 90

80 80

Policyndex marknadsliberalism,
predicerade sannolikheter

10 10
0 0
© S & A IR ® S & © P 0 Y Y LR
F S SSESFTFITES FLYILSLSS I > L&
FETFTTF oIS ETETTTT o8
e | Ck€-Kritiker Migrationskritiker e | Cke-Kritiker Migrationskritiker

Kommentar: Indexet ar konstruerat efter ett antal férslag av marknadsliberal karaktar som
arligen stallts i den nationella SOM-undersokningen. Forslagen 16d *Sénka skatterna’, ’Minska
den offentliga sektorn’, ’ Bedriva mer av sjukvarden i privat regi’ och ’Satsa mer péa friskolor’.
Svarsskalan hade fem alternativ. | regressionen motsvarar 0 = "Mycket daligt férslag’, 25 =
‘Ganska daligt férslag’, 50 = Varken bra eller daligt forslag’, 75 = ‘Ganska bra férslag’, och 100 =
"Mycket bra forslag’. Samtliga fragor finns med i samtliga ars undersékningar sedan 1998, utom
forslaget’Satsa mer pa friskolor’som saknas ar 2018. Sedan 2012 aterfinns indexfragorna i olika
frageformular. Figuren ar baserad pa predicerade sannolikheter utifran den OLS-regression som
redovisas i appendix, tabell i. Undersokningsar har behandlats som en kontinuerlig variabel.
Endast personer som har besvarat fragorna ingar i modellen.

Kalla: Den nationella SOM-undersokningen 1998-2018.
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Sammanfattning

Bilden av att viljarkollektivet de senaste dren tagit en hogersving framtrider ocksa i
de arliga SOM-undersékningarna, dir minniskor i allthégre utstrickning placerat
sig sjilva till héger pd den politiska kartan. Denna utveckling hor delvis samman
med migrationspolitiska uppfattningar i olika yrkesgrupper. Migrationskritiker
inom samtliga yrkesgrupper drar férhéllandevis mer at hoger nir de skattar sig
sjilva ideologiskt, i jaimforelse med sina icke-kritiska yrkesgruppsgelikar, som drar
forhallandevis mer &t vinster. Alla grupper har sett en relativt stor polarisering,
men ingen yrkesgrupp star ut i detatt den skulle ha polariserats snabbare 4n resten.

Nir det giller partisympati for Socialdemokraterna ser den klassiska socialdemo-
kratiska viljargruppen produktionsarbetare den mest dramatiska polariseringstakten,
ddr icke-kritiker inte har férindrats signifikant i sannolikhet f6r socialdemokratisk
partisympati, samtidigt som migrationskritikers sannolikhetsgrad att sympatisera
nistan har halverats. Aven service- och omsorgsarbetare samt kontorsarbetare har en
hoégre polariseringstakt in 6vriga grupper. Forvintningarna dr dirmed bekriftade,
da samtliga av de tre yrkesgrupperna som ser en signifikant polariseringstakt ir
lagre kvalificerade, medan en signifikant utveckling inte kan urskiljas i de hogre
kvalificerade yrkesgrupperna. Socialdemokraterna far allt svarare i att motivera
migrationskritiker i ligre kvalificerade yrkesgrupperna att sympatisera med partiet.
Ar 1998 fanns knappt nigra skillnader mellan migrationskritiker och icke-kritiker
inom dessa yrkesgrupper. Ar 2018 ir stédet for partiet minst sagt migrations-
politiskt polariserat. Detta samtidigt som andelen kritiker 6kat i alla yrkesgrupper.

Alla grupper har blivit signifikant mer negativa till hgerekonomisk policy sedan
1998. Utvecklingen at detta héll 4dr dock som svagast bland produktionsarbetare
samt service- och omsorgsarbetare. Mest negativ ir lite férvinande utvecklingen
inom den hégkvalificerade gruppen chefer- och administratorer, gruppen som var
mest positivt instilld till hégerekonomisk policy i bérjan av perioden. Det verkar
som att de grupper som ursprungligen varit mest positiva ocksd varit de som har
dndrat sig mest i sina uppfattningar.

Vi har i kapitlet kunnat bekrifta var utgingspunkt om att samtliga yrkesgrup-
per sett en migrationspolitiskt grundad polarisering under perioden 1998-2018,
dtminstone nir det giller sjdlvskattad vinster-hogerplacering och sannolikhet att
rosta pa Socialdemokraterna. Samtidigt har alla grupper ocksé blivit mindre positiva
till marknadsekonomisk hégerpolicy. Vi konstaterar dirfor att den observerade
hogervinden inte dr nagon hogervind i ekonomisk bemirkelse. Tvirtom ir en av
de starkaste slutsatserna i det hir kapitlet att svenska lontagare blir allt mer nega-
tive instillda till hogerekonomisk politik. Hgervindarna kan snarare anas vara
virderingskulturella vindar, i kapitlet illustrerat av migrationskritik.

Vi kan ocksd konstatera att klassanalys fortfarande har god forklaringspotential
i att forklara skillnader mellan viljargrupper; bade nir det géller att jimféra kon-
stanta virden under givna undersékningsar och nir det giller att jimféra gruppers
utveckling over tid.
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APPENDIX

Tabell i Migrationskritiker och icke-kritiker inom olika yrkesgrupper (OLS-
regression)
Subjektiv Index
ideologi marknads-
(vénster 0, Partisympati liberal
héger 100)  SAP0-100  policy 0-100
Arbetslogik Migrationsattityd
Produktionsarbetare Icke-Kritiker (bas) (bas) (bas)
Migrationskritiker 6.27 *** 2.73 8.40 ***
Service-/omsorgsarbetare Icke-Kritiker 4.96 *** -7.79 % 1.70*
Migrationskritiker 10.64 *** -8.79 ™ 10.68 ***
Kontorsarbetare Icke-Kritiker 10.91 *** -16.47 *** 6.77 ***
Migrationskritiker 19.55 *** -18.20 *** 14.59 ***
Sociokulturella tjanstemén Icke-Kritiker 7.38 " -23.36 *** 3.47 "
Migrationskritiker 21.30 *** -25.62 *** 15.66 ***
Tekniker Icke-Kritiker 16.44 *** -17.62 *** 9.15***
Migrationskritiker 20.49 *** -16.03 *** 14.10 ***
Chefer/administratorer Icke-Kritiker 19.25 *** -19.18 *** 14.72**
Migrationskritiker 28.51 *** -25.90 *** 22.30 ***
Yrkesgrupp och
migrationsattityd x Ar 0.02 -0.04 -0.64 ***
Produktionsarbetare Icke-Kritiker (bas) (bas) (bas)
Migrationskritiker 0.48*** -1.09 *** -0.09
Service-/omsorgsarbetare Icke-Kritiker -0.18 -0.05 -0.12
Migrationskritiker 0.28** -0.43** -0.17
Kontorsarbetare Icke-Kritiker -0.36** 0.27 -0.46 ***
Migrationskritiker -0.07 -0.16 -0.41 %
Sociokulturella tjanstemén Icke-Kritiker -0.31** -0.09 -0.50 ***
Migrationskritiker 0.1 -0.26 -0.42 %
Tekniker Icke-Kritiker -0.21 -0.49* -0.38 ***
Migrationskritiker 0.33** -0.82 % -0.24*
Chefer/administratorer Icke-Kritiker -0.29** -0.39* -0.71 %
Migrationskritiker 0.16 -0.48* -0.47 ***
Konstant 37.20 ** 50.72 *** 4533 ***
Antal observationer 62 253 58 849 54 600
r2 0.10 0.05 0.10

Kommentar: Resultaten i tabellen ligger till grund for figurerna 2, 3 och 4 i kapitlet. Samtliga
beroende variabler I6per mellan vardena 0 och 100. | samtliga analyser har undersékningsar
behandlats som en kontinuerlig variabel. For subjektiv vanster-hdgerideologi 16d fragan '"Man
talar ibland om att politiska asikter kan placeras in pa en vénster-hégerskala. Var nagonstans
skulle du placera dig sjélv pa en sadan skala?'. Svarsskalan hade fem alternativ. | regressionen
motsvarar 0 = 'Klart till h6ger, 25 = "Nagot till héger, 50 = "Varken till vénster eller till héger’, 75
= 'Nagot till vénster, 100 = ’Klart till vdnster. For partisympati |6d fragan 'Vilket parti tycker du
béast om idag?’. Svarsalternativet 'Socialdemokraterna’ motsvarar vardet 100, medan &vriga
partier motsvarar vardet 0. Policyindexet ar konstruerat efter ett antal férslag av marknads-
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liberal karaktar som arligen stéllts i den nationella SOM-undersokningen. Forslagen 16d *Sédnka
skatterna’, 'Minska den offentliga sektorn’,’ Bedriva mer av sjukvarden i privat regi’ och ’Satsa
mer pa friskolor’. Svarsskalan hade fem alternativ. | regressionen motsvarar 0 = ‘Mycket daligt
férslag’, 25 = ‘Ganska daligt forslag’, 50 = 'Varken bra eller daligt férslag’, 75 = 'Ganska bra
férslag’, och 100 = 'Mycket bra férslag’. Samtliga fragor finns med i samtliga ars undersokningar
sedan 1998, utom forslaget 'Satsa mer pa friskolor’ som saknas ar 2018. Sedan 2012 aterfinns
indexfragorna i olika frageformular. Antalet observationer baseras pa samtliga respondenter
mellan 18 och 70 inom yrkesgrupperna som besvarat fragorna. Signifikanta effekter redovisas
efter p-varden: ***<.001; **<.01. *<.05.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 1998—-2018.

Tabell ii Polariseringstakt mellan migrationskritiker och icke-kritiker inom
olika yrkesgrupper, 1998-2018 (OLS-regression)

Subjektiv ideologi Index

(vénster 0, Partisympati marknadsliberal

héger 100) SAP 0-100 policy 0-100
Klass
Produktionsarbetare 0,48 *** 1,09 *** -0,09
Service- och omsorgsarbetare 0,46 *** 0,38 ** -0,05
Kontorsarbetare 0,29* 0,43* 0,05
Sociokulturella tjansteman 0,42 *** 0,17 0,08
Tekniker 0,54 *** 0,33 0,14
Chefer och administratorer 0,45 *** 0,09 0,24
Antal observationer 62 253 58 849 54 600
r2 0,10 0,05 0,10

Kommentar: Mattet ar utraknat genom att med OLS-regression jamfora utvecklingsriktningen
mellan migrationskritiker och icke-kritiker per ar i varje grupp, nar undersékningsar behandlas
som en kontinuerlig variabel. Tabellen visar hur mycket skillnaderna ¢kar per undersékningsar.
En intuitiv beskrivning ar att det ar ett uttryck for "gapets” vinkel i figurerna 2, 3 och 4. Om vardet
i en cell &r ett, innebar det att den givna gruppens "gap” mellan migrationskritiker och icke-kritiker
vidgas med en procentenhet per ar. Sett 6ver hela tidsperioden skulle en sadan férandring
innebara att gapet mellan grupperna har vuxit med 21 procentenheter pa skalan. Positiva hogre
varden indikerar saledes en snabbare polariseringstakt. Negativa varden indikerar en minskande
polariseringstakt. Samtliga beroende variabler I6per mellan vardena 0 och 100. For subjektiv
vanster-hogerideologi 16d fragan 'Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras in pa en
véanster—hégerskala. Var nagonstans skulle du placera dig sjélv pa en sadan skala?’. Svarsskalan
hade fem alternativ. | regressionen motsvarar 0 = ‘Klart till vanster, 25 = ‘Nagot till vdnster’, 50 =
Varken till vanster eller till h6ger’, 75 = ‘Nagot till héger', 100 = ‘Klart till h6ger'. For partisympati
16d fragan 'Vilket partitycker du bédst om idag?’. Svarsalternativet’ Socialdemokraterna’ motsvarar
vardet 100, medan 6vriga partier motsvarar vardet 0. Policyindexet ar konstruerat efter ett antal
forslag av marknadsliberal karaktar som arligen stallts i den nationella SOM-undersokningen.
Forslagen 16d *Sédnka skatterna’, ’Minska den offentliga sektorn’, ’ Bedriva mer av sjukvarden i
privat regi’ och ’Satsa mer pa friskolor’. Svarsalternativen var ‘Mycket bra férslag’, ‘Ganska bra
forslag’, 'Varken bra eller daligt férslag’, 'Ganska daligt férslag’och ‘Mycket daligt férslag’. Samtliga
fragor finns med i alla arliga undersokningar sedan 1998, utom forslaget ’Satsa mer pa friskolor’
som saknas ar 2018. Signifikanta effekter redovisas efter p-varden: ***<.001; **<.01. *<.05.

Kalla: Den nationella SOM-undersokningen 1998-2018.
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Noter

1

Arbetslogikerna innefattar ocksa gruppen “oberoende”, vilken utgérs av
foretagare (Oesch, 2006:269). Foretagargruppen bestir av en hogutbildad/
hégkvalificerad grupp av foretagare med minst 10 anstillda samt hogkvali-
ficerade konsulter och en yrkesutbildad/lig- eller medelkvalificerad grupp
av smaforetagare med hogst nio anstillda samt lag- och medelkvalificerade
egenforetagare. I véra analyser har vi dock valt att endast fokusera pd grupper
som dr att betrakta som l6ntagare, varfor foretagargruppen har uteslutits ur
analyserna.

Vilka i det hir kapitlet frimst ryms inom grupperna produktionsarbetare samt
service- och omsorgsarbetare.

De vinsterpolitiska forslag som finns att tillgd har inte stilles kontinuerligt
under hela perioden, och ingar dirfér inte analysen. Skilet till avsaknaden
av vinsterpolitiska forslag i indexet dr saledes praktiska, och inte teoretiska.
Samtliga fordelningspolitiska forslag som stilles mellan 1998 och 2018 ingar
i analysen, med undantag av forslaget *Bedriva mer sjukvird i privat regi’ som
stilldes mellan 1998 och 2017.

Som exempel kan nimnas attantalet asylsdkande lag pd ndrmare 55 000 individer
dr 2013 och pa drygt 80 000 individer &r 2014, for att under 2015 oka till drygt
160 000. Under 2016 och 2017 minskade antalet till strax under 30 000, for
att ar 2018 ligga pé en niva om cirka 21 000 asylsékande (Migrationsverket,
2019).

Det fordelningspolitiska policyindexet bestir av fragor dir respondenten har
fate ta stillning till marknadsliberala politiska forslag. Férslagen som ingar i
indexet 16d *Sinka skatterna’,” Minska den offentliga sektorn’,” Bedriva mer av
sjukvdrden i privat regi’och’ Satsa mer pa friskolor’. Svarsalternativen var Mycker
bra forslag, "Ganska bra forslag, Varken bra eller diligt forslag, "Ganska diligt
Jforslag’ och "Mycket diligt forslag’.
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