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DARFOR BEHOVS ETT VARDEGRUNDSDOKUMENT
VID HANDELSHOGSKOLAN

Virdegrundsdokument Den gemensamma virdegrunden for de statsanstillda galler for alla statsanstall-
da i Sverige, och dirmed dven for alla anstillda vid Handelshogskolan. Da akademin har vissa egenska-
per som skiljer sig fran annan statlig verksamhet finns dock behov av fortydliganden i dessa avseenden.

Aven Vision 2020, som giller for Goteborgs universitet som helhet, uttrycker virden och virderingar.
Samtidigt har Handelshogskolan en speciell roll inom universitetet, inte minst i vara vil utvecklade och
omfattande kontakter med niringslivet och det omgivande samhillet, och var hoga grad av interna-
tionalisering. Det finns darmed konkreta aspekter som vi anser att det finns goda skal att belysa mer
explicit, t ex kring hur skolan och dess medarbetare bor forhalla sig till situationer nir vara samarbets-
partner, i Sverige och globalt, pa ett eller annat sitt agerar klandervirt, och nir det giller samarbeten
med universitet i odemokratiska lander.

Handelshogskolans verksamhet befinner sig dessutom inom det samhallsvetenskapliga omradet, vilket
innebar att vi undervisar och forskar om fragor som inte sillan dr av normativ karaktiar med starka
ideologiska kopplingar. Aven hir finns det dirfor skil att fortydliga skolans principiella hallning.

Dokumentet dr tankt att vara vagledande internt samt informativt och forklarande bade internt och
externt, och det giller bide medarbetare och studenter. Som sadant syftar det till att tydliggora de vir-
deringar, varden och grundprinciper Handelshogskolans verksamhet och styrdokument utgar, och bor
utga, fran.

Dokumentet dr naturligtvis inte heltickande i meningen att det beskriver alla relevanta etiska aspekter
av Handelshogskolans, de anstilldas och studenternas verksamhet, men det ar samtidigt ett sjalvstan-
digt dokument; detta utan att ersitta vare sig den gemensamma vardegrunden for de statsanstallda,
Vision 2020, eller forstas gallande lagstiftning. Handelshogskolans vardegrund galler till dess att Fakul-
tetsstyrelsen fattar beslut om att modifiera den.

Denna virdegrund faststdilldes av Handelshogskolans fakultetsstyrelse 2017-10-20

OVERGRIPANDE MAL samhiillsfrigor mer allmint. Diremot uppmunt-
Handelshogskolan har som 6vergripande mal ras enskilda medarbetare att delta i det offentliga
att bidra till utvecklingen av ett bittre samhiille. samtalet baserat pa medarbetarens kompetens
Inom ramen for denna 6vergripande malsittning och forvirvade insikter. Att enskilda medarbetare
verkar skolan for: gor olika bedomningar och har olika asikter ser

skolan som en tillgdng.
e alla minniskors lika virde och likabehandling
e demokrati, yttrandefrihet och andra grund-
liggande manskliga rattigheter KVALITET, RELEVANS OCH VETENSKAPLIGHET
e att FNs 17 hallbarhetsmal uppfylls All verksamhet vid Handelshogskolan skall
genomsyras av en stravan efter hogsta kvalitet
och relevans. Forskning och utbildning skall utga

POLITISKT OBEROENDE fran ett vetenskapligt forhallningssitt dir kritiskt
Utover ovanstdende kidrnvirden tar inte skolan tinkande och forutsittningslost kunskapssokan-
som sadan stillning till vad som utgor ett bra de dr fundamentala element.

samhille, vilka satt som ar battre dn andra for
att bidra till ett battre sambhille, eller konkreta



OBEROENDE OCH AVSAKNAD AV KORRUPTION

Vid samverkan med foretag och andra organisa-
tioner, som generellt uppmuntras, maste enskilda
medarbetaren ha ett stort matt av oberoende och
integritet. Samarbeten far inte leda till att enskil-
da foretag eller organisationer favoriseras eller
behandlas okritiskt. Forskningens resultat och
dess publiceringar liksom utbildningens innehall
far aldrig paverkas av verksamhetens finansiirer.
Individuella relationer, inklusive yrkesrelaterade
sadana, far aldrig paverka rekryteringsbeslut.

HANTERING AV OETISKT BETEENDE HOS
SAMARBETSPARTNERS

Handelshogskolans agerande nir oetiskt och/eller
olagligt beteende uppdagas hos nagon samar-
betspartner (foretag, universitet, kommuner eller
andra organisationer) bedoms fran fall till fall.
Samarbetet kan komma att avbrytas men det kan
fortga nar detta sammantaget bedoms ge positiva
konsekvenser pa lang sikt. Samtidigt uppmanas
aven har medarbetare av alla kategorier att tyd-
ligt uttrycka sina asikter. Det dr sarskilt viktigt att
inte vilgrundad kritik av samarbetspartners eller
donatorer undviks eller mildras.

SAMARBETEN MED UNIVERSITET |
ICKE-DEMOKRATISKA LANDER

Handelshogskolan har samarbeten med ett stort
antal universitet och hogskolor virlden over, aven
i ickedemokratiska linder och linder med bris-
tande demokrati. Detta framforallt av tva skal:

1. Att ge studenter fran olika samhallssystem en
mojlighet att kommunicera inom ramen for en
gemensam utbildning och darmed ett battre un-
derlag for att reflektera 6ver olika sitt att organi-
sera ett samhalle.

2. Att genom forskningssamarbeten och dia-

log kunna bidra till en positiv och demokratisk
utveckling i landet ifraga. Saidana samarbeten far
dock under inga omstiandigheter leda till att kri-
tik av dessa lander eller deras institutioner tystas
eller tonas ned.

HANSYN OCH RESPEKT

Handelshogskolan skall vara en inkluderande
organisation dar alla oavsett kon, dlder, etniskt
ursprung, religios overtygelse och livsaskadning,
sexuell laggning, politisk uppfattning eller funk-
tionsvariation skall kdnna sig valkomna och res-
pekterade. Det rader nolltolerans mot alla former
av diskriminering, mobbning och trakasserier.

PERSONLIGT ANSVAR

Alla medarbetare och studenter har ett person-
ligt ansvar for att verksamheten vid skolan som
helhet skall fungera sa vil som mojligt i 6verens-
stimmelse med Handelshogskolans virdegrund.
Detta innefattar att strava efter hog kvalitet och
relevans, att aktivt motverka alla former av kor-
ruption, att bidra till en inkluderande miljo dar
alla kdnner sig valkomna och respekterade, samt
att motarbeta alla former av trakasserier.
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