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Sammanfattning

Meilen
Malens betydelse f6r forstaelsen av jamstalldhet och vilken roll de spelar for
styrningen av omradet borde ha problematiserats i hogre grad. Aven om vi
instaimmer i utredningens forslag gallande tematisk inriktning for de
jamstilldhetspolitiska malen kvarstar flera problem efter de foreslagna
torindringarna. Till det som behover beaktas 1 den fortsatta beredningen hor
foljande — malen bor:
e bygga pa en forstaelse av jamstélldhet dér skillnader 1 férutsattningar,
Over- och underordning artikuleras snarare 4n som nu ta sin utgangspunkt
1 lika utfall f6r grupperna kvinnor och man.
e konkretiseras och kopplas till explicita samhillsproblem 1 syfte att
o bittre kunna fungera som grund for styrningen av
jamstilldhetspolitiken, t.ex. vad giller analyser, prioriteringar,
insatser och atgirder pa alla nivéer.
o spegla kunskapslidget som det ser ut idag genom att utga fran en
mer komplex forstielse av den konande ojamlikhetens konkreta
uttryck.

Styrningen

Bristerna i problemformuleringar, i kombination med en svag férankring av
strategin jamstilldhetsintegrering pa den politiska nivan, medfor att ansvaret f6r
jamstilldhetsintegrering forflyttas nedat i styrkedjan. Detta i kombination med hur
arbetet med jamstilldhetsintegering har utvecklats 1 praktiken har lett till en
forstdelse av strategin jamstilldhetsintegrering som begrinsar dess rickvidd. For
starkt styrning kravs:
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e en politik som planerar, budgeterar, omférdelar, och lagstiftar med
utgangspunkt i nationella jamstalldhetspolitiska mal och strategin
jamstilldhetsintegrering.

e tydlighet gillande férvintningar och prioriteringar frin respektive
departement i syfte att

o underlitta prioriteringsarbetet for aktorer lingre ner i styrkedjan

o mota problem som kriver samordnade insatser 1 form av politiska
reformer och samverkande uppdrag till flera aktérer samtidigt pa
ett effektivt satt.

e utveckling av strategin jamstilldhetsintegrering sd att den ocksa inbegtiper
statens och andra organisationers roll som arbetsgivare.

Oryganiseringen
Vi delar slutsatsen om att det behovs en forstarkt forvaltningsorganisation for
jamstilldhetspolitiken. For att fa till stind en dandamalsenlig
myndighetskonstruktion krivs féljande:
e dimensionering som star i proportion till uppgiften.
e sikerstilld forankring i forskning och kvalificerad kunskapsproduktion.
e fordjupad analys av hur 6verforingen av pagaende uppdrag till den nya
myndigheten ska ga till. Detta galler sa vil inriktning och utformning som
hur upparbetad erfarenhet och kompetens tas tillvara.

Dirutéver menar vi att det finns ytterligare alternativ till institutionalisering som
utredningen inte har 6vervigt fullt ut.

Forstaelsen av jamstalldhet — de jamstalldhetspolitiska malen

Det dr beklagligt att utredningen inte tog chansen att géra en mer genomgripande
analys av vad malstyrning, hir 1 form av de jimstilldhetspolitiska malen, gér med
savil forstaelsen av vad jamstilldhet dr och kan vara, som for styrningen av
jamstilldhetspolitiken. Enligt var bedémning dr malstyrningen av
jamstilldhetspolitiken som sidan problematisk pa flera nivaer vilket hade krivt en
sarskild analys.

Med detta sagt vilkomnar vi inda de féreslagna dndringarna vad giller tematisk
inriktning. Att omrddena hilsa och utbildning lyfts fram och ges en tydligare
inramning dn tidigare ar angeldget. Samtidigt menar vi dock att formuleringarna av
samtliga mal kinnetecknas av vissa problem som bor beaktats i den fortsatta
beredningen, och som inte avhjilps genom de foéreslagna férindringarna.
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Avsaknad av explicit problemformulering

En utgangspunkt for utredningen dr att malet f6r jamstilldhetspolitiken dr
”samma utfall f6r kvinnor och min, inte enbart samma forutsattningar”.
Betoningen pa utfall leder till att utredningen brister i att problematisera och
synliggora i vilken utstrickning som kvinnor och man har olika férutsittningar
och vad som maste goras for att fordndra detta.

Med formuleringar som att kvinnor och man ska ha samma ritt och mojlighet
osynliggors inte bara nuvarande under- och 6verordning. Samma siger heller inget
om vilken niva som bor efterstrivas. Om mins sjukskrivningar okar sd att de
hamnar pa samma niva som kvinnors har jimn férdelning uppnatts. Det édr
sannolikt inte vad jamstilldhetspolitiken efterstravar.

Detta leder ocksa till en otydlighet gillande vilka konkreta problem som malen
torvintas 16sa. Savil nuvarande som féreslagna mal befinner sig pa en
abstraktionsniva som lagger god grund fér konsensus men som ér si allmant
héllna att de inte heller blir utmanande, eller vigledande f6r aktorer lingre ner i
styrkedjan.

Bindir syn pa kén

Malen priglas av en forstaelse av jamstélldhet som bygger pa lika utfall {61 tva
enhetliga grupper — kvinnor och min — som stills i ett motsatsforhallande till
varandra. Genom att fokusera pa fysiska kvinnor och min, som ska ha samma
och lika mycket av olika saker, istillet for att lita normer om koén och makt sté 1
centrum for jimstalldhetsbegreppet tenderar en sidan binir férstaelse att 1 sjilva
verket aterskapa och forstirka genusrelationer snarare an férindra dem. Det far
ocksa till foljd att t.ex. transpersoners erfarenheter av konad ojamlikhet
exkluderas.

Bristande intersektionell ansats

Kunskapen om hur orittvisor baserade pa kon samvarierar och férstirks av andra
maktordningar ir ett av genusforskningens stora bidrag under senare ar. I
forskningssammanhang anvinds termen intersektionalitet for att beskriva och
synliggora situationer av fortryck som skapas i skirningspunkter for
maktrelationer baserade pé t.ex. kon, ras, klass, dlder och funktionsférmaga. Om
jamstilldhetspolitiken ska kunna gora skillnad pa allvar krivs att bade analyser,
mal och insatser bygger pa en komplex forstaelse av den konande ojimlikhetens
konkreta uttryck.

Bristerna kidnnetecknar savil tidigare mal som de nu foreslagna. Trots att
utredingen visar pa fOrstielse for dessa aspekter i delar av betdnkandet, har det
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inte kommit till uttryck i de slutliga mélformuleringarna. Att beakta ovanstiende
skulle ha inneburit ett kliv mot malformuleringar som bittre speglar kunskapslaget
som det ser ut idag, och utgor en mer funktionell grund for styrningen av
jamstilldhetspolitiken, prioriteringar, insatser och atgarder pa alla nivaer. For att
visa pa detta tar vi delmal 4 som exempel.

Delmadl 4. Mdins vdld mot kvinnor ska upphéra

Formuleringen ”mans vald mot kvinnor” understryker att valdet pa ett strukturellt
plan bade ir ett uttryck f6r en maktrelation mellan kvinnor och min som grupper,
och ett medel for att uppratthalla den. Formuleringen pekar ocksa pa att mén ar
overrepresenterade bland forévare och pa att kvinnor i regel drabbas av det mer
allvarliga, systematiska och upprepade valdet. Detta dr markeringar som fyller en
viktig funktion.

Baksidan ir att formuleringen genom sin binéra utformning dels etablerar en rigid
bild av vem som kan vara férévare och vem som kan vara offer, och dels tar
fokus ifran informella normer och strukturer i samhillet gillande kon, makt och
vald genom att sa starkt fokusera pa fysiska kvinnor och min.

Jamstalldhetspolitiken skulle istéillet vinna pa att omfamna en vidare férstaelse av
valdet, dir mins vild mot kvinnor férstds mot bakgrund av mins valdsutévande
generellt — som ett kontinuum till det vald man utévar mot hbtg-personer, barn
och andra min. Det finns klarlagda samband mellan exempelvis vald 1 nira
relationer, barn som lever med vild, hedersrelaterat vald och fortryck, hatbrott,
prostitution, minniskohandel for sexuella och andra dndamil, organiserad
brottslighet, samt andra former av mins vald mot andra min i det offentliga.
Samtliga former av mins valdsutévande kan betraktas som konsrelaterat 1 den
meningen att det dr ett sitt att konstruera maskuliniteter, att fa status som man
och uttrycka heteronormativa, maskulina identiteter. For att forsta och forhindra
mins vald krivs darfor en analys av, och ett aktivt férindringsarbete kring,
maskulinitetsnormer. Delmalet bor dirfor ges en inriktning pa att forindra
normer och strukturer i samhillet gillande kon, makt och vild, samt att adressera
kopplingen mellan vild och destruktiva maskuliniteter.

I forskningsunderlaget till utredningen uppmirksammas att det inte gar att se
nagon tydlig positiv utveckling nir det galler insatser riktade till sdrskilt sairbara
grupper. Att, som utredningen foreslar, reservera delmalet for vissa typer av vald
och grupper, och lata ”nirliggande yttringar av vald” falla utanfor ar
problematiskt. Genom nuvarande avgrinsning omfattas till exempel inte pojkar
som utsatts for, eller lever med, sexualiserat och annat konsrelaterat vald. Inte
heller det vald som férekommer i hbtq-personers relationer omfattas.



JI_ NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FOR
Z T~ GENUSFORSKNING

Pa detta sitt forbises hur kénsmaktsstrukturer verkar pa en samhallelig niva, dven
om strukturerna tar sig olika uttryck genom det vild som utévas. Langsiktigt
effektiva insatser mot maskuliniserat vald kriver djupare kunskap om dess
mekanismer och konsekvenser, som dven beaktar hur olika valdsuttryck
samspelar. Att limna stora delar av det konsrelaterade valdet utanfér
jamstilldhetspolitiken himmar darfér kunskapsutvecklingen, undergriver
mojligheterna till effektiva insatser och far direkta konsekvenser f6r de grupper
och individer vars utsatthet osynliggors.!

I sammanhanget noterar vi en diskrepans mellan den jamstilldhetspolitiska
utredningen och Nationell strategi mot miéns vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck dir den senare inkluderar hbtq-personer och alla
barn, oavsett kon, inom ramen for arbetet — ett vilkommet och viktigt
stillningstagande.

Forstaelsen av jamstalldhetsintegrering - styrning av
jamstalldhetspolitiken

Virt arbete med regeringsuppdraget Jamstilldhetsintegrering i Myndigheter (JiM)
har omfattat savil stod till statliga myndigheter som stod till Regeringskansliet,
vilket har gett oss en unik mdjlighet att f6lja hur delar av styrkedjan arbetar med
genomforandet av jamstilldhetpolitiken, 1 synnerhet nér det giller hur arbetet med
jamstilldhetsintegrering pa olika nivaer fungerar.

Flera av de utmaningar som myndigheterna méter inom ramen for JiM-satsningen
har ett samband med en frinvaro av politisk styrning pa omradet. Avsaknaden av
en explicit problemformulering (se ovan) och en svag férankring av strategin
jamstilldhetsintegrering i Regeringskansliet medfor att ansvaret for
genomdrivandet av jamstilldhetspolitiken delvis hamnar pa fel niva. Detta i
kombination med hur arbetet med jamstélldhetsintegering har utvecklats i
praktiken har lett till en forstaelse av strategin jamstilldhetsintegrering som
begrinsar dess rickvidd.

Det politiska ansvaret

Redan i propositionen 1993/94:147 Jamstalldbetspolitiken: Delad makt, delat ansvar
understroks att jimstalldhetsarbetet maste bedrivas inom varje politikomrade och
att insatser huvudsakligen maste goras inom ramen f6r berérda organs ordinarie
verksamhet. Forslag och beslut skulle enligt propositionen analyseras for att

L For ytterligare diskussion géllande delmalet hanvisas till vért remissvar pa Nationell strategi
mot mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald (Dnr: VR 2015/115).
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klarligga méjliga konsekvenser for kvinnor respektive min.” Sedan dess har flera
initiativ for att stirka arbetet med jimstilldhetsintegrering 1 Regeringskansliet
genomforts, inte minst i och med kommittén JamStods arbete under daren 2005-
07.

Men utredningens kartlaggning visar att endast fa utgiftsomraden (3 av 27
stycken) har explicita jimstilldhetsmal, eller mal som kan knytas till de
jamstilldhetspolitiska malen. Samtidigt forekommer sirskilda uppdrag med biring
pa jamstalldhet fran flera olika departement, utan inbérdes samordning och utan
att motiveras isitt jimstélldhetspolitiska sammanhang. Detta har medfort en
otydlighet gillande delmalens 6msesidiga paverkan. Genom vart arbete med JiM
har vi ocksd kunna se att myndigheters arbete med de olika uppdragen ofta
bedrivs som skilda processer, 1 olika delar av organisationen, och med olika
forstaelse av problem och 16sningar.

Vi noterar arbetet som inletts 1 Regeringskansliet med att bryta ner och
konkretisera delmalen under det senaste aret. Inte minst intressant dr arbetet med
att utveckla jaimstilldhetsbudgetering som verktyg. Arbetet dr dnnu inte utvirderat
och ingick inte 1 utredningens uppdrag att undersoka. Men med tanke pa att
liknande insatser tidigare bedrivits i projektform vill vi piminna om vikten av att
dessa atgirder fir ordentligt fiste, och om behovet av att aterinskirpa en politik
som planerar, budgeterar, omfordelar, och lagstiftar med utgangspunkt i nationella
jamstilldhetspolitiska mal och strategin jamstélldhetsintegrering. Har vill vi sirskilt
understryka behovet av det som propositionen fran 1994 uttalade nimligen att
forslag och beslut maste analyseras for att klarldgea mojliga konsekvenser f6r
kvinnor respektive man. Att denna del har brustit har fatt konsekvenser f6r
jamstilldhetspolitikens tydlighet.

Strategins begrénsade réickvidd

En konsekvens av att jimstilldhetsintegring inte praktiseras fullt ut pa den
politiska nivan dr att ansvaret for genomfoérandet av jamstilldhetspolitiken
torflyttas nedat i styrkedjan. Risken uppstar da att komplexa problem som kriver
samordnade insatser i form av politiska reformer och samverkande uppdrag till
flera aktorer samtidigt, inte adresseras pa ett effektivt sitt.

Istallet ska enskilda myndigheter tolka de 6vergripande mélen mot den egna
verksamheten. Den bristande vigledningen resulterar i att handlingsplaner och
utvecklingsarbeten far mycket skilda inriktningar. Myndigheternas
handlingsutrymme 4r ocksa begrinsat. Det vill sidga, de kan sikerstilla att den

21993/94:147 Jamstalldhetspolitiken: Delad makt delat ansvar, s.17
® Stod for framtiden - om forutsattningar for jamstalldhetsintegrering, SOU 2007:15
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egna verksamheten inte reproducerar ojamstélldhet, men bara i viss utstrickning
paverka grunden till problemen.

Samtidigt har strategin jamstéilldhetsintegring under senare ar kommit att forsts
som forknippad med organisationens externa verksamhet, till skillnad fran det
interna jamstilldhetsarbetet som bedrivs inom organisationen som siadan. Denna
tudelning har vuxit fram som ett sitt att skilja arbetet med jamstilldhetintegrering
fran det personalpolitiska arbetet inom ramen f6r diskrimineringslagen.

Sammantaget reduceras jimstilldhetsintegrering till att bli en friga om det
“gOrbara snarare dn det angeldgna”, dar strukturella problem ska hanteras av
myndigheter som frimst kan uppna resultat pa individniva (bemétande,
bedémningar, kommunikation och representation). Ansvaret for komplexa fragor
som spianner 6ver flera samhillsomraen kommer inte till uttryck. Det gor inte
heller statens roll som arbetsgivare.

Mot denna bakgrund blir det sdrskilt viktigt med en stirkt forankring av
jamstilldhetsintegrering i Regeringskansliet. Tydlighet gallande férvantningar och
prioriteringar fran respektive departement underlittar prioriteringsarbetet for
aktorer lingre ner i styrkedjan, och utgor en bittre grund for stirkt samverkan
och koordinerade insatser for att méta gemensamma utmaningar.

Forstarkt forvaltningsorganisation

Utover ovan nimnda faktorer som férsvarar styrningen av jamstéilldhetspolitiken
har den bristande institutionaliseringen pa omradet som utredningen beskriver,
skapat stora problem. Vi delar utredningens beskrivning av vad den bristande
torvaltningsstrukturen i kombination med den breda floran av kortsiktiga projekt
fatt for konsekvenser for jamstilldhetspolitiken. Vi delar ocksa slutsatsen om att
det behovs en forstirkt forvaltningsorganisation pa omradet.

Léiinsstyrelsernas ansvar

Den enda formella forvaltningsstruktur som funnits dr de sdrskilt sakkunniga f6r
jamstilldhet vid linsstyrelserna. Utredningen foreslar att regleringen av dessa
tjdnster ska tas bort ur instruktionen. Pa sa vis vill man betona att ansvaret for
jamstilldhet ska gilla hela myndigheten och dess ledning. Risken med att ta bort
dessa tjanster foreslar utredningen ska métas av en férbattrad uppfoljning fran
regeringens sida.

Vi delar uppfattningen att reglering av specifika tjanster pa detta sitt ar en
anomali. Dessutom visar utredningens genomgang att de olika linsstyrelserna valt
hogts varierande sitt att uppritthalla tjansterna. Savil tjanstgoringsgrad,
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organisatorisk placering och ansvarsomrade varierar stort, vilket ar ett problem. Vi
vill dock papeka att de sirskilt sakkunniga som funktion och som grupp varit
avgorande for savil kunskapsutveckling, som for stadga och skapandet av ett
kollektivt minne for jamstalldhetspolitikens organisering. Det finns upparbetade
nitverk och en kontinuitet som behéver tas tillvara. Fér en ny myndighet dr
linsstyrelsernas roll avgorande. Att sikra att det finns personella och andra
resurser som kan hantera linsstyrelsernas roll inom jamstilldhetspolitiken ar
fortsatt hogst visentligt.

Ny myndighet

Utredningen for fram starka skil till varfér en jamstéilldhetsmyndighet skulle
torbattra forutsittningarna for regeringens styrning av jamstilldhetspolitiken. Vi
vilkomnar detta samtidigt som vi vill komplettera utredningens forslag.

Enligt férslaget bor den nya jamstilldhetsmyndigheten svara for Gverblick over,
och kunskap om savil utvecklingen mot jimstalldhet, som resultaten av
jamstilldhetspolitiska insatser. Myndigheten ska folja utvecklingen inom
forskningen, och ha ett nira utbyte med akademin avseende omraden som r6r
jamstilldhetspolitiken. Den sammanhéllna uppféljningen ska sedan ligga till grund
for prioriteringar och resultatredovisningar.

Med tanke pa de uppgifter vi idag utfor inom ramen for JiM-uppdraget och de
ytterligare uppgifter som myndigheterna ska utféra menar vi att féreslagen
dimensionering av myndigheten inte stir i proportion till uppgifterna.

Utredningen slar fast att den nya Jamstilldhetsmyndigheten beh6ver ha en nira
samverkan med Nationella sekretariatet f6r genusforskning i friga om hur aktuella
forskningsrén pa basta sitt kan tas till vara i genomférandet av
jamstalldhetspolitiken. Vi tolkar detta som att utredningen ser ett behov av en
fristiende organisation som kan férse myndigheten med kvalificerade
kunskapsunderlag.

Genom ett forstirkt kunskapsuppdrag till sekretariatet kan en sidan samverkan
formaliseras, samtidigt som kapacitet frigdrs f6r Jamstilldhetsmyndigheten att i
enlighet med utredningens forslag Gverblicka och analysera styrningen av
jamstilldhetspolitiken, uppmirksamma behov av dndringar i regelverk eller behov
av fortydliganden som r6r styrningen av myndigheter eller verksamheter, ligga en
bittre grund for resultatredovisning i riksdagen och f6r Regeringskansliets arbete
med att bereda resultatskrivningar, handlingsplaner och strategier.
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Alternativ organisering

Samtidigt foreslar utredningen att sekretariatets nuvarande JiM-uppdrag ska
overforas till den nya myndigheten. Vi forstar rimligheten i detta. Vi vill dock
understryka att det inte bara gar att 6verfora JiM-uppdraget till en ny myndighet i
sin nuvarande form. JiM dr utvecklat i en specifik kontext som har varit avgérande
tor inriktningen pa stddet. Sekretariatets hemvist pa Goteborgs universitet, och
uppdrag att 6ka genomslaget f6r forskning och kunskap om genus och
jamstilldhet har gjort att stor tonvikt har lagts vid att stodet ska vara
forskningsmassigt forankrat, bygga pa ett intersektionellt forhallningssitt och
andra kritiska perspektiv.

Ett alternativ, som utredningen inte beaktat, vore att ombilda hela Nationella
sekretariatet for genusforskning till myndighet. Férdelarna med att anvanda
sekretariatets befintliga organisation ér att centrala delar av den blivande
jamstilldhetsmyndigheten redan dr pa plats. Ombildningen skulle dirmed ga
relativt snabbt och innebira en pa manga sitt kostnadseffektiv 16sning dar till
exempel befintlig kompetens kan sakras.

Detta alternativ skulle innebira fordelen att sekretariatet kan fortsitta utveckla
uppdragen gillande stod i jamstéilldhetsintegrering till statliga myndigheter,
lirositen och Regeringskansliet. Om Nationella sekretariatet for genusforskning
skulle ombildas till en myndighet behéver dock konsekvenserna f6r
grunduppdraget rérande genusforskning hanteras, liksom konsekvenserna for
andra externa uppdrag som NIKK — Nordisk information f6r kunskap om kon.

Slutligen vill vi peka pa ytterligare en mojlighet att 4stadkomma en langsiktigt och
hallbar myndighetslikande organisering for jamstilldhetsomradet. Som ett
alternativ till en Jamstalldhetsmyndighet for utredningen bland annat fram
mojligheten att permanenta sekretariatets och andras temporira uppdrag,.

Alternativet avvisas dock med hinvisning till att styrningen av universitet och
hogskolor skulle kringskira forutsittningarna for regeringens styrning, med
hinvisning till respekten f6r myndigheternas autonomi. Hir menar vi att
utredningen 6vertolkar autonomireformen, och att det skulle vara mojligt att
Overviga en sirskild férordning av den typ som sekretariatet 16d under fram till
2009. For att sakerstilla koppling till jimstéilldhetsenheten kan ansvaret for
sekretariatet flyttas inom Regeringskansliet. En sirskild forordning bor eventuellt
ocksa 6vervigas for ett forstarkt kunskapsuppdrag enligt ovan.
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Jdamstidill.nu

Utredningen féreslar att den nya Jimstalldhetsmyndigheten ska ta Gver drift och
utveckling av webbportalen Jamstill.nu (http://jamstall.nu/). Denna lanserades i
december 2009 och drivs idag som en samverkanssatsning mellan Nationella
sekretariatet for genusforskning, linsstyrelserna, Svenska ESF-radet, Sveriges
Kommuner och Landsting (SKL) samt Vinnova.

Sedan 2013 har den operativa driften av Jamstall.nu varit finansierad inom ramen
for regeringsuppdraget Jamstilldhetsintegrering i myndigheter (JiM), som I6per till
och med 2018. Dirférinnan kom finansieringen genom medel inom ramen f6r
SKL:s Program for hallbar jamstilldhet (HaJ).

Portalen ir ett initiativ av flera aktorer tillsammans, dér ett aktivt deltagande och
bidragande sakerstiller bredden av verktyg, information och exempel som den
presenterar. Agandet och ansvaret 4r gemensamt aktérerna emellan, och sidan har
utvecklats tekniskt under dren pa enskilda samverkansparters initiativ och resurser.
Jamstall.nu har utvecklats till att bli en sjalvklar och etablerad utgangspunkt for
praktiskt arbete med jaimstilldhet och jimstilldhetsintegrering, med ett stort antal
bestkare varje manad.

Utan samverkansparternas aktiva dgande och samarbete kravs laingt mer resurser
och arbete dn de som foreslds 1 utredningen for att halla portalen heltickande och
aktuell. Darmed bor samverkan mellan dessa aktorer bevaras och uppritthalls i
det framtida arbetet med Jamstill.nu, dir en ny jamstalldhetsmyndighet (och aven
fler aktorer) bor inga. Den operativa driften 1 form av samordning och 16pande
uppdateringar kan med fordel placeras pa den nya myndigheten.
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_II_ NATIONELLA
/7 SEKRETARIATET FOR
Z T~ GENUSFORSKNING

Beslut i detta drende har fattats av Kerstin Alnebratt. [ handlaggningen har
ocksa Boel Kristiansson, Jimmy Sand och Lillemor Dahlgren deltagit.

C

Kerstin Alnebratt
Forestandare

Nationella sekretariatet fér genusforskning arbetar med att 6ka genomslaget for
forskning och kunskap om genus och jamstalldhet inom akademin och i samhéllet som
helhet. Sekretariatet ar en nationell enhet inom Goéteborgs universitet. Bland vara externa

uppdragsgivare finns regeringen och Nordiska ministerradet.
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