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Dnr GU 2019/1954 Utbildningsdepartementet
Ministern for hogre utbildning
och forskning

Regeringens forskningsproposition 2020

Underlag fran Nationella sekretariatet fér genusforskning,
Goteborgs universitet

Nationella sekretariatet for genusforskning ar en enhet vid Goteborgs universitet
sedan 1998 som med ett rikstickande perspektiv frimjar genusforskningen i Sverige
inom universitets- och hégskolesektorn. Vi arbetar mer generellt med att skapa
hallbara villkor f6r forskning och utbildning genom kunskap om genus och andra
kritiska perspektiv. Nedan foljer vara forslag i sammanfattning till den kommande
forskningspolitiska propositionen.

e att Formas, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges i uppdrag att ta
fram forskningsdrivna analyser med genus- och andra kritiska perspektiv pa
de 17 hallbarhetsmalen i Agenda 2030.

e att Vetenskapsradet, i samverkan med O6vriga forskningsfinansierande
myndigheter och andra relevanta aktorer, ges ett fOrstirkt uppdrag att
utreda hur kompetens kan sikras f6r bedémning av genus- och andra
kritiska perspektiv som stirker forskningens kvalitet.

e att Vetenskapsradet, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges i
uppdrag att gora en systematisk uppfoljning och analys av universitets och
hogskolors  fordelning av  forskningsanslag, med utgangspunkt frin
lirositenas befintliga och foreslagna modeller f6r resursférdelning.

e att Universitetskanslersimbetet, Universitets- och hogskoleradet och
Jamstilldhetsmyndigheten, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges ett
tortydligat och forstirkt uppdrag att med forsknings- och kunskapsbaserat
stod bidra till wuniversitets och hogskolors fortsatta arbete med
jamstilldhetsintegrering.

e att universitet och hogskolor ges 1 uppdrag att inom ramen f6r arbetet med
jamstilldhetsintegrering sirskilt redovisa evidensbaserade, prioriterade
insatser for att forebygga sexuella trakasserier i akademin.
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e att Vetenskapsradet, i samverkan med Ovriga forskningsfinansiarer, ges i
uppdrag att inom ramen for arbetet med jamstalldhetsintegrering sarskilt
redovisa evidensbaserade, prioriterade insatser for att forebygga sexuella
trakasserier i akademin.

e att Vetenskapsradet, i samverkan med Ovriga forskningsfinansiarer, ges i
uppdrag att gemensamt och langsiktigt stirka forskning kring akademins
arbets- och studievillkor, med sarskilt fokus pa genusbaserad utsatthet.

e att Universitetskanslersimbetet ges 1 uppdrag att inom ramen for arbetet
med jimstalldhetsintegrering stirka analysen av preventiva atgirder mot
sexuella trakasserier 1 det nationella kvalitetssakringssystemet.

e att Universitets- och hogskoleradet ges i uppdrag att inom ramen for
arbetet med jamstilldhetsintegrering stirka samordning av och information
om preventiva datgirder mot sexuella trakasserier 1 akademin.

e att regeringen med utgangspunkt frain den kommande studien av forskares
utsatthet reviderar sin handlingsplan mot hat och hot mot journalister,
tortroendevalda och konstnirer for att lata den omfatta dven hat och hot
mot forskande och undervisande personal inom hégskolesektorn.
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Agenda 2030 och sambhillets utmaningar

I foregaende forskningsproposition, Kunskap i samverkan — for samhdllets ntmaningar
och stirkt konkurrenskraft (Prop. 2016/17:50), fanns Agenda 2030 och dess 17 globala
mal f6r hallbarhet som antogs aret dessférinnan med. Det stod att politiken inom
samtliga omraden ska genomfdras pa ett sitt som tar tillvara alla mojligheter f6r
regeringen att bidra till en rittvis och hallbar global utveckling, och bland annat pa
grund av detta utgick propositionen fran ett tioarsperspektiv om dn med sarskilt
fokus pa satsningar 2017-2020. En sidan langsiktighet ansags vara en forutsittning
for att forskningen ska ges de forutsittningar den behover for att kunna leverera
goda resultat med sikte mot samhillets stora utmaningar.

I mars 2016 tillsatte regeringen Agenda 2030-delegationen, en statlig utredning som
overlimnade sitt slutbetinkande den 11 mars 2019. Nationella sekretariatet for
genusforskning var bland de instanser som yttrade sig 6ver betinkandets forslag,
och vi ser anledning att upprepa och vidareutveckla en del av vira synpunkter hir.'

De globala hallbarhetsmalen har redan borjat integreras 1 verksamheten hos
hogskolesektorns organisationer — fran lokal niva pd utbildningsinstitutioner till
nationell och EU-niva bland forskningsfinansierande myndigheter. Agenda 2030
har en ambitiés riktning och bred uppslutning, men i en samtid priglad av
faktaresistens och klimatmotstand dr behovet av starkare vetenskaplig legitimitet
patagligt. Avgorande for att stirka vetenskapssambhillets institutioner ar
systematiska och forskningsdrivna analyser av de 17 hallbarhetsmalen och deras
overgripande ramverk — nagot som i Overraskande grad saknas, bade nationellt och
internationellt. Det saknas ocksa genusperspektiv pa utmaningar och 16sningar
kopplade till hallbarhet, sdrskilt inom hogskole- och forskningspolitiken.

Forskningens roll 1 hallbarhetsarbetet dr inte enbart att identifiera och karakterisera
olika problem, eller att tillhandahalla 16sningar genom nya tekniska och sociala
innovationer, utan det ar i minst lika hog grad ocksa att kritiskt analysera malen och
vilka diskurser och intressen de tjinar.” Agenda 2030 ir ett politiskt dokument, och
som sadant dr det uttryck for férhandling och ger i sin tur utrymme for tolkning
nir det ska implementeras. Hallbarhetsmalen bor 1 hogre grad bilda underlag for
forskningspolitiska prioriteringar, men att enbart integrera befintliga mal 1 hgskole-

1 Nationella sekretariatet for genusforskning. (2019). Yttrande éver Agenda 2030 och
Sverige: Virldens utmaning - vérldens méjlighet (Dnr GU 2019/1395).

2 Formas. (2018). Forskning fér Agenda 2030: Oversikt av forskningsbehov och vigar
framadt.
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och forskningspolitiken riskerar att leda till oreflekterad styrning av forskning och
utbildning. Det finns kunskapsluckor som stir i vigen fér mailens uppfyllande,’
men det behovs ocksd kunskapsteoretiska perspektiv, diribland genusperspektiv,
som kan stirka forskningens férmaga att ta itu med komplexa samhillsutmaningar.
For detta andamal behover de forskningspolitiska prioriteringarna analyseras mot
bakgrund av Agenda 2030 och utvecklas i dialog med forskare och lirositen.*

I sitt slutbetinkande, Agenda 2030 och Sverige: V'drldens utmaning — virldens mijlighet
(SOU 2019:13), tog Agenda 2030-delegationen upp behovet av samordnings- och
analysfunktioner som beh6vs for genomférandet. Styrning och samordning av
arbetet miste baseras pi kunskapsunderlag och relevanta analyser.” Vi foreslog att
en sadan kapacitet bist skapas i samverkan mellan myndigheter, lirositen och
enskilda organisationer vilka var for sig bedriver fér omradet relevant analys
och/eller forskning, och att regeringen tydligt pekar ut dessa och ger dem i uppdrag
att samverka. Samordningen av analysfunktionen kan placeras pa Formas, idag
forskningsrad for hallbar utveckling och virdmyndighet for Klimatpolitiska radet.

Vi foreslar:

e att Formas, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges i uppdrag att ta
fram forskningsdrivna analyser med genus- och andra kritiska perspektiv pa
de 17 héllbarhetsmalen i Agenda 2030.

3 Heisok Lee. (2016). The Role of Gender-Based Innovations for the UN Development Goals.

4 For behovet av genusanalys av hdllbarhetsmalen, se t.ex. Terry, G. (2019). No climate
justice without gender justice. Gender & Development, 17(1), p. 5-18; Koehler, G. (2016).
Tapping the sustainable development goals for progressive gender equity and equality
policy? Gender & Development, 24(1), p. 53-68; samt Razavi, S. (2016). The 2030 Agenda:
Challenges of implementation to attain gender equality and women’s rights. Gender &
Development, 24(1), p. 25-41).

5 En parallell ar regeringens utvecklingsprogram for jamstalldhetsintegrering i
myndigheter, ]iM, dar resurser dessvarre inte prioriterats for att analysera
myndigheternas arbete. Statskontoret. (2019:14). Utvdrdering av regeringens
utvecklingsprogram fér jimstdlldhetsintegrering i myndigheter.
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Kons- och genusperspektiv i forskning

I foregaende forskningsproposition, Kunskap i samverkan — for samhdllets ntmaningar
och stirkt konkurrenskraft (Prop. 2016/17:50), pekade regeringen pa hur bland andra
Norges forskningsrad och EU:s ramprogram for forskning och innovation,
Horisont 2020, har arbetat for att inkludera kéns- och genusperspektiv i forskning.
Detta som ett led i stirkandet av forskningens kvalitet, hallbarhet och virde for
samhillet. Som f6ljd av propositionen har regeringen utformat instruktionerna till
de forskningsfinansierande myndigheterna Energimyndigheten, Forte, Formas,
Vetenskapsradet och Vinnova, sa att de ska verka for att nir det dr tillimpligt
inkludera kons- och genusperspektiv i den forsknings- och innovationsverksamhet
de finansierar. Myndigheterna har sedan dess, pa forsok och anpassat till sina
respektive verksamheter, pa olika sitt arbetat med genomférandet av dessa uppdrag
1 instruktionerna. Det har r6rt sig om t.ex. inférandet av krav att redovisa hur
genusperspektiv beaktas i forskningsansékningar och konkreta utbildningsinsatser
for bedomare, paneler och beredningsgrupper.

En pagiende undersékning av genusperspektiv hos forskningsfinansidrer i olika
linder pekar, liksom tidigare studier, pa att kompetensen i bedémarorganisationen
ir en nyckelfraga.® Till exempel visar halvtidsutvirderingen av jimstilldhetsmil och
genusperspektiv i EU:s ramprogram for forskning och innovation, Horisont 2020,
att arbetet fOr att uppna jamn kénsrepresentation i bedéomargrupper natt framgang,
att konsrepresentationen i de forskargrupper som beviljats medel har blivit bittre
men att det ar langt kvar till att den é4r jimn, och att det d4r mycket fa bland de
finansierade projekten som inkluderar kons- eller genusperspektiv i sitt innehall. ”
En nirmare granskning av ansékningarna visar dessutom att en hel del av projekten,
som beviljats medel i genusutlysningar, 1 sjdlva verket bara forhallit sig kraven pa
konsrepresentation i forskargruppen. And4 har dessa projekt av bedémarna ansetts
ha genusperspektiv i sitt innehall.® Utvirderarna skriver i sin rapport att det inte

6 Sand, J. & Young Hakansson, S. (2019, in press). Gender dimension in research and
innovation: Results from a global survey on research funding organizations. Gothenburg:
Swedish Secretariat for Gender Research, University of Gothenburg.

7 European Commission. (2017). Interim Evaluation: Gender Equality as a Crosscutting
Issue in Horizon 2020.

8 Se intervju med Ulf Sandstrém, den 28 j ]anuarl 20109.

inte- upp-tlll ambltlonerna cid1627727. Rapporten i sin helhet finns héar:
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finns nagra skal att anta att en hégre andel kvinnor bland bedémarna leder till en
mer jamstalld bedémning eller att genuskompetensen bland bedémarna ir god. De
ser ocksa ett samband mellan den liga férekomsten av genuskompetens bland
bedémare och den bristfilliga maluppfyllelsen for inkludering av kons- eller
genusperspektiv i forskningens innehall.”

Inom ramen foér vart uppdrag bidrar Nationella sekretariatet for genusforskning
kontinuerligt med kunskapsunderlag och ir i dialog med forskningsfinansiirer kring
det fortsatta arbetet med jamstéilldhetsintegrering. Det sker till f6ljd av tidigare
stodfunktion inom ramen f6r JiM (och JiHU), men framf6r allt f6r att efterfragan
pa forskningsdrivna analyser och underlag alltjamt dr stor och inte tillgodoses av
andra aktorer. Vi ser sammantaget att det fortsatt finns behov av forskningsdriven
samverkan och utveckling kring inkludering av kons- och genusperspektiv i
forskningsfinansiering. Detsamma giller ett flertal av redan konstaterade brister 1
det forskningsfinansiella systemet, vad giller beredning, bedémning och beslut, ur
ett genusperspektiv.'’ I dagsliget saknas tillfredsstillande resurser, kunskaper och
organisering for att tillmotesga ambitionerna i hégskole- och forskningspolitiken.

Vi foreslar:

e att Vetenskapsradet, i samverkan med O6vriga forskningsfinansierande
myndigheter och andra relevanta aktorer, ges ett fOrstirkt uppdrag att
utreda hur kompetens kan sikras fér bedomning av genus- och andra
kritiska perspektiv som stirker forskningens kvalitet.

https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub gender equality/interim evaluation gen
der long final.pdf.

9 Notera att jamstélldhetsmalen hos Horisont 2020 ar kvantitativa - det handlar inte om
att arbeta med ojamstalldhet i beddmningsprocesser (ndgot som Vetenskapsradet
arbetat med sedan 2013, for att ta ett exempel), eller de konade villkor, vad galler
exempelvis statushierarkier och arbetsmilj6, som finns i forskande organisationer. Se
aven Vetenskapsradet. (2017). En jamstdlld process: Jdmstdlldhetsobservationer i
Vetenskapsrddets bedémningsgrupper. Stockholm: Vetenskapsradet.

10 Bondestam, F. & Grip, L. (2015). Fordelning eller férférdelning? Forskningsfinansiering,
jdmstdlldhet och genus - en forskningséversikt. Goteborg. Nationella sekretariatet for
genusforskning, Goteborgs universitet.
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Jamstilldhetsintegrering i hégskolesektorn

I foregaende forskningsproposition, Kunskap i samverkan — for samhdllets ntmaningar
och starkt konkurrenskraft (Prop. 2016/17:50), tog sig regeringen an frigan om den
konsmissiga fordelningen av anslagen for forskning och utbildning pa forskarniva
vid universitet och hégskolor. Detta med utgangspunkt i ett regeringsuppdrag till
Statskontoret som visade att kvinnor far tillgang till forskningsanslaget i mindre
utstrackning 4n man, bade i absoluta termer och 1 férhallande till andelen kvinnor
och min i den forskande personalen.'’ Inom regeringens utvecklingsprogram for
jamstilldhetsintegrering i universitet och hogskolor, JiHU, har ett antal lirositen
sarskilt arbetat med att integrera jaimstilldhet 1 sin genomlysning av befintliga
modeller for att fordela det statliga anslaget for forskning och forskarutbildning
inom deras verksamhet. Sedan 2018 stiller regeringen krav i det gemensamma
regleringsbrevet for universitet och hogskolor att lirositena i sin arsredovisning ska
redogora for hur de beaktar jimstilldhet vid férdelning av forskningsmedel. De
som tagit fram nya fordelningsmodeller har haft som ambition att dessa ska bidra
till 6kad jamstalldhet i forskningen. Det aterstar att utvirdera dessa forsok.

Nigra direkta mekanismer f6r minskad ojimstalldhet finns inte, utan det férvantas
inga 1 kollegiets verksamhetsplanering och budgetering av forskningsanslaget. Men
den forskning som undersékt genus, jamstilldhet och forskningsfinansiering pekar
pa en ojamstilld akademi dar férdelning av resurser paverkas av kon, likvil som av
andra maktordningar strukturerade kring exempelvis ras/etnicitet, klasstillhérighet
och alder. Aven om det i forskningen tas upp statistik 6ver befattningsstrukturer,
kritik av undermdliga villkor fér forskning, utsagor om ansvar fér hem och
hushallsarbete, etc., s saknas det i stort férdjupade empiriska ansatser om orsaker
till ett konsdifferentierat fordelningsutfall eller konade beredningsprocesser. '

Det aterstar fortfarande att gora en systematisk uppfoljning och genusanalys av
lirositenas fordelning av forskningsanslag

e inriktad pa befintliga och férvintade férdelningseffekter kopplat till koén i
nuvarande och foéreslagna modeller f6r resursférdelning,

e hur befintliga och foéreslagna resursfordelningsmodeller bidrar till att
motverka existerande ojamstilldheter inom hogskolesektorn, samt

11 Statskontoret. (2014:7). Forskningsanslagen ur ett jdmstdlldhetsperspektiv.
12 Bondestam & Grip (2015).
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e hur jamstilldhet som kvalitet bidrar till att nd uppsatta mal i modellerna.

Jamstilldhet finns med som ett konkret bedémningsomride i det nationella
kvalitetssystemet for utbildning och Universitetskanslersimbetet (UKA) har i sitt
torslag till modell f6r kvalitetssikringsarbete av forskning framfort att jamstilldhet
bor inkluderas i granskningen." Det ligger i linje med vad regeringen betonat, bland
annat i foregiende forskningsproposition (Prop. 2016/17:50)."* Akademin kan inte
nd jamstilldhet genom tillfilliga och kompensatoriska insatser som rekryteringsmal
tor kvinnliga professorer och liknande. Sadana insatser kan mildra symptomen, men
de undviker att forhalla sig till de underliggande problemen. For att ge alla forskare
samma villkor oavsett kon och andra maktordningar kravs ett skdrskadande av
akademins mest grundliggande system och processer.”

Universitet och hogskolor har sedan 2016 haft mal och aterrapporteringskrav i sitt
gemensamma regleringsbrev att utveckla sitt arbete med jamstilldhetsintegrering i
syfte att verksamheten ska bidra till att na de jaimstilldhetspolitiska malen, t.ex. 1
fraga om karridrvigar, konsbundna studieval och genomstrémning. Detta, liksom
kravet pa aterrapportering av hur lirositena beaktar jaimstilldhet vid férdelning av
forskningsmedel, bor kvarstd i regleringsbrevet och organiseringen av stodet till
detta arbete utvecklas. I sitt slutbetinkande foreslar Styr- och resursutredningen
(Strut) att en myndighet inom hogskolesektorn, foretridesvis UKA, ges ett
langsiktigt uppdrag att folja utvecklingen vad giller specifikt universitets och
hogskolors jamstilldhetsarbete. '

Vir staindpunkt ar att stodet maste organiseras 1 samverkan, och att regeringen ger
1 uppdrag at relevanta myndigheter att ha denna roll. En viktig del i
samverkansuppdraget idr att mota behovet av analyser for att driva arbetet framat.
Nationella sekretariatet for genusforskning tillfragas stindigt om att bidra med
forsknings- och kunskapsbaserat stod 1 arbetet kring resursférdelning, bedomning,
rekrytering, etc. Ett tydligt utpekat analys- och samverkansuppdrag skulle ge var
organisation battre forutsittningar att mota den efterfrigan som finns.

13 Universitetskanslersimbetet. (2018:2). Kvalitetssikring av forskning. Stockholm: UKA.

14 Se ocksa slutbetdnkandet av Styr- och resursutredningen (Strut); SOU (2019:6). En
Ildngsiktig, samordnad och dialogbaserad styrning av hégskolan.

15 Bondestam & Grip (2015).
16 SOU 2019:6, s. 315f.
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Vi foreslar:

e att Vetenskapsradet, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges i
uppdrag att géra en systematisk uppfoljning och analys av universitets och
hogskolors  fordelning av  forskningsanslag, med utgangspunkt frin
lirositenas befintliga och foreslagna modeller f6r resursfordelning.

e att Universitetskanslersimbetet, Universitets- och hdgskoleradet och
Jamstalldhetsmyndigheten, i samverkan med andra relevanta aktorer, ges ett
fortydligat och forstirkt uppdrag att med forsknings- och kunskapsbaserat
stod bidra till universitets och hogskolors fortsatta arbete med
jamstilldhetsintegrering.
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Sexuella trakasserier i akademin

Metoo-uppropet hosten 2017 satte fragan om sexuella trakasserier 1 offentlighetens
ljus, en friga som kvinnororelser och feministiska forskare arbetat med under ling
tid men som nu blivit féremal for nya studier och atgarder inom hogskolesektorn.
Internationell forskning visar sammantaget, 1 samklang med de manga berittelser
som framkommer i #Akademiuppropet, att

o sexuella trakasserier ar en normaliserad och forvantad utsatthet for en
majoritet kvinnor, och en betydande andel min, som verkar i akademin,

e secxuella trakasserier drabbar alla kategorier anstillda och studerande, pa
samtliga nivaer och inom samtliga amnesomraden,

e utsattheten dr hogre och med allvarligare konsekvenser for marginaliserade
grupper, sarskilt kopplat till sexualitet, etnicitet och funktionsvariation,

e utsattheten samvarierar med andra former av sexuellt vild och vald 6verlag,

e konsekvenser av sexuella trakasserier inbegriper individers psykiska och
tysiska hilsa och deras ekonomiska vilbefinnande, har en negativ paverkan
pa arbetsgrupper och studie- och arbetsmilj6er, inverkar indirekt och direkt
pa rekrytering, karridrvigar och meritering, samt sammantaget gor att
kvalitet i utbildning och forskning paverkas negativt.

En internationell forskningsoversikt, bestilld av Vetenskapsradet och framtagen av
Nationella sekretariatet for genusforskning, visar mer specifikt att sexuella
trakasserier utgér en av de frimsta utmaningarna for inkluderande arbets- och
studiemiljéer i akademin. Det ar ett problem som riktar s6kljuset mot behoven av
erkinnande av individuella erfarenheter av utsatthet, vikten av fungerande
preventiva metoder och relevanta stodstrukturer, tillférlitliga mitmetoder och
relevanta teoretiska perspektiv i forskning, samt dven vikten av foérfinad och
térindrad lagstiftning och rittspraxis. Det dr ocksa ett problem som tydligt speglar
akademiska organisationskulturers dysfunktionella drag och dessas ofta
oreflekterade of6rmaga att adressera sina egna tillkortakommanden."’

Overgripande finns ett tydligt glapp mellan pigiende och planerade insatser i
hogskolesektorn och de behov av férindring som identifierats i tidigare forskning

17 Lundqvist, M. & Bondestam, F. (2018). Sexuella trakasserier i akademin - en
internationell forskningséversikt. Stockholm: Vetenskapsradet.
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och i en nyligen utférd kartliggning av Universitets- och hogskoleradet (UHR)."
Pa motsvarande vis visar en internationell forskningséversikt, framtagen av
Nationella sekretariatet for genusforskning pa uppdrag av UHR, att befintliga
preventiva metoder inte dr validerade och att det saknas evidens for att det
preventiva arbete som prioriteras minskar férekomsten av sexuella trakasserier i
akademin."

Hogskolesektorns eget ansvar for att komma tillrdtta med sexuella trakasserier i sina
egna organisationer ir avgorande. Dirfor har bland annat ett samverkansprogram
startats av Karolinska institutet, KTH och Malmé universitet 1 syfte att stirka
forskningsdriven kunskap om genusbaserad utsatthet i akademin. Nationella
sekretariatet for genusforskning har tagit initiativ till samverkansprogrammet och
bidrar med sirskilda insatser i detsamma och deltar dven 1 programmets styrgrupp.
I 6vrigt saknas for nirvarande konkreta initiativ pa sektorsovergripande niva for att
motverka férekomsten av sexuella trakasserier och andra former av genusbaserad
utsatthet i akademin. Pa motsvarande vis saknas tydliga politiska eller andra initiativ
som tydligt adresserar hogskolesektorns utmaningar med att forebygga sexuella
trakasserier.

Nationella sekretariatet for genusforskning ansvarar for ndrvarande for
genomforande av en nationell, forskningsbaserad prevalensstudie i den svenska
hoégskolesektorn, 1 samverkan med aktérer 1 nimnda samverkansprogram. Studien
genomfors konkret under maj 2020, med resultatredovisning under hosten 2020, i
vilken samtliga anstillda och studerande tillfragas om erfarenheter av utsatthet, med
mera. Prevalensstudien kommer klarligga vilka grupper, situationer, erfarenheter
och konsekvenser som frimst bor adresseras i det fortsatta preventiva arbetet mot
sexuella trakasserier i akademin. Vidare ansvarar vi dven, i samverkan med
Vetenskapsradet och en arbetsgrupp med representanter fran flera linder, f6r en
kartliggning av nationella, politiska ramverk och initiativ kring sexuella trakasserier
1 akademin i EUs medlemslinder pa uppdrag av EU-kommissionen. En slutrapport
publiceras under mars 2020 med rekommendationer till EU-kommissionen,
medlemslinderna och forskningsfinansidrer i EU. Slutligen genomfoér vi for
nirvarande egen forskning och sammanstiller kunskaps- och forskningséversikter,
bland annat pa uppdrag av Nordiska ministerradet och samverkansparter i svenskt

18 Universitets- och hogskoleradet. (2019:2). Universitets och hégskolors arbete mot
sexuella trakasserier. Stockholm: UHR.

19 Lundqvist, M. & Bondestam, F. (2019). Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i
akademin. Stockholm: UHR.

Nationella sekretariatet for genusforskning
Goteborgs universitet

Box 709, 405 30 Goteborg
genus@genus.gu.se

11



| NATIONELLA

U(i\%?/%]lg{g?"l?;T O 7 sekreTARIATET FiR
Z T GENUSFORSKNING

arbetsliv, om férebyggande arbete mot sexuella trakasserier pa svensk och nordisk
arbetsmarknad mer generellt.

Mot bakgrund av vara forskningséversikter om sexuella trakasserier, planerat och
pagaende arbete i verksamheten, och med utgiangspunkt fran var kinnedom om
situationen i savil Sverige och Norden som 6vriga EU, foreslar vi:

att universitet och hogskolor ges 1 uppdrag att inom ramen fo6r arbetet med
jamstilldhetsintegrering sirskilt redovisa evidensbaserade, prioriterade
insatser for att forebygga sexuella trakasserier i akademin.

att Vetenskapsradet, 1 samverkan med Ovriga forskningsfinansiirer, ges i
uppdrag att inom ramen for arbetet med jaimstalldhetsintegrering sarskilt
redovisa evidensbaserade, prioriterade insatser for att forebygga sexuella
trakasserier i akademin.

att Vetenskapsradet, 1 samverkan med Ovriga forskningsfinansiirer, ges i
uppdrag att gemensamt och langsiktigt stirka forskning kring akademins
arbets- och studievillkor, med sirskilt fokus pa genusbaserad utsatthet.

att Universitetskanslersimbetet ges 1 uppdrag att inom ramen for arbetet
med jimstalldhetsintegrering stirka analysen av preventiva atgirder mot
sexuella trakasserier 1 det nationella kvalitetssakringssystemet.

att Universitets- och hogskoleradet ges 1 uppdrag att inom ramen for
arbetet med jimstalldhetsintegrering stirka samordning av och information
om preventiva dtgiarder mot sexuella trakasserier 1 akademin.
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Hatyttringar mot forskare — hot mot forskningens frihet

Vi vet att forskare och lirare vid svenska hogskolor och universitet utsitts for hat,
hot, vild och trakasserier, och att detta ofta sker i samband med att de dgnar sig at
att sprida och nyttiggora sin forskning. Forskare och forskning fyller en viktig
funktion i den demokratiska processen och angrepp pa dess utévare bor ses som
ytterst allvarligt ur ett samhailleligt perspektiv.

Vir kunskap om utsattheten ar dock begransad och fraimst baserad pa ett begrinsat
antal vittnesmal och uppgifter fran lirositenas sikerhetspersonal. Frin dessa anas
att det frimst dr samhallstillvinda och politiskt laddade forskningsomraden som
klimat, migration, genus, brottslighet eller forskning som inbegriper djurférsék som
drabbas, men det gir inte att dra nagra slutsatser baserat pa det underlag som
foreligger. Behov foreligger siledes av en storre systematisk undersokning.” En
sadan planeras i samverkan mellan Nationella sekretariatet for genusforskning och
relevanta aktorer inom hogskolesektorn att genomféras under borjan av 2020. En
tordjupningsstudie baserad pa en bred enkitundersokning avses att resultera i
rekommendationer for férebyggande arbete samt vidare forskning. Eftersom det 1
skrivande stund befinner sig pa planeringsstadiet dterstar det att se vilka slutsatser
som kan dras, men fragan bor vara central f6r hogskole- och forskningspolitiken.

For att virna demokratin antog regeringen den 12 juli 2017 en handlingsplan mot
hat och hot mot journalister, fortroendevalda och konstnirer.”" Trots betydelsen av
forskning och utbildning f6r demokratin och samhillsutvecklingen omfattar inte
handlingsplanen forskande och undervisande personal inom hogskolesektorn.

Vi foreslar:

e att regeringen med utgangspunkt fran den kommande studien av forskares
utsatthet reviderar sin handlingsplan mot hat och hot mot journalister,
fortroendevalda och konstnirer for att lata den omfatta dven hat och hot
mot forskande och undervisande personal inom hégskolesektorn.

20 Undersokningar av detta slag har utforts i andra narliggande yrkesgrupper som av
regeringen utpekats som sarskilt viktiga for demokratin: folkvalda (Politikernas
trygghetsundersékning, Brottsforebyggande radet 2012, 2014, 2016), forfattare och
konstnérer (Hotad kultur, Myndigheten for kulturanalys 2016), samt journalister
(Journalisternas trygghetsundersékning, JMG 2016).

21 Kulturdepartementet. (2017). Till det fria ordets forsvar: Atgdrder mot utsatthet, for hot
och hat bland journalister, fértroendevalda och konstndrer. Stockholm: Regeringskansliet.
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