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Dalig stamning pa monteringsavdelningen

Arbetsplatsen ar en monteringsavdelning inom ett foretag verksamt inom den
mekaniska industrin. Avdelningen har ca. 30 anstdllda, varav nastan alla ar
kvinnor. Avdelningschefen, Bengt, ar dock en man. Alla montérerna arbetar i
samma stora monteringshall.

1998 skedde en viktig férandring. Tidigare hade man arbetat skift i mindre
grupper pa hogst atta personer och individuellt ackord. Nu bestamde dock
foretaget att man for att spara pa Idnekostnader skulle 6verga till enbart
dagtid samt inféra gruppackord.

Strax efter denna férandring forsamrades stamningen kraftigt och det uppkom
manga konflikter. Den stora gruppen av ett 30-tal montdrer delades upp i
mindre arbetslag med gruppackord. Tva lager utbildades s8 smaningom. Det
ena lagret var framst nagot dldre kvinnor som dels tyckte att de andra inte
jobbade tillrackligt hart, dels héll sig val med Bengt, bl.a. genom att tala om
for honom vilka montdrer som jobbade bra och vilka som var mindre flitiga.
Det kunde t.ex. handla om hur l&nga raster andra brukade ta. Fr&gor som
rékning blev ocksa I&ngvariga irritationsmoment. Bengt umgas pa fritiden med
ndgra av montdrerna i detta lager. Det har framkommit att man da ibland
diskuterar situa tionen pd avdelningen. Avdelningens skyddsombud tillhér
denna grupp och betraktas av andra som en av Bengts "skyddslingar." Det
andra lagret tyckte illa om att det "slickas uppat och sparkas nedat." De &ldre
kvinnorna som hade mycket asikter om hur andra skétte sig fick 6knamnet
"kvarttumsbossarna" darfor att de héll koll p& hur andra jobbade. En montér
uttryckte det sd att sd fort man stillde sig upp for att stracka pa sig kinde
man blickarna i nacken. Tog man en kort paus och véxlade ndgra ord med en
arbetskamrat fick man hoéra harklingar och muttranden frén andra.

Det intraffade ocksa flera héaftiga incidenter. T.ex. blev en facklig
fortroendevald anklagad for att ha rotat i papper hon hade tillgang till for att
ta reda pa vad alla andra tjanade. Den anklagade blev mycket férordttad éver
denna beskyllning och det blev ett stort grél dar ocksd Bengt blev indragen.
Till foljd av denna incident har de tva inblandade slutat prata med varandra.
Vid en annan incident omplacerades en &ldre kvinna efter klagomal fran flera
av montérerna att hon bldngde p& dem, kom med stédndiga negativa
kommentarer och hade obegripliga vredesutbrott dar hon anklagade andra for
att prata skit om henne bakom hennes rygg. De som tillhérde det forsta lagret
tyckte att det var futtigt att reta sig p@ denna kvinnan och sdg det som illojalt
att klaga pa henne hos fackklubben.

Alla forsok till samtal om problemen misslyckades. "Det ar som att prata med
en vidgg," sager en av de inblandade. B&da lagren ser sig som utsatta for
trakasserier fran det andra lagret.

Bengt har inte tagit ndgra initiativ i samband med den daliga stamningen och
konflikterna. Han ser inte tjafset mellan montérerna som en fraga som hér
hemma pa hans bord. Han ser éver huvud taget sin chefsroll mest i termer av
de tekniska och ekonomiska problemen i produktionen. Information om
forandringar av ackord och andra arbetsvillkor kommer ut till de anstallda
genom att Bengt pratar med de han har god kontakt med p& avdelningen,
som sedan sprider det vidare till de som de sjalva har god kontakt med. Nar
det kommer klagomal lyssnar Bengt och haller med om att nagot bér géras,
men det hander sedan ingenting.
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Avdelningen har personalméten en gang per kvartal. Dar har montérerna
begart forandringar av avdelningens organisation for att forbattra situationen.
Trots upprepade pastétningar under flera ar har ingenting konkret gjorts.
Ledningen séger att en omorganisation ar "pa gang."
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