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AGECAP — MULTIDISCIPLINAR FORSKNING FOR
ETT GOTT OCH VARDEFULLT ALDRANDE

AgeCap dr ett FORTE-finansierat forskningscentrum vid Goéteborgs
universitet som bedriver multidisciplindr forskning for ett gott och
vdrdefullt dldrande. Vi dr Sveriges storsta forskningscentrum for
aldrande och halsa med forskare fran nirmare 25 olika discipliner,

fran neurokemi till konstvetenskap.

Vir vision ar ett samhdlle dar dldre respekteras och
varderas for sin potential — ett samhalle dar aldre

ses som virdefulla resurser. Forskningen utgér fran
uppfattningen att dagens samhalle inte 4r optimal for
aldre personers halsa och vilbefinnande. Tillsammans
stravar vi inom AgeCap mot det gemensamma malet
att 6ka dldre personers vilbefinnande och delaktighet
i samhallet.

Med tanke pd att antalet dldre kommer att 6ka
fran en halv miljard till 1,5 miljarder personer 6ver
65 ar behover ocksa var kunskap om aldrandet oka.
Aldersrelaterade sjukdomar 6kar éver hela virlden.
Vi far fler dldre med kroniska sjukdomar och fler med
demenssjukdomar. Fler aldre riskerar ocksa att urhol-
ka pensionssystemet. Darfor har vi varldens kanske
bredaste forskningscentrum nér det giller dldrande
och hilsa.

I all forskning som bedrivs inom AgeCap utgér vi
fran begreppet kapabilitet, det vill siga var formaga
att utfora handlingar for att nd mal som vi sjdlva
uppfattar som vardefulla. Definitionen kommer fran
ekonomen och filosofen Amartya Sen.

Kapabilitet i dldrandet handlar om att se hela
manniskan, dels den individuella nivin med sjukdo-
mar, genetik och utbildning, men ocksd den niarmaste

omgivningen, familjen, bostaden, arbetsplatsen till
exempel. Vi behover ocksa titta pd makronivan, det
vill sdga hur aldersdiskriminering, politiska beslut och
historiska skeenden paverkar hur dldre har det.

Lds mer pd www.agecap.gu.se

Kapabilitet
Var férmaga att utfora handlingar for att nd mal som vi sjélva
uppfattar som vardefulla.

.



VARA FORSKARGRUPPER

AgeCap startade 2014 som ett samarbete mellan fem
forskargrupper vid Goteborgs universitet. Efter uni-
versitets satsning UGOT Challenge 2016 utékades
centrat till att omfatta forskare fran fem fakulteter
och 15 institutioner. Nedan foljer en beskrivning av
de forskargrupper som ingdar i AgeCap.

NEUROCHEM (Neurochemical Pathophysiology and
Diagnostics) — studerar biomarkorer for olika proces-
ser i hjarnan med syftet att undersoka den biokemiska
effekten av nya likemedel samt for att studera hjarn-
sjukdomar som Alzheimers sjukdom.

LEXLIV (Labour Market Exit and Living Conditions

in Old Age) ¢ studerar faktorer som paverkar indivi-
ders mojlighet till ett 1dngt arbetsliv samt analyserar
vilfiardskonsekvenser av den generellt mer flexibla och
uppskjutna pensionséaldern.

FRESH (Frail Elderly Support Research Group)

— studerar begreppet skorhet i relation till aldre perso-
ner samt vilken effekt multiprofessionella och multi-
dimensionella interventioner har pa mojligheterna att
aldras val hemma.

ADA-Gero (Adult Development and Ageing)

— studerar aldrande och utveckling hos dldre vuxna
dar genetiska, halsorelaterade och sociokulturella
faktorer relateras till kognitiv och emotionell hilsa.

EPINEP (Neuropsykiatrisk epidemiologi)

— anvander befolkningsundersokningarna i Goteborg
for att studera olika faktorer i forhallande till demens
och andra psykiska sjukdomar, samt hur halsan hos
70-aringar har forandrats over tid.

AGEDEM (Aldre, jamlikhet, demokrati och medier) — har
forskare fran journalistik, medier och kommunikation,

statsvetenskap och juridik och studerar till exempel ald-
re och medier, konsekvenser av aldrandet for demokra-
tin, samt ratten och samspelet med dldres kapabilitet.

Arbets- och miljomedicin — Undersoker vilken roll arbets-
platsen spelar for att personer viljer att stanna kvar i
arbetslivet i dldre aldrar och vilka faktorer som bidrar
till att individen fortsitter arbeta efter 62 ars dlder.

Proteiners kvalitetskontroll och cellulért &ldrande
—undersoker hur celler skyddar sig mot faktorer som
ger upphov till demens och neurologiska sjukdomar
och varfor dessa skyddsmekanismer fallerar nar celler

blir ildre.

Aidrande och samhiille — Studerar kontinuitet och
forandring kring dldres livsvillkor i ett historiskt
perspektiv.

Sprakteknologi — Undersoker sprikliga symtom och
tidig kognitiv funktionsnedsattning samt halsolittera-
citet, kapabilitet och beslutsfattande bland aldre.

Hélsoekonomi — Undersoker bland annat rollen som
tidiga livsvillkor har pa hilsan under livet, samt hur en
individs hilsostatus kan paverka nira sldktingars halsa.

Design Management — HDK har tidigare utforskat hur
Design Management kan anviandas for att utveckla re-
lationen mellan dldre och vardgivare for att forstd hur
aldres formaga till ett bra socialt liv kan okas. I nasta
steg ska man undersoka design och konsthantverks mer
konstnirliga relationer till den dldrande befolkningen.
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70 AR DET NYA 50

Ingmar Skoog, professor i psykiatri och forestandare
for AgeCap. Forskar pd faktorer i forbdllande till de-
mens och andra psykiska sjukdomar, samt hur hdlsan
hos 70-dringar har fordandrats 6ver tid i H70-studier-
na i Goteborg. Leder forskargruppen EPINEP.

Vi dr mest kdnda for var demensforskning och risk-
faktorer for att utveckla Alzheimers sjukdom. Vi var
forst i varlden med att pavisa att karlsjukdom, hogt
blodtryck, overvikt och stress i medeldldern kan 6ka
risken for Alzheimers. Annan forskning som vi har
fatt mycket uppmarksamhet for handlar om psykisk
ohilsa hos dldre och hur vanligt det 4ar med depres-
sionssjukdomar, vilka faktorer som kan péaverka
depression och sambandet mellan depression och
hjart-karlsjukdom.

Jag har hallit pd med den hir forskningen i 6ver 30
ar. Dels tycker jag att det ar vildigt roligt med multi-
disciplinir forskning, dels dr det spannande att fa ar-
beta med de stora befolkningsundersokningarna som
vi har haft igdng sedan 1983, de sa kallade H70-studi-
erna. Har studerar vi 70-aringar som ar fodda vissa ar
och som vi sedan foljer fram tills de dor. Idag studerar
forskare fran 14 olika institutioner samma personer
i H70-studien. Den forsta undersokningen tittade pa
minniskor fddda 1901, och den senaste, som ir den
storsta som gjorts hittills, undersokte personer fodda
1944.

H70 dr en av de bredaste och en av de forsta ald-
restudierna som gjorts. Det ar unikt att vi kan titta pa
personer som ar fodda olika &r, vid samma dlder och
att vi har jamforbara undersokningar. Vi undersoker
aven manga olika biologiska markorer, pa ryggvatska,

kroppssammansattning och undersoker hjarnan med
magnetkamera och gor noggranna intervjuer nir det
galler sociala faktorer.

Vidra stora studier visar att det har skett enorma
forandringar nar det galler dldrandet. Vi brukar siga
att 70 ar det nya 50, vilket innebar att man som
70-4ring idag kan ha en fysisk och intellektuell kapa-
citet, som en 50-aring for 30 ar sedan. Vi ser ocksa
stora forandringar i attityder. Médnga personer som
idag ar i 70-drsaldern vill ut och resa och hinna med
att gora roliga saker innan de blir for gamla, med-
an mdnga 70-aringar pa 1970-talet var tacksamma
over att de 6ver huvud taget hade en bostad och en
pension.

Allt fordndras, fran biologiska markorer till
personligheten, det ar alltsd en helt ny befolkning!
Blodtrycket blir till exempel allt battre och mian och
kvinnor blir mer lika varandra, bide nar det giller
intellektuella och kroppsliga funktioner.

Jag skulle vilja gora en internationell H70-studie
dar vi foljer manniskor som ar fodda ett visst ar, i
Sydamerika, Asien, Afrika, olika delar av Europa,
Nordamerika och Sverige. Det enda gemensamma ar
att de har personerna ar fodda samma ar. D4 skulle
det vara intressant att se hur deras olika historia har
paverkat att manniskor som ir fodda samma &r, har
natt aldrandet pa olika sitt.

Det skulle visa hur faktorer i omgivningen har
paverkat dldrandet, men dven att man har olika gener
i olika linder. Man iter olika, man har varit med om
krig och svilt pa vissa stillen medan andra levt i fred i
ett valfardssamhalle.

INGMAR SK00G



VI KAN PAVERKA HUR ALDRANDET BLIR

Boo Johansson, professor i psykologi, sdrskilt
geropsykologi. Forskar om psykisk halsa, minne och
tankeformdga under dldrandet. Leder forskargrup-
pen ADA-GERO.

Jag forskar om psykisk hilsa, minne och tankefor-
maga pa dldre dar. Malet ar att fa en battre forstaelse
for vad som hiander nir vi dldras och att skilja ut ett
normalt aldrande fran ett aldrande med olika typer av
problem.

Bristande minne och tankeférmaga, liksom ned-
stimdhet, ses inte langre som uttryck for ett normalt
aldrande. Idag har aldre skil att krdva utredning och
behandling vid sddana forandringar och tillstand.

Vi lever allt lingre och det finns en helt annan syn
pa vad vi kan gora for att fa ett gott och vardefullt
aldrande. Med var forskning kan vi 6ka tilltron till de
maojligheter som finns pa dldre dar, att det lonar sig
att vara aktiv och halla hjirnan igang, att det gar att
paverka hur dldrandet blir.

Precis som manga andra var jag fokuserad pa att
jobba med barn och unga en gang i tiden, men nir jag
borjade jobba med dldre, tyckte jag att det var mycket
mer intressant. Istdllet for att det fanns ett stort
fragetecken infor hur det skulle bli, fick jag vara med
och utforska hur det hade varit och vilka lirdomar vi
kunde dra av det.

Nir jag borjade forska i mitten av 70-talet fanns
det valdigt lite forskning om aldre. Det var ett stort
vitt falt med manga naiva forestillningar om aldran-
det. Idag vet vi mycket mer. D4 byggde kunskapen
ofta pa enstaka fall eller speciella grupper av dldre

B0OO JOHANSSON

som sokte hjalp for olika sjukdomar. Vira stora
befolkningsstudier har gett oss en mer nyanserad
bild och betydligt battre forstaelse for dldres olik-
heter. Kronologisk alder blir en allt simre markor
med stigande alder for hilsa och funktion i den aldre
befolkningen.

Vi vet mycket mer om aldrandets underliggande
mekanismer och uttrycksformer och om betydelsen av
genetiska faktorer. Inte minst effekter av den sociala
och fysiska miljon, liksom om hur forvantningar pa
aldre har dndrats. Vi kan darfor numer rekommende-
ra att vi fortsdtter engagera oss pa olika sitt, snarare
an att sitta oss i gungstolen.

Ett av de storsta genomslagen i var forskning dr en
stor studie dir vi under en tiodrsperiod undersokte
forandringar hos par av endggs- och tvaaggstvillingar.
De var 80 ar och idldre nir vi borjade. Vi kunde visa
att genetiken har stor betydelse for vara kognitiva
formagor aven hogt upp i dldrarna. En annan viktig
insikt fran min forskning dr att minne och tankefor-
madga i hog alder har ett starkare samband med antal
ar man har kvar att leva, jamfort med hur manga ar
man faktiskt levt. Kronologisk alder blir alltsa en allt
samre markor sent i livet for vad vi kan forvinta oss
av dessa hjarnfunktioner. Vi har visat att det borjar ga
utfor upp till 14 ar innan en person avlider. Detta ar
resultat fran den stora befolkningsstudien H70 dar vi
foljer samma individer under lang tid och med manga
olika undersokningar. Sidana uppfoljningsstudier ar
sarskilt viktiga for att forstd vad som hander nar vi
aldras och varfor.
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ALDRES KUNSKAP AVGORANDE FOR

ETT GOTT ALDRANDE

Synneve Dablin lvanoff, professor i arbetsterapi.
Forskar pd olika typer av stod for skora dldre per-
soner och tidiga oupptickia tecken pd hur aldrande
upplevs av personerna sjilva samt pdverkan av yttre
faktorer som ocksd reglerar takten och riktningen pd
aldrandeprocessen. Leder forskargruppen FRESH.

Alla vara studier syftar till att alla skora dldre ska fa
ett gott dldrande. Framfor allt gor vi olika typer av
interventionsstudier, dir vi gér in tidigt i dldrandepro-
cessen och jobbar for att framja halsa, s att man kan
gora nagot innan de har for mycket problem med sitt
aldrande. Malet ar att dldre ska ma bra och kunna
gora det de vill gora, nir de vill.

Aldre blir hanterade pa ett sitt man inte tror r
mojligt. Manga far illa. Hemtjansten funkar inte.
Sjukvéirden funkar inte.

Att vara de dldres rost ar jatteviktigt. Hela aldre-
sjukvarden skulle behova forandras och vi maste pra-
ta med dem det giller, bade de som jobbar med aldre
och de dldre sjilva. Det ar vildigt enkelt egentligen.

Vi har haft ett projekt i Mélndal, med de allra sva-
rast sjuka som dker ut och in pa sjukhus. Dir jobbade
man med en vard- och omsorgskoordinator som féljer
den dldre 6ver de administrativa granserna och som
man alltid kan ringa till. Det ar ett enkelt sitt att [6sa
det pa.

I var forskning provar vi olika arbetssitt for att
aldre personer sjilva ska kunna bestimma vad de vill
andra i sina liv. Vi kan inte gora dem friska, men se
till att de kan ma sd gott som mojligt nér de blir dldre,
med dignitet och sjalvkanslan i behall.

Vi vill ge dldre personer verktyg att klara vardagen.
Vi har bland annat gjort en brukarbok tillsammans
med de dldre som visar vart man kan vinda sig och
hur man kan tanka.

Boken ger rdd om vad jag gor om jag dr hard i
magen, inte kommer i kontakt med vardcentralen eller
har svart att komma ut ur lagenheten. Vi har ocksa
utvecklat ett screeninginstrument som ska anvandas
pa samtliga akutmottagningar i Goteborg, for att
identifiera vilka som ir skora, sa att de fir snabbare
vard och blir omhandertagna pa ett bra satt.

Det dr fantastiskt att triffa alla dessa dldre
manniskor, att intervjua dem och att sedan sitta med
var insamlade data och skriva. Det kanns vardefullt,
aven om det inte handlar om att l6sa cancerns gata.

Det vi gor dr viktigt eftersom den hir gruppen inte
hors. Det ar ingen som sldss for dem.

Och de ildre sjilva vet vad som ar bra for dem.
Det ska inte vara professionella intressen som driver
detta. Tyvirr visar forskningen att besluten ofta tas
utan dldre manniskors deltagande, trots att deras kun-
skap kan vara avgorande for att forbittra deras hilsa
och vilbefinnande. Sa vems rost blir hord? Och vad ar
det som de politiska besluten baseras pa?

SYNNEVE DAHLIN IVANOFF



EN HALLBAR ALDREOMSORG FOR

BRUKARE OCH MEDARBETARE

Lotta Dellve, professor i arbetsvetenskap. Forskar
om arbete, ledning och organisering i vard och om-
sorg samt om forhdllanden som bidrar till hallbar-
het, vilbefinnande, engagemang och hilsa. Leder
forskargruppen LEXLIV.

Jag vill bidra till kunskap om livs- och arbetslivsfor-
hallanden som ar hallbara for alla och ger ett gott liv
pd dldre dagar. Genom min forskning vill jag medver-
ka till en storre helhetssyn i utvecklingen av en god
omsorg, sa att den vare sig sker pa andras bekostnad
eller pa ett sadant vis att det inte ar hallbart i langden.
Flera varden och perspektiv pa god vard och omsorg
behover integreras for att skapa héllbarhet.

Vi undersoker hur ledning och organisering kan
bidra till att ge storsta mojliga sjalvbestimmande for
brukarna, god vard och omsorg och samtidigt vara
attraktiv och héllbar for medarbetare och chefer —
dven i omrdden som har mindre resurser.

Idag ar resurser och former for god vard och
omsorg vildigt olika fordelade. Det finns god och fin
vard i vissa delar av landet och nistan ingenting alls i
andra. Sverige har i grunden ett bra system som ska-
par bra forutsdttningar for god vard och omsorg, men
systemet kan ofta fallera da det saknas en eller flera
resurser eller funktioner. D3 krivs det att chefer och
medarbetare fokuserar pa det som verkligen betyder
nagot i omsorgen.

Manga chefer tar inte det mandat de faktiskt
har for att kunna utveckla verksamheten. Det finns
ocksa en utbredd dumpning av problem uppat och
nerdt i linjen i offentlig sektor. Det har vi sett i flera

studier. Nar man istdllet tar tag i problem, fokuserar
pa kiarnverksamheten och stegvist utvecklar det man
faktiskt kan, sa kan det bli ett genombrott i utveck-
lingsarbetet. De verksamhetstjanande cheferna och
medarbetarna har delaktighet och kdrnverksamhetens
basta for 6gonen.

Det finns flera spinnande lokala initiativ med duk-
tiga engagerade chefer, medarbetare och medborgare
som ser till att dldreomsorgen fungerar idag. Ett ex-
empel dr nar man fort 6ver ledningen 6ver omsorgen
till medarbetare och skapat lokala ledningsgrupper.
Andra goda exempel finns ddr man arbetat innovativt
med |6sningar i vardagen och fungerande samarbeten
mellan vard och omsorg.

Jag dr valdigt fascinerad av att ta reda pa hur de
egentligen gor nar de lyckats skapa losningar och vad
som driver och stottar dem att fortsitta. Min egen
drivkraft ligger i att skapa forstaelse sa att alla blir
medvetna om de val som gors. Det beror nog pd att
maktutovanden eller insiktslosa dumbheter i organise-
ringen alltid har irriterat mig.

LOTTA DELLVE

85



GOTEBORGS
UNIVERSITET

86

CENTRUM FOR ALDRANDE OCH HALSA
- AGECAP

VI FORBATTRAR DIAGNOSTIKEN

FOR HJARNSJUKDOMAR

Henrik Zetterberg, professor i neurokemi vid Gote-
borgs universitet och University College London
samt overldkare i klinisk kemi vid Sahlgrenska
Universitetssjukbuset. Forskar pa biomarkorer for
kapabilitetsinskrankande bjdrnsjukdomar. Ingar i
gruppen NEUROCHEM.

Hjarnsjukdomar som Alzheimers sjukdom ar vanliga
och inskrianker verkligen de drabbades kapabilitet.
Idag saknas det effektiva behandlingar som bromsar
upp utvecklingen av de har sjukdomarna. Om vi kan
bidra till forbattrad diagnostik och battre likemedel,
hoppas vi att manniskor kan dldras, med mindre risk
for att just dessa sjukdomar ska forstora vara hjarn-
funktioner.

Vi vill utveckla battre tester for att se forandringar
i hjarnan vid olika typer av sjukdomar, till exempel
Alzheimers sjukdom. Vi jobbar mycket med rygg-
vitska, en vattenklar vitska som finns runt och i
hjarnan och ryggmargen och badar nervcellerna, men
utvecklar dven enklare blodtester.

Vi har till exempel utvecklat blodtester for att kun-
na upptacka skador i nerveellerna, som gor att man
kan identifiera neurodegenerativa sjukdomar, som
Alzheimers, redan hos distriktslakaren. Ett positivt
resultat pa blodtestet skulle kunna anvindas for att
bestimma vem man ska skicka till minnesmottagning-
en for att utredas vidare.

Syftet med vér forskning ar att forbattra diag-
nostiken och lira oss mer om sjukdomsprocesserna.
Den ldngsiktiga malsdttningen ar att fa fram battre
lakemedel. Det finns redan bra likemedel, men de

madste sdttas in redan innan man har symptom och da
behévs biomarkorerna for att ta reda pa vilka som
har skador pa nervcellerna. Det ar fascinerande att se
hur kinsliga vdra matmetoder nu har blivit. Och vi
ska forsoka se till att de blir annu kinsligare!

Om jag fick mer resurser skulle jag vilja genomfora
en studie pa 2000 friska medelalders manniskor over
30 ar dar man sanker nivéan i hjarnan av molekylen
beta-amyloid som ar kopplad till Alzheimers sjuk-
dom, med 30 procent, for att se om det forhindrar
uppkomst av Alzheimerassocierade hjirnférandringar
i 70-drsaldern jamfort med placebo.

Mycket talar for att detta skulle kunna forebygga
amyloidklumpsbildningen i hjarnan och dirmed ta
bort dtminstone en del av det molekyldra underlaget
for Alzheimers sjukdom. Det viktigaste for den har ty-
pen av intervention dr dock att behandlingen ar siker
och inte har nagra biverkningar, vilket i dagslaget ar
sarskilt viktigt att utreda eftersom hoga doser av en
molekyl kallad BACE1-hdmmare, som minskar beta
-amyloidkoncentrationen, precis visade sig paverka
nerveellsfunktionen negativt i en klinisk provning.

HENRIK ZETTERBERG



MEDIERNA SKAPAR STEREOTYPA

BILDER AV ALDRE

Maria Edstrom, docent i journalistik, medier och
kommunikation, (JMG) vid Goteborg universitet.
Forskar om genus, yttrandefrihet och hur dldre
framstalls i medierna. Hon undersoker ocksd journa-
listers dldrekompetens. Ingdr i gruppen AGEDEM.

Anda sedan jag borjade gora kartliggningar om vilka
som syns i medierna, har jag slagits av att det 4r sa fa
aldre och sa fa kvinnor. Redan vid 50 borjar kvinnor
bli osynliga och vid 60 blir 2ven mannen det. Nyhets-
intresset dr i hog utstrackning kopplat till om du ar i
arbetsfor alder eller inte. Har du ingen plats pa arbets-
marknaden, ir du ofta inte intressant for medierna.

Med min forskning vill jag bidra till roligare, mer
nyanserade gestaltningar av dldre. Om du som medie-
producent kan mer om aldrefragor sa gor det skillnad
for vilken journalistik det blir. Darfor har jag bland
annat borjat ta fram en verktygsldda for journalister
sa att de kan bli battre pa att intervjua aldre.

Det ar viktigt att medierna som producenter blir
medvetna om sina egna fordomar, hur de dar med och
skapar stereotypa forestallningar om aldrande och
aldre, som kan paverka manniskor i sitt dagliga liv.
D3 kan de forhoppningsvis skildra aldrandet p4 ett
annat, mer nyanserat satt.

Genom att beforska hur medierna gor och se vilka
alternativa bilder som finns, kan vi ocksa ingjuta mod
i de som blir dldre. Manga dr ju radda for att bli aldre
trots att all forskning pekar pd att vi aldrig har levt sa
linge och hilsosamt som nu.

Inom AgeCap finns det s manga kompetenser som
spelar roll for ett gott aldrande, men det dr sa lite av

MARIA EDSTROM

detta som syns i medierna. Antingen skildras dldre
som enormt kapabla och framgéngsrika eller sa ar de
valdigt skora och behovande. Det finns ju ett spektra
ddremellan som ocksa behover skildras. Dessutom
kan man skildra dldre utan att betona deras kronolo-
giska dlder.

Samtidigt finns det tendenser som talar emot
den stereotypa bilden av dldre. Reklambranschen
har insett att det finns ett segment av dldre som ar
valdigt resursstarka och deras konsumtion ar forstds
intressant. Vi kan ocksa se att det borjar komma mer
varierade bilder av dldre inom film och fiktion.

Att skildra aldre pa ett mer rattvisande sitt,
handlar om vilket samhalle vi vill leva i och om alla
ska kinna att de dr en del av det. Det handlar ocksa
om vem du tror att du triffar pd gatan nar du moter
en dldre person och hur idéerna om dldrande kan
begransa manniskors liv.

Om vi har en bild av dldre som bygger pa for-
domar kan det leda till diskriminerande beteenden
pa grund av att vi som ar yrkesverksamma inte ar
tillrackligt kunniga om den stora gruppen dldres olika
villkor. Det handlar bide om att forsta hur kvinnliga
fattigpensionarer har det och om hur de mer valbar-
gade, vildigt funktionella dldre har det och att se hela
spannvidden nir det géller ekonomiska, sociala och
kulturella villkor, som har format dldre generationer.
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INGEN SKA BEHOVA SLITAS UT
AV SITT ARBETE

Kristina Gyllensten, psykolog. Forskar om dterhimt-
ning fran arbetet, forlingt arbetsliv, arbetstider och
halsa. Ingdr i gruppen Arbets- och miljiomedicin.

Ingen ska behova slitas ut av sitt arbete. Darfor ar det
viktigt att ta reda pa vilka faktorer i arbetsmiljon vi
kan paverka och som kan skapa forutsittningar for
ett hallbart arbetsliv upp i dldrarna.

I en studie pa ett stort foretag i Vistsverige har vi
undersokt vilka faktorer i arbetsmiljon som paverkar
om man gar i pension eller viljer att stanna kvar dven
nar det inte gor sa stor ekonomisk skillnad.

Som forvantat finns det en skillnad mellan tjans-
teman och arbetare. Risken att ga i pension tidigare
okar for arbetare som rapporterar hoga krav i arbetet.
Hoga krav kan innebira att man maste jobba snabbt
och hart. Det bekraftar tidigare forskning att arbetets
utformning och den psykosociala arbetsmiljon spelar
roll for om man jobbar kvar.

Som arbetsgivare behover man anpassa arbetet
efter individen och aldern.

Man kanske inte orkar lika mycket efter 60 och be-
hover darmed mer dterhdmtning. Jag tror inte att vi ar
sa bra pa det i Sverige, dar det ofta stills samma krav
pa nagon som ar 65 som pa en 25-aring. Det kan bero
pa att vi inte vill latsas om att det finns nagra skillna-
der eller att den som ar aldre kanske inte vill erkdnna
att man orkar mindre, trots att var arbetsformdga, i
ett statistiskt perspektiv, blir mer varierad efter 45.
Men sjalvklart skiljer sig behoven mellan individer
och yrken. Aldre arbetstagare kan ha en stor miangd
kunskap som forenklar arbetet.

Som sambhalle kan vi ocksa bli battre pa att ta till-
vara pd dldres erfarenheter och kompetens. Vi skulle
kunna jobba mycket mer med éldre erfarna medarbe-
tare som mentorer till exempel och arbetsgivare borde
fraga den enskilda individen vad de kan gora for att
kunna behélla henne eller honom pa jobbet. Det kan
handla om sddant som att ha en mer flexibel arbetstid
och farre jobbtimmar med bibehallen 16n.

I mitt arbete som psykolog blir det ofta fokus pa
individen. Som forskare kan jag lyfta perspektivet
och se hur det fungerar pa grupp-, organisations- och
samhallsniva, vilket 4r valdigt spinnande.

Det skulle vara roligt att gora ett interventions-
projekt, dir man testar olika metoder som kan ge ett
hallbart arbetsliv for dldre, som att ha individuella
samtal for att ta reda pa vad just du behover for att
stanna kvar pa jobbet.

Jag tror ocksd mycket pa att lata dldre vara mento-
rer i arbetslivet, inte minst for socionomer och lirare.
Det skulle gynna bade aldre och yngre arbetstagare.

KRISTINA GYLLENSTEN



VI VILL VETA HUR CELLERNA KAN
VRIDA ALDERSKLOCKAN TILLBAKA

Thomas Nystrom, professor inom mikrobiologi.
Forskar kring bur celler skyddar sig mot faktorer
som ger upphov till demens och neurologiska sjuk-
domar och varfor dessa skyddsmekanismer fallerar
ndr celler blir dldre. Leder gruppen Proteiners kvali-
tetskontroll och cellulirt dldrande.

Vi vet forhallandevis lite om dldrandet och vad som
hinder pa molekylar niva. Darfor vill jag forstd vad
som gar fel ndr celler blir dldre. Vi koncentrerar oss
framfor allt pd att undersoka hur proteinerna beter sig
nér cellerna blir dldre och gar fran att vara funktionel-
la proteiner till att bli skadliga, vilket bland annat kan
leda till dldersrelaterade sjukdomar som Alzheimers,
Parkinsons och Huntingtons sjukdom.

Vi dr ocksd valdigt intresserade av hur celler
kan foryngra sig sjalva genom asymmetrisk celldel-
ning, dar den ena cellen tar allt som dr gammalt och
icke-funktionellt, och ger upphov till en ung cell som
ar foryngrad. Pa det sattet kan de vrida tillbaka alders-
klockan och vi vill veta hur det gar till. Om vi forstar
de hir mekanismerna skulle vi kunna angripa olika
aldersrelaterade, neurologiska sjukdomar, dir det ofta
ar sddana har proteiner som borjar vinda sig emot oss
ndr vi blir dldre.

Vi letar efter gener och proteiner som ar viktiga for
att skydda oss mot den har typen av sjukdomar. Vi
anvinder jast som ett modellsystem och kan konstru-
era jastceller som producerar ménskliga, skadliga pro-
teiner som ar involverade i Alzheimers. Sedan tittar vi
pa hur de skyddar sig och vilka gener som ar viktiga.
Vi dr med andra ord ganska langt frin en klinisk

THOMAS NYSTROM

provning, men vi dr ndra och har redan borjat titta pa
om liknande system finns i manniskoceller.

2003 upptickte mitt labb att celler kan féryngra
sig genom att halla kvar aldrade och skadade prote-
iner. Man visste att det fanns en asymmetrisk cell-
delning, dar en cell blir ung och en férblev gammal.
Det var vi som visade att det hade att gora med att
de ocksa fordelade skadade och aldrade proteiner
asymmetriskt.

Sedan dess har vi jobbat pa att forsoka fa fram me-
kanismer for det har. Dar har vi gjort en del framsteg
och hittat faktorer som vi tror dr viktiga i manniskan.

Aldrandet ir spinnande eftersom vi vet forhallan-
devis lite vad som hdnder nir vi dldras pd molekylar
niva. Det dr inte sd linge sedan man kunde konstatera
att det gar att forlinga livet i manga modellorga-
nismer med enstaka mutationer. D4 insdg man att
aldrandet kanske inte ar sa knepigt, att det gar att
angripa med modern genetik och molekylarbiologi.

Det andra som ér jéttetrevligt med dldreforskning
ar att det visar sig att jast, maskar och flugor, férmod-
ligen dldras av samma anledning som méanniskan. Det
betyder att det gér att jamfora olika modellsystem,
djurarter och mikroorganismer.

Man kan med andra ord direkt omsitta nagot som
ndgon har hittat i en mask till jast eller manniska. Of-
tast fungerar det pa samma sitt. Det ar lite kul att det
formodligen finns en universell molekylar orsak till att
olika organismer aldras och att de aldras pd samma
satt i manga avseenden.
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HISTORISK KUNSKAP RUSTAR
0SS FOR FRAMTIDEN

Ulrika Lagerlof Nilsson, filosofie doktor i historia,
docent i kyrkobhistoria. Forskar om synen pa dldre
och aldrande i ett bistoriskt perspektiv med fokus pd
1900- och 2000-talet. Ingdr i gruppen Aldrande och
sambille.

Som historiker ar jag intresserad av att forstd samti-
den genom att studera datiden. Med forstdelse om det
forflutna kan vi ocksd rusta oss for att mota framti-
den.

Medicinhistoria och dess tekniska utveckling dr
intressant. Tank pd vad exempelvis pacemakern och
att kunna byta en hoftled har betytt for dldres livskva-
litet. Den historiska kunskapen far ocksa betydelse
ndr vi forstar vilka de dldre dr, bade ur ett samhailleligt
och individuellt perspektiv.

Manga génger tror vi att dagens manniskor ar helt
unika, att ingen tidigare har upplevt det vi 4r med om
idag. Men det finns sa manga paralleller till handelser
och skeenden tidigare i historien som ser exakt lika-
dana ut. P4 1700-talet var man till exempel vildigt
medveten om hur man skulle fa en god alderdom. Det
handlade om att dta och dricka mattligt och ratt. Man
skulle undvika tobak och alkohol, ha god sémn, ett
gott karleksliv och ett harmoniskt dktenskap. Och vad
laser vi om i Amelia idag? Det ar precis som att det
vore helt nya ron.

En artikel i Svenska lakartidningen fran 1949 pape-
kar att samhéllet inte har rdd att avvara den vixande
skara av arbetsfora personer och att arbete framjar
halsan. Det ar en 70 ar gammal artikel, men den kun-
de ha varit skriven idag.

Genom att gora manniskor medvetna om de linga
perspektiven, kan det fa betydelse for hur beslutsfat-
tare hanterar dldrefrigan idag. Utan den historiska
kunskapen saknas en pusselbit. Kunskapen ligger inte
bara pa en samhillelig niva utan ocksa pa en individu-
ell niva. Hur har samhillet sett ut under en 65-drings
eller en 90-arings livsresa? Gruppen dldre dr ju mer
disparat dn nagonsin.

Det ar viktigt att ha kunskap om vad dagens dldre
har varit med om och hur deras forutsittningar i
livet har forandrats. Tandhalsan dr ett exempel: Nar
50-talisterna foddes fanns det tandborste och tand-
kram, men inte nar 20-talisterna var sma. Framvixten
av en varierad kost ar ett annat exempel. Nar kunde
20-talisterna 4dta en frukt forsta gdngen?

Det ar forstds frustrerande att vi inte kan siaga hur
till exempel pensionssystemet kommer att se ut om 50
ar. Men en historisk tillbakablick kan ge oss hopp och
visa att vi dr anpassningsbara och uppfinningsrika. Vi
anpassar oss till var miljo och de forutsdttningar som
finns, men hur det kommer att se ut i en framtid vet vi
forstds inte.

ULRIKA LAGERLOF



SPRAKTESTER KAN GE TIDIGA

TECKEN PA DEMENSSJUKDOMAR

Dimitrios Kokkinakis, docent i sprakteknologi. Fors-
kar om utveckling av sprakteknologiska metoder och
verktyg for att kunna identifiera tidiga och subtila
tecken pd kognitiv nedsdittning i skrift- och talsprdak
samt ogonrirelser. Leder gruppen Sprdakteknologi.

Tidigare forskning har visat att det kan finnas subtila
sprakstorningar vid de tidigaste forstadierna till
demens, flera ar innan en klinisk diagnos kan stillas.
Vi analyserar det talade spraket och lasandet for att
kunna identifiera dessa tidiga, subtila tecken pa kog-
nitiv nedsattning, som kan leda till demenssjukdomar
som Alzheimers.

Vi rekryterar forskningspersoner fran minnes-
mottagningen i Molndal och gor olika sprakliga
experiment. Vi spelar bland annat in deras tal, till
exempel nar de beskriver en bild eller berdttar om en
resa de planerar att gora. Sedan analyserar vi olika
parametrar som till exempel talhastigheten, vilka
ord man anvander och hur langa pauser man gor.
Forskningspersonerna laser ocksa tva korta texter pa
datorn och vi undersoker dven hur man laser texter-
na, till exempel mater vi hur linge 6gat stannar pa
olika ord och hur ofta 6gat gér tillbaka till nigot man
redan har last. Utifran resultaten bygger vi datormo-
deller som kan kidnna igen avvikande monster i det
talade spaket eller lasandet.

I och med att alla forskningspersoner som kommer
till oss rekryteras frin minnesmottagningen, vet vi
vilka som har och vilka som inte har kognitiva svarig-
heter.. Darfor kan vi bygga datormodellerna sa att da-
torn kan ”ldra sig” identifiera vad som kannetecknar

DIMITROS KOKKINAKIS

kognitivt friska personer, och vad som kannetecknar
personer med lindriga kognitiva svarigheter.

Tanken ar att man inom nagra ar ska kunna ga
till vardcentralen eller minnesmottagningen och spela
in talet som sedan kan analyseras i lampliga dator-
program som anvander sig av de modeller vi bygger.
Programmet kan inte stilla en diagnos, men kan ge
en signal om att en person snabbt behover triffa en
expert.

I dagslaget finns det lite man kan gora niar man val
har fétt en sen diagnos. Darfor dr det viktigt att upp-
tacka tidiga tecken si att man kan 6ka den diagnostis-
ka precisionen, borja anvinda bromsmedicinen, dndra
livsstil, som att paverka beteendemonster eller trana
upp individens kommunikativa formaga. Darmed
far man en optimal omvardnad sa att effekten av den
kognitiva nedsittningen kan fordrojas.

Till skillnad fran ett ryggmargsprov eller under-
sokning med en magnetkamera, som kostar mycket
pengar och tar tid, gar det snabbt att gora sprakliga
tester. Om du till exempel berattar vad du gjorde i
somras eller berittar en kort berittelse om din vardag
sa har vi allt vi behover. Du behover inte ens ga till
vardcentralen. Med dagens moderna mobiler racker
det med att ringa dit och spela in din berittelse.

o1
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MALET — ETT HALLBART PENSIONSSYSTEM
FOR SAMHALLET OCH INDIVIDEN

Stefanie Konig, post-doc forskare vid Psykologiska
Institutionen. Forskar om sociala skillnader, ar-
betsliv och pensionering i sammanhang med hilsa
och ekonomiska faktorer. Ingadr i forskargruppen
ADA-GERO, men driver projektet tillsammans med
gruppen Hdlsoekonomi.

Svenska pensiondrer mar ganska bra, speciellt niar
man jamfor med andra linder. Men det finns individer
och grupper som inte nar upp till den generellt sett
ganska hoga nivan som finns hir i Sverige. Darfor ar
det jatteviktigt att vi vet vilka de dr, och vad vi kan
gora for dem.

Med min forskning vill jag bidra till ett finansiellt
héllbart pensionssystem och samtidigt minska de
sociala orattvisorna pa individniva. Vi vet att allt fler
blir dldre. Ocksa jag blir dldre.

Pensionssystemet reformerades ordentligt i slutet av
1990-talet och borjan av 2000-talet, men vi vet inte sa
mycket om hur de férdndringarna verkligen paverkar
enskilda individer idag. Det finns ganska stora kons-
skillnader nir det galler pensionsinkomsten, speciellt
nir det giller tjanstepensionen, inte bara den statliga
pensionen.

Nir vi fragar varfor manniskor fortsitter jobba
efter pensioneringen, sd gor kvinnor det av ekonomis-
ka skal. Det beror delvis pa hur pensionssystemet ar
utformat. Nu berdknas ju hela inkomsten under hela
livet, inte bara de 15 basta dren, som tidigare. Det gor
en jattestor skillnad for kvinnor eftersom de oftare ar
forildralediga och jobbar deltid under smabarnsaren,
vilket paverkar pensionsinkomsten valdigt mycket.

STEFANIE KONIG

Min forskning visar ocksd att kvinnor i genomsnitt
ar mycket mer stressade 4n mannen over sin framtida
pensionsinkomst.

I ett tidigare projekt jamforde vi hur pensionssyste-
met fungerar i olika linder. D4 sag vi trenden att gé i
pension senare och att det finns en storre ofrivillighet
nar det giller pensionsovergangen. Dels finns det de
som vill fortsatta, men inte far ndgra jobb. Dels finns
det de som maste fortsitta jobba trots att de skulle
vilja sluta.

Ofrivilligheten inom pensionssystemet verkar oka i
takt med de storre kraven pd att vi ska jobba sa linge
som mojligt. Ju mer vi vet om vilka grupper som gar
i pension ofrivilligt eller stannar kvar pa jobbet ofrivil-
ligt, desto mer kan vi forhoppningsvis uppfylla deras
onskemadl om nir de ska gé i pension eller forbattra
deras arbetssituation.

En sen pensionering verkar inte gora sd stor skill-
nad nir det géller hélsan for de som dr hogutbildade,
men de som har ldgre utbildning och jobb med hoga
fysiska krav har simre hilsa jamfort med de som gatt
i tidigare pension.



NYA KREATIVA LOSNINGAR MED
DESIGN THINKING

Lisbeth Svengren Holm, professor emeritus i design
management. Forskar om virdet av design och hur
man med designprocessens metoder och utifrin
anvindares situation och perspektiv kan definiera
problem for att hitta nya kreativa l6sningar. Ingdr i
gruppen Design thinking.

Vi har forskat pa hur designprocessen kan bidra till
hemtjanstens utveckling, sa att den blir bittre anpas-
sad till anvandarnas behov, men ocksd ar attraktiv for
de anstillda.

Designprocessen utgdr ifran hur anvindare uppfat-
tar en produkt eller tjanst och i vilket ssmmanhang
den ska anvindas. Det gor att anvindarens perspektiv
kommer med redan fran borjan nar uppgiften defi-
nieras och problematiseras. Det ar viktigt att f fram
sd manga problemaspekter och behov som mojligt,
eftersom det bidrar till att hitta verkliga och ovantade
problem, som kanske inte namns i forsta taget. Da
kan nya mojligheter for olika 16sningar komma fram,
som kanske ovintade men ocksa mer anvandarorien-
terade. Det galler saval for kommersiella som offentli-
ga organisationer.

Goteborgs stad har malet att utveckla fler e-tjans-
ter. I samband med det genomforde vi var studie. Det
viktiga ar att inte glomma bort anvandarnas verkli-
ga behov vid utvecklingen av e-tjanster. Vi ordnade
tva workshops tillsammans med en grupp aldre och
hemtjansten for att ta reda pa vad dldre ansdg vara en
bra, respektive délig hemtjanst, vad som var mer eller
mindre viktigt.

Det ar intressant att se hur designmetoder kan

underlitta och trigga konversationen av problem och
behov. Vi vet att dldrandet och hur vi tar hand om
aldre manniskor kommer att innebdra stora kostna-
der. Risken finns att vi glommer bort manniskan och
forlitar oss pa tekniska l6sningar for att effektivise-

ra och spara pengar. Jag ar inte teknikfientlig, men
ménniskans behov och mojligheter maste finnas med i
utvecklingen.

Genom vart projekt fick Goteborgs stad en god
erfarenhet av vad designtankandet kan bidra med for
utveckling av verksamheten och dess tjanster. Ett pro-
blem som kom upp var bland annat den ldga statusen
hos hemtjansten, vilket paverkade kvalifikationerna
hos dem som arbetar dir. Den laga statusen beror
aven pa dalig kunskap om vad hemtjansten faktiskt
gor. Ett forslag fran de dldre var att lata ungdomar
praktisera i hemtjansten, ungefir som nir man gor
lumpen,for att de skulle fa en battre insikt i vad hem-
tjansten gor och samtidigt fa kontakt med 4ldre.

Alla problem kan inte l6sas samtidigt. Darfor
madste man prioritera vad som dr viktigast for hem-
tjansten att utveckla. De dldre och hemtjdnstens
deltagare skrev alla problem pa post-it-lappar, som
sedan sorterades i olika teman. Darefter rostade man
pa vilka teman som var viktigast. Ett viktigt tema var
till exempel kommunikation med de aldre, och tid for
att stdlla fragor.

Det var inga revolutionerande problem och behov
som kom fram, men Goteborgs stad ansag att det
anda gav insikter om problem och behov pa ett nytt
och snabbt sitt, vilket kan bidra till att utforma en
battre hemtjanst och att prioritera ratt.

LISBETH SVENGREN HOLM
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Carin Mannheimers

Carin Mannheimer (1934-2014) var en kdnd regis-
sor, forfattare och dramatiker verksam i Goteborg.
Hon var bland annat kand for TV-serier som Ldra

for livet (1977), Svenska hjdartan (1987), Solbacken
(2003).

Aldrevarden och 4ldrande var ett tema fér Mannhei-
mer i hennes senare produktioner, bland annat med
forestillningarna Sista Dansen och I Sista Minuten
som spelades for fulla hus pa Goteborgs stadsteater
och sedan har satts upp pa bland annat Stockholms
stadsteater, Folketeatret i Kopenhamn, Svenska tea-
tern i Helsingfors.

Genom en generos donation av hennes familj
har AgeCap tilldelats Forskningsfonden till Carin
Mannheimers Minne for att kunna finansiera projekt
som pé ett eller annat sitt kan leda till ett gott och
virdefullt liv for dldre personer. Carin Mannheimers
pris for unga forskare r ett exempel pa detta dar
unga forskare kan soka bidrag for sin forskning om
aldrande och hilsa. Priset har delats ut till forskare
inom AgeCap en gang om &ret sedan 2016.

— Mamma skrev oftast om dar hon sjdlv befann sig
i livet, sa det var ratt naturligt att hennes sista pjaser
handlade om &ldrandet. Sen blev hon ju inte mindre
engagerad nir hon markte hur sillan dldre manniskor
skildras som tinkande, roliga, skora, fracka, leds-
na, intresserade, ja som hela manniskor, siager Anna
Mannheimer.

Fonden finansierar delar av projektet kring Arsri-
kautstallningen i Goteborg, bland annat nytrycket av
denna katalog.

Carin Mannheimers pris for unga forskare

2016
Madeleine Mellqvist Fassberg for sin forskning om sociala
faktorer och suicidalt beteende hos kvinnor.

Angela Bangsbo for sin forskning om hinder och méjligheter i
vardprocessen for skora aldre.

2017
Therese Backman for sin forskning om rattssékerheten for
manniskor med funktionsnedséttning.

Hedersomnamnande
Hanna Mac Innes for sin forskning om méjligheter till social
inklusion hos &ldre migranter.

Johan Skoog for sin forskning om longitudinella samband
mellan sémn och kognition i den &ldre befolkningen.

2018

Gabriella Sandstig for sin forskning om hur stereotyper av aldre
som sérskilt utsatta och sarbara paverkar deras férestallningar
och formagor att hantera kriser.

Vill du stédja fonden? Bankgiro Géteborgs Universitet: 5051-
8646, mark din gdva “Carin Mannheimers minnesfond”.

CARIN MANNHEIMER

FOTO: JOHAN WINGBORG



EN ALDERSVANLIG STAD

Senior Goteborg dr Goteborgs Stads utvecklingscenter for
dldrefragor. Vi initierar, driver och stodjer gransoverskridande
utveckling tillsammans med bolag, forvaltningar och andra
strategiska aktorer. Tillsammans med dldre och anhoriga arbetar
vi for att Goteborg ska vara en stad for alla dldrar.

Med éldre - inte for

Goteborgs Stad ar med i WHOs globala natverk for
aldersvinliga stader som samlar narmare 700 stader
runt om i varlden som vill vara en battre plats att
aldras pa. I Goteborg kallas uppdraget Aldersvinliga
Goteborg.

Forbattringsarbetet beror sex omraden

e Stadsmiljo

e Mobilitet

e  Bostider

e Social delaktighet och inkludering
e Samhaillsstod och service

e Information och kommunikation

For att bli en aldersvinlig stad, behover kommunen
involvera och vara lyhorda for att forstd dldre mann-
iskors specifika behov.

Naégra exempel dar seniorer har bidragit med sina
kunskaper och erfarenheter ar i dialoger, fokusgrup-
per, foljeforskningsprojekt, workshops och genom me-
toden life filming. Vi har ordnat kunskapsseminarier
och sprider goda exempel pa bra tjanster for aldre.

Vill du veta mer?
Surfa in pd www.goteborg.se/seniorgoteborg eller

kontakta var processledare Lisa Holtz pd lisa.holtz@
stadshuset.goteborg.se eller 072-856 54 96.

Senior Goteborg arbetar pd uppdrag av kommun-
styrelsen i de tre verksamhetsomrddena stadsutveck-
ling, valfardsteknik och kompetensforsorjning.
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