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Genomlysning av forskarskolan CUL

Centrum for Utbildningsvetenskap och Lararforskning

Granskningspanelens rapport

Hosten 2016 kontaktades vi, professor Glenn Hultman, Linkdping Universitet, doktorand Leif
Marklund, Umed Universitet, professor Kari Smith, Norges teknisk-naturvitenskapelig uni-
versitet (NTNU) och professor Monika Vinterek (ordférande), Hogskolan Dalarna, av Ake
Ingerman vid Goteborgs universitet med en forfragan om vi kunde ténka oss att inga i en ex-
tern granskningspanel i den genomlysning av forskarskolan CUL (Centrum for Utbildnings-
vetenskap och Léararforskning) som genomférdes av Géteborgs universitet. Uppdraget bestod
i framtagandet av slutsatser och rekommendationer i hur kvaliteten i och relevansen av fors-
karskolan kan utvecklas.

Konkret har uppdraget inneburit att ta del av den sjalvvérdering som gjorts av CUL under
ledning av dess vetenskapliga ledare, Susanne Garvis. Gruppen har ocksa traffats under tva
dagar Goteborg med ett koncentrerat endags platsbesok da intervjuer genomforts med CUL:s
ledning, representanter for temaledare, larare och handledare, doktorander, alumner samt tva
representanter for det omgivande samhallet. Utdver detta har vi haft ett flertal Skype-moten
och en rik mejlkommunikation. Rapporten har skrivits gemensamt och representerar panelens
samlade beddmning.

Vi har nu slutfort vart uppdrag och éverlamnar harmed var granskningsrapport och ber samti-
digt att fa tacka for fortroendet.

Dag som ovan

Glenn Hultman Leif Marklund Kari Smith Monika Vinterek



CUL

1. INLEDNING

Hosten 2016 utsags en panel med uppdrag att granska CUL bestaende av professor Glenn
Hultman, Linkoping Universitet, doktorand Leif Marklund, Umea Universitet, professor Kari
Smith, Norges teknisk-naturvitenskapelig universitet (NTNU) och professor Monika Vin-
terek, Hogskolan Dalarna (ordférande). Granskningspanelen har haft flera Skype-moten, ett
fysiskt mote pa Goteborgs universitet 21-22 februari 2017, samt kontinuerlig e-post kommu-
nikation. Rapporten har skrivits gemensamt och representerar panelens samlade bedémning.

Till att borja med har vi valt att behandla syftet och intentioner med CUL sa som de framtratt
i olika dokument och under var granskning. Darefter foljer kortare reflektioner kopplade till
vad vi tolkat som centrala strukturer och funktioner inom CUL. Dessa har sorterats under fol-
jande underrubriker, Ledning och struktur, Antagning, genomstromning och rekrytering, Ak-
tiviteter, Handledning, Uppf6ljning samt Samarbete med det omgivande samhéllet. D&arndast
foljer en beskrivande text dar vi 6nskat ge en djupare och mer néra forstaelse av sadant som
visat sig under var granskning. For att mojliggora detta har vi valt att belysa forskarutbild-
ningen utifran ett doktorandperspektiv som aven inbegriper alumner, da dessa & CUL:S cen-
trala intressenter. Granskningsrapporten avslutas med vara slutsatser och rekommendationer i
punktform.

2. SYFTE och INTENTIONER

| den externa granskningspanelens arbete har ingatt att dra slutsatser om forskarskolan CUL
(Centrum for Utbildningsvetenskap och Lérarforskning) och att komma med rekommendat-
ioner om hur kvaliteten i forskarskolan kan utvecklas. For att fullfélja detta uppdrag har det
varit nédvandigt att kunna utga fran en forstaelse av syftet och intentionerna med CUL.

Forskarskolan véxte fram inom ramen for en dversyn av forskning/forskarutbildning knuten
till lararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet. | detta arbete diskuterades “inrittandet
av en centrumbildning och en gemensam forskarutbildning” (Forskarskolans tillkomst,
http://cul.gu.se/CUL+forskar skola/tillkomst 170407). Att det i denna skrivning finns ett och
mellan centrumbildning och forskarutbildning indikerar att man avsag att centrumbildningen
var nagonting utéver enbart en forsskarutbildning och det talades om strategier for att ut-
veckla ldararutbildningsrelevant “forskning/forskarutbildning inom hela universitetet”. Centret
var ténkt att skapa “identitet och samhorighet” for alla verksamma inom det utbildningsveten-
skapliga omradet. | den webbtext som refereras hér talas det genomgaende om organiserandet
av CUL och en ny forskarutbildning.



| september 2003 togs beslut av Utbildnings- och forskningsndmnden for lararutbildning
(UFL) att bilda Centrum for Utbildningsvetenskap och Lé&rarforskning och universitetsstyrel-
sen fattade beslut i fragan i december samma ar (Goteborgs universitets styrelse Protokoll 11,
2003-12-17 § 8; Goteborgs universitets styrelse 2004:3, § 12, 2004-03-18). | decemberproto-
kollet skrevs det ocksa fram att man skulle 6ka satsningar pa forskning och forskarauthildning
inom det aktuella omradet.

| en bilaga till ett protokoll fran Uthildning och forskningsnamnden for lararutbildning (UFL)
framgar att CUL hade till ”’syfte att genomfora och framja utveckling av forskning knuten till
lararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet samt att forskningsanknyta den grundlag-
gande lararutbildningen (Go6teborgs universitet, Utbildning och forskningsndmnden for larar-
utbildning, Bil. 1 2003-12-11 § 9.2). | formulerandet av uppdraget fér CUL och dess styrelse
preciserades vad som avsags med att forskningsanknyta den grundlaggande lararutbildningen.
Bland annat fick CUL ansvar for att forskning och forskarutbildning inom UFL:s ansvarsom-
rade skulle vara en angelagenhet for hela GU men dven verka for samordning och utveckling
av verksamheten i relation till det omgivande samhallet. CUL hade dessutom i uppgift att in-
ventera forskning med anknytning till lararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet och
utifran inventeringen komma med forslag om riktade satsningar for att initiera forskning inom
eftersatta omraden. Styrelsen for CUL skulle dessutom ansvara for seminarieverksamhet och
konferenser i kompetensutvecklingssyfte for larare verksamma inom l&rarutbildningen. Dar-
utéver gavs ett ansvar for att planera och driva en forskarskola i utbildningsvetenskap i vilket
det aven ingick att ansvara for kompetensutveckling och fortbildning av handledare inom
forskarskolan. Allt detta vittnar om att CUL initialt var ndgot mer an att ansvara for en fors-
karutbildning och granskningspanelen finner det lovvért att larosétet genom framskrivandet
av uppdragen at CUL lyfter fram ocksa andra konkreta vagar for hur lararutbildningarna ska
kunna forskningsanknytas. Det bor ocksa kunna tolkas som att universitetets ledning ar villig
att ta ett ansvar for att detta sker, vilket ocksa implicerar att resurser avsatts som star i paritet
med en mer omfattande verksamhet. CUL aterfinns ocksa under Géteborgs universitets hem-
sida for centrumbildningar (Centrumbildningar, http://www.gu.se/omuniversitetet/ organisat-
ion/Centrumbildningar, 170407) och som centrumbildning framstdr CUL som néagot med ett
vidare ansvar &n det att organisera utbildning for doktorander.

Nér lararutbildningarna omorganiserades vid Goteborgs universitet 2016 innebar det samtidigt
en forandring av var CUL skulle ha sin organisatoriska hemvist (Medarbetarportalen 2016-04-
18. Forteckning over viktigare rektorsbeslut http://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/
1576/1576796_---4-informations--rende--viktigare-rektorsbeslut.pdf, (170408). | protokollet
star foljande, “Rektor beslutar att uppdra at dekan vid utbildningsvetenskapliga fakulteten att
med utgangspunkt i dagens CUL organisera en forskarskola med tvarfakultativ bas. Det dver-
gripande syftet dr dven fortsatt att frimja utvecklingen av ldrarprofessionens forskningsbas.”
Har talas om dagens CUL utan att innebdrden av detta preciseras. Pa CUL:s egen hemsida
(http://cul.gu.se/ 170408) vialkomnas besdkaren under rubriken ”Centrum for utbildningsve-
tenskap och lararforskning” med en presentation av CUL som en fakultetsgemensam forskar-
skola vid Goteborgs universitet med uppgift att ’frimja utveckling av forskning knuten till
lararutbildning och pedagogisk yrkesverksamhet och verka for forskningsanknytning av den

2



grundldggande lararutbildningen.” Ett 6vergripande syfte skrivs dven hér fram pa samma sétt
som tidigare, men CUL presenteras pa hemsidan och lankade sidor uteslutande som en fors-
karskola.

Sammanfattningsvis kan sdgas att det finns otydligheter i framskrivningen av vad CUL é&r
men att intentionerna gar utover att enbart vara en organisatorisk enhet for en forskarutbild-
ning. For granskningspanelen ser det ut som CUL:s ursprungliga syfte blivit nagot oklart ge-
nom aren, bade vad galler hur CUL ar presenterat pa egna hemsidor och Goteborgs universi-
tets Overgripande webbsidor. Ett tydligt syfte fér CUL bor klargéras mellan CUL och univer-
sitetet och det bor framga av alla webbsidor och férmedlas i dialog med intressenter internt pa
universitetet sa val som utanfor universitetet.

Att intentionerna med CUL innefattar att stddja utbildning av doktorander inom ramen for en
forskarskola &r helt klart. Det ar dock oklart hur universitetet bedomer relevans och behov av
utbildning av forskare i de tio forskarutbildningsamnen som idag ingar i forskarskolan. | ut-
lysning av doktorandplatser for 2017 finns exempelvis garantier for en doktorandplats per
fakultet och atta av de tio forskarutbildningsdamnen som ingar i forskarskolan kan har komma
i fraga. For tva forskarutbildningsamnen finns dock inga forskningsanslag avsatta for att moj-
liggora doktorander dven i dessa @mnen. Det &r inte tydligt pa vilka grunder styrningen av
forskningsmedel for olika forskarutbildningar sker. Att garantier finns for en doktorand per
fakultet kan vara ett tecken pa att fordelningen i forsta hand styrs utifran andra kriterier &n
overvaganden baserade pa en 6vergripande analys av vilka forskningsinriktningar som ar mest
eftersatta eller var behoven av forskningsbas for lararprofessionen ar som storst. Gransk-
ningspanelen efterlyser ett system for att styra denna dimensionering och att detta sker pa ett
satt som ocksa stodjer att forskare utbildas som svarar mot lararutbildningarnas och sam-
hallets behov. For att det ska vara majligt behovs ett nara samarbete med saval representanter
for ansvariga for universitetets alla lararprogram samt representanter for skolhuvudmén i reg-
ionen. | sjalvvarderingen framhalls dven vikten av att samverkan mellan akademiska och pro-
fessionella aktérer inom CUL intensifieras (Sjalvvérderingen s. 10).

Fran det att CUL inrattades 2004 ser trenden ut att farre doktorander finansieras av saval uni-
versitetet som det omgivande samhallet. De tva forsta aren antogs sammanlagt 46 doktoran-
der, alla mot doktorsexamen. Aren 2013 till och med 2016 antogs betydligt farre doktorander,
totalt 28 varav fyra mot licentiatexamen. Under dessa fyra ar har endast 17 finansierats till
fullo av universitetet och i elva fall har det funnits med externa finansiérer. Denna trend och
dessa siffror pekar inte pa nagon mer omfattande satsning pa forskarautbildning inom det ut-
bildningsvetenskapliga omradet som universitetsstyrelsen uttryckte nar CUL inrattades, vilket
ar nagot som kan forvantas nar man laser de intentioner som skrivits fram. Det ar angelaget att
denna trend bryts om universitetet menar allvar med att CUL ska kunna fungera som den vik-
tiga forskarskola med tvarfakultativ bas med det Overgripande syftet att fraimja utvecklingen
av lararprofessionens forskningsbas som granskningspanelen finner att CUL har varit och har
potential att vara.



Goteborgs universitets lararutbildning ar en av landets storsta och dven en av universitetets
storsta utbildningar. Trots detta garanteras endast sex doktorandplatser och medfinansiering
till utbildningsdelen for ytterligare sex doktorander vid antagningen av doktorander 2017 (Go6-
teborgs universitet, Utbildningsvetenskapliga fakultetskansliet, Ledigkungorelse Dnr U
2016/735, http://cul.gu.se/digital Assets/1614/1614306_ledigkungo--relse-2017.pdf). Med
tanke pa att forskarskolan forvantas utgora en viktig del i lararprofessionens forskningsbas
framstar detta som en otillracklig satsning fran universitetet. Granskningspanelen finner det
inte rimligt att lararutbildningarna ska vara tvungna att forlita sig pa enskilda sokandes for-
maga att sjalva hitta finansiering for att kunna garantera en tillracklig volym i den forskarut-
bildning som utgdr bas for nyrekryteringar av larare inom lararutbildningarna och forskare
med utbildningsvetenskaplig inriktning.

Mot bakgrund av att CUL ibland skrivits fram som en centrumbildning med ett vidare upp-
drag och ibland uteslutande som en organsation for en forskarskola, ser granskningspanelen
det angeléget att universitetet tydliggor dessa dubbla betydelser av CUL. Vi bedémer att det
ar en grundlaggande forutsattning for att personer verksamma inom CUL ska kunna fullfélja
sina uppgifter pa basta maojliga satt och att forskningsmedel ska kunna tilldelas verksamheten
i den omfattning som kravs for att uppdraget ska kunna fullfoljas. Vid fragor fran panelen vid
platsbesoket verkade det inte alltid latt och sjélvklart att besvara fragan om vad CUL ar. Men
nagra saker lyftes fram av flera grupper som man menar utméarker CUL:s verksamhet. Det ar
dess fakultetsoverskridande karaktdr och den praktikndra forskningen. Har citerades &ven
CUL:s forsta forestandare Mikael Alexandersson som lar ha sagt att det ska lukta praktik. Det
ar ocksa av storsta vikt i samarbetet med det omgivande samhallet och for de doktorander som
antas till forskarskolan att det finns en klar bild av vad CUL &r och vad som kannetecknar den
forskning som bedrivs inom ramen for CUL. Utan en sadan tydlighet blir det ocksa svart att
skapa en organisation som blir funktionell och begriplig for involverade parter.

Det maste dven vara tydligt vem som har mandat att bereda och fatta beslut om dimensioner-
ing av utbildningen i olika forskarutbildningsdmnen. Vi ser har behovet av att 6vergripande
fragor av detta slag ligger ovan fakulteterna. Granskningspanelen menar aven att dimension-
eringen maste vara i balans med en medelstilldelning som mojliggor relevanta och behovliga
satsningar.

3. CENTRALA STRUKTURER OCH FUNKTIONER inom CUL

Ledning och CUL:s struktur

Vi beskriver har ledningen och strukturen inom dagens CUL som den framstar for gransk-
ningspanelen. | den nya strukturen fér CUL har den Utbildningsvetenskapliga fakulteten fatt
vardskapet, och som dekan har Ake Ingerman ansvar for personal och budget. Detta &r ett
Overordnat ansvar och dekan ar mindre involverad i den dagliga driften av forskarskolan.



CUL har ett vetenskapligt rad, som har det operativa ansvaret. Radet bestar av representanter
fran olika fakulteter och av tva doktorandrepresentanter. Det vetenskapliga radet har en ledare
med ansvar for den dagliga driften. Radet méts en gang i manaden.

For att skota den dagliga ledningen av CUL har ledaren 30 % (tidigare 100 %), koordinator 50
%, och en studierektor ar tankt att ha 20 %. Allt som allt har den daglige driften av CUL en
bemanning motsvarande 100 %.

CUL-strukturen bygger pa temagrupper med anknytning till de fakulteter som ar med i
forskakolan. Som vi har forstatt det ar det inom temagrupperna CUL:s seminarieverksamhet
pagar, och det verkar som om CUL-doktorander far olika seminarieerbjudananden och att det
inte & gemensamma seminarier for doktoranderna.

Temagrupperna har tva ledare som kommer fran olika fakulteter och doktoranderna forvéantas
vara knutna till ett tema, men det ser inte ut sa. Cirka en tredjedel av doktoranderna har ingen
tematillhorighet. Det ar dock arbetet i temagrupperna som ar kérnan i CUL:s verksamhet och
det kan forvantas att alla doktorander deltar i ett tema och att temaledarnas roller och ansvar
preciseras.

CUL:s struktur sasom granskningspanelen har forstatt den, ser ut enligt nedan:

UF Dekan

Ledare Koordinator
etenskapligt rad Studierektor
Obligatorisk kurs Obligatorisk kurs Obligatorisk kurs Obligatorisk kurs

Granskningspanelen ser positivt pd att CUL ar forankrat pd den Utbildningsvetenskapliga
fakulteten och att det 6verordnade ansvaret ligger hos dekan. Samtidig sa ser vi utmaningen
med att finna en god balans mellan ansvaret pa en 6verordnad niva och for doktoranderna och
for den dagliga driften av CUL. Ledaren for CUL bor ha en tydlig roll med en klar beskriv-
ning av uppgifterna. Det ar den ledaren som ska sékra kvaliteten inom CUL i forhallande till
doktoranderna och aven svara for att rekommendationer fran radet genomfors. Det ar ocksa
ledarens uppdrag att kommunicera med kursledarna och temaledarna for att skapa en enhetlig
ram for CUL och inte minst for doktoranderna. Ledaren ska i samarbete med det vetenskap-




liga radet, planera CUL:s aktiviteter i ett arligt och mer langsiktig perspektiv, vilket ocksa
kraver en arlig utvardering av forskarskolans verksamhet. Det bor vara ledaren i samarbete
med radet som lagger ett budgetforslag for den arliga driften av forskarskolan. Ledare bor
dven forvantas vara CUL:s ambassador i forhallande till externa partners som skolledare och
skolhuvudmaén. Granskningspanelen foreslar att ledarens forordnande bor vara hogre an 30%
och vi ser att detta krdvande arbetet bor vara atminstone 50 %.

Radets sammanséttning verkar nagot oklar och det ar granskningspanelens forstaelse att det ar
medlemmar i radet som inte sa val kanner till CUL:s syfte, historia, struktur och aktiviteter.
Panelen ser positivt pa att olika fakulteter ar representerade i radet, men representanterna bor
alla ha erfarenhet fran och/eller vara insatta i CUL:s verksamhet, och detta ska ses i relation
till behovet att formulera ett tydligt syfte for CUL (Se ovan).

Dagens struktur ser bra ut nar vi ser den som modell pa papperet (skissen ovan). Likaval fin-
ner granskningspanelen stora utmaningar i kommunikationen mellan de olika aktdrerna i
CUL. Det ar forst och framst ledaren och CUL:s administration som har ansvar for att skapa
god kommunikation och ett kontinuerligt informationsfldde till aktérerna. Temaaktiviteten ar,
som tidigare sagts, karnan i CUL, och det bor vara en gemensam mdotespunkt for temaledarna
och ledaren sa att CUL-utbudet till doktoranderna &r av samma kvalitet, men med olika inne-
hall inom de respektive temana. Granskningspanelen har inte lyckats fa nagon klarhet gal-
lande roll- och ansvarsférdelning inom CUL och det kan verka som om det ser olika ut pa de
olika fakulteterna och att det inte finns ndgon uppgifts- och ansvarsbeskrivning for CUL:s
temaledare. Detta ser vi som mycket viktigt eftersom temaaktiviteterna har en sadan central
betydelse for CUL. Granskningspanelen menar ocksa att alla CUL-doktorander bor tillhora ett
tema, men att det kan vara mojligt att byta tema infor ett nytt studiear.

CUL-kurserna ar en gemensam motesplats for doktoranderna. Det ar darfor viktig att kursle-
darna har regelbunden kontakt med varandra, till exempel ett méte per termin, for att disku-
tera kursuppldagg, examinationer och inte minst for att planera och uppdatera kurslitteraturlis-
torna. Det &r CUL-ledarens ansvar att kalla till dessa moten.

En central del av alla forskarskolor &r handledernas arbete. Dessa har tat kontakt med dokto-
randerna genom hela doktorandtiden och har darmed stort inflytande pa avhandlingen.
Granskningspanelen saknar ett gemensamt forum for handledarna dér de kan diskutera hand-
ledningen och dess utmaningar for att kunna skapa gemensamma ramar for handledning inom
CUL. Det ar naturligt att det & CUL.:s ledare som inviterar till ett gemensamt méte per termin
for handledarna. Handledningen ar mer utforligt diskuterad i en egen sektion nedan.

Utlysning, antagning, och genomstromning

Det gemensamma for alla CUL doktorander &r att de har en lararexamen eftersom det ar ett
sérskilt krav som géller oavsett vilket av de tio forskarutbildningsamnen kopplade till CUL,
som doktoranden antas till. Detta &r ocksa en information som framgar av webbsidor, men
granskningspanelen finner att det inte alltid &r helt Iatt for den som soker upplysning om fors-
karutbildning inom CUL att bilda sig en uppfattning om vad den innebdr. Webbsidorna ger



ibland uppgifter som é&r felaktiga eller framstar som tvetydiga eller forvirrande. Ett exempel
finns pé sidan ”Om CUL” (http://cul.gu.se/ansokan_antagning/om-cul 170417) dar det star att
” En doktorand/licentiand som antas till ett forskarutbildningsédmne kommer att ha sin anstéll-
ning vid ndgon institution dir &mnet pa forskarnivd ges.” Gar den intresserade vidare och
dven laser under linken ”Jobba och forska samtidigt” (http://cul.gu.se/ansokan_antagning/
jobba-och-forska-samtidigt 170417) sa framgar att man ocksa kan antas till forskarutbildning-
en och ha en tjanst hos nagon skolhuvudman eller vid ett annat larosate. Det kan dven framsta
som forvirrande att lasa om antal platser finansierade pa olika satt, dar annan arbetsgivare an
Goteborgs universitet star som garant, eftersom antagning man skriver om ligger ett par ar
bakat i tiden. P4 sidan ”Om CUL” uppges Vidare att ” Forskarskolan i utbildningsvetenskap
vid Centrum for utbildningsvetenskap och lararforskning (CUL) ar Sveriges enda dmnesover-
gripande forskarskola inom utbildningsvetenskap” vilket dr felaktigt. Se “Forskarskolan inom
det utbildningsvetenskapliga omradet (FU) vid Umea universitet.
http://www.lh.umu.se/forskning/forskarskola/ (170417). For att det ska bli enkelt for sokande
och andra intresserade att forsta och kunna skaffa sig adekvat information om forskarutbild-
ningen vill granskningspanelen rekommendera att arbetet med rattvisande och uppdaterade
webbsidor far hog prioritet. | detta blir det ocksa viktigt att klaragéra ansvarsfordelningen
mellan vem som ytterst ansvarar for sidornas innehall och att sidorna granskas regelbundet.

Vid arets utlysning kunde granskningspanelen notera att ett visst antal utbildningsplatser varit
vikta for doktorander som garanterats full finansiering av universitetet och vidare lika manga
platser dar universitetet garanterar utbildningskostnaden men inte I6nedelen. Utbver detta
skrev man fram att det var 6ppet for ansokningar dar den sokande hade full extern finansie-
ring. | detta fall fanns som vi forstar det inget maximalt antal. Med en utlysning dér det totala
antalet utbildningsplatser inte ar faststallt forefaller det svart att planera och risken som
granskningspanelen ser &r att det blir svarare att uppna en jamn och hog kvalitet i utbildning-
en. Vi rekommenderar darfor att man inom CUL forscker finna en lamplig niva vad galler det
antal doktorander som antas vid vart antagningstillfalle.

Vidare har granskningspanelen funnit det oklart i vilken man man fran CUL é&r aktiva i att
uppmuntra skolhuvudman eller andra larosaten att bidra till forskarutbildningen genom att
mojliggora for sin personal att antas till forskarutbildningen inom CUL. Vi finner en sadan
upps6kande och uppmuntrande verksamhet nédvéandig om CUL ska kunna garantera ett till-
rackligt hogt antal doktorander for att de ska kunna utgdra en funktionell och kritisk massa
vid alla fakulteter och inom alla nuvarande teman. Det forefaller finnas en risk att vissa dokto-
rander blir isolerade i miljoer dar de ar ensamma eller mycket fa i sin utbildningsvetenskap-
liga inriktning. Som vi tolkar utlysningen 2017 vilar en stor del av en ténkt utbildningsvolym
pa att de sokande sjalva ordnar med finansieringen. Detta tror vi inte &r en optimal vég att ga.

For att CUL ska kunna framja utvecklingen av lararprofessionens forskningsbas ar det enligt
granskningspanelen viktigt att doktoranderna inom CUL garanteras en utbildningsmiljé som
genomgaende under hela utbildningen praglas av ett utbildningsvetenskapligt innehall och att
detta innehall ocksa blir obligatoriskt. Granskningspanelen foreslar darfor att det vid utlys-
ningen av doktorandplatser framgar vad inom utbildningen som ar gemensamt och obligato-



riskt utdver kurserna, dar temaverksamhet och ett antal andra arliga samlingar for alla bor
kunna vara sadana inslag.

Granskningspanelen bedomer att det skulle vara vardefullt om det pa hemsidan for CUL alltid
framgick nar nasta utlysning &r planerad efter pagaende och avslutad ansokningsomgang. Vi
kunde inte hitta sadan information under den period vi arbetat med granskningen. For att moj-
liggora detta kravs en langsiktig planering, vilken vi ocksa menar ar viktig for att kunna ga-
rantera en jamn och hog kvalitet i utbildningen.

Det finns en nedatgaende trend nar det galler antal sékande till de doktorandtjénster som utly-
ses inom CUL och som en féljd av detta ocksa farre forskarutbildningsplatser. Det kan ge
intryck av att skolhuvudman i regionen inte langre ser vardet av att lata personal fa mojlighet
att ga en forskarutbildning. Det forefaller darmed viktigt att det inom CUL finns en ledare
som har ett tydligt ansvar och formaga att arbeta aktivt mot skolhuvudménnen med informat-
ion och med uppgift att skapa samverkan for forskarutbildning. Samverkansdoktorander fram-
star som nagot viktig for att CUL ska kunna fortsatta att rekrytera ett tillrackligt antal dokto-
rander till forskarskolan och for att man i samverkan ska kunna tillgodose det behov av dispu-
terade som finns vid larosaten och i kommuner. Granskningspanelen menar darfér att CUL
behdver bedriva ett aktivt rekryteringsarbete av doktorander med uppsokande verksamhet.
Motesplatser kan anordnas dar larare/skolledare bjuds in dar forskarskolan presenteras och
mojligheter att bli antagen beskrivs. Vi ser att ledaren bor ha detta ansvar men temaledare bor
medverka. Vid motet kan dven presentationer av CUL-doktoranderna och gemensamma sam-
tal om doktorandernas forskning och skolutveckling ske. Mojligheten bor dven hallas 6ppen
for att forskare presenterar projektidéer med projekt som kan knyta doktorander till sig. Vid
intervjuer med ett par representanter fran det omgivande samhéllet framkom att dessa var
mycket positiva till CUL:s verksamhet och till fortsatt och utvidgat samarbete.

Genomstrémningen av doktorander, hur manga doktorander som fullféljer sin avhand-
ling/licentiatuppsats, som tar examen och hur Iang tid det tar fran att de pabdrjar sin dok-
tors/licentiat utbildning tills de &r fardiga, ar ett av huvudkriterierna for att utvardera en fors-
karskolas framgang. Granskningspanelen har efterlyst tydliga siffror i en tabell for att forsta
doktorandernas faktiska studietid. Men de uppgifter vi kunnat ta del av har medfort att det
varit omojligt. Granskningspanelen rekommenderar pa det starkaste att CUL:s ledning och
administration tar fram en tydlig oversikt i tabellform fran CUL:s startar fram till idag och att
tabellerna uppdateras kontinuerligt.

Aktiviteter

Det &r viktigt att i en forskarskola skapa en forstaelse av forskarskolans mal samt att skapa
sammanhallning bland doktoranderna. Detta kraver gemensamma aktiviteter och CUL startar
med tva introduktionsdagar var host, utanfor universitet. 1 samtalet med doktoranderna blev
det kant for granskningspanelen att det for det mesta ar de nya doktoranderna som mots pa
dessa dagar och att programmet inte har ett innehall av intresse for de mer erfarna doktoran-
derna och de valjer att inte delta. Darmed utgor introduktionsdagarna en inte fullt utnyttjad
mojlighet att bidra till att skapa en CUL-kultur och en CUL-gemenskap. Granskningspanelen
foreslar att de tva introduktionsdagarna blir kallade introduktions och uppstartsdagar och att



programmet differentieras sa att nar de nya doktoranderna blir introducerade till CUL, kan de
mer erfarna doktorander fa ett amnesinnehall som &r nyttigt for dem, till exempel, hur skriver
man en litteraturgranskning, struktur pa avhandlingen, forberedelse for disputation etc. Pro-
grammet bor variera fran ar till ar och alla anstallda knutna till CUL (temaledare, handledare
och kursledare) bor kunna se det som sitt ansvar att delta pa dessa dagar.

| tilligg har CUL 30 hp gemensamma kurser som &r obligatoriska dér alla CUL-doktorander
traffas. | Ovrigt &r de andra aktiviteterna som sker inom CUL valbara. De valbara aktiviteter-
na ar: temaaktiviteter, de tva introduktionsdagarna pa hosten och en halvdag som gar under
beteckningen “Sommarmingel”. Granskningspanelen féreslar att ocksda “Sommarmingelet”
blir, sa langt som mojligt, obligatorisk, sa att det blir fler métesplatser for alla CUL:s dokto-
rander. Temagrupperna har lagt sina méten och kurser pa fasta dagar, till exempel pa tisdagar
respektive onsdagar, och detta bor fortsatta och eventuella stérningar bér uppmérksammas.
Dessutom tillkommer olika typer av seminarieserier inom ramen for respektive tema. Dessa
framstar som en viktig struktur inom CUL.

Granskningspanelen noterar att CUL:s aktiviteter ar tydliga och patagliga for doktoranderna
under de inledande aren, men vi noterar ocksa att det blir farre gemensamma aktiviteter under
mellanperioden och den avslutande perioden av avhandlingsarbetet. Har undrar vi om den
senare delen av avhandlingsperioden behdver tydligare sammanhallande aktiviteter som idag
saknas. Kan man tanka sig ett gemensamt CUL:seminarium? Kan detta seminarium utnyttja
de pagaende avhandlingsarbetena for att initiera och bredda diskussionen om till exempel
metodfragor och teorianvandning med fokus pa det praktiknara och det mangvetenskapliga?
Granskningspanelen tror att ett CUL-seminarium kan bli ett viktigt design-element for att
ytterligare starka CUL.:s ambitioner.

Kurser och kursplaner

Vi ser i strukturen ett antal utmaningar och eventuella problem. Utmaningarna handlar om att
starka forskarskolans kvaliteter i termer av professionsinriktning och praktiknéra forskning.
Men &ven om att hantera tanken om EN forskarskola eller FLERA. Hur kan man starka hel-
heten (CUL) och delarna (Temana)? Hur kan temaverksamheten kopplas ihop s& att CUL,
som en sammanhdngande forskarskola gynnas? Om CUL’s fem temainriktningar ges en allt-
for autonom stéllning kan det upplevas som separata forskarskolor. CUL gar dessutom miste
om det tvarvetenskapliga som ligger i samspelet mellan doktorander och handledare i samt-
liga tema. Man kan se hur helheten bibehalls under den inledande tiden sa lange de obligato-
riska kurserna ges. Men hur ser den sammanhallande strukturen ut under de foljande aren,
med tanke pa att olika doktorander har olika studietakt (heltid, 50%)? Kan man skapa ater-
kommande tillfallen utéver de arliga konferensdagarna? Kan det handla om en gemensam
seminarieserie (som inte krockar med temats)? Utbytet skulle kunna fokusera pa de olika te-
manas perspektiv nar det galler teorier, metoder och datatyper. Har skulle det tvarvetenskap-
liga kunna breddas genom olika typer av samverkan och utbyte. Samtidigt maste doktoran-
derna kanna att dessa utbyten ger ett tillskott till egen férkovran och det egna avhandlingsar-
betet. Vidare ser vi att det kan finnas ett behov av att tidigt ge doktoranderna en féltkénsla
genom att inom ramen for en kurs ge erfarenheter av att forska praktiknéra.



De workshops som foregar ansokningar, som nagra intervjupersoner namnde, bor erbjudas
samtliga presumtiva doktorander for att ge samma forutsattningar for alla som soker till CUL.
Hér behover kanske arbetsformerna som leder fram till deltagandet ses dver och hur CUL och
skolhuvudmaénnen arbetar med att hitta intresserade larare.

Nar det galler de litteraturlistor som granskningspanelen tagit del av sa finns det ett antal re-
flektioner som kan goras. Vi far intrycket att en del av litteraturen kommer fran grundutbild-
ningen och vi undrar om den har forskarutbildningskvalitet? Vi undrar ocksa dver andelen
engelsksprakiga artiklar och bocker. Kan detta ses dver och ges en mer avancerad niva? Vi
undrar &ven om kursinnehallet speglar en inriktning mot praktiknara forskning. Svarar metod-
litteraturen mot detta? Med CUL:s inriktning bor metodlitteraturen tydligt spegla en sadan
ambition till exempel genom att diskutera aktionsforskning, etnografi, kvalitativa metoder
etc., men aven de professionellas kunskapsbildning och lokala processer med tyst kunskap.
Detta innebar i forlangningen en diskussion om olika typer av designer med fokus pé de prak-
tiknéra, men aven andra designer &r viktiga for den vetenskapliga bredden, och for att skapa
en forstaelse for tidstypiska foreteelser som exempelvis evidensbaserade modeller. Vart in-
tryck &r att litteraturlistorna behdver ses éver med beaktande av det har anférda.

Handledning

Var och en av CUL-doktoranderna har tva handledare, en fran disciplinen och en fran den
Utbildningsvetenskapliga fakulteten. Det kan ocksa vara sa att bada handledarna kommer fran
disciplinfakulteten, men de har da erfarenhet av praktiknara forskning. Det forvantas att hand-
ledarna bor ha kompetens bade i &mnet och i utbildningsvetenskap. | borjan fanns det ett for-
mellt handledarkollegium dar handledare kunde métas, men idag erbjuds handledare att traf-
fas vid den arliga konferensen.

Vid motet med handledarna fick granskningspanelen intrycket att de hade hog kompetens och
att de var hangivna i sitt uppdrag. De var fokuserade pa att doktoranderna skulle fa en bra
handledning och granskningspanelen fick generellt intrycket att doktoranderna far bra stod
och vagledning av handledarna.

Granskningspanelen fick ocksa upp égonen for att handledarna saknar ett handledarkollegium
dar de kan diskutera och lara av varandra. Om ett sadant handledarkollegium skulle finnas sa
menar granskningspanelen att det skulle kunna féra mycket positivt med sig, eftersom det &r
viktigt att diskutera handledning, introducera nya handledare till uppgiften enligt CUL:s anda,
och saledes skapa samt bibehalla ett ramverk for handledningen i CUL. Ett forslag ar aven att
CUL:s ledare foljer upp en sadan aktivitet.

Uppfoljning

En aktivt arbetande ledning b6r inom sitt uppdrag inkludera ett arbete med utvérdering och
uppfoljning som kan besta av en allsidig granskning av hela verksamheten det vill séaga kur-
sernas struktur och innehall. Men dven arbetet i tema och det enskilda avhandlingsarbetet bor
uppmarksammas. Denna utvardering bor goras pa arsbasis men kan avse olika aspekter i
verksamheten. Alla aspekter behover kanske inte belysas arligen, eller mojligen kan de grans-
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kas med olika djup och omfattning. Men ledningsfunktionen behdver en fortlépande insikt i
den pagaende verksamheten. Detta kan genereras pa olika satt men man bor efterstrava en
systematik, och ledningen behdver anvénda olika sétt att skapa en allsidig bild av verksam-
heten. Det kan t ex gélla doktorandernas deltagande i olika aktiviteter. Vi noterade att en stor
del av dem inte deltar i nagot tema, som ett exempel. Man kan ocksa tanka sig att ledningen,
utover sina egna datainsamlingar, ger en extern grupp i uppdrag att genomlysa hela eller delar
av verksamheten till exempel vart fjarde ar i form av “’responsive evaluation”, kollegial utvér-
dering eller konn&ssor granskning.

Strukturerad uppféljning av intentioner och hur aktiviteter fungerat i forhallande till uppsatta
mal &r ett ansvar for CUL:s ledning.

Sammarbete med omgivande samhalle

CUL har ett behov av att arbeta tatt samman med det omgivande samhallet, och det ar viktigt
for CUL att ta in doktorander som &r externt finansierade. Utan de externa doktoranderna
skulle det vara svart for CUL att uppna den kritiska massa som kravs for att uppratthalla akti-
viteterna. Det finns nu ett nystartat samverkansrad och det kan komma att bli av stor betydelse
for CUL:s framtida aktivitet.

Granskningspanelen ser positivt pa det nystartade samverksamhetsradet som inte bara omfat-
tar CUL:s verksamhet utan hela universitetets. CUL:s ledare bor vara medlem av samverkans-
radet och ha en framtradande plats dar. Det kan tillaggas att det kan finnas behov for CUL att
ha sitt eget forum for samarbetet med skolhuvudmén och praxsisfaltet. Det bor vara CUL:s
ledare som kallar till regelbundna méten mellan samverkanspartners och CUL, minst ett mote
per termin. P& dessa moten bor CUL:s aktiviteter presenteras liksom vilka behov det omgi-
vande samhéllet har, och samverkansdoktorander kan bjudas in for att presentera sina projekt.
Det kommer ocksa att vara viktigt att diskutera hur samverkansdoktoranderna kan anvanda
sin kompetens i praxisfaltet nar de ar fardiga med sin utbildning.

4. FORSKARUTBILDNINGEN UTIFRAN ETT DOKTORANDPERSPEKTIV

Granskningspanelen hade med utgangspunkt i studentlistor valt ut tio doktorander till intervju.
Av okénd anledning valde 9 av 10 av de utvalda att avbdja denna inbjudan. Det éverlamnades
da till bestéllaren av granskningen att hitta en grupp doktorander till intervjutillfallet som sva-
rade mot de kriterier som granskningspanelen tagit fram. Dessa kriterier var att det i urvalet
av doktorander skulle finnas:

e En representant for vart tema

e Nagra representanter fran de temalGsa

e Man och kvinnor

e Olika langt i utbildningen fran 2 ar i programmet

e Interna och externa doktorander

e Spridning vad géller handledare
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Det var inte mojligt att tillgodose granskningspanelens 6nskemal, och vid intervjutillfallet
narvarade slutligen fyra doktorander, en kvinnlig och tre manliga. Urvalet till intervjun blev
saledes inte sa strukturerat som hade 6nskats, men bade samverkans- och heltidsdoktorander
var representerade. De var samtliga i ett relativt tidigt skede av sin forskarutbildning. Néar det
galler fakultetstillhrighet sa var tre av fem fakulteter representerade. | sjalvvarderingen (s.26)
framgar det att 22/45 doktorander hade valt att std utanfor temaverksamheten, men i urvalet
till intervjun fanns inte denna kategori doktorander representerad. Fran intervjun med dokto-
randerna och fran sjalvvarderingen (s.12) framtrader att doktorander éver lag ar néjda med
CUL-programmet med viss reservation for framforallt de doktorander som inte deltagit i te-
maverksamhet. Utifran granskningspanelens perspektiv har det i genomlysningen av CUL
dock visat sig att det finns forbattringsmajligheter som ytterligare kan bidra till att gora forskar-
skolan an battre, vilket foljande avsnitt avser belysa.

Doktorandernas upplevelse av introduktionsdagar

De tva inledande internatdagarna inom doktorandernas forskarutbildning ar inte namnda i
sjalvvarderingen. Under dessa dagar far doktoranderna en introduktion om CUL, de intervju-
ade doktoranderna framhaller dessa dagar som vardefulla och viktiga. De upplever att de un-
der dessa dagar fatt vardefull inledande information om CUL, och det faktum att kursen
CUL1 inleds under dag tva vid dessa introduktionsdagar framhalls ocksa som positivt av dok-
toranderna som intervjuats. Granskningspanelen far av doktoranderna intrycket att det ar vik-
tig att bibehalla och att vidareutveckla introduktionsdagarnas innehall och kvalitet samt att
utnyttja mojligheten att gora dessa introduktionsdagar till en intressant moétesplats &dven for
handledare och aktiva doktorander som &r anknutna till CUL.

Doktorandernas upplevelse av teman och kurser

| sjalvvarderingen (s.26) framgar det att 22/45 doktorander i forskarskolan valt att inte tillhéra
nagot tema. Bland de intervjuade doktoranderna foljde dock samtliga med i ett tema. Nar
granskningspanelen beréttar om det relativt stora antal doktorander som valt att inte delta i ett
tema blir de intervjuade doktoranderna lite forvanade, eftersom de sjalva har tolkat temamed-
verkan som rekommenderad. De var dock medvetna om att det i nuldget inte ar obligatoriskt
att delta i temaverksambhet.

Da doktoranderna beskriver temaverksamheten framtrader bilden av att temaverksamheten
genomfors pa olika satt beroende pa vilken fakultet som ansvarar, och att skillnaderna i aktivi-
teter inom ett tema ocksa kan bero pd hur manga som aktivt deltar i respektive tema. Det
framgar aven att vissa teman upplevs fungera béattre &n andra, och att den som leder ett tema
har en viktig roll nér det galler att géra temat attraktivt att delta i for CUL-doktoranderna. De
aktiviteter som dessa doktorander har deltagit i inom temaverksamheten upplever de som vér-
defulla, och de framhaller exempelvis konferensforberedelser, konferensdeltagande, skrivar-
veckor som viktiga inslag. De doktorander granskningspanelen intervjuat skulle inte ha nagra
invandningar ifall kravet pa deltagande i ett tema stérktes upp inom CUL. De framhaller dven
att det borde vara en mojlighet for samtliga doktorander inom CUL att finna ett lampligt tema.
dé temat “Lararprofession och skolutveckling” borde vara intressant att f6lja oavsett dokto-
randernas fakultetsmassiga tillhorighet eller valt avhandlingsfokus.
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Da dessa doktorander inte hade hunnit sa langt i sin forskarutbildning hade de endast erfaren-
het av en eller hogst tva kurser, det vill siga CUL1 och CUL2. Innehallet i CUL1 upplevdes
mer allméant introducerande och inom ramen for den kursen hade doktoranderna valt att arbeta
med examineringsuppgifter som inte upplevdes direkt knutna till deras avhandlingsprojekt.
De tydliggjorde dock att de hade funnits mojligheter att inom ramen for examinationsuppgif-
ten skriva fram ett innehall som lag narmare det egna avhandlingsarbetet om de sa hade 6ns-
kat. De som hade erfarenhet av CUL2 framhdll att denna kurs erbjod méjligheten att utveckla
tankarna om det egna avhandlingsarbetet i hogre grad, vilket ocksa stammer dverens med hur
dessa kurser presenteras i sjalvvérderingen (s.21). Bilden som tréder fram i intervjuerna ar att
dessa doktorander &r néjda med kursernas genomférande och innehall, en bild som ytterligare
starks av tabellen 3.1 i sjalvvarderingen (s.23). Dar framgar det dock &ven att det funnits syn-
punkter pa innehall och flexibilitet inom kurserna, dar storre tillgang till kvantitativa metoder
bland annat varit ett 6nskemal.

Doktorandernas upplevelse av arligt aterkommande konferens och sommarmingel

Den arligt aterkommande konferensen har enligt doktoranderna en svikande deltagandegrad.
De som kommit en bit in i sina forskarstudier ofta véljer bort méjligheten att delta vid konfe-
rensen. Forutom konferensen sa aterstar under ett lasar endast en halv dags gemensam aktivi-
tet “sommarmingelet” som kan fungera som en sammanhillande fysisk kontaktyta mellan
doktoranderna i CUL. Ser man till dessa inslags betydelse som mdétespunkter mellan CUL-
doktoranderna sa menar granskningspanelen att anstrangningar maste till for att lyfta bade
konferens och sommarmingel till att bli de sammanhallande fysiska kontaktytor som de har
forutsattning att kunna bli eller att utveckla ett annat innehall. Det viktiga ar att fa till funge-
rande och regelbundet aterkommande métestillfallen for alla CUL-doktorander.

Doktorandernas upplevelse av forskningsmiljé och arbetsmiljo

Det viktigt att uppmérksamma den relativt stora andel doktorander, 16,7%, (Sjalvvarderingen
(s.12) som inte alls &r ndjda med sin forskningsmiljo, och att samhéllsvetenskapliga och ut-
bildningsvetenskapliga fakulteten ar i sérskilt behov av att forbattra doktorandernas upple-
velse av miljon. | sjalvvarderingen (s.14-15) framgar det dven att bada dessa fakulteter i nula-
get inte gor nagra sarskilda satsningar pa CUL-doktoranderna.

| sjalvrapporten (s.13) savél som under intervjuerna med doktorander framkommer det att
doktoranderna vid de olika fakulteterna kan uppleva en spanning mellan vad de beskriver som
en amnesfokuserad miljo och en miljo som ar kopplad till utbildningsvetenskap. Det finns
med andra ord doktorander som upplever att de inte i tillrackligt stor utstrackning har tillgang
till en forskningsmiljo dar utbildningsvetenskapliga fragor kan diskuteras. Fordelningen av
doktorander ser mycket olika ut mellan fakulteterna (Till panelen tillhandahallet dokument
”Handledare ht 2016”). Utbildningsvetenskapliga fakulteten har mer dn hélften av de aktiva
doktoranderna i CUL (36/67), och bland 6vriga fakulteter &r de resterande doktoranderna rela-
tivt jamt fordelade. Detta gor att vissa doktorander kommer in i ett ssmmanhang déar det finns
manga andra CUL-doktorander som kan fungera som en kritisk massa. Andra doktorander far
vid sina mer amnesfokuserade fakulteter i hogre grad rollen att sjélva bevaka och driva fram
det utbildningsvetenskapliga perspektivet inom forskningsmiljon. Granskningspanelen vill har
ocksa framhalla att fakulteternas maéjligheter att arbeta for att forstarka doktorandernas upple-
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velse av forskningsmiljon aven har samband med ekonomiska forutsattningar for deras ata-
ganden gentemot CUL och doktoranderna. | sjalvvérderingen (s.18-19) ger fakulteterna sin
syn pa vad finansiering av CUL-doktoranderna racker till, och bilden som framtrader &r att
samtliga fakulteter upplever att de pa olika sétt far skjuta till egna medel for att kunna stodja
och handleda doktoranderna genom forskarutbildningen och att det varierar hur man hanterar
detta. Granskningspanelen finner det troligt att den patalade ekonomiska situationen far kon-
sekvenser for doktorandernas vad doktoranderna erbjuds och hur de bemots. Exempelvis
namner IT-fakulteten i sjalvvarderingen (s.19) hur sjukskrivningar och féraldraledighet bidrar
till okade kostnader och att deras forhallningssatt nar det galler att bevilja foraldraledighet kan
paverkas negativt av detta. Granskningspanelen vill understryka att doktorander har rétt till
foraldraledighet pa lika villkor som andra statligt anstallda. Denna antydan till inskrankningar
i ratten till att vara foraldraledig far i detta sammanhang fungera som exempel pa att ekono-
miska aspekter har en reell inverkan pa den miljo som doktoranderna moter och att det darfor
forefaller viktigt att Goteborgs universitet ger fakulteterna de ndédvéndiga ekonomiska forut-
sattningarna for att de ska kunna stodja CUL-doktoranderna pa ett tillfredstallande satt och att
Goteborgs universitet aven anger riktlinjer for arbetet, dar fakulteternas ansvar tydliggors.

Bland doktoranderna framtréder en bild av att det finns mer att 6nska nar det galler hur in-
formation kommuniceras 6ver lag gallande CUL. | sjalvrapporten framgar det att doktorander
upplever information via webbplats som bristféllig, och under intervjuerna patalar de att deras
fragor via mail skulle kunna besvaras pa ett mer omsorgsfullt och tydligt sétt redan i ett forsta
skede nér de inleder en dialog med CUL. Att arbeta med att fortydliga webbplatsen och att
forbattra bemotandet av doktorandernas fragor, och kvaliteten pa informationen fran CUL till
doktoranderna framhalls under intervjutillfallet som viktigt. Ur granskningspanelens perspek-
tiv forefaller det nodvandigt att det tydliggérs vem som har ansvar for olika fragor angaende
CUL. For doktoranderna &r det viktigt att de vet vem de kan vanda sig till i olika drenden. De
behover dven veta vem de kan vénda sig till ifall de upplever att kommunikationen eventuellt
inte fungerar tillfredstallande och hur detta i sa fall féljs upp.

Alumni

Granskningspanelen métte tva alumnirepresentanter som utsetts av CUL. Bada var kvinnliga
och bada hade inlett sin forskarutbildning 2006. De var under doktorandtiden samverkansdok-
torander och genomforde sin forskarutbildning under en period av atta ar. Gransknings-
panelen har darmed inte métt nagra alumner som varit heltidsdoktorander. Nar de tva alumni-
representanterna ser tillbaka pa sin doktorandtid sa framhaller de att de huvudsakligen har
goda erfarenheter av forskarskolan CUL, nagot som sjalvvarderingen ocksa vittnar om (s.40).

Under intervjun med alumnirepresentanterna framkom att de vid ansokan till forskningssko-
lan CUL hade fatt magjlighet att delta i workshops som anordnades av universitetet i syfte att
starka presumtiva doktoranders kunskaper om hur man skriver en ansokan. Gransknings-
panelen har inte tillrackligt information géllande hur dessa forberedande workshops arrange-
ras och hur de fungerar som ett satt att understodja rekryteringen av doktorander till CUL:s
forskarskola, vilket forefaller vara syftet med dessa workshops. Men forfarandet vacker dock
vissa fragor, exempelvis om de som soker doktorandtjanster inom CUL:s forskarskola gor det
pa samma villkor och hur det paverkar en bedémningsprocess.
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Alumni upplevelse av teman och kurser

| sjalvvarderingen (s.27) framgar att alumni dver lag ar ndjda med temaverksamheten, om an i
nagot mindre utstrackning an doktoranderna. Nar det galler tematillndrighet sa beskriver de
bada alumnirepresentanterna att de blivit starkt rekommenderade att delta i ett tema, bland
annat av sina handledare. Utifran doktorandernas och alumnirepresentanternas utsagor samt
uppgiften i sjalvrapporten (s.26) om att 22/45 doktorander idag star utanfor temaverksamhet-
en gor granskningspanelen tolkningen att kraven pa doktorandernas delaktighet i temaverk-
samheten Over tid har forsvagats. Granskningspanelen anser att denna utveckling maste van-
das. Alumnirepresentanterna framhaller exempelvis att temaverksamheten var helt avgorande
for att fa kritiska vanner att temaverksamheten ar viktig for att kunna kanna sig som en CUL-
doktorand. De framhaller dven att temaverksamheten fortsatt bor vara starkt rekommenderad
for doktoranderna i CUL. Det framgick dock att deras delaktighet i temaverksamheten hade
varit starkast i borjan i utbildningen och att den avtog infér disputationen. Bada alumnirepre-
sentanterna upplevde att de under sin tid som doktorander hade mojlighet att skapa natverk
som de dn idag upplever som vardefulla. Pa fragan om vad som sarskiljer en CUL doktorand
framhaller de den praktiknara forskningen som kannetecknade.

Alumni erfarenheter av att vara samverkansdoktorander och anstallningar efter dispu-
tation

Efter disputationen fick en av de intervjuade alumnirepresentanterna en anstéallningsform dar
tre uppgifter ingick i tjansten, som: Lektor vid universitetet, Lektor inom Goteborg stad och
som undervisande larare i skolan. Den andra gick efter disputationen till en heltid som lektor
inom amnet pedagogiskt arbete vid universitetet. Den bild som framtrader i sjalvrapporten
(s.39) ar att de flesta som disputerar inom CUL blir anstéllda vid olika laroséten och att de
saledes tenderar att Iamna sin tidigare anstallning om de varit samverkansdoktorander. Under
intervjun reflekterar alumnirepresentanterna 6ver varfor det ser ut pa detta satt, och de fram-
haller bland annat att kommunen inte har tradition av att ha forskningsutbildad personal. G6-
teborgs stad, som idag har 13 lektorer, framhalls kunna fungera som ett gott exempel och en
inspirationskalla for andra kommuner nér det galler vardet av att ge anstallda moéjlighet att ta
del av en forskarutbildning och att inom en kommun ha anstéllda med denna typ av kompe-
tens. Bada alumnirepresentanterna ar ndjda med sina nuvarande jobb.

Under sin doktorandtid hade dessa alumnirepresentanter skilda erfarenheter nar det géller hur
arbetsgivare i skolan forhéll sig till den kompetens de utvecklade under sin doktorandtid. Den
som senare fick en tredelad tjanst upplevde att hennes nya kompetens var vardefull, 6nskvérd
och anvéndbar redan under utbildningstiden. Den andra upplevde att skolan eller kommunen
inte hade formaga att ta tillvara den nya kompetensen varken under forskarutbildningen eller
efter disputationen, vilket gjorde att en lektorstjanst pa heltid vid universitetet framstod som
det mest attraktiva valet efter disputationen. Den vars nya kompetens togs tillvara redan under
doktorandtiden framholl dven att detta inte alltid upplevdes som odelat positivt under dokto-
randtiden eftersom det tog fokus fran det forskningsrelaterade arbetet.

Nar dessa alumnirepresentanter sokte doktorandtjanster inom CUL var det 300 stkande till
tjansterna, ett antal som vid utlysningar idag ar betydligt farre. De for fram att det mojligen
kan forklaras av kommunernas svarigheter att forsta hur de kan ta tillvara den kompetens som
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en forskautbildning kan leda fram till. Det forefaller viktigt att CUL kontrollerar med kom-
munerna hur de upplever nyttan med forskarutbildning och forskarutbildad personal. Det fore-
faller aven viktigt att CUL lagger resurser pa att uppratthalla och forstarka kommunikationen
med de kommuner som har presumtiva sokande till doktorandtjansterna, for att pa sa satt sa-
kerstalla att rekryteringen av doktorander dven fortsattningsvis kan ske i tillrackligt hog om-
fattning i relation till de behov som finns vid larosétet och i kommuner.

5. SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

» Granskningspanelens dvergripande intryck ar generellt positivt. CUL har spelat en bety-
delsefull roll for att forskningsanknyta lararutbildningarna och bér fa starkt stod fran uni-
versitetets ledning for att kunna fortsatta att utgéra denna kraft.

> Universitetet har ett viktigt ansvar for att genom styrning sékerstélla att alla fakulteter
bedriver forskning och forskarutbildning som ar relaterade till lararutbildning och som kan
tjdna som forskningsbas for lararutbildningarna. Det ar darfor angelaget att Goteborgs
universitet ger fakulteterna nddvéandiga ekonomiska forutsattningarna for att de skall
kunna stodja CUL-doktoranderna pa ett tillfredstallande sétt och att Goteborgs universitet
aven anger riktlinjer for arbetet, dar fakulteternas ansvar tydliggors i fraga om doktorander
inom CUL. Ansvaret for att formulera ett forslag till riktlinjer och krav pa fakulteterna
skulle kunna vara en uppgift fér CUL:s ledare.

» Doktorandernas forskningsmiljo och arbetsmiljo vid fakulteterna kan forbéattras. Att Gote-
borgs universitet tillhandahaller val avvagda ekonomiska ramar for fakulteternas arbete
med forskarskolan CUL och att fakulteternas ansvar tydliggors av Goteborgs universitet
framstar i detta sammanhang som centralt.

> For granskningspanelen ser det ut som om CUL genom daren blivit nagot oklart i forhal-
lande till sitt i sitt ursprungliga syfte, bade som CUL &r presenterat pa egna hemsidor och
andra natsidor vid Goéteborgs universitet. Ett tydligt syfte for CUL bor klargoras mellan
CUL och universitetet, och detta maste sedan framga pa alla natsidor och férmedlas i dia-
log med alla intressenter saval internt pa universitetet som externt.

> Informationen om CUL pa webben, den information som CUL sprider till doktorander och
sattet CUL kommunicerar via mail upplevs ofta som otydlig eller bristande. Det forefaller
darmed viktigt att informationshanteringen inom CUL forbéttras, vilket ocksa innebar att
det behover tydliggéras vem som ska ansvara for olika CUL-relaterade fragor, och att
doktoranderna maste fa veta vem de ska vanda sig till i olika fragor som har att géra med
deras forskningsutbildning.

> Ledningsstrukturen och ansvarsfordelningen inom CUL framstar som otydlig. Gransk-
ningspanelen ser ett behov av en drivande ledare med befogenhet och férmaga att arbeta
Over fakultetsgranser inom universitetet. Att ledaren dven har en foérankring i det som
kannetecknar CUL (utbildningsvetenskap och praktikorientering) ar ocksa vasentligt.
Denna ledare forvantas dessutom forma att utveckla samarbetet med det omgivande sam-
hallet for att skapa intresse och utrymme for kommunernas engagemang i CUL.

> Granskningspanelen foreslar att ledarens férordnande bor vara minst 50 %.
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Granskningspanelen ser det som ytterst viktigt att larosatet sa snart som majligt provar
mojligheten att formera en 6vergripande ledningsgrupp, som far mandat att hantera fragor
som &r fakultetsgemensamma och som far det yttersta ansvaret for CUL. Det ar ocksa i en
sadan grupp som universitetsdvergripande strategier for CUL:s verksamhet (exempelvis
dimensioneringsfragor) och framtid skulle kunna formas.

De maste finnas ett tillrackligt antal doktorander inom CUL for att méjliggora en Kritisk
massa, nodvéndigt for att bedriva kurser, som underlag for temaverksamhet och andra
gemensamma aktiviteter i syfte att na hog kvalitet i forskarutbildningen. Storleken pa dok-
torandgruppen maste dven beaktas i relation till ett ambitiost syfte med CUL och att larar-
utbildningen &r Goteborgs storsta utbildning (6 fullt finansierade doktorander 2017 fram-
star som ett lagt antal i detta sammanhang).

For att optimera CUL:s mojligheter att skapa hdg kvalitet i utbildningen ar det angeldget
med en jamn antagningsniva, vilken forutsatter en planlagd dimensionering. Antagning
vart annat ar kunde i detta sammanhang vara nagot att 6vervaga.

Temaverksamheten framstar som central for att doktoranderna i CUL ska uppleva att de
tillnor en forskarskola. Temaverksamheten foreslas darfor bestd, eller utvecklas pa ett
funktionellt och val avvagt sétt i forhallande till forskarskolans dimensionering och inrikt-
ning. Det tvarfakultativa samarbetet inom befintliga teman ar nagot granskningspanelen
ser positivt pa och nagot vi menar bor starkas. Utvecklingen att manga doktorander véljer
att sta utanfor temaverksamheten maste vandas och samtliga doktorander maste under sin
doktorandtid ha erfarenhet av att delta i ett tema under en l&ngre tid.

Temaledarnas uppgifter och ansvar behover tydliggoras.

Seminariestrukturen framstar som otydlig och det utbildningsvetenskapliga stodet i semi-
nariemiljéerna verkar skifta. Varje tema foreslas darfor omfatta ett utbildningsvetenskap-
ligt temaseminarium som doktoranderna ska folja (Detta bor i sa fall sta i utlysningen och
skrivas in i ISP:n)

Regelbundna temaledarmoten foreslas med ledaren for CUL som sammankallande.

Det bor finnas ett handledarkollegium som mots regelbundet. CUL:s ledare féreslas vara
ansvarig for detta. Likaledes bor ett doktorandkollegium uppmuntras.

CUL-internatdagar foreslas pa hosten. Det ska vara ledarens ansvar och planeras i led-
ningsradet. (Olika aktiviteter for de nya och de som kommit langre i sina studier exempel-
vis konferens for de nyantagna och planerade aktiviteter dar doktorander fran olika teman
mots).

Granskningspanelen foreslar att det tva introduktionsdagarna byter namn till Introduktion
och uppstartsdagar, och att programmet differentieras sa att de mer erfarna doktoranderna
erbjuds ett for dem relevant innehall. Programmet bor variera ar fran ar och alla anstallda
med engagemang i CUL forvéantas att delta.

Granskningspanelen foreslar aven att Sommarminglet” blir, sa langt det ar mojligt, obli-
gatoriskt.

Granskningspanelen foreslar att det arligen anordnas ett gemensamt CUL-seminarium for
doktorander i sitt andra, tredje och fjarde ar.

CUL-dag foreslas pa varen: Forslagsvis med internationella gaster med aktiviteter som
ocksa engagerar doktoranderna i samtal (exempelvis rundabordsdiskussioner sammansatta
av doktorander fran olika temagrupper).
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> Den nedatgaende trenden gallande antal sokande till och antalet platser i forskarutbild-
ningen behodver brytas. CUL rekommenderas att bedriva ett aktivt rekryteringsarbete av
doktorander med hjalp av uppstkande verksamhet. CUL behover &ven finna former for
langsiktiga 6verenskommelser med skolhuvudman i regionen i syfte att stodja larare som
onskar forskarutbilda sig i CUL.

» Granskningspanelen ser ett behov av att CUL har sitt eget forum for samarbetet med skol-
huvudman och praxsisféltet och att CUL.:s ledare har ett sammankallande ansvar i detta.

» Granskningspanelen har under genomlysningen av CUL forskarskola blivit varse om att
workshops arrangeras for att stddja presumtiva doktorander i hur man skriver en ansékan
och en forskningsplan. Da granskningspanelen har bristfallig information om det bakom-
liggande syftet med dessa workshops rekommenderar vi att CU:s ledning ser 6ver denna
verksamhet. Granskningspanelen &r av uppfattningen att ansokningar till doktorandtjanster
skrivs av individuella sokanden for att visa pa kompetens, och undrar darmed hur det i ett
antagningsforfarande ar mojligt att vardera ansokningar som skrivits med vagledning mot
ansokningar som skrivits utifran enbart egen formaga och kompetens.

> Det kan vara angeldget att CUL tar fram god statistik éver genomstromning. Vi har for-
sokt att berdkna den men vi kan inte ange den exakt da befintliga data ar nagot osakra och
inte fullstandiga. Den statistik som efterstravas bor inriktas mot faktisk studietid saval som
nar doktoranden anstélldes och disputationsdatum och detta for respektive kategori av
doktorander. Doktorandernas individuella studieplaner bor innehalla data som kan syste-
matiseras och inga i den efterstravade statistiken till exempel studieuppehall (foraldrale-
dighet, sjukdom etc.). Sarskild uppmarksamhet bor dgnas at samverkansdoktorandernas
situation.
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