o AT

e

@ Nordiska
ministerradet

Yrkesutbildnig i Norden

Kunskap och insatser for att motverka kénsuppdelning



Innehall

Innehdllsférteckning

Sammanfattning
K&n, utbildning och arbete

Strategier och insatser fér att motverka kénsuppdelning inom yrkesutbildning

Summary
Sex, education and work

Strategies and interventions to combat gender segregation in VET
Inledning

Introduktion till yrkesutbildning i Norden
Utbildningssystem, arbetsmarknad och kén i Norden
Yrkesutbildning och arbete

En beskrivning av yrkesutbildningsmodeller i Norden

Insatser mot kdnsbundna studieval i nordisk yrkesutbildning
Jamstdlldhet och styrning i och genom utbildning
Generella insatser - branschovergripande

Branschspecifika insatser
Genusanalys av kdnsskillnader i yrkesutbildning
Referenser

Om den hdar publikationen

Den har publikationen finns dven som en webbtillgdnglig online-
version: https://pub.norden.org/temanord2022-503.

10
1
16
18

30
30
32
36

43

50

54


https://pub.norden.org/temanord2022-503/

Sammanfattning

| Norden ar b&de arbetsmarknaden och utbildningssystemen starkt kénsuppdelade.
Sa har det varit dver l1&ng tid. Uppdelningen ar b&de vertikal och horisontell, vilket
innebdr att kvinnor och man befinner sig inom olika utbildningar och branscher p&
arbetsmarknaden, samt pd olika positioner i utbildnings- och arbetslivets hierarkier.
Kénsuppdelningen far konsekvenser fér bland annat studie- och arbetsvillkor, 16ner
och férdelning av makt och resurser. P& de nordiska arbetsmarknaderna finns bade
utpréglat mansdominerade och kvinnodominerade branscher och ménga av utbild-
ningsspdren domineras av antingen pojkar eller flickor. Inom yrkesutbildning &r detta
sarskilt tydligt. Yrkesutbildning innefattar manga praktiker dar kén och genus far
betydelse. Det galler sdval yrkesutbildningen som de dartill kopplade yrkespraktiker-
na ute p& arbetsplatser, inklusive de personer som &r involverade i dessa.

Fokus i denna rapport dr kén och yrkesutbildning. Fér att belysa kdnsuppdelningen
pd yrkesutbildningar och branscher p& arbetsmarknaden anvénds genusperspektiv.
Med genusperspektiv hamnar frdgor om férestdlliningar kopplade till man,
maskulinitet, kvinnor och femininitet i férgrunden, liksom maktaspekter kopplade till
detta. | rapportens férsta del sammanstdlls kunskap om yrkesutbildningar och koén'i
Norden utifrén aktuell forskning. Vidare beskrivs hur utbildningssystemen i de
nordiska ldnderna fungerar och hur de har vuxit fram. | rapportens andra del ges
exempel pd insatser for att bryta kédnsuppdelningen pd yrkesutbildningar runtom i
Norden. | rapportens avslutande del féljer en analys av de olika delarna och olika
forskningsperspektiv pd frdgan om kén, genus och yrkesutbildning lyfts fram. |
rapportens avslutande del ges dven rekommendationer och sammanfattande
reflektioner éver vad som behdver beaktas i det framtida férdndringsarbetet for att
insatser ska leda till att motverka sned kénsférdelning i yrkesutbildning och pé
arbetsmarknaden.

Ko6n, utbildning och arbete

For att forstd kénsuppdelningen inom utbildning och arbetsmarknad ar det viktigt
att kopplingen mellan samhalle, utbildning och arbetsmarknad gors tydlig. Nar
utbildningssystem beskrivs behdver de sdttas i ett sammanhang som ocksé
beskriver arbetsmarknaden och hur utbildning och arbete historiskt har utvecklats
och styrts politiskt. De nordiska ldndernas utbildningssystem har ménga likheter i
grunden, men ocksd en hel del olikheter, inte minst nar det kommer till hur olika
yrkesutbildningar ar organiserade och placerade i utbildningssystemet och
arbetslivet. De nordiska utbildningssystemen har burit med sig idén om att sé l&dngt
som mojligt utjamna sociala skillnader genom utbildning. Med detta sagt har den
andra bdrande idén varit att utbildning ska leda till jobb, vilket ocksd innebar att
utbildningsutbudet och hur det organiseras behéver matcha den efterfrégan som
arbetsmarknaden har. P& den ena sidan finns arbetsmarknadskrav pa vilka
kunskaper och fardigheter framtida yrkesarbetare behdver. P& den andra sidan finns
idéer om social jamlikhet och enhetsskolan ddar alla ska ges méjlighet till hégre
utbildning fér att sociala klyftor ska minska p& samhallsniva.



Gemensamt fér de nordiska ldndernas utbildningssystem dr att de har en
enhetsskola ddr alla elever ldser grundskolan tillsammans. Nar eleverna i Norden ar
ungefdar 15-16 ar sker en dvergdng till gymnasienivd. D4 finns det majlighet att
antingen ta del av ndgot hdgskoleférberedande utbildningsspdr pd gymnasienivd,
for att darefter kunna studera vidare pd hégskola, eller ta del av négot
yrkesutbildningsspdr p& gymnasienivd som férberedelse for intrade pé
arbetsmarknaden efter utbildningen, alternativt ndgon slags kombination av dessa
spdr. En av de stora skiljelinjerna mellan landerna ar i hur stark uppdelningen &r
mellan ett yrkesutbildningsspdr och ett akademiskt utbildningsspér pé
gymnasienivd. Ett annat omrdde dér landerna skiljer sig &t ar vilka majligheter det
finns att f& hdgskolebehdrighet vid avlagd examen inom en yrkesutbildning, vilket
hanger samman med de delvis skilda s&tten att hantera frdgan om social inkludering

och jamlikhet.

En av de mest sldende likheterna mellan yrkesutbildning i de nordiska ldnderna syns
vara férdelningen mellan pojkar och flickor i olika yrkesutbildningsomraden.
Kénsskillnader i branscherna pd arbetsmarknaden ar inte ndgot som intraffar och
visar sig forst vid évergdngen frdn gymnasieskola till arbetsmarknad, utan dessa
skillnader syns tydligt pd gymnasiet. Den statistik som presenteras i

rapporten illustrerar stora likheter b&de vad gdéller vilka omrdden pojkar och flickor
dominerar, och att pojkar generellt har en starkare dominans. Inom energi, industri,
bygg och anldggning syns exempelvis en ndstan total dominans av pojkar. Det bér
ocksd noteras att dessa utbildningsomrdden i de flesta ldnderna rymmer ett mycket
stort antal elever, jdmfért med ménga av de andra omrddena dar l&ngt férre elever
studerar. Flickorna dominerar istéllet inom vard- och omsorgsomrédet. Det &r ocksd
intressant att notera att det inom omrddena service och administration generellt

finns en jdmnare kénsférdelning.

Det finns flera forklaringsmodeller till varfér konsuppdelning inom yrkesutbildning
sker. Vad som stér klart ar att kdn, yrkesutbildning och arbete hér samman.
Foérklaringarna bildar en komplex vav dar individnivd och samhallsnivd samverkar,
dar politik, styrning och arbetsmarknadskrafter samverkar, och ddr individens
valmaijligheter styrs och kringskars s&vdl direkt som indirekt.

Strategier och insatser fér att motverka kénsuppdelning inom
yrkesutbildning

Ansatser for att minska kénsskillnader i arbetsliv och utbildning sker i hég grad som
en del av évergripande politiska strategier i Norden. Dessa ansatser ar oftast inte
avgrdnsade till sarskilda branscher, yrkesgrupper inom skolan, eller till flickor som
grupp eller pojkar som grupp, utan tar istdllet sin utgdngspunkt i policy om
jamstalldhet, diskriminering och utbildning. S&ddana strategier fér j@mstalldhets-
integrering syns i flertalet policytexter och andra handlingsplaner som rér utbildning.
| de nordiska landerna &terfinns formuleringar p& évergripande och bitvis detaljerad
nivd om hur jadmstalldhet ska uppnds i och genom skolan i olika typer av lagar om
j@mstdlldhet, diskriminering och skola. Motverkande av kénsbundna studieval ar ett
omréde som specifikt n@dmns, exempelvis i samband med skolans arbete med
kdnsstereotyper och i samband med skolans studie- och yrkesvagledning.



| denna rapport beskrivs och analyseras dven olika typer av riktade insatser fér att
motverka kénsuppdelning inom yrkesutbildningar i Norden. M&nga av insatserna tar
ett brett grepp och har ett évergripande fokus p& jamstdalldhetsarbete for att direkt
eller indirekt p&verka kénsskillnader i yrkesutbildning och arbete. Andra insatser ar
inriktade pd att motverka kénsuppdelning inom specifika branscher. Analysen visar
att md&nga av insatserna syftar till att f& det underrepresenterade kdnet att vdlja
annorlunda. Det ar ddremot f& av dem som fokuserar pd den genuskodning som
finns och &terskapas i yrkesutbildningarna och pé arbetsplatserna kopplade till
dem. Genuskodningen ar ndra sammanldnkad med hur arbetet varderas. Traditioner,
arbetsuppgifter och kulturer i yrkena och i yrkesutbildningen kopplas samman med
maskulinitet eller femininitet, vilket inte @r ndgot som automatiskt férandras i och
med att andelarna kvinnor eller mdn inom en viss bransch férandras.

Det ar komplext att motverka kdnsskillnader i yrkesutbildningen i Norden och den
dartill kopplade arbetsmarknaden. Forskningen lyfter flera méjliga samverkande
férklaringar till skillnaderna. Beroende pd& hur skillnaderna formuleras som
problematiska framstdr olika strategier fér att motverka dem som mer eller mindre
dnskvarda. Det framstdr dock med all tydlighet att komplexiteten kréaver strategier
och insatser pd flera nivder och inom flertalet omrdden, oavsett vilken problembild
som finns i férgrunden. Att avgrdnsa strategier och insatser till ett ensidigt fokus
pd& enskilda individer inom den underrepresenterade gruppen i en sdrskild bransch
framstdr som en bristfallig |16sning. Istéllet verkar ett mer omfattande och
distribuerat fokus p& normer och attityder krdvas, som riktas mot aktérer och
praktiker p& flera niv@er pd arbetsmarknaden och inom utbildningssystemen.



Summary

Both the labour markets and the education systems in the Nordic countries are
highly gender-segregated. This has been the case for a long time. This segregation is
both vertical and horizontal, meaning that women are found in different courses and
study programmes and sectors of the labour market than men, and also find
themselves in different positions in the hierarchies of education systems and working
life. This gender segregation has consequences for study and working conditions,
pay, and the distribution of power and resources. In the Nordic countries’ labour
markets, there are both highly male-dominated and highly female-dominated
sectors, and many education pathways are dominated by either young men or young
women. This is particularly apparent in vocational education and training (VET). VET
programmes involve many practices where sex and gender have significance. This
applies to the VET programmes themselves as well as associated occupational
practices in the workplace, and also applies to the people involved in these.

The focus of this report is on gender and VET. The gender perspective is used to shed
light on the gender segregation in VET and associated sectors of the labour market.
The gender perspective foregrounds questions of how men, masculinity, women and
femininity are conceptualised, and the aspects of power linked to this. The first part
of the report compiles knowledge about VET and gender in the Nordic countries
based on current research. It also describes how the education systems in the Nordic
countries function, and how they grew and developed. The second part of the report
gives examples of interventions aiming to break patterns of gender segregation in
VET in the Nordic countries. The final part of the report comprises an analysis of its
different parts, and highlights a number of different research perspectives on sex,
gender and VET. It also contains recommendations and overall reflections on what
needs to be taken into account in future work for change so that interventions can
successfully prevent gender imbalances in VET and the labour market.

Sex, education and work

In order to understand the gender segregation in education and the labour market, it
is important to make clear the connections between society, education and the
labour market. When describing education systems, they need to be put into a
context that also includes the labour market and the history of how education and
work have developed and been governed by policy. The education systems in the
Nordic countries have many fundamental similarities, but also a many differences,
especially when it comes to the way in which VET programmes are organised and
their place in the education system and working life. The Nordic countries’ education
systems have always cherished the fundamental idea of neutralising social
disparities as far as possible through education. Having said that, the second
fundamental idea has been that education should lead to a job, which also means
that the supply of education and how it is organised needs to match demand on the
labour market. On the one hand, there are demands from the labour market for
certain knowledge and skills that skilled workers in the future will need. On the other



hand, there are ideas about social equity and a universal education system, where
everyone should be given the opportunity to pursue higher education in order to
reduce social inequalities at the community level.

Common to all the Nordic countries’ education systems is that they have a universal
education system where all pupils complete compulsory school together. When
pupils in the Nordic countries are roughly 15-16 years old, they transition to upper
secondary school. This means that pupils at upper secondary level can complete
either a university preparation stream and then go on to study further at a higher
education institution, or complete a VET stream in preparation for entry into the
labour market after leaving school, or some kind of combination of these

streams. One of the major dividing lines between the countries is how strong the
divide is between a VET stream and an academic stream at upper secondary level.
Another area in which these countries differ is in whether or not it is possible after
completing a VET qualification to be admitted to higher education, which is tied to
their somewhat different ways of dealing with the issue of social inclusion and
equity.

One of the most striking similarities in VET in the Nordic countries appears to be the
numbers of boys and girls studying in different areas of VET. Gender imbalances in
sectors of the labour market do not just magically arise, nor do they only become
apparent at the transition point from leaving upper secondary school to entering the
labour market. These differences are clearly apparent already in upper secondary
schools. The statistics presented in this report show great similarities in the areas
where boys dominate and where girls dominate, and that boys generally exhibit a
greater dominance when present. In the energy, industry, building and construction
sectors, for example, almost total dominance by boys is apparent. It should also be
noted that in most countries, these programme areas have a very large number of
pupils compared to many of the other programme areas that far fewer pupils
study. Girls instead dominate in the area of health and social care. It is also
interesting to note that in the areas of service and administration, there is generally
a more even distribution of boys and girls.

There are several explanatory models for why gender segregation in VET occurs.
What is clear is that sex, VET and work are interlinked. The explanations form a
complex fabric in which the individual level and societal level interact; in which policy,
governance and labour market forces interact; and in which the individual's choices
are constrained and curtailed both directly and indirectly.

Strategies and interventions to combat gender segregation in
VET

In the Nordic countries, interventions to reduce gender imbalances in working life
and education are largely implemented as part of overall policy strategies. These
interventions are often not confined to specific sectors, occupational groups, or girls
as a group or boys as a group, but instead take their starting point in policy on
gender equality, anti-discrimination and education. These kinds of gender
mainstreaming strategies are reflected in most policy texts and other action plans
related to education. In the Nordic countries, there are wordings at an overall and in



some cases detailed level on how gender equality is to be achieved in and through
the school system in different types of Acts concerning gender equality, anti-
discrimination and education. Combating gendered educational choices is an area
that is mentioned specifically, for example in connection with work in schools to
counter gender stereotypes and in connection with study and vocational guidance
counselling in schools.

This report also describes and analyses various types of targeted interventions to
combat gender segregation in VET in the Nordic countries. Many of these
interventions take a broad approach and have an overall focus on gender equality
measures to directly or indirectly affect gender imbalances in VET and work. Other
interventions focus on combating gender segregation in specific sectors. The
analysis shows that many of these interventions aim to encourage the under-
represented sex to choose differently. However, few of them focus on the gender
coding that exists and is reproduced in VET programmes and in the workplaces
associated with them. This gender coding is closely tied to how the work is valued.
Traditions, tasks and cultures in occupations and in VET are associated with
masculinity or femininity, which is not something that is automatically changed
when the proportions of women or men in a particular sector changes.

Countering gender imbalances in VET programmes and their associated labour
markets in the Nordic countries is a complex process. The research highlights several
possible interacting explanations for the differences. When the differences are
formulated as problematic, different strategies to counteract them appear as more,
or less, desirable. However, it is clear that this complexity requires strategies and
interventions at a number of levels and in most areas, regardless of what the
problems look like in the forefront. A focus on individuals alone within the under-
represented group in a particular sector appears to be a poor solution to the
problem. Instead, a more comprehensive and distributed focus on norms and
attitudes seems to be required, targeting actors and practices at a number of levels
in the labour market and in the countries' education systems.



Inledning

I Norden ar s&vdl utbildning som arbetsmarknad starkt kénsuppdelad. Uppdelningen
ar bade vertikal och horisontell vilket innebar att kvinnor och man befinner sig inom
olika utbildningar och branscher pd arbetsmarknaden, samt pd olika positioner i
utbildnings- och arbetslivets hierarkier. Kénsuppdelningen fé&r konsekvenser fér bland
annat studie- och arbetsvillkor, [6ner samt makt- och resursférdelning.

Att motverka den ojadmna kénsférdelningen ar ett av de strategiska insatsomréddena
fér det officiella nordiska samarbetet pd jdmstdlldhetsomrédet. Det danska
ordférandeskapet fér Nordiska ministerrddet 2020 tog darfér initiativ till ett projekt
som belyser kénsbundna studieval i Norden. Nordiska ministerrddets
samarbetsorgan Nordisk information fér kunskap om kén, NIKK, placerat vid
Nationella sekretariatet for genusforskning i Sverige, fick i uppdrag att genomféra
en studie som fokuserar p& den kénsuppdelade yrkesutbildningen i Norden.

Studien ger en kunskapsintroduktion till yrkesutbildning och kén som omréde,
beskriver éversiktligt hur yrkesutbildning i Norden ar organiserad samt ger exempel
pd hur man arbetat fér att bryta kédnsuppdelningen och behdlla studenter som
tillhor underrepresenterat kon i Norden. Studien inkluderar Gven en avslutande
analysdel dar kartladggningens resultat diskuteras med stdd i befintlig kunskap om
faltet.

Studien @r genomférd av Angelica Simonsson, fil. dr i pedagogiskt arbete och senior
utredare vid Nationella sekretariatet fér genusforskning. Till grund fér rapporten
ligger ett urval av litteratur om yrkesutbildning, kén och genus. | arbetet med att
samla material fér rapporten har dessutom nyckelaktérer som exempelvis centrala
skolmyndigheter i de nordiska ldnderna, forskare med olika kompetens inom
yrkesutbildning, kén och studieval, samt aktérer inom yrkesutbildning konsulterats.



Introduktion till yrkesutbildning i
Norden

De nordiska ldndernas utbildningssystem har mdnga likheter i grunden, men ocksd
en hel del olikheter, inte minst nar det kommer till hur olika yrkesutbildningar ar
organiserade och placerade i utbildningssystemet och arbetslivet. | denna
dversiktliga introduktion ges ett perspektiv p& dessa likheter och skillnader.

Utbildningssystemet ar en del av hur stater styr och organiserar samhdllet. Nér
utbildningssystem beskrivs behdver de sdttas i ett sammanhang som ocksé
beskriver arbetsmarknaden och hur utbildning och arbete historiskt har utvecklats
och styrts politiskt. Fokus i den har rapporten ar kén och yrkesutbildning. Det blir
darfér an viktigare att kopplingen mellan samhdlle, arbetsmarknad och utbildning
gors tydlig, eftersom saval utbildning som arbetsmarknad &r tydligt k(‘jnsuppdelcd1.

Den forsta delen av rapporten kommer att i grova drag beskriva hur arbetsmarknad
och utbildning hénger samman och mer specifikt hur yrkesutbildning,
arbetsmarknad och kén ar sammankopplade. Darefter beskrivs de nordiska
ldndernas yrkesutbildningar pd gymnasienivd s@ att vissa jamférelser kan géras
mellan de olika yrkesutbildningssystemen. Viss statistik presenteras i detta avsnitt
for att illustrera konsférdelningen inom gymnasieskolans yrkesutbildningar.

Som ndmnts skiljer sig de nordiska ldnderna &t ifrdga om yrkesutbildningens
styrning och organisering. Fér att férenkla Idsning och begriplighet kommer
rapporten genomgdende att hanvisa till yrkesutbildning p&d gymnasienivd. D& avses
yrkesutbildning p& ISCED-nivd 3% avsedd for ungdomar som avslutat den
obligatoriska grundskolan. Yrkesutbildning fér vuxna ar sdledes inte fokus fér
rapporten eftersom ett sddant omfattande fokus inte ryms inom uppdragets
tidsramar. Frégestdllningar kring vuxenutbildning generellt, etablering p&
arbetsmarknaden fér utlandsfédda vuxna, samspel mellan kén och vuxna och
yrkesval ér exempel p& frdgor som sdledes inte berdrs i rapporten. Frdgorna om
vuxenutbildning ar viktiga aspekter av yrkesutbildningens évergripande funktion i
valfardssamhallet och fér frdgan om den kdnsdifferentierade arbetsmarknaden i
stort. Trots den avgrdnsning som gjorts kvarstdr en del svérigheter i att beskriva och
jamfoéra yrkesutbildningssystemen i de nordiska ldnderna. Beskrivningarna som gors
ar darfoér inte allomfattande och avvikelser frdn de generella beskrivningarna
forekommer. Ett exempel dr att vuxna i olika grad i de nordiska ldnderna ges tillgéng
till yrkesutbildning pd gymnasienivd, men da helt eller delvis genom en annan
skolform s&som nd&gon typ av vuxenutbildning.

1. Statistik om de nordiska léndernas mans- och kvinnodominerade yrkesomré&den finns sékbar hos Nordic
Statistics: https://www.nordicstatistics.org/labour-market/
2. UNESCO, 2012.
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Utbildningssystem, arbetsmarknad och kén i Norden

For att pd ett relevant satt kunna beskriva yrkesutbildning och kén i Norden, behéver
det sdttas i ett samhdlleligt sammanhang. Utbildningssystemen bestdr inte enbart
av grundlédggande obligatorisk grundskola och péféljande gymnasieutbildning fér
barn och unga samt hdgskola. Utbildningssystemen inbegriper ocks& grundlédggande
utbildning fér vuxna, olika typer av skrdddarsydda vidareutbildningar i sdval offentlig
som privat regi, breddande och specialiserande kurser och utbildning p&
folkhégskolor, specifika yrkesutbildningar pd gymnasial, eftergymnasial och
hégskolenivd och sé vidare. Férandringar pd arbetsmarknaden och férandringar i
utbildningssystemen hdnger i mangt och mycket samman. | féljande avsnitt
presenteras ett perspektiv pd relationen mellan utbildning, arbete och kén.

Utbildning och vdlfardsstaten

Utbildning kan ha&rdraget ségas fylla tvé skilda funktioner i de nordiska samhdllena.
Utbildningssystemen har fér det férsta en grundldggande funktion fér demokratins
uppratthéllande och fortskridande genom att dverféra nédvandiga medborgerliga
vdarderingar till kommande generotionerg. For det andra har utbildningssystemen en
grundldggande funktion for samhallets utveckling genom att férse nuvarande och
kommande generationer med nédvdndiga kunskaper och fardigheter fér att kunna
delta i och utveckla arbetslivet. Samtidigt hér dessa tvé funktioner i hég grad

samman.

Genomgdende i de nordiska utbildningssystemens framvaxt, framfér allt frén
efterkrigstiden och framat, ar utbildningens centrala roll i formandet av ett
vélfardssamhalle’. Den universella valfdarden, dar medborgarna genom staten
erbjuds ett skydd mot fattigdom och arbetsléshet genom bland annat tillgéng till
utbildning, vard, sjukersadttning och pensioner ar vad som brukar avses med den
nordiska modellen. Ett utmdrkande karaktarsdrag fér den nordiska modellen har
varit att valfarden inte varit villkorad, utan att alla haft ratt att ta del av utbildning,
vard och olika typer av ersattningar. Forskning pekar dock pd ett skifte under
1990-talet, varefter idén om universell valfard delvis har férskjutits mot fokus p&
deltagande p& arbetsmarknaden fér att fa tillgéng till valfardsférmaner. Denna
forskjutning beskrivs ibland som en rérelse "from welfare to workfare". Syftet att
utbilda for arbete, vid sidan av att utbilda fér demokratiskt medborgarskap, ar
alltsé ett starkt karaktarsdrag fér utbildningssystemen i Norden idag. Ovanstdende
korta beskrivning lyfter fram tydliga kopplingar mellan utbildning och arbete. Med
detta foljer att arbetsmarknadens behov ar tatt sammanldnkade med hur
utbildning organiseras i olika spdr. Utbildningsystemets svar p& branschernas behov
innebdr dven att de delningar utifrdn bland annat kén och social bakgrund som gérs
genom utbildningssystemets olika spdr, samtidigt kan férstds som en reflektion av
arbetsmarknadens sammansdttning och som formande av densamma.

3.  SetexJarloch Larsson, 2020; Nylund, Ledman och Rosvall, 2020.
4. Helms Jergensen, 2018a.
5. Helms Jargensen, 2018aq, sid. 10.
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Overgéngar mellan utbildningssystem och arbetsmarknad

Modellen nedan visar férenklat hur arbetsliv och utbildningssystem hdanger samman.
Efter den obligatoriska grundskolan gdr majoriteten av eleverna vidare till ndgon typ
av gymnasieutbildning, G&ven om gymnasiealternativen skiljer sig &t mellan de
nordiska lédnderna. Alla de nordiska ldnderna har enhetsskolor for den obligatoriska
grundskolan men darefter skiljer sig ldnderna &t en del avseende hur sammanhdllen
den gymnasiala utbildningen d&r. Det ar férst efter grundskolan som en férsta
uppdelning sker genom att eleverna pd olika satt delas upp i mer eller mindre
yrkesinriktade eller hégskoleinriktade utbildningsspdr, dar vissa yrkesinriktade
utbildningsspér ger behdrighet fér vidare utbildning och andra inte.

Modell 1: Arbetsmarknad och utbildningssystem

Obligaterisk grundskola

OVERGANGAR

Matchning Gymnasieutbildning -

generell och yrkesinriktad

Omstallningsbehov Yrkeshdgskola

Haégre utbildning
Livslangt lérande

Av olika anledningar sker alltsé& generellt inte en dvergdng frén utbildningssystemet
till arbetsmarknaden en gé&ng fér alla, utan évergdngar fran och till
utbildningssystemet och arbetsmarknaden kan ske vid flertalet tillfallen i olika aldrar
och faser av mdanniskors liv. Ett exempel p& hur vdgen mellan utbildning och
arbetsmarknad inte dr enkelriktad ar hur nya krav pd digitalisering innebar ett
omstdllningsbehov fér vissa branscher. Med detta omstdliningsbehov stalls nya krav
pd arbetstagarna att utbilda sig fér att méta behoven eller fér att kunna byta
bransch. Idén om det livsldnga larandet fungerar i detta sammanhang pé flera plan.
De nationella utbildningssystemen &ar numer férberedda p& att genom olika
skolformer i s@val privat som offentlig regi erbjuda utbildningsinsatser som svarar
pd arbetsmarknadens behov, bé&de lokalt, regionalt och nationellt. Redan i
grundskolan méter eleverna uppmaningen om det livsl@nga larandet och pé detta
satt forbereds individer for att ta ansvar for att stdlla om och Idra nytt senare i livet,
om detta &r vad arbetsmarknaden kréver. Aterkommande dvergdngar mellan arbete
och utbildning kan ocksé bero p& att manniskor vidareutbildar sig genom
specialiseringsutbildningar, sdsom exempelvis specialistutbildningar fér
sjukskoterskor eller andra typer av pdbyggnadsutbildningar, sdsom exempelvis
ingenjorer som |ldser kompletterande pedagogisk utbildning och blir behoriga Iarare.
Har kan det naturligtvis ocksd handla om att arbetsmarknaden styr manniskor att
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stdlla om genom utbildning for att |6sa arbetskraftsbrist inom vissa yrken. Det kan
ocksd handla om att mdnniskors intressen dndras och att breda utbildningssystem
medger att manniskor byter bana eller specialiserar sig senare i livet. Andra exempel
pd omstdliningar kan handla om att ohdlsoaspekter gér att ménniskor helt enkelt
mdste byta yrke, vilket i dagens nordiska kunskapssamhadallen allt som oftast innebdr
att ndgon typ av utbildning behdvs fér att kvalificera fér anstdallning inom en annan
bransch. | de nordiska lédnderna samt Nederlanderna ar deltagande i fort- och
vidareutbildning hégst jdmfért med resten av OECD-landerna.’ | takt med att
livsl&ngt larande i allt fler sammanhang saval i nationella som i internationella
samarbeten’ presenteras som en av Iésningarna p& nutida och kommande
utmaningar p& arbetsmarknaden kopplade till snabba omstdliningar, ar fler
dvergdngar i allt senare skeden i mdnniskors liv att vénta i framtiden. Detta hanger
ocks@ samman med kraven pd kvalificerad arbetskraft i nordiskt arbetsliv, dar
validerade kunskaper blir allt viktigare for att formellt kvalificera sig fér anstdlining.

K&n, utbildning och arbete

Utbildningssystemen svarar idag alltsé i hég grad pd arbetsmarknadens skiftande
behov. Samtidigt vet vi att s@val arbetsmarknaden som utbildningssystemen &r
starkt kénsuppdelade och har s& varit under 6verskddlig tid. P& arbetsmarknaderna i
Norden finns bade utprdglat mansdominerade branscher och kvinnodominerade
branscher’. Nedan visas tvéd figurer som visar andelen underrepresenterat kén i
mans- respektive kvinnodominerade branscher i de nordiska Idnderna.
Tillforlitligheten i den data som ligger till grund fér figurerna ar relativt I(‘ilg9 eftersom
detta ar sammanstdallningar av vaga kluster ("mans- och kvinnodominerade
branscher") och darfér behover foljande framstallningar tolkas med viss forsiktighet.
Figurerna bedéms andd ge en fingervisning om hur andelen mdn och kvinnor ser ut i
mans- och kvinnodominerade branscher, sedda som kluster. Figur 1 visar andelen
man inom kvinnodominerade branscher i Norden 2020:°

Kahlroth, 2019, sid 16.

Se exempelvis European Commission, 2000.

Beskrivningar av mansdominerade och kvinnodominerade branscher gérs bland annat av Nordic Statistics:

https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/

Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/

LABOO6.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223. Hér beskrivs mansdominerade branscher som ett

kluster som inbegriper bland annat: jordbruk, skogsbruk och fiske, gruvdrift, tillverkningsindustrier,

avfallshantering, konstruktion, transport, samt information och kommunikation. Har beskrivs
kvinnodominerade branscher som ett kluster som inbegriper bland annat: utbildning, vérd, socialt arbete samt
serviceyrken.

9.  https:/pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/
Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/
LABOO6.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223

10. Figuren bygger pé& data frédn Nordic Statistics. Data hdmtades 2021-10-13: https://pxweb.nordicstatistics.org/

pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/

LABOO6.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.

@ N
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https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.

Figur 1. Andel mé&n inom kvinnodominerade branscher (i procent), 2020

30

25

20
R 15
10
5

Danmark Finland Island Norge Sverige

| figur Tillustreras hur andelen mdn inom kvinnodominerade branscher i Norden
(jamfoérbar data finns inte tillganglig for Gronland, Faréarna och Aland) varierar
mellan 21 och 27 procent. Motsvarande férhdllanden framtrader i figur 2, vilken ger

en uppfattning om hur stor andelen kvinnor ar inom mansdominerade branscher i
m
Norden 2020.

Figur 2. Andel kvinnor inom mansdominerade branscher (i procent), 2020
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Som figur 2 illustrerar varierar andelen kvinnor inom mansdominerade branscher
(jamfoérbar data finns inte tillganglig for Gronland, Faréarna och Aland) mellan 21
och 23 procent.

Konsskillnaderna inom arbetsmarknadens branscher &r dven tydlig i férdelningen

11.  Figuren bygger p& data fran Nordic Statistics. Data hdmtades 2021-10-13: https://pxweb.nordicstatistics.org/
pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/
LABOO6.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
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https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.
https://pxweb.nordicstatistics.org/pxweb/en/Nordic%20Statistics/Nordic%20Statistics__Labour%20market__Employment/LABO06.px/?rxid=4bd7ba15-3c4a-4793-8711-6db1fc878223.

inom och mellan gymnasieskolans olika spélr.12 Det finns gymnasieprogram kopplade
till vissa branscher dar andelen kvinnor ar i majoritet och péd liknande satt finns det
program kopplade till vissa branscher dar andelen mdn dominerar.

Inom vard och omsorg ar majoriteten av de studerande kvinnor.” Inom energi,
industri, bygg och anldggning syns en dominans av mdn och denna dominans dr i de
flesta fall klart starkare &@n kvinnodominansen." Inom hogskoleférberedande
program syns ocksd en uppdelning, dar flickor ofta &r i majoritet i
samhallsorienterande progr<:1m.15 Kénsuppdelningen inom hoégskoleférberedande
naturvetenskapliga program kan synas framfér allt i de val som gérs mellan olika
specialiseringar inom programmen, ddr exempelvis teknikprogrammet sticker
ut.” Det finns ocksa tydliga skillnader i fordelningen av flickor och pojkar mellan
yrkesprogram och hdgskoleférberedande program. Antalet flickor och pojkar
antagna pd sitt férstahandsval till gymnasieskolans yrkesprogram och
hégskoleférberedande program infér lasdret 2019/2020 i Sverige kan tas som
exempel, vilket illustreras i figur 3"

Figur 3. Sverige: Antal mdan respektive kvinnor antagna pd yrkes- respektive
hégskoleférberedande program (forsthandsval), oktober 2019
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Som framgdr av figur 3 séker och antas en stérre andel av flickorna till
hogskoleférberedande program jamfért med pojkarna, medan en stérre andel av
pojkarna séker och antas till yrkesprogram jamfért med flickorna. Som jamférelse
finns det i Danmark liknande férh&llanden. Ar 2021 sékte 12 procent av flickorna och
28 procent av pojkarna till en yrkesutbildnir\g.18 Dessa férhdllanden visar sig dven i
andelen kvinnor och mdn i hégre utbildning. Med Sverige som fortsatt exempel syns
kvinnorna vara i klar majoritet bland nybérjarstudenter i hégskolan l8sdret 2019/
2020 dar 58 procent av nybdérjarstudenterna var kvinnor medan 42 procent var

12. Se bland annat Jansson och Sand 2021; Mellén, 2021; Mellén och Angervall, 2021.

13. Se figurer i beskrivningarna av de nordiska l&ndernas yrkesutbildningsmodeller senare i denna rapport.

14. Se figurer i beskrivningarna av de nordiska l&éndernas yrkesutbildningsmodeller senare i denna rapport.

15. Skolverkets Tabell 3 A: Elever antagna pd sitt férstahandsval (nybdrjare i gymnasieskolans skolér 1 den 15
oktober 2019) ldsdret 2019/2020, redovisade efter kén. Detta géller Sverige. https:/www.skolverket.se/
skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Skolor%200ch%20elever&lasar=2019/20

16. Mellén, 2021; Mellén och Angervall 2020.

17. Figuren baseras pd data i Skolverkets Tabell 3 A: Elever antagna pd sitt férstahandsval (nybérjare i
gymnasieskolans skoldr 1 den 15 oktober 2019) lésdret 2019/2020, redovisade efter kén. Tabellen hémtades
2021-10-28. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Skolor%20och%20elever&lasar=2019/20

18. Berne- og undervisningsministeriet, 2021.
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man.” | Finland r&der dock inte liknande férhallanden gdllande konsskillnad i valet av
yrkesprogram och hégskoleférberedande program. Ar 2018 var 52 procent av de som
avslutade ett yrkesprogram med avklarad examen kvinnor.”® Det ska dock framhéllas
att det ar vanskligt att jamféra statistik p& detta omréde eftersom
yrkesprogrammen i de olika nordiska landerna skiljer sig en hel del i frdga om
organisering, inriktning, modell fér ldrande, behérighetsgivande examina och sé
vidare.

Det som presenterats i detta avsnitt har haft sin utgdngspunkt i att beskriva
utbildning utifrdn en bindr kénsmodell med fokus p& hur kvinnor som grupp och man
som grupp i stor utstréckning befinner sig inom olika utbildningsspdr. Aven i nasta
avsnitt, ddr beskrivningar av de olika yrkesutbildningarna i Norden gérs, kommer
fokus att ligga pd att beskriva hur kvinnor som grupp respektive man som grupp i
stor utstrackning befinner sig inom olika yrkesutbildningsspdr kopplat till sérskilda
branscher. Dessa beskrivningar ger inte n&gra férslag till eventuella férklaringar till
denna sneda férdelning och beskrivningarna ramar heller inte in snedférdelningen
som problematisk. Fér att kunna séga nédgot om eventuella férklaringar och pd vilket
satt snedférdelningen kan ses som problematisk behdver frdgorna belysas med hjdlp
av genusperspektiv. Villkoren i yrkesutbildningarna, de dartill kopplade
arbetsplatserna och arbetsmarknaden i stort, samt férutsdttningarna fér att
forandra den sneda kénsférdelningen kommer darfér att diskuteras med hjdlp av
exempel frdn forskning inom omrddet i den analys som gérs i rapportens sista del.

Yrkesutbildning och arbete

Yrkesutbildning i Norden befinner sig i allra hégsta grad i en skdrningspunkt mellan
idéer om utbildning, arbete, jdmlikhet, social inkludering och politikens olika metoder
for att férverkliga dessa idéer. | beskrivningen ovan framgdr att synen pd
utbildningens funktion i de nordiska Ianderna historiskt har kopplats samman med
jamlikhet och tanken om utbildningens kompensatoriska uppdrag. Med andra ord
har det funnits en genomgripande idé om att det inte ska spela n&gon roll vilken
bakgrund en mdnniska har fér dennes majligheter att utbilda sig och skaffa ett jobb.
De nordiska utbildningssystemen har under sin framvaxt under 1900-talet burit med
sig idén om att sé ldngt som majligt utjdmna sociala skillnader genom utbildning.
Med detta sagt har den andra bdrande idén varit att utbildning ska leda till jobb,
vilket ocksd innebdar att utbildningsutbudet och hur det organiseras behdver matcha
den efterfrdgan som arbetsmarknaden har. Lite férenklat finns pd den ena sidan
arbetslivs- och arbetsmarknadskrav pd vilka kunskaper och fardigheter framtida
yrkesarbetare behéver. P& den andra sidan finns idéer om social jamlikhet och
enhetsskolan ddr alla ska ges méjlighet till hégre utbildning fér att sociala klyftor ska
minska pd samhallsniva.

Yrkesutbildningctr21 har utvecklats pd lite olika satt i de olika nordiska landerna i
relation till dessa tvé funktioner, framfor allt fr&n 1970-talet och framat.” Det
handlar i praktiken om att yrkesutbildningen har organiserats med den ena av dessa
tvé funktioner som mer dverordnad princip, men utan att férlora inflytande av den

19. UKA, 2020: https://www.uka.se/download/18.65fbdad5175926cbdd07e2e/1606382272162/Statistisk-
analys-201024-Nyborjare-i-hogskolan.pdf

20. Utbildningsstyrelsen, 2021: https://www.oph.fi/sv/utbildning-och-examina/yrkesutbildningen-i-finland

21. Som tidigare beskrivits och motiverats avseende uppdragets omfattning ar det yrkesutbildningar p&
gymnasienivé fér ungdomar som avses har. Organisering av vuxenutbildning omfattas inte i denna
beskrivande del.

22. Helms Jagrgensen, 2018a.
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andra. Tanken om en skola fér alla star delvis i kontrast mot tanken om utbildning
fér nationens konkurrenskraft. Yrkesutbildningens mél hamnar darfér ndgonstans i
skarningspunkterna mellan utbildning for ekonomisk tillvaxt, for full sysselsattning,
for lika utbildningsméjligheter fér alla och for demokratisk delaktighet.
Organiseringen av yrkesutbildningen i Norden férhdller sig delvis olika till dessa mal.
Gemensamt ar att de alla férhaller sig till arbetslivets behov, vilket ocksé &r ndgot
som framhdlls som viktigt i internationella samarbeten. OECD framhdller
exempelvis vikten av att arbetsgivarnas behov beaktas ndar yrkesutbildningar
matchas mot arbetsmarknaden” Att yrkesutbildning ska leda till anstdliningsbarhet
&r ndgot som ofta lyfts fram’",

Som tvé exempel p& hur yrkesutbildning i Norden har utvecklats &t olika hall brukar
Danmark tas i jamfoérelse med Sverigezs. Danmark beskrivs d& ofta ha en
yrkesutbildning som vilar p& larlingskap och ldrande baserat ute i féretag med
ndarmre koppling till arbetslivet, medan Sverige beskrivs ha en yrkesutbildning som en
del av en enhetsskola, med skolbaserat Idrande i fokus™. Dessa tv& typer av
yrkesutbildningar tydliggér vad en del av de stora skillnaderna i praktiken ofta bestér
av, ndmligen olika organisering, styrning och placering av yrkesutbildningen i relation
till arbetslivet och utbildningssystemet, samt praktiska pedagogiska
tillvdgagdngssatt dar larande sker till storsta del pd en arbetsplats eller till stérsta
del pé& en skola. De olika lédndernas modeller kommer att beskrivas mer i detalj i
ndsta avsnitt.

Yrkesutbildning och kén i Norden

Nar yrkesutbildning och kdn beskrivs och jamfors mellan de olika nordiska Idnderna
behéver béde sjalva yrkesutbildningssystemen och arbetsmarknaderna beaktas. Vad
gdller frégan om det gér att identifiera en nordisk yrkesutbildningsmodell s&
inbegriper den alltsd ocksd frdgan om en nordisk arbetsmarknadsmodell. De
nordiska arbetsmarknaderna skiljer sig delvis &t, men dndock inom ramen fér en
nordisk modell dar centrala férhandlingar och starkt arbetstagarskydd ar
gemensamma namnare.”

Den yrkesutbildning som ges och genomgds har ddrmed starka kopplingar till det
yrke som utbildas fér. Yrken och branscher ar i m&nga delar starkt uppdelade pé kon;
den vertikala och horisontella uppdelningen pd arbetsmarknaden mellan kvinnor och
man”® hér samman med yrkesutbildningar och den kdnsuppdelning som finns dar.
Det finns flera férklaringsmodeller till varfér en kénsuppdelning sker inom
yrkesutbildningen. Forskningen har sékt svar genom att undersoka individbaserade
faktorer sGsom intressen och férmdgor, och i viss utstrdckning genom att undersdka
strukturella fb’rklc:ringqr.29 Vad som stdr klart ar att kén, yrkesutbildning och arbete
hér samman. Férklaringarna bildar en komplex vav dar individnivd och samhdllsniva
samverkar, ddr politik, styrning och arbetsmarknadskrafter samverkar, och dar
individens valmajligheter styrs och kringskars s@val direkt som indirekt.

23. OECD, 2010.

24. Rosvall, 2020.

25. Michelsen, 2018.

26. Michelsen, 2018.

27. Helms Jergensen, 2018a.

28. Reisel, Hegna & Imdorf, 2015.

29. Reisel, Seraas Skorge & Uvaag, 2019.
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De nordiska yrkesutbildningsmodellerna, sedda i sina arbetsmarknads- och
valfardssammanhang, stélls idag infér delvis motstridiga politiska krav pd vad det
framst ar de ska dstadkomma.’™ Beroende pd vilket syfte som far féretréde for
yrkesutbildningens berattigande, innehdll och organisering blir ocksé frdgan om
konsférdelning viktig ur lite olika hdnseenden.

Eftersom fokus i de nordiska landerna alltmer tenderar att vara att utbilda for
arbete,” generellt sett, aktualiseras frdgan om kénsuppdelningen inom
yrkesutbildningen ofta som en frdga om arbetskraftsbrist. Nar utbildningens
funktion framst ar att tillsdkra arbetsmarknaden den arbetskraft som behovs
handlar frdgan till stor del om bristyrken och problem med att rekrytera tillrdckligt
mycket kvalificerad arbetskraft inom specifika branscher. Ett svar pd den brist som
har uppenbarat sig inom vissa branscher i olika Iadnder i Norden blir sledes att 6ka
rekryteringsbasen genom att se till att fler personer frédn det underrepresenterade
kdnet séker sig in pd yrkesutbildningen. Som syntes inledningsvis ar det generellt fler
pojkar inom yrkesutbildningen eftersom yrkesutbildningarna ar inriktade pé att
utbilda arbetskraft fér mansdominerade branscher, vilket resulterat i att ménga
insatser som genomférts varit inriktade pd att pd olika satt locka flickor till dessa
yrkesutbildningar.

Om utbildningens fokus snarare ar jamlikhet och lika majligheter till arbete och ett liv
utan att hindras av stereotypa férestallningar om kén ramas frdgan snarare in som
ett rattighetsproblem. Ett svar pd problemet skulle d& vara att férbattra villkoren
fér s@vadl pojkar som flickor som befinner sig i underrepresenterad position. Ett
annat skulle vara att arbeta bort forestallningar och styrande normer kopplade om
kon till specifika branscher och yrken och den dartill kopplade yrkesutbildningen. Har
ligger ocksa frdgor om hur olika yrken varderas och hur detta kan fungera olika fér
man och kvinnor. Ytterligare ett svar skulle vara att fokusera specifikt p& arbetsmiljé
inom yrken och branscher och den dartill kopplade yrkesutbildningen.

En beskrivning av yrkesutbildningsmodeller i Norden

Gemensamt fér de nordiska ldndernas utbildningssystem dr att de har en
enhetsskola dar alla elever Iaser grundskolan tillsammans under “primary” och
"lower secondary school", eller med svenska termer frdn ldgstadiet till och med
hogstadiet (ISCED ‘I—2).32 Det sker med andra ord inte n&gra évergdngar mellan
férsta (ISCED 1) och andra nivan (ISCED 2) dar eleverna delas upp efter vare sig
intresse eller bedémd prestotion.33 Detta betyder att det &r forst efter
genomgdngen grundskola som en évergdng med uppdelning av elever till olika
utbildningsspdr sker. Nar eleverna i Norden ar ungefdar 15-16 ar och de tagit sig
igenom ISCED 1 och ISCED 2 sker allts& en 8vergdng till gymnasienivé (ISCED 3).
Har finns i de nordiska landerna mgjlighet att ta del av ndgot hdgskoleférberedande
utbildningsspdr pd gymnasienivd (ISCED 3) fér att darefter kunna studera vidare pé
hégskola (ISCED 6 och 7) eller ta del av ndgot yrkesutbildningsspdr pd gymnasienivé

30. Helms Jergensen, 2018b.

31. Helms Jergensen, 2018q, sid. 10.

32. European Commission/EACEA/Eurydice, 2018, s. 5.

33. Dd&rmed inte sagt att det saknas individuella valmajligheter inom ramen fér utbildningen i dessa stadier.
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(ISCED 3) som férberedelse for intrdde pd arbetsmarknaden efter utbildningen,
alternativt ndgon slags kombination av dessa spér.34 Nedan féljer en beskrivning av
hur yrkesutbildningar p& gymnasienivéd (ISCED 3) fér ungdomar &r organiserad i de
nordiska ldnderna, samt kort om hur de vuxit fram.

Beskrivningarna innehdller ocksd statistik fér att redogéra fér férdelningen av pojkar
och flickor inom olika inriktningar i utbildningarna, men denna beskrivande del
innehdller inte ndgon analys av tankbara férklaringar till kénsférdelningen. Det ar
inte ndgon rakt jamfaérbar statistik som redovisas eftersom yrkesutbildningarna i de
olika landerna skiljer sig &t exempelvis vad gdaller hur utbildningarna l&ses, vilka
examina och kvalifikationer de ger, hur bedémning sker, vilka méjligheter till
hdgskolestudier som finns och s& vidare. Tillgénglig data redovisas darfér pé olika
satt i de olika landerna. Det finns dven olikheter mellan Idnderna gallande exempelvis
uppldgg med privata och offentliga aktdrer, vilket inte framgdr av beskrivningarna.
Statistiken och beskrivningarna ar istdllet framst tankt att ge indikationer p&
férdelningen mellan pojkar och flickor mellan utbildningsomrdaden inriktade mot
sarskilda branscher p& arbetsmarknaden. Trots skillnaderna mellan
yrkesutbildningssystemen finns det anledning att tydliggéra de likheter som finns i
férdelningen mellan mé&n och kvinnor i olika utbildningsomréden inriktade mot
sarskilda branscher p& arbetsmarknaden.

Danmark

Kort historisk framvéxt

| bérjan av 1900-talet var det frdmst arbetsmarknadens parter som organiserade
yrkesutbildning i Danmark. Efter andra varldskriget p&verkades utvecklingen av
yrkesutbildningen dels av utmaningarna med att f& den stora generationen ungai
arbete och dels av den stora efterfrégan p& kompetent arbetskraft till de vaxande
industrierna.”® Staten blev fran 1960-talet allt mer involverad i att reformera
yrkesutbildningen.36 | Danmark introducerades en niodrig enhetsskola 1975, men
ndgon enhetsskolmodell fér gymnasieskolans yrkesutbildning har aldrig

funnits.” Det har forekommit forslag om att reformera yrkesutbildningen i syfte att
stdrka mojligheterna till hégskolebehérighet for yrkesutbildningens elever, men den
strategi som till stérst del pdverkat utformningen och utvecklingen av
yrkesutbildningssystemet i Danmark har istdllet forsokt starka
yrkesutbildningsspdret och dess status. Det parallella utbildningssystemet har
syftat till att stdrka social inkludering genom att férb&ttra dvergédngen mellan
yrkesutbildning och arbete. Larlingsutbildningar har darfér en framtradande roll. |
jamforelse med de andra nordiska Idnderna har Danmark en starkare uppdelning
mellan ett akademiskt utbildningsspdr och ett yrkesutbildningsspér pé
gymnasienivd, dar de andra ldnderna darmed ligger ndrmre idéerna om en nordisk

utbildningsmodell.38

34. Som tidigare ndmnts kommer denna rapport inte att géra ndgon beskrivning av alla de olika typer av
yrkesutbildningar som finns i Norden i 8vrigt, bland annat fér vuxna pd sdvél ISCED nivé 3, 4 och 5. Mé&nga av
dessa yrkesutbildningar organiseras pé regional eller lokal niva. En beskrivning av alla dessa utbildningsvégar
ryms inte inom ramen fér detta uppdrag.

35. Helms Jargensen, 2018c, sid. 186.

36. Helms Jergensen, 2018, sid. 186.

37. Helms Jargensen, 2018q, sid. 16.

38. Helms Jgrgensen, 2018c, sid. 171.
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Nuvarande modell

Yrkesutbildningen organiseras parallellt med den studieinriktade och
hogskolebehdérighetsgivande gymnasieskolan i Danmark. Yrkesutbildningssystemet i
Danmark bygger till stora delar pé larlingskap och har starka band till
arbetsmarknaden och (:1rbetsgiv<:1rnc1.39 Eftersom det finns brist p& praktikplatser
och heltidslarlingskontrakt har flertalet utbildningscenter skapats dar
arbetsplatstrdning sker."® Det finns bara mojlighet till hogskolebehdrighet for en
liten del av yrkesutbildningarnas elever genom ett hybridprogram som
introducerades 20711,

Sedan 2015 finns fyra évergripande ingdngar till yrkesutbildningor:42 (1 teknik,
konstruktion och transport, (2) vard, hdlsa och pedagogik, (3) livsmedel och jordbruk
och (&) kontors-, handels- och affdrstjénster. Dessa ing&ngar innehdller flertalet
inriktningar. Beroende pa& inriktning och upplédgg varierar yrkesutbildningarnas langd
mellan ett och ett halvt till fem och ett halvt &r, men det vanligaste ar att
utbildningarna ar mellan tre och fyra ar.”

Flickor och pojkar i gymnasieskolans yrkesutbildningar

Foéljande 1’igur44 visar kénsférdelningen av elever, 17 &r eller yngre, som pdbérjat
ndgon av de fyra olika yrkesprogrammens huvudinriktningar 2020:

Figur 4. Danmark: Antagna pd yrkesprogram, férdelat p& kén (andel i procent/
antal), 2020
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39. Helms Jergensen, 2018c, sid. 171.

40. von Zweigbergk, 2021, sid. 12.

41. Helms Jergensen, 2018q, sid. 16. For en 6verblick éver utbildningsvdgarna, se t ex Bgrne- og
undervisningsministeriet: https://eng.uvm.dk/upper-secondary-education/vocational-education-and-training-
in-denmark

42. EUD - Erhvervsuddannelse for unge, dvs. den yrkesutbildning p& gymnasienivd som ungdomar kan bérja efter
avslutad grundskola.

43. European Comission, Eurydice, 2021: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/upper-
secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education-8_en

44. Figur 4 bygger pd data frdn Berne- og undervisningsministeriets uddannelsesstatistik om antalet elever som
pdbdrjat en yrkesutbildning den 30 september &r 2020. | figuren visas enbart antalet elever 17 &r och yngre ar
2020. Data hdmtades 2021-11-09. https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1852.aspx
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Figur 4 visar tydligt hur pojkar och flickor dominerar varsin yrkesinriktning, medan
tvd av inriktningarna har en mer jamn kénsférdelning. Inom Teknik, konstruktion och
transport dominerar pojkarna som utgdr 95 procent av antalet elever. Inom Vard,
hdlsa och pedagogik dominerar istdllet flickorna som utgér 89 procent av antalet
elever. Inom Kontors-, handels- och affdrstjdnster ar férdelningen mellan pojkar och
flickor mer jamn. Statistiken ger inte ndgon information om specialiseringar inom

programmen.

Finland

Kort historisk framvdéxt

Efter andra varldskriget utvecklades Finland alltmer till en vdlfardsstat och denna
utveckling spelade en viktig roll for formandet av utbildningspolicy.45 Utvecklingen av
yrkesutbildningen ar ocksé starkt kopplad till Finlands férandring frén att vara ett
jordbrukssambhadaille till att bli ett alltmer industrialiserat samhadlle, vilket stallde krav
pd ratt kompetens hos arbetskraften.” Under 1970- och 1980-talet fokuserades
utbildningens roll fér jamlikhet i utbildningspolicy, och yrkesutbildningen syftade till
att 6ka rérlighet och méjlighet att fa cmstc':illning.47 Under 1990-talet férandrades
yrkesutbildningen till att dels fokusera allt mer p& anstdliningsbarhet och
entreprendrskap, och dels till att éppna upp for hégskolebehérighet.48 Frén
2000-talets bérjan har yrkesutbildningen attraherat allt fler studenter och darmed
vuxit, vilket delvis tillskrivs de 6kade majligheterna till vidare studier bdde inom

yrkeshogskolor och akademiska h&’)gskolor.49

Nuvarande modell

Yrkesutbildning p& gymnasieniva organiseras parallellt med akademiskt inriktade
gymnasieprogram och yrkesprogrammen ges vid yrkesldroanstalter.
Yrkesutbildningarna &r vanligen tredriga och ger behérighet till hégre

u‘cbildning,SO De meriter som en yrkesutbildning pd en yrkesldroanstalt ger kan ocksd
erhdllas genom larlingskap, men ungefdr 90 procent av studenterna tar del av
utbildningarna vid yrkeslé’:roc:nstolter.51 De finska och de svenska yrkesutbildningarna
har sdledes mdnga likheter, med framst skolbaserat ldrande och relativt stora
mojligheter till hogskolebehérighet, men med den skillnaden att finska
yrkesutbildningar tillhandahdlls vid andra institutioner &n akademiska
gymnasieprogram. Reformen 2018 syftade bland annat till att 6ka andelen
arbetsplatsférlagt ldrande i yrkesutbildningarna, men det finns inte n&gra
foreskrifter om hur stor eller liten del av utbildningen som behéver vara
arbetsplatsférlagd.

Finsk yrkesutbildning bestdr av tio utbildningsomrdden, vilka i sig innefattar en eller

45, Stenstrém & Virolainen, 2018, sid. 116.

46. Stenstrom & Virolainen, 2018, sid. 117.

47. Stenstrém & Virolainen, 2018, sid. 117.

48. Stenstrém & Virolainen, 2018, sid. 117.

49. Stenstrém & Virolainen, 2018, sid. 118.

50. European Commission, Eurydice, 2021: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/upper-
secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education-11_en Hdmtad 2021-11-08.

51. European Commission, Eurydice, 2021: https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/
organisation-vocational-and-technical-upper-secondary-education_en Hamtad 2021-11-08.

21


https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/upper-secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education-11_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/upper-secondary-and-post-secondary-non-tertiary-education-11_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-vocational-and-technical-upper-secondary-education_en
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/organisation-vocational-and-technical-upper-secondary-education_en

flera specialiserande inriktningar med mgjlighet till olika typer av examina’:
pedagogiska omrdden (specialyrkesexamen foér trafiklarare), humanistiska och
konstndrliga omrédden (hantverk, musik, cirkus, dans, teater), samhdallsvetenskapliga
omrdden (informations- och bibliotekstjdnst), handel och administration
(féretagsverksamhet, féretagande, ledarskap), naturvetenskapliga omrdden (natur
och milj®), databehandling och kommunikation (ICT), tekniska omrdden
inkluderande: (a) arkitektur och byggande (byggnadsbranschen, husteknik,
lantmateri), (b) maskin-, process-, energi- och elteknik (biloranschen, maskin- och
produktionsteknik, elteknik), och (c) material- och processteknik
(livsmedelsbranschen, materialteknik, textil- och bekladdnad), lant- och skogsbruk
(hasthushdllning, lantbruk, skogsbruk, tradgdrdsbranschen), hélsovard och valfard
(pedagogisk verksamhet och handledning, social- och hélsovard, valmaende),
tjdnstebranschen inkluderande: (a) personliga tjdnster (hér- och skénhetsbranschen,
huslig ekonomi, hotell- och restaurang, turism och fritid, idrott och motion), (b)
sdkerhetstjanster, och (c) transporttjdnster (logistik, sjéfart, transport).

Flickor och pojkar i gymnasieskolans yrkesutbildningar

Foljande ﬁgur53 visar kénsférdelningen mellan olika yrkesutbildningsomrdaden i
Finland bland nya studenter &r 2020:

Figur 5. Finland: Antagna pd yrkesprogram, férdelat pd kén (andel i procent/antal),
2020. Namnen pd programmen &r en egen dversdttning frdn engelskt original.
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52. Mer information om de olika omrddena: https://studieinfo.fi/wp/yrkesutbildning/vad-kan-jag-studera-inom-
yrkesutbildning/

53. Figur 5 bygger pd antalet nyantagna studenter till olika utbildningsomré&den &r 2020 och visar det totala
antalet studenter, dvs. inkluderande bé&de yrkesinriktade grundexamina, yrkesexamina och
specialyrkesexamina i en och samma figur. Data till figuren hdmtades 2021-11-09. https://vipunen.fi/en-
gb/_layouts/15/xIviewer.aspx?id=/en-gb/Reports/
Ammatillinen%20koulutus%20-%20uudet%20opiskelijat%20-%20koulutusala_EN.xIsb
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Figur 5 visar att flickor respektive pojkar dominerar inom vissa utbildningsomrdaden,
medan andra har en mer jdmn kénsférdelning. Inom teknologi, kommmunikation och

transport ar 74 procent av de studerande pojkar. Inom valfard, halsovard och sport
&r 84 procent av de studerande flickor. Statistiken ger inte ndgon information om

specialiseringar inom programmen.

Island

Kort historisk framvéxt

Fré&n ca 1910 fram till 1970-talet fanns det i huvudsak tva typer av gymnasieskolor i
Island: dels traditionella akademiska gymnasieskolor som ledde till studentexamen
och gav behdrighet till hégre studier, dels skolor som gav gest’:llexc:men.54 Under
1970-talet utvecklades dven en tredje typ av gymnasieskola dar en och samma
gymnasieskola erbjuder sdval akademiska som yrkesinriktade program. Denna
enhetsmodell togs fram delvis fér att goéra det enklare for elever att byta mellan
olika typer av progrdm.55 Frdn 1970-talet har det skett ett gradvis ndrmande mellan
yrkesutbildning och akademiska utbildningar pd gymnasiet. Den senaste reformen
for gymnasieskolan, 2008, syftade till att géra statusen mellan akademiska program
och yrkesprogrammen mer lika och 8ka méjligheterna fér elever pd yrkesprogram att
ocksd né hégskolebehdrighet genom att lasa till studentexamen.” Denna strévan
efter att 6ka attraktionskraften i yrkesutbildningen har funnits dnda sedan
lagférandringen om obligatorisk skolgdng 1946, men de olika initiativen har inte
chk<:1ts.57

Nuvarande modell

Det finns idag éver 80 olika yrkesprogram att valja mellan p& gymnasiet p&

Island.>® Yrkesprogrammen ar mellan ett och fyra &r [&nga, beroende pé&

inriktning.59 Undervisningen pd& yrkesprogrammen ar sdval teoretisk som praktisk och
inkluderar bé&de generella akademiska &mnen och teoretiska och praktiska studier av
yrkesinriktningen. Beroende pd vilken yrkesinriktning som valts varierar antalet
yrkeskurser p& yrkesprogrqmmen.‘SO En examen frdn ett yrkesprogram ger inte
automatiskt behorighet for fortsatta studier pd hdgskolenivd, men behérighet kan
nds genom att Idsa till en studentexamen vid sidan av yrkesutbildningen. Fér
certifierade yrken finns majlighet till gesallexamen medan examen frén andra
yrkesprogram resulterar i olika legitimationer fér anstallning inom specifika yrken.‘51

S4. Jénasson & Oskarsdéttir, 2016.

55. Jonasson & Oskarsdottir, sid. 18, 2016.

56. Jénasson & Oskarsdéttir, sid. 18, 2016.

57. Jénasson & Oskarsdéttir, sid. 27, 2016.

58. Jénasson & Oskarsdéttir, 2016.

59. European Commission, Eurydice, 2021. Hamtad 2021-11-08. 59. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/
eurydice/content/organisation-general-upper-secondary-education-24_en

60. European Comission, Eurydice, 2021. Hdmtad 2021-11-08. 60. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/
eurydice/content/teaching-and-learning-vocational-and-technical-upper-secondary-education-0_en

61. European Comission, Eurydice, 2021. Hdmtad 2021-11-08. https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/
eurydice/content/assessment-vocational-and-technical-upper-secondary-education-0_en
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Flickor och pojkar i gymnasieskolans yrkesutbildningar

Foljande ﬁgur62 visar kénsférdelningen av elever pd olika yrkesprogrammen i Island
med |&sdrsstart 2015-2017:

Figur 6. Island: Antagna pd yrkesprogram, férdelat pd kén (andel i procent/antal),
aggregerat 2015-2017. Namnen pd programmen ar en egen dversattning frén
engelskt original.
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Figur 6 visar hur framférallt pojkar dominerar inom vissa av yrkesprogrammens
omrdéden och flickor inom andra. Notera dock att antalet elever som figuren baseras
pd ar l&gt, givet totalpopulationen.

Av figuren framgdr att pojkar ar i klar majoritet inom bdade Teknik, tillverkning och
konstruktion, dar 93 procent av de totalt 824 nyantagna &r pojkar, och inom
Information och kommunikationsteknologier ddr 95 procent av de 79 nyantagna ar
pojkar. Flickor ar i klar majoritet inom Jordbruk, skogsbruk, fiske och veterinar dar 77
procent av de 30 nyantagna dr flickor, samt inom Hdlsa och valfard dar 88 procent
av de 59 nyantagna ar flickor. Inom Service ar fordelningen mellan pojkar och flickor
relativt j@mn. Statistiken ger inte ndgon information om specialiseringar inom
programmen.

62. Data till figuren baseras p& antalet 16-a&riga elever som antas fér férsta gdngen pd gymnasienivé och finns
registrerade i Statistics Icelands studentregister fér las@ren 2015/2016, 2016/2017 och 2017/2018. Eftersom
antalet elever &r s& pass 1&gt har tre 1&sdr slagits samman som underlag fér figuren. Data hémtades
2021-11-08. https://px.hagstofa.is/pxen/pxweb/en/Samfelag/
Samfelag__skolamal__3_framhaldsskolastig__O_fsNemendur/
SKOO03110b.px/?rxid=5f13c518-9136-4d85-8938-a5c0b3d9c125
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Norge

Kort historisk framvéxt

Den norska modellen fér yrkesutbildning @r en slags hybridmodell. Dels har
yrkesutbildningen drag av enhetsskolan i och med att eleverna inte delas upp i ett
akademiskt och ett yrkesinriktat utbildningsspdr férran efter tva ar i
gymnasieskolan. Ddrefter finns starka inslag av larlingssystem eftersom de
paféljande tvd dren kan ldsas helt som larlingsutbildning ute pd arbetsplatser.
Mojligheten finns ocksd att komplettera till hdgskolebehodrighet genom ytterligare
ett ars &r teoretiska studier, vilket ytterligare stdrker dragen av enhetsskola i den
norska gymnasieskolans yrkesutbildning.

Historiskt har yrkesutbildningar i Norge under efterkrigstiden varit heterogent
organiserade ddr vissa inriktningar styrts och organiserats av staten medan andra
inriktningar vuxit fram som parallella spdr utanfér det allménna

skolsystemet.63 Under 70-talet integrerades skolbaserad yrkesutbildning i en mer
enhetlig gymnasieskola, men larlingsutbildningen hélls fortfarande utanfér. | och
med reformen 1994 inkluderades dven larlingsutbildning i gymnasieskolan och "2+2

modellen" (se nedan) inférdes.

Nuvarande modell

Yrkesprogrammen i Norge ar i regel fyra ar I&ngo“, och bygger p& en 2+2 modell dar
tvé &r av mer teoretiska studier féljs av tva eller tre pdbyggnadsér med yrkesinriktat
ldrande. Elever ldgger darfér upp sina studier olika, och de tvé forsta teoretiskt
studieinriktade &ren kan féljas av ytterligare studieinriktning, varpd eleven far
hégskolebehdrighet efter examen. De tvad férsta studieinriktade dren fdljs antingen
av tva ars larlingskap dér ldrandet sker ute pd arbetsplatser (apprenticeship),
alternativt genom skolbaserat IGrande med yrkesinriktning.65 Beroende pd hur en
elevs studieprogram ldggs upp med antingen Iarlingskap eller skolbaserat
yrkesldrande far eleven antingen ett larlingsbevis, ett gesallbrev eller ett bevis pd
yrkeskompetens.66 Ungefar halften av alla elever l&ser pd ndgot yrkesprogram i
Norge, men bara en tredjedel av dem avslutar utbildningen och far ndgon typ av
yrkesexamensbevis inom fem ar. Ytterligare en tredjedel av eleverna vdljer att byta
till en hégskoleforberedande teoretisk studieinriktning, och den sista tredjedelen

hoppar av.”®

Vanligast ar att yrkesprogrammen inte ger ndgon hdgskolebehdrighet, men
eftersom det finns en mgjlighet att komplettera med ett tredje teoretiskt
studieinriktat ar finns mojligheten att lasa till hdgskolebehdérighet efter det att de
2+2 dren &r avslutade.

Inom norska gymnasieskolan finns frén och med 2021 tio yrkesprogram:“"9
Bygg- og anleggsteknikk, Elektro og datateknologi, Frisgr, blomster, interier og
eksponeringsdesign, Helse- og oppvekstfag, Handverk, design og produktutvikling,

63. Helms Jgrgensen, 2018q, s. 14.

b4. Bjérk—/&mon, Holmgren, Pettersson och Strém, 2021, s. 100.

65. Nord- VET - The future of Vocational Education in the Nordic countries, 2016, s. 15.

66. Mer specifik information om de olika inriktningarna: https://www.udir.no/utdanningslopet/videregaende-
opplaring/

67. Nord- VET - The future of Vocational Education in the Nordic countries, 2016, s. 16.

68. Nord- VET - The future of Vocational Education in the Nordic countries, 2016, s. 16.

69. Se mer p& Utdanningsdirektoratets hemsida: https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/forsok-og-
pagaende-arbeid/ny-tilbudsstruktur-i-fag--og-yrkesoplaringen/
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Informasjonsteknologi og medieproduksjon, Naturbruk, Restaurant- og matfag, Salg,
service og reiseliv, Teknologi- og industrifag.

Flickor och pojkar i norska gymnasieskolans yrkesutbildningar

Foéljande ﬂgur70 visar kénsférdelningen av elever p& de olika yrkesprogrammen i
Norge 2020:

Figur 7. Norge (pupils): Antagna pd yrkesprogram, férdelat pd kén (andel i procent/
antal), 2020. Namnen p& programmen &r en egen dversdttning frén norskt original.
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Figur 7 visar tydligt hur pojkar respektive flickor dominerar inom vissa av
yrkesprogrammen. P& en del av yrkesprogrammen ar pojkarna i klar majoritet, och
pd andra program dr flickorna i majoritet.

P& Elektronik och datateknologi ar 93 procent av eleverna pojkar. P& Bygg och
anldggning dr 92 procent av eleverna pojkar. P& Teknologi och industri ar 87 procent
av eleverna pojkar. P& Informastionsteknologi och medieproduktion &r 86 procent av
eleverna pojkar. Pa Frisor, florist, inredning och utstallningsdesign ar 88 procent av
eleverna flickor. P& Vard, halsa och pedagogik ar 82 procent av eleverna flickor.

De yrkesprogram med jdmnast férdelning ar Restaurang och livsmedel (53 procent
pojkar), Naturbruk (48 procent pojkar), och Férsdljning, service och turism (58
procent pojkar) ddr andelarna pojkar och flickor i det ndrmaste ar lika stora.

Statistiken ger inte ndgon information om specialiseringar inom programmen.

70. Figuren baseras pd data i Tabell: 13159: Pupils, apprentices and trainees in upper secondary education,
immigrants and Norwegian-born to immigrants, by sex, education programme, contents and year:
https://www.ssb.no/en/statbank/table/13159/ Fdr syfte och tydlighet visas enbart data fér férdelningen
mellan ma&n och kvinnor listade som "pupils”, & 2020. Notera att elever kategoriseras olika beroende pé& var i
utbildningen de befinner sig. Tabellen hdmtades 2021-10-29.
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Sverige

Kort historisk framvéxt

Utgdngspunkten fér den svenska modellens upplégg ar en mdlséttning om grund-
ladggande utbildningsmdassig jdmlikhet. Mot bakgrund av reformerna under
1960-talet slogs under tidigt 1970-tal bland annat den fére detta yrkesskolan och
gymnasieskolan samman’' och fram till 1994 lades alla utbildningar i samma organi-
sation. Gymnasieskolan var uppdelad i en hogskoleférberedande del som gav
behorighet till hdgskolestudier respektive en yrkesforberedande del som inte gav
behorighet till hégskolestudier. Ar 1994 féréindrades gymnasieskolan. Yrkesprogram-
men gjordes tredriga och till och med 2010 var alla nationella gymnasieprogram,
inklusive yrkesprogrammen, hégskoleférberedande sétillvida att de gav hégskole-
behoérighet. Detta dndrades 2011, dd hdgskoleférberedande och yrkesférberedande
gymnasieprogram &terigen delades upp, men dér det finns méjlighet att I&sa de
kurser som krdvs fér hégskolebehorighet inom ramen fér yrkesutbildningarna. Under
de senaste 30 d&ren har svensk valfdrds- och utbildningspolicy férandrats i hég grad,
och Sverige har gatt frdn att ha ett av OECDs mest centraliserade
utbildningssystem till att idag ha ett av de mest decentraliserade, och med
jamfoérelsevis valdigt starka mczrknmdsinslc:g.72 Detta har medfért att svensk
gymnasieskola idag ar starkt konkurrensutsatt, men valfardsmodellen ar
fortfarande synlig exempelvis gdllande varderingar i utbildningen.73

| och med gymnasiereformen 2011 infordes en delvis annan modell dar
l&rlingsutbildningar nu erbjuds p& gymnasiet. | larlingsutbildningen ges mdjlighet till
att en mer omfattande del av utbildningen genomférs pd en arbetsplats, vilket
medfér att dessa utbildningar inte leder till ndgon hégskolebehérighet.

Nuvarande modell

Yrkesprogrammen i Sverige ar tredriga och idag bygger stérre delen av
yrkesprogrammen pd skolbaserat larande (87 procent) medan en mindre andel
baseras pd arbetsplatsférlagt larande (13 procent).74 Arbetsplatsférlagt Iarande ska
vara en del av alla yrkesprogram. 28 procent av alla elever i gymnasieskolan gaér pa
ndgot yrkesprogram, 3 procent gdr ndgon larlingsutbildning, och av dessa bada
kategorier tar 72 procent examen efter 3 ar.”® Yrkesprogrammen kan ldsas som
l&rlingsutbildning, och d& ska mer &n halften av utbildningstiden vara férlagd pd en
arbetsplats. Larlingsutbildning och yrkesprogram ger samma yrkesexamen.

| svenska gymnasieskolan finns 18 nationella gymnasieprogram, varav 12 ar
yrkesprogram: Barn och fritid, Bygg- och anlédggning, Ekonomi, El- och energi, Fordon
och transport, Handel och administration, Hantverk, Hotell och turism,
Industritekniska, Naturbruk, Restaurang och livsmedel, VVS och fastighet, Vard och
omsorg.76 Utéver dessa 12 yrkesprogram finns ett antal riksrekryterande program
med inriktning mot flygteknik, marinteknik, sjéfart, tdgteknik, samiska naringar och
yrkesdans, men hdr gdr enbart ett mycket litet antal elever.

71. For en beskrivning av dessa reformer, se: Larsson, 2020.

72. Lundahl, Erixon Arreman, Holm, & Lundstrém, 2013.

73. Lundahl, et al., 2013.

74. Bjérk—»&mon, et al, 2021, s. 100.

75. Bjérk—»&mon, et al.,, 2021, sid, 100. Notera dock att detta beror pd hur en réknar och att exakta jamférelser ar
svara att géra.

76. For ndrmare information om dessa yrkesprogram, se Skolverkets sida om gymnasieprogrammen:
https://www.skolverket.se/undervisning/gymnasieskolan/laroplan-program-och-amnen-i-gymnasieskolan/
gymnasieprogrammen
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Flickor och pojkar i svenska gymnasieskolans yrkesutbildningar

Foljande figur visar kénsférdelningen av elever pd de olika yrkesprogrammen i
Sverige ldséret 2019/2020:

Figur 8. Sverige: Antagna pé& yrkesprogram, férdelat pd kén (andel i procent/antal),
2019
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Figur 8" visar tydligt hur pojkar respektive flickor dominerar inom vissa av
yrkesprogrammen. P& en del av yrkesprogrammen &r pojkarna i klar majoritet, och
p& andra program &r flickorna i majoritet.

P& VVS och fastighetsprogrammet &r kénsskillnaden som stérst. Har ar 97 procent
av eleverna pojkar. P& El och energiprogrammet &r férdelningen i princip densamma,
och ddr &r 96,5 procent av eleverna pojkar. P& Bygg och anlédggning ar 90,6 procent
av eleverna pojkar. P& Industritekniska programmet &r 89 procent av eleverna pojkar.
P& Fordons och transportprogrammet ar 82 procent av eleverna pojkar. P& Hant-
verksprogrammet &r 93,6 procent av eleverna flickor. P& Vard- och omsorgsprogram-
met &r 75 procent av eleverna flickor. P& Hotell- och turismprogrammet ar 74
procent av eleverna flickor. P& Naturbruksprogrammet ar 67,5 procent av eleverna
flickor. P& Barn- och fritidsprogrammet ar 62 procent av eleverna flickor.

De yrkesprogram med jdmnast férdelning ér Restaurang och livsmedelsprogrammet
och Handel och administrationsprogrammet ddr andelarna pojkar och flickor i det
ndrmaste ar lika stora. Statistiken ger inte nédgon information om specialiseringar

inom programmen.

77. Figuren baseras pd data i Skolverkets Tabell 3 A: Elever antagna pé sitt férstahandsval (nybérjare i
gymnasieskolans skoldr 1 den 15 oktober 2019) l&sdret 2019/2020, redovisade efter kén. Tabellen hémtades
2021-10-28. https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-
vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Skolor%200ch%20elever&lasar=2019/20

28


https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Skolor%20och%20elever&lasar=2019/20
https://www.skolverket.se/skolutveckling/statistik/sok-statistik-om-forskola-skola-och-vuxenutbildning?sok=SokC&verkform=Gymnasieskolan&omrade=Skolor%20och%20elever&lasar=2019/20

Oversiktlig sammanfattning

P& ett dvergripande plan framtréder ndgra omrdden som méjliga att ringa in dér
det &r intressant att notera att de olika landerna liknar varandra eller skiljer sig at.
En av likheterna ar att ldndernas utbildningssystem vuxit fram som delar av
valfardssamhallets utveckling. Yrkesutbildning férhdller sig i samtliga ldnder fortsatt
till idén om valfardssamhallet, samtidigt svarar de p& arbetsmarknadens behov. Det
finns tydliga idéer om att statusen i yrkesutbildningen behéver hdjas och att
yrkesutbildningen samtidigt behéver producera anstéliningsbar och efterfrdgad
arbetskraft till arbetsmarknaden. En av de stora skiljelinjerna mellan Idnderna ar hur
stark uppdelningen ar mellan ett yrkesutbildningsspdr och ett akademiskt
utbildningsspdr pd gymnasienivd. Detta ar samtidigt ett exempel p& hur l&dnderna
férhdller sig olika till idéer om hur utbildningssystem kan och bér fungera nér syftet
ar sé@val generell valfard som fortsatt och starkt samhdallsekonomisk utveckling. De
starkaste motpolerna syns i skillnaderna mellan Sverige (framst fére 2011) och
Danmark, dar organiseringen av yrkesutbildningen i Sveriges fall historiskt legat
under samma paraply som akademisk gymnasieutbildning medan Danmark
historiskt haft ett parallellsystem dar yrkesutbildningen organiserats vid sidan av
akademisk gymnasieutbildning. Ytterligare ett omrd&de dar ldnderna skiljer sig &t ar
vilka mgjligheter som finns att f& hdgskolebehérighet vid avlagd examen. Det hanger
samman med de delvis skilda sdtten att hantera frdgan om social inkludering och
jé@mlikhet. Har ingdr frdgan om hur ungdomar pé& bdasta satt ska férmas haéllas kvar i
gymnasieskolan s& att de avgdr med examen.

En av de mest sldende likheterna mellan yrkesutbildning i de nordiska landerna syns
vara férdelningen mellan pojkar och flickor i olika yrkesutbildningsomr&den. Den
statistik som presenteras illustrerar stora likheter b&de vad gdéller vilka omrdden
pojkar och flickor dominerar, och att pojkar generellt har en starkare dominans. Inom
energi, industri, bygg och anldggning syns exempelvis en ndstan total dominans av
pojkar. Det bdr ocksd noteras att dessa utbildningsomraden i de flesta landerna
rymmer ett mycket stort antal elever, jamfért med méanga av de andra omrddena
dar l&dngt fdrre elever studerar. Flickorna dominerar istéllet inom vérd- och
omsorgsomrddet. Det dr ocksd intressant att notera att det inom omrddena service
och administration generellt finns en jdmnare férdelning i de nordiska ldnderna.
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Insatser mot konsbundna
studieval i nordisk yrkesutbildning

| denna andra del av rapporten beskrivs exempel pd insatser som gjorts fér att pd
olika satt motverka kdnsbundna studieval inom yrkesutbildning. En beskrivning av
sddana insatser &r inte alldeles enkel att géra, bland annat pd grund av att
yrkesutbildning organiseras pé sd olika satt i de nordiska ldnderna. Det beror ocksd
pd att insatser kan se valdigt olika ut och att vad som &r en insats och inte kan
tolkas pd olika satt. Dessutom gérs mdnga liknande insatser i de olika ldnderna. Av
dessa anledningar har ett urval gjorts, i syfte att skapa ett underlag fér vidare
diskussion om utmaningar och mgjligheter i arbetet med att minska kénsskillnader i
nordisk yrkesutbildning och dartill kopplat arbetsliv.

Insatserna har valts ut for att representera en nordisk bredd, fér att representera en
variation av branscher p& arbetsmarknaden och slutligen fér att representera en
variation av metoder, mdlgrupper och mdlsdttning i insatserna. Insatser som valts ut
ar pdgdende eller har avslutats under de senaste sex dren. Tidsspannet har
begrdnsats for att insatserna som presenteras ska vara aktuella och i linje med
nuvarande lagstiftning, framférallt kring diskriminering. Insatserna riktar in sig p&
yrkesutbildning pd gymnasienivd och valet till denna utbildning, fér att hélla
sammanstallningen relevant fér rapportens genomgdende fokus pd yrkesutbildning
p& gymnasienivd fér ungdomar. Den information som beskrivningarna bygger pé& ar
hdmtad frdn de hemsidor och rapporter som hénvisas till i text och fotnoter.

Jdmstdlldhet och styrning i och genom utbildning

Styrning, organisering och uppféljning av utbildningssystem dr resultat av de
nordiska ldndernas olika satt att styras och den férda politiken. Darfér skiljer sig
forutsattningarna fér olika typer av insatser for att minska kdnsskillnader inom
utbildning och arbetsliv. Faktorer sdsom exempelvis nationell, regional eller lokal
styrning av skolan, graden av marknadspdverkan, graden av involvering frén
arbetsmarknadens parter, osv, ger olika méjligheter och utmaningar i arbetet med
att minska kénsskillnader i yrkesutbildningen i Norden.

Ansatser for att minska kénsskillnader i arbetsliv och utbildning sker i Norden i hog
grad som en del av évergripande politiska strategier. Dessa ansatser dr oftast inte
avgrdnsade till sarskilda branscher, yrkesgrupper inom skolan, eller till flickor som
grupp eller pojkar som grupp, utan tar istdllet sin utgdngspunkt i policy om
jémstalldhet, diskriminering och utbildning. S&dana jamstdlldhetsintegrerings-
strc1tegier78 syns i flertalet policytexter och andra handlingsplaner som rér
utbildning. | de nordiska ldnderna aterfinns formuleringar pd dvergripande och bitvis
detaljerad nivd om hur jémstalldhet ska uppnds i och genom skolan i olika typer av
lagar om jamstalldhet, diskriminering och skola. Motverkande av kdnsbundna
studieval ar ett omrdde som specifikt nédmns, exempelvis i samband med skolans

78. Fdr mer information om jémstdlldhetsintegrering i Europa, se exempelvis EIGE: https://eige.europa.eu/
gender-mainstreaming/what-is-gender-mainstreaming
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arbete med kdénsstereotyper och i samband med skolans studie- och
yrkesvdgledning.

Ett sdtt som styrningen mot jamstalldhet sker, pd bitvis mer detaljerad nivd, ar
genom formuleringar i ldndernas laroplaner. | Sverige kommer exempelvis
gymnasieskolans och ddrmed ocks& den gymnasiala yrkesutbildningens laroplan
foérandras (galler fran juli 2022) i syfte att stdrka det jamstalldhetsarbete som sker i
och genom skolan.” Utbildningen som helhet och undervisningen ska praglas av
laroplanens jamstalldhetsperspektiv, och det gdaller s@val utbildning som sker i skolan
som ute p& arbetsplatser. Formuleringarna handlar om ett arbete som behdver ske
pd flera nivaer, sdval organisering av utbildning och undervisning, som dess innehdll,
och mdéls&ttningen &r bland annat att motverka att kdnsmdénster begrénsar
elevernas val.

Jamstalldhet som politiskt mal, formulerat i termer av att den svenska skolan ska
motverka begrdnsande kénsmonster, kunskap om begrdnsande normer och
forebygga sexism, ska med andra ord omsdttas i praktiken i skolan, oavsett om
undervisning sker i skolan eller pd& arbetsplatser. Kopplat till skolans uppdrag, s& som
de skrivs fram i laroplanerna, finns en rad aktérer (myndigheter, forvaltningar,
enskilda och offentliga skolor, privata och offentliga arbetsmarknadsaktérer) vilka
alla ar tankta att omfatta, uppbdra och omsdtta strategierna om jamstdlldhet.
Aven om utférandet naturligtvis skiljer sig & mellan de nordiska landerna, ser
huvuddragen av denna styrning likartad ut.

| norska Opplaeringslova (Lagen om grundskolan och den vidareg&ende kolan) finns
exempelvis formuleringar om att utbildningen ska frémja jamstalldhet. Frdn 2020
gdller nya laroplaner i Norge, och dessa har utvecklats med fokus bland annat pé att
skolan ska arbeta for jamstalldhet i samhdllet genom att utveckla kénsneutralt
innehdll. | den islandska ldroplanen fér grundskolan aterfinns syften om att béde
man och kvinnor ska férberedas fér samma mojligheter till deltagande i samhallet,
familjelivet och pé& arbetsmarknaden.®® Dessa formuleringar har sin grund i den
islandska lagen om jamlikhet och jamstdlldhet, som bland annat specifikt adresserar
frdgan om studieval.”’

Styrning fér jamstalldhet i och genom skolan sker dock inte enbart genom direkta
formuleringar i utbildningspolicy, utan dven genom olika typer av utredningar och
handlingsplaner. | Danmark tillsattes exempelvis 2016 en kommitté for att identifiera
utvecklingsmadl och féresld initiativ i syfte att pdskynda utvecklingen mot att
jamstalldhet arbetas in i hela u'cbildningskedjcm.82 Som en del av regeringens strategi
for att motverka sexuella trakasserier kommer Berne- og Undervisningsministeriet
frdn och med 2020 att genomféra flertalet satsningar. Bland annat ska kartlédgg-
ningar av utmaningar kopplade till sexuella trakasserier och utbildningspraktik
stdrkas, och dialog ska féras med sarskilt utsatta branscher. Detta ligger ocksd i linje
med de rekommendationer som framfors i Institut for Menneskerettigheders
rapport "Minoritetsken pd erhvervsuddannelser"® om att bland annat stérka den
psykiska arbetsmiljon och riktat arbeta mot kdnsstereotyper i yrkesutbildningen.

79. Mer information om de férandrade l&ro- och kursplanerna hos Skolverket 80: https://www.skolverket.se/
undervisning/grundskolan/aktuella-forandringar-pa-grundskoleniva/nytt-i-laroplanernas-inledande-
delar-2022

80. Oppleeringslova 2016 § 1.1 och The Icelandic national curriculum guide for compulsory schools — General
section. 81.

81. Se specifikt artikel 15 om utbildning och skola 82: https://www.government.is/library/04-Legislation/
Act%200n%20Equal%20Status%20and%20Equal%20Rights%20Irrespective%200f%20Gender.pdf

82. Undervisningsministeriet, 2017, s. 4. 83.

83. Zuleta, Steffensen, Holte Kristensen, Maskell och Bjgrnholm, 2020.
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Har beskrivs studie- och yrkesvdgledning ha en viktig roll fér att motverka
kénsbundna studieval, men att vagledningen behdver undersdkas och eventuellt
utvecklas sé att vagledningen kan préglas av stérre kunskap om genus och
jamstalldhet. | kommitténs rapport pekas normer och férestdllningar i studie- och
yrkesvdgledning ut som viktiga att utmana, sé& att kénsbundna utbildningsval kan
utmanas.

Generella insatser - branschévergripande

Mdanga insatser for att minska kénsuppdelningen i yrkesutbildningar och pé
arbetsmarknaden tar ett brett grepp och riktar inte in sig pd enbart en bransch.
Istéllet ramas just kénsuppdelningen pd arbetsmarknaden in som ett problem, och
md&nga av insatserna involverar ofta ett fokus p& yrkesutbildningarna och den
kdnsskillnad som r&der dar. Det ska inledningsvis p&pekas att en del av insatserna
inte enbart fokuserar pd just yrkesutbildningar, utan p& den kénsuppdelade
arbetsmarknaden, dar yrkesutbildningar ofta ingdr i problembilden. Vissa av
insatserna riktar sig mer mot flickor som grupp och vissa mot pojkar som grupp
medan andra inte avgrdnsat insatserna mot ndgot av kénen.

#KVENNASTARF - islédndska férebilder for fler kvinnor till mansdominerade yrken

Insatsen #Kvennastarf utgdr frdn idén om att det finns vissa yrken som kan
kategoriseras som "kvinnojobb" och andra som "mansjobb”. "Kvinnojobb" har som
begrepp har fatt ge namn till kampanjen som erbjuder beskrivningar av alla jobb
som just kvinnojobb, for att pd sd satt utmana begrdnsande férestdllningar om att
man och kvinnor inte kan jobba inom alla yrken.

Malséttning: Insatsens dvergripande malsattning &r att f& fler kvinnor att vélja
yrkesutbildningar dar det idag ar en dvervagande majoritet av mdn som studerar.
Framfor allt ar det inom teknik och industri som mansdominansen dr som stdrst och
dar samtidigt bristen pd arbetskraft ar stor. Insatsen &r en del av en bredare
satsning bland yrkesskolorna i Island att 6ka antalet yrkesutbildade och f& 30
procent av grundskoleeleverna &r 2030 att vdlja yrkesutbildning. Om antalet kvinnor
dkar i yrkesutbildningen kommer ocksé det totala antalet elever att 6ka p&
yrkesutbildningarna, vilket férmodas leda till fler yrkesutbildade och ddrmed positiv
pdverkan pé den islandska ekonomin.

Malgrupp: Flickor i grundskolan &r den framsta mélgruppen, men till viss del finns ett
bredare fokus p& att locka fler personer till yrkesutbildningarna éverlag.
Grundskoleelever ar darfér den bredare mdlgruppen fér kampanjen.

Metod: Kampanjen pdbérjades 2017, men fortgdr, framfér allt genom kampanjens
sida p& Facebook. Idéen var frén bérjan att uppmdrksamma de kvinnor som redan
idag arbetar inom mansdominerade yrken, for att pd sd satt sprida goda férebilder.
Intervjuer med kvinnor i mansdominerade yrken ligger till grund fér kampanjen som
under 2017 involverade s&val reklam p& busshéllplatser som en Facebook-sida. Idag
finns dver hundra berd&ttelser att ta del av pd kampanjens Facebook-sida, dar
kvinnor i traditionellt mansdominerade yrken berdttar om sina erfarenheter. For att
uppmarksamma hur stora kdnsskillnaderna ar presenteras pd kampanjens hemsida
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statistik dver hur mdnga man och kvinnor som for tillfallet studerar pd ndgra
utvalda olika yrkesprogram, exempelvis inom elektronik, metall-teknik och ljudteknik.

Aktdrer: Alla 13 yrkesskolor i Island ar med i kampanjen, liksom en del industriaktérer
och myndigheter.84

Fér mer information om insatsen, se hemsidan: https://kvennastarf.is

"Mer plats" - Féréndring av kdnsnormer i finsk yrkesskola

Projektet "Mer plats! Férandring av kénsnormer i yrkesskolan" pé&gick mellan 2018
och 2020 och utgick frdn den kdnsuppdelning som finns pé finsk arbetsmarknad
med kvinnodominerade respektive mansdominerade branscher, samt att denna
uppdelning sker p& alla nivéer i skolan. En grundldggande frdga i projektet var om
det dr ett fritt val att vdlja en mansdominerad bransch som kvinna eller en
kvinnodominerad bransch som man. Projektet dr avslutat men det ndtbaserade
material som skapats finns kvar att ta del av p& hemsidan.

Malséttning: Den dvergripande mdlsattningen med projektet var att férdndra
kdnsnormer i yrkesskolan. Genom att rikta in sig pd de som arbetar i skolan var
syftet med utbildningar och material som skapats och genomférts inom projektet
att géra det enklare fér larare inom yrkesutbildning att arbeta med frdgor om
jamstalldhet, jamlikhet och likabehandling.

Malgrupp: Personal inom yrkesutbildningar &r mélgrupp i projektet.

Metod: Fortbildningar fér personal som arbetar inom yrkesutbildning har
genomfoérts och ett ndtbaserat material har skapats som riktas mot yrkeslérare.
Det nétbaserade materialet finns samlat under namnet "Allas yrkes" och bestar av
sjalvtest, kunskapsbank, metodtips, tips pd ldnkar med mera. | sjdlvtestet kan larare
testa hur [&ngt de kommit Idngs "jamlikhetsstigen”. | verktygslddan finns checklistor
for larare och for arbetslaget, idéer for granskning av undervisningsmaterial,
dvningar att genomféra med sdval elever som kollegor, och best practice inom
omrddena undervisningsmetoder och pedagogiska 18sningar, undervisningsmaterial,
enkdter och elektroniska system, skolans utrymmen, bedémning, sprékbruk och
flersprdkighet, och slutligen interaktion och bemdtande. | materialet ingdr ocksd en
FAQ med tips pd hur en kan tdnka bland annat kring motstédnd mot
jamstalldhetsarbete bland kollegor och elever.

Aktorer: Projektet finansierades av Undervisnings- och kulturministeriet, och
.. N . .. 85
genomfdrdes av Ekvalita i samarbete med fem olika yrkesldroanstalter.

Fér mer information om insatsen, se hemsidan: https://ekvalitaeducation.fi/sv/
merplats-se/

84. Fér en fullstandig forteckning av samarbetspartners, se: https://kvennastarf.is/samstarfsadilar/
85. Fér en fullsténdig férteckning av samarbetspartners, se: https://ekvalitaeducation.fi/sv/merplats-se/.
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FlIU-Ligestillings mentorordning — mentorskap fér minskad kénsuppdelning p& dansk
arbetsmarknad

Denna pdgdende fackliga samverkansinsats tar som sin utgdngspunkt den starkt
kdnsuppdelade arbetsmarknaden i Danmark och riktar in sig p& yrken inom metall,

sjukvard, handel och service.

Malséttning: Den 6vergripande mdlsattningen med insatsen &r att bryta den starka
kdnsuppdelningen pd& danska arbetsmarknaden. Detta vill insatsen uppnd genom att
stotta och motivera unga yrkesverksamma.

Malgrupp: Insatsen riktar sig mot unga yrkesverksamma, inkluderat elever och
larlingar, som tillhér underrepresenterat kén i yrken med stark dominans av antingen
man eller kvinnor.

Metod: Mentorsprogram ddr unga yrkesverksamma (och fackanslutna) anmadler sig
och far stdttning av en mentor, det vill séga nédgon som ar dldre och har erfarenhet
frén yrket, genom att ses eller samtala ungefér en gdng i mdnaden under sex
md&nader. Mentorn &r antingen ndgon frén fackféreningen eller ndgon som arbetar i
yrket och som kan ge rdd och inspiration.

Aktdrer: FIU-Ligestilling, som ar ett partnerskap mellan fackféreningarna Dansk
Metal, 3F, Serviceforbundet, Dansk Sygeplejerdd och HK

For mer information om insatsen, se hemsidan: https://fiu-ligestilling.dk/mentor/

Breaking down the barriers: Reasons for young people’s educational choices and
ways of reducing gender segregation in educational and occupational fields

Detta avslutade forsknings- och forandringsprojekt (2017-2019) hade den starkt
kdnsuppdelade arbetsmarknaden i Finland som utg&ngspunkt. Projektet riktade in
sig p& att bdde férklara kénsuppdelningen och komma med rekommendationer fér
att féréandra den baserat pd forskningsresultaten.

Malséttning: Den dvergripande mdlsattningen med projektet var att minska
kdnsuppdelningen inom utbildning och p& arbetsmarknaden. Mer specifikt syftade
forskningsprojektet till att skapa data om ungas uppfattningar om olika yrken, med
ett sdarskilt fokus p& unga pojkars och flickors olika férstdelser av yrken kopplat till
deras liv i dvrigt. Utifrdn denna data ville projektet férbattra den generella
forstdelsen av vad som ligger bakom kénsuppdelningen i studieval och p&
arbetsmarknaden. Syftet var dven att utveckla rekommendationer och metoder for
att forséka minska kénsuppdelningen.

Malgrupp: Den huvudsakliga mélgruppen fér projektet var unga, men projektet och
rekommendationerna vande sig ocksa till beslutsfattare, arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer, ldrarutbildare, studie- och yrkesvagledare, grundskolor
och gymnasieskolor, samt till aktérer involverade i ungas fritidsaktiviteter.

Metod: Inom ramen for forskningsprojektet genomférdes bland annat
litteraturstudier och intervjuer med studievdgledare genomférdes. Slutrapporten
innehdller bland annat rekommendationer fér att géra olika sektorer attraktiva fér
unga, oavsett kdn. Projektet producerade ocksd tre policy briefs. En av metoderna
for att nd unga var att forséka kommunicera med dem pd ungas satt. Bland annat
utvecklades ndgra memes riktade mot unga i syfte att skapa uppmarksamhet om
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genus, utbildning och yrken. Projektet uppmuntrar till anvandning av dessa memes
fér att bland annat hjalpa till att skapa diskussion p& sociala medier.

Aktdrer: Finnish Youth Research Society.

For mer information om insatsen, se hemsidan: https:/www.youthresearch.fi/

research-projects/breaking-down-the-barriers

Nordiskt samarbete om jadmstdlldhet i arbetsplatsférlagt Idrande

Samarbetsprojektet pdgick mellan 2017 och 2018 och tog sin utgdngspunkt i de
liknande utmaningar som rdder inom skola och arbetsmarknad i de nordiska
landerna gdllande kdénsstereotypa utbildnings- och yrkesval. Bakgrunden till
projektet ar dels de ménster som finns av traditionella utbildningsval och dels att de
elever som gjort otraditionella studieval i hdgre grad avbryter sina studier.
Samarbetet finansierades delvis av Nordiska ministerrddet, genom Nordisk
jamstalldhetsfond.

Malséttning: Malet med projektet var att kartldgga insatser inom omrddet
jamstalldhet i arbetsplatsférlagt Iarande (apl), utbyta erfarenheter och identifiera
goda exempel.

Malgrupp: Den frémsta malgruppen ar larare, skolledare och arbetsplatshandledare
inom yrkesutbildningar, men projektet har ocks& skolhuvudman,
branschorganisationer, intresseorganisationer och offentliga férvaltningar som
malgrupp.

Metod: Genom fyra motesplatser utbyttes erfarenheter i projektgruppen och bland
inbjudna deltagare frén skola, branscher, myndigheter och intresseorganisationer.
Ddremellan diskuterade nationella grupper hur erfarenheterna kunde omsdttas i den
nationella kontexten. En motesplats organiserades i varje land som deltog.
Information om erfarenheterna i gruppen spreds via de organisationer som deltog i
projektgruppen samt genom de som var inbjudna till de fyra métesplatserna.
Skolverket i Sverige var projektledare och spred bland annat informationen om
erfarenheterna vidare i sina programrdd och ddrigenom vidare till
branschorganisationer. | Island spreds informationen vidare till
branschorganisationer via deltagande IDAN och genom kunskapsspridning till
politisk niva. | Norge spreds kunskap vidare via studievagledare till skolor. P& Aland
spreds information vidare direkt till skolor, och i Finland har information spridits
vidare inom yrkesutbildning och myndigheter. | de organisationer som deltog har
ocksé erfarenheterna omsatts pd olika sdtt i organisationernas arbete. Exempelvis
har Skolverket i Sverige utvecklat sin webbaserade apl-handledarutbildning med
inspiration frén erfarenhetsutbytet, och Islands universitet har infért ett moment
om jadmstdlldhet for larare och studie- och yrkesvéagledare.

Vid avslutande arbetsdagar genomférdes och dokumenterades kartldggningen
gemensamt av projektgruppen. Kartldggningen visade att det finns ett stort behov
av att stédja s@val elever som yrkesldrare och handledare i j@mstalldhetsarbetet
inom ramen for det arbetsplatsférlagda arbetet. Kartldggningen visade att det
generellt saknas ett systematiskt arbete, bland annat med handlingsplaner och
kompetensutbildningar, fér att starka jémstdlldhetsarbetet i organisationer och pé
strukturell niva.
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Aktdrer: De organisationer som samverkat i projektet var IDAN (Island), Akkershus
fylkeskommun (Norge), Alands gymnasium (Aland), Utbildningsministeriet
Helsingfors (Finland), Yrkesakademin i Osterbotten (Finland) och Skolverket
(Sverige).

For mer information om insatsen, se rapport-lanken under "Nordiskt projekt om
jémstalldhet” p& Skolverkets hemsida: https:/www.skolverket.se/skolutveckling/
inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/jamstalldhet-i-apl#h-
Nordisktprojektomjamstalldhet.

Avslutande kommentar

De insatser som beskrivits ovan har alla pd olika satt haft ett évergripande fokus pd
jémstalldhetsarbete for att direkt eller indirekt pdverka kénsskillnader i
yrkesutbildning och arbete. Insatserna tar alla utgéngspunkt i de kdnsskillnader som
finns, men med lite olika fokus. Bland annat &terfinns arbetskraftsbrist och
ekonomiska konsekvenser som skal for fokus pd jamstdlldhetsarbete fér att minska
kdnsskillnaderna i utbildnings- och yrkesval for att pd sd satt sékra nationens
framtida behov av arbetskraft. Aven elevers rattigheter &terfinns som skél for fokus
pd jamstalldhets-, jdmlikhets-, och likabehandlingsarbete fér att pd sd satt
forbattra elevers studiemiljé och pd sé satt pdverka kdnsskillnader i utbildningsval.

Branschspecifika insatser

Nedan beskrivs ndgra exempel pd insatser inom sdrskilda branscher.

Bygg, anldggning och installation

"Boss Ladies - rethink your skills” — dansk insats fér fler kvinnor i bygg-, anléggning-
och installationsbranschen

Projektet "Boss ladies" pdgick mellan 2018 och 2021 och var en samverkansinsats
med insatser riktade mot s@val utbildning som organisationer. Projektet tar som
utgdngspunkt den brist som r&der p& arbetskraft inom branschen i Danmark, och
som férvdntas bli vdrre inom en tiodrsperiod. Att & fler kvinnor att séka
yrkesutbildning kopplade till branschen ar ett satt att f& fler yrkesutbildade, vilket
férvéntas vara gynnsamt fér dansk tillvaxt. Samtidigt finns ménga férdomar om att
arbete inom denna bransch inte passar kvinnor, vilket projektet ser som en
bidragande orsak till att kvinnor inte valjer dessa yrken.

Malséttning: Det évergripande syftet ér att minska bristen p& arbetskraft inom den
danska bygg-, anldggnings- och installationsbranschen genom att motivera fler
unga kvinnor att valja denna yrkesbana. Mot bakgrund av de férdomar som réder i
branschen om att dessa yrken inte passar kvinnor vill projektet skapa
kulturférandringar sd att unga kvinnor motiveras att vélja yrken inom branschen.
Vidare ar mdlet att starka kvinnors yrkesstolthet och skapa férutsattningar fér 6kat
vdlmd&ende bland kvinnor inom yrkesutbildning kopplat till branschen och i yrket
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genom att beméta de utmaningar som kvinnor inom branschen idag upplever.

Malgrupp: Insatserna inom projektet riktar sig framfér allt mot unga kvinnor som
&nnu inte valt yrkesbana eller gymnasieinriktning. En del av insatserna riktar ocksa in
sig mot ldrare och anstdllda inom yrkesutbildning, samt mot organisationer och
foretag som erbjuder larlingsplatser.

Metod: Inom projektet har sex olika typer av aktiviteter genomfoérts.

« Boss Ladies Ambassadors bestdr av 45 unga kvinnor som arbetar inom
branschen och som agerar som goda férebilder genom att beséka grundskolor,
yrkesskolor och yrkes-centra. De delar med sig av sina erfarenheter och tankar
om mdjligheterna med att vara kvinna i branschen. Tillsammans med
projektkoordinatorer genomfdrs dven n&gra évningar under besdken.

«  Boss Ladies Internship bestdr av en tredagarspraktik fér de aldsta flickorna i
grundskolan som inte har ndgon koppling till branschen genom exempelvis
ndgon slakting. Utgdngspunkten ar att de flickor som valjer yrken inom
branschen till 6verviagande del har kommit i kontakt med yrket genom nédgon
ndra sldkting som arbetar inom branschen. Genom att erbjuda en praktik ges
méjlighet for flickor att prova pd ndgot yrke inom branschen i ndgot lokalt
foretag.

+ Learning Labs bestdr av tvd utbildningstillfallen som riktar sig till I&rare, ledning,
handledare och andra anstdllda inom yrkesskolan. Utbildningen syftar till att
dka deltagarnas kunskaper om hur det ar att vara kvinna i branschen, sé att de
darigenom ska f& verktyg fér att forbdattra férutsattningarna fér kvinnor i
utbildningen. | utbildningen ges exempel pd évningar och metoder for
férandring, samt hjalp med att skapa en handlingsplan.

+ Reversed Recruitment ar ett samarbete med organisationer och féretag som
erbjuder larlingsplatser dar syftet dr att dessa foretag ska gora sig attraktiva
for de unga kvinnorna snarare dn tvartom. Boss Ladies hjdlper till med att
skapa natverk mellan lokala yrkesskolor, féretag och unga kvinnor som ar
larlingsaspiranter fér att underlatta fér dem att f& en larlingsplats.

+ Boss Ladies Talent Development riktar sig till blivande ambassadérer och bestér
dels av en introduktionsutbildning, och dels av mentorskap som erbjuds
ambassaddrerna sd att de far hjdlp med karrigrvégledning och hur de kan
hantera att vara kvinna i en mansdominerad bransch.

« A New Narrative handlar om att skapa utrymme for réster fradn kvinnor i
branschen i media fér att pd sé sétt héja statusen i att vara utbildad inom
dessa yrken.

Aktorer: Projektet drivs av Foreningen Divérs men &r ett samarbete mellan
foéreningen och ett antal branschorganisationer, fackféreningar, skolor och
kommuner.*

Fér mer information, se projektets hemsida: https://www.boss-ladies.dk/.

86. For en fullsténdig férteckning éver samarbetsparterna, se: https://www.boss-ladies.dk/samarbejdspartnere.
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Peabskolan i Géteborg, Sverige - insats fér jédmstdlldhet i arbetsplatsférlagt Idrande

Mot bakgrund bland annat av att elever under det arbetsplatsforlagda larandet i
yrkesutbildningen pekade ut klimatet pd Peab som sexistiskt och rasistiskt
pdbérijades en kunskapshdjande insats inom hela Peab som fortgdr. Alla
medarbetare har f&tt ta del av kunskapshéjande insatser om jamstdlldhet,
mdangfald och likabehandling. En utgdngspunkt i insatsen &r att branschen behéver
bli mer inkluderande fér att attrahera framtida medarbetare, vilket ses som ett krav
for att branschen ska éverleva i framtiden.

Malséattning: Den dvergripande malsattningen med féréndringsarbetet i féretaget
&r ett mer inkluderande och méngfaldsmedvetet arbete. Mer specifikt vill Peab 6ka
jamstadlldheten under det arbetsplatsférlagda Idrandet som sker i foretaget for att
stdrka elevernas arbetsmiljé under den arbetsplatsférlagda delen av utbildningen.

Malgrupp: Malgruppen dr medarbetare i Peab. Ett sarskilt fokus finns p& handledare
i yrkesutbildningen som har fatt sérskild handledarutbildning.

Metod: Ett kartldggningsarbete gjordes av fér att dka férstdelsen for utmaningar
och riskomréden i hela verksamheten. Workshops och intervjuer med medarbetare
och elever genomfdrdes som underlag. Med utgdngspunkt i kartldggningen
genomfdrdes workshops med olika delar av personalen om bland annat sprakbruk,
normer och attityder. Férdjupningskurser om det lagstadgade ansvaret for
mangfald och likabehandling ges till chefer. Handledarutbildningen har satts i
sdrskilt fokus eftersom handledaren ar kopplingen mellan skolan och foretaget.

Aktor: Peab.

Fér mer information om insatsen, se hemsidan: https://peab.se/hallbarhet/
manniska/mangfald-och-jamstalldhet/. Mer information finns dven pd Skolverkets
hemsida om jamstdlldhet i arbetsplatsfériagd utbildning.87

"Upplyst Sverige"” - insats mot sexism och intolerans och fér en jamstdlld
elektronikbransch

Bakgrunden till denna gemensamma satsning ar att elektrikeryrket ar ett av
Sveriges mest mansdominerade yrken, samt att fd tjejer séker och slutfér el- och

energiprogrammet pd gymnasiet.

Malséattning: Det 6vergripande malet for initiativet ar att géra elektronikbranschen
jémstalld och modern sé& att bdde mdn och kvinnor ska kénna sig lika manade att
s6ka sig till yrken inom branschen. Syftet dr att locka fler kvinnor till branschen och
att initiativet ska leda till férandrade varderingar och attityder i branschen, fér att
f& bukt med sexism och intolerans.

Malgrupp: Initiativet vill nd brett till elever pd el- och energiprogrammet, elever som
ska vdlja program till gymnasiet, |arare och 6vrig personal inom el- och

energiprogrammet.

Metod: Genom dialog och medverkan pd olika forum vill insatsen skapa
uppmadrksamhet kring yrkesutbildningen och majligheterna till samverkan fér att
bryta moénster. Bland annat informerar féretrddare for initiativet larare pé el- och
energiprogram.

87. Mer information hos Skolverket: https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/
stod-i-arbetet/jamstalldhet-i-apl#h-Erfarenhetfranbranschenokajamstalldhetvidkompetensforsorjningochapl
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Aktor: Fackférbundet Elektrikerna och bransch- och arbetsgivarorganisationen
Installatérsféretagen.

For mer information om insatsen, se hemsidan: www.upplystsverige.se

Kvinner i teknikk og handverk — nétverk fér flickor inom bygg och anldggning i Norge

Mot bakgrund av kvinnor @r i minoritet inom bygg och anldggning, elektronik och
teknik- och industriell produktion startades ndtverket fér kvinnor i dessa branscher i

o

anslutning till projektet "Jenter i bil och elektro” ar 2010.

Malséattning: Det 6vergripande mdlet med n&tverket &r att normalisera kvinnors
plats inom byggbranschen och i verkstdder.

Malgrupp: Den primdara malgruppen &r flickor som ska vélja yrkesbana, och darfér
riktar ngtverket in sina informationsinsatser till massor, férdldraméten och skolor.
Under skolbesdken riktar sig informationen ocksa till pojkar.

Metod: Nd&tverket genomfor informationsinsatser ddr de ber&attar om hur det ar att
arbeta inom branschens yrken utifrdn kvinnors erfarenheter, och vill p& s satt vara
forebilder for att inspirera fler flickor att vdlja bygg och anldggning, elektronik och
teknik- och industriell produktion som yrkesutbildningsinriktning.

Aktdr: Kvinner i teknikk og h&dndverk.

Fér mer information om né&tverket, se hemsidan: https://www.kvinnerith.no/om-oss/

Vard, omsorg och barn

Sjukskéterskor pa skolbesék fér fler pojkar till sjukskéterske- och ambulansyrket pa
Island

Mot bakgrund av att enbart cirka tre procent av alla sjukskéterskor i Island ar man
startades detta initiativ med finansiering fran the Gender Equality Fund.

Malséattning: Initiativet har som malsattning att antalet man som pdbérjar
sjukskdterske- och ambulansutbildningar ska ha ékat till 20 procent &r 2030. Mer
specifikt ar syftet att &ndra stereotypa férestallningar om yrkena sé att fler pojkar
ska s6ka sig till kopplade yrkesutbildningar.

Malgrupp: Pojkar i &rskurs nio som ska vélja gymnasieinriktning.

Metod: En grupp med sjukskdterskor och ambulanspersonal gér skolbesdk i
Reykjavik-omré&det och omrédet runt Akureyri. Under besdken genomférs workshops
dar pojkarna i &rskurs nio far en introduktion till yrkena och de far prova p& en rad
relaterade yrkespraktiker. Bland annat undervisas de i hjart- och lungréddning, far
prova att injicera med sprutor och trdnas i Heimlich metod.

Aktdr: Landspitali University Hospital, Faculty of Nursing pd University of Iceland
och Faculty of Nursing pd University of Akureyri.

Overgripande information om insatsen finns att lésa har: https:/www.ruv.is/frett/
2021/05/19/hnodad-sprautad-og-haemlikkad-i-
hagaskolarfbclid=IwAROybFOTkUVréKVIUwWIDfQdXfYcowKIXEDSkFaFfrXUYEJE6ILx
CTsFGi2k
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"Gér jémt i Vard- och omsorgscollege!” - en verktygslada fér jémstélldhet i svenska
vard- och omsorgsbranschen

Mot bakgrund av att vard- och omsorgsbranschen i Sverige ar starkt
konssegregerad samt att det finns en arbetskraftsbrist har detta initiativ tagits for
att 6ka mojligheterna att géra branschen mer attraktiv. En évervdgande majoritet
av de som arbetar inom vard och omsorg i Sverige ar kvinnor (fyra av fem) och
pojkar avbryter oftare sina studier p& vérd- och omsorgsprogrammet an flickor.

Malséattning: Det 6vergripande malet med initiativet &r att skapa jamstallda
arbetsplatser med god arbetsmiljoé for alla och initiativet vill darfér arbeta mot
kdnsstereotypa férvantningar pd kvinnor och mén i yrket och pd yrkesutbildningen.

Malgrupp: Materialet som tagits fram riktar sig mot ledning och personal inom séval
yrkesutbildningen som pé& arbetsplatser.

Metod: Initiativet bestdr av ett material som har tagits fram som stéd fér 6kad
kunskap och hur en kan arbeta i yrkesutbildning och p& arbetsplatsen med frdgor om
genus, jamstdlldhet och den kénssegregerade arbetsmarknaden. Materialet som
tagits fram beskrivs som en verktygsldda. Har finns information om den
lagstadgade grunden fér att arbeta med frdgor om jdmstalldhet och icke-
diskriminering. | materialet finns tips om hur utbildningar och arbetsplatser arbetar
inkluderande i sin kommunikation, bland annat pd méassor. Materialet presenterar
ocksd r&d om hur yrkesutbildningarna kan arbeta med vardegrunden och normkritik i
sin rekrytering, under praktik, i sin studie- och yrkesvdgledning, samt hur elever ska
behdllas under hela utbildningen. | materialet &terfinns en rad l&nkar till
referensmaterial som utbildare och arbetsplatser rekommenderas ta del av i sitt
arbete.

Aktdr: Foreningen Vard- och omsorgscollege som drivs av fackférbundet Kommunal
tillsammans med Sveriges kommuner och regioner (SKL), Sobona - Kommunala
féretagens arbetsgivarorganisation, Vardféretagarna och Fremia.

Fér mer information om insatsen, se hemsidan: https://old2021.vo-college.se/
dokumentbank/12851/1688?section=home

"Lekeresurs"” — for att fa pojkar att séka sig till arbete i norsk férskola

Mot bakgrund av att s& f& md&n arbetar i férskolan togs detta initiativ 2009 i
Lillehammer fér att pd sikt 6ka andelen man i férskolan. De resurser som tagits fram
behdver idag anpassas fér att inte std i strid med jémstalldhets- och
diskrimineringslagstiftning. Erfarenheter frén projektet samlades in 2015 och finns

nu som resurs att tillgé.

Malséattning: Syftet med insatsen var att ge pojkar erfarenhet av att arbeta med
barn, och det l&ngsiktiga malet var att f& fler man att arbeta i férskolan.

Malgrupp: Primdart var mélgruppen pojkar i Ungdomsskolen, men idag behéver
insatsen vara 6ppen fér sékande av bdda kénen om 16n erbjuds. Pojkar bor enligt
initiativet fortfarande vara de som uppmuntras att séka och marknadsféring ska
utformas s& att de attraherar pojkar.

Metod: Projektet har genomférts i flera kommuner och pd flera olika férskolor.
Pojkar har fatt anséka om en betald plats som Lekeresurs. Fler &n som har kunnat
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erbjudas plats har sdkt, och nar de pdbérjat sin plats har de fatt en introduktion av
en man som arbetar i férskolan. Val pd plats i férskolan har pojkarna varit just
lekresurser och har fétt betalt fér att leka med barnen. Projektet avslutades 2015
med en nationell konferens om utmaningarna och mgjligheterna med att rekrytera
och behdlla man i férskolan. En utvardering av projektet har genomfarts och ett
resursmaterial har stéllts samman sd att initiativ kan fortsdtta i de forskolor som sé
onskar.

Aktor: Idag ar projektet vidareutvecklat av Likestillingssentret, Dronning Mauds
Minne Hagskole och Jstlandsforskning, tillsammans med en rad forskolor.”®

Fér mer information om insatsen, se exempelvis: https://www.barnehage.no/dmmh-
forskning-lekeressurs/lekeressurs-kan-oppfylle-tre-onsker-pa-n-gang/102517

Skogsbruk

Nettverk for unge skogkvinner under utdanning — Norge

Mot bakgrund av att flickor nastan alltid ar i minoritet eller till och med sjalva bland
pojkar har det identifierats ett behov av ett n&tverk for flickor i yrkesutbildning inom
skogsbruk. Vintern 2020/2021 startades darfér etableringen av ett nationellt
natverk for flickor i yrkesutbildning inom skogsbruk.

Malséattning: Etableringen av n&tverket &r i sin linda, men syftar till att stétta och
fora samman de flickor som finns inom skogsbruksyrkesutbildning och de unga
kvinnor som redan &r utbildade i branschen.

Malgrupp: Flickor som laser skogsbruk vid ndgon yrkesutbildning och unga utbildade
kvinnor i skogsbruksbranschen.

Metod: Bland annat kommer ndtverkets deltagare erbjudas en mentor och ett
webbinarium har anordnats.

Aktér: Kvinner i Skogsbruket med finansiering fran férvaltningen i sex fylker, Velg
Skog, Stora Enso samt Landbruksdirektoratet.

Fér mer information om insatsen, se hemsidan: https:/www.kvinneriskogbruket.no/
nettverk-for-unge-skogskolekvinner-under-utdanning

Avslutande kommentar:

Beskrivningarna av exemplen pd insatser ovan visar att det dven i insatser som
genomfdrs riktade mot sarskilda branscher finns delvis olika utgdngspunkt och
framfor allt olika mdalgrupper fér insatserna. | de branschspecifika insatserna ar
utgdngspunkterna mer samstdmmigt ytterst att tillsdkra den framtida tillgdngen till
utbildad arbetskraft i branschen, vilket i flera fall ocks& motiveras med att detta
gagnar nationens tillvéxt. Eftersom de branscher som lyfts har ar starkt
kénsuppdelade dr rekryteringen av mdn respektive kvinnor ett tilltag som kan stdrka
utsikterna till framtida god tillgéng pé arbetskraft. Med detta som utgdngspunkt

88. For en fullstandig férteckning éver de samverkande aktdrerna och férskolorna, se resurshaftet:
https://dmmh.no/media/illustrasjonsbilder/for-barnehagene/lekeressurs-dmmh-web2.pdf
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har de olika insatserna delvis olika fokus fér att n&d madlet att rekrytera fler av det
underrepresenterade konet till yrkena och de dartill kopplade yrkesutbildningarna.
Bland exemplen syns flera insatser dar férebilder lyfts fram, flera insatser dar
vardegrundsarbete sdtts i fokus, och flera dar kunskapsspridning stér i centrum.
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Genusanalys av konsskillnader i
yrkesutbildning

Rapportens beskrivningar av yrkesutbildningar i Norden tar sin utgdngspunkt i en
binar kdnsmodell med fokus pd att visa hur kvinnor som grupp och man som grupp i
stor utstrdckning befinner sig i olika delar av yrkesutbildningen. Figurerna 4-8
illustrerar hur dominansen av kvinnor och mén ser ut, att dominansen av man
generellt &r starkare. Dessa férhdllanden speglas i férdelningen av kvinnor och mén i
olika branscher p& arbetsmarknaden (se Figur 1-2). Beskrivningar som utgdr frén en
binar kdnsmodell och som inte stéller ndgra évriga frdgor om problemet i sig och
dess karaktdr ger dock ett begrdnsat underlag fér vidare arbete med att férdndra
de identifierade skillnaderna. Den har avslutande analysdelen kommer darfér att
lyfta fram ndgra olika forskningsperspektiv p& frdgan om kén, genus och
yrkesutbildning. Dessutom kommer de insatser som presenterats att pd ett generellt
plan analyseras och diskuteras med utgdngspunkt i forskning om kén, genus och
yrkesutbildning. Avslutningsvis presenteras en sammanfattande reflektion av vad
som behdéver beaktas i framtida insatser med avsikt att motverka den sneda
konsférdelningen i nordiska yrkesutbildningar och arbetsmarknader.

Genusperspektiv pa yrkesutbildning

Koénsuppdelningen i det nordiska utbildningssystemet ar framtréddande i den statistik
som finns tillganglig. Genusproblematiken ar dock mer komplex dn férdelningen
mellan pojkar och flickor inom och mellan olika utbildningsalternativ.
Yrkesutbildningen innefattar m&nga praktiker dar kén och genus far betydelse fér
s@val utbildningen som fér arbetsplatserna, inklusive de personer som &r involverade
i dessa. Kén och genus far betydelse fér bland annat utbildningens organisering och
styrning, utbildningsval, férstdelser av kunskap och kunskapande, uppdelningar
mellan olika kunskapsomrdden och skolamnen, upprepande av normer och praktiker
kopplade till undervisning i skolan p& arbetsplatser, osv.” Att belysa yrkesutbildning
ur genusperspektiv ar ett satt att férsdka forstd den éver tid stabila
konsuppdelningen i olika yrkesutbildningar och branscher i arbetslivet. Med ett
genusperspektiv hamnar frdgor om férestallningar kopplade till mén, maskulinitet,
kvinnor och femininitet i férgrunden, liksom maktaspekter kopplade till detta.”

Analytiskt goérs inom forskningen ofta en indelning mellan vertikal och horisontell
kénsuppdelning, vilket kan bendmnas som ett genussystem.g1 Den horisontella
uppdelningen syftar p& att kvinnor och méan befinner sig inom olika utbildningar och
inom olika branscher p& arbetsmarknaden. Den vertikala uppdelningen syftar pd att
kvinnor och madn har olika positioner i utbildnings- och arbetslivets hierarkier dar
ma&n oftare befinner sig pd hdgre och mer prestigefulla positioner och dar méns

89. Set ex. Mellén, 2021; Mellén & Angervall, 2021; Martinsson & Reimers, 2020; Paechter 2007; Wernersson, 2007;
Paechter 1998.

90. Hedlin, 2021.

91. Se exempelvis Hirdman, 2001.
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arbete oftare vdrderas h(')'gre.92 Nar det gdller yrkesutbildning f&r den horisontella
uppdelningen i olika yrkesutbildningsinriktningar konsekvenser fér den vertikala p&
lite olika satt. Bland annat handlar det om att mansdominerade yrkesutbildningar
tenderar att ge férdelar pd arbetsmarknaden, sdsom hégre 16n och battre
arbetsvillkor.” En annan aspekt ar att yrkesutbildning ofta ses som ett sdtt att 16sa
frdgan om social inkludering fér ungdomar som inte laser ndgon hdgre utbildning,
men att detta verkar ske pd bekostnad av jamstdlldhet och jamlikhet, eftersom
yrkesutbildningens horisontella kénsuppdelning bidrar till social reproduktion och
kénsskillnader.”

Kénsuppdelning inom yrkesutbildning foérstds och diskuteras inom den offentliga
debatten och i forskningen som problematisk ur olika perspektiv. Beroende pé& hur
frdgan problematiseras kommer olika |&sningar att framsté& som mer eller mindre
rimliga. Lite férenklat kan sdgas att problematiseringarna alltid tar fasta pd den
horisontella uppdelningen, men inte alltid ldgger s& stor vikt vid den vertikala. Som
samhdllsproblem ramas kénsuppdelningen d& framst in som ett samhallsekonomiskt
rekryteringsproblem d& stora branscher lider brist pd arbetskraft, vilket en jamnare
kdnsférdelning skulle kunna réda bot pd eftersom rekryteringsbasen dé blir stérre.
En alltfér stor horisontell spridning av den totala arbetskraften skapar alltsd
obalans i matchningen inom vissa branscher, vilket ar ett problem. Denna inramning
behover inte involvera den vertikala samhallsanalysen av snedférdelningen for att
vara giltig som ett ekonomiskt problem. Ibland vavs dock dven den vertikala
aspekten in for att ocksé bredare benédmna detta som ett problem fér
jamstdélldheten. Den horisontella férdelningen forstds d& ocksd som ett samhalls-
och individproblem som handlar om rattvisa livs- och arbetslivsvillkor fér kvinnor
respektive mén som grupp. | den problematiseringen ingdr de negativa
konsekvenserna av den vertikala ordningen, vilket dven ar fallet nar
problematiseringen handlar om ett bredare jémlikhetsperspektiv pd samhéllets
strukturering av makt och resurser utifrdn samverkande faktorer sdsom bland annat
klass, etnicitet, sexualitet, &lder, funktion och kon.

Nar forklaringar till kénsuppdelningen inom utbildning generellt studeras och
diskuteras ramas frdgan ofta in som ndgot som handlar om yrkes- och
utbildningsval med fokus p& de ungdomar som ska vélja och de omstdndigheter som
kringgdrdar sjalva valet. Fokus i forskning ligger d& p& individorienterade perspektiv
pd flickors och pojkars intressen och egenskaper, men det ska pdpekas att det ar
svart att fastsld ndgra kausala orsakssamband i studier som férsdker visa hur
intressen, attityder och val hénger samman.” Skillnader i prestation i skolan &r en
faktor som ofta belysts, liksom hur elever varderar sin egen férméga och huruvida
detta kan hdnga samman med utbildningsval.% Utbildningsval pdverkas dock ocksd
av strukturer i samhdllet och sociala faktorer sdsom social bakgrund och
migrcutionsbc:kgrund.g7 Forskning har dessutom fokuserat pé& hur
utbildningssystemet sjdlvt paverkar och forstdrker kénsskillnader genom séval sin
organisering som undervisninc_‘;sprc:ktiker.98

92. Se exempelvis Reisel, et al., 2015; Hedlin, 2021.

93. Reisel, et al., 2015.

94. Se bland annat Reisel, et al., 2015; Helms Jergenssen, 2018b; Panican & Paul, 2019.
95. Reisel, et al., 2019.

96. Reisel, et al., 2019.

97. Reisel, et al., 2019.

98. Se exempel i Reisel, et al., 2019; Mellén, 2021.
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Nar yrkesutbildning studeras specifikt ar det dock oftare pojkar an flickor i
yrkesutbildning som varit i fokus.” For att illustrera vikten av att inkludera
perspektiv som problematiserar de praktiker som sker i yrkesutbildningen samt hur
dessa hdnger samman med villkor och férutsé&ttningar i arbetslivet, ges har tvd olika
exempel p& studier som studerat yrkesutbildning ur genusperspektiv. Nar
genussystem studeras inom utbildning generellt fokuseras olika pdverkansprocesser
och hur maskulinitet och femininitet skapas och lars p& centrala arenor fér barn och
unga sdsom familjen, kompisgruppen och i skolan.”® Ett exempel pd hur
yrkesutbildning specifikt studerats utifrdn genusperspektiv och med fokus pa flickor,
femininitet och normer ar Klopes101 studier dar frisérprogrammet i Sverige star i
fokus. Klope102 visar hur femininitet férhandlas i skarningspunkten mellan friséryrket
och frisérprogrammet. For att passa in i bilden av en kvinnlig frisér positionerar sig
flickorna pé frisérprogrammet som skénhetsexperter, det vill séga som ndgon med
ratt yrkeskunskaper, men dar dessa kunskaper samtidigt genomsyras av normer om
kon och klass. Klope visar hur flickorna férhandlar mellan feminint kodade omsorgs-
och skénhetspraktiker och positionen som "sdljbar”, bdde fér kunder och
<:|rbetsgivc1re.103 Frisérldrarnas arbete i yrkesprogrammets skarningspunkt mellan
skolans jamstdlldhetsuppdrag och uppdraget att utbilda eleverna till
anstdliningsbara yrkesutévare understryker ocksd de bitvisa motstridigheterna i
frisérutbildningen.104 Yrkeskunnandet kommer frén en tradition utanfér skolan som
snarare spelar p& och férstdrker normer om kén, medan skolans styrdokument
understryker vikten av att i utbildningen utmana sddana normer och motverka dem
ndr de ar begr(’:’mscmde.105

Ett annat exempel pd studie som underséker yrkesprogrammen med ett
genusperspektiv dr Ledman, Rosvall och Nylund.106 Genom att studera kursplaner i
olika yrkesprogram i svensk gymnasieskola visar Ledman med kollegor hur de
kunskaper eleverna férvantas lara sig pd yrkesprogrammen bitvis skiljer sig at i de
flick- respektive pojkdominerade dmnena. | studien illustreras hur de pojkdominerade
programmen i hdgre grad innehdller kunskaper som tydligare kan knytas till erkdnda
discipliner och omrdden. De flickdominerade programmen innehdller istdllet mer
vaga kunskaper som exempelvis entreprenérskap och kreativitet. Férfattarna
argumenterar for att dessa skillnader riskerar att forstarka kénsskillnaderna inom
utbildning och arbetsliv.

Dessa exempel satter tydligt fingret p& den problematik som finns inbyggd i
yrkesutbildningen som samtidigt ska motverka kénsbundna studieval och
begrdnsande normer i skolan, och producera anstdllningsbar arbetskraft som ar
gdngbar pd arbetsmarknaden. Det s&tter ockséd fingret p& att om problemet
inkluderar savél den horisontella som den vertikala dimensionen behdver insatser
som syftar till att motverka kénsskillnaderna ske pé flera plan och omfatta sévdl
yrkesutbildningen som arbetsmarknaden och arbetsplatserna, med ett fokus som
involverar de villkor och férutsattningar som rdder i de olika yrkespraktikerna. Dessa
exempel dr av vikt att beakta i relation till det resonemang som férdes inledningsvis i

99. Ledman, 2020.

100.Paechter, 2007.

101. Klope, 2020; Klope, 2021.

102. Klope, 2020.

103. Klope, 2020, sid. 249.

104. Klope, 2021.

105. Klope, 2021.

106. Ledman, Rosvall & Nylund, 2018.
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rapporten angdende utbildningens funktion fér demokratin och fér den ekonomiska
samhallsnyttan. Som illustreras finns det tydliga spdnningar i den skdarningspunkt
som sdvdl elever som ldrare befinner sig i, dar skolans jamstdlldhetsuppdrag och
yrkesutbildningens uppdrag att skapa anstdliningsbara avgdngselever bitvis
kolliderar.

Reflektioner kring de presenterade insatserna

| de exempel pd insatser som beskrivs ovan framstér att manga primadrt verkar utgd
frdn en problematisering som sé&tter den horisontella uppdelningens konsekvenser
for branschernas utmaningar med matchning i féorgrunden. En del av dessa
motiverar ocksd sina anstrédngningar och metoder med den bredare
samhallsutmaning fér jamstalldheten som den sneda férdelningen medfér. Dock
ligger detta perspektiv ofta lite vid sidan av och metoderna anpassas sdledes efter
det som presenteras som ytterst problematiskt; metoderna syftar till att & fler
individer av det underrepresenterade kdnet (vilket i de flesta av fallen handlar om
flickor) att vdlja just den avsedda yrkesutbildningen. Metoderna i sig skiftar, men
gemensamt fér mdnga av dem &r att de riktar sig mot den underrepresenterade
gruppen. Ibland ska de lockas till yrkesutbildningen med hjdlp av férebilder som visar
att det ar mojligt att vara och verka i yrket och i yrkesutbildningen dven om en tillhér
det underrepresenterade kdnet. Ibland ska de lockas till yrkesutbildningen genom att
f& préva pé de utbildnings- eller yrkespraktiker som ingdr i utbildningen, med
férhoppning om att vécka intresse och inte helt sallan utifrdn en uttalad eller implicit
férestallning om att individer i den underrepresenterade gruppen inte provat pd
ndgot s@dant tidigare. | andra fall ska de som redan valt otraditionellt férmdas
stanna kvar i yrkesutbildningen och yrket med hjalp av stédet frén ett natverk av

andra underrepresenterade i yrket och i yrkesutbildningen.

Insatserna i rapporten har, med ndgot undantag, inte utvérderats och det finns i de
allra flesta fallen inte heller tillrackligt med underlag fér att géra ndgon utvardering
av insatsernas effekter. Att mata effekt i termer av insatsernas eventuella direkta
eller indirekta pdverkan pé elevernas studieval &r dessutom en metodologisk
utmaning av rang. Rapportens reflektioner sdger darfér inte ndgot om insatsernas
eventuella effekter. Dock ar det relevant att fundera dver insatsernas fokus utifrén
ett genusperspektiv. Att utgd fran den underrepresenterade gruppen och rikta
insatserna mot denna grupp handlar som redan ndmnts i de flesta fallen om att
férma flickor att valja annorlunda. Flickor &r alltsd oftare i fokus och det finns en risk
att insatserna skapar en férstéelse av att flickor valjer fel. Fér att hdrdra analysen
kan sdgas att en risk med att sddana insatser &r s& pass vanliga dr att gruppen
flickor férstds som inkapabla att ta ansvar fér béde sitt och samhallets basta.
Genom sina traditionella val far de i den férstdelsen ocksd implicit sjélva ta ansvar
for den kommande mindre gynnade positionen i arbetslivet med lagre I6n och status.

En annan aspekt av de mdnga insatserna som riktar in sig pd& de
underrepresenterade grupperna &r att de riskerar att &terskapa stereotypa
férestallningar om dessa grupper, vilket i de flesta fall antagligen ocksd motverkar
sjdlva syftet med insatserna. Insatser som utgdr frén att pojkar och flickor
sinsemellan ar olika, oavsett vad detta beror péd, riskerar att befdsta dessa olikheter
genom sitt tilltal och sina uppmaningar. Gemensamt fér dessa insatser ar att de i
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ma&ngt och mycket fokuserar pé& de kdnade personer de vill locka, och ddrmed kan
insatserna f& en kénande effekt pd saval dessa personer som de som redan befinner
sig i yrket och pd yrkesutbildningen. Ett annat satt att uttrycka detta ar att ménga
av insatserna riktar in sig p& kvinnor och mé&n, men inte pd den genuskodning107 som
finns och aterskapas i yrkesutbildningarna och pd& de dartill kopplade
arbetsplatserna och arbetsmarknaderna. Traditioner, arbetsuppgifter och kulturer i
yrkena och i yrkesutbildningen kopplas samman med maskulinitet eller femininitet,
vilket i sig inte automatiskt &r ndgot som féréndras i och med att andelarna kvinnor
eller mén inom en viss bransch férandras.'™® Genuskodningen i sig hdnger dessutom
samman med hur arbetet vdrderas, det vill sdga den vertikala ordningen. Fér att
sjdlva genuskodningen ska férandras kravs istéllet fokus pd begransande och
exkluderande normer och attityder.

En del av insatserna riktar dock sitt fokus mot att férandra exkluderande och
begrdnsande attityder och normer inom antingen yrkesutbildningen eller den dartill
kopplade branschen, eller i vissa fall bdda dessa. | de fall fokus riktas mot
férhdllandena i branschen finns ocksd oftare ett explicit fokus p& att utmana
arbetsvillkoren i arbetslivet och i den arbetsplatsférlagda delen av yrkesutbildningen.
Ndr detta stér i centrum &r problematiseringen i insatserna formulerade som
antingen jamstalldhetsproblem, eller mer utifrdn individbaserade forstaelser av
rattigheter. Darmed adresserar dessa insatser ocksd oftare frdgor om
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier. Aven om det inte finns mycket
forskning om sexuella trakasserier och dess péverkan pd yrkesutbildningen,109 finns
studier som pekar pd att sexuella trakasserier ar ett problem inom u‘cbildning110 och
det finns all anledning att fundera dver p&verkan av sexism och sexuella trakasserier
pd arbetsplatser. Insatser som riktar sitt fokus pd normer och varderingar i
branschen, pa villkoren p& arbetsplatserna och pd de normer och attityder som
elever i yrkesutbildningen kommmer i kontakt med under den arbetsplatsférlagda
utbildningen, men ocksd under de teoretiska studierna av yrkesdmnena, majliggér
darmed motverkande av exkluderande och begréansande normer.S&dant fokus
mojliggdr ocksd att begrdnsande samverkande normer om sexualitet, funktion, klass,
etnicitet, &lder och andra maktordningar hamnar i blickfdnget och samtidigt
motverkas.

En sammanfattande reflektion dver insatsernas inriktningar ar att ett ensidigt fokus
pé& frdgan om kénsskillnader i yrkesutbildning som ett samhallsekonomiskt problem
som behdver |6sas for att fradmja framtida matchningsproblem och den ekonomiska
tillvdxten, riskerar att inte ta itu med de begrdnsande och exkluderande
arbetsvillkoren i arbetslivet och p& yrkesutbildningarna. Insatserna |6per d& ocksd en
risk att motverka sitt eget syfte genom att i sitt tilltal och sina uppmaningar
upprepa och starka kénsstereotypa forestdllningar om man respektive kvinnor som
grupp, snarare &n att fokusera pd de genuskodade praktikerna i yrkena och
yrkesutbildningarna. Om den vertikala ordningen inbegrips som en del av
problematiseringen kravs metoder som innehdllsligt utmanar begransande och
exkluderande normer p& flera nivéer. Det handlar om genuskodningen av yrken och
yrkespraktiker, om kunskapandet i skolan, bade kopplat till yrkesémnena specifikt
och till 6vergripande varderingar, branschernas agerande, om utbildningens

organisering och valmajligheter med mera. Skillnaderna i de nordiska

107. Harenstam och Bjérk 2021, sid. 24.

108. Harenstam och Bjérk 2021, sid. 24.

109. Ett intressant undantag é&r ett pdgdende forskningsprojekt som studerar férstdelser av sexuella trakasserier
hos elever p& svenska hotell- och turismprogrammet. https://Inu.se/mot-linneuniversitetet/aktuellt/nyheter/
2020/12-miljoner-till-forskning-om-sexuella-trakasserier-av-kroganstallda/

110. Se t ex Gillander G&din och Stein, 2019; Zetterstrém Dahlqvist, Landstedt, Young och Gillander Gé&din, 2015.
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yrkesutbildningarna till trots finns gemensamma utmaningar i den bestdndighet
som genuskodningen av olika branscher uppvisar. Insatser behdver dédrmed utgéd fran
problematiseringar som medger metoder och incitament fér att ta itu med
kodningen, villkoren och férutsattningarna fér alla att vara och verka i branscherna,
oavsett kon.

Rekommendationer for ett fortsatt omfattande férdndringsarbete

Att motverka kdnsskillnader i yrkesutbildningen i Norden och den dartill kopplade
arbetsmarknaden &r komplext och forskningen lyfter flera méjliga samverkande
forklaringar till skillnaderna. Hur skillnaderna kan och bér motverkas kan ocksé
kopplas till hur sjalva problemstdliningen ser ut. Beroende p& hur skillnaderna
formuleras som problematiska framstar olika strategier fér att motverka dem som
mer eller mindre énskvérda. Det framstér dock med all 6nskvard tydlighet att
komplexiteten kréver strategier och insatser pd& flera nivéer och inom flertalet
omrdden, oavsett vilken problembild som finns i férgrunden. Att avgrdnsa strategier
och insatser till ett ensidigt fokus pd& enskilda individer inom den
underrepresenterade gruppen i en sarskild bransch framstar som en bristfdallig
I&sning. Istallet verkar ett mer omfattande och distribuerat fokus pd normer och
attityder krdvas, och riktas mot aktérer och praktiker pd flera nivéer pé
arbetsmarknaden och inom utbildningssystemen. Med utgé@ngspunkt i rapportens
innehdll kan bland annat féljande urskiljas som viktiga inslag i det fortsatta arbetet
fér att motverka kénsskillnader i yrkesutbildning och pé dartill kopplade
arbetsmarknader:

+  Lagstiftning om férbud mot diskriminering och sexuella trakasserier samt krav
pd férebyggande arbete mot detsamma pd s&vdl arbetsplatser som inom
utbildning.

. Aktivt ansvarstagande frdn branschorganisationer och arbetsgivarparter i
implementeringen av det forebyggande och motverkande arbetet mot
diskriminering och sexuella trakasserier. Fungerande stdd och uppfdljning i
implementeringen av lagkraven.

« Laroplaner och kursplaner som omfattar kunskaper om kritiskt tdnkande och
som ger elever pd yrkesutbildningen verktyg att se och motverka exkluderande
normer och attityder i den kommande yrkesrollen. Tydlig ansvarsférdelning i
utbildningsorganisationen avseende implementeringen genom hela
utbildningen, sdval den skolférlagda som den arbetsplatsférlagda delen.

« Grundldggande krav pd kunskaper om normer och kénsstereotyper inom
yrkeslararutbildningen. Sarskilt beaktande av yrkeslararnas komplexa och bitvis
motstridiga uppdrag avseende motverkande av begrdnsande normer och
stdarkande av elevernas anstdllningsbarhet.

«  Fortbildning fér verksamma handledare och larare i den arbetsplatsférlagda
delen av yrkesutbildningen, med fokus pd normer och kénsstereotyper och med
sarskilt beaktande av yrkesldrandets komplexitet och bitvisa motstridigheter
avseende motverkande av begrédnsande normer och stdrkande av
anstdllningsbarhet.

«  Studie- och yrkesvégledning som utgér frdn medvetenhet om normer och
kénsstereotyper fér att motverka vagledning som upprepar och férstarker
begrdansande normer, omfattande saval den vagledning som sker inom utpekad
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studie- och yrkesvdgledning som den som sker inom ramen fér ordinarie
undervisning.

Fokus pd att férandra exkluderande normer, férhdllanden och villkor i riktade
ndtverk mot underrepresenterade grupper inom specifika branscher.
Medvetenhet om risker att forstdrka kénsstereotyper i separatistiska inslag.
Ett generellt starkt fokus p& motverkande av kénade yrkestraditioner och
yrkeskulturer, snarare dn ett ensidigt fokus pé féréndring i representation av
kénade kroppar.

Fokus pd att férdndra exkluderande normer, férhdllanden och villkor i riktade
insatser mot underrepresenterade grupper inom specifika branscher.
Medvetenhet om risker att férstdrka kdnsstereotyper i separatistiska inslag.
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