Avsiktsforklaring fér Kulturarvsakademin (KAA)
mellan

Goteborgs universitet, Institutionen for historiska studier, Centre for Critical Heritage Studies, orgnr.
202100-3153 med adress Box 100, 405 30 Goteborg

och samarbetspartners:

e Vistra Gotalandsregionen, Forvaltningen for kulturutveckling, org.nr. 232100-0131,
Vénerparken 13, 462 35 Vénersborg

e Institutet for sprak och folkminnen (ISOF), Avdelningen for arkiv och forskning i Gteborg,
org.ni‘. 202100-1082, Box 53058, 400 14 Goteborg

¢ Statens museer for varldskultur, Véarldskulturmuseet, org.nr. 202100-5075, Box 5303, 402 27
Goteborg

e Museindtverk vast dr representerat av Bohusldns museum, Museigatan 1, 451 50
UDDEVALLA, Org.nr: 958500-1762.

Goteborgs universitet och samarbetspartners omnamns gemensamt som ”parterna”.

Centre for Critical Heritage Studies (CCHS) genom Institutionen fér historiska studier vid Géteborgs
universitet och samarbetspartners har denna dag traffat foljande avsiktsférklaring om samarbete om
Vastra Gotalands kulturarvsakademi. Avsiktsforklaringen avser perioden 2022-04-01 till 2023-12-31
och syftar till att uppratthalla en langsiktig samverkan mellan parterna.

Bakgrund

| borjan av maj 2013 undertecknades samverkansavtalet for bildandet av en Kulturarvsakademi i
Vastra Gotaland av Goteborgs universitet genom styrkeomradet Critical Heritage Studies (kritisk
kulturarvsforskning, CHS), och Vastarvet (numera Férvaltningen for kulturutveckling). Samarbetet
formaliserades under namnet Kulturarvsakademin (KAA, eng. Heritage Academy) med uppgift att
stodja kunskapsutvecklingen inom universitet och kultur- och minnesinstitutioner.

Omvandlingen av CHS till en centrumbildning fran 1 april 2016 6ppnade nya majligheter till
samarbete mellan universitets, regionens och kommunernas resurser for ett val férankrat,
forsknings- och praktikbaserat och nydanande kulturarvsarbete. Under perioden 2016 -2022 har
Kulturarvsakademin utvecklats och forankrats hos samarbetspartners och i regionen.
Kulturarvsfragorna star idag hogt upp pa agendan, nationellt och internationellt, inom savil
forskning som kulturpolitik.

Parterna 6nskar darfor fortsdtta samarbeta inom Kulturarvsakademin, som de betraktar som ett
kraftfullt instrument f6r att kunna ta denna utveckling vidare pa ett fér parterna intressant satt.

Syfte och andamal

Kulturarvsakademins huvudsyfte ska vara att rikta uppmarksamheten mot betydelsen av att bevara
och utveckla de regionala, materiella och immateriella kulturarven i en globaliserad tid. Har ska foras
en produktiv och kritisk dialog om forskning, verksamhetsutveckling och nyttiggérande av kulturarv
dar alla relevanta perspektiv kan métas. Det ska ocksa vara en métesplats dir teori och praktik kan
samverka i ett gemensamhetsutbyte.



Kulturarvsakademin ska vara en mojliggorare, natverksbyggare och métesplats for arbete som
bedrivs inom kulturarvsomradet. Den ska stérka det goda samarbete och de projekt som redan finns
och pa denna grund utveckla nya idéer och méjligheter.

Kulturarvsakademin ska stdja kunskapsutvecklingen inom universiteten och
kulturarvsinstitutionerna. Detta genererar i sin tur nya forskningsfragor och nya
utbildningsméjligheter och erfarenhetsutbyte. P4 sikt ser parterna gemensamma forsknings- och
utvecklingsprojekt med regionalt, nationellt och internationellt fokus.

Kulturarvsakademin ska ocksa vara ett nationellt kraftcentrum inom kulturarvsfiltet, genom
gransdéverskridande samverkansprojekt och stark internationell orientering inte minst genom det
samarbete CCHS har byggt upp med University College London {UCL).

Verksamhet

Den huvudsakliga verksamheten ska best3 av natverksaktiviteter, fortbildningsverksamhet samt
arligen aterkommande utatriktade arrangemang.

Organisation

Kulturarvsakademin ska ha en samverkansgrupp som ska best& av likvirdig representation fran
kulturarvssektorn och universitetet inklusive koordinatorer och ordférande. Ordféranden utses for
tre ar. Samverkansgruppen ar beslutande i fér KAA gemensamma fragor och koordinatorerna leder
arbetet inom ramen for KAA. Samverkansgruppen méts minst tva ganger per termin.

Goteborgs universitet och Forvaltningen fér kulturutveckling/VG regionen ska utse en koordinator
vardera fran sin organisation. Respektive koordinator finansieras av den anstillande parten.
Koordinatorerna driver verksamheten som planeras tillsammans med samverkansgruppen. Vid
behov adjungeras personer/grupper till samverkansgruppens méten for radgivning och planering av
verksamheten.

Ett ndtverk bestaende av kulturarvssektorn i Véstra Gétaland och olika omraden inom Goteborgs
universitet har skapats och fortsatter utvecklas i den kommande perioden inom ramen for
Kulturarvsakademins verksamheter.

Parterna forbinder-sig att samverka i enlighet med ovanstdende malséittningar under perioden 2022-
04-01-2023-12-31
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