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1.  Sammanfattning

Under perioden 2021-2023 har projektet Hallbara och tillgdngliga larmiljéer (HTL) genomforts vid
Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Bakgrunden till projektet dr den stora méngd unga personer som i
olika undersokningar rapporterar att de mar psykiskt daligt. Inte minst studenter i hdgre utbildning har
rapporterat om oro, stress, lagt vilmaende och nedstimdhet. Syftet med HTL har varit att undersoka
om, och i sé fall hur, fakulteten kan arbeta pa strukturniva for att frimja psykisk hdlsa bland studenter
med fokus pa att forbéttra forutséttningar for studenters lérande, att forstd hur Covid-19 pandemin
paverkade undervisningen samt 6ka tillgdngligheten till hogre studier for studenter med olika
forutsattningar.

Projektet har utgjorts av fem delprojekt:

1. En systematisk litteraturdversikt av insatser som gjorts inom hogre utbildning pa en
strukturell/organisatorisk niva for att frdimja studenters psykiska hélsa och/eller forebygga
studenters psykiska ohélsa.

2. Fokusgruppsintervjuer med lérare i syfte att ta tillvara deras erfarenheter och hantering av

omstdllningen fran campusbaserad undervisning till distansundervisning under Covid-19

pandemin.

Utveckling av en HyFlex-kurs i syfte att lata studenter sjélva vélja former for sitt larande.

4. Studentliv: Ett projekt som gétt ut pa att f6lja, dokumentera och dra slutsatser av hur studenter
upplever sin forsta tid som student for att sedan tillsammans med studenterna arbeta fram
forslag pa atgirder som kan forbéttra larmiljoerna och studielivet genom en dagboksmetod.

5. Verktygslada for héllbart studieliv: En 6ppen digital resurs som kan anvéndas fritt av personal
och andra som vill arbeta med studenters psykiska hilsa, hallbarhet och inkludering.

[98)

Resultatet fran projektet visar att systematiskt forebyggande och frimjande arbete pa strukturniva
verkar kunna ha god effekt pa studenters psykiska hilsa och ldrande samt bidra till att skapa ett mer
tillgéngligt universitet. Savél larare som studenter vittnar om att inflytande, delaktighet, begriplighet
och inkludering dr viktigt for att skapa gynnsamma forutséttningar for ett hallbart studieliv som
mojliggdr bade larande och hélsa/vilméaende. Resultatet fran projektet belyser vidare mojligheten for
fakulteten att involvera studenter i mer kvalitativa medskapande undersdkningar for att fa djupare
inblick i studenternas upplevelser och pa sa sétt kunna utveckla och vidta passande atgarder.

Projektet har utmynnat i forslag pé atgéarder. Utifran studenternas behov och idéer, lérarnas
erfarenheter samt en systematisk genomgéng av den vetenskapliga litteraturen pa omréadet, foreslar
projektgruppen foljande utvecklingsspér:

e Vidareutveckling av den kvalitativa metod for uppfoljning som delprojektet Studentliv bygger
pa. Arbetet kan med fordel integreras i arbetet med kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av
all utbildning.

e Vidareutveckling och implementering av pedagogiska arbetssétt inom fakulteten som bygger
pa studenters upplevelser av samhdrighet, tillhorighet och delaktighet.

e Vidareutveckling och mojligheter till implementering av erfarenheterna av den
studentcentrerade HyFlex-kursen i storre omfattning.

e Tillsyn av den fysiska larmiljon utifran vikten av att den dr &ndamalsenligt inte bara for
undervisning utan dven for mdten och skapande av sociala sammanhang f6r studenter

e Upprittande och uppritthéllande av olika former for kontinuerligt kollegialt erfarenhetsutbyte
géllande frdgor som ror studenters psykiska hélsa och ldrande och betydelsen av larmiljon i
detta.
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2. HTL-projektet: Hallbara och tillgangliga larmiljoer
2.1 Bakgrund

Undersokningar visar att unga som studerar vid universitet rapporterar hoga nivéer av stress och olika
former av psykiska besvér och ohélsa (Folkhilsomyndigheten, 2018). Enligt svenska forskare &r
depressiva symptom, angest och stress vanligare bland studenter &n deras jimnariga som inte studerar
(Winzer, Lindberg, Guldbrandsson & Sidorchuck, 2018). Det verkar som om 6kningen i psykisk
ohilsa bland studenter &r som hogst under den tidiga fasen i utbildningen (dvs. forsta terminen,
Bewick, Koutsopoulou, Miles, Slaa & Barkhamn, 2010). Internationellt beskrivs det som en “student
mental health crisis” (Vogt & Johnson, 2023). Det finns ett tydligt samband mellan psykisk hélsa och
att klara av studierna (Bas, 2021; Pascoe, Hetrick & Parker, 2020), vilket gor den hoga nivan av
psykisk ohilsa oroande for larosdten. Svenska laroséten ser psykisk ohélsa bland studenter som en
viixande utmaning som stiller nya krav p4 lirare och handledare (UKA, 2019).

Darutover okar heterogeniteten och méngfalden i studentpopulationen. Det &r en medveten strategi 1
exempelvis Sverige att bredda rekrytering och deltagande i hdgre utbildning. Samtidigt som det dkar
utbildningschanser for fler, medfor det nya utmaningar for larosatena. Bakomliggande fragor till
projektet har varit vad vi som fakultet kan gora for att minska risken for att vara ldrmiljer bidrar till
psykisk ohilsa bland véra studenter, hur vi kan organisera utbildning som framjar ldrande saval som
psykisk hélsa under studietiden och hur fakulteten kan 6ka tillgédngligheten till hogre studier for
studenter med olika forutsittningar.

Under Covid-19 pandemin paverkades forutsittningarna for att genomfoéra undervisning och det
bedrevs ett stort pedagogiskt utvecklingsarbete pa fakulteten. Néar pandemin brot ut 2020 och
universitetet tvingades stélla om till distansundervisning genomférde Samhéllsvetenskapliga
fakulteten tillsammans med Sahlgrenska Akademin tva studentenkdtundersokningar med fokus pa
studenters hilsa, studietillvaro och upplevelser av distansundervisningen. Den forsta genomfordes
under varterminen 2020 och genererade rapporten Studenters upplevelse av distansundervisning med
anledning av Covid-19. Den andra enkiten genomfordes under hostterminen 2020 och 1ag till grund
for rapporten Studenters upplevelser av studietillvaron under hésten 2020. Undersdkningarna visade
att manga studenter upplevde ensamhet och isolering samt minskad gemenskap med andra studenter
och att det paverkat deras motivation och fokus negativt. Samtidigt fanns det exempel pé studenter
som skattade sin studiemiljé som béttre till f6ljd av distansundervisningen. Bland annat upplevdes att
den digitala undervisningen var mer tillgdnglig &n undervisning pa plats och gav bittre ldrandevillkor.
En grupp dér en sadan slutsats drogs var for studenter 6ver 40 ar.

Fakultetsledningen anség att det var viktigt att dra lairdom av dessa erfarenheter, men ocksa av vilka
positiva effekter omlédggningen till digital undervisning kan ha bidragit till och forsoka besvara fragor
som: Vad fungerade bra? Hur kan vi fortsétta utveckla pedagogiken och larmiljéerna utifran
pandemins lardomar s& att vi erbjuder utbildning som utéver ldrande ocksa framjar psykisk hélsa
(Shoem, Modey & St. John, 2017) och okar tillgdngligheten till hogre studier for studenter med olika
forutséttningar?

Att 1armiljon spelar roll for hur studenterna mér stod klart under pandemin. For fakultetsledningen
blev det tydligt att utformningen av larmiljon, oavsett om den dr digital eller pa plats, hinger samman
med studenters maende pa olika sétt. Fragan om hur larmiljoerna pa fakulteten skulle kunna utvecklas
for att frimja studenters maende och lirande blev ledande i arbetet med att ta fram
Samhéllsvetenskapliga fakultetens verksamhetsstrategi for perioden 2021-2024. I enlighet med
fakultetens vision om att utbildningsmiljon ska préglas av ett vetenskapligt forhallningssétt till
undervisning och pedagogisk praktik (Scholarship of teaching and learning, Boyer, 1990)
formulerades tva mal for perioden 2021-2024:
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- Fakultetsnivan skapar forutsattningar for hallbara och tillgdngliga larmiljoer
- Fakultetsnivan arbetar for att synliggora och utveckla vetenskapligt forhallningssétt till
undervisning och pedagogisk praktik.

Dessa malsattningar konkretiserades sedan ytterligare i initieringen av projektet Hallbara och
tillgangliga ldrmiljéer (HTL).

2.2 Syfte och mal

Sambhallsvetenskapliga fakulteten har utifrin ovanstaende problembeskrivning i det treariga HTL-
projektet arbetat med att undersoka forutséttningarna for att systematiskt utveckla hallbara och
tillgéngliga larmiljoer vid fakulteten med bakgrund i ovanstaende utgangspunkter. Fokus har séledes
varit pa den strukturella nivédn och den fakultetsovergripande kontexten dér utbildningen genomfors
(den pedagogiska, sociala och fysiska larmiljon). I foreliggande projekt har individnivén inte varit i
fokus.

Syftet med HTL-projektet har varit att:

e Utveckla larmiljoer som framjar god psykisk hélsa for alla studenter.

e Oka tillgingligheten till hdgre studier for studenter med olika forutsittningar.

e Dra ldrdom av den pedagogiska utvecklingen som coronapandemin har gett upphov till.
e Bidra till kunskapsutveckling inom faltet.

Malet med projektet har varit att borja implementera projektets resultat i [opande verksamhet senast
sex manader efter projektslut, samt att de priméra och sekundéra mélgrupperna (all undervisande
personal vid fakulteten, studenter vid fakulteten, projektpartners, fakultetsledning och
fakultetsstyrelse, utbildningsndmnden) ska ha god kdnnedom om projektets resultat och slutsatser.

I projektet definieras “hallbarhet” i relation till social héllbarhet och Agenda 2030 i bemérkelsen god
hilsa och vilbefinnande (tredje globala malet for hallbar utveckling) samt god utbildning for alla
(fjarde hallbarhetsmalet). Begreppet “tillgénglig” handlar om att alla studenter som har kommit in pa
en utbildning ska kunna delta i den p3 ett likvirdigt sitt. Aven begreppet “tillgéinglig” bottnar i det
fjdrde héllbarhetsmalet.

3. Genomforande

3.1 Projektorganisation

Projektet har letts av Therése Skoog, professor vid Psykologiska institutionen och excellent ldrare.
Projektgruppen har bestétt av Therése Skoog, vicedekan Sylva Frisk och kvalitetssamordnare vid
Samhillsvetenskapliga fakultetskansliet (Agnes Nurbo/Lena Ornberg). Tina Olsson, docent och lektor
vid Institutionen for socialt arbete, har ansvarat for Delprojekt 1. Gregg Bucken-Knapp, professor vid
Forvaltningshdgskolan, har ansvarat for Delprojekt 3.

Projektet har under projektperioden avrapporterats tvd ganger per termin till en styrgrupp bestédende av
davarande dekan Malin Broberg, vicedekan Sylva Frisk, projektledare Therése Skoog,
kvalitetssamordnare Agnes Nurbo, ldrarrepresentant Arne Wackenhut (Institutionen for globala
studier) samt studeranderepresentant Arvid Danielsson.
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Arbetet har fortlopande dokumenterats via en Teams-yta.

Lars-Olof Karlsson, kommunikator vid Samhéllsvetenskapliga fakultetskansliet, har bistétt projektet
med framtagande av en kommunikationsplan samt med spridning av information.

3.2 Ekonomi och finansiering

Forutom de medel som Samhiéllsvetenskapliga fakultetsstyrelsen bidragit med till projektet (vilket har
motsvarat projektledarens tid), har annan finansiering sokts och erhéllits for projektet. Fyra av de fem
delprojekten har tilldelats finansiering fran annat hall. Delprojekt 1 tilldelades medel fran sektionen for
student- och utbildningsstdd vid Goteborgs universitet motsvarande 20 % under fem manader till
delprojektledaren. Projektmedel har vidare tilldelats frin EUTOPIA-projektet for att finansiera
delprojekt 3 motsvarande 20% av delprojektledarens arbetstid under en period av atta manader. Medel
har darutover tilldelats fran PIL inom ramen for DURK-projektet for delprojekt 4 motsvarande 20 %
av heltid i 4 ménader for delprojektledarens arbetstid samt ytterligare 10% i tre manader. Medel har
slutligen tilldelats fran de extra regeringsmedel som under 2021 kom till universiteten for att stotta
studenters psykiska hilsa under coronapandemin for delprojekt 4. Delprojekt 4 finansierades med 200
000 kronor. Den storsta delen av de medel som anvénts for att genomfora HTL-projektet och dess
delprojekt har sdledes kommit fran externa hall och har inte belastat fakultetens ekonomi.

3.3 Delprojekt i HTL

Delprojekt 1: Litteraturoversikt

Delprojektet gick ut pa att géra en systematisk dversikt av den vetenskapliga litteraturen nér det géller
insatser som gjorts inom hogre utbildning pa en strukturell/organisatorisk niva for att framja studenters
psykiska hélsa och/eller forebygga studenters psykiska ohélsa. Delprojektet har letts av docent Tina
M. Olsson, lektor vid Institutionen for socialt arbete och har genomforts i ndra samarbete med
Sambhallsvetenskapliga biblioteket. Delprojektledaren valdes ut mot bakgrund av att hon har mycket
gedigen erfarenhet av att genomfora litteraturoversikter inom interventionsomradet dar fokus &r att
paverka sociala och eller psykologiska utfall. En student pa avancerad niva har deltagit i arbetet med
att ta fram studier fran sdkningen. Delprojektet initierades under 2021. Oversikten skickades in for
publicering till den internationella, vetenskapliga tidskriften Higher Education under 2023 (Olsson,
Frisk, Broberg, Wackenhut, Kjellin, Gullstrand, Rost, & Skoog, 2023). I dagslédget (oktober 2023) har
oversikten ldmnats in for en andra beddmning (resubmitted till tidskriften).

Delprojekt 2: Intervjuer med larare om upplevelser av distansundervisning
Ett ar efter att distansundervisningen blev ett maste vid landets larosdten (mars 2021) genomfordes
fokusgruppsintervjuer med larare. Huvudsyftet med intervjuerna var att finga de lirdomar och
framsteg som gjorts i relation till distansundervisningen. Aven studenter bjods in att delta i
fokusgruppsintervjuer, men pa grund av for fa antal intresseanméilningar utgick samtalen med
studenter.

Léararna som deltog i intervjuerna var verksamma pd institutioner vid Samhéllsvetenskapliga
fakulteten. De hade anmailt sitt intresse att delta i fokusgrupper om némnda tema via en 6ppen
inbjudan som utgick till samtliga larare vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten under februari 2021. Vid
de tvé intervjuerna som genomfordes via Zoom i mars 2021 deltog fyra respektive fem lérare (totalt
nio) frén fem olika institutioner. Intervjuerna tog cirka 90 minuter att genomfoéra och hélls av Sylva
Frisk och Therése Skoog.

Intervjuerna guidades av foljande fragor:
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e Hur kan digitala former bidra till 6kad kvalitet i undervisningen?

e Hur kan distanskurser utformas sé att studenter upplever 6kad grad av gemenskap och
sammanhang?

e Hur skulle de digitala redskapen behova utvecklas for att béttre stodja studenter ldrande?

e Hur kan tillgéinglighet och delaktighet bland olika grupper av studenter frdmjas vid digital
undervisning/digitala undervisningsinslag?

Delprojekt 3: Studentcentrerad flexibilitet

Studentcentrerad flexibilitet (cf. HyFlex blended learning, Beatty, 2014) var ett utvecklingsprojekt
som syftade till att ge studenter mojlighet att sjdlva vélja véag for sitt larande genom en kurs. Principen
var att kursen utformades pé ett sddant sétt att studenten kunde vélja undervisningsaktivitet utifrén de
egna forutséttningarna och i relation till larandemaélen. Begreppet HyFlex (Hy= hybrid, Flex=
flexibility) dr ndra besldktat med idéer om tillgdnglighet. Malet med projektet var att omarbeta en
befintlig kurs och/eller utveckla en ny kurs enligt principen studentcentrerad flexibilitet. HyFlex
innebdr oftast att ett kursmoment kan tas av studenter pa ett av foljande tre sitt: sedvanlig
undervisning pa campus (“face-to-face"), synkront online (t. Ex. liveforeldsningar via Zoom) eller
asynkront online (t. Ex. inspelade foreldsningar och/eller annat studiematerial).

Under véren 2021 utlystes medel om 20% i fem ménader vardera for tva ldrare till samtliga
medarbetare vid fakulteten for att genomfora projektet under 2021. En person inkom med en ansokan.
Professor Gregg Bucken Knapp vid Forvaltningshogskolan sokte och erhéll tid for att under hosten
2021 omarbeta och testa en kurs pa grundniva (Kommunikation i det offentliga arbetslivet, 7,5hp)
utifran begreppet. Bucken-Knapp erhdll under 2022 ytterligare medel for att arbeta med en kurs i den
internationella sommarskolan for héllbarhet (Managing migration, 7,5 hp) enligt samma HyFlex-
principer. Studenter hade en aktiv roll i utvecklingen av kurserna. Delprojektet genomfordes i
samverkan med EUTOPIA (WP5) vid Goteborgs universitet.

Delprojekt 4: Studentliv

Projektet Studentliv gick ut pa att f6lja, dokumentera och dra slutsatser av hur studenter vid
Sambhallsvetenskapliga fakulteten upplever sin forsta tid som student med hjalp av en dagboksmetod.
Syftet var att utifrdn data som genererades i projektet, tillsammans med studenter dra slutsatser om hur
larmiljoerna vid fakulteten och dess institutioner kan utvecklas for att frimja bade studenters larande
och psykiska hélsa. Utgdngspunkten var att genom att lyssna pa studenternas erfarenheter kan
fakulteter och institutioner forma en mer stodjande och givande studie- och larandemiljé for sina
studenter. Den anvédnda metoden bygger pa tjénstedesign, dvs att malgruppen sjélv identifierar
problem, analyserar och foreslar 16sningar for att komma tillrdtta med problemet.

Studenter fran samtliga institutioner rekryterades till delprojektet med hjdlp av uppsatta affischer pa
campus, information via Canvas och muntliga presentationer. Cirka 25 studenter deltog i projektet.

Projektet bestod av tre faser. Under forsta fasen skrev studenter fran kursstart och fem veckor framat
individuella dagbocker i fritt format om sina upplevelser av att vara student. Syftet med forsta fasen
var att fa ett inifrdnperspektiv av vad studenter upplever under den forsta, viktiga delen av en kurs
eller utbildning. Intresset 1ag pa bade akademiska och icke-akademiska erfarenheter och upplevelser.
Under andra fasen samlades studenterna i en workshop och analyserade dagboksanteckningarna som
samlats in. I den tredje fasen mottes studenterna i ytterligare en workshop for att utifran analysen av
dagbockernas innehall hitta 16sningar och konkreta forslag pa hur strukturen och organisationen vid
fakulteten och dess institutioner kan utvecklas for att forebygga utveckling av psykiska symptom,
psykisk ohilsa och lagt vilmaende samt frimja ldrande.

En pilotgenomgéng av Studentliv gjordes under hdstterminen 2021. Under varterminen och
hostterminen 2022 genomfordes projektet tva ganger, d4 som forskningsprojekt efter godként
etikprovningstillstand (2021-04105; 2022-02890-02).
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De fragor som praglat delprojektet var foljande:

1. Hur beskriver studenter sin forsta tid som student vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten?

2. Hur kan studenters beskrivningar av den forsta tiden som student bidra till en forstaelse av
larmiljons betydelse for studenters upplevelser?

3. Vilka slutsatser kan dras om utvecklingen av studie- och ldrandemiljon pa institutions- och
fakultetsniva utifran studenternas beskrivning av sin forsta tid som student?

Delprojekt 5: Verktygslada for hallbart studieliv

Delprojekt 5 handlade om att utveckla en 6ppen digital resurs med fri anvéndning for personal och
andra som vill arbeta med studenters psykiska hélsa och ett hallbarhet studieliv. Utgangspunkten i
arbetet var begreppet “Oppna lirresurser” (Open Educational Resources). Delprojektet utfordes inom
ramen for och finansierades av DURK (Delningskultur for utbildning, rekrytering och
kunskapsutveckling) vid enheten for pedagogisk utveckling (PIL) pad Goteborgs universitet.
Kvalitetssamordnare Agnes Nurbo ledde arbetet. I likhet med vad som skedde for delprojekt 3,
utlystes medel om 20% i fyra manader (uppdelat pa en eller tva larare/studievigledare eller
motsvarande) via mejl till samtliga medarbetare vid fakulteten for att genomfora projektet under 2021.
Ingen medarbetare l&dmnade in en ansdkan dock.

Bakgrunden till delprojektet utgjordes av studentenkéter som Samhaéllsvetenskapliga fakulteten
genomforde under vérterminen och hostterminen 2021 (under Covid-19 pandemin). I enkéterna
beskrev studenterna sina upplevelser av omstéllningen till digital undervisning. Ménga studenter
upplevde en minskad gemenskap med andra studenter och en 6kad upplevelse av ensamhet. Detta
verkade 1 sin tur leda till att studenterna léttare tappade fokus och motivation i studierna. Att skapa en
kéinsla av samhdrighet och inkludering verkade vara extra viktigt for studenter som studerade digitalt
dé den sociala samvaron begrinsades. Studentkaren fanns med som bollplank i projektet. Inspiration
hédmtades dven fran Samhéllsvetenskapliga fakultetens likabehandlingsnétverk, dir det efterfragats
material for arbete med likabehandling och inkludering.

4. Resultat

Resultatet av HTL-projektet redovisas hér utifran de olika ingdende delprojekten.

Delprojekt 1: Litteraturoversikt

Litteratursokningen av den vetenskapliga litteraturen nér det géller insatser som gjorts inom hogre
utbildning pa en strukturell/organisatorisk niva for att framja studenters psykiska hélsa och/eller
forebygga studenters psykiska ohilsa identifierade 8 372 artiklar. Efter exkludering utifran
forutbestamda inklusions- och exklusionskriterier valdes 27 studier ut for att ingé 1 dversiktens
resultat. Dessa studier hade undersokt olika policies, metoder och arbetssitt samt forandringar 1 den
fysiska miljon, det vill sdga atgirder pa strukturell niva, for att framja studenters psykiska hélsa.

Pedagogiska metoder med helhetsperspektiv pa studenten (“hela-studenten ansats™, dar saval
akademiska som psykologiska och sociala aspekter beaktas) och relationell ansats visade positiv
paverkan pé studenters vélbefinnande och hélsa. Effekterna av anpassningar och foréndringar av den
fysiska miljon (till exempel vixter i lektionssalar) och undervisning av hélsorelaterade fardigheter var
varierande for vélbefinnandet. Policyatgirder hade positiv inverkan pa upplevelse av inkludering
bland minoritetsgrupper. Studenters egna upplevelser av dessa insatser var i huvudsak positiva.

Mer detaljer om resultaten finns presenterade i 6versiktsmanuskriptet som finns bifogat denna rapport
(Bilaga 1).
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Delprojekt 2: Intervjuer med larare om upplevelser av distansundervisning

Flera ldrare beskrev under fokusgruppsintervjuerna hur den “’kris” som pandemin orsakade i relation
till undervisningens utformning och genomforande ledde till pedagogisk utveckling och ett 6kat fokus
pa betydelsen av pedagogik och de mgjligheter som finns att utforma undervisningen. Nagra larare
beskrev hur den digitala undervisningen 6ppnade upp for mer flexibilitet i undervisningen. Den
inledningsvis branta inlérningskurvan hade lett till en (framtvingad) lust att viga testa nytt och att gora
det tillsammans med béade studenter och lararlag. Lararlagens betydelse lyftes fram flera ganger under
intervjuerna. Att arbeta gemensamt med dessa frdgor ansigs betydelsefullt; ”Det ar roligare att gora
nagonting svart tillsammans 4n att vara livradd och gora det ensam”.

En utmaning som lyftes med distansundervisningen var att manga studenter gav uttryck for att de hade
behov av att tréffas i verkligheten. Samtidigt fanns det studenter som uttryckt att de tack vare
distansundervisningen ként sig synliggjorda pa ett sitt som de tidigare inte upplevt.

Lérarna beskrev hur formagan att skapa social gemenskap i kursen var grundlédggande for att den
digitala undervisningen skulle fungera, da det bygger kvalitet i undervisningen. Samtidigt kunde det
vara svart att engagera studenter i olika gruppaktivitetssammanhang. Lararna framholl darfor vikten av
att ha en tydlig struktur och idé bakom gruppernas indelning och arbete. Ett av de arbetssétt som
anvénts fOr att skapa sociala sammanhang for studenter var olika former av mindre studiegrupper och
kamratskrivande.

Den digitala larplattformen hade en central roll i omstéllningen till distansundervisning. Lérare
beskrev betydelsen av en genomténkt utformning av Canvas. En tydlig och enkel struktur underléttade
enligt ldrarna for studenter att forsta och ta del av innehallet. Att anvinda inspelade foreldsningar som
studenter har tillgéng till under kursen beskrevs som nagot studenter uppskattat och som kan spara
resurser. Det betonades dock att foreldsningarna maste vara av god kvalitet for att vara hallbara Gver
tid.

Under intervjuerna understroks vikten av att larare och studenter bor ges mdjlighet till utbildning och
stod for anvandning av digitala verktyg. Det fanns en 6nskan om att utveckla den digitala
kompetensen for att ta ett steg vidare i en digital/flexibel omstéllning. Att ha en vélfungerande
utrustning i hemmet ansdgs vara en viktig forutsittning for att lirare ska kunna bedriva kvalitativ
distansundervisning.

I tabellen nedan sammanfattas nagra av de lairdomar och tips som lyftes under intervjuerna:

Lardomar fran distansundervisningen

Aktivitet

Inspelade foreldsningar i
kombination med live-féreldsning

Introduktionsvecka

Kollektivt skrivande

Larare har kontorstider eller drop
in for studenter

Syfte

Tillganglighet och flexibilitet
(inspelat), med majlighet att stélla
fragor och diskutera.

Skapa social gemenskap

Skapa social gemenskap, fa arbete
gjort

Tillganglighet, mojlighet att prata
ostort

Metod

Larare spelar in foreldsning,
lagger upp film pa Canvas och
gor sedan en liknande
forelasning live.

Forelasningar och samtal och
gruppovningar

Oppet Zoom-rum fér
andamalet

Oppet Zoom-rum foér
andamalet
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Musik i Zoom under tiden
studenter
kommer in i rummet

Schemalagd reflektionstid efter
foreldsning

Socialt ansvarig i kurs

Veckomoduler kopplade till
larandemal

Skapa en trygg och vidlkomnande
stamning

Mojlighet att dela erfarenhet av
forelasningen tillsammans och att
reda ut begrepp

Skapa social gemenskap

Studenter kan félja sin egen
progression under kursen

Ytterligare information om resultaten finns presenterat i Bilaga 2.

Delprojekt 3: Studentcentrerad flexibilitet
Studentcentrerad flexibilitet var ett utvecklingsprojekt som syftade till att utveckla och dra lardomar
av HyFlex-kursdesign. Professor Gregg Bucken Knapp vid Forvaltningshogskolan omarbetade en kurs
pa grundniva (Kommunikation i det offentliga arbetslivet, 7,5hp) samt dérefter en internationell
sommarskolekurs (Managing migration, 7,5 hp) enligt Hyflex-principer (den sistndmnda ej redovisad

hér).

Skapa egen lista pa Spotify,
anvand Advanced Share screen
i Zoom/Computer Audio

Breakout rooms i Zoom i
anslutning till féreldasning, med
eller utan larare

Uppdrag till doktorand

Tydlig struktur i Canvas.
Interaktion med studenter.

Studenter i kursen Kommunikation i det offentliga arbetslivet, 7,5hp kunde fritt vélja mellan
traditionell, online-synkron eller online-asynkron undervisning for varje kursavsnitt. Studenterna
kunde séledes delta live pa campus, vilja att delta i samma session via Zoom eller arbeta med
studiematerial pa larplattformen vid en tidpunkt som de sjdlva valde. For alla studenter, inte bara de
som valde online-asynkrona alternativ, modererades ett diskussionsforum aktivt under varje
kursvecka, vilket mojliggjorde for studenter att fa feedback pa sitt arbete samt svar pa olika typer av
fragor dagligen. Examinationsuppgifter designades i enlighet med samma upplagg.

Studenter valde framst online-synkron undervisning (Zoom) under kursintroduktionen. Efter forsta
veckan ndrvarade knappt 10% pa campus, och det stélldes fa fragor i diskussionsforumet. Trots att
ingen specifik fraga stélldes 1 kursutvérderingen, pdpekade flera studenter att tydliga instruktioner i
kursmaterialet minskade behovet av att delta i introduktionen.

Zoom valdes oftast for uppgiftsinlaimning och seminarier. Ungefdr 70-80% deltog i liveseminarier,
vilket visar att kursen inte uppfattades som en renodlad distanskurs.

Nittiofyra procent av kursdeltagarna blev klara och godkédnda pa kursen i tid, att jimfora med 87% nér
kursen gav helt pé distans éret innan och 77% nér kursen gavs som campuskurs 2019.

I kursvérderingarna uttryckte en majoritet av studenterna stor ndjdhet med kursen. De vérderade den
flexibilitet och kontroll som de fick i relation till de egna ldrprocesserna. Tvé studenter (av 84
registrerade) uttryckte negativa asikter om HyFlex.

Kursledaren/delprojektledaren identifierade tre huvudsakliga utmaningar fér HyFlex-undervisning:
teknik resurser, kursplane- och regelefterlevnad samt larares arbetsinsats.

Mer detaljer om resultaten finns presenterade i delprojektsrapporten som forfattas av Gregg Bucken-

Knapp (Bilaga 3).
Delprojekt 4: Studentliv

Dagboksprojektet Studentliv utmynnade i flera fynd.
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Studenterna beskrev sin forsta tid som student vid Samhaéllsvetenskapliga fakulteten som en blandning
av spanning och osdkerhet. De kidnde nervositet infor att hitta rétt féreldsningssal och traffa nya
kamrater. Den forsta dagen dgnades at att introducera kursen/programmet och stodfunktioner, men
studenterna var inte alltid mottagliga for all information pa grund av nervositet. De fokuserade istéllet
pa sociala relationer och kinde bade uppspelthet och rddsla. Kénslan av att passa in, “fa vara med” och
att undvika att bli utesluten socialt var ocksé framtrddande.

Studenternas beskrivningar i savil dagbockerna som under workshopparna ger insikter 1 hur 1armiljon
paverkar deras upplevelser. En stddjande och inkluderande atmosfér 4r viktig for att underlatta
overgéangen till studentlivet. Snabb inkludering i studentgruppen ér betydelsefull, och
“isbrytaraktiviteter” samt aktiviteter for att ldra sig varandras namn foreslés som sétt att oka
integrationen och kénslan av tillhorighet samt att skapa en mer avslappnad atmosfar. Samarbetet med
medstuderande, bade i akademiska och sociala sammanhang, dr avgérande for studenternas trivsel och
engagemang. Det fanns i materialet en betoning pa att bygga starka studentgemenskaper och hantera
konflikter inom dessa grupper. Kénslan av tillhdrighet var central for studenternas vélbefinnande, och
strategier som mentorskap, orienteringsaktiviteter och att géra det enkelt att hitta pd campus kan
fraimja den enligt studenterna sjdlva.

Studenternas beskrivningar ger dven végledning for vad som kan goras for att forbéttra studie- och
larandemiljon. Forbattringar kan inkludera att organisera kursmaterial pa ett enhetligt sitt i Canvas,
erbjuda tydliga instruktioner for uppgifter och utbilda i studieteknik, samt att erbjuda resurser for att
underlitta studenternas vergéng till universitetslivet pa ett mer dvergripande plan. For att hantera
konflikter och frimja samarbete kan det vara vardefullt att implementera gruppkontrakt och regler
samt erbjuda olika studentaktiva undervisningsformer som workshoppar. Enkel och tydlig
kommunikation, bdde muntlig och digital, &r avgdrande for att undvika forvirring och frustration.
Dérutdver lyftes betydelsen av den fysiska ldrmiljon och lokaler for trivsel och som
studiemotivationspaverkande.

Fynden frén Studentliv har redovisats i en artikel som skickats in for publicering till en internationell,
refereegranskad tidskrift (Skoog & Frisk, 2023). Artikeln finns bifogad i Bilaga 4.

Delprojekt 5: Verktygslada for hallbart studieliv

I projektet skapades en digital verktygslada, med malet att ge stdd &t larare och annan personal i arbete
med inkludering och samhorighet i undervisning och i studentgrupper. Materialet i verktygsladan
bestod av en introduktionstext om kunskapsféltet studenters samhorighet i utbildningen, ldrare som
delade med sig av erfarenheter av att skapa samhdrighet i digital undervisning (text samt film),
Ovningar for studenter (bade stdrre och mindre grupper) som gick ut pé att skapa samhorighet och
psykologisk trygghet i gruppen, samt ett antal presentationer om normer, sambandet mellan
inkludering och psykisk hilsa, diskriminering med mera. Materialet i verktygsléddan var fritt att ta del
av, sprida och anvénda pa det sétt som passade anvdndaren. Anvdndare uppmanades dven att tillféra
nytt material eller vidareutveckla det material som redan fanns. Lérare fran Institutionen for
journalistik, medier och kommunikation bidrog med material till verktygsladan (géllande hur
introduktion till utbildningsprogram kan genomforas).

Projektet genomfordes och avslutades december 2022. Information om verktygslddan har spridits
saval skriftligt som muntligt inom fakulteten samt d4ven vid nationella och internationella seminarium
som projektgruppen medverkat i. Verktygslddan verkar dock inte ha anvénts i nidgon storre
utstrdckning. Projektgruppen konstaterar att det kravs att materialet levandegdrs och arbetas med
praktiskt for att det ska fa ett genomslag bland ldrarna pa fakulteten.

Bilaga 5 visar utseendet for den digitala verktygsldda som skapades.
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5. Slutsatser

5.1 Uppfyllande av HTL-projektets fyra syften

Utveckla larmiljoer som framjar god psykisk halsa for alla

Det forsta syftet med HTL handlade om att utveckla larmiljoer som framjar god hélsa for alla
studenter. Delprojekt 1 (Litteraturdversikt) och delprojekt 4 (Studentliv) har haft ett sirskilt fokus pa
att skapa bittre forstaelse for hur det skulle kunna goras och vilka omraden som é&r viktiga att arbeta
med. Delprojekt 1 innebar en genomgang, analys och redovisning av den vetenskapliga litteraturen
med hjélp av scoping review-metodik om hur universitet kan arbeta pa en strukturell niva for att
frimja studenters psykiska hilsa. Delprojekt 4 anvédnde en studentcentrerad metodik och utgick fran
studenters dagboksanteckning om upplevelser av att vara student och deras egna forslag pa hur de
problem som upplevs kan &tgérdas genom framst strukturella atgérder.

Arbetet har identifierat flera nyckelbegrepp som verkar centrala for att 1armiljon ska frémja en god
hilsa. Dessa kan hanforas till gruppen psykosociala eller gruppen strukturella begrepp och faktorer.

Psykosociala faktorer handlar om individers psykologiska och sociala situation. Det kanske viktigaste
resultatet fran projektet &r den stora betydelsen av studenters upplevelse av tillhorighet och
gemenskap. Att som student tidigt under utbildningen kénna gemenskap med och tillhorighet till
medstudenter, men dven ldrare och utbildningen/institutionen, &r viktigt for att vilja stanna kvar och
arbeta for goda studieresultat. Att bygga nya sociala relationer till medstudenter och ldrare kan vara ett
skal till att 6verhuvudtaget sdka en utbildning eller ga till en foreldsning. Att som student kdnna
samhorighet dr kopplat till att vara mer tillfreds med sin utbildning. En kénsla av att hora till kan gora
att studenter stannar kvar i utbildningen och inte hoppar av. Studenter som har goda och frekventa
kontakter med sina ldrare har hogre akademisk motivation och presenterar béttre akademiskt. Att som
student kdnna samhorighet édr kopplat till olika aspekter av psykiskt vdlmaende.

Ett annat viktigt resultat handlar om studenters forstaelse eller upplevelse av begriplighet. Som student
ar det viktigt att veta vad som forvéintas i olika sammanhang, inte minst examinationssammanhang,
och att forsta den information som delges en och hur den ska, bor, méste eller kan anviandas. Flera av
vara fynd tyder pa att oklar eller motstridig information och lag upplevelse av begriplighet 6kar
studenters upplevelse av stress och oro under utbildningen, sarskilt i utbildningens tidiga skede.

Studenters upplevelse av autonomi predicerar i litteraturen 6kat engagemang, ldrande och psykisk
hilsa (Okada, 2023). Genom att kunna paverka hur den egna utbildningssituationen ser ut kan
mojligheter for studenter att “fa hela livet att g ihop” 6ka och ddrmed minska deras upplevelse av
stress. Resultaten fran delprojekt 3 (Studentcentrerad flexibilitet) stodjer ett sddant resonemang.

Strukturella faktorer handlar hédr om sjilva utbildningen och den pedagogiska, sociala och fysiska
larmiljon. Studenters psykiska hilsa verkar utifran fynden i delprojekten (inte minst delprojekt 1)
kunna frdmjas genom (1) fordndrade och fortydligade policies (till exempel i relation till
diskriminering och minoritetsgrupper), (2) fordndringar i den fysiska miljon (som grona véxter, ljusa,
Oppna och lugna miljéer samt skap for studenter), (3) stdd fran utbildningen i att hantera och planera
studierna, genomforande av uppgifter och dven livsstilsfrdgor samt tydlighet i forvantningar (via till
exempel betygskriterier och tydliga uppgiftsbeskrivningar) sa att osékerhet och stress undviks samt (4)
implementering av en undervisning som utgar fran (a) relationella aspekter (ldrare-student samt
student-student) och ett “hela-student” perspektiv dar sammanhallning och tillhdrighet arbetas aktivt
med, (b) ger mojlighet till fysisk rorelse och pauser for aterhdmtning och (¢) mindre fokus pa detaljer i
den summativa bedémningen av uppgifter och examinationer.
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Delprojekt 5 har via den digitala verktygsladan publicerat och tillhandahéllit konkret material for
fakultetens medarbetare att anviand for att skapa larmiljoer som framjar god psykisk hélsa for alla.
Dessa har enligt var kinnedom dock inte anvénts i ndgon storre utstrackning.

Oka tillgiangligheten till hégre studier for studenter med olika forutsittningar
Det andra syftet med HTL handlade om att 6ka tillgdngligheten till hogre studier for studenter med
olika forutséttningar. Detta syfte har projektgruppen arbetat med att uppfylla huvudsakligen via
delprojekt 3 om Studentcentrerad flexibilitet och delprojekt 5, Verktygslada for ett hallbart studentliv.

Delprojekt 3 har haft ett sarskilt fokus pa att skapa battre forstaelse hur 6kad tillganglighet skulle
kunna mojliggoras. En slutsats av HyFlex-projektet ér att HyFlex kurser uppskattas av studenter och
de dr mojliga att genomfora i var verksamhet, men att vissa fordndringar kan behova ske i till exempel
kursplaner, att ratt teknisk utrustning finns pa plats, men dven att denna typ av kursdesign kréaver storre
kurstimbudget, &tminstone forsta gangen kursen ges. Saledes kan HyFlex-kurser vara ett sitt att 6ka
tillgdngligheten till hdgre studier for studenter med olika forutséttningar.

Verktygsladan for ett hallbart studieliv (delprojekt 5) som utvecklas och publicerats pa
Samhéllsvetenskapliga fakultetens webbplats innehaller flera resurser sdsom powerpointpresentationer
som Likabehandlingsnitverket vid Samhallsvetenskapliga fakulteten 6nskat och gett positiv respons
pa och som ar tiankta att kunna anvéndas av ldrare, exempelvis i samband med undervisning, for att
oka tillgdnglighet men dven likabehandling. En slutsats &r att &ven om vér beddmning ar att
verktygslddan innehéller bra och anvindarvinlig information och material, s behdver materialet
marknadsforas aktivt till olika intressenter péa fakulteten.

Dra lardom av den pedagogiska utvecklingen som coronapandemin har gett
upphov till

HTL har uppfyllt syfte 3, att dra lardom av den pedagogiska utvecklingen som coronapandemin har
gett upphov till, genom att studera och rapportera larares erfarenheter av fordndringen i undervisning
som skedde under de sociala restriktionerna som Covid-19 pandemin medforde via delprojekt 2.
Arbetet skedde som en uppfoljning och férdjupning av den enkat som skickades ut till samtliga larare
vid fakulteten i maj 2020. Intervjuerna och slutsatser av fokusgrupperna som genomférdes med ldrare
har beskrivits 1 en rapport som finns publicerad pd HTL:s hemsida. Slutsatserna informerade direkt
utvecklingen av delprojekt 3 som handlade om att utveckla och publicera en verktygslada for héallbart
studentliv, da den typ av stdd efterfragades.

Lardomar fran den pedagogiska utvecklingen under pandemin &r flera. Forst och framst ska ndmnas att
det var svart och frustrerande for ldrarna att med mycket kort varsel och med mycket smé medel stilla
om sin undervisning pé ett fundamentalt satt. Larare behdver god framforhéllning, ett tydligt uppdrag
och tillrdckliga resurser for att kunna erbjuda god utbildning. En annan viktig lardom handlar om
betydelsen av studenternas upplevelse av tillhorighet och samhdrighet for larande och fullféljande av
studier och sétt pa vilka social gemenskap mellan studenter kan skapas. En annan lardom ror den hos
flera lérare nyuppvéckta lust infor och kreativitet géllande undervisningens utformning. En tredje
lardom ror vikten av samarbete l4drare emellan i utmanande och svéra undervisningssituationer. En
fjdrde lardom ror vikten av en tydligt upplagd lérplattform (Canvas) och lérares fortbildningsbehov i
digitala verktyg samt vikten av vilfungerande digitala verktyg. Slutsatserna frén lararna Wackenhut
och Gillettes (2022) forskning som genomfordes vid fakulteten vid samma tidpunkt Gverensstimmer i
stor utstrackning med de lardomar som dragits hér.

Bidra till kunskapsutveckling inom faltet

HTL har bidragit till kunskapsutveckling inom féltet for olika interna och externa malgrupper och
intressenter inom hdgskolesektorn. Detta har astadkommits genom forfattande av flera skriftliga
publikationer (Olsson et al., 2023; Skoog & Frisk, 2022, 2023) och genom en rad muntliga anféranden
pa interna mdten och konferenser (institutions-, fakultets- och centralniva) samt pé flera nationella och
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internationella externa moten och konferenser (Bilaga 6). Dartill har en hemsida skapats for HTL-
projektet pa vilken information om och fran projektet publicerats.

5.2 Utmaningar och utvecklingsomraden

Via samtliga delprojekt har arbetet i HTL identifierat flera utmaningar och utvecklingsomraden nér det
giller arbetet som bedrivs vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten och studenters psykiska hélsa samt
tillgéingliga och hallbara larmiljoer. De viktigast av dessa listas nedan.

Lista pa utvecklingsomraden som ringats in av studenter och larare i projektet:

e Psykiskt pafrestande att inte trdffa studiekamrater och lirare under pandemin.

e Ovan/dalig studieteknik.

e Otrygga ldrmiljoer bidrar till att studenter kdnner oro/angest och blir stressade.

e Otydliga forvantningar pa vad studenten ska uppné/forvintas genomfora triggar psykisk
ohilsa.

e Svart att na lérare kan leda till att studenterna kénner sig ensamma med sina frdgor/problem.

e Roriga Canvas-ytor/att alla har olika uppldgg p& Canvas lyfts dterkommande som problem av
studenterna.

e Ovilkomnande och odndamélsenlig fysisk miljo.

e Brist pd stdd i att skapa social gemenskap mellan studenter.

Forslag pa atgarder

Genom de olika delprojekten och en samlad analys av delprojektets resultat sammanstills nedan
forslag pa atgarder som fakulteten eller dess institutioner skulle kunna arbeta vidare med. Det ska dock
betonas att arbetet pa institutionerna och hur HTL-projektets resultat kan anvéndas pa den nivan, ar
upp till varje institution att bedéma om. I november 2023 genomfo6rs en workshop for institutionerna
som handlar om att stodja detta arbete.

Lista pa idéer, tips och forslag pa atgarder som har identifierats med hjélp av HTL:s
delprojekt

e Fortydliga policies mot diskriminering och fér minoritetsgrupper.

e Skapa en inbjudande fysisk miljo.

e Erbjud resurser och stod for en smidig dvergang till universitetslivet for studenter.

e Ge studenter stod i att vara universitetsstuderande, till exempel via utbildningar/kurser och
mentorskap.

e Arbeta med tydliga forvéntningar och instruktioner for uppgifter och examinationer.

e Utgad ifrdn en hela-studenten ansats och erkdnn vikten av relationella aspekter for larande och

hélsa.

Inkludera frekventa pauser och fysisk aktivitet.

Gor dig som larare tillgénglig for studenterna, t ex fore och efter undervisningsmoment

Skapa grona miljoer for larande.

Minska detaljfokus i beddmningen av uppgifter och examinationer.

e Oka medvetenheten om sambandet mellan samhérighet/inkludering, psykisk hilsa och
lérande.
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e Anvind ldra-kénna-6vningar, gruppdvningar och diskutera gruppnormer med studenterna.

e Satsa pé en tydlig eller enhetlig struktur p&4 Canvas.

e Prova flexibla undervisningsformer dér studenter ges storre mdjlighet att vélja hur
undervisningen tillgodogors.

Forslag pa prioriterade utvecklingsomraden
Projektgruppens forslag pa prioriterade omraden att arbeta vidare med for implementering i
verksamheten

e Vidareutveckling av den kvalitativa metod for uppfoljning som delprojektet Studentliv bygger
pa. Arbetet kan med fordel integreras i arbetet med kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av
all utbildning.

e Vidareutveckling och implementering av pedagogiska arbetssétt inom fakulteten/universitetet
som bygger pa studenters upplevelser av samhdrighet och delaktighet, utifran den
vetenskapliga litteraturen, larares rekommendationer och studenters idéer.

e Vidareutveckling och mgjligheter till implementering av erfarenheterna av den
studentcentrerade HyFlex-kursen i storre omfattning.

e Utformning av stod/utbildning till studenter i “’sa fungerar det att vara student”.

e Oversyn av den fysiska lirmiljén utifrdn vikten av att den ir indamalsenlig inte bara for
undervisning utan dven for moten och skapande av sociala sammanhang for studenter samt att
den upplevs som trivsam och inbjudande.

e Upprittande och uppritthéllande av olika former for kontinuerligt kollegialt erfarenhetsutbyte
géllande fragor som ror studenters psykiska hélsa och larande och betydelsen av 1drmiljon i
detta.

6. Spridning och forvaltning

De identifierade malgrupperna for projektets kommunikation har varit foljande:

e Priméra: all undervisande personal vid fakulteten, studenter vid fakulteten, projektpartners
e Sekundira: fakultetsledning och -styrelse, utbildningsndmnden
e Tertidra: kollegor pé andra ldroséten

Under 2021-2023 kommunicerades projektet till samtliga malgrupper. En webbsida skapades for
projektet, https://www.gu.se/samhallsvetenskap/om-oss/hallbara-och-tillgangliga-larmiljoer. Projektet
presenterades aktivt for samtliga malgrupper via riktade presentationer, seminarier, konferenser etc. pa
fakulteten, universitetet, nationella och internationella moten och konferenser.

Tre skriftliga vetenskapliga artiklar har forfattats i projektet. Skoog och Frisk (2022) har beskrivit hela
HTL —projektet och dven redovisat Studentliv-studien (2023). Olsson, Frisk, Broberg, Wackenhut,
Kjellin, Gullstrand, Rost och Skoog (2023) har redovisat litteraturdversikten.

Under hosten 2023 intensifierades arbetet med att kommunicera HTL till fakultetens medarbetare via
olika aktiviteter, bland annat en fakultetsgemensam workshop (7 november) dér representanter for de
olika institutionerna deltar och diskuterar om och i sé fall hur de skulle kunna implementera
erfarenheter frin HTL-projektet i deras respektive verksamheter. BFU har fatt en sérskild presentation
av projektet (31 oktober).
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Det bor noteras att projektet i sin helhet dnnu inte natt implementeringsstadiet, det vill sédga det
stadium dér slutsatserna fran projektet omsatts i den praktiska verksamheten. Projektgruppen har
hittills arbetat med att skapa en god grund och goda forutséttningar for att i ett senare skede
implementera nya policies och arbetssitt i verksamheten. Verktygsladan for héllbart studieliv &r dock
ett undantag, dar en resurs redan utvecklats och publicerats via fakultetens webbsida
(https://medarbetarportalen.gu.se/samfak/verktyg-hallbarhet-tillganglighet/hallbart-
studieliv?skipSSOCheck=true).

En preliminér version av foreliggande rapport och dess slutsatser har granskats av styrgruppen samt en
excellent larare vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Christel Backman.

7. Avslutande kommentarer

Projektet Hallbara och tillgédngliga larmiljer initierades av fakultetsledning utifran signaler fran kérn-
och stddverksamheten samt frén andra myndigheter om att alltfler studenter mar psykiskt daligt.
Projektet designades utifran dels en ambition att arbeta med ett vetenskapligt forhallningssatt till
pedagogisk praktik (Scholarship of teaching and learning) och dels en dvertygelse om att problemet
kraver ett brett arbetssétt som involverar manga olika funktioner.

Projektets styrkor har varit mdojligheten att nyttja vetenskaplig och pedagogisk expertis fran
kérnverksamheten i kombination med ett aktivt stdd och engagemang frén fakultetsledningen och
fakultetskansliet. Problemomradet har kunnat undersdkas och belysas fran flera olika hall och med
olika metoder. Det langtgdende samarbetet mellan olika funktioner har ocksa varit till fordel for
kommunikation, ndtverkande och medfinansiering inom universitetet.

En utmaning for projektet har varit Samhéllsvetenskapliga fakultetens starkt decentraliserade
organisation i vilken fakultetsnivan ofta upplevs som langt ifrdn larares och studenters vardag. Ett par
av delprojekten har stott pa svarigheter med att rekrytera lérare och studenter i sa stor utstrickning
som hade varit 6nskvart. Det har inte haft negativ paverkan pa delprojektens kvalitet eller utfall, men
den kunskap och erfarenhet som deltagare i projektet fatt i genomforandet hade med fordel kunnat
fordelas pa fler.

Den decentraliserade organisationen forvintas dven vara en utmaning i den implementeringsfas som
foljer pé projektet. En god del av de foreslagna dtgérderna och prioriterade utvecklingsomradena
behdver genomfOras pa institutionsniva, néra utbildningarna for att f4 onskvért genomslag. Det
kommer att krava ett aktivt forankringsarbete med engagemang och stdd fran fakultets- och
institutionsledningar.

En avslutande reflektion &r att fakultetens excellenta larare kan ges viktiga roller i det fortsatta arbetet
med utveckling av fakultetens ldrmiljoer. Nar HTL-projektet startade fanns fyra excellenta larare vid
fakulteten, varav tva varit engagerade i projektet fran start. I oktober 2023 har fakulteten nio
excellenta ldrare som tillsammans besitter pedagogiskt expertis av relevans for implementering av
HTL-projektets resultat och som med fordel kan engageras i framtida utvecklingsprojekt pa
fakultetsniva.
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