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Trots att 2021 var ett ar da vi fort-
farande begransades av den paga-
ende pandemin har vi tagit viktiga
kliv i att bedriva utbildning och forsk-
ning av hogsta kvalitet. Vi har starkt
var internationalisering, utdkat viktiga
samarbeten och satt tydliga mal for
minskade utslapp. 2021 &r ocksé det
forsta aret da vi arbetat utifran malen
och strategierna i var nya vision,

Ett universitet for varlden.

En grundsten i visionen &r akademisk frihet. Under
aret har flera dokument undertecknats som betonar
just detta. Det handlar bland annat om internationella
Magna Charta Universitatum och om nationella
Deklaration fér en stark demokrati. Att Goteborg blivit
en Unesco City of Literature ar ockséa i grunden ett
erkadnnande av universitetets och hela regionens
engagemang for demokrati och frihet.

Universitetets stédndiga utveckling i linje med vision
och omvarld visar sig ocksa genom flera férandringar
i ledningen. Under aret har vi fatt en ny prorektor och
dessutom nya vicerektorer for forskning, fér utbildning
och fér samverkan och nyttiggérande.

Aret har inneburit fortsatta restriktioner pa grund av
pandemin och darmed en verksamhet som i stora
delar bedrivits pa distans. En successiv atergang till
campus inleddes under hésten, men i december
kom besked om en 6kad forsiktighet i takt med att
pandemins fjarde vag tog fart. En ljuspunkt under den
period da vi hade lattade restriktioner var att vi kunde
genomféra tva hogtider: dels for forsta gangen en
sarskild promotion helt 4gnad véra jubeldoktorer,
dels Diplomeringsceremonin fér vara engagerade
studenter.

Utbildning och forskning av
hogsta kvalitet

Vart universitet har ett av de storsta utbildningsupp-
dragen i Sverige och for andra aret i rad har verk-
samheterna klarat det med rage. Forskningsintakterna
har stadigt 6kat och mitt under en pandemi kan jag
konstatera att vi gar éver gréansen 7 miljarder kronor i
omsattning.

Vi glads over att ha kommit val ut i Vetenskapsradets
utdelning av medel till nationell forskningsinfrastruktur.
Samtliga ansdkningar som vi varit delaktiga i, bade
som huvudsékande och som partner, har fatt medel.
Goteborgs universitets unika satsning UGOT
Challenges, som tagit sig an globala samhalls-
utmaningar, gar nu mot sitt slut. En utvardering
gjordes av en internationell panel som gav satsningen
gott betyg. De enskilda centrumen har ocksa
utvarderats med genomgéende positiva omdémen.
Ytterligare en framgang och milstolpe &r att forsk-
ningsfartyget R/V Skagerak nu tagits i bruk och fick
en kunglig invigning i oktober.
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Faktum ar att vi
under 2021 utbildat
fler studenter an
nagonsin vid
Goteborgs universitet.

Forskningsetik har fatt ett allt stérre fokus sedan
etikprévningslagen skérptes. For att stédja forskare i
fragor som ror lagtexter, regelverk, riktlinjer, etik, miljo
och hélsa startades i mars utskottet for etiska fragor.

Det ar med stolthet jag kan konstatera att universitetets
langsiktiga kvalitetsarbete fatt ett erkdnnande i och
med att vi fick det framsta omddmet i Universitets-
kanslersémbetets utvardering av larosatenas arbete
med kvalitetssakring av utbildning. Liksom férra aret
hade vi ocksa 2021 en 6verproduktion i relation till
utbildningsuppdraget. Flera riktade satsningar fran
regeringen har genomforts, exempelvis inom livslangt
larande, basar och bristyrkesutbildningar.

Hallbar och internationell
utveckling

| mars signerade vi rektorer fér Goteborgs universitet,
Chalmers, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Skévde,
Hogskolan Vast och Jénkdping University en dverens-
kommelse om 6kat samarbete under bendmningen
Léaroséten Vést. Med vara kompletterande inriktningar
och styrkor tar vi sikte pa att starka den hallbara
samhallsutvecklingen i Vastsverige och utvecklingen
av de vastsvenska larosétena.

En annan spannande samverkan ar den nya teknik-
plattform for sa kallade oligonukleotid-ldkemedel,
som ar en del av Wallenbergcentrum for molekylar
och translationell medicin. Med denna spetsteknik
gar det att snabbare ta fram nya lakemedel, baserade
pé korta DNA- eller RNA-molekyler.

Goteborgs universitet har en ny internationaliserings-

strategi. Den ska bli ett medel for att ytterligare starka
kvaliteten i utbildning och forskning, och aven under-

latta nya internationella samverkansavtal.

En samverkan som redan finns ar universitetsalliansen
EUTOPIA, dar vi har varit ordférande under 2021.
Natverket bestar idag av tio laroséaten vars vision &r
att skapa en ny modell fér hégre utbildning, som
genom samarbete ska utveckla utbildning, forskning
och samverkan. Fokus ligger pa 6ppna multikulturella
miljder och att erbjuda fri rorlighet for studenter,
forskare, larare och 6vriga medarbetare. Andra
exempel pa vara internationella samarbeten ar MIRAI
2.0 och Swetaly dar svenska universitet samverkar
med japanska respektive italienska larosaten samt
SASUF, ett samarbete mellan l&rosaten i Sverige och
Sydafrika.

Universitetet anslot sig 2019 till Klimatramverket fér
universitet och hégskolor, vars syfte &r att minska
utslapp i enlighet med Parisavtalet. Under hosten
togs ett viktigt avgérande steg genom att inféra en
koldioxidbudget. Universitetets samtliga verksam-
heter har fatt i uppdrag att minska sina utslapp
jamfort med 2019 i tva etapper, med minst 25 procent
till och med utgéngen av 2023 och med minst 50
procent till och med utgéngen av 2029. Vi har slutit
ett hallbarhetsavtal med Akademiska Hus for att &ven
reducera klimat- och hallbarhetspaverkan fran de
lokaler vi har var verksamhet i.

Goteborgs universitets arsredovisning 2021
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Att Goteborgs universitet ar framstaende inom hall-
barhet visar sig tydligt i the Times Higher Education’s
Impact Ranking dar vi kommer pa plats 49 i varlden
och fjarde plats inom utbildning. Det &r ett ypperligt
resultat med tanke pa att rankningen mater genom-
forande av de globala hallbarhetsmalen hos hela
1118 laroséten i 94 lander

Forandrade arbetssatt,
utredningar och projekt

Pandemin har i stora delar inneburit ett férandrat
arbetssétt for de flesta av universitetets medarbetare
och studenter. Att omstallningen, trots omstandig-
heterna, gatt s smidigt beror pa ett imponerande
engagemang och en arbetsinsats utéver det vanliga
fran bade medarbetare och studenter. All denna
erfarenhet och de manga lardomarna maste nu tas
tillvara for att i framtiden starka universitetet som en
attraktiv arbetsplats och en trivsam studiemiljo.

Utbildningsndmnden har darfér tagit fram sex forslag
pé hur det ska ga till inom utbildningsomradet.

Det handlar bland annat om att starka den digitala
kompetensen hos ldrare och andra medarbetare och
om att utveckla inspirerande fysiska och digitala
studiemiljéer.

Ménga medarbetare vill ha mer flexibla arbets-
mojligheter. For att méta dessa behov har universitetet
tagit fram riktlinjer for distansarbete for medarbetare
inom verksamhetsstddet som ger stérre mojligheter
att variera var och hur man arbetar.

De stora om- och nybyggnationer som pagar inom
universitetet ar strategiska satsningar for framtidens
forskning och utbildning och mojliggdr bland annat
fler tvarvetenskapliga miljéer och nya samverkans-
former. Ett exempel ar Natrium pa Medicinareberget
som nu har natt sin fulla héjd och dér inflyttning
planeras till 2023. Arbetet med Handelshoégskolans
nya hus &r i full gang med beraknad inflyttning 2025.
Planeringen av en ny byggnad som samlar Konst-
narliga fakulteteten pagar for fullt och detsamma
géller projektet Sahlgrenska Life. Ett viktigt steg for

dessa projekt &r att detaljplanerna antagits under aret.

For ett universitet som har kvalitet som ledstjarna ar
det naturligt att kontinuerligt utvérdera och utvecklas.
Flera utredningar har gjorts och lett till uppdrag for att
férbattra universitetet i olika avseenden. Det handlar
bland annat om en extern utredning av gemensamma
forvaltningen. Universitetsbibliotekets styr- och
finansieringsmodell har ocksa utretts liksom det stora
e-posthaveriet som drabbade universitetet 2020.
Medel har tillsatts och arbete har paborjats for att
utveckla en stabil och séker IT-miljé. En utredning av
universitetets strategiska styrning av IT har lett till ett
forstarkt arbete med digitalisering som en metod for
att utveckla och effektivisera vara verksamheter.

Studentperspektiv

Pandemin har sjélvklart inneburit prévningar aven i ar,
inte minst for studenterna. Det har handlat om en
flexibilitet med digitala férelasningar, instéllda labora-
tioner och praktikperioder samt praktiska problem
med att skriva tentor, men framforallt farre mojligheter
till méten med andra studenter, larare och annan
personal.

Det finns dock ljuspunkter. Ett exempel &r den digitala,
internationella sommarskola som genomfoérdes med
drygt 160 studenter fran éver 20 lander och som blev
en stor framgang. Faktum &r att vi under 2021 utbildat
fler studenter &n nagonsin vid Goteborgs universitet.
Det har gjorts maéjligt av djupt engagerade larare,
andra medarbetare och inte minst vara ambitidsa och
hart arbetande studenter.

Jag ser fram emot 2022 med tillférsikt och en

férhoppning om en successivt avklingande pandemi
som later oss motas pa campus igen.

Eva Wiberg

Rektors inledning
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Goteborgs universitet har en mangfald av olika verksamheter.
Karnverksamheten organiseras och drivs av atta fakulteter,

som ar indelade i 38 institutioner. Det finns aven en gemensam
forvaltning och universitetsbibliotek som stod for verksamheten.

Har presenteras utfall 2021 for universitetets fakulteter och

verksamhetsstod.

INTERNREVISIONEN

GEMENSAMMA
FORVALTNINGEN

Handels-
hogskolan

4 institutioner

Natur-
vetenskapliga
fakulteten

7 institutioner

UNIVERSITETSSTYRELSEN

UNIVERSITETSLEDNINGEN

Prorektor

Universitetsdirektér

Vicerektorer

8 FAKULTETER

Humanistiska
fakulteten

6 institutioner

Sahlgrenska
akademin

6 institutioner

[T-fakulteten

2 institutioner

Samhalls-
vetenskapliga
fakulteten

7 institutioner

UNIVERSITETS-
BIBLIOTEKET

NATIONELLA
ENHETER

GU VENTURES AB

Konstnarliga
fakulteten

2 institutioner

Utbildnings-
vetenskapliga
fakulteten

4 institutioner
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Goteborgs universitets arsredovisning 2021



Handelshogskolan

Helarsstudenter: 4 570
Forskarstuderande: 88
Anstillda: 464
Forskningsbidrag: 156 mnkr
Intékter: 675 mnkr

(51 % utbildning, 49 % forskning)

IT-fakulteten

Helarsstudenter: 1 307
Forskarstuderande: 48
Anstillda: 166
Forskningsbidrag: 34 mnkr
Intakter: 237 mnkr

(59% utbildning, 41 % forskning)

Naturvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 3 086
Forskarstuderande: 212
Anstillda: 843
Forskningsbidrag: 337 mnkr
Intakter: 1 151 mnkr

(27 % utbildning, 73 % forskning)

Samhaillsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 6 251
Forskarstuderande: 184
Anstillda: 779
Forskningsbidrag: 234 mnkr

Intékter: 857 mnkr
(46 % utbildning, 54 % forskning)

Humanistiska fakulteten

Helarsstudenter: 4 288
Forskarstuderande: 110
Anstillda: 541
Forskningsbidrag: 134 mnkr

Intékter: 663 mnkr
(38 % uthildning, 62 % forskning)

Konstnarliga fakulteten

Helarsstudenter: 1545
Forskarstuderande: 57
Anstéllda: 419
Forskningsbidrag: 18 mnkr
Intakter: 414 mnkr

(80 % utbildning, 20 % forskning)

Sahlgrenska
akademin

Helarsstudenter: 4 954
Forskarstuderande: 1 027
Anstillda: 1801
Forskningsbidrag: 989 mnkr

Intakter: 2 954 mnkr
(27 % utbildning, 73 % forskning)

Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

Helarsstudenter: 4 014
Forskarstuderande: 124
Anstillda: 603
Forskningsbidrag: 62 mnkr
Intakter: 674 mnkr

(63 % utbildning, 37 % forskning)

Gemensamma
forvaltningen

Anstillda: 709

Kostnader:

972 mnkr

Universitets-
biblioteket
8 bibliotek

382 000
besdkare
—varav 18 000

i bibliotekets
kursverksamhet

Bestand:

5,6 miljoner
bocker

(50 % elektroniska,
50 % tryckta)

31100
I6pande tidskrifter

5,9 miljoner lan
och nedladdningar
(92 % elektroniska,
8 % fysiska)

Anstéllda: 208

Kostnader:
265 mnkr

Intékter per fakultet inkluderar
intern handel mellan fakulteter.
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Goteborgs universitet ska
utveckla internationellt
framstaende utbildning och
forskning inom samtliga
vetenskapsomraden for att bidra
till kunskapsutvecklingen och
starka sin konkurrenskraft.







Utbildning och forskning vid Goteborgs universitet har en stor
bredd, vilket speglas i redovisningen av kvalitetsarbetet | detta
kapitel. Universitetets resultat inom forskning beskrivs genom
nya beviljade externa bidrag, vetenskapliga publikationer och
forskningsinfrastrukturer. Inom utbildning rapporteras olika
aspekter av utbildningsutbudet, internationaliseringsarbetet
och det pedagogiska utvecklingsarbetet.

Kvalitetsarbetet vid Géteborgs universitet bedrivs
integrerat i alla delar av verksamheten for att uppratt-
halla en konstruktiv kvalitetskultur. Den k&nnetecknas
av att sdval medarbetare som studenter och doktor-
ander upplever delaktighet, ansvar och engagemang
for kvaliteten i de verksamheter de deltar i. Kollegial
granskning utgér grunden for det akademiska
kvalitetsarbetet inom saval utbildning som forskning.
Den kollegiala granskningen genomférs pa alla nivaer
och ar integrerad i de enskilda miljdernas interna
kvalitetsarbete samt k&nnetecknas av erfarenhets-
utbyten och benchmarking saval inom och mellan
fakulteter som pa universitetsgemensam niva. Dess-
utom bidrar universitetets internationalisering och
globala engagemang till starkt kvalitet inom bade
utbildning och forskning.

Utbildnings- och forskningsmiljdernas lokala kvalitets-
sakring utgar fran varje omrades specifika krav och
traditioner. De olika organisatoriska nivéerna har

en tydlig rollférdelning som gor det méjligt att imple-
mentera kvalitetssystemets principer pa satt som

anpassas till varje miljé pa den lokala nivan, samtidigt
som en tydlig struktur och larande dver grénser sékras.
Universitetets utbildningsnamnd och forsknings-
namnd har i uppdrag att Initiera och stddja atgarder
som syftar till kvalitetssékring och kvalitetsutveckling.
Under 2021 har universitetets kvalitetssystem inom
utbildning granskats av Universitetskanslersémbetet,
som gett universitetet det hdgsta omdomet. | yttrandet
lyfts att kvalitetssakringssystemet ar val utvecklat,

att ansvarsfordelningen ar tydlig samt att en kvalitets-
kultur efterstravas pa alla nivaer inom universitetet.

Kvalitetssékringssystemen préglas av ett integrerat
perspektiv som bygger pa tanken att alla delar av
larosatets verksamhet hanger samman. Géteborgs
universitet anser att forskning och utbildning av
hogsta kvalitet dmsesidigt starker varandra och att
kvalitetsutvecklingen stimuleras av ett produktivt
utbyte med det omgivande samhallet. Darfor stravar
universitetet efter att utveckla och starka kompletta
akademiska milj6er.
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Inom universitetets forskning bedrivs ett
kontinuerligt arbete med kvalitetsutveckling inom
flera omraden. Arbetet med de utgdngspunkter
som identifierades i forskningsutvéarderingen
RED19 har fortsatt och det universitets-
gemensamma utskottet fér forskningsetiska
fragor som inrattades féregaende ar har startat.
Det 6vergripande arbetet for att samordna
universitetets insatser och 6vergripande ansvar
for forskningsdatahantering har véaxlats upp, dar
mojligheter och behov har setts 6ver.

Under 2021 har G6teborgs universitet erhallit
2 098 miljoner kronor i externa forskningsbidrag.
Storsta bidragsgivarna var Vetenskapsradet,

All forskning vid Goteborgs
universitet efterstravar hog
kvalitet. Darfor uppratthalls
kontinuerligt kvalitetssak-
ringen som en integrerad del
av universitetets forskning.
Med stod av centralt initie-
rade rutiner for uppfoljning
arbetar saval enskilda fors-
kare som institutioner, fakul-
teter, forskningsnamnd och
universitetsledning med
rutiner och processer for att
sakra kvaliteten pa samtliga
nivaer inom universitetet.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse samt Formas.
Bland de beviljade bidragen kan noteras manga
prestigefulla karriarstod till yngre forskare.
Bland dem 16 etableringsbidrag fran Vetenskaps-
radet samt tre nya beviljade och ett forlangt
Wallenberg Academy Fellowship fran Knut och
Alice Wallenbergs Stiftelse. Tva forskare har
ocksa beviljats ERC Starting Grants. Dartill har
en av universitetets forskare beviljats ett rads-
professorsbidrag av Vetenskapsradet och inte
mindre &n tva programbidrag fran Riksbankens
Jubileumsfond har tilldelats andra forskare vid
universitetet.

Forskningen vid Goteborgs universitet uppvisar en
stor bredd, vilket innebér att det lokala kvalitetsarbetet
anpassas efter forutsattningarna inom varje
forskningsomrade. For vissa delar av forskningen
finns formaliserade regelverk och inom andra har
praktiker vaxt fram genom kollegialt utbyte inom
forskningstraditionen. Arbetet stdds av universitets-
overgripande rutiner for uppféljning. Pa universitets-
gemensam niva har ett webbaserat stéd lanserats
under aret, dar utfall for en rad indikatorer samman-
stélls och publiceras for institutioner, fakulteter och
universitetet som helhet. Ansvariga pa varje niva
kan ta del av statistik for bland annat forskning

och utbildning. Detta kompletterar de |6pande
processerna pa larosatets olika nivaer kring atgards-
planer och uppféljning av forskningsutvarderingen
RED19.

Precis som fakulteter och institutioner ar &ven andra
organisatoriska strukturer vid universitetet, som
inrattade centrumbildningar och forskningsinfra-
strukturer, kopplade till uppfoljningsmodeller.

Den strategiska satsningen UGOT Challenges som
finansierat sex utmaningsdrivna tvarvetenskapliga

Goteborgs universitets arsredovisning 2021
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centrumbildningar sedan 2016 I6per mot sitt slut
och slututvarderingen av satsningen som helhet har
genomfdrts, samtidigt som slututvarderingar av de
enskilda centrumen pagar. Fér UGOT Challenges
som helhet har en internationell sakkunnigpanel
beddmt i vilken utstréackning satsningen bidragit till
att forverkliga de mal som sattes upp vid lanseringen
och vilket arvet efter satsningen kan vara. Panelen
konstaterar att det samlade utfallet i stort sett &r i linje
med férvantningar och mal samt lamnar en rad
rekommendationer om hur resultaten kan férvaltas.
Savél rapporten som rekommendationerna har tagits
emot och diskuteras infor beslut om kommande
strategiska satsningar.

Pa en 6vergripande niva kan sarskilt tvd omraden
mérkas dar insatser genomforts for att stoédja och
stérka kvalitetsarbetet inom forskningen. Det férsta
ar arbetet kring forskningsetik, dar utskottet for
etiska fragor som inrattades foregdende ar startat
sitt arbete. Utskottets uppdrag ar férebyggande
atgarder, till skillnad fran universitetets rad for
prévning av avvikelser fran god forskningssed som
bereder arenden vid misstankar om avvikelser fran
god forskningssed eller oredlighet i forskning.
Arbete har ocksa pagatt kring anpassning till
Nagoyaprotokollet, ett internationellt férdrag som
reglerar forskningens anvandning av genetiska
resurser och traditionella kunskaper samt hur vinster
fran anvandningen ska férdelas.

Det andra omradet ar hanteringen av forskningsdata
dér en brett sammansatt arbetsgrupp som samlat
perspektiv fran bertrda funktioner vid universitetet
sett dver forutsattningar, behov och utvecklings-
mojligheter pa universitetsgemensam niva. Malet ar
att sakerstalla en god hantering av forskningsdata
péa saval den enskilda forskarnivan som pa den
aggregerade larosatesnivan samt sakra den lokala
infrastrukturen pa omradet fér framtiden.

Ett satt att stimulera kvalitetsutveckling ar utbyte
med andra laroséten. Inom ramen for den
EU-finansierade universitetsalliansen EUTOPIA
pagar utbytesprogram for saval doktorander som
postdoktorala och mer etablerade forskare. Inom
programmet fér postdoktorer, EUTOPIA — Science
and Innovation Fellowships, har en postdoktor fran
universitetet beviljats medel for ett utbyte inom
alliansen i den forsta utlysningen som genomfordes
under aret. Dessutom har det alliansgemensamma
fortbildningsprogrammet Young Leaders Academy
startat dér en férsta kull om 19 yngre forskare,
varav tva fran Goteborgs universitet, far stod for
att utvecklas till framgangsrika forskningsledare.

Regeringens aviserade satsning pa larosatens
profilomraden har féranlett en diskussion som
involverat universitetets samtliga nivaer. Har har

starka, fakultetsdvergripande forskningsinriktningar
identifierats och diskuterats av universitetets
radgivande organ under ledning av forsknings-
namnden. Ett utvecklingsarbete har pagatt vad galler
universitetets férdelning av anslaget for forskning och
utbildning pa forskarniva. Det forslag som faststallts
under aret ar ett forsta steg i en utvecklad samman-
hallen modell som ska sékra att forskningsanslaget
utgor en stabil grund i fakulteternas finansiering. Den
ska aven skapa transparenta och kvalitetsdrivande
processer som gor planering och prioritering majlig.
Modellen innebar att anslaget &ven i fortsattningen
fordelas dels enligt prestation, dels som basanslag.
Nya berékningsgrunder for basanslaget har tagits
fram, samtidigt som befintliga parametrar for
prestation har bedémts fungera som incitament

for kvalitetsutveckling. For att stddja utvecklingen
av kompletta akademiska miljéer har en faktor som
relaterar till utbildningsuppdraget inkluderats i
berakningsgrunden.

En &terkoppling pa universitetets kvalitetsarbete &r
den externa beddmning som gors av aktdrer som
publicerar rankningslistor éver varldens larosaten.
Detta gors saval genom helhetsomdémen som for
enskilda @mnen. Géteborgs universitet har ytterligare
forbattrat sin placering i arets Academic Ranking

of World Universities, den sa kallade Shanghai-
rankningen, till plats 138 i varlden och fjarde plats
bland svenska larosaten. Resultatet for den hallbar-
hetsrankning som gérs av Times Higher Education
sticker ut genom en hég placering, vilket indikerar att
universitetets strategiska arbete med dessa fragor far
genomslag. Bland &mnesrankningarna &r manga av
universitetets starka omraden val placerade, for 2021
kan sarskilt ndmnas att Goteborgs universitet for
kategorin "dentistry”, odontologisk forskning, rankas
som etta i varlden i analysforetaget QS dmnes-
rankning. L&s mer om hallbarhetsrankningen i Hallbar
utveckling i kapitlet Hallbar och kunskapsbaserad
samhallsutveckling.

Ett ytterligare omrade som prioriterats i det strategiska
arbetet under aret &r life science, livsvetenskaper i
bred bemérkelse. Universitetsstyrelsen stéllde sig
hosten 2020 bakom utvecklingen av en strategi for
life science vid laroséatet. | samverkan mellan
universitetet, universitetssjukhuset, regionen och
naringslivet har en strategi tagits fram under aret,
som presenterats for |aroséatets ledande organ

Jamstalldhetsintegrering
for kvalitet

Arbetet med jamstalldhetsintegrering har fortsatt
utifran de prioriteringar som faststallts. Arbetet har
kopplats samman med anpassningar till nya externa
krav, som exempelvis villkor for externa forsknings-
medel.
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Ett av universitetets tre prioriterade omraden ar
fordelning av forskningsmedel. Under aret har ett
overgripande arbete genomférts med att se dver
férdelningen av forskningsanslaget till universitetets
fakulteter. D& jamstalldhetsintegreringen vid
universitetet ar verksamhetsdriven anpassas insatser
pa 6vriga nivaer till fakulteters och institutioners
specifika forutsattningar. Varje niva ska vid vidare
anpassning av anslagsférdelningen ta hansyn till
jamstélldhetsaspekter. Férdelningen av forsknings-
medel foljs kontinuerligt upp vid rektors arliga verk-
samhetsdialoger. Aven rektors strategiska sam-
finansiering, som ar utformad for att stédja de mest
framgangsrika forskarna, foljs upp periodiskt vad
galler férdelning utifran kén. Den nya hanterings-

ordningen som faststallts for universitetsgemensamma
nomineringsprocesser, dar jamn koénsférdelning ska
beaktas sérskilt, har implementerats under 2021.

Aven en granskning av verksamhetens styrdokument
inom jamstalldhet har genomférts. Detta som del av
utarbetandet av en Gender Equality Plan, jamstalld-
hetsplan, som kommer att kravas fér universitetets
behdrighet att uppbara medel fran EU:s ramprogram
Horisont Europa.

Las mer om universitetets arbete med jamstalldhets-
integrering i Hallbart arbets- och studieliv i kapitlet
Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljo.

Universitetets forskning finansieras till nastan halften av
externa forskningsbidrag. Dessa sOks ofta i konkurrens och
kvalitetsbedoms genom sakkunnig kollegial granskning.
En betydande del av den externa finansieringen utgors

av relativt sma bidrag, men vars stora antal finansierar en
pataglig del av universitetets framgangsrika forskning.

Uppméarksammade
forskningsbidrag

Bland de bidrag som beviljas Géteborgs universitet
finns det varje ar de som vacker sarskild uppmark-
samhet. Det kan vara utifran storlek, som gér det
mojligt att utveckla starka omraden och forsknings-
miljoer, eller utifrdn den hoga konkurrens i vilken de
erhallits, vilket borgar for hdg kvalitet. Det kan ocksa
vara bidrag som stédjer en séarskilt angelagen grupp,
till exempel unga forskare, vilket bidrar till en sékrad
atervaxt.

Yngre forskare vid Géteborgs universitet har under
aret beviljats manga prestigefulla bidrag. Tre nya

Wallenberg Academy Fellowships har beviljats och
ett tidigare bidrag har beviljats forlangning av Knut

och Alice Wallenbergs Stiftelse. Tva forskare har
beviljats ERC Starting Grants, etableringsbidrag, fran
Europeiska forskningsradet, en av dem vid Konstnarliga
fakulteten som aldrig tidigare erhallit dessa prestige-
fulla bidrag. Aven Vetenskapsradet har inom tre
amnesrad utlyst etableringsbidrag dar totalt 16 av
dessa gatt till forskare vid Géteborgs universitet.
Har marks sérskilt att de bada etableringsbidrag
som beviljades inom utbildningsvetenskap gick till
kvinnliga forskare vid universitetet. Inom samma
omrade har dessutom en miljo fatt medel till tva
forskarskolor, en fri inom utbildningsvetenskap och
en for lararutbildare.

Aven ett antal imponerande stora bidrag har kommit
universitetet till del. Inom naturvetenskap och teknik
har en kvinnlig forskare beviljats bidrag som rads-
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Diagram 1. Inkomster av forskningsbidrag.

professor om 50 miljoner kronor over tio ar. Det gor
ett projekt mojligt dar Antarktis flytande glaciérer
kommer att studeras med obemannade under-
vattensfarkoster. Vid Humanistiska fakulteten har tva
olika miljoer beviljats programbidrag fran Riksbankens
Jubileumsfond motsvarande 6ver 33 respektive

46 miljoner kronor vardera. Det ena bidraget kommer
att finansiera forskning om spréaklig variation och
forandring med hjalp av sprakvetenskaplig data-
behandling. Det andra bidraget gar till arkeologisk
forskning om férhistorisk mobilitet och migration éver
maritima omraden, som ett komplement till rddande
landbaserade perspektiv.

Goteborgs universitet har ocksa beviljats medel for
att sta vard for nastkommande ars innehavare av
Tage Erlanders géstprofessur, vilken utses bland
internationellt mycket framstéende forskare inom
naturvetenskap och teknik. Syftet med detta utbyte
ar att utveckla forskningen inom data- och program-

Inkomster av forskningsbidrag

Universitetets erhalina forskningsbidrag, vilket méts
som inbetalningar fran externa bidragsgivare, har
Okat jamfort med foregaende ar och uppgar 2021 till
2 098 miljoner kronor (se diagram 1). Okningen ar
133 miljoner kronor och motsvarar sju procent.

De storsta givargrupperna ar svenska forskningsrad
och 6vriga svenska givare. Fér 2021 har 838 miljoner
kronor erhallits fran de svenska forskningsraden,

en 6kning med 80 miljoner kronor eller elva procent
jamfort med foregéende ar. Merparten av 6kningen
avser bidrag fran Vetenskapsradet. Aven bidrag fr&n
ovriga statliga givare har 6kat 2021, vilket framférallt
beror pa en tillfallig forstarkning av larosatenas resurser
for forskning som betalats ut av Kammarkollegiet.

Universitetets forskning finansieras ocksa av inter-
nationella bidrag, vilka ofta séks i hég konkurrens.
For 2021 har bidrag fran utlandska givare okat, det
avser framforallt bidrag till alzheimersforskning men

varuteknik. ° ) ) o c . . )
aven bidrag till medicinsk forskning fran National
Institutes of Health (NIH).
16 Forskning Goteborgs universitets arsredovisning 2021



FOr att ge forskningen goda forutsattningar att utvecklas

och hélla hég kvalitet ar funktionell och avancerad forsknings-
infrastruktur nodvandig. Det innefattar stora forsknings-
anlaggningar inom materialvetenskap, hogteknologiska
laboratorier for livsvetenskap och databaser for forskning
inom humaniora, samhallsvetenskap och medicin.

Forskningsinfrastruktur ar oftast allt for omfattande
och kostsam for enskilda forskargrupper, institutioner
eller laroséaten att driva. Darfor pagar sedan nagra ar en
nationell och internationell samordning av existerande
och nya resurser. Goteborgs universitet vdlkomnar
samordningen som optimerar organisation, drift och
nyttjande.

Under aret har slutbeténkandet Stérkt fokus pa
framtidens forskningsinfrastruktur (SOU 2021:65)
presenterats. Universitetet ar positivt till att det
komplexa landskapet av forskningsinfrastruktur har
utretts. Forslagen som presenteras i utredningen kan
komma att paverka laroséatet och dess forsknings-
infrastrukturer vésentligt framéver. Sarskilt oroande
ar férslagen om 6kad politisk styrning och 6kade
rapporteringskrav. Det finns aven behov av att utveckla
och fortydliga forslagen som syftar till att utveckla
det nationella systemet for forskningsinfrastruktur.
Universitetet ser samtidigt positivt pa férslagen om
att samla digitala infrastrukturer fér forskning i en
myndighet.

Goteborgs universitet medverkade i 18 av de 32 forsk-
ningsinfrastrukturer som beviljades medel i den
nationella utlysningen fran Vetenskapsradet 2021.
Av dessa koordinerade universitetet fem, varav tre ar
fortsattningsansokningar och tva ar nya nationella
forskningsinfrastrukturer. Proteinproduktion Sverige
(PPS) ska samordna och utféra service inom protein-
produktion och tillhandahalla olika produktions-
system for protein, metoder fér inmarkning och renings-
tekniker samt kvalitetssékring av det producerade
materialet for alla Sveriges forskare. En nationell

samordning Okar tillgangligheten och kompetensen
samt koordinerar kvalitetssdkringen inom protein-
produktionen i Sverige. SwedNMR — en infrastruktur
fér kdrnmagnetisk resonans ska ge forskare 6kad
tillgéng till varldsledande NMR-instrumentering och
expertkompetens inom tre breda omraden, BioNMR,
material-NMR och translationell NMR. SwedNMR
kommer att erbjuda avancerat anvéandarstdd och
utbildning av yngre forskare. Genom att sammanféra
nationella experter kommer SwedNMR ocksa att
bidra till uppbyggnad av kompetens bland berérda
forskare.

Universitetets nya forskningsfartyg R/V Skagerak
fardigstélldes under aret och i oktober invigdes och
doptes fartyget av H.M. Konung Carl XVI Gustaf, som
ocksa fick en guidad rundtur ombord. Fartyget gor
forskning 6ver hela den globala oceanen mgjlig och
kommer att bidra till 6kad forstaelse for de globala
processerna i jordens klimat och havets miljo. Fartyget
har sin hemmahamn vid Nya Varvet i Goteborg.

®
R/V SKAGERAK

Universitetets nya forskningsfartyg erbjuder nya forsknings-
majligheter dver hela den globala oceanen. Fartyget ar

49 meter langt och 11 meter brett, har en beséattning pa fem
personer och rymmer upp till 16 forskare och studenter.
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Genom vetenskapliga publikationer
gor forskare sina resultat och
resonemang tillgangliga for forskar-
samhaéllet, saval nationellt som
internationellt. Goteborgs universitets
ambition ar att utforma system for
uppfoljning av publikationer for att
spegla den vetenskapliga bredd |
innehall och malgrupper som
universitetets forskning representerar.

Forskare vid Géteborgs universitet publicerade 7 083
publikationer under 2021 och bidrog pa sa satt till ny
kunskap inom en méngd omraden (se tabell 2). Det
totala antalet publikationer har minskat med drygt sju
procent under perioden 2017-2020. Det lagre utfallet
2020 forklaras av den kraftiga minskning av konferens-
bidrag som pandemin inneburit. Denna trend antas
fortsatta for 2021, dven om utfallet vid tidpunkten for
datauttag paverkas av efterslapning i inrapportering.
Refereegranskade artiklar i vetenskapliga tidskrifter
utgor drygt halften av den totala publikationsmangden.

Flera fakulteter anvander den sa kallade norska
modellen for att férdela delar av forskningsanslaget.
Modellen tillampas sedan 2004 i Norge pé nationell
niva och liknande modeller har tagits i bruk aven i
Danmark och Finland. | modellen tilldelas publikations-
kanalerna artiklar, bocker och kapitel i bok nivaerna

1 eller 2, dar den hogre av de tva utgoérs av de framsta
kanalerna inom &mnesomradet. Utover fordelnings-
modell ger detta &ven en indikation pd vetenskapligt
genomslag. Vid Géteborgs universitet utmarker sig
kapitel i sammanhanget, med en andel av niva
2-publikationer pa 33 till 40 procent (se tabell 3).
Artiklar ligger pa en jamn niva under femarsperioden
kring 25 procent, samtidigt som andelen niva
2-publikationer fér bocker varierar mer mellan aren.

Den senare kategorin utgor ett mindre antal, vilket
kan forklara viss variation.

Antalet ganger en publikation citeras av andra
forskare ses som ett matt pa arbetets genomslag i
vetenskapssamhallet. De artiklar som citerats flest
ganger antas da ha haft storst betydelse inom sitt
falt. Tabell 1 visar andelen av universitetets referee-
granskade publikationer indexerade i citeringsdata-
basen Web of Science som tillhér toppskiktet nar
det galler antalet citeringar. Dessa publikationer har
citerats sa ofta att de tillnér den hogst citerade
tiondelen inom respektive amnesomréde. Universitetet
har ett utfall som ligger 6ver 19 procent for samtliga ar.

Diagram 2 visar andelen publikationer fran Géteborgs
universitet som publicerats som Oppet tillgangliga
2016-2020. Drygt 60 procent av universitetets
publikationer publicerades som 6ppet tillgangliga i
nagon form under 2020 och andelen som publicerades
i rena Open Access-tidskrifter var 16 procent.
Trenden for det totala antalet dppet tillgéngliga
publikationer ar stigande och har under femars-
perioden 6kat med tio procentenheter, vilket ligger

i linje med universitetets ambition.

publikationsar andel (%)

2020 19,8

2019 19,9

2018 20,7

2017 19,1

2016 20,0
A

Tabell 1. Andel publikationer som tillhér de 10 procent
mest citerade pa varldsbasis.

Data fran Clarivate Analytics Web of Science, bearbetad och leve-
rerad under november 2021 av Centre for Science and Technology
Studies (CWTS) Leiden University. Omfattar publikationstyperna
Article och Review. Utfall for 2021 redovisas inte pa grund av for
kort citeringsintervall. Uppgifterna for tidigare ar har uppdaterats
da citeringarna kontinuerligt okar.
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antal per publikationstyp

Artikel i vetenskaplig tidskrift
Bok

Doktorsavhandling
Forskningsoéversiktsartikel
Kapitel i bok
Konferensbidrag
Konstnérligt arbete!

Paper i proceeding
Samlingsverk (redaktérskap)
Ovriga publikationer?

Totalt

A

2021 2020 2019 2018 2017
4 492 4640 4378 4106 3947
106 92 12 114 112
238 226 287 146 190
97 91 103 12 106
662 755 891 907 946
393 231 778 826 885

= 53 99 128 133

176 214 305 332 322
62 70 91 92 91
857 1146 1154 1454 1383
7083 7518 8198 8217 8115

Tabell 2. Antal publikationer.

Uppgifter om antalet publikationer & hamtade fran universitetets publikationsdatabas GUP. Antalet kan forandras da komplettering av icke

rapporterad publicering gors I6pande.

1 Publikationstypen konstnérligt arbete redovisas inte for 2021 dé granskning gors férst kommande ar.
2 Ovriga publikationer avser artiklar i 6vriga tidskrifter, rapporter, recensioner med mera.

publikationstyp per niva (%)

Artikel
Niva 1
Niva 2
Bok
Niva 1
Niva 2
Kapitel
Niva 1
Niva 2
A

2020 2019 2018 2017 2016
73 75 75 76 74
27 25 25 24 26
62 7 14l 74 76
38 23 29 26 24
67 64 60 64 60
33 36 40 36 40

Tabell 3. Andel niva 1- och niva 2-publikationer enligt norsk publiceringsindikator.

Data fran NSD, Norsk senter for forskningsdata. Den norska publiceringsindikatorn delar in publikationskanaler artiklar, bocker och kapitel
i nivderna 1 och 2, dér niva 2 utgors av de framsta kanalerna inom sitt &@mnesomrade. Bedomningarna gors av forskare i sa kallade
faggrupper, knutna till UHR (Universitets- og hagskolerade). | Norge ska nationellt sett publicering pa niva 2 utgéra cirka 20 procent av all
publicering. Uppgifterna for tidigare ar har uppdaterats. Utfall for 2021 redovisas inte da fullstandig data &nnu inte finns tillganglig.

procent
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Diagram 2. Andel Open access.

Data fran Clarivate Analytics Web of Science. OA-tidskrifter avser har tidskrifter som finns listade i Directory of Open Access Journals
(DOAJ). OA dvrigt avser annan Open Access-publicering, som OA-tidskrifter ej listade i DOAJ, hybridtidskrifter och artiklar i éppna arkiv.

Utfall for 2021 redovisas inte pa grund av att Web of Science inte indexerat hela aret vid tidpunkt for datauttag.
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Goteborgs universitet har ett av de storsta
utbildningsuppdragen i Sverige och éver-
producerar fér andra aret i rad i férhallande till
tilldelat uppdrag. Den totala utbildningsverksam-
heten 2021 motsvarar 30 015 helarsstudenter,
vilket @r en 6kning med tre procent jamfért med
féregaende ar. Det beror dels pa fortsatt 6kat
sOktryck och dels pa regeringens utokade
utbildningsuppdrag. Totalt har universitetet haft
55 907 studenter 2021. Under aret har 7 032
examina pa grundniva och avancerad niva samt
256 examina pa forskarniva utfardats, vilket ar

i niva med foregaende ar.

Universitetet fortsatter att utveckla och forstarka
det internationella perspektivet genom gréans-
overskridande samarbeten, bland annat genom

en internationell sommarskola med inriktning
mot hallbar utveckling och deltagandet i den
europeiska universitetsalliansen EUTOPIA.
Kvalitetsarbetet har granskats under aret och
Goteborgs universitet tilldelades det hégsta
omdomet av Universitetskanslersambetet, ett
bevis pa att kvalitetssakringssystemet haller
hoég kvalitet. Utveckling av digitala verktyg och
digital undervisning har fortsatt varit i fokus
med en sédrskild satsning pa fysiska och digitala
studie- och larmiljoer med utgangspunkt i
tidigare satsningar pa natbaserad infrastruktur.
Universitetet fortsatter ocks4 att stimulera och
kompetensutveckla sina larare, 650 medarbetare
har pabdorjat kurser i hogskolepedagogik och
forskarhandledning 2021.

Utbildningens innehall kAnnetecknas av ett vetenskapligt

och pedagogiskt forhaliningssatt utifran universitetets stravan
att astadkomma utbildning och forskning av hdgsta kvalitet.
Utbudet ska svara mot studenternas efterfragan och
arbetslivets behov. Goteborgs universitet erbjuder flera
utbildningsingangar och ett brett utbildningsutbud déar
program och fristaende kurser kompletterar varandra.

Bedomningar och prioriteringar

Utbildningsverksamheten ska enligt universitetets
vision kdnnetecknas av en sammanhallen utbildning
och forskning i kompletta akademiska miljoer.

Detta innebér bland annat att utbildningarna ska

karakteriseras av vetenskapligt och pedagogiskt
samarbete samt kvalitets- och kunskapsutveckling.
Utbildningen ska dessutom vara forskningsanknuten
och kvalitetsdriven genom samarbete med inter-
nationella, nationella, regionala och lokala aktorer.
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Universitetets gemensamma mal och strategier ska
férverkliga visionens stallningstaganden genom sex
olika fokusomraden. For utbildningsverksamheten
innebar detta bland annat ett sarskilt fokus pa att
utveckla fysiska och digitala métesplatser for 1arande
samt en pedagogisk utveckling och forskning.
Goteborgs universitet har fortsatt att utveckla sitt
utbildningsutbud, utifran studenternas och det
omgivande samhallets behov med manga ingangar
till studier genom flexibla studieformer och variation
mellan campusbaserad och distansbaserad utbildning.
Fakulteter och institutioner gor prioriteringar av
utbildningsutbudet och innehallet i utbildningarna
utifran universitetets vision och strategier, vilka ska
samverka till en utbildning av hégsta kvalitet. Samtliga
fakulteter har under aret utvecklat strategier for
utbildning, forskning och samverkan, vilket ytterligare
konkretiseras i arliga verksamhetsplaner dar sarskilda
utbildningsinsatser prioriteras. Samrad om nya
utbildningar och huvudomraden sker pa universitets-
gemensam niva innan de inrattas pa fakultetsniva.
Syftet ar att ta tillvara kompetenser inom universitetet
och att sakerstalla att nya utbildningar utvecklar och
férnyar utbildningsutbudet. Under 2021 har tre
samrad skett, att jamféra med sex samrad for bade
2020 och 2019.

Under varen genomfoérdes utbildningsdialoger,
férdjupade samtal om utbildning och utbud mellan
universitetsdvergripande niva och fakultetsniva.
Utgangspunkt i dialogerna ar fakulteternas utbild-
ningsstrategier, kvalitetsarbete, utbildningsprognoser
samt arbetet med klassificering av kurser. Genom
dialogerna identifierades ett antal universitets-
gemensamma prioriterade utvecklingsomraden. Det
handlar dels om att utveckla stéd och samordning
kring marknadsforing och profilering av utbildnings-
utbudet, dels om att utveckla prognosstod for
fakulteterna. Dessutom har ett gemensamt arbete
inletts for att synliggéra och lyfta fram universitetets
uppdrags- och samverkansutbildningar. Parallellt
pagér en fortsatt dversyn av kursernas klassificering
per fakultet, ett arbete som inleddes 2019.

Goteborgs universitet insag tidigt majligheten att ta
lardom av och ta tillvara pandemins effekter inom
utbildningen. Under varen har ett universitets-
gemensamt arbete genomforts for att ta fram férslag
pa utveckling av universitetets framtida fysiska och
digitala studie- och larmiljGer, utifran erfarenheterna
under pandemin. Forslagets sex olika utvecklings-
projekt berdr bland annat utveckling av pedagogisk
digital kompetens for didaktisk tillampning, att

utveckla inspirerande fysiska och digitala studie- och
larmiljéer samt att forbattra det IT-relaterade stddet
och supporten for studenter. Arbetet leds vidare av
universitetets enhet f6r pedagogisk utveckling och
interaktivt larande. Omstallningen fran undervisning
pa campus till distansutbildning, en paskyndad
utveckling av digitala verktyg samt undervisnings- och
examinationsformer har dédrmed fortsatt prioriterats
under aret.

Universitetet stravar efter att utveckla och forstarka
det internationella perspektivet genom samverkan
med olika internationella natverk. Ett avdem ar
universitetsalliansen EUTOPIA, som ska utveckla en
ny modell fér hégre utbildning. L&s mer om universi-
tetets arbete inom EUTOPIA i Internationalisering och
Internationell samverkan.

Utfall for utbildning pa grundniva
och avancerad niva

Goteborgs universitet har ett hdgt soktryck och dver-
producerar for andra aret i rad jamfort med tilldelat
utbildningsuppdrag. Universitetet erbjuder ett brett
utbud av bade fristdende kurser, utbildningsprogram
och distansutbildningar, riktade mot kommande
arbetsliv, samhallets behov och studenternas efter-
fragan. Det totala utbildningsutbudet vid Géteborgs
universitet uppgick 2021 till nastan 220 utbildnings-
program och 1 990 fristdende kurser. Under den
senaste femarsperioden har bade antalet kurser och
program 6kat med 13 procent.

Universitetet fortsatter samtidigt att utveckla sin
internationella préagel genom att erbjuda allt fler
utbildningar pa engelska. Under 2021 gavs drygt

650 kurser pa engelska, en 6kning med 60 kurser
jamfért med 2020, och nara 80 program pa engelska,
vilket ar likvardigt med 2020. Universitetet har under
den senaste femarsperioden 6kat programutbudet
pa engelska med 15 procent och kursutbudet med
29 procent.

®
55 907 STUDENTER

Goteborgs universitet har totalt 55 907 studenter som laser
nagon av universitetets kurser eller program, 66 procent &ar
kvinnor och 34 procent & man.
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Helarsstudenter och helarsprestationer

Det totala antalet helarsstudenter vid Géteborgs
universitet 2021 uppgick till 30 015, vilket &r en 6kning
med tre procent eller nara 900 helarsstudenter
jamfort med 2020 (se tabell 4). Nastan hela 6kningen
finns inom universitetets program och féregaende ars
kraftiga 6kning inom fristdende kurser har avstannat.
Pandemin och dess effekter pa samhéllet och
arbetsmarknad bedéms fortfarande ha betydelse for
hur ménga som soker sig till hdgre studier, men &ven
det utvecklings- och kvalitetsarbete som kontinuerligt
sker vid fakulteter och institutioner bidrar till
universitetets attraktivitet.

Antalet helarsprestationer har fortsatt att 6ka och
uppgick till 25 291, vilket &r en 6kning med tva
procent eller drygt 500 helarsprestationer jamfort
med 2020. Aven har finns 6kningen inom program,
motsvarande tre procent, samtidigt som féregédende
ars 6kning inom fristdende kurser har avstannat.
Sammantaget innebér detta att prestationsgraden
ar 84 procent, en minskning med knappt en procent-
enhet fran 2020 da utfallet var sarskilt hogt.

Under den senaste femarsperioden har antalet
helarsstudenter 6kat successivt. Fordelningen av
helarsstudenter pa program och fristdende kurs per
utbildningsniva ar stabil over tid (se diagram 3).
Sma férskjutningar av utbildningsutbudet kan dock
noteras och utfallet for 2021 innebér en 6kning for
program pa bade grundniva och avancerad niva
med en procentenhet vardera jamfért med 2020.
Fristdende kurser pa grundniva och avancerad niva
har samtidigt minskat med en procentenhet vardera.

Férdelningen av helarsstudenter mellan fakulteter &ar

i stort sett oférandrad jamfort med tidigare ar. Flest
antal helarsstudenter har Samhallsvetenskapliga
fakulteten, foljt av Sahlgrenska akademin och
Handelshdgskolan. Den stdrsta 6kningen av antalet
helarsstudenter har Naturvetenskapliga fakulteten,
foljt av Handelshdgskolan och Sahlgrenska akademin.
Kénsférdelningen bland studenterna ar stabil dver tid
dar kvinnor utgor tva tredjedelar och mén en tredjedel
av helarsstudenterna. Overrepresentationen av
kvinnliga studenter kan kopplas till ett utbildningsutbud
som omfattar flera stora &mnesomraden som
traditionellt har en hég andel kvinnliga studenter,

Helarsstudenter

exempelvis flera lararutbildningar samt samhalls-
vetenskapliga och halsovetenskapliga utbildningar.
Att hégre utbildning generellt lockar kvinnor i hégre
utstrackning an man bidrar ocksa. IT-fakulteten som
alltid haft en hdgre andel manliga studenter har en
utveckling mot en mer jamn kdnsférdelning. Andelen
kvinnor har successivt 6kat fran 35 procent 2017 till
42 procent 2021.

Soktryck

Det samlade soktrycket till universitetets utbildnings-
utbud ar fortsatt hogt med manga fler sokande i
relation till antalet antagna (se diagram 4). Den
kraftiga 6kningen av antalet s6kande till bdde program
och kurser under féregdende ar mattades dock av
under hésten 2021. | likhet med den nationella
utvecklingen och som ett resultat av en forbattrad
arbetsmarknad har Géteborgs universitet 2021 en svag
Okning av s6kande till kurser saval som till program.

Kvinnor respektive mén féljer tidigare ars monster vid
val av studier. Kénsférdelningen av sékande till saval
program som kurser &r stabil éver tid. Under den
senaste femarsperioden &r foérdelningen 66 procent
kvinnor och 34 procent méan bland alla behériga
férstahandssdkande till program. Motsvarande
uppgifter for sokande till universitetets fristdende
kursutbud &r 63 procent kvinnor och 37 procent man.

Utbildningsutbudet lockar sékande i alla aldrar.
Under 2021 6kade andelen sékande till program frén
den yngsta aldersgruppen, 24 ar eller yngre, med tio
procentenheter fran 33 procent 2020 till 43 procent
2021. Andelen sdkande som &r 25 ar eller &ldre
minskade samtidigt. En liknande utveckling marks
hos sokande till fristdende kurser dar andelen unga
sOkande, 24 ar eller yngre, har fortsatt att oka,

med nio procentenheter fran 14 procent 2020 till 23
procent 2021. Samtidigt minskade andelen sdkande
som &r 25 ar eller aldre, dar gruppen 25-34 ar star
for den stérsta minskningen och den aldre gruppen,
35 ar eller aldre, endast minskade marginellt.

En dversiktlig analys av nationell studentrekrytering
visar att av rekryteringarna till universitetets program
2021 &r 60 procent av de stkande fran Vastra
Gotalands lan och 40 procent fran Sveriges 6vriga lan.
Av de sbkande fran Vastra Gotalands 1an har 51 procent

Helarsprestationer

antal 2021 2020 2019 2018 2017 2021 2020 2019 2018 2017

Program 21 247 20 417 19 328 18 492 18 442 19 361 18 796 17 491 16 782 16 632
kvinnor/man (%) 68/32 67/33 68/32 68/32 68/32 69/31 68/32 69/31 70/30 69/31
Fristdende kurs 8 768 8725 7923 7 545 7 711 5930 5948 5397 5181 5226
kvinnor/man (%) 62/38 61/39 60/40 61/39 61/39 64/36 63/37 63/37 63/37 62/38
Totalt 30 015 29 142 27 251 26 037 26 153 25 291 24744 22888 21963 21858
kvinnor/man (%) 66/34 65/35 65/35 66/34 66/34 68/32 67/33 68/32 68/32 67/33

A

Tabell 4. Utbudet i helarsstudenter och helarsprestationer.
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Diagram 4 a. Behdriga férstahandsansékningar och
antagningar till program

Diagram 4 b. Behériga férstahandsansékningar och
antagningar till kurser

Uppgifterna avser antal ansdkningar respektive antagningar, och inte unika individer. Uppgifterna motsvarar utfallet i det nationella
antagningssystemet NyA vid tidpunkt for datauttag, vilket gor att uppgifterna kan féréndras dver tid.

last gymnasiet i Goteborg, foljt av 23 procent for
kommunerna i Storgdteborg, tio procent i Fyrbodal,
nio procent i Sjuhérad och sju procent i Skaraborg.

En motsvarande analys for fristdende kurser visar att
av universitetets studentrekrytering 2021 &r 46 procent
av de sokande fran Vastra Gotalands 1&n och 54 procent
fran 6vriga lan i landet. Av de stkande fran Vastra
Gotalands lan har 52 procent last gymnasiet i Gote-
borg, foljt av 22 procent for kommunerna i Stor-
go6teborg, tio procent i Fyrbodal, &tta procent i Sjuharad
och atta procent i Skaraborg.

Uppgifter om var sékande last sin behérighetsgivande
utbildning infoér studier vid Goteborgs universitet ger
en Oversiktlig bild av l1&roséatets internationaliserings-
arbete. Antalet sdkande till universitetets kurser och
program som har en utlandsk behdrighetsgivande
utbildning har 6kat kontinuerligt under perioden
2017-2021. Métt i andelar &r dock sdkande till kurser
relativt oférandrat kring atta procent under femars-
perioden. Motsvarande uppgift for andelen sdékande
till program under samma period ar 21 procent.
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2021 2020 2019 2018 2017

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Grundniva 3 869 69/31 3835 70/30 3473 72/28 3370 70/30 3328 69/31
Hoégskoleexamen 14 71/29 17 65/35 15 53/47 17 65/35 20 55/45
Kandidatexamen 2 405 61/39 2 371 63/37 2 049 65/35 1971 62/38 2112 62/38
Yrkesexamen 1450 82/18 1447 82/18 1409 82/18 1382 82/18 1196 81/19
Avancerad niva 3163 72/28 3210 69/31 2936 70/30 2 826 70/30 2841 72/28
Magisterexamen 351 79/21 396 79/21 364 77/23 356 71/29 401 83/17
Masterexamen 1260 64/36 1233 61/39 1064 60/40 1074 61/39 1022 64/36
Yrkesexamen 15652 76/24 1581 73/27 1508 75/25 1 396 77/23 1418 76/24
Totalt 7032 70/30 7 045 70/30 6 409 71/29 6 196 70/30 6169 70/30

A

Tabell 5. Examina.

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.

Examina

Antalet utfardade examina vid Géteborgs universitet
uppgick 2021 till drygt 7 000, vilket &r i nivd med
foregéende ar (se tabell 5). Férandringarna ar sma
jamfort med 2020 dar antalet utfardade examina pa
grundniva har 6kat marginellt, samtidigt som antalet
utfardade examina pa avancerad niva minskat
marginellt (se tabell 5). Sett 6ver hela femarsperioden
har det totala antalet utfardade examina vid Géte-
borgs universitet okat i flertalet examenskategorier.

Pa grundniva har det totala antalet utfardade kandidat-
examina Okat 2021 jamfért med féregdende ar, men
férandringen skiljer sig mellan universitetets fakulteter.
Storst 6kning finns vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten i huvudomradena statsvetenskap, offentlig
férvaltning och internationella relationer samt vid
Handelshégskolan inom huvudomradet féretags-
ekonomi.

®

7 032 EXAMINA PA GRUND-
OCH AVANCERAD NIVA

Goteborgs universitet har under 2021 totalt utfardat 7 032
examina, 70 procent ar kvinnor och 30 procent & man.

For yrkesexamina pa grundniva star, likt tidigare ar,
fler utfardade socionomexamina fér merparten av
o6kningen. Antalet utfardade yrkesexamina inom
lararprogram och hélsovetenskapliga utbildningar,
som utgér en stor andel av yrkesexamina pa grund-
niva, har samtidigt minskat jamfért med 2020. En stor
variation finns dock inom respektive omrade. Las mer
i Atgérder fér maluppfyllelse foér antal yrkesexamina
inom vard- och lararutbildningar i kapitlet Ovriga
aterrapporteringskrav.

Antalet utfardade generella examina pa avancerad
niva ar i nivd med féregdende ar. Samtidigt som
antalet utfardade magisterexamina har minskat 2021
har antalet utfardade masterexamina 6kat nagot.
Storst minskning av antalet utfardade magister-
examina har Utbildningsvetenskapliga fakulteten
inom huvudomréadet specialpedagogik respektive
Sahlgrenska akademin inom huvudomradet
omvardnad. Storst 6kning av antalet utfardade
masterexamina 2021 har Sahlgrenska akademin
inom huvudomradet folkhalsovetenskap, foljt av
Naturvetenskapliga fakulteten inom huvudomradet
hav och samhélle samt Samhallsvetenskapliga
fakulteten inom huvudomradet psykologi.

Det totala antalet yrkesexamina pa avancerad niva
har minskat marginellt jamfért med féregaende ar,
men det finns samtidigt en variation mellan olika yrkes-
examina. Stoérst minskning finns vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten dér speciallararexamen stod for

Utbildning
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Diagram 5. Etablering pa arbetsmarknaden ett ar efter examen.

Uppgifterna utgar fran Universitetskanslersémbetets kriterier, vilka omfattar uppgift om sysselsattning i november det aktuella uppfolinings-
aret, niva péa arbetsinkomst under aret och indikationer pa arbetsléshet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder. Populationen delas in i fyra
kategorier utifran hur stark stallning personen har pa arbetsmarknaden. Uppgifterna &r tillgangliga med viss efterslépning, da tid behover
passera efter examen samt att individen ska ha arbetat och att arbetsgivaren ska rapportera in uppgifter till Statistiska Centralbyran.

den stérsta delen. Det finns samtidigts andra yrkes-
examina som 6kat i antal, exempelvis Idkarexamen
vid Sahlgrenska akademin och psykologexamen vid
Samhallsvetenskapliga fakulteten.

Etablering i arbetslivet

Andelen examinerade med en god stallning pa arbets-
marknaden har, med sma variationer mellan aren,
successivt 6kat under hela perioden 2008-2018

(se diagram 5). Av de med en examen pa grundniva
eller avancerad niva 2018 fran Goteborgs universitet
ar 82 procent etablerade pa arbetsmarknaden ett ar
efter examen, vilket &r i nivd med utfallet 2017.

Andelen examinerade med en osaker stallning pa
arbetsmarknaden har minskat, fran att ha varit mellan
11-14 procent i bérjan av perioden, till att vara knappt
atta procent aren 2014-2018. Ett liknande monster
syns for andelen examinerade som har en svag
stéllning pa arbetsmarknaden. Andelen examinerade
som &r utanfor arbetsmarknaden &r 1ag under hela
perioden.

En hégskoleutbildning ger ofta goda mdjligheter att
etablera sig i arbetslivet &ven om det varierar mellan
olika utbildningsomraden. Smidigast 6vergang mellan

utbildning och arbetsliv har oftast de med en yrkes-
examen. Vid Géteborgs universitet finns den hégsta
etableringsgraden inom dmnesomradet pedagogik
och lararutbildning, med 90 procent etablerade ett ar
efter examen, tatt foljt av halso- och sjukvard samt
social omsorg med 89 procent etablerade inom samma
tidsperiod. For amnesomradet samhallsvetenskap,
juridik, handel, administration &r etableringsgraden
81 procent 2018 oljt av omradet naturvetenskap,
matematik och data med 80 procent etableringsgrad
samma ar.

Inom humaniora och konst &r etableringsgraden
bland de examinerade generellt ndgot lagre. Vid
Goteborgs universitet &r andelen etablerade inom
amnesomradet humaniora och konst 38 procent
2018, samtidigt som andelen med en osdker
respektive svag stallning pa arbetsmarknaden i
bada fallen &ar 27 procent.

Goteborgs universitets arsredovisning 2021

Utbildning

25



Utbildning pa forskarniva sakerstéller
kompetensforsorjningen inom
akademin och bidrar till att forse det
omgivande samhallet med kvalificerad
kompetens. Det forutsatter medveten
rekrytering, kvalificerad handledning,
kontinuerligt kvalitetsarbete, aktivt
samverkansarbete och en strategisk
dimensionering av utbildning pa
forskarniva.

Mobilitet och dimensionering av utbildning
pa forskarniva

For att sakerstélla den akademiska atervéaxten och
for att tacka arbetsmarknadens behov har fragan
om dimensionering diskuterats alltmer, saval pa laro-
satesniva som pa nationell niva. Diskussionen har
framst berort hur universitetet kan utveckla en

strategisk dimensionering av utbildning pa forskarniva.

antal

400

En stdrre genomlysning planeras av forskarutbildningen
och aktuella forskningsmiljoer vid samtliga fakulteter
for att utveckla en komplett och adekvat forskar-
utbildningsmiljo fér verksamma doktorander samt
utgoéra grund for framtida dimensionering och behov.

Fragan om vilka majligheter doktorander har till
mobilitet har lIange prioriterats, bade inom ramen for
utbildningen och som anstélld vid universitetet.
Under aret har diskussioner forts om mal och syfte
for doktoranders mobilitet i allménhet, férutsattningar
och former fér mobilitetsprogram i synnerhet samt
alternativa I6sningar fér mobilitet under pandemin. Som
ett resultat av detta har information om doktoranders
mojligheter till mobilitet tagits med i den universitets-
gemensamma doktorandintroduktionen.

En sarskild problematik fér inresande internationella
doktorander ar de nya migrationsreglerna om
permanent uppehallstillstdnd som inférdes sommaren
2021. Manga internationella doktorander uttrycker oro
for sin framtid i Sverige och féréandringen av villkoren
kan pa sikt innebéra att det blir svarare for svenska
larosaten att rekrytera internationellt. Frdgan bevakas
fortsatt av universitetet.
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Diagram 6. Nyantagna forskarstuderande och utfardade examina.
Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Doktoranders arbetssituation och
arbetsmiljé

Goteborgs universitet har under aret haft fokus pa
frdgan om doktoranders arbetssituation och arbets-
miljo, dar 6kad arbetsbdrda och ovisshet kring fort-
satta studier under pandemin belysts vid flertalet
tillfallen. Doktoranders férsvarade och anstrangda
situation har ocksa lyfts fram i universitetets doktor-
andkars rapport. For att forbattra doktoranders
arbetsmiljé arbetade universitetet under 2020 fram
en végledning for sérskilda skél for férlangning av
doktorandanstélining, riktad till de doktorander som
upplevde stora utmaningar med att stalla om planerade
forskarutbildningsprojekt. Mot bakgrund av arets
arbete reviderades véagledningen under 2021.

Ett led i arbetet ar ocksa den Gversyn av den univer-
sitetsgemensamma informationen till doktorander

i universitetets Medarbetarportal, som pabérjades
2020. Under aret har bland annat informationen om
pedagogiskt stdd for doktorander samt information
om mojligheter och férmaner férstarkts.

Nétverk fér ansvariga fér utbildning pa
forskarnivé

Jémstélldhet och likabehandling har haft ett sarskilt
fokus under 2021, dar universitetet verkat for
erfarenhetsutbyte mellan fakulteterna. Bland de
insatser och aktiviteter som genomférts kan némnas
en workshop i jamstélldhetsarbete, diskussioner om
hur laroséatet kan skapa goda villkor fér internationella
doktorander och seminarium om jamstélldhet i
forskarutbildningen. Samhallsvetenskapliga fakulteten
delade dven med sig av erfarenheter till andra fakulteter
om hur jamstalldhet och likabehandling kan integreras
i det kontinuerliga arbetet med kvalitetsutveckling.

Utfall for utbildning pa
forskarniva

Antalet nyantagna till utbildning pa forskarniva 2021
ar 356, vilket ar i niva med foregéende ar (se diagram 6)
Antalet examina minskade marginellt jamfort med
foregéende ar och 2021 utfardades atta licentiat-
examina respektive 248 doktorsexamina. Trots att
antalet utfardade examina pa forskarniva kan variera
mellan &r har det skett en minskning under den senaste
tiodrsperioden.

Antalet aktiva inom forskarutbildningen ger en bild av
forskarutbildningens storlek och hur den férdelar sig
mellan olika nationella forskaramnen. Da antalet
aktiva inom forskarutbildningen &r beroende av hur
manga som antagits under en langre period forandras
antalet aktiva mycket [angsamt. Forskaramnesomradet
medicin och halsovetenskap utgdr 52 procent av
universitetets aktiva forskarstuderande 2021. Det f6ljs
av samhallsvetenskap som star fér 24 procent, natur-
vetenskap med 17 procent och humaniora och konst
med sju procent. Under tioarsperioden har forskar-
amnesomradet medicin och hélsovetenskap okat
sin andel av universitetets totala forskarutbildning,
samtidigt som 6vriga forskaramnesomraden har
minskat i omfattning. Humaniora och konst ar det
omrade dar minskningen varit storst, fran 13 procent
2012 till sju procent 2021.

Antalet aktiva omfattar i dagslaget drygt 1 800
individer och under tioarsperioden har det skett en
minskning med tio procent (se diagram 7). En viss
eftersldpning i inrapporteringen kan férekomma och
de senaste arens véarden kan komma att 6ka nagot.
Universitetet har under en langre tid arbetat med
forskarutbildningens dimensionering dar fokus ocksa
varit orsaker till minskat antal aktiva doktorander.
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Diagram 7. Aktiva forskarstuderande.
Aktivitetsgraden ar minst en procent. Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Universitetet stravar efter att skapa
engagerande pedagogik som ska
stimulera kunskapsintresse samt
stOdja och utveckla studenters larande.
Fokus ar att utveckla universitetets
studie- och larmiljGer, fOr att ta till vara
digitaliseringens mojligheter och bidra
till kompletta pedagogiska miljoer.

Hogskolepedagogisk uthildning
och fortsatt pedagogisk
utveckling

Universitetets hogskolepedagogiska enhet (PIL) har
fortsatt att samverka med fakulteter, institutioner,
larare och studenter for att stimulera till nyskapande
och engagerande hogskolepedagogik. De hogskole-
pedagogiska kurserna har under 2021 gatt fran att
vara poanggivande till att bli intygsgivande. Under
aret har 650 medarbetare registrerats pa nagon av
universitetets kurser i hdgskolepedagogik och forskar-
handledning, vilket ar nastan 250 farre an foregaende
ar. En kurs inom breddad lararkompetens har erbjudits,
med 14 medarbetare registrerade. Totalt har 26 kurs-
starter inom hdgskolepedagogisk utbildning genom-
forts under aret, vilket ar drygt tio farre an féregédende
ar. Det minskade antalet kursstarter och darmed ett

minskat antal studenter ar en f6ljd av den langsiktiga
strategin att under nagra terminer erbjuda extra
manga baskurser for att minska det mycket hoga
soktrycket samt att kurser fatt stallas in med kort
varsel. Genomstrémningen inom de hdgskole-
pedagogiska kurserna ar fortsatt god, dar 87 procent
av dem som registrerades pa en kurs under varen har
slutfort kursen.

Naturvetenskapliga fakulteten har i samarbete med
PIL startat en egen baskurs inom hdgskolepedagogik
under aret for att 6ka relevansen och koppla kursens
innehall tydligare till det naturvetenskapliga omradet.

Under 2021 har atta nya excellenta larare utsetts,

en utn@mning som ska uppmarksamma larares
pedagogiska skicklighet. Totalt har 35 larare tilldelats
titeln vid Géteborgs universitet sedan inférandet
2014. De excellenta lararna ar spridda 6ver samtliga
fakulteter, vilket visar att utvecklingen av goda
pedagogiska miljéer sker inom hela universitetet.

Digitala och pedagogiska projekt
Delningskulturprojektet (DURK) ska utveckla en
hallbar och universitetsgemensam modell fér ppen
utbildning. Modellen ska stérka villkoren for nat-
baserad och avgiftsfri utbildning for det livslanga
larandet, med sarskild vikt vid demokratiska aspekter.
Under aret har 6ppna kurser tagits fram vid samtliga
fakulteter och under hésten lanserades sex kurser,
varav fyra pa svenska och tva pa engelska. Kurserna
ger inga hégskolepoéng, har inga antagningskrav
eller férkunskapskrav, &r helt avgiftsfria, genomfors
mestadels i egen takt och kan pabdrjas nar den
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studerande sa dnskar. Sammanlagt har 150 studenter
registrerat sig pa de olika kurserna. Satsningen pa
Oppen utbildning och éppna larresurser utvarderas
nu, som grund for fortsatt utveckling.

Digital kompetens i undervisning och examination
(Digikomp) har fortsatt arbetet med att utveckla
universitetsldrares pedagogiska digitala kompetens.
Projektet har tagit fram webbaserade resurser om
bland annat aktivt I&rande och har bidragit till
webbinarier om digital examination, upphovsratt och
feedback-processer for Iarande. DigiKomp avslutades
i december och kommer delvis att ersdttas av projektet
Fysiska och digitala studie- och larmiljéer. Under aret
har projektet forberetts och sex viktiga delmal har
identifierats med huvudmalet att hoja den allmanna
digitala kompetensen inom hela universitetet. For
larare behover sarskilda insatser fortsatt genomforas
for att digitala verktyg ska tillampas pa ett tillgangligt,
hallbart och pedagogiskt utvecklande sétt. Information
och IT-support till universitetets studenter behdéver bli
tydligare. Forutsattningar for och goda exempel p3,
fysiska och digitala studie- och larmiljoer behdver
utvecklas och larare behdver mer stdd i hanteringen
av ny teknik som anvands pa campus vid hybrid- och
distansundervisning.

Det nya kursvarderingsverktyget som bland annat
gor det mojligt att svara anonymt, lanserades under
hosten i larplattformen Canvas. Dialog har forts

med olika forum inom universitetet for att anpassa
det nya verktyget till Iarares och studenters behov.
Resultatet har blivit ett flexibelt och lattanvént verktyg
som &r integrerat i Canvas och ger larare ett stod i att
genomfoéra kursvarderingar pa ett kvalitativt satt.

Det kontinuerliga arbetet for att hdja den digitala
kompetensen hos larare och medarbetare har fort-
satt. Beddmningen &r att kunskapen om hur digitala
pedagogiska verktyg kan anvéndas fér undervisning
och larande har utvecklats. Olika insatser, som
Zoom-caféer, webbinarier samt stdd inom digital
undervisning och examination pa distans, har visat sig
vara vardefulla verktyg och har fortsatt att utvecklas
efter att den stegvisa atergangen till campus paborjats
under hdsten.

Sprak- och skrivutvecklande
insatser

Det universitetsgemensamma stodet for akademiskt
sprak tillhandahalls av enheten for akademiskt sprak
(ASK) och riktas till studenter, larare och medarbetare.
Universitetet har vidareutvecklat insatserna for
studenter genom en verksamhet med skrivmentorer
som startat 2021. Genom att rekrytera studenthand-
ledare 6kas synligheten gentemot studenter samtidigt
som studentperspektivet i universitetets sprak- och
skrivutvecklande insatser starks. Stddet till studenter
har &ven starkts genom lanseringen av ett digitalt
material, Att séka, ldsa och skriva, som tagits fram
genom samarbete mellan ASK och universitets-
biblioteket. Resursen ar tankt att vara ett stoéd i
arbetet med saval studieuppgifter som uppsats-
arbeten. For studenter som behdver tréna sig i det
svenska spraket har ett webbaserat material bérjat
utvecklas, vilket kommer att kombineras med
workshoppar.

Doktorander och forskare har ocksa mojlighet
att delta i handledning, skriv- och lasretreater,
skrivargrupper, workshoppar med inriktning mot
artikelskrivande samt konversationsgrupper pa
svenska eller engelska. Utdver detta finns ocksa
mojlighet for institutioner att genomféra insatser
i egen regi i samarbete med ASK.

®

SATSNINGAR PA DIGITALISERING

Universitetet har genom ett antal universitetsgemensamma
projekt under de senaste aren satsat pa att utveckla digital
pedagogik och verktyg. Detta utvecklas nu vidare i det nya
projektet Fysiska och digitala studie- och larmiliGer.
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Universitetets kvalitetsarbete utgar fran ett gemensamt kvalitets-
system som innefattar alla de organ, processer, dokument och
aktiviteter som ger forutsattningar for att utveckla utbildningskvalitet.
Det systematiska kvalitetsarbetet innefattar aven ett aktivt arbete
med mangfald, jamstélldhet och likabehandling pa alla nivaer inom
universitetet, for att bibehalla och bidra till hdg kvalitet.

Kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling

Universitetets policy for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av utbildningen slar bland annat
fast att all utbildning ska genomga utvardering med
externa beddmare vart sjatte ar och att fakulteterna
arligen ska félja upp utbildningarnas kvalitet. Trots
den pagaende pandemin har implementering av
kvalitetspolicyn fortgatt och ytterligare ett tjugotal
utvarderingar har genomférts under aret.

| de bedémarutldtanden som lamnades under 2021
framkom flera styrkor med universitetets utbildningar.
Har lyfts bland annat att studenterna har goda majlig-
heter att komma i kontakt med framtida arbetsliv, att
kursernas innehall i mycket hog grad ar baserade pa
forskning, att det bedrivs undervisning som stddjer
studenternas akademiska skrivande samt att lararlag
arbetar intensivt for att hoja kvaliteten och har ett
fungerande system for intern kvalitetsbedémning.

Syftet med utvarderingarna ar att de ska visa om
utbildningarna nar fastlagda mél och haller en hdg
kvalitet. Bedémningen ska leda till &tgarder, utveckling
och férbattring. En analys av genomférda utvarderingar
visar att konstruktiva atgardsplaner utarbetas,
genomfors och foljs upp. En 6vergripande atgard ar
utveckling av verktyg for kursvardering och okat
fokus pa varderingsprocessen. Under aret beslutade
darfor universitetet om att inféra ett kursvardering-
verktyg som ska anvandas som huvudverktyg for de
obligatoriska kursvérderingarna. Las mer i Pedagogisk
utveckling och ldrande genom digitala verktyg.

Under varen genomférdes ocksa ett universitetséver-
gripande seminarium med drygt 100 deltagare pa
temat Kursvérderingar och studenternas erfarenheter
— hur blir de en bra grund fér kursutveckling?
Deltagarna rapporterade seminariet som konstruktivt

och att det larande Over fakultetsgranserna som var
syftet kunde omsattas till faktiska forbattringar i den
egna verksamheten.

Fakulteterna rapporterar arligen infor rektors
verksamhetsdialoger om implementeringen av
kvalitetspolicyn. Arets rapporter behandlade bland
annat hur fakulteternas arliga uppféljning hade
paverkats av pandemin och visade att processen i
stort kunnat genomforas, med vissa férseningar.
Planerade utvecklingsinsatser har ockséa i nagra fall
fatt sta tillbaka for mer akut férandringsarbete till foljd
av pandemin. Samtidigt rapporteras att manga
atgarder har genomférts enligt plan och andra som
tillkommit som en delvis positiv effekt av pandemin.
Nagra exempel pa forbattringsarbete enligt
utbildningsutvarderingarnas atgardsplaner ar:

¢ Revidering av forskarutbildningens allménna
studieplaner

e Utveckling av examinationsformer, savél digitalt
som pa& campus

e Forstarkning av lararnas majligheter till meritering
inom forskningen

e Utveckling av utbildningens praktikanknytning

e Intensifiering av sprakliga inslag inom utbildningen

e Utveckling av strategi for battre involvering av
alumner i utbildningen

Universitetskanslersambetets
granskning av kvalitetsarbetet

Arbete relaterat till Universitetskanslersdmbetets
(UKA) granskning av universitetets kvalitetsarbete
har statt i fokus for aret. Under varen genomférde
beddmargruppen ett férsta platsbesdk och i mars
samlades det underlag in som gruppen dnskade for
de tre utvalda férdjupningssparen. Platsbesdk
genomfoérdes i maj, da bland annat ledningsfunktioner
pa olika nivaer, larare fran samtliga fakulteter och
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studenter intervjuades. | oktober beslutade UKA att
Goteborgs universitet far det hogsta omdomet i
UKA:s granskning, godként kvalitetssékringsarbete.

Beddmargruppen framholl att universitetets system
ar valutvecklat och har god férankring inom
universitetet, med ett kontinuerligt och systematiskt
fokus pa utveckling. Bedémargruppen understrok
vidare att kvalitetssystemet &ar aktivt och levande samt
att en kvalitetskultur stimuleras pa alla nivéer inom
universitetet. Géteborgs universitet arbetar vidare
med att ta fram atgarder utifran rekommendationerna
i UKA:s yttrande. Det finns i flera fall redan initierade
atgarder for att mota lamnade rekommendationer,
vilka ska genomféras under kommande éar. Universi-
tetets modell med erfarenhetsutbyte, seminarier

och systematisk benchmarking som centrala verktyg
i kvalitetsarbetet ar dven fortsattningsvis en viktig
metod i utvecklingsarbetet.

Kvalitetsférstarkning humaniora och
samhéllsvetenskap

Utvecklingen av utbildningsverksamheten har, som
en konsekvens av pandemin, fortsatt att domineras
av omstélining till distansundervisning. Den sérskilda
hodjningen av erséattningsbeloppen inom vissa utbild-
ningsomraden har i detta arbete varit betydelsefull.

Vid Handelshdgskolan har férstarkningen framfér allt
anvants for att 6ka antalet dvningstillféllen, genomféra
seminarier i mindre studentgrupper och forstarka
handledning av uppsatser. Handelshégskolan har
ocksa aterinrattat studenttranarprojektet dar forsta-
arsstudenterna tranas i att formulera skriftliga
I6sningar for tillampningsuppgifter. Malet &r dels att
bidra till en larandemiljoé dar studenterna far individuellt
stéd i sin l&roprocess, dels att studenterna ska klara
den forsta kursen.

Vid Humanistiska fakulteten finns fortsatta utmaningar
med utbkad undervisningstid inom grundutbildningen.
Kvalitetsférstarkningen bidrar till att uppratthalla
undervisningstiden, exempelvis har fler inslag av
mindre undervisningsgrupper genomforts. For
utbildning inom mindre huvudomraden ar kvalitets-
forstarkningen avgdrande for att inte riskera ytterligare
minskad undervisningstid.

Vid Samhallsvetenskapliga fakulteten har medlen
bland annat anvénts till att vidareutveckla arbetet
med digital undervisning. Detta har lett till en storre
variation av bade undervisnings- och examinations-
former inom fakultetens program. Resurserna har
ocksa gjort kollegialt erfarenhetsutbyte mojligt, med
fokus pa tekniska och digitala I6sningar. Inom delar
av fakulteten har medlen anvants for tid i tjanst for
lektorer med sérskilt ansvar for att driva kollegialt
erfarenhetsutbyte, pedagogisk utveckling och
samordning. Aven pedagogiska seminarier och
utbildning for larare om hur ny teknik kan anvandas
i undervisningen har anordnats.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten har resurserna
bidragit till att handledning vid examensarbeten
utdkats, vilket har gett studenterna ett fullgott hand-
ledningsstdd. Inom verksamhetsférlagdutbildning har
de hojda ersattningsbeloppen bidragit till att uppratt-
halla kvaliteten genom battre samverkan mellan kurs-
larare och lokala l&rarutbildare.

Studentinflytande

Studentinflytande &r en prioriterad fraga och effekterna
av universitetets arbete bekraftades senast i samband
med UKA:s granskning av kvalitetssékringsarbetet.

| slutrapporten bedémdes omradet student- och
doktorandperspektiv vara uppfyllt, dar universitetet
anses ha en valutvecklad struktur som gor ett gott
studentinflytande mojligt. Ett utvecklingsomrade ar
att battre kommunicera resultat fran kursvarderingar.
Under aret &gnades studentinflytande ocksa sarskilt
fokus genom en satsning pa 25 miljoner kronor frén
regeringen, vilket resulterade i att drygt tva miljoner
kronor oavkortat utbetalades till universitetets
studentkarer.

For att skapa goda férutsattningar for student-
inflytande vid beredning och beslut i fragor som ror
utbildningen och studenters situation faststalldes
under 2020 Regler fér studentinflytande och

Regler géllande ekonomisk erséttning fér student-
representanter pa grund- och avancerad niva.
Besluten medférde ett uppféljningskrav samt att
universitetet i samrad med berérd studentkar arligen
ska fatta beslut om studentmedverkan pa samtliga
nivaer. Detta har bidragit till ett aktivt samtal om
studentinflytande och studenters forutsattningar att
paverka utbildningen. Arets uppféljning visar att
studentkarerna har lyckats tillsatta studentrepresen-
tanter i ndstan samtliga universitetsévergripande
organ. Uppféljning kommer att goras av de enstaka
brister som uppmarksammats lokalt dar studentkar
saknat kdnnedom om lokala beslut.

Under aret har arbete pagatt med att ta fram en
digitaliserad utbildning om studentinflytande. Arbetet
kommer att resultera i en blandning av rérligt material
och kompletterande lasning, som innebédr en mojlighet
till fortbildning for saval blivande som befintliga
studentrepresentanter.

Universitetsstyrelsen beslutade under hdsten att
bevilja stallning som studentkar for de fyra befintliga
studentkarerna for Annu en trearsperiod. Student-
karernas arliga redovisning till universitetet visar att
studentkarerna uppfyller sitt uppdrag och det ar
positivt med fortsatt kontinuitet.

®

HOGSTA BETYG | UKA:S GRANSKNING

Under 2021 slutférde UKA sin granskning av universitetets
kvalitetsarbete, dar Géteborgs universitet fick det hogsta
omdomet for kvalitetssékringsarbetet inom utbildning.
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Breddad rekrytering

Arbetet med breddad rekrytering och breddat del-
tagande har praglats av UKA:s tematiska utvérdering.
| universitetets vision betonas arbetet med att séker-
stalla en inkluderande och jamlik utbildning av god
kvalitet samt att frdmija livslangt larande fér alla. UKA:s
granskning visar att universitetet har en mangfald av
aktiviteter, en tydlig och definierbar malsattning samt
har skapat goda ramar och férutséttningar for arbetet.
Samtidigt lyfts att uppféljningen av universitetets
genomfdrda aktiviteter och dess effekter behdver ses
dver. Mot bakgrund av UKA:s granskning har universi-
tetet inlett en process for att se 6ver det universitets-
gemensamma arbetet med breddad rekrytering.

Goteborgs universitet har en nara samverkan med
externa aktorer. Inkludering och arbete for att bidra till
ett jamlikt samhalle ar en viktig aspekt inom universitets-
alliansen EUTOPIA, som arbetar med att ta fram ett
ramverk for att identifiera strukturer som orsakar
ojamlikhet och forsoka definiera goda exempel pa
inkluderande studier. Pa nationell niva medverkar
universitetet i arbetsgruppen Breddad Rekrytering

— méngfald och inkludering inom regeringens
strategiska samverkansprogram Kompetensforsorjning
och livslangt larande. Arbetsgruppen utformar férslag
pa nationella initiativ och I6sningar inom akademin,
offentlig sektor, naringslivet och civilsamhéllet for att ta
till vara individers kompetenser och innovationskraft.

Det finns en stor bredd i universitetets insatser

for breddad rekrytering och breddat deltagande.
Utbildningsutbudet ses éver kontinuerligt for att
utveckla fristdende kurser och program som kan
attrahera en mangfald av studenter. For att bredda
rekryteringen och minska den sociala snedrekry-
teringen har universitetet en langsiktig strategi med
olika projekt i samverkan med andra aktdrer i sam-
hallet for att nd ut till grupper fran studieovana hem.
Exempel pa rekryteringsinsatser och samverkans-
projekt som genomforts ar:

e Vuxna i ldrande i samverkan med kommunala
bibliotek i norddstra Géteborg dar forskare och
studenter genom workshoppar inspirerar till
universitetsstudier.

e Nya Kompisbyrdan UNG som ska framja integration
och 6ka gemenskapen vid hégskolor och universitet
for unga i aldern 18-25 ar.

e Street Games Academy &r ett samarbete mellan
Vastra Goralands Idrottsférbund, ett antal idrotts-
féreningar och laroséten i Vastra Gétaland. | pro-
jektet anvands ungdomarnas intresse for idrott till
att 6ka studiemotivation och férbéttra studieresultat.

Jamstalldhet i utbildningen

Universitetet har fortsatt att arbeta med fragor som ror
kon och jamstalldhet i utbildningen. Utgangspunkten
ar regeringens mal om jamstalldhetsintegrering.

UKA:s granskning av universitetets kvalitetssékrings-
arbete visar att arbetet med jamstélldhet i utbildningen
ar tillfredsstallande och haller god kvalitet. Sarskilt
betonas arbetet med universitetsgemensamma och
fakultetsspecifika handlings- och verksamhetsplaner
med atgarder som ska 6ka jamstélldheten i utbild-
ningens innehall, utformning och genomférande.

De handlaggningsordningar som finns for inréttande
av nya utbildningar och kursplaner bidrar till att
sakerstalla att fragor om ett jamstalldhetsperspektiv
ar integrerat i utbildningens innehall.

UKA lyfter ocksé& fram de &tgarder, insatser och
strategier universitetet arbetat med for att systemati-
sera arbetet med att integrera jamstélldhetsfragor i
utbildningen. Har kan ndmnas att beakta jamstalld-
hetsperspektivet i berednings- och beslutsprocesser
for program och kurser, att se dver examensmal for
att tydliggora och integrera jamstalldhet samt i de fall
det ar relevant granska litteraturlistor och under-
visning for att sékerstalla jamstalld representation.
Olika kompetenshéjande insatser genomférs éver
fakultetsgranserna, exempelvis en webbaserad
introduktionskurs om méans vald mot kvinnor samt
riktade seminarier och workshoppar.

Jamstalldhetsperspektivet beaktas vidare i
universitetets hogskolepedagogiska kurser, dar de
tre obligatoriska baskurserna behandlar aspekter av
jamstélldhet. Inom handledningskursen for forskar-
utbildning finns larandemal kopplat till jamstalldhet i
utbildning. Arbete pagar for transparens i rekryterings-
processer och universitetet arbetar med att ta fram
neutralt informationsmaterial inom omradet.

IT-fakulteten har, i likhet med Samhallsvetenskapliga
fakulteten, under aret faststallt en jamstalldhets- och
likabehandlingspolicy vid revidering och faststallande
av nya kursplaner, utbildningsplaner och allmanna
studieplaner med tillhérande vagledning.

Las mer om universitetets arbete med jamstélldhets-
integrering i Hallbart arbets- och studieliv i kapitlet
Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljo.

®

INSATSER FOR JAMSTALLDHET

Jamstalldhetsintegrering i utbildningen sker bland annat
genom undervisning som synliggér bade mén och kvinnor,
granskning av litteraturlistor, transparens i berednings-
och beslutsprocesser samt synliggdrande i universitetets
hdgskolepedagogiska kurser.
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Goteborgs universitet ska vara dppet gentemot omvarlden
och omvérlden ska vara synlig inom utbildningen, béade till
innehall och genom ett standigt internationellt in- och utflode
av studenter och medarbetare. Internationella samarbeten
och perspektiv starker utbildningens kvalitet.

Internationellt inriktade
utbildningsmiljoer

For att stérka den internationella profilen och géra
det mojligt for fler studenter fran partnerlarosaten att
studera vid Géteborgs universitet anordnades 2021
for forsta gdngen en internationell sommarskola,
Summer School for Sustainability. Totalt deltog 164
studenter fran éver 20 lander. Fem fakulteter har
bidragit med kurser som genomférdes digitalt pa
grund av pandemin. Sommarskolan erbjod ocksa ett
program med gemensamma seminarier, workshoppar
och sociala aktiviteter, tillgangligt for alla studenter.
Den internationella sommarskolan kommer att
genomféras pd samma tema fram till 2024.

Det nya ramprogrammet Erasmus+ 2021-2027
startade under aret. Programmet ska bidra till ett mer
demokratiskt och resursstarkt Europa genom att
starka kvaliteten inom utbildningsomréadet och
fokuserar pa digitalisering, inkludering, hallbarhet och
aktivt medborgarskap. Ambitionen &r att kraftigt 6ka
mobiliteten inom programmet, bland annat genom
nya och flexibla former av mobilitet. Programmet
innehaller ocksa nya projektformer for internationella
utbildningssamarbeten, med mdjligheter att blanda
fysiska och virtuella aktiviteter. Tillsammans med
internationella partnerlarosaten beviljades universitetet
under aret fem samarbetsprojekt inom utbildning
genom Erasmus+ 2021-2027.

For samarbeten med larosaten i lag- och medelinkomst-
lander deltar universitetet i det Sida-finansierade
programmet Linnaeus-Palme. Arets omgang av
Linnaeus-Palme partnerskap stélldes in med anledning
av pandemin och i stéllet férlangdes samtliga projekt
som beviljades 2020 med ytterligare ett ar. Fyra nya
samarbeten med larosaten i Sri Lanka, Bolivia, Brasilien
och Mexiko beviljades medel inom Linnaeus-Palmes
planering. Stiftelsen for internationalisering av hégre
utbildning och forskning, STINT, beviljade under aret
medel till tre nya samarbeten vid Géteborgs universitet
med USA och Sydafrika.

Universitetet ingar sedan 2019 i den europeiska
universitetsalliansen EUTOPIA, ett samarbetsprojekt
som under aret intensifierats och fortsatt att utvecklas.
Ambitionen ar att pa ett enkelt satt sammanféra
studenter och medarberare utifran intresseomraden
och kompetenser, for att 6ka samarbetsytorna mellan
de tio medlemslarosatena och med det omgivande
samhallet. Under &ret har tolv nya kurser inom
EUTOPIA valts ut att bli s& kallade Learning Units, dar
kursansvariga utvecklar kursens innehall tillsammans
med andra larare fran larosaten inom alliansen.

Tva av dessa kurser ges av Goteborgs universitet,

vid Handelshégskolan och Sahlgrenska akademin.

Nya aktiviteter for studenter har ocksa utvecklats, till
exempel EUTOPIA Undergraduate Research Support
Scheme som gor det majligt for studenter pa kandidat-
niva att leda ett eget, internationellt forskningsprojekt
och EUTOPIA Certificate of Internationalisation, dar
studenter far mojlighet att diskutera och reflektera
over sina internationella erfarenheter tillsammans med
andra studenter inom alliansen.

®

ETT STEG MOT OKAD MOBILITET
INOM EUTOPIA

I november 2021 signerade EUTOPIAs sex
ursprungsmedlemmar ett samforstandsavtal som ska dka
studentmobiliteten inom alliansen. Darmed gar Géteborgs
universitet fran att enbart ha &mnesbundna Erasmusavtal
till att ocksé ha dmnesovergripande, universitetsgemen-
samma Erasmusavtal.
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antal 2021 2020 2019 2018 2017

Utresande utbytesstudenter 378 184 558 584 565
kvinnor/man (%) 62/38 66/34 62/38 60/40 62/38
varav till tredje land' 67 61 247 242 250
Inresande utbytesstudenter 872 585 1088 1078 1197
kvinnor/man (%) 66/34 68/32 65/35 64/36 64/36
varav fran tredje land’ 128 165 274 261 334
Avgiftsskyldiga studenter 801 673 655 493 431
kvinnor/man (%) 56/44 55/45 57/43 57/43 61/39

A

Tabell 6. Internationell mobilitet.

"Avser land som inte &r medlem i EU eller EES (Island, Lichtenstein, Norge) och Schweiz.

Studentmobilitet

Studentmobiliteten har 6kat jamfort med foregaende
ar. Antalet utresande utbytesstudenter dubblerades
och antalet inresande utbytesstudenter 6kade med
49 procent (se tabell 6). Utbytesverksamheten
paverkades dock fortsatt av pandemin och har inte
aterhamtat sig till 2019 ars nivaer.

Storst paverkan hade pandemin p& mobiliteten till
och fran partnerlarosaten utanfér EU. Flera partner-
universitet, till exempel i Australien, stéllde in utbyte
bade for in- och utresande studenter. Vissa studenter
deltog i virtuellt utbyte, men majoriteten valde att
flytta fram sina utbyten till en senare period.

Pandemin inverkade dven negativt pd mojligheten att
gora faltstudier eller praktik utomlands. Majoriteten
av studenterna bakom de totalt 31 beviljade ansok-
ningarna till stipendiet Minor Field Studies valde att
avsta eller forlagga sin resa under 2022, endast en
student genomférde sin faltstudie 2021. 70 studenter
genomforde en praktik inom Erasmus+. Intresset for
att gora praktik och faltstudier utomlands ar dock
fortsatt stort.

Studieavgifter

Trots pandemin har antalet avgiftsskyldiga studenter
fortsatt att 8ka. Okningen var 19 procent jamfért med
foregaende ar, till 801 individer. Antalet avgiftsskyldiga
helarsstudenter 6kade med nio procent till 468 helars-
studenter.

En orsak till att de avgiftsskyldiga studenterna blev
fler under pagéende pandemi kan vara att den
uppsdkande verksamheten flyttades till digitala
kanaler och att universitetet darmed hade mgjlighet
att na fler studenter i olika lander. Vagledning och
stdd till presumtiva och antagna studenter bedrevs
under aret framst pa sociala medier, virtuella massor
och universitetets officiella webbinarier, utifran olika
teman efter malgruppens informationsbehov. En
viktig del i raden av insatser for att fanga upp intresse
och vagleda till ansékan &r ocksa universitetets
internationella webbplats och den digitala utbildnings-
katalogen. Rekryteringsarbetet skedde i samarbete
med internationella studentambassaddrer, arvoderade
av universitetet, for att bidra med trovardighet och ett
studentperspektiv i olika rekryteringsinsatser.

Av de avgiftsskyldiga studenterna fick 31 procent
hela studieavgiften finansierad med stipendier
administrerade av universitetet (143 stycken) eller
Svenska institutet (104 stycken). Majoriteten av
stipendierna som universitetet administrerar finansieras
av Adlerbertska stiftelserna samt Universitets- och
hogskoleradet. Goteborgs universitets tillfalliga
stipendium Covid-19 Financial Aid Scholarship
delades ut till 244 studenter. Stipendiet ska underlatta
studenternas férsvarade ekonomiska situation till
f6ljd av pandemin. Ovriga studenter finansierade sina
studier med exempelvis stipendier fran hemlandet
eller med egna medel.

Universitetet tilldmpade inte separat antagning for
avgiftsskyldiga studenter. Kommunikationen mellan
universitetet och Migrationsverket rérande avgifts-
skyldiga studenter har fungerat val under aret.
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Goteborgs universitet har mot bakgrund av den
pagéende pandemin tilldelats uppdrag fran regeringen
for utbyggnad av utbildningar for bade 2020 och 2021.
Syftet har varit att moéta en 6kad arbetsléshet och
gora det mojligt for fler att borja studera. Satsningen
omfattar bland annat bristyrken, livslangt larande,
utbildning pa avancerad niva, utbildning i hela landet
och basar. Universitetet tilldelades ocksa extra medel
for sommarkurser i varandringsbudgeten 2021.

Utbyggnaderna fér 2021 finns inom sju omraden och
tilldelningen motsvarade totalt 1 373 helarsstudenter.
Universitetet har 6kat antalet helarsstudenter inom
berdrda satsningar med drygt 1 700 helarsstudenter
jamfért med 2019. Intentionen med att férsdka moéta
en 6kad arbetsloshet och gora det mojligt for fler att
bdrja studera kan darmed s&gas ha uppnatts, trots
att tva av utbyggnaderna inte fullt ut natt upp till
tilldelningen 2021.

Satsningen pa utbildning inom bristyrken, bade
permanenta och tillfalliga platser, har fordelats till fem
fakulteter. Utfallet fér 2021 innebar en 6kning med
nastan 500 helarsstudenter. Utbyggnaden omfattar
framst utbildningar inom vard, ekonomi, IT, samhélls-
vetenskap och naturvetenskap.

Utbyggnaden for livslangt larande har férdelats till

sju fakulteter. Utfallet for 2021 innebar en 6kning med
475 helarsstudenter. Satsningen omfattar en bredd
av program och kurser inom flera av universitetets
utbildningsomraden.

Utbyggnaden for utbildning pa avancerad niva har
férdelats till fem fakulteter. Utfallet f6r 2021 innebar
en 6kning med 6ver 400 helarsstudenter. Satsningen
har framst omfattat utbildningar inom humaniora,
ekonomi, samhallsvetenskap, IT och naturvetenskap.

Satsningen pa utbildning i hela landet har férdelats till
tre fakulteter. Utfallet f6r 2021 innebar en 6kning med
nastan 170 heldrsstudenter. Satsningen har framst
omfattat utbildningar inom humaniora, IT och natur-
vetenskap.

Utbyggnaden for kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) har fordelats till sex fakulteter. Det
har skett en 6kning av antalet heldrsstudenter jamfort
med 2019, men universitetet nar 4ndé inte upp till det
utdkade uppdraget fér 2021. KPU har endast
antagning till varterminen, vilket innebar en relativt
kort planeringsperiod i férhallande till tilldelningen.
Géllande yrkeslararutbildning gavs uppdraget till fem
fakulteter. Utfallet visar att universitetet har natt
uppdraget for 2021.

Utbyggnaden av basar har i sin helhet fordelats till
Naturvetenskapliga fakulteten. Det har skett en
okning av antalet helarsstudenter jamfért med 2019,
men universitetet nar &nda inte upp till det tilldelade
uppdraget for 2021. Det utdkade uppdraget innebar
samtidigt en férdubbling jamfért med utfallet for 2019.

Utbyggnad av sommarkurser 2021

Satsningen pa sommarkurser fordelades det till fem
fakulteter, motsvarande 129 helarsstudenter. Utfallet
fér sommarkurser 2021 med koppling till denna
satsning vid berdrda fakulteter ar 311 helarsstudenter,
vilket innebar en 6kning i forhallande till uppdraget.
Satsningen har framst omfattat kurser inom humaniora,
samhallsvetenskap, konst och naturvetenskap.

helarsstudenter Utfall 2019 Utfall 2021 Differens Uppdrag 2021
Bristyrkesutbildningar 2710 3202 493 326
Livslangt larande 1820 2295 475 337
Utbildning pé& avancerad niva 1417 1834 418 366
Utbildning i hela landet 552 720 168 68
Kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) 181 223 3| 70
Yrkeslararutbildning 116 158 4 40
Basar 120 187 67 166
Totalt 6916 8930 1703 1373
A

Tabell 7. Utbyggnad av utbildningar.

Universitetet ska enligt regleringsbrev redovisa antalet tillkommande helarsstudenter jamfort med 2019 inom respektive utbyggnad.
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Goteborgs universitet ska starka
sin relevans som samhallsaktor
och samarbetspartner for att gora
avtryck pa samhallsutvecklingen
och bidra till de globala
utvecklingsmalen.
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Stallningstagandet Hallbar och kunskapsbaserad samhalls-
utveckling innebér en malsattning om att vara ett
internationellt larosate som tar ansvar for samhallsutvecklingen
och bidrar till en hallbar varld. | detta kapitel redovisas
insatser inom forskning, utbildning och samverkan for hallbar
utveckling och minskad klimatpaverkan. Men ocksa
samverkansinsatser for att bidra till lokal, regional, nationell
och internationell samhallsutveckling.

Visionen, Ett universitet fér varlden, innebar ett
atagande att utgé6ra en positivt samhalls-
paverkande kraft med kraftfulla ambitioner om
att bidra till samhallsutvecklingen genom att lata
hallbarhet och samverkan genomsyra verksam-
heten. Under 2021 signerade Goteborgs
universitet en 6verenskommelse med fem andra
vastsvenska larosaten om utékad samverkan
inom Léroséten Viést. OligoNova Hub, en teknik-
plattform for utveckling av en ny typ av ldkemedel
initierades. Nér det galler internationell samverkan
antogs en ny internationaliseringsstrategi och
den europeiska universitetsalliansen EUTOPIA
utokades med fyra nya larosaten.

Aven inom internationaliseringsarbetet ar
samhaéllsansvar ett viktigt fokus och bland annat
samordnar universitetet den svenska sektionen
av Scholars at Risk, ett internationellt natverk foér
att skydda forskare som inte kan vara verksamma
inom sina egna lander. P& héllbarhetsomradet
togs beslut om att implementera klimatramverket,
vilket bland annat innebar uppdrag om att i tva
etapper halvera universitetets koldioxidutslapp
till 2030. Aven 2021 placerade sig universitetet
hoégt i Times Higher Educations hallbarhets-
rankning genom en 49:e plats bland véarldens
larosaten.
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Universitetets samverkan

ska lamna ett konkret bidrag
till samhallsutvecklingen,

men innebér ocksa ett infldde
av idéer och fragestallningar
som kan bidra till att Oka
kvaliteten pa forskning och
utbildning.

Inom ramen for partnerskapet som ingatts med
Goteborgs Stad och Chalmers pagar intensiva dialoger
om hur samarbetet kan starkas och utvecklas.
Avsikten ar att utifrdn de strukturer som skapas na
fram till en tydlig modell for hur universitetsover-
gripande partnerskap kan hanteras pa ett strategiskt
satt. Ett storre arbete paborjades ocksa for att utveckla
en universitetsgemensam modell f6r hantering och
drift av samverkansplattformar.

| mars signerade rektorerna fér Chalmers, Géteborgs
universitet, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Skovde,
Hdégskolan Véast och Jonkdping University en dverens-
kommelse om utékad samverkan. Samarbetet
Léroséten Vést har som mal att utveckla kvaliteten
och mangfalden i parternas verksamhet genom att
bygga vidare pa befintliga samarbeten och utveckla
nya inom utbildning, forskning, nyttiggérande och
verksamhetsstéd.

Wallenbergcentrum fér molekylér och translationell
medicin (WCMTM) &r del av en stor nationell satsning
med finansiering fran Knut och Alice Wallenbergs
Stiftelse (KAW), Vastra Gétalandsregionen och
AstraZeneca. De tva sistnamnda &r ocksa viktiga
samarbetspartners. Malsattningen &r att stérka svensk
life science genom att rekrytera och samla framtida
ledande forskningskompetens inom molekylar medicin.
KAW har aven lanserat ett program med inriktning
mot datadriven life science (DDLS), vilket ytterligare
forstarker satsningen. Under 2021 kopplades
OligoNova Hub, en nationell teknikplattform for
utveckling av en ny sorts lakemedel, till WCMTM.
Satsningen stdds ekonomiskt av KAW, Véastra
Gotalandsregionen, ScilLifeLab samt Carl Bennet AB.
Utdver finansieringen gors satsningen majlig genom
att AstraZeneca i MdIndal bidrar med kunskap och
vagledning under uppbyggnaden.

Arbetet med att skapa langsiktiga partnerskap med
omvarlden fortsatte pa manga fronter. Under hosten
ingick universitetet ett samarbetsavtal med Carl
Bennet AB, som bland annat omfattar finansiellt stod
till infrastruktur, exempelvis gastforskarprogram,
databaser samt internationella och svenska kon-
ferenser fér Quality of Government Institute (QoG).
Detta &r ett oberoende forskningsinstitut vid
statsvetenskapliga institutionen, med varldsledande
forskning om betydelsen av pélitliga, opartiska, icke-
korrupta, icke-diskriminerande och kompetenta
offentliga institutioner.

| slutet av 2020 blev universitetet, genom Sahlgrenska
akademin, partner inom GoCo Arena som &r en
plattform fér samverkan inom life science i Géteborg.
Sahlgrenska akademin bidrar inledningsvis med
expertis inom fysisk aktivitet och hélsa. | december
lanserades projektet GoCo Active inom plattformen,
dar ett antal aktérer kommer att samverka kring att
starka arbetet for hdlsa och fysisk aktivitet. | sam-
arbete med externa investerare &r planen att realisera
ambitionerna genom att skapa saval en fysisk
motesplats som en digital plattform. | samband med
lanseringen framholls sérskilt universitetets viktiga
position inom idrottsvetenskaplig forskning.

Jonsereds herrgard &r universitetets sarskilda motes-
plats for samverkan och den tillhérande verksamheten
ar ett strategiskt verktyg i universitetets samverkans-
arbete vid samtliga fakulteter. Har mots akademi och
ovriga samhéllet for att, med utgdngspunkt i forskning
och utbildning, gemensamt formulera samtidens
utmaningar. Aret praglades av en stark utveckling

av samverkan med fysiska, hybrida och digitala
Jonseredsseminarier med tillhérande folkbildande
samtal och 6kad internationalisering. | detta ingar
langsiktiga satsningar som Freedom of Expression
— Strategies for the Future, Virtuellt arbetsliv, Stad &
land och demokratisatsningar pa lokal, regional och
nationell niva tilsammans med saval offentlig som
ideell sektor.

®
L AROSATEN VAST

Samarbetet Ldroséten Vést har som mal att utveckla
kvaliteten och mangfalden i de sex ingdende l&rosatenas
verksamhet genom att bygga vidare pa befintliga
samarbeten och utveckla nya inom utbildning, forskning,
nyttiggdrande och verksamhetsstod.
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Universitetet har de senaste aren utvecklat och intensifierat arbetet
med internationalisering. Grunden for den internationella samverkan
ar hallbar och ansvarsfull internationalisering, dar digitaliseringens

mojligheter tas tillvara.

Under 2021 antog universitetet en internationaliserings-
strategi som ska ge gemensam riktning for arbetet
fram till 2024. Strategin ger uttryck for ett brett
synsatt pa arbetet med internationella fragor, dar
hallbar och ansvarsfull internationalisering ar centralt,
liksom digitaliseringens roll fér en 6kad internationell
samverkan.

Internationella ndtverk och projekt
Engagemanget 6kade inom flera universitetsgemen-
samma natverk och projekt. Alliansen EUTOPIA
utdokades under aret med fyra nya medlemslaroséten,
till sammanlagt tio medlemmar. Géteborgs universitets
rektor var under 2021 ordférande fér EUTOPIA, vilket
bland annat gav en 6kad kontakt- och paverkansyta
direkt mot EU-kommissionen i fragor som ror Europa-
universiteten. Universitetet var dessutom samman-
kallande for en grupp rektorer vid de elva svenska
larosaten som ingar i en Europauniversitetsallians.
Syftet med gruppen ar att féra dialog med Sveriges
regering och paverka den nationella och europeiska
diskussionen kring Europauniversiteten.

Universitetet tog under aret éver ordférandeskapet
fér det sino-nordiska nétverket Nordic Centre Fudan
och for natverket Universitet och Svenska Institut i
samarbete for internationalisering. Universitetet gick
ocksa med i ett samverkansprojekt som ska 6ka
mobiliteten och stéarka kunskapsutbytet mellan

USA och Sverige. Projektet &r ett samarbete mellan
The Swedish-American Chambers of Commerce,
Svenska institutet och Svenska ambassaden i
Washington. Dessutom bekraftade universitetet sin
satsning pa samarbeten med sydafrikanska larosaten
genom att besluta att under en ytterligare trearsperiod
delta i projektet South Africa — Sweden University
forum, SASUF 2030.

Digitala aktiviteter

Det digitala arbetsséattet som utvecklats under pan-
demin 6kade och breddade deltagandet i aktiviteter
arrangerade inom universitetsgemensamma natverk
och projekt. Fler larare och forskare fran universitetet
deltog i workshoppar och seminarier, som arrange-
rades utan ett dkat klimatavtryck. Till exempel stod
Goteborgs universitet i april vard fér EUTOPIA Week,
en veckolang gemensam konferens for larosatena inom

EUTOPIA och relevanta aktdrer. | juni arrangerade
universitetet en digital forsknings- och innovations-
vecka inom det svensk-japanska samarbetet MIRAI 2.0.
Inom Swetaly-samarbetet, som knyter svenska och
italienska larosaten narmare varandra, anordnades ett
webbinarium om tvarvetenskaplig aldrandeforskning.

Ansvarsfull internationalisering

Goteborgs universitet samordnar den svenska
sektionen av Scholars at Risk, ett internationellt
natverk som ger skydd at forskare som inte kan vara
verksamma i sina hemléander. P& initiativ av Scholars at
Risk Sverige beslutade Sveriges bistandsmyndighet
Sida att under aren 2022-2024 finansiera ett nationellt
stddprogram for forskare fran Afghanistan, vilket
kommer ge ett tiotal riskutsatta forskare fran
Afghanistan tillfalliga akademiska fristader vid svenska
larosaten.

Som en del i arbetet med att framja ansvarsfull inter-
nationalisering gick universitetet med i Coordinated
Assessments for Strategic Internationalisation.
Natverket ger mojlighet att utbyta erfarenheter och
beddma komplexa internationella samarbeten,
tillsammans med andra svenska laroséten.

Universitetets engagemang for akademisk frihet

och demokrati befastes i undertecknandet av den
reviderade Magna Charta Universitatum och
Demokratideklarationen, framtagen av kommittén
Demokratin 100 ar. Universitetet ar ocksa en barande
partner i Unesco:s utndmnande av Goteborg som
Unesco City of Literature. Las mer om det sist-
néamnda i Samverkan i forskningen.

Under aret startade universitetet ett internt natverk
for yttrandefrinet som ska stddja internationellt
orienterad forskning, utbildning och samverkan inom
amnesomraden som demokrati, ménskliga rattigheter,
yttrandefrihet samt konstnarlig och akademisk frihet.

®
RISKUTSATTA FORSKARE

Under 2021 gav Géteborgs universitet tillfalliga akademiska
fristader till tva riskutsatta forskare genom Scholars at Risk.
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Integritet och principen om forskningens frinet ar en grundlaggande
utgangspunkt som gor universitetet till en tydlig part i samverkan med
andra delar av samhallet. Hogt stallda ambitioner om att bidra till en
héallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling innebar konkreta
mojligheter att vara en positiv kraft i samhallets utveckling, men starker

ocksa forskningen och utbildningen.

Insatser for att utveckla
samverkan och nyttiggorande

Goteborg utndmndes 2021 till en Unesco City of
Literature. Universitetet samverkade genom Jonsereds
herrgérd kring ansékan med accelererad kraft under
aret. En avsiktsférklaring undertecknades med
Goteborgs Stad och Vastra Goétalandsregionen om
att gemensamt vara b&rande parter kring stadens
ataganden gentemot Unesco. Denna langsiktiga
satsning berdr Konstnérliga fakulteten, Humanistiska
fakulteten och Utbildningsvetenskapliga fakulteten
samt dvriga fakulteter dar litteraturorienterad
verksamhet ingar. Unesco:s arbetsmodell erbjuder
universitetet nya mojligheter till samverkan kring
forskning och utbildning, dar litteraturens kraft kan
omséttas som havstang i arbetet med demokrati,
delaktighet och héllbarhet med utgédngspunkt i
Agenda 2030.

Universitetet har lange bedrivit forskning och utbildning
inom omradet medie- och informationskunnighet
(MIK), inte minst genom nationella och internationella
samarbeten. Unesco-professuren i yttrandefrihet och
formandet av Centrum for samverkande visuell
forskning, GPS400, innebér en plattform for att kunna
fungera som en kunskapsresurs inom amnesfaltet.
Under aret fordes diskussioner med bland andra
Véastra Gotalandsregionen om ett tatare samarbete,
med planering av en kommande samarrangerad
nationell MIK-konferens. Beslut har fattats om att inratta

en sérskild styrgrupp for medie- och informations-
kunnighet. GPS400 startade under aret dven en
interdisciplinér expertresurs for audiovisuell forskning
och pedagogik. Gruppen kommer att samverka med
bland andra Vastra Gétalandsregionen, Géteborgs-
regionen, Visual Arena och lokala féreningar, arkiv,
bibliotek och museer.

| november lanserades portalen medborgarforskning.
se, ett kunskapsnav och en knutpunkt for alla som &r
intresserade av medborgarforskning. Portalen
utvecklades inom projektet Arenor fér relations-
byggande samverkan genom medborgarforskning
(ARCS) dar universitetet samarbetade med Sveriges
lantbruksuniversitet, Umea universitet och Vetenskap
& Allmanhet. Grunden inom medborgarforskning ar
att forskare och frivilliga ur allménheten tillsammans
tar fram ny kunskap. Det kan handla om att forskare
tar hjalp av allménheten for att samla in eller granska
stora mangder data, men kan ocksa bygga pa initiativ
frdn medborgare som anvander vetenskapliga
metoder for att skapa underlag fér paverkansarbete.

| samarbete med Folkuniversitetet genomférde
Naturvetenskapliga fakulteten en kurs i popular-
vetenskapligt skrivande, riktad till forskare verksamma
vid fakultetens institutioner. Kursen innehéll hand-
ledning och konkreta verktyg for att uttrycka sig
populdrvetenskapligt och tog upp fragor om hur
forskare kan na fram och skapa fértroende for fakta-
baserad kunskap.
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| syfte att vidareutveckla Naturvetenskapliga fakul-
tetens relationer med industrin lanserades ett nytt
format for samverkan under aret, GUIDE-dagarna.
Formatet &r utformat av fakultetens samverkans-
beredning. Det langsiktiga malet &r att initiera,
etablera och utveckla engagerande och framgangs-
rika interaktioner mellan akademin och industripartners
for att uppna starka och bestdende samarbeten i
form av gemensamma forskningsprojekt, utbildnings-
program med kandidat-, master- och doktorsexamens-
projekt saval som kurser. Det forsta eventet genom-
férdes i oktober med temat Image processing with
artificial intelligence. Totalt deltog 60 personer, dar
nastan halften var representanter fran industrin och
ovriga fran akademin.

For att ge stdd i fragor kring forskning upprattades
ett tredrigt samverkansavtal mellan Konstnarliga
fakulteten och Kulturskolecentrum vid Kulturradet.
En forskare och kontaktperson bevakar och féljer
kulturskolerelevant forskning och rapporterar
kontinuerligt till Kulturskolecentrum. Kontaktpersonen
fungerar dven som resurs i andra fragor som kan
bidra till verksamhetsutveckling i kulturskolan.

For fakulteten ger denna samverkan en majlighet att
bade sprida forskning och att ta del av kulturskolors
verksamhet och behov genom nya informations-
kanaler och plattformar.

Handelshdgskolan har genom sitt partnerprogram
flera samarbeten med féretag och offentliga
organisationer. Med Volvo Car Group finns en lang
samverkanshistorik och under 2021 sléts ett mer
langtgdende samarbetsavtal. | ett forsta steg ska
forskningsomraden dér det finns gemensamma
intressen identifieras for att senare kunna mynna ut

i exempelvis gemensamma forskningsansékningar.
De forskningsresultat som samarbetet kan resultera i
ar téankta att publiceras enligt samma principer som
ovrig forskning, men med fler mojligheter att tillampas
praktiskt och bidra till Volvo Cars innovationskraft.

Forskningskommunikation
och folkbildning

Universitetet deltog pa flera populérvetenskapliga
arenor som till exempel Vetenskapsfestivalen,
Bokméssan, Frihamnsdagarna och West Pride.

De flesta evenemang atergick till att, &tminstone till
viss del, arrangeras fysiskt. De flesta valde dessutom
att stromma sina program och gjorde darigenom en
annu storre spridning av innehallet majlig &n innan
pandemin. Trots ett stdrre utbud av fysiska evenemang
fortsatte arbetet med det digitala formatet Akademisk
kvart med korta, filmade, populérvetenskapliga fére-
lasningar. Forelasningar om allt fran vardekonomi till
populism, gangkriminalitet, logotyper, inflammation
och Antarktis publicerades. En férelasning behandlade
hur 1700-talets sensibilitetskultur paverkade musiken
och hur det ar mojligt att uppleva samma kénslor vid
lyssning p& musik idag.

Aven 2021 praglades pressarbetet av pandemin.
Forskare fran universitetet medverkade i princip
dagligen i media for att kommentera olika aspekter
kopplade till covid-19. Det inrikespolitiska laget med
osakert regeringsunderlag, flera talmansrundor samt
ny regering och statsminister gjorde att media ofta
kontaktade universitetet féor kommenterande expertis.
Under aret skickades runt 200 pressmeddelanden ut i
en rad olika &mnen, som bronsaldersfynd pa Cypern,
att kvinnor drabbas mer av zoomtrétthet &n mén och
att de som var véltranade néar de var unga klarade
covid-19 battre. Universitetet arbetade aktivt dven pa
andra satt med att féra ut kunskap i samband med
aktuella handelser. Ett exempel &r ndr USA Idmnade
Afghanistan och det fanns ett stort behov av kunniga
réster, universitetet skickade da ut en férteckning
over relevanta forskare som kunde bidra med bade
kommentarer och analys.

®
PRESSARBETE

Omkring 200 pressmeddelanden skickades ut under &ret,
om sé skilda &mnen som bronséaldersfynd pa Cypern,
zoomtrétthet och om att personer som var véltranade som
unga tycks klara covid-19 battre.
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Merparten av universitetets utbildningar har ett stort inslag av
samverkan, genom exempelvis praktikkurser, professions-
utbildningar, medverkan i programkommittéer och en standig
dialog med naringsliv, offentliga organisationer och den
idéburna sektorn. Det ar en forutsattning for utbildningens
kvalitet och lamnar konkreta avtryck i samhallet.

Livslangt larande

Under aret lanserade universitetet ett antal 6ppna,
natbaserade kurser som &r avgiftsfria och tillgéngliga
for alla. Kurserna &r utvecklade av larare vid universi-
tetet. | utbudet finns kurser om filmisk gestaltning och
hur rytm kan anvandas som verktyg i skapande arbete,
hallbar utveckling genom turism och evenemang,
antibiotikaresistens, om utbildning och inlarning
kopplad till hallbarhet, relationen mellan fysisk rorelse
och halsa samt en 6ppen resurs for hallbart studieliv.
Las mer om de 6ppna natbaserade kurserna i
Pedagogisk utveckling och ldrande genom digitala
verktyg i kapitlet Utbildning och forskning av hégsta
kvalitet.

Vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten finns en lang
tradition av att bidra till det livslanga larandet, sarskilt
gentemot yrkesgrupper verksamma inom skolan och
forskolan, som larare, forskollarare och skolledare.
Under aret initierades en fordjupad dialog med
Goteborgsregionen (GR), en organisation som samlar
13 kommuner i Géteborgsomradet. En viktig del av
arbetet sker inom ramen for Lararutbildningens sam-
verkansrad. Under 2021 faststéllde radet gemen-
samma prioriterade omraden fér samverkan. Bland
manga konkreta exempel p& samverkan inom
Goteborgsregionen finns den forandrade utbildningen
Férskollararprogrammet fér yrkesverksamma (FORV),
dér verksamhetsintegrerad examination och validering
av kompetens har en tydligare plats. Utbildningen, som
kunde sokas for forsta gangen hostterminen 2021,
har haft ett stort soktryck. Infér detta samarbetade
universitetet och GR dven om rekrytering och att
skapa férutsattningar for att kunna gé utbildningen
samtidigt som studenten ar yrkesverksam.

Centrum for forskning om arbete och sysselséttning, ar
ett samarbete med Chalmers. | oktober anordnades
ett 6ppet seminarium pa temat kompetensférsorjning
och livslangt larande. Fokus var bland annat fragor
om vem som ska ansvara for att adekvata utbildningar
finns, hur olika aktorers satsningar kan samordnas
och vilka forutsattningar som finns idag fér manniskors

livslanga larande. Inbjudna talare fran Link&pings
universitet, Géteborgsregionen samt Vastra Géta-
landsregionen, tematiserade livslangt larande utifran
bland andra ovanstaende fragestallningar.

Arbetslivsanknytning

En stor del av universitetets utbildningar har en tydlig
arbetslivsanknytning och viktiga delar av innehallet
utgors av verksamhetsférlagd utbildning. Det galler
lararutbildningar och vardutbildningar, men dven
exempelvis apotekarprogrammet innehaller samman-
lagt sex manaders verksamhetsforlagd utbildning pa
apotek.

Handelshdgskolan tog, i samverkan med Andra
AP-fonden och Goteborgs centrum for globala
biodiversitetsstudier, fram ett uppsatspaket som
riktar sig till studenter vid fakultetens ekonom-
utbildningar. Det dvergripande temat ar Biologisk
mangfald ur ett investerarperspektiv och de tankta
fragestallningarna utgéar fran mer évergripande
amnesomraden som hur biologisk mangfald kan
identifieras och méatas, hur kunskapslaget ser ut
inom den finansiella ndringen samt relationen mellan
biologisk mangfald och prestation.

Aven vid IT-fakulteten genomsyras méanga av
utbildningarna av en néra samverkan med féretag
och organisationer. Kandidatprogrammet i software
engineering har ett stort fokus pa att studenterna
under utbildningen ska lara sig att kommunicera och
interagera med kunder och andra samarbetspartners
i projekt for mjukvaruutveckling. Redan som forsta-
arsstudenter introduceras studenterna till ett stort
natverk av foretag inom mjukvarubranschen.
Foéretagen kan sedan bidra med sin nérvaro under
programmets tre ar. De kan till exempel ge gastfore-
lasningar, medverka i projekt inom utbildningen eller
vara handledare under studenternas examens-
arbeten. Néar det géller examensarbeten &r ocksa
relationen med samarbetsféretag viktiga och en stor
andel examensarbeten utférs inom industrin.
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Diagram 8. Helarsstudenter inom uppdragsutbildning.

Vid Hégskolan fér scen och musik (HSM) samverkar
kandidatprogrammet i komposition och musiklarar-
programmet med inriktning improvisation med dans-
gruppen SpinnUNGA. Det &r en semiprofessionell
dansensemble fér unga dansare med och utan
funktionsvariationer dar fokus ligger pa émsesidig
utveckling. Dansarna far stod i sin konstnarliga
utveckling och studenterna far trana fardigheter kring
att kommunicera konstnarliga idéer och gemensamt
arbeta fram en férestélining med dansarna. Ett
konkret resultat &r Twelve Echoes, som spelades in
som film under varen, bland annat pa HSM. Fore-
stéllningen uppférdes ocksa pa Frolunda respektive
MéInlycke kulturhus under hosten.

Uppdragsutbildning

Antalet helarsstudenter inom uppdragsutbildning
uppgick 2021 till drygt 800, en 6kning med elva
procent jamfért med 2020 (se diagram 8). Flest
utbildningar gavs pa campus, men andelen som gavs
pa distans okar kraftigt och 2021 var 6kningen

81 procent. 46 procent av de &mnen som erbjoéds
fanns inom pedagogik eller ett utbildningsvetenskapligt
amne. Under aret inrattades en universitetsgemensam
arbetsgrupp som ska ta fram férslag pa hur uppdrags-
utbildning bér samordnas, synliggéras och organiseras.

Institutionen fér neurovetenskap och fysiologi erbjéd
under aret bland annat utbildningar inom akut
neurosjukvard, stroke, multipel skleros, neurologisk
rehabilitering kring &tstérningar hos barn och vuxna
samt for blivande ortoptister. Utbildningarna riktar sig
till yrkesverksamma inom olika professioner, bland
annat sjukskoterskor, arbetsterapeuter, fysio-
terapeuter och magisteroptiker. De tvarprofessionella
utbildningarna ger kursdeltagarna spetskompetens
inom respektive omrade, till nytta fér deras kliniska
verksamheter.

Férvaltningshodgskolans utbildningar omfattar
exempelvis tillsyn och inspektion, chefs- och ledar-
skap, mangfald och jamstalldhet, utvardering, hallbar
utveckling och ekonomistyrning. Under hdsten gavs
en kurs i férandringsledarskap samt en kurs i
kommunal ekonomi och juridik. Kurserna vénde sig
till chefer och medarbetare for att bidra med nya
perspektiv och insikter till utvecklandet av deltagarnas
verksamheter.
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Hallbar utveckling &r standigt narvarande och ett ledord for all
verksamhet vid Goteborgs universitet. Det utgor en drivkraft i rollen
som samhallsaktor och i den fria forskningen, men ar ocksa en
viktig utgangspunkt i universitetets utbildningar. Universitetet stravar
efter att tydligt bidra till de globala malen i Agenda 2030.

Goteborgs universitet ar certifierat enligt den inter-
nationella standarden f&r miljéledningssystem, ISO
14001, vilket innebar att universitetet standigt arbetar
med att férbattra verksamheten for att minska den
negativa miljdpaverkan och starka den positiva
paverkan for hallbar utveckling genom forskning,
utbildning och samverkan. Universitetets handlingsplan
for hallbar utveckling &r en central del av miljélednings-
systemet och flera strategiska foérbattringar genomfors
med denna som utgangspunkt, exempelvis hallbarhets-
markning av utbildningar och insatser for att stimulera
forskning i linje med Agenda 2030.

Med universitetets nya vision har hallbar utveckling
fatt en an mer framtradande plats. Hallbar utveckling
har integrerats i strategier och verksamhetsplaner pa
saval universitetsgemensam niva som fakultetsniva.
Universitetets positiva och negativa paverkan pa miljé
och hallbar utveckling ska &ven fortsattningsvis foljas
upp inom ramen for miljéledningssystemet.

Ett stort antal insatser och projekt har genomférts
under aret for att bidra till Agenda 2030 vid fakulteter,
institutioner och 6vrig verksamhet. Dessa omfattar
sammantaget alla de globala malen och avser allt fran
studier av digitaliseringens effekter pa modravarden
och berakningsmodeller for smittspridning i samhéllet,
till policyutveckling inom havsmiljo.

Flera institutioner har anvant universitetets
utvecklade IT-verktyg SDG Impact Assessment Tool
for att kartlagga forskning och andra aktiviteter
relaterade till de globala malen fér hallbar utveckling.
Verktyget identifierar s&val positiva som negativa
bidrag till Agenda 2030 och kan utgdéra ett underlag
infor ansokningar om forskningsmedel, hallbarhets-
moment i kurser och program samt samverkans-
projekt inom hallbar utveckling.

Hallbarhetsrankning

Goteborgs universitet placerade sig pa plats 49 nar
Times Higher Education Impact Ranking (THE)
rankade varldens larosaten utifran de globala mélen
for hallbar utveckling. Hallbarhetsrankningen utgéar
fran indikatorer som ska ge omfattande och
balanserade jamforelser inom de breda omradena
forskning, férvaltning, uppsékande verksamhet och

undervisning. | arets rankning deltog 1 118 laroséten
fran 94 lander. Trots en 6kad konkurrens genom en
stor 6kning av antalet deltagande larosaten har
universitetet lyckats behalla den héga placeringen
fran féregaende ar. Inom delrakningen fér det globala
malet God utbildning fér alla placerar sig universitetet
pa en meriterande fjarde plats.

Upphandlingar med
héllbarhetskrav

Hallbarhetskraven i universitetets upphandlingar har
utokats utifran riktlinjerna i klimatramverket och de
krav som stalls pa offentlig upphandling. Vid nya upp-
handlingar &r utgangspunkten Upphandlingsmyndig-
hetens hoga nivaer och krav pa fossilfria transporter.
Vid varje upphandling tar universitetet stallning till
vilka hallbarhetskrav som kan stéllas vad galler
ekonomiska krav, miljékrav, sociala och etiska krav
samt krav pa livscykelperspektiv. For att stodja
verksamheten i hdllbara upphandlingar har utbildning
om de olika perspektiven pa hallbar utveckling
genomforts fér upphandlare och inkdpskoordinatorer.
Under éaret har skarpta hallbarhetskrav bland annat
stallts i universitetets upphandling av kaffe och
utskriftstjanster, vilket resulterat i Iagre klimat- och
héllbarhetspaverkan under tillverkning, anvandning
och transporter.

Agera

Inom ramen for Vinnovas tidigare utlysning har flera
satsningar for att starka svenska larosatens sam-
verkanskapacitet sjosatts. Projektet Agenda 2030
och de globala malen fér hallbar utveckling som
ramverk fér samverkan (Agera) har koordinerats av
Goteborgs universitet. Genom att utveckla metoder
for utvardering av satsningar pa samverkan och deras
bidrag till de globala mélen ska deltagande larosaten
starka sina interna processer for att medarbetare

ska ta sig an utmaningar for att bidra till en hallbar
utveckling. Agera avslutades i juni och resultaten har
sammanstéllts och publicerats. Rapporten samlar
erfarenheter och reflektioner fran atta svenska laro-
saten om hur malen foér hallbar utveckling kan
anvandas for att mobilisera handling och vagleda
samarbete. Syftet &r att stimulera och inspirera andra
laroséten att utveckla och utforska nya samverkans-
modeller med Agenda 2030 som ramverk.
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Goteborgs universitet stravar
efter att starka sin roll som
ett ledande universitet inom
hallbar utveckling. Det finns
ett behov av Okad kompetens
och insikt i hur omstallning till
ett halloart samhalle ska ske,
bade nationellt och globalt.
Universitetets forskning har
en tydlig uppgift att bidra
med vetenskapligt byggd
kunskap i denna omstallning.

Forskarnatverk for hallbar
utveckling

Ett forskarnatverk for hallbar utveckling vid Chalmers
och Goteborgs universitet etablerades redan 1995,
men har utvecklats och foértydligats de senaste aren.
Natverket ska skapa moétesplatser for forskare fran
olika @amnesomraden for att 6ka det tvarvetenskapliga
samarbetet. Ambitionen &r ocks4 att starka finansi-
eringen for att fler forskningsprojekt ska bidra till de
globala malen for hallbar utveckling. Totalt 690
forskare och doktorander fran 40 olika institutioner
vid Chalmers och Goteborgs universitet deltar i
natverket. Under 2021 holls fem Researchers Fika,

en serie aterkommande seminarier dar medlemmar

i natverket foreslar ett amne de vill presentera och
matchas med en annan forskare fran en annan disciplin
med liknande intresseomrade.

| samband med hallbarhetsveckan Act Sustainable
arrangerades ett rundabordssamtal om aktions-
baserad forskning fér hallbarhet. Har deltog 35
forskare fran Goteborgs universitet och Chalmers,
med bred representation fran olika &amnesomraden.

Forskning for marina resurser

Goteborgs universitet har en lang tradition av
forskning inom marin naturvetenskap och teknik,
men ocksa en stark samhallsvetenskaplig forskning
som tillsammans med forskning inom humaniora och
konst bidrar till en bred kompetens om havet.

Flera projekt knyter samman vérdet av en hallbar
férvaltning av marina resurser med ett framtida
nyttjande. Har kan ndmnas algforskargruppen vid
Goteborgs universitet som undersdker hur alger och
tdng samspelar med sin omgivning, hur algerna
reagerar pa naturliga och manskligt framkallade
miljéférandringar och hur de kan anvandas som en
férnybar resurs for biomassa. Denna grundlaggande
forskning 6verlappar med tillampad forskning som
ska optimera algodling fér livsmedel, foder och andra
produkter. | ett annat projekt i Koster-Vaderofjordens
naturaomrade i norra Bohuslan restaureras égon-
korall med hjalp av artificiella rev. Syftet &r att
restaurera korallreven i sa stor skala att det kan géra
skillnad i omradet.

Antalet vetenskapliga publikationer inom hallbar
utveckling har fortsatt att 6ka och under 2021
publicerades 794 (se diagram 9). Okningen motsvarar
elva procent jamfort med féregéende ar. Under
femarsperioden har publikationerna ¢kat med mer

an 50 procent. Samtliga universitetets vetenskaps-
omraden &r representerade, vilket visar pa bredden
inom forskning for hallbar utveckling.
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Universitetet har uppdraget att utbilda for en hallbar framtid och
dagens studenter forvantar sig att halloarhetsperspektivet lyfts in
i utbildningarna pa ett adekvat satt. Halloarhetsmarkningen av
kurser och program ger vagvisning for hur utbildningsinnehallet
svarar upp mot de globala malen.

Goteborgs universitet har, sedan hallbar utveckling
inférdes i hdgskolelagen 2006, strévat efter att integrera
hallbarhet och hallbar utveckling i utbildningen. Under
aret har en studie genomférts och en rapport publicerats,
Baseline study on the Integration of Sustaianble
Development into education at the University of
Gothenburg. | rapporten presenteras universitetets
tidigare prestationer, rddande utmaningar och mojlig-
heter med att integrera héllbarhet i utbildningen.
Studien kommer att ligga till grund for att diskutera
och utveckla en handlingsplan for att starka arbetet
med att systematiskt integrera hallbar utveckling i
utbildningen tillsammans med fakulteter och
institutioner.

Nytt system for
hallbarhetsméarkning

Goteborgs universitet har sedan flera ar ett system
for hallbarhetsmarkning av kurser och program.
Markningen, som utgar fran kriterier som speglar det
mangdimensionella begreppet hallbar utveckling,
foljs upp arligen. Ett arbete har pagatt for att se dver
och revidera systemet for halloarhetsmarkning.

| uppdraget ingick att ta tillvara erfarenheter, kunskap
och styrkor fran nuvarande system samt undersoka
om och hur det reviderade systemet kan inkludera

procent

25

eller relatera till de globala malen i Agenda 2030.

Ett reviderat system ska dven innehélla forslag pa
stddjande verktyg for larares arbete samt, skapa
storre tydlighet for kurs- och programansvariga,
studenter och andra malgrupper. | uppdraget ingick
aven att ge forslag pa struktur for hur mérkningen
kan féljas upp. Universitetet har under aret beslutat
att det reviderade systemet ska ge mojlighet att
hallbarhetsmarka kurser och program enligt bade
de befintliga kriterierna och enligt de globala malen.
Regler och riktlinjer fér markningen samt en
webbaserad végledning for universitetets arbete
med hallbarhetsmarkning kommer att tas fram.

Hallbarhetsvecka

Hallbarhetsveckan Act Sustainable genomfordes for
sextonde géngen 2021. Veckan ska stimulera och
inspirera saval studenter som medarbetare till att fa
mer kunskap och bidra till ett 6kat engagemang. P&
scen i Studenternas Hus fanns bland annat studenter
och forskare som deltog pa konferensen COP 26 i
Glasgow och danslarare framférde en koreografi som
gestaltade arets tema Faktivism — Fatta din faktal
Veckan bjod dven pa workshop med den nationella
samordnaren fér Agenda 2030, féreldsningar, prov-
smakning av alger och forskarsamtal om vetenskap
och desinformation.
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Diagram 10. Andel hallbarhetsmarkta kurser och program.

Andel hallbarhetsmérkta kurser och program har fortsatt att ka, ékningen finns framférallt bland kurser. 2021 var totalt 835 programkurser
och fristdende kurser samt 44 utbildningsprogram héllbarhetsmérkta .
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Goteborgs universitets hallbarhetsstipendium
Gothenburg University Thesis Award (GUSTA)
uppmarksammar framstaende studentuppsatser
inom hallbar utveckling. Priset, som delades ut for
tredje aret under hallbarhetsveckan ska motivera
studenter att kritiskt engagera sig i hallbarhetsfragor
och soka efter mer kunskap for en hallbar varld.

Arets fyra pristagare har skrivit uppsatser som
behandlade &mnen som nérvaron av kvinnor som
forutsattning for hallbar utveckling, kommuners
arbete med klimatanpassning, hur utbildning fér
hallbar utveckling kan starkas genom modermals-
utbildning och ge 6kad jamlikhet samt klimat-
anpassning utifran ett Stillahavsperspektiv.

Goteborgs universitet arbetar med att fa ett battre grepp om sin
klimatpaverkan for att nd upp till malsattningarna i klimatramverket.
Ett viktigt steg mot mélen ar inférandet av en koldioxidbudget med
uppdrag om att halvera universitetets koldioxidutslapp till 2030.

Klimatramverket

Goteborgs universitet anslét sig 2019 till klimatram-
verket, vilket ar grunden i universitetets systematiska
arbete med klimatpaverkan. Klimatramverket ar ett
samarbete mellan svenska universitet och hégskolor
med inriktningen att, i linje med nationella och inter-
nationella dtaganden, na det sa kallade 1,5 graders-
malet. Inom universitetet finns en arbetsgrupp som
samordnar implementeringen av klimatramverket.
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Diagram 11. Totala koldioxidutslapp fran tjansteresor.

Goteborgs universitet har frdn och mead 2019 bytt matmetod for
flygresor, for att bland annat ta hénsyn till hdghojdseffekten.
Uppgifter for tidigare ar redovisas darfor inte, da jamforelser blir
missvisande.

For att minska universitetets klimatpaverkan har
beslut fattats om att inféra en koldioxidbudget foér
universitetets verksamheter. Samtliga fakulteter,
universitetsbiblioteket och gemensamma férvalt-
ningen har fatt i uppdrag att reducera sina koldioxid-
utslapp i tva etapper, med minst 25 procent till 2024
och med minst 50 procent till 2030 jamfort med
basaret 2019.

Flera andra 6vergripande atgarder har ocksa initierats
for att bidra till att universitetet nar malen. Under
varen arrangerades workshoppar dar medarbetare
kunde ta del av planerade insatser och férvantade
effekter, erfarenheter fran dessa workshoppar var en
viktig grund for det fortsatta arbetet. En revidering av
universitetets interna klimatfond har ocksa beretts
infor beslut under 2022 vilket ska frémja klimatvéanliga
transporter och minska utslappen fran flygresor.

Det innebar att den avgift som betalas per flygresa,
som tillfaller klimatfonden, hojs. Medel fran klimat-
fonden anvands sedan till atgarder for att minska
universitetets utslapp.

Arbetet for klimatomstéllning vid fakulteter och
institutioner har préaglats av investeringar i utrustning
och att utforma rutiner fér distansarbete och distans-
undervisning, dar langsiktiga satsningar gjorts for att
anvandas aven efter pandemin. Satsningar har ocksa
gjorts pa utrustning och féréandrad energianvéandning
i forskningsmiljéer, exempelvis utbyte av stenkol till
biobranslen inom Konstnérliga fakultetens verksamhet.
Aven konkreta férbattringar i lokaler och utrustning
for resurseffektivare maskiner, férlangd anvandning
av IT-utrustning, effektivare belysning och ater-
anvandning av mdbler och inredning har genomforts.
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Diagram 12. Koldioxidutslapp fran tjansteresor per transportslag 2021.

1 Bilresor inkluderar egen bil i tjanst, bilpool och taxiresor.

Koldioxidutslapp

For att kunna félja och analysera universitetets kol-
dioxidutslapp har ett tekniskt systemstdd utvecklats.
Det digitala verktyget, Carbon Intelligence System,
ska visa koldioxidutsléapp per organisatorisk enhet
och goéra det majligt for prefekter och andra chefer att
fa en bild av utslappen, planera for atgarder och folja
effekterna i koldioxidreducering. Verktyget &r en
viktig del i universitetets fortsatta arbete, dels for att
medvetandegora, dels som utgangspunkt for beslut
om lokala, relevanta klimatomstallningsatgarder.

Den klimatbelastningsutredning som fardigstalldes
under 2020 har gett en bild av universitetets reella
koldioxidutslapp. For 2019, som &r basaret for
matningarna, var universitetets klimatpaverkan drygt
41 000 ton koldioxidekvivalenter. Matningarna for
bade 2020 och 2021 indikerar en generell minskning
av universitetets klimatpaverkan. For 2020 minskade
de totala koldioxidutslappen med 14 procent, som en
foljd av pandemin och dess effekter pa resandet.
Aven om métningarna fér 2021 inte &r helt fardiga
annu visar de en fortsatt trend med minskade
koldioxidutslapp.

Omstéllningen till distansarbete och distansunder-
visning under pandemin har medfért nya och mer
flexibla arbetssatt for sdval medarbetare som
studenter. De stdd och verktyg som finns tillgéngliga
for digitala moéten skapar férutséttningar for att
ersatta tjansteresor, i de fall det & mgjligt och relevant.
Antalet digitala méten och antalet métestimmar har
bada nastan dubblerats under 2021, trots den stora
6kning som skedde under féregaende ar.

®

HALLBAR UTVECKLING | FOKUS

Goteborgs universitet har malet att stéarka sin position
som ett ledande universitet inom hallbar utveckling till
2024. Detta marks i universitetets vision dar Agenda
2030 och klimatomstallining har en viktig plats.
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2021 &r sista aret med en separat handlingsplan for hallbar utveckling. Arets uppfoljning visar att universitetet har natt
merparten av malen. Fran och med 2022 &r hallbarhetsarbetet integrerat i universitetets visions- och strategiarbete.

Mal 2021

Universitetet ska framja forskning som syftar till att
identifiera, 6ka kunskapen om samt |6sa globala
samhéllsutmaningar.

Resultat och indikator

794 vetenskapliga artiklar' som behandlar fragestéliningar inom halloar
utveckling publicerades under 2021, en 6kning med elva procent jamfort
med 2020.

Universitetet ska 6ka och kvalitetssékra integreringen
av hallbar utveckling i utbildningen.

18 procent av kurserna (835 av 4 669 kurser?) och 21 procent av
programmen (44 av 205 program) ar hallbarhetsmarkta. Andelen
hallbarhetsmarkta kurser och program har 6kat jamfort med 2020.

Universitetet ska 6ka studentmedverkan inom
hallbar utveckling vid universitetet och i samhéallet.

Antal aktiviteter och samverkansprojekt inom hallbar utveckling for,
av eller med studenter har dkat med 16 procent sedan 2020. Antal
genomfdrda aktiviteter och samverkansprojekt var 201.

Universitetet ska stélla hallbarhetskravs vid alla
ramavtal och 6ka kravstéliningen vid objekts-
upphandlingar.

| 24 ramavtal dar halloarhetskrav ar relevant har sadana krav stéllts.
| 41 procent av objektsupphandlingarna (11 av 27) har hallbarhetskrav
stéllts.

Universitetet ska tka andelen ink&p dar det stélls

hallbarhetskrav, inom prioriterade produktomraden®.

I 11 av 12 prioriterade produktomraden har andelen produkter med
hallbarhetskrav Okat, eller ligger pa samma niva, jamfort med 2020.

Universitetet ska minska utslappen av koldioxid fran
tjiansteresor med 25 procent under 2021 jamfort
med 2019.

De totala utslappen av koldioxid fran tjansteresor under 2021 var
711 ton, en minskning med 91 procent sedan 2019.

Universitetet ska minska energianvandningen
med tio procent per kvadratmeter till 2020 jamfort
med 2015.

Anvandningen av el och varme uppgick under 2021 till 179 kWh/m2, en
minskning med fyra procent jamfért med 2020. Anvandningen av el och
varme har minskat med 14 procent jamfért med 2015.

Universitetet ska vid alla nybyggnationer och stérre
ombyggnationer stélla miljokrav motsvarande
Miljéklassad byggnad niva Guld géllande framforallt
energiforbrukning.

9

Inga ny- eller ombyggnationer har fardigstallts under 2021. Detta
malomréade inférdes 2017 och sedan dess har tva byggnationer
guldklassats.

Universitetet ska minimera antalet incidenter som
medfér negativa konsekvenser for miljon samt verka
for att minimera konsekvenserna av incidenter.

9

Tva incidenter med negativa konsekvenser for miljon har intraffat under
2021. 42 aktiviteter har genomforts for att minska uppkomsten av
incidenter som medfor negativa konsekvenser for miljon.

Universitetet ska minska den totala mangden avfall
med tio procent under 2021 jamfort med 2015.

Den totala méangden avfall uppgick till 672 ton, en minskning med atta
procent sedan 2020. Sedan 2015 har den totala mangden avfall minskat
med 39 procent.

Universitetet ska 6ka andelen avfall som ater-
anvands, materialatervinns eller komposteras med
tre procentenheter under 2021 jamfort med 2015.

Andelen avfall som ateranvands, materialatervinns eller komposteras ar
40 procent, en 6kning sedan 2020. Sedan 2015 har andelen avfall som
ateranvands, materialatervinns eller komposterats minskat med tva
procentenheter.

Universitetet ska bidra till att uppfylla mélen i
Agenda 2030 och minska sin klimatpaverkan i
enlighet med Klimatramverket.

2021 ar forsta aret som universitetet redovisar utifran denna indikator.
Redovisningen kommer fran 2022 att kompletteras med utfall for
koldioxidutslapp for omrédden som energi, upphandling, tjansteresor och
avfall. Samtliga fakulteter, institutioner och &vrig verksamhet har
genomfort aktiviteter inom klimatomstéalining och pé olika satt bidragit till
maélen i Agenda 2030.

Positivt resultat for aret N Negativt resultat for aret ; Resultat oférandrat eller jamforelse med foregéende ar gors inte

" Med vetenskaplig artikel avses publikationstyperna artikel i vetenskaplig tidskrift, artikel i dvriga tidskrifter samt forskningséversiktsartikel.

2 Avser programkurser och fristdende kurser.

8 Med héllbarhetskrav avses ekonomiska krav, miljiokrav, sociala och etiska krav samt krav pa livscykelperspektiv.
4 Datorer och bildskarmar, drycker, frukt, kontorspapper, mjukpapper, stadkemikalier, bilar, textila profilprodukter och mébler.
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Vision:

Goteborgs universitet ska
utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo for att starka
utbildningens och forskningens
kvalitet och relevans.
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Universitetet ska praglas av samarbete dar medarbetare och studenter
gemensamt utformar en attraktiv arbetsplats och studiemiljo.

| detta kapitel beskrivs utvecklingsarbete kopplat till universitetets
styrning och organisation samt fysiska och digitala miljoer. Har finns
aven analys av personalstrukturen och redovisning av universitetets
arbete med kompetensforsorjning, studenters och medarbetares
arbetsmiljo samt jamstalldhet och likabehandling.

Universitetets arbets- och studiemiljé har fortsatt
praglats av distansundervisning och tillfélligt
hemarbete. Under hésten inleddes en stegvis
atergang till campus och riktlinjer for distans-
arbete beslutades. Flera utvecklingsarbeten
pagar for att skapa en hallbar arbets- och studie-
miljé. En ny modell f6r férdelning av medel f6r
studenthalsa har utvecklats och ett nytt system
for incidenthantering har lanserats.

Aven universitetets lokaler och styrformer dr under
utveckling. Flera stora om- och nybyggnationer
pagar fér att bygga ett cityuniversitet fér framtiden.
Som en del i universitetets strategiarbete har

planerings- och uppféljningsprocesserna
utvecklats och finansieringsmodellerna for
gemensamma férvaltningen och universitets-
biblioteket utvarderats.

Goteborgs universitet hade totalt 6 628 anstéllda
under 2021, en 6kning jamfort med féregaende &r.
Konkurrensen om kvalificerad arbetskraft ar
fortsatt stor och universitetet arbetar aktivt med
att attrahera ratt kompetens. Den samlade
bedémningen ar att universitetet har hanterat
kompetensforsorjningen pa ett tillfredsstéllande
satt och har den kompetens som kréavs kopplat till
universitetets uppdrag.
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Goteborgs universitets styrning ska vara langsiktig, decentraliserad
och bygga pa tillit i en sammanhallen organisation som framjar
helhetstankande. En forutsattning for det ar andamalsenliga och
transparenta planerings- och beredningsprocesser som tillvaratar

universitetets bredd och kompetens.

Utveckling av planering

och uppfoljning

Goteborgs universitet beslutade under 2020 om en
vision samt universitetsgemensamma mal och strategier
for perioden 2021-2024. Méalen och strategierna ar
samlade inom sex fokusomraden som tillsammans ska
bidra till att skapa férutsattningar for att utveckla
universitetets utbildning, forskning och samverkan.
Fakulteter, universitetsbiblioteket och gemensamma
forvaltningen har under aret tagit fram tredriga
verksamhetsstrategier. Den flerariga inriktningen for
utveckling av verksamheten pa bade universitets-
och fakultetsniva konkretiseras i arliga verksamhets-
planer.

For att bidra till att uppfylla vision, mal och strategier
arbetar universitetet for att utveckla processerna for
planering och uppféljning. Malet &r att starka helhets-
bilden, 6ka samordningen, tydliggora roller och
ansvar samt forstarka inriktningen pa langsiktig
planering, uppféljning och analys. Utvecklingsarbetet
bestar av flera delar och implementeras stegvis for att
ge mojlighet till dialog, férankring och anpassning till
universitetets olika verksamheter.

Arets fokus har varit att se 6ver och utveckla universi-
tetsstyrelsens arliga resursférdelningsbeslut, som nu
tar sin utgangspunkt i de universitetsgemensamma
malen. Under hésten har ocksé en mer langsiktig
process for riskanalys implementerats dar tredriga
risker identifieras utifran universitetets uppdrag, vision
och mal. Den universitetsgemensamma riskanalysen
har tagits fram genom dialoger i universitetets olika
berednings- och beslutsforum. Som ett led i att skapa
en 6kad samordning och effektivisering av det arliga
uppféljningsarbetet har &ven behovet av uppféljnings-
information setts 6ver. Resultatet ar en samlad upp-
foéljningsrapport for fakulteter, som grund f6r kommande
dialog med rektor, och ett webbaserat stéd med
indikatorer for arlig uppféljning.

®

ETT UNIVERSITET FOR VARLDEN

Goteborgs universitets vision visar vad universitetet vill vara
och de grundldggande karnvarden som verksamheten vilar
pa. Detta anger riktningen for universitetets utveckling for
perioden 2021-2030.

Oversyn av modeller for
styrning och finansiering

De 6vergripande formerna for styrning och finansiering
av universitetets kdrnverksamhet ar centrala for att
bedriva utbildning och forskning av hégsta kvalitet.
Under aret har universitetet analyserat och paboérjat
utvecklingen av en ny modell fér férdelning av
forskningsanslaget. Las mer i Kvalitetssdkrad forskning
i kapitlet Utbildning och forskning av hégsta kvalitet.

Universitetet har dven beslutat att utveckla formerna
for styrning och finansiering av universitetsbiblioteket
och gemensamma férvaltningen. Malet ar att astad-
komma transparens, andamalsenlighet och kostnads-
effektivitet kring gemensamma stédfunktioner och
resurser. Externa utredningar av nuvarande modeller
har genomforts under aret.

| februari lamnades en rapport med forslag till for-
nyelse av gemensamma foérvaltningen for att tydliggéra
forvaltningens uppdrag och roll samt uppna en 6kad
transparens, verksamhetsforstaelse och legitimitet.
Arbete pagar med att implementera de uppdrag som
beslutats efter analys och anpassning av forslagen till
universitetets forutsattningar. Har kan ndmnas
utveckling av en ny och samlad finansieringsmodell
for gemensamma forvaltningen fran 2023, som aven
inkluderar 6versyn av principerna for férséljning och
prissattning av tjanster. For att utveckla gemensamma
férvaltningens interna organisation, lednings- och
planeringsférmaga har en organisationsférandring
genomfoérts och ett samlat kansli inrattats. Det finns
aven uppdrag som avser utveckling av kvalitetsarbetet
inom det samlade verksamhetsstddet, ett led i detta
arbete ar hdstens beslut om en reviderad policy foér
verksamhetsstodet.

| oktober I1amnades en rapport med férslag som ska
utveckla finansiering och styrning foér kvalitet och
effektivitet vid Géteborgs universitetsbibliotek.
Utredningen ansluter till de principer som anges i
utredningen av gemensamma forvaltningen vad géller
behovet av transparens, tydliga uppdragsbeskrivningar
samt utvecklade processer for beredning och
finansiering av strategiska satsningar. Rapportens
férslag kommer att vara grund for beslut om
implementering av en utvecklad styrning och
finansiering av universitetsbibliotekets verksamhet.
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FOr att kunna forutse och maota behov och utmaningar inom
saval kompetensforsdrining som planering av verksamheten
ar det noédvandigt att folja upp den storsta och viktigaste
resursen pa ett universitet, dess medarbetare.

Antalet anstallda vid Géteborgs universitet uppgar (se tabell 8). Okningen motsvarar en procent, vilket
till i genomsnitt 6 628 individer under 2021. Det mot- ar nagot lagre an 2020. Under femarsperioden har
svarar 5 529 arsarbetare, vilket innebar en 6kning antalet arsarbetare 6kat med fem procent.

med 58 arsarbetare jamfért med féregaende ar

2021 2020 2019 2018 2017

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
personalkategori Totalt  man (%) Totalt  man (%) Totalt  man (%) Totalt  man (%) Totalt  man (%)
Lérare
Professorer 540 38/62 531 36/64 516 35/65 525 34/66 526 32/68
Lektorer 914 54/46 910 54/46 910 54/46 903 54/46 876 54/46
Lektorer, bitradande 45 39/61 50 47/53 53 46/54 64 47/53 65 46/54
Adjunkter 305 67/33 313 66/34 318 67/33 318 64/36 314 63/37
Forskarassistenter 20 44/56 36 49/51 54 46/54 67 48/52 61 43/57
Postdok 187 50/50 176 54/46 169 54/46 195 53/47 191 54/46

201 51/49 2016 51/49 2020 51/49 2072 50/50 2033 49/51

Annan undervisande
och forskande personal

Forskare 431 50/50 421 52/48 389 53/47 363 52/48 364 53/47
Forskare, bitrddande 84 71/29 88 64/36 88 65/35 94 65/35 82 66/34
Ovriga 165 48/52 1565 48/52 145 49/51 109 52/48 104 52/48

680 52/48 664 53/47 622 54/46 566 54/46 550 55/45

Doktorandanstéllning

797 56/44 765 55/45 760 56/44 757 57/43 762 57/43
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal
Administrativ personal 1305 78/22 1295 78/22 1250 77/23 1214 77/23 1189 78/22
Teknisk personal 590 52/48 585 51/49 584 52/48 589 53/47 576 54/46
Bibliotekspersonal 146 70/30 146 70/30 143 69/31 145 70/30 140 72/28

2041 59/41 2026 69/31 1977 69/31 1948 69/31 1905 70/30

Totalt 5529 59/41 547 59/41 5379 59/41 5343 58/42 5250 59/41

A

Tabell 8. Arsarbetare’.

' Arsarbetare anges som medeltal per ar.
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Kategorin ldrare har minskat marginellt jamfort med
2020. Aven 2021 &r forskarassistenter den kategori
som minskat mest. Detta férklaras av férandringar i
hogskoleférordningen dér tidsbegrénsningsgrunden
for meriteringsanstallning, som vid universitetet
anvants for forskarassistenter, har tagits bort. Storst
6kning, sex procent, finns bland postdoktorer. En
anledning &r 6kade externa forskningsbidrag. Sett till
hela feméarsperioden har kategorin daremot minskat
nagot.

Goteborgs universitet har i regleringsbrevet ett mal
att tre procent av samtlig forskande och undervisande
personal 2021-2024 ska vara bitrddande lektorer.
Antalet bitradande lektorer har minskat varje &r under
femarsperioden. Jamfort med 2020 &r minskningen
tio procent. En forklaring &r att flera bitrddande
lektorer befordrats till lektor. Fér 2021 &r andelen
bitrddande lektorer av all forskande och undervisande
personal, liksom 2020, knappt tva procent. Anstall-
ningen som bitrddande lektorat kommer att vara en
del av universitetets pdgéende arbete med strategisk
kompetensforsorjning. Universitetet kommer darfér
noga att félja utvecklingen och férutsattningarna for
att 6ka denna andel.

Antalet arsarbetare inom kategorin annan under-
visande och forskande personal har 6kat med drygt
tva procent jamfért med féregéende &r och visar en
6kning med 24 procent 6ver hela femarsperioden.
Okningen kan delvis férklaras av att anstéllnings-
formen forskarassistent, som var en lararanstallning,
tagits bort och att denna grupp numera anstéalls som
forskare.

Antalet doktorander har 6kat med fyra procent fran
att ha varit pa en relativt stabil niva under perioden
2017-2020. Variationen mellan fakulteter &r samtidigt
stor.

Kategorin administrativ, teknisk och bibliotekspersonal
har 6kat med knappt en procent jamfért med 2020.
Under femarsperioden ar 6kningen sju procent.
Okningen har flera orsaker, bland annat att verksam-
hetsstddet vaxer i takt med att utbildnings- och
forskningsverksamheten okar.

Av samtliga anstéllda ar 59 procent kvinnor och

41 procent man, vilket innebéar en oférandrad kdns-
férdelning. Inom kategorin larare fortsatter andelen
kvinnor bland professorer att 6ka, men langsamt.
Under femarsperioden har andelen ¢kat fran

32 procent till 38 procent. Storst férandring finns
bland bitrddande lektorer dar antalet anstéllningar har
minskat samtidigt som kénsférdelningen féréndrats.
Fran att ha varit relativt konstant under 2017-2020 har
andelen mén 6kat och kvinnor minskat under 2021.

Den totala personalomsattningen vid universitetet
uppgar till elva procent, exklusive doktorand-
anstéllningar och adjungerade utan I16n (se tabell 9),
jamfért med tio procent 2020 respektive tolv procent
2019. Hogst personalomséttning, mellan 22 och 23
procent, finns i kategorierna meriteringsanstéllningar
och annan undervisande och forskande personal.
Anledningen &r att dessa bada kategorier huvud-
sakligen bestér av olika tidsbegréansade anstaliningar.

2021 2020 2019

Medeltal Ny- Siutat Omséttn.  kvinnor/  Omsattn.  kvinnor/  Omséttn.  kvinnor/

anstéllda anstallda (%) man (%) (%) man (%) (%) man (%)
Professorer 588 5 38 1 11 2 2/3 2 2/4
Lektorer 1095 50 95 5 4/6 4 4/4 3 4/4
Adjunkter 462 53 72 1 13/8 10 11/9 12 12/12
Meriteringsanstéliningar? 283 65 66 23 21/25 18 20/32 20 14/27
Annan undervisande

959 212 315 22 24/20 18 18/17 21 23/19

och forskande personal
Administrativ, teknisk, 2 401 260 351 1 111 11 110 13 12/15
bibliotekspersonal
Totalt® 5788 645 937 1 11/11 10 11/10 12 12/12
A
Tabell 9. Personalomsattning'.
1 Omséttning = lagsta tal av avgangar eller nyanstallda dividerat med medeltalet anstallda.
2 | meriteringsanstéliningar ingar postdok, bitrddande lektor och forskarassistent.
3 Exklusive doktorandanstalining och adjungerade utan 16n.
Goteborgs universitets arsredovisning 2021 Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé 57



Goteborgs universitet arbetar standigt for att attrahera och rekrytera
ratt kompetens utifran universitetets uppdrag och behov. Utbildning
och forskning av hogsta kvalitet ska styra utvecklingen av arbetet och
kompetensforsorjning &r ett prioriterat omrade for 2021-2024. Den
samlade beddmningen ar att universitetet har hanterat kompetens-
forsorjningen pa ett tillfredsstallande sétt och har den kompetens som
kravs kopplat till universitetets uppdrag.

Rekrytering

Universitetets olika verksamheter uppvisar en stor
bredd och utmaningarna vad galler kompetensfor-
sOrjning varierar, saval mellan som inom fakulteterna.
Konkurrensen mellan larosaten om kvalificerad arbets-
kraft ar stor och inom vissa omraden &r det svart att
erbjuda konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor som 16n,
startpaket for unga forskare och forskning i anstallningen.

Antalet ledigkungjorda anstéllningar vid universitetet
har okat, fran cirka 2 700 under 2020 till narmare

3 000 under 2021. Det genomshnittliga antalet sbkande
per anstéllning har samtidigt minskat fran 15 till 13.
For att sdkerstalla en 6ppen och transparent rekryte-
ringsprocess ingar universitetets internutbildning i
rekrytering som en obligatorisk modul i universitetets
chefsutbildning.

Liksom tidigare ar konstaterar Utbildningsvetenskapliga
fakulteten att det rader fortsatt brist p& vetenskapligt
meriterad personal inom de omraden dar utbildnings-
uppdraget 6kat. Aven Konstnérliga fakulteten redovisar
att det rader brist pa disputerade, oavsett meritering
pa konstnarlig eller vetenskaplig grund.

Flera fakulteter upplever att rekryteringsprocessen for
larare &r lang och tidskravande och det tar tid innan
nya medarbetare &r pa plats. Det kan ocksa vara svart
att hitta kvalificerade sakkunniga. Flera fakulteter
arbetar med atgarder for att effektivisera och kvalitets-
sékra processen, till exempel genom utvecklingsarbete
inom lararférslagsndmnderna, revidering av styr-
dokument och vidareutveckling av anvisningar. For att
undvika tidsglapp i kompetensforsorjningen annonserar

Handelshdgskolan bade ett vikariat och en tillsvidare-
anstalining fér samma anstéllning och Konstnarliga
fakulteten arbetar med femariga kompetensférsorjnings-
planer.

IT-fakulteten befinner sig i en expansiv fas till foljd

av utdkat utbildningsuppdrag och upplever stora
utmaningar i att rekrytera och behalla personal.

Det rader stor nationell och internationell konkurrens
frén séval larosaten som néringsliv. For att mota
konkurrensen pagar flera dtgarder, som att erbjuda
relocationstdd vid internationell rekrytering, involvera
studenter i undervisning och forskningsgrupper fér
att inspirera till en bana som larare och genomféra
medarbetarundersdkningar.

En aterkommande utmaning for Sahlgrenska
akademin &r att hitta kandidater som har bade klinisk
erfarenhet, forskningsbakgrund och pedagogisk
skicklighet. Inom de omraden dar konkurrens rader
behdver annonseringen breddas. Andra satt att hitta
kandidater &r genom nétverk och vetenskapliga
konferenser. Sahlgrenska akademins rad for
rekrytering arbetar med strategiska beslut som ror
rekrytering.

Humanistiska fakulteten &r fortsatt forsiktiga med att
rekrytera tillsvidareanstalld personal mot bakgrund av
det tidigare ekonomiska laget. Fakulteten konstaterar
ocksa att det ar svart att hitta vikarier och tidsbegransad
personal med ratt kompetens for specifika kurser och
amnesomraden. En atgard har varit att kartlagga
kompetens for att kunna nyttja kompetens 6ver
amnesgréanserna och pa sa satt minska sarbarheten.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemilj6é

Goteborgs universitets arsredovisning 2021



Gemensamma forvaltningen ser att det generellt finns
god tillgang pa kompetens men att det fortsatt ar svart
att rekrytera inom framst IT-omradet. S6kande har
inte den kompetens som efterfragas och det kan vara
svart att méta Ioneanspréak. En mojlighet att rekrytera
ar genom konsultvaxling, det vill sdga att en tidigare
inhyrd konsult séker anstéllning vid universitetet.

En annan atgérd ar successiv kompetensutveckling av
befintlig personal.

Universitetsbiblioteket har under 2021 deltagit i ett
kompetensforsorjningsprojekt tillsammans med
Bibliotekshogskolan i Bords, Chalmers bibliotek samt
biblioteken vid Lunds universitet. Projektgruppen har
tagit fram en samverkansmodell fér kompetens-
férsorjning som ska sakerstalla att utbildningen inom
biblioteks- och informationsvetenskap samt laro-
satesbibliotekens kompetensforsorjningsbehov géar
hand i hand, bade p4 lang och pé kort sikt.

Kompetensutveckling

Universitetets verksamhet stéller krav pa ett aktivt
ledar- och medarbetarskap med kvalificerade och
engagerade chefer och medarbetare. Genom interna
utbildningar, natverk, handledning och utveckling av
digitala utbildningar erbjuder Géteborgs universitet
en bredd av kompetensutvecklande insatser for att

starka medarbetare, ledare och chefer i sina uppdrag.

Under 2021 har totalt 170 utbildningar genomférts,
varav 28 utbildningar varit riktade till till chefer och
ledare. Ett arbete med en chefs- och ledarplattform
har paborjats for att skapa en samlad struktur fér
ledarutbildningar och foér att forbattra tillgénglighet,
kvalitetssakring och utveckling.

Under aret har den digitala introduktionsutbildningen
for medarbetare fardigstallts och innehaller nio filmer.
Den &r obligatorisk for alla nyanstéllda och ett
komplement till den lokala arbetsplatsintroduktionen.
Utbildningen ska ge alla nyanstéllda samma grund-
kunskap och har presenteras universitetets karn-
verksambhet, organisation och vision samt information
om arbetet med sékerhet, hallbarhet, arbetsmiljé och
lika villkor. Dessutom ingar filmer om universitetets
historia, om vad det innebar att vara statsanstalld
samt information om 6ppenhet, offentlighet och
allméanna handlingar. De olika filmerna har setts av
mellan 400-700 medarbetare, vilket kan jamfoéras med
att 300-400 medarbetare per ar deltog nar utbildningen
tidigare genomfdérdes fysiskt.

Aven manga andra utbildningar har genomférts digitalt
under aret. Det trettonde Chefsutvecklingsprogrammet
(CUP) slutférdes digitalt. Aven det fjortonde startade
digitalt, vilket har inneburit 6kade mdjligheter till
deltagande i programmet. Nyfiken pa ledarskap har
genomférts digitalt i sin helhet. Efter avslutad
utbildning har flera valt att séka sig vidare som chef
eller ledare, andra har valt att ga Leda utan att vara
chef som en férdjupning. Ledarprogram for utbild-
ningsansvariga respektive for forskningsledare har
genomforts pa plats, med sarskilda anpassningar
med hansyn till smittspridning. Utvarderingar visar
att utbildningarna har en bra blandning av teori,
verktyg och tréaning som bidrar till utveckling och ett
kvalitativt Iarande.

Omstallning

Ett nytt lokalt kollektivavtal om lokala omstélinings-
medel tecknades i slutet av mars. Avtalet ska gbra
proaktiva omstallningsatgarder maojliga och bidra till
aktiviteter som stddjer verksamhetens och med-
arbetarnas utveckling och ett hdllbart arbetsliv. Nytt i
avtalet &r att det ar mgjligt att anséka om medel fér
proaktiva atgarder eller aktiviteter som har samband
med universitetets mal och strategier for 2021-2024.
Omstéllningsinsatserna ska i dessa fall ha en koppling
till ett hallbart arbetsliv, en hallbar utveckling, fysiska
och digitala miljéer eller kompetensforsérjning.

Under éaret beviljades lokala omstallningsmedel mot-
svarande cirka en miljon kronor. Exempel pa atgarder
som finansierades ar kompetensvaxling, karriar-
vagledning och proaktiva omstéllningsatgarder med
koppling till universitetets fysiska och digitala miljéer.

®

LOKALA OMSTALLNINGSMEDEL

Lokala omstéllningsmedel avsatts arligen och finansierar
férebyggande atgarder och aktiviteter som langsiktigt
stddjer bade medarbetares och verksamhetens utveckling
samt bidrar till ett hallbart arbetsliv.
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En héllbar arbets- och studiemiljo for alla medarbetare och studenter
ar en viktig faktor for att universitetet ska vara en attraktiv arbetsgivare
med efterfragade utbildningar och forskning av hdg kvalitet. Hallbar
arbets- och studiemiljo lyfts darfor fram som ett av universitetets
prioriterade omraden for 2021-2024.

Universitetets arbetsmiljo

Under hosten inledde universitetet en stegvis atergéng
till ordinarie arbetsforhallanden, i samband med att
restriktionerna med anledning av pandemin bdorjat
avvecklas. Huvudprincipen har varit att atergangen
ska ske pa ett satt som ger goda forutsattningar for
kvalitet i undervisning och forskning. Samtidigt har
Goteborgs universitet som arbetsgivare och
utbildningsanordnare haft en fortsatt beredskap for
att minska risken fér smittspridning och for att hantera
fall och utbrott av covid-19. Bland annat har verksam-
heten fatt tillgang till utvecklade stod for riskbedémning
infor atergangen. Rutinerna for anmélan av smitt-
exponering har ocksa fortydligats. Syftet har varit att
balansera atergang till normala férhallanden, med
ansvar for att minska risk for smittspridning och fér
att ha beredskap for utbrott.

Universitetet har beslutat om uppdaterade riktlinjer
avseende distansarbete och tillfélligt hemarbete for
teknisk och administrativ personal. Riktlinjerna utgar
fran att Géteborgs universitet ar ett campusuniversitet.
Verksambhet i universitetets lokaler ar en forutsattning
fér hdg kvalitet och for att skapa en gemensam
arbetskultur och sociala sammanhang. Den bidrar

aven till tvardisciplindra samarbeten och innovation
samt interaktion med samhéllet. Géteborgs universitet
stravar efter att vara ett laroséate som tar ansvar foér
samhallsutveckling och bidrar till en hallbar varld. Att
erbjuda medarbetare mdjlighet till flexibilitet i arbets-
livet i form av distansarbete och tillfélligt hemarbete
ar ett sétt att nad denna vision. Universitetet stérker
samtidigt sin attraktivitet som arbetsgivare och fér-
maga att kompetensforsoérja verksamheten.

Efter avslutad upphandling blev det under aret klart
att universitetet fick en ny leverantér av féretagshélsa
frdn och med december. Avtalet ska tillgodose
universitetets behov av oberoende expertresurs i
framjande, férebyggande och rehabiliterande insatser
riktade till medarbetare, arbetsgrupper och
organisation.

Universitetet har under aret lanserat en ny digital
tjanst for hantering av incidenter, avvikelser och
forbattringsférslag inom arbetsmiljo, sakerhet samt
miljo och hallbar utveckling. Tjansten for incident- och
avvikelsehantering (IA) kommer dven att anvandas for
rapportering och uppféljning av det systematiska
sakerhets-, arbetsmilj6- och miljdarbetet.

procent 2021 2020 2019 2018 2017
Totalt 3,2 3,2 3,2 3,2 3,0
Kvinnor 3,9 41 4.1 4,0 3,7
Man 2,1 1,9 2,0 2,2 2,0
Anstallda —29 ar 1,8 21 1,7 2,2 2,2
Anstéllda 30-49 ar 3,2 3,1 3,1 3,1 2,8
Anstéllda 50— ar 3,4 3,5 3,7 3,6 3,4
Andel langtidssjukfranvaro (60 dagar
eller mer) av total sjukfranvaro
Totalt 70,1 65,2 66,2 66,0 65,7
Kvinnor 71,3 67,2 67,4 66,0 64,7
Man 66,6 5911 62,6 66,0 68,3
A

Tabell 10. Sjukfranvaro.
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Under aret har universitetet utvarderat arbetet med
ARK, den modell fér arbetsmiljdundersékning som
genomférdes 2020. Resultatet av utvarderingen visar
att ARK-arbetet, trots de begrénsningar som pandemin
inneburit, har starkt férbattringsarbetet kring arbets-
miljén och bidragit till ett 6kat engagemang. Universitetet
har darfér beslutat att &ven fortsattningsvis anvanda
ARK som modell fér kommande arbetsmiljdunder-
sékningar.

Sjukfranvaro

Under 2021 uppgick sjukfranvaron till 3,2 procent av
den tillgangliga arbetstiden, vilket ar oférandrat jamfort
med 2020 (se tabell 10). Malet &r att bibehalla en lag
nivad med hjalp av bade tidiga rehabiliterande insatser
och stod fran universitetets foretagshélsa. Under aret
har nya rutiner for rehabilitering tagits fram.

Sjukfranvaron ar 1ag i ett nationellt perspektiv, men
det finns variationer mellan kénen. Generellt har
kvinnor hogre sjukfranvaro &n man, dven om skillnaden
har minskat nagot jamfért med 2020. Andelen lang-
tidssjukfranvaro i férhallande till total sjukfranvaro har
Okat bade for kvinnor och man jamfort med tidigare ar.

Studenters arbetsmiljo

Studenters arbetsmilj¢ har stort fokus och det pagar
flera utvecklingsarbeten. Webbsidan Hallbart studieliv
har utvecklats och olika stod for ett hallbart studieliv
tas fram kontinuerligt.

Studiesociala arbetsgruppen arbetar med student-
perspektivet inom arbetsmiljo. For att starka
kopplingen mellan arbetsmiljo, hdlsa och utbildning
har gruppen tillsammans med Utbildningsnamnden
fort dialog med natverk for utbildningsansvariga och
den hégskolepedagogiska enheten.

Avtalet for studenthalsa har utvecklats for att fokusera
pa férebyggande insatser pa organisationsniva. Ett
exempel &r kompetensutveckling for undervisande
personal, bland annat om hur halsorisker kan minimeras
genom utbildningens organisering. Séktrycket till
studenthélsan har 6kat och atergatt till liknande
nivaer som innan pandemin. De vanligaste orsakerna
studenter sokt stdd for kopplas till psykosocialt
maende och stress.

Universitetets leverantor av studenthélsa ger mojlighet
till digitala insatser, ddrmed har &ven studenter vid
distansutbildningar tillgang till halsovard. Webbresurser
kring halsa har utvecklats pa Studentportalen for att
mota studenternas behov. Studenthalsan har genom-
fort riktade gruppinsatser, exempelvis for studenter
som har pabdrjat studier under pandemin. Detta
koncept kommer att vidareutvecklas fér andra sarskilda
studentgrupper, exempelvis studenter med funktions-
nedsattning och studenter med studieovan bakgrund.

Férdelning av sérskilda medel fér
studenthélsa

Fakulteter och institutioner kan soka de medel fér
studenthélsa som tilldelats universitetet 2021.
Satsningarna som beviljas medel ska stérka det
strategiska och proaktiva arbetsmiljdarbetet. Ett
sarskilt organ har inrattats for att bereda och besluta
om foérdelning av medel. Fér 2021 har 1,2 miljoner
kronor fordelats, aterstdende medel anvands for
arbetet med studenthalsa 2022.

Nagra insatser som har beviljats medel ar IT-fakulteten
som genomfdrde en konferens for studenter och
medarbetare dar utbildningens organisering
diskuterades, Hogskolan fér scen och musik for att
hantera riskmoment i utbildningen, Samhéllsveten-
skapliga fakulteten for att kartlagga studenters forsta
tid vid universitetet och dess inverkan pa halsan.

Universitetet kommer att fortsatta med den utvecklade
modellen for férdelning av medel for studenthélsa for
att pa organisatorisk niva skapa langvariga och
effektiva forbattringar och utgéra en grund for att
sprida goda exempel inom universitetet

Universitetets sdkerhetsarbete

Universitetet har under aret fokuserat resurser och
insatser pa arbetet med strategiskt sakerhetsarbete
och krishantering. Den pagaende pandemin har
fortsatt paverkat inriktningen pa sakerhetsarbetet dar
fokus varit att ta fram rutiner for hanteringen och akut
krishantering. Nya ledningssystem for krishantering
och kontinuitetsplanering har tagits fram med utgangs-
punkt i de strukturella svagheter som identifierats i
samband med bland annat e-posthaveriet som
drabbade universitetet hdsten 2020. En utbildnings-
insats i krishantering har paborjats for universitetets
ledning, dekaner och 6verbibliotekarie. For att skapa
rutiner och strukturer for ett kvalitativt och effektivt
sakerhetsarbete identifieras proaktiva operativa
behov. Arbetet med informationssékerhet och séker-
hetsskydd har intensifierats i linje med universitetets
vision. En dversyn och revidering av befintliga styr-
dokument har ocksa initierats for att fa en tydligare
vagledning inom sakerhetsomradet.

Jamstalldhet och likabehandling

Lika villkor, jAmstélldhet och likabehandling &r viktiga
aspekter for att skapa en god studie- och arbetsmiljo
och for att utveckla verksamheten inom universitetet.
Arbetet med att ta fram process och metodstdd for
att underlatta arbetet med aktiva atgérder enligt
diskrimineringslagen slutférdes under varen och
implementerades genom sex informationstraffar for
chefer och berérda handldggare. Metodstddet &r ett
satt att gora det 6verskadligt och enkelt fér chefer
att planera och genomféra det forbyggande arbetet
att forhindra diskriminering fér bade studenter och
medarbetare.
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Diagram 13. Andel kvinnor bland professorer?.
1 Avser antal individer. Exklusive adjungerade professorer.

En ny utbildning, Likabehandling och diskriminering, har
startats och genomférts vid tva tillfallen. Utbildningen
behandlar dessa fragor ur tva perspektiv, universitetet
som arbetsgivare respektive som utbildningsanordnare.
Chefer och annan personal med uppgifter inom
likabehandlingsomradet erbjuds darmed utbildning i
overgripande bestammelser inom omradet diskrimi-
nering och trakasserier samt det forbyggande och
det efterhjalpande arbetet. Under aret har aven fyra
natverkstraffar for universitetets likabehandlings-
representanter genomforts for att kompetensutveckla
och stérka arbetet med jamstélldhet och likabehandling
i verksamheten.

For att mota kraven pa uppféljining av arbetet med
jamstalldhet har universitetet kompletterat indikatorer
for arlig uppfoljning med kénsuppdelad statistik, i de
fall det har varit méjligt.

Goteborgs universitet verkar for en jamstalld konsfor-
delning vid rekrytering av professorer. Fér 2021 har
bade andelen kvinnor bland nyrekryterade professorer
och bland det totala antalet professorer 6kat (se dia-
gram 13). Universitetet har en 6kande trend vad géller
andel kvinnor bland professorer under feméarsperioden,
men nadr annu inte upp till det tilldelade malet om

55 procent kvinnor bland nyrekryterade professorer.

Flera fakulteter har aktivt arbetat med inkluderings-
fragor, bland annat har Universitetsbiblioteket vid
tva tillfallen under aret arrangerat féreldsningen

Far jag finnas hér? Rasifierade bibliotekaries erfaren-
heter i biblioteksrummet for bibliotekets ledning och
medarbetare.

Jéamstélldhetsintegrering
Jamstélldhetsintegrering &r en gemensam ange-
lagenhet dar hela verksamheten bidrar. Géteborgs
universitet arbetar med tre prioriterade omraden:
arbete med fragor som rér kdn och jamstalldhet i

innehallet for utbildningen, férdelning av forsknings-
medel samt kompetensforsorjning.

Samtliga organisatoriska delar av universitetet
ansvarar for att integrera och driva arbetet med dessa
tre omraden i sin ordinarie verksamhet. Avsikten ar
att synliggéra, analysera och atgérda de eventuella
strukturella hinder som finns for att uppna en mer
jamstalld akademi.

Utifran de krav som inférdes i hogskoleférordningen
2018, dar kunskap om méns vald mot kvinnor och
vald i nara relationer &r obligatoriskt inom vissa
utbildningsprogram, har berdrda fakulteter genomfort
insatser. Vid juridiska institutionen har initiativ tagits
till en kompetenshdjande utbildning, som utvecklats
av Jamstalldhetsmyndigheten.

Naturvetenskapliga fakulteten har genomfért kompe-
tenshoéjande insatser riktade till bAde medarbetare
och studenter. Exempelvis anordnades under hdsten
ett seminarium dar Vetenskapsradet var inbjudet for
att presentera resultat ur rapporten Hur jamstallt &r
det i hégskolan? Kvinnors och méns férutséttningar
att bedriva forskning.

Vid Samhéllsvetenskapliga fakulteten har insatser
gjorts for att jamstalldhetsintegrera arbetet med
rekrytering och befordringar. Lararférslagsnédmnden
har tagit fram en checklista som ska anvandas vid
6nskemal om utlysning av larartjanster. Namnden
har ocksa arbetat med att ta fram mallar fér att upp-
marksamma och férhindra att jav uppkommer i
beredningen av tillsattning och befordran av larare

Las mer om universitetets arbete med jamstélldhets-
integrering inom forskning i Kvalitetssékrad forskning
och inom utbildning i Kvalitet, jdmstélldhet och inflytande
i kapitlet Utbildning och forskning av hégsta kvalitet.
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Goteborgs universitet stravar efter att utveckla andamalsenliga och
langsiktigt hallbara fysiska och digitala miljder som moter verksam-
hetens behov. Miljberna ska stddja pedagogisk utveckling och
framtidens forskning samt bidra till en attraktiv arbetsmiljo och framja
intern och extern samverkan. Universitetet bygger for framtiden och
flera fakulteter berdrs av stora om- och nybyggnationer.

Det pagar en standig utveckling av universitetets
fysiska och digitala miljer. Aven detta &r har préglats
av pandemin dér utbildning och forskning i stor
utstrackning har bedrivits pa distans och universitetets
lokaler har statt tomma under delar av aret. Universitetet
har samtidigt tillhandahallit smittsékrade allmanna
studieplatser for de studenter som inte kunnat séker-
stalla en skélig studiemiljo i hemmet.

For att ta till vara erfarenheterna fran de senaste tva
aren har ett arbete pagatt for att ta fram forslag pa
insatser for att utveckla universitetets fysiska och
digitala studie- och larmilj6er. Universitetet beslutade
under varen att arbeta vidare med sex prioriterade
utvecklingsprojekt, som ett led i en fortsatt satsning
pa att utveckla digitala verktyg och pedagogik.

L&as mer i Pedagogisk utveckling och ldrande genom
digitala verktyg i kapitlet Utbildning och forskning av
hogsta kvalitet.

Hallbarhet &r en sjalvklar del i lokalférsérjningsarbetet.
Universitetet har tillsammans med Akademiska Hus
tecknat ett samverkansavtal for hallbarhetsfragor.
Syftet ar att ta fram gemensamma héllbarhetsmal for
de miljder Géteborgs universitet hyr av Akademiska
Hus. Genom att skapa en tydlig samarbetsmodell f6r
hur gemensamma mal kan omsattas till konkreta
handlingsplaner kan parterna gora storst skillnad
tillsammans. Ett av universitetets mal ar att initiera
och férbéttra samverkan med andra aktorer for att
bidra till en hallbar samhallsutveckling, avtalet ligger
i linje med det.

Utveckling av universitetets lokaler

Under éaret har ett férandringsarbete genomforts for
att koordinera strategiska lokalférsérjningsfragor.
Bland annat har bestéallarfunktionen for de strategiska
lokalprojekten delvis formats om genom tillsattning
av en senior radgivare. Vidare har en ny fastighets-
funktion inrattats, under ledning av en fastighetschef,
for att samla stodet for lokalférsérjningsprocessen.

| arbetet med att utveckla Nackrosenomradet har
planeringen av en ny byggnad fér Konstnarliga
fakulteten fortsatt. Byggnaden ska samla fakultetens
tva institutioner och integreras med en nedgang till
Vastlanken. Detaljplanen antogs under varen och
nésta fas inleddes under hésten. Har planeras ocksa
for ett nytt universitetsbibliotek. En arkitekttavling har
avslutats och det vinnande kontoret har fatt
uppdraget av Akademiska Hus.

Nya Humanisten stod fardigt vintern 2019, men
invigningen fick vanta pa grund av pandemin. Under
varen kunde Humanisten fira invigningen, dven om
det blev ett digitalt program. | Nackrosenomradet
bygger Akademiska Hus d4ven om Sprakskrapan till
studentbostader for universitetets internationella
utbytesstudenter och géstforskare. Hallbarhet och
aterbruk stér i fokus fér byggnationen.

| januari tecknades hyresavtal mellan Goteborgs
universitet och Akademiska Hus fér Handelshdgskolans
nya byggnad. Schaktningsarbeten for station Haga &r
i gang och stationsdelen beréknas vara fardigbyggd
under 2023. Handelshdgskolans nya hus uppfors
sedan ovanpé denna, med beraknad inflyttning 2025.

Byggnationen av Naturvetenskapliga fakultetens nya
byggnad Natrium pa Medicinareberget har fortsatt.
Inflyttningen berédknas till 2023. Planeringen av
Sahlgrenska Life fortléper som en del av den storre
life science-strategin. Med den nya byggnaden
kopplas Sahlgrenska Universitetssjukhuset samman
med universitetets verksamhet pa Medicinareberget.

Utdver de strategiska lokalprojekten har ett stort antal
korta projekt startat eller avslutats under aret. Har
kan ndmnas att delar av Geovetarcentrum byggts om
for att inrymma nya tentamenslokaler med tva nya
skrivsalar. Universitetet arbetar &ven aktivt med att
utveckla Studenternas Hus till en attraktiv métesplats
for universitetets studenter. Arbetet har bedrivits i
dialog med studentkarer och utsedda student-
representanter men ocksa genom fysiska atgarder fér
att skapa en mer attraktiv studentmiljo.
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| detta kapitel finns de sérskilda aterrapporteringskrav enligt
regleringsbrev och forordningar som Géteborgs universitet
ska rapportera i arsredovisningen. Vissa aterrapporteringskrav
redovisas aven i dvriga kapitel i arsredovisningen.

Aterrapportering Rapporteringskrav Sida
Forskning

Nationella sekretariatet fér genusforskning Regleringsbrev Géteborgs universitet 65
Nordiskt informationscenter fér medie- och

kommunikationsforskning, Nordicom Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
Segerstedtinstitutet Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
Forsknings- och innovationsstoéd Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 67

Utbildning

Utbildningsutbud Regleringsbrev universitet och hégskolor 20
Kvalitetsférstarkning humaniora och

samhallsvetenskap Regleringsbrev universitet och hdgskolor 31

Studieavgifter Regleringsbrev universitet och hégskolor 34
Utbyggnad av utbildningar Regleringsbrev Géteborgs universitet 35
Utbyggnad av sommarkurser 2021 Regleringsbrev Géteborgs universitet 35
Utbyggnad av sommarkurser fran 2018 Regleringsbrev universitet och hégskolor 68
Kulturskoleklivet Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 68
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Aterrapportering Rapporteringskrav Sida

Atgarder fér maluppfyllelse antal

yrkesexamina vard- och lararutbildningar Regleringsbrev Géteborgs universitet 68

Programnyborjare, helarsstudenter och

examina inom vard- och lararutbildningar Regleringsbrev universitet och hégskolor 69

Planering och dimensionering av

lararutbildningar Regleringsbrev universitet och hégskolor 69

Flexibla vagar in i lararyrket Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 70

Utveckling av VFU i lararutbildningen Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 71

Brobyggaren Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 71

Validering kompletterande pedagogisk

utbildning Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 72

Kompletterande utbildning fér personer med

utlandsk examen Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 72

Universitetsovergripande

Hallbar utveckling Regleringsbrev universitet och hégskolor 46
Férordning (2000:605) om arsredovisning,

Kompetensforsorjning budgetunderlag 58
Férordning (2000:605) om arsredovisning,

Sjukfranvaro budgetunderlag 60

Studenthélsa Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 61

Rekryteringsmal professorer Regleringsbrev Géteborgs universitet 61

14, 32,

Jamstalldhetsintegrering Regleringsbrev universitet och hégskolor 62

ALF-erséttning Regleringsbrev Géteborgs universitet 75

TUA-ersattning Regleringsbrev Géteborgs universitet 75

Utvecklingsmedel for klinisk utbildning och

forskning Regleringsbrev Géteborgs universitet 76

Uthyrning av bostader Regleringsbrev universitet och hégskolor 76
Férordning (2000:605) om arsredovisning,

Uppgifter om styrelsen budgetunderlag 77

Vasentliga uppagifter Regleringsbrev universitet och hdgskolor 106

Nationella sekretariatet for
genusforskning

Nationella sekretariatet fér genusforskning framjar
genusforskning inom universitets- och hégskole-
sektorn och bidrar till kunskapsutveckling som
framijar hallbara villkor for arbetsliv, utbildning och
forskning. Verksamheten &ar forskningsdriven, med
nationell, nordisk och internationell samverkan.
Sekretariatet arbetar med en bredd av uppdrag och
projekt kring frdgor om sexuella trakasserier,
forskares utsatthet for hat och hot, genusperspektiv
pa arbetsmarknad, demografiska utmaningar,
hallbarhet och Agenda 2030.

Sekretariatet har under aret arbetat med en nationell
studie om hur vanliga sexuella trakasserier &r inom
akademin i samverkan med Karolinska Institutet,
Kungliga Tekniska Hogskolan och Malmé universitet
samt en nationell enkatstudie om forskares utsatthet
fér hat och hot i samverkan med Sveriges universitets-
och hégskoleférbund (SUHF) samt Sveriges universi-
tetslarare och forskare (SULF). Bland &rets nya projekt
finns en studie om karridrvagar fér genusforskare och
genusvetare, en nordisk studie om kdnssegregerade
yrkesutbildningar och ett nordiskt program om hall-
bara livsstilar dar sekretariatet medverkar. Sekretariatet
ansvarar aven for en ny nordisk forskningssatsning
om sexuella trakasserier i arbetslivet. Flera projekt
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har tillkommit for det finska ordférandeskapet i
Nordiska ministerradet, bland annat har en nordisk
kartlaggning av arbete mot hatbrott mot hbtqi-
personer publicerats.

Under aret har flera uppdrag fullgjorts, daribland en
nordisk forskningséversikt om genusperspektiv pa
framtidens hogteknologiska arbetsliv, en rapport om
genusperspektiv i forsknings- och innovations-
finansierande organisationer globalt, en rapport om
unga hbtgi-personers hélsa och livsvillkor i Norden
samt en nordisk rapport om jamstalldhetseffekter av
covid-19. EU-projektet Genderaction om jamstélldhet
inom forskning och innovation har resulterat i en forsk-
ningsoéversikt, en rapport om policyutveckling inom
forskning och innovation samt fem kunskapsoversikter
om genus och hallbarhet for policyprocesser.

Sekretariatet &r associerad partner och aktiva inom
ett arbetspaket om inkludering i universitetsalliansen
EUTOPIA samt i UniSAFE déar 15 universitet i EU:s
medlemsléander genomfér en enkdtstudie om sexuella
trakasserier.

Samverkan sker nationellt, nordiskt och internationellt
med olika forskarnatverk, sdsom SUHF, SULF,
Sveriges genusforskarférbund, Amnesféreningen for
genusvetenskap, KvinnSam, Tidskrift fér genusveten-
skap och det europiska genusforskningsférbundet
Atgender. Genom uppdraget som nordiskt samarbets-
organ for Nordiska ministerradet koordinerar
sekretariatet &ven nordiska natverk och utlysningar
for jamstalldhet och hbtgi-faltet.

Nordicom

Nordicom &r ett nordiskt kunskapscenter inom medie-
och kommunikationsomradet. P4 uppdrag av Kultur-
departementet gors sarskilda analyser och kart-
laggningar av den svenska medieutvecklingen. Som
ett led i spridningen av Nordicoms publikationer och
datasammanstéllningar publiceras allt material som
producerats digitalt och 6ppet tillgangligt. Det arbete
som sker vid Nordicom utmarks av att det alltid finns
ett demokratiperspektiv pa mediernas roll i samhallet.

Den arliga medievaneundersékningen Medie-
barometern har genomférts. Resultaten fran 2020 ars
undersokning presenterades under varen i rapporten
Mediebarometern 2020. Rapporten lanserades vid ett
webbinarium i maj, som ocksa sandes i SVT. Antalet
nedladdningar av Mediebarometern 2020 hade vid
arsskiftet passerat 2 300. Kostnaderna for Medie-
barometern uppgick till 1,7 miljoner kronor och
forséljningsintakterna uppgick till 0,3 miljoner kronor.
De totala kostnaderna fér Nordicoms verksamhet
inom detta uppdrag uppgick till 4,1 miljoner kronor.

| februari publicerades den fjortonde utgavan av
rapportserien MedieSverige med tillhérande statistik-
sammanstéllningar. | MedieSverige 2021 ges en
samlad 6verblick dver den svenska medieutvecklingen
inom en rad omraden. Antalet nedladdningar av

rapporten hade vid arsskiftet passerat 1 900. | april
publicerade Nordicom rapporten Covid-19 och de
nordiska nyhetsmedierna som analyserar de ekonomiska
konsekvenserna av pandemin fér den nordiska
nyhetssektorn. Rapporten, som skrivits i samverkan
med medieforskare fran évriga Norden, ar framtagen
pa uppdrag av de nordiska kulturministrarna.

Nordicom har under aret fungerat som koordinator
for Akademiskt forum for MIK-forskning som samlar
svenska forskare inom forskningsomradet medie-
och informationskunnighet. Forumet &r en del av det
nationella natverket MIK Sverige som drivs av Statens
medierad. Nordicom har ocksa bidragit med data-
underlag och analyser till Myndigheten for press,
radio och tv:s rapportserie Medieutveckling.

Under aret intradde Nordicom som svensk part i ett
EU-finansierat forskningsprojekt som tar fram en
offentlig databas 6éver mediedgandet inom EU, vilken
lanseras under 2022.

Segerstedtinstitutet

Det nationella resurscentrumet Segerstedtinstitutet
har i uppdrag att bidra till kunskapsuppbyggnad kring
forebyggande arbete mot valdsutévande ideologier
och strukturer samt antisemitism och rasistiska
organisationer. Forskare vid institutet har under aret
varit verksamma inom atta projekt, vilket resulterat i
tio vetenskapliga artiklar, en bok, tva rapporter och
flertalet konferensbidrag. Sarskilt kan noteras det
avslutade projektet Utbildningsinsatser for att
férebygga antisemitism som delfinansierats av
Utbildningsdepartementet. Féretradare for institutet
presenterade projektets slutsatser under Malmé
internationella forum fér hdgkomst av Férintelsen och
bekdmpande av antisemitism i oktober.

Pandemin till trots har institutet kunnat starta tva nya
omgangar av kursen Tolerans, identitet och extremism
samt en omgang av kursen Historiografi, exkursions-
pedagogik och férintelsens minnesplatser. Pa grund av
radande restriktioner har dock planerade utbildnings-
resor till Polen och Israel skjutits fram till 2022.

| samarbete med institutionen for litteratur, idé-
historia och religion har en ny doktorandkurs startats,
Metodologiska ansatser for att studera valdsbejakande
extremism.

Institutet har gjort omfattande satsningar pa att
tillgéngliggdra sin forskning fér omvarlden och
samtidigt utéka de digitala fortbildningsresurserna.
Fokus har varit produktion av kortare filmer dar
institutets forskning gjorts tillganglig pa internet.
Foretradare har deltagit som experter och foreldsare i
statliga, nordiska och europeiska policynatverk och
utredningar. P& kommunal niva har institutet handlett
tva skolor som forbereder for att starta
toleransprojekt for att férebygga extremism samt
férdjupat och forlangt samarbetet med Goteborgs
Stad for att fa battre kunskap om varfér s manga
individer rest till Syrien och Irak for att ingd i
terrororganisationer.
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Forsknings- och innovationsstod

Forsknings- och innovationskontoret ger stéd inom
affarsjuridik, forskningsfinansiering och innovation
till universitetets olika vetenskapsomraden och
ledning. Malet fér innovationsstédet ar att forbattra
férutsattningarna for att universitetets forskning och
kunskap nyttiggors pa ett for samhaéllet relevant och
hallbart satt. Det sker genom social innovation, sam-
verkan, kommersialisering eller annan implementering.
Kontoret ger saval direkt stod for utveckling av inno-
vativa idéer och samverkansprojekt samt utveckling
av riktlinjer, processer och verktyg, som strategiskt
stod for att utveckla kulturen och kompetensen for
nyttiggérande inom universitetet.

Nya digitala I6sningar och plattformar utvecklas och
anvands Iépande for att nd malgrupperna. Exempelvis
Utilization peer community som har initierats for att
sprida lardomar kring nyttiggérande till forskare och
studenter. Under aret har sju lunchseminarier hallits
och en digital resursyta ar under uppbyggnad.

Innovationskontoret har under aret utvecklat och
genomfért en doktorandkurs tillsammans med Natur-
vetenskapliga fakulteten. Kursen omfattar tva hogskole-
poéang om innovation och olika sorters nyttiggérande
av kunskapstillgdngar och forskningsresultat. Varje ar
halls dven en heldag kring innovation och nyttiggérande
inom ramen for programmet Research Leader Initiative,
enskilda forelasningar i olika utbildningar pa universi-
tetet samt kompetensutvecklande insatser i nationella
och internationella natverk, exempelvis MIRAI 2.0.

Inom EUTOPIA-alliansen deltar innovationskontoret i alla
delar som berdr innovation, samverkan och nyttig-

1. Totalt antal idéer
A. Kommersiella idéer!
Inkomna idéer under aret
Avslutade idéer
Idéer till verifiering? (antalet verifieringsaktiviteter®)
Idéer som har géatt vidare
B. Impact-idéer’
Inkomna idéer under aret
Avslutade idéer
Idéer till verifiering? (antalet verifieringsaktiviteters)
Idéer som har gatt vidare
2. Utvecklings-/kvalitetssdkrande projekt

3. Aktiviteter (kurser/information/uppsokande verksamhet)

Totalt antal drenden

Idéer till inkubatorer

A

gorande. Under aret har Open Innovation Challenge
faciliterats, dar entreprendriella studenter tar sig an
utmaningar fran regionala aktorer. De forsta stegen
har ocksa tagits mot en alliansgemensam strategi fér
innovation och samverkan med det omgivande sam-
héllet samt ett gemensamt forsknings- och innovations-
kontor Grants Legal and Innovation Office (GLENN).

Innovationskontoret har deltagit i att ta fram ett
forslag till reviderad policy avseende immateriella
tillgdngar och rattigheter och har inom SNITTS, en
medlemsdriven organisation fér innovationsstédjande
aktorer, startat en specialintressegrupp (SIG-IMP) fér
erfarenhetsutbyte om hur Sveriges larosaten arbetar
med immateriella tillgangar.

Radgivnings- och finansieringsprogrammet Verifiering
for tillampning (VFT) och samverkansstddet Verifiering
fér samverkan (VFS) ar viktiga verktyg for att utforska
idéers potential att I6sa relevanta problem utanfor
akademin och kan leda till nya samarbeten med icke-
akademiska parter, extern finansiering, start av bolag
samt intag hos inkubatorer. Under 2021 startades 28
nya VFT-projekt och fem nya VFS-projekt for att
utveckla forskares idéer. Fram tills VFS-programmet
avslutades under 2021 hade sammanlagt 35 forskare
fatt bidrag for att initiera samverkansprojekt med
icke-akademiska partner.

Dérutdver hanteras studentidéer i samarbete med
Drivhuset och Venture Cup. Under 2021 har Drivhuset
hanterat 448 idéer fran 492 idébarare och 253 bolag
bildades under aret. Till Venture Cup, en entreprenors-
téavling for att utveckla affarsidéer, inkom under aret
100 bidrag med koppling till universitetet.

2021 2020 2019
233 241 249
158 159 169

33 35 55
18 17 24
22 (52) 15 (93) 30 (104)
17 12 22
75 82 80
13 31 31
8 12 16
5 (13) 23 (67) 14 (48)
9 3 6
95 90 63
20 16 37
348 347 349
3 5 5

Tabell 11. Idéfléde Forsknings- och innovationskontoret.

1 Har definieras idéer som forskningsresultat eller andra vardeerbjudanden som antas méta specifika behov och som kan férpackas for
externa aktorer for att skapa samhalleligt eller kommersiellt varde.

2 Forsknings- och innovationskontoret driver verifieringsprogrammen Verifiering for tillampning (VFT) tilsammans med GU Ventures AB,
Verifiering for samverkan (VFS) inom Vinnova-projektet SAFIR, samt LSV genom bidrag frdn Kammarkollegiet for att stodja idéer inom
omradet livsvetenskap med fordjupad kommersiell verifiering. | tabellen redovisas antalet idéer som fatt verifieringsstod av Forsknings-
och innovationskontoret inom ramen for VFT, VFS och LSV.

3 Verifiering av idéer sker genom verifieringsaktiviteter. Har redovisas totalt antal aktiviteter som beviljats under 2021.
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Utbyggnad av sommarkurser 2018

Universitetet har sedan 2018 haft uppdraget att anordna
fler sommarkurser som &r relevanta for att studenter
snabbare ska na en lararexamen, for att behoriga
larare ska kunna lasa in ytterligare &mnesbehdrighet
samt fér kompetensutveckling av obehériga larare.
Sommarkurser for att stérka det livslanga larandet
kan ocksa ges inom ramen for satsningen. Uppdraget
innebar en férstarkning om 45 helarsstudenter per ar,
motsvarande 3,5 miljoner kronor. Av uppdraget har
18 helarsstudenter férdelats till kurser vid Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten, Humanistiska fakulteten,
Konstnarliga fakulteteten och IT-fakulteten och

27 helarsstudenter har férdelats till utveckling av en
universitetsgemensam internationell sommarskola.

De berérda fakulteterna har gemensamt uppnatt det
uppdrag som férdelats for 2021, det totala utfallet vid
dessa fakulteter var 266 helarsstudenter. Nar det géller
sommarkurser vid universitetet som helhet har utfallet
minskat n&got jamfort med foregaende ar. Universitetets
totala utfall fér sommarkurser ar 773 helarsstudenter,
varav 60 procent &r kvinnor och 40 procent ar man.

Den internationella sommarskolan Summer School for
Sustainability genomférdes for forsta gangen under
2021 med de globala héllbarhetsmalen som tema.
Totalt sokte 800 studenter fran éver 20 lander dar 164
studenter slutligen registrerades. Utfallet var 21 helars-
studenter férdelat pd sommarskolans sex olika kurser.

Kulturskoleklivet

Goteborgs universitet har uppdraget att utveckla och
genomfoéra en utbildning for larare till kulturskolan.
Under 2021 har medlen framst anvants till utveckling
av det befintliga kulturskolepedagogprogrammet.
Kurserna kan lasas pa hel-, halv- eller kvartsfart med
inriktningarna musik, dans, teater, bild och form samt
foto och film. Totalt har 36 heldrsstudenter deltagit
inom ramen for satsningen.

Samverkan sker med flera externa aktorer, framst fran
Vastra Gotalandsregionen. Universitetet har tillsammans
med Kulturradet och andra laroséaten genomfort ett
seminarium for kulturskolechefer och fackliga ombud
for att diskutera kompetensférsérjning och relevanta
fragor infér anstallning for de studenter som genom-
gatt utbildningen. Universitetet har ocksa fortsatt féra
en dialog om utbildningens utformning och innehall
med en referensgrupp bestaende av kulturskolechefer.
Det néra samarbetet mellan universitetet och kultur-
skolornas larare och ledare bidrar till att bibehalla och
utveckla utbildningens relevans for kulturskolan.

For tredje aret i rad har en dag for kulturskole-
pedagoger genomforts i samarbete med Vastra
Goétalandsregionens férvaltning for kulturutveckling,
dar kulturskolor gavs mdjligheten att via en
webbplats diskutera pedagogiska fragor utifran

filmiskt material. Dagen hade 750 besokare fran
kulturskolor fran hela landet.

Universitetet arbetar vidare med utvecklingen av
distansundervisning, validering och dvriga insatser for
att 6ka tillgangen och bredda utbudet av utbildning
med relevans for kulturskolan. Bland annat har en
process for att folja upp och utvéardera programmet
inletts, i syfte att bredda utbudet och se 6ver och
revidera innehall i kurser, uppléagg och metoder utifran
en helhetssyn pa utbildningen. En kurs fér handledare
inom programmet har ocksa genomférts som
sommarkurs for att starka och utveckla utbildningen.

Atgarder for maluppfylielse
antal yrkesexamina vard- och
lararutbildningar

Universitetets utbildningsprocesser ar skapade éver
lang tid och samtidigt i standig utveckling for att mota
férandringar. Larare med ratt kompetens moter
studenter med motivation och férmaga att ta till sig
den ténkta utbildningen i en miljé och ett samman-
hang som ger forutsattningar for Iarande i utbildnings-
moment och verksamhetsforlagd utbildning (VFU).
Processerna ar komplexa och férandringar behéver ske
med varsamhet. Dimensionering av utbildningarna ar
beroende av interna och externa faktorer, som
soktryck, studenternas forkunskaper, lararkapacitet,
yrkenas attraktivitet och tillgangen till platser fér VFU.
Alla dessa faktorer och fler dartill paverkar mojligheten
att examinera studenter med kvalitet och kompetens.

Nar det géaller att 6ka antalet yrkesexamina inom de
aktuella omradena kan universitetet endast delvis
sjalv paverka detta. Eftersom en betydande del av
utbildningen utgoérs av VFU kravs ett nara samarbete
med huvudmé&n inom regioner och kommuner. Forut-
sattningarna for att 6ka antalet examinerade studenter
har olika regionala férutsattningar, vilket medfor att
strategierna for att 6ka antalet examinerade behdver
formas pa lokal och regional niva tilsammans med
dialoger och Andamalsenlig nationell samordning.

For att na malen for antal yrkesexamina inom halso- och
sjukvardsomradet har universitetet satsat resurser pa
olika aktiviteter och insatser som ska stédja studenter
att klara utbildningen. Den regionala samverkans-
gruppen, bestadende av Goéteborgs universitet,
Hogskolan Vast, Hogskolan i Skévde och Hogskolan

i Boras, har under de senaste aren tillsatt en rad
arbetsgrupper med representanter fran larosatena
och Vastra Goétalandsregionen for att tillsammans
mojliggbra och optimera tillgdngen pa VFU-platser.
Universitetet har ocksa prioriterat studenter som varit
i slutet av sin utbildning under pandemin, bade nar
det galler verksamhetsférlagd och campusférlagd
utbildning. For 2021 har totalt 417 examina utfardats
inom berérda utbildningar (se tabell 12a).
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2021 2020 2019 2018 2017
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Barnmorskeprogrammet’
Programnyborjare 47 100/0 49 100/0 66 100/0 59 100/0 50 100/0
Helarsstudenter 57 100/0 68 100/0 75 100/0 66 100/0 80 100/0
Examina 88 100/0 46 100/0 40 100/0 57 100/0 45 100/0
Lakarprogrammet
Programnybdrjare 340 62/38 335 55/45 321 57/43 369 57/43 293 59/41
Helarsstudenter 1470 61/39 1412 60/40 1378 60/40 1302 59/41 1295 60/40
Examina 249 63/37 226 56/44 243 60/40 218 62/38 195 56/44
Rontgensjukskoterskeprogrammet®
Programnybdrjare 33 61/39 36 69/31 40 60/40 43 84/16 29 86/14
Helarsstudenter 90 73/27 72 71/29 77 78/22 80 80/20 71 73127
Examina 15 93/7 14 93/7 26 65/35 25 72/28 26 65/35
Sjukskoterskeprogrammet?
Programnyborjare 222 84/16 292 86/14 280 84/16 299 88/12 288 86/14
Helarsstudenter 702 86/14 670 88/12 638 87/13 637 85/15 653 83/17
Examina 184 90/10 200 90/10 187 82/18 190 86/14 176 85/15
Specialistsjukskoterskeprogrammet!
Programnyborjare 230 91/9 227 85/15 243 88/12 206 86/14 169 89/11
Helarsstudenter 193 90/10 199 87/13 186 86/14 179 89/11 186 92/8
Examina 185 91/9 187 84/16 162 85/15 161 93/7 213 92/8
Tandlékarprogrammet
Programnyborjare 125 61/39 150 72/28 149 62/38 136 65/35 130 66/34
Helarsstudenter 505 68/32 516 68/32 488 66/34 452 66/34 462 66/34
Examina 82 72/28 95 55/45 72 71/29 65 60/40 96 76/24
A

Tabell 12a. Programnybdrjare, helarsstudenter och examina for halsovetenskapliga utbildningar.

1 For dessa utbildningar har Géteborgs universitet mal enligt regleringsbrev om att utfarda 1 670 examina 2021-2024.

Inom lararutbildningar har universitetet genomfort
en rad omfattande analyser av soktryck och lag
genomstrémning, bland annat en strategisk
utbildningsplanering for forskolldrarprogrammet och
grundldrarprogrammet. En slutsats for att forbattra
genomstrémningen och 6ka antalet yrkesexamina &r
behovet av sérskilda stodinsatser inom de omraden
dar studenter i hogre utstrackning har svart att klara
studierna. Planeringstalen fér grundléararprogrammet,
kompletterande pedagogisk utbildning (KPU) och
yrkeslararprogrammet har utékats mellan 2021 och
2022. For 2021 har totalt 1 009 examina utfardats
inom berdrda utbildningar (se tabell 12b).

Planering och dimensionering
av lararutbildningar

Som grund fér dimensionering av lararutbildningarna
sammanstaller Géteborgs universitet arligen en
rapport om séktryck, genomstrémning, examina och
arbetsmarknadens behov av larare och férskollérare.
Universitetet har fokuserat pa att svara upp mot
uppdraget om utbyggnad och efterfragan av olika
lararkategorier samt pa att fortsatt bevara hog kvalitet
i utbildningsprogrammen.

For att na ut till presumtiva studenter lanserade
universitetet en ny struktur for universitetets
webbplats och utbildningskatalog under 2020.
Webbplatsen har tonvikt pd inkludering och jamlikhet
samt att genom tryckt och rérlig media nd ut med
informationen om utbildningarna till olika arbets-
platser. Satsningen for att vagleda studenter och gora
olika végar till att na lararexamen tydliga har fortsatt
under aret. En kommunikationsplan har tagits fram
for aktuella nya inriktningar inom program, framst nya
amnesingangar fér kompletterande pedagogisk
utbildning med forhéjd studietakt.

Inom dmneslérarprogrammet har antalet méjliga
amneskombinationer fortsatt att successivt utdkas.
For att n& presumtiva amneslararstudenter tog
universitetet forra aret fram en rekryteringsfilm som
fokuserar pa bland annat naturvetenskapliga amnen,
dar amnesinformation blandas med information om
studierna och yrket. | samband med val av andra
amne arrangeras en gemensam informationsdag

om undervisningsbehdrigheter, arbetsmarknadens
behov och innehall i de olika valbara amnena. Som
stod for studenternas val har universitetet ocksa
vidareutvecklat sarskilda @mnesguider som beskriver
samtliga @mnen inom dmneslararprogrammet.
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| samverkan med Géteborgsregionens kommuner
skapas forutsattningar for att erbjuda yrkesverksamma
inom forskoleverksamhet mojligheter att paborja
studier och parallellt fortsatt kunna férvarvsarbeta.
Den séarskilda satsningen i form av en introduktionskurs
for yrkesverksamma inom férskoleverksamhet som
inleddes forra aret har fortsatt. Universitetet har
ocksa fortsatt satsningen pa utlokaliserad utbildning
och skapat kollegiala natverk i regionen, efter
onskemal fran speciallarare om att starka denna
yrkesgrupp. Inom studievagledningen har arbetet
fokuserat pa att lotsa och stddja presumtiva studenter
for att n& kompletta ansokningar.

Flexibla vagar in i lararyrket

Projektet Fler vdgar in ska skapa fler alternativ att
utbilda sig till larare eller forskollarare. Medel for
utveckling av kurser samt tillgodoréknings- och
valideringsnycklar har utbetalats till fem institutioner
vid tre fakulteter vid Goteborgs universitet samt
Hogskolan i Boras. Under aret startade 13 kurser
som utvecklats inom ramen for projektet, vilka har
bedrivits digitalt med lagre studietakt. Merparten av
de genomférda kurserna ar amneskurser som
underlattar amnesbehdrighet till kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU), vidareutbildning av

2021 2020 2019 2018 2017
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Forskollararprogrammet!
Programnyborjare 374 95/5 292 92/8 356 93/7 309 94/6 380 92/8
Helarsstudenter 865 95/5 877 95/5 964 95/5 1062 95/5 1214 94/6
Examina 253 96/4 310 94/6 311 90/10 348 93/7 280 92/8
Grundlararprogrammet fritidshem?
Programnyborjare 125 55/45 183 54/46 161 55/45 168 60/40 141 60/40
Helarsstudenter 366 58/42 347 59/41 296 61/39 284 61/39 267 61/39
Examina 85 60/40 89 65/35 81 58/42 75 65/35 60 63/27
Grundldrarprogrammet inriktning F-3?
Programnyborjare 175 93/7 162 94/6 180 87/13 198 91/9 183 93/7
Helarsstudenter 520 93/7 514 93/7 511 92/8 481 92/8 475 93/7
Examina 120 93/7 108 91/9 85 94/6 84 88/12 72 99/1
Grundlérarprogrammet 4-6!
Programnyborjare 160 67/33 197 66/34 162 62/38 156 74/26 153 64/36
Helarsstudenter 487 69/31 478 68/32 443 68/32 448 71/29 477 68/32
Examina 112 62/38 103 68/32 97 75/25 71 77/23 75 63/37
Amneslararprogrammet 7-9, Gy’
Programnyborjare 444 63/37 444 61/39 401 53/47 367 55/45 389 59/41
Helarsstudenter 1369 59/41 1272 56/44 1157 55/45 1108 57/43 1077 57/43
Examina 180 58/42 180 60/40 159 60/40 17 63/37 108 64/36
Kompletterande pedagogisk utbildning som leder till &mnesldrarexamen 7-9, Gy
Programnyborjare 167 69/31 150 53/47 130 78/22 122 57/43 100 56/44
Helarsstudenter 223 64/36 190 55/45 177 59/41 143 61/39 136 54/46
Examina 117 58/42 11 59/41 95 64/36 72 50/50 84 50/50
Specialldrarprogrammet’
Programnyb&rjare 108 94/6 162 93/7 140 88/12 112 93/7 148 95/5
Helarsstudenter 170 93/7 186 92/8 170 94/6 164 92/8 159 92/8
Examina 95 95/5 125 95/5 73 95/5 90 86/14 93 94/6
Specialpedagogprogrammet?
Programnyborjare 203 92/8 143 94/6 121 92/8 105 90/10 126 94/6
Helarsstudenter 187 92/8 163 92/8 162 93/7 168 92/8 164 94/6
Examina 83 90/10 92 92/8 117 95/5 76 96/4 88 94/6
Yrkeslararprogrammet!
Programnybdrjare 128 73/27 151 68/32 129 67/33 106 61/39 101 64/36
Helarsstudenter 158 69/31 139 66/34 116 65/35 100 66/34 98 69/31
Examina 81 63/37 59 64/36 51 78/22 51 67/33 55 64/36
A

Tabell 12b. Programnybérjare, helarsstudenter och examina fér lararutbildningar.
1 For dessa utbildningar har Géteborgs universitet mal enligt regleringsbrev om att utfarda 4 600 examina 2021-2024.
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larare (VAL) samt utldndska larares vidareutbildning
(ULV) i hem- och konsumentkunskap, sl6jd, litteratur-
vetenskap och svenska 2. Aven kurser inom det
forskole- och fritidshemspedagogiska omradet har
genomforts, dér utveckling av validering av reell
kompetens utforts pa nationell nivd med medel fran
projektet. Avsaknaden av langsiktig projektstrategi
samt osékerhet kring finansiering och medelstill-
delning har i vissa fall lett till fordrdjd eller installd
kursstart, da kurserna inte kunnat inrymmas i
institutionernas ordinarie utbildningsuppdrag.

For att underlatta och sékerstalla likvardighet i
amnesbeddmning for tilltrade till KPU, men aven till
VAL och ULV, har férslag tagits fram for att utveckla
gemensamma rutiner for dokumentation av @mnes-
behérigheter for lararutbildning. Detta ska skapa
kontinuitet i beddmningsprocessen, en tydligare
dokumentationsordning och méjlighet till battre
kvalitativ uppféljning. Aven en &versyn av samtliga
amnesbehdrigheter till KPU har gjorts i dialog med
amnesansvariga institutioner. L&s mer i Validering
kompletterande pedagogisk utbildning.

Under 2021 har 41 helarsstudenter deltagit i &mnes-
kompletterande kurser, varav 80 procent kvinnor

och 20 procent mén. 39 studenter har genomgatt
utbildningen med godkant resultat, varav 84 procent
kvinnor och 16 procent méan, dar tre studenter
paborjat KPU efter studierna. Poanggivande
kompetensutveckling har inte genomforts. De totala
kostnaderna for projektet 2021 uppgér till 3,1 miljoner
kronor. For planering, antagning, validering och kurs-
utveckling uppgar kostnaden till drygt 1,9 miljoner
kronor medan kostnaden fér undervisning uppgar till
knappt 1,2 miljoner kronor. Det viktigaste resultatet
fran projektet ar den paborjade utvecklingen av
likvardiga och strukturerade metoder for tillgodo-
réknande och validering inom ramen for universitetets
lararutbildningar.

Utveckling av VFU i
lararutbildningen

Goteborgs universitet har prioriterat arbetet med att
utveckla évningsskolor i samtliga lararprogram for att
kunna moéta regeringens 6nskemal om utdkning av
antalet studenter som genomfér verksamhetsférlagd
utbildning (VFU) i 6vningsskolor. Under aret har
samtliga studenter inom forskollararprogrammet haft
VFU-placeringar i évningskoleomraden, motsvarande
864 helarsstudenter. Inom den kompletterande peda-
gogiska utbildningen (KPU) med forhojd studietakt
har samtliga studenter ockséa haft placeringar i skolor
som motsvarar évningsskolor, totalt 49 helarsstudenter.
Detta utgdr ungefar 20 procent av Géteborgs
universitets alla lararstudenter.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten samt Larar-
utbildningens samverkansrad har aterkommande
diskuterat dvningsskolor och beslutat om uppdrag
och tillsattande av arbetsgrupper som bade inhamtat
synpunkter av programspecifik karaktar och mer

generella 6nskemal fran skolhuvudman i Goéteborgs-
regionen. En central utgangspunkt har varit att bygga
vidare pa tidigare lardomar fran évningsférskole-
projektet.

Under hosten har arbetet med att utveckla en ny
handledarutbildning fér VFU-handledare intensifierats.
Dessutom har en partsgemensam arbetsgrupp
tillsatts, som dels ska foresla hur kvalitativ samverkan
mellan laroséate och skolverksamheter ska utvecklas
och dels ska skapa forutsattningar for hallbara och
kvalitetssakrade 6vningsskolemiljder. En viktig
utgangspunkt i utvecklingsarbetet &ar den befintliga
samverkansorganisation fér VFU som &ar etablerad
mellan Géteborgs universitet och Goteborgsregionen.

Brobyggaren &r ett samarbete som inleddes 2014
mellan Géteborgs universitet och Géteborgs Stad
for att mota efterfragan pa larare inom matematik,
naturvetenskap och teknik. Utbildningen som
utvecklades inom projektet dvergick 2018 till att ges
som ett reguljart program, Kompletterande
pedagogisk utbildning Ma/Nv/Tk férhéjd studietakt.
Programmet ges med 125 procents studietakt under
ett kalenderar, inklusive studier pa sommaren.
Behorighetskrav till programmet utgérs av kandidat-
examen i aktuellt &mne. Utbildningen har god
genomstrémning och bidrar till fler &mneslarare
inom bristdmnen genom att arligen examinera runt
30 amneslarare. Universitetet har pa det viset bidragit
till att examinera cirka 210 @&mnesléarare inom mate-
matik, naturvetenskap och teknik under perioden
2015-2021.

Utbildningen bygger pa ett ndra samarbete mellan
universitetet och medverkande universitetsskolor.
Programmets studiegang innebér att studenterna
har VFU pa férmiddagarna under i stort sett hela
utbildningsperioden. Utbildningens utformning med
daglig narvaro pa VFU-skolan utgér en styrka for
programmet eftersom kontinuerlig narvaro i ett
kollegialt sammanhang pa universitetsskolan bidrar
till studenternas professionsutveckling. Detta gor
ocksa en integrering majlig mellan innehallet i
programmets hogskoleforlagda och verksamhets-
férlagda kurser.

Ett fortsatt utvecklingsarbete har genomférts under
aret for att utoka och utveckla programmet med nya
amnesingangar inom matematik, fysik, kemi, biologi,
teknik, franska, spanska, tyska, musik, bild och sléjd
samt for att kunna erbjuda fler studieplatser.
Utbildningen har ocksa utvecklats for att svara mot
den nya studentgruppens sammansattning.
Kommunikationsinsatser for studentrekrytering har
genomfdrts, aven behdrighetsgivande kurser och
modeller for tillgodoraknande av kompetens inom bild,
musik och sl6jd har utvecklats. Nya amnesdidaktiska
kurser, en kurs i betyg och bedémning samt special-
pedagogik har utvecklats inom moderna sprak,

bild och musik samt kursmoment i larmiljéer utanfor
universitetet.
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Validering kompletterande
pedagogisk utbildning

Goteborgs universitet erbjuder tva kompletterande
pedagogiska utbildningsprogram (KPU), med variation
i studietakt och mgjliga @mnen att lasa. Idag finns 34
amnen som ger amnesbehdrighet for tilltrade till KPU,
dar merparten saknar rutiner for att hantera prévning
och validering av reell kompetens. Universitetet
paborjade mot bakgrund av detta en dialog med
amnesforetréadare fér KPU under 2020 som fortsatt
under aret vad galler utveckling av tillgodoraknings-
och valideringsnycklar samt kurser for att préva saval
formell som reell kompetens. Flera @mnen och
institutioner har bdrjat ta fram rutiner for att underlatta
amnesbeddmningen, sdkerstalla rattssékra tillgodo-
raknings- och valideringsprocesser samt skapa 6kad
likvardighet.

Under hosten 2021 sdkte 470 personer till komplett-
erande pedagogisk utbildning infér varterminen, dar
tva dberopade validering av reell kompetens. Bada
sb6kande var behériga och hade saval akademiska
studier som yrkeserfarenhet inom respektive &mne.
Utover de tva sdkande som aberopade reell kompe-
tens kan det finnas fler s6kande vars reella kompe-
tens beddmts av &mnesbeddmare vid institution.
Information om utférda &mnesbeddmningar finns
idag endast p4 institutionsniva dar bedémningen
sker. Det &r dock oklart om och i sa fall i vilken
omfattning detta sker. Universitetet har initierat ett
arbete, finansierat av de medel som tilldelats for
validering av reell kompetens, for att skapa ett samlat
kunskapsunderlag och en samlad och samordnad
strategi av validering av reell kompetens inom ramen
fér KPU.

Kompletterande utbildning for
personer med utldndsk examen

Universitetet har sedan flera ar tillbaka uppdraget att
erbjuda kompletterande utbildningar fér personer
med utlandsk hdgskoleexamen. Under 2021 har en
nationell seminarieserie genomforts for komplette-
rande utbildningar, vilken arrangerats av Géteborgs
universitet, Karolinska Institutet och Stockholms
universitet. Dessutom sker olika larosatesdver-
gripande utbildningssamarbeten for respektive
kompletterande utbildning, med samverkan kring
saval antagning och alternativt urval som former for
undervisning och beddmning.

Den universitetsgemensamma spraksatsningen som
tidigare implementerats i den kompletterande
utbildningen for larare, apotekare och sjukskdterskor
har under 2021 &ven inkluderats i den kompletterande
utbildningen for lakare. Studenter som inte nar ett
godkant resultat i inplaceringstestet erbjuds kursen
Sprakintroduktion till akademiska studier om 30
hdgskolepoang for att kunna tillagna sig utbildningen
pa ett battre satt.

| tabell 13 presenteras utfall fér de kompletterande
utbildningarna och nedan beskrivs upplagg, viktigare
erfarenheter och uppfdljning av utbildningarna.

Kompletterande utbildningar inom
hélso- och sjukvard

De kompletterande utbildningarna fér apotekare,
biomedicinsk analytiker, sjukskéterska och
tandlékare leder direkt till svensk yrkeslegitimation.
Utbildningen for lakare &r &nnu inte legitimations-
grundande utan ger behérighet att sdka allméntjanst-
goring, vilket i sin tur kravs for legitimation. Arbets-
marknaden &r mycket god for samtliga studenter
som genomfort dessa kompletterande utbildningar
och alumnundersdkningar visar att det stora flertalet
studenter finner relevant arbete efter avslutad och
godkénd kompletterande utbildning.

Studenter som antas till de kompletterande utbild-
ningarna inom halso- och sjukvard har sedan tidigare
en avslutad utlédndsk yrkesexamen. Utbildningarna
stottar framst studenterna i att omsatta sin kunskap till
svenska forhallanden for att fungera tillfredstallande
inom respektive yrke i Sverige. Inom utbildningarna
arbetas dven med olika sprakstédjande insatser som
fokuseras mot det facksprak som anvands inom
respektive profession, men aven 6vrig utbildning
inom svenska ges, vilket kravs for att kunna
kommunicera med patienter och kollegor.

Uppfoljning av utbildningarna sker genom kurs-
utvarderingar samt utvardering av VFU, bade muntligt
och skriftligt. Eventuella férandringar delges nya
studenter vid kursstart. Studenterna ar dven
representerade i utbildningarnas programutskott,
kursnamnder och liknande. Det genomfoérs dven mer
omfattande utvarderingar efter utbildningarnas slut,
bland annat har vissa utbildningar genomgatt extern
kvalitetsutvardering under aret. Resultatet fran
uppféljningarna visar framst behov av att starka
studenternas professionella sprak och tillgangen till
kvalitativa VFU-platser.

Den 6kade graden av distansundervisning under
pandemin beddéms inte ha varit gynnsam for
studenternas sprakutveckling, &ven om en del
studenter har uppskattat det flexibla upplagget. Det
sprakliga interagerande som sker fére och efter en
foreldsning, med larare och studenter, &r mycket
betydelsefullt. Studenterna har d&ven uppgett att det
exempelvis ar svarare att folja forelasningar digitalt.
VFU har samtidigt kunnat genomforas pa plats, trots
pandemin.

Genomstromningen pa samtliga kompletterande
utbildningar inom hélso- och sjukvard ar mycket god
och under aret har 86 studenter fatt godkant pa sin
utbildning. Totalt har fem studenter avbrutit sina
studier dér orsakerna &r personliga skal eller godkant
resultat pa Socialstyrelsens kunskapsprov.
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Bio-

Sjuk- Tand- medicinsk
Lékare skoterska lakare Apotekare analytiker Larare Socionom
Sokande (behdriga) -1 112 250 113 57 268 53
kvinnor/man (%) -1 60/40 45/55 60/40 70/30 81/19 77/23
Antagna -1 25 20 25 16 62 10
kvinnor/man (%) -1 84/16 45/55 48/52 68/32 84/16 80/20
Helarsstudenter i 32 19 4 19 19 5
kvinnor/man (%) 45/55 57/43 39/61 43/57 72/28 86/14 83/17
Studenter med godkant resultat 20 12 20 25 9 19 9
kvinnor/man (%) 45/55 50/50 35/65 40/60 44/56 90/10 90/10
Studenter som avbrutit studierna 0 1 1 2 1 22 1
A
Tabell 13. Kompletterande utbildningar for personer med utlandsk examen.
1 Ingen antagning under 2021 pa grund av ny lakarutbildning.
Kompletterande utbildning for ldkare Kompletterande utbildning fér tandldkare
Antagningen har pausats under hésten mot bakgrund  Utbildningen omfattar 60 hégskolepoéng och startar
av att utbildningen utvecklats for att battre harmoniera  varje hdsttermin med 20 studenter. Soktrycket &r
med den nya legitimationsgrundande l&karutbildningen.  fortsatt hdgt och stabilt.
Antagningen aterupptas infor hostterminen 2022, dar
antalet utbildningsplatser uppgar till 20 per hosttermin.  Utbildningen inleds med diagnostiska tester for att
Utbildningen kommer ocksa att utékas fran 60 hog- identifiera studenternas tidigare kunskap. Darefter
skolepoéng till 90 hégskolepodng med en inledande foljer ett antal teoretiska kurser inklusive kurs i
termin i fordjupad svenska. svenska forfattningar. VFU omfattar 15 veckor, vilket
motsvarar 40 procent av utbildningen, och genomférs
Kompletterande utbildning fér i samarbete med Folktandvarden i Vastra Gotaland
sjukskéterskor och Varmland. Institutionen fér odontologi tillhanda-
Utb”dningen omfattar 90 hdgsko|epoéng och startar haller handledarutbildning till mottagande kliniker och
varje vartermin med 25 studenter. Soktrycket till har under aren arbetat upp en mycket vél fungerande
utb”dningen har 6kat de senaste éren' kontakt mellan Iérare, handledare och studenter.
Goteborgs universitet samarbetar tatt med 6vriga
Utbildningen inleds med ett obligatoriskt inplacerings-  l@rosaten som ger utbildningen, bland annat vad
test i svenska. Vid godkant resultat forkortas studie- géller alternativt urval.
tiden, men merparten av de studerande genomgar
hela utbildningen om tre terminer. Utbildningen Kompletterande utbildning fér apotekare
bestéar av en sprékintroduktion till akademiska studier ~ Utbildningen omfattar 100 hégskolepodng och startar
med inriktning mot omvardnad, teoretiska kurser varje vartermin dar 25 studenter antas. Soktrycket till
inklusive kurs i svenska férfattningar samt VFU inom utbildningen &r fortsatt hogt.
primarvard, kommunal hélso- och sjukvard respektive
somatisk sjukhusvard. Utbildningen &r dven ansluten Utbildningen inleds med ett obligatoriskt inplacerings-
till Nationell klinisk slutexamination (NKSE), som test i svenska. Vid godként resultat férkortas studie-
anvands av ménga av landets sjukskéterskeutbild- tiden. Utbildningen bestar bland annat av en sprak-
ningar. introduktion till akademiska studier med inriktning
mot farmaci. Darefter foljer teoretiska kurser,
For antagning till utbildningen tillampas alternativt inklusive kurs i svenska forfattningar samt en langre
urval som baseras pa en samlad kvalitativ bedémning ~ sammanhéngande VFU om 40 veckor som genom-
av den s6kandes tidigare studie- och yrkeserfarenhet ~ fors pa apotek. Till utbildningen tillampas ett
samt en intervju. Det &r &ven majligt att bli behorig alternativt urval, vilket sker i ndra samverkan med
och antagen genom validering. Uppsala universitet, som & samordnande laroséte.
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Kompletterande utbildning fér biomedicinsk
analytiker

Utbildningen omfattar 90 hégskolepoédng och startar
pa hostterminen dar 16 studenter antas. Antalet
behoriga sokande har 6kat och &r nu i niva med antalet
utbildningsplatser.

Utbildningen bestar av teoretiska kurser, inklusive
obligatoriska moment kring svenska férfattningar,
VFU inom olika laboratoriediscipliner och ett sjélv-
standigt arbete.

Studenterna laser till viss del tillsammans med
ordinarie utbildning fér biomedicinska analytiker.

Om det &r fler sbkande &n antalet platser tillampas ett
alternativt urval, baserat pa den sékandes tidigare
studie- och arbetslivserfarenhet. Urvalsprinciper har
utvecklats i samarbete med &vriga larosaten som ger
utbildningen, dar Goéteborgs universitet har uppdraget
som nationell samordnare.

Kompletterande utbildning
for larare

Utbildningens langd varierar beroende pa tidigare
studier och den komplettering som studenten ar
antagen mot. Utbildningen far dock som mest
omfatta 120 hégskolepoéng. Utbildningen leder till
en svensk lararexamen, en svensk larar- eller
forskollararlegitimation eller utékad behérighet i ett
eller flera @mnen. | antagningen till utldandska larare
och akademikers vidareutbildning (ULV) ingar,
férutom behdrighetsgranskning, att prova om tidigare
studier eller arbetslivserfarenhet kan ligga till grund
for antagning eller tillgodoraknas inom ramen for en
lararutbildning.

Under 2021 antogs 23 procent av de 268 personer
som sokt utbildningen jamfort med 47 procent
foregéende ar. Den lagre antagningen forklaras av

att &mnet engelska, som ar det enskilt storsta @mnet
bland sdkande till ULV, har haft en begrénsad antagning
under 2021. Under aret har 22 personer valt att
avbryta sina studier. Orsakerna &r att studenterna fatt
lararlegitimation fran Skolverket, fatt annat arbete
eller inte har mdjlighet att genomféra campusférlagda
helfartsstudier.

Majoriteten av studenterna laser lararférberedande
kurser inom utbildningsvetenskaplig kdrna och VFU.
Kurserna innehaller bland annat moment om det
svenska skolvasendet och skolan pa vetenskaplig
grund. Inplaceringstestet i svenska, som samtliga
behdriga sbkande genomfdr, visar att en stor del av
de studenter som pabdrjar utbildningen inte har

®

sadana kunskaper i det svenska spraket som kravs
for att klara av en akademisk utbildning pa svenska.
Universitetet fortsatter darfor att prioritera att starka
och vidareutveckla de sprakstédjande inslag som
ingér i utbildningen. Som en del i detta har ett pilot-
projekt med sprakstottande forseminarium i en av
utbildningens kurser genomforts med goda resultat.
Aven undervisande ldrare ges tillgéng till material om
undervisning for flersprakiga studenter.

Kompletterande utbildning
for socionomer

Utbildningen omfattar 90 hégskolepodng och ger
personer med utlandsk kandidatexamen 6kade
mojligheter till arbete. Antagningen har skiftat
mellan sju och tolv studenter under de fyra &r som
utbildningen genomférts. Endast en student har valt
att gora ett studieuppehall under 2021, pa grund av
personliga skal. Utbildningen inleds med en
programspecifik introduktionskurs och dérefter
integreras studenterna i befintlig studentgrupp pa
socionomprogrammet. Att utbildningen inleds
programspecifikt underlattar introduktionen och
bidrar till gemenskap i gruppen.

VFU genomfdrs under tre veckor per termin. En process
har pabdrijats for att eventuellt dela upp denna inom
utbildningen for att 1attare kunna folja den personliga
och professionella utvecklingen. Ett sjalvstandigt
vetenskapligt arbete ingar ocksa i utbildningen.

Antagningsprocessen ar arbetskrdvande och inne-
haller bland annat intervjuer och dokument som ska
efterforskas och valideras. Det ar viktigt att den
sbkandes samlade kompetens vad géller utbildning,
sprékkunskaper och arbetserfarenhet synliggérs och
att det sker en néra kontakt med s6kande. Soktrycket
ar fortsatt relativt hégt och genomstréomningen
fortsatter att vara god.

Utbildningen utvarderas i enlighet med universitetets
kvalitetspolicy och 2022 planeras en stdrre
utvérdering. Resultatet fran uppféljningarna visar att
studenterna hittills &r 6vervéagande positiva. Spraket
ar dock ofta en utmaning och ett aktivt sprakstod
efterfragas. Planer finns att aterinféra moment dar
juridikstudenter forklarar och fértydligar begrepp
inom juridikmomentet. Behov finns ocksa av en mer
generell introduktion till &mnet socialt arbete och
darfor erbjuds mojligheten att delta pa delar av den
inledande kursen pa ordinarie socionomprogram.

En process for att se 6ver mojligheten att bade kunna
lasa metod- och profilkurs har ocksa inletts.

114 GODKANDA STUDENTER 2021

Under 2021 har 114 studenter genomgatt utbildning med godkant resultat till [arare, socionom, lékare sjukskoterska,
tandlakare, apotekare och biomedicinsk analytiker inom ramen f6r den kompletterande utbildningen fér personer med

utldndsk examen.
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ALF-ersattning

ALF-anslaget, som avser avtal mellan staten och
vissa regioner om samarbete om utbildning av l&kare,
klinisk forskning och utveckling av halso- och sjuk-
varden, uppgick under aret till 513 miljoner kronor.
Som en f6ljd av pandemin har inte alla medel férbrukats
under 2021 och 65 miljoner kronor balanseras darfor
till 2022 (se tabell 14).

Fokus under &ret har varit utlysningarna av tredriga
ALF-projektmedel fér 2022-2024, dels ALF projekt-
medel och dels ALF projektmedel yngre forskare,
vilka genererade 507 ansdkningar som bedémdes
av atta bedémningsgrupper. Totalt beviljades

285 forskare ALF-projektmedel om 209 miljoner
kronor per ar. Dessutom beviljades 17 forskare ALF-
projektmedel fér yngre forskare om fem miljoner
kronor per ar. Under 2021 har tva nya innehavare av
kombinationstjanster tilldelats kombinationstjanst-
medel, en externt rekryterad innehavare av kombina-
tionstjanst har tilldelats uppstartsmedel, 19 legitimerade
lakare och 17 legitimerade halsoprofessioner har fatt
en ALF-finansierad forskartjanst samtidigt som

14 anstallda vid Vastra Goétalandsregionen tilldelats
prova-pa-forskningsmanader.

Under 2021 har arbetet i samverkansorganisationen
fokuserat p4 gemensamma verksamhetsprojekt med
tillhérande lokalfragor samt fragor som rér pandemin.
Totalt har atta utlysningar av forskningsmedel gjorts
vilket genererat 1 003 ansokningar, varav 616 gatt
vidare till beslut. Medi-Sam forskning har tagit fram
en strategi for klinisk forskning som &r gemensam for
Véstra Gotalandsregionen och Goteborgs universitet.
Forberedelser har dven gjorts infér Vetenskapsradets
utvardering av den kliniska forskningen, som ska
genomféras under 2022. En styrgrupp har utsetts och
17 arbetsgrupper med totalt 60 personer har bidragit i
arbetet.

mnkr 2021 2020 2019
Personalkostnader 290 362 398
Lokalkostnader 45 43 44
Ovriga driftkostnader 113 a7 52
Balansering av medel’ 65 52 -
Totalt 513 504 494
A

ALF-erséttning for regionernas atagande att medverka
i utbildning av lakare tacker utbildningens intrang i
varden och baseras péa antal studenter, kursens
hogskolepoang och kursens intrang i varden. Under
2021 har 1 241 lakarstudenter fatt verksamhets-
integrerad utbildning inom Vastra Gétalandsregionen
vilket ersatts med 85 miljoner kronor.

ALF-erséttning till regionerna for medverkan i den
kliniska forskningen finansierar till exempel sékbara
forskartjanster och projektmedel samt garanterar
anslag till innehavare av kombinationstjanster. Dess-
utom finansierar ersattningen strategiska satsningar
for forskning, utveckling och infrastrukturstod for att
sakra atervaxten inom klinisk forskning och saker-
stélla karriagrvagar for forskare och forskningsaktiva
kliniker. Under 2021 har 302 forskningsprojekt
baserade i Vastra Gotalandsregionen motsvarande
221 miljoner kronor, 111 kombinationstjédnstanslag
motsvarande 54 miljoner kronor och 113 forsknings-
tjanster pa olika nivaer motsvarande 68 miljoner
kronor finansierats.

TUA-ersattning

TUA-anslaget, som avser avtal mellan staten och
vissa regioner om samarbete om grundutbildning av
tandlékare, odontologisk forskning och utveckling av
tandvarden, uppgick till 87 miljoner kronor (se tabell 15).
Merparten av medlen, motsvarande 86 procent, har
anvants till utbildningen av tandlakare. Genom
sarskilt tillskott fran Vastra Gotalandsregionen for
forskning 6kar tillgéngliga medel for forsknings-
projekt. Dessa medel s6ks i konkurrens av forskare.

Det gemensamma organet, Odont-SAM, med
representanter for universitetet och Folktandvarden,
har under 2021 genomfdrt en mindre utlysning av
TUA-medel. Utlysningen har genererat 18 ansékningar,
varav atta har beviljats medel motsvarande tre
miljoner kronor. Vidare har Odont-SAM diskuterat

mnkr 2021 2020 2019
Personalkostnader a7 47 48
Lokalkostnader 15 18 18
Ovriga driftkostnader 25 20 18
Totalt 87 85 84
A

Tabell 14. ALF-medel.

1Till f6lid av pandemin har inte alla medel forbrukats 2021, 65 miljioner
kronor balanseras till 2022. Totalt har 117 miljoner kronor balanserats.
Det ar framst medel for forskningsprojekt, som till stor del utgérs av
personalkostnader, som inte kunnat nyttjas under aret.

Tabell 15. TUA-medel.
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pandemins paverkan, framfor allt avseende planerade
lokalprojekt fér gemensamma lokaler. Kriterier for
universitetstandvardsenheter faststalldes 2019 och
under 2021 har processen fortsatt genom granskning
av enheter som kan bli aktuella att nomineras som
universitetstandvardsenheter.

Utvecklingsmedel for klinisk
utbildning och forskning

Goteborgs universitet tilldelades 0,9 miljoner kronor
for utveckling av klinisk utbildning och forskning.
Medlen som &r avsedda for utveckling av l&kar-
utbildningen har anvénts till vissa kurser for att starka
regionaliseringen. | takt med att lakarutbildningen
byggs ut forlaggs mer utbildning pa sjukhusen i
regionen, vilket &r mer resurskrévande i form av
arbetstid. Bidrag har tilldelats atta kurser inom
utbildningen. En mindre del avsétts aven till arbetstid
for att samordna det interprofessionella larandet
mellan lakarstudenter och studenter vid andra
utbildningar. Teamtraningen sker i simulerad miljoé
inom Sahlgrenska Universitetssjukhuset.

Uthyrning av bostader

Universitetet har tillgang till 214 gastbostader som
anvands for tillfalligt boende for internationella gast-
forskare (se tabell 16). Bostaderna forhyrs fran olika
fastighetségare och administreras av universitetets
Welcome Services. Storleken pa bostaderna varierar
fran enkelrum till fyra rum och kék. En stor del av
bostaderna har centralt lage och 6vriga bostéder har
goda kommunikationer till centrum. Boendeperioden
varierar fran tva veckor till tva ar.

Gésthostader
Antal lagenheter

Det finns 455 studentbostéader for utlandska studenter
som férhyrs av Stiftelsen Géteborgs studentbostéder
(SGS). Merparten administreras av SGS och hyrs ut
termins- eller lasarsvis. Ett tjugotal studentbostader
administreras av Welcome Services for uthyrning till
studenter under kortare studieperioder. Efterfragan
pa studentbostéder i Géteborg har under flera ar varit
storre an tillgadngen och bade utbytesstudenter och
andra internationella studenter kan riskera att sta
utan bostad vid terminsstart.

Uthyrningen av bostéder bygger pa internationella
forskares och studenters mdjlighet att kunna resa till
och vistas i Géteborg. Verksamheten har dven detta
ar paverkats av reserestriktioner och andra hinder
som uppstatt pa grund av pandemin. For gastforskar-
bostaderna var beldggningsgraden under det férsta
halvéaret fortsatt Idg, men situationen férbattrades
efter sommaren da inresandet 6kade. For student-
bostdderna har beldaggningsgraden varit hégre under
bade var- och hosttermin jamfort med féregaende ar.
Det forklaras av att flera olika studentkategorier har
kunnat erbjudas boende. Bade géastforskar- och
studentbostader hade under héstterminen aterigen
en belaggningsgrad i niva med utfallet fore pandemin.

Belaggningsgrad, helar (%)

Studentbostéader

Antal lagenheter

Belaggningsgrad, hosttermin (%)

Belaggningsgrad, vartermin (%)

Belaggningsgrad, sommar (%)

2021 2020 2019 2018 2017
214 214 212 111 187
66 61 88 86 88
455 452 452 452 452
99 62 100 100 100
81 67 90 90 90
2 2 5 5 5

A

Tabell 16. Uthyrning av bostéader.
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Uppgifter om styrelsen

Universitetet ska i arsredovisningen redovisa de
skattepliktiga erséttningar och andra formaner som
betalats ut under rakenskapsaret samt de framtida
ataganden som avtalats for var och en av ledaméterna
i universitetsstyrelsen och de ledande befattnings-

Erséttningar och évriga uppdrag’

havare som utsetts av regeringen. Fér dessa personer
ska aven uppdrag som styrelse- eller radsledamot

i andra statliga myndigheter samt uppdrag som
styrelseledamot i aktiebolag redovisas.

Ordférande Féretrddare fér verksamheten
Peter Larsson 66tkr Asa Arping 0 tkr
Collectum AB, Tekniska museet, Stiftelsen for
kunskap och kompetensutveckling (KK-stiftelsen) Jonas Ivarsson 0 tkr
Rektor Monica Lindgren (ersattare) 0 tkr
Eva Wiberg 1643tkr Hakan Thorn (ersattare) 0 tkr
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen
Agnes Wold 0 tkr
Féretradare for allmanna intressen Radet for evidensbaserad miljdanalys, Formas,
Flora Innovation AB, Kunskapsdroppen AB
Christina Bjorklund 28 tkr
Sveriges Television AB, Svensk Scenkonst Féretrédare for studenterna
Anders Hallberg 28 tkr Axel Andersson 14 tkr
Bostads AB Poseidon
Ann Follin 28 thr Camilla Cervin (erséttare) 14 tkr
Johan Kuylenstierna 28tkr  Gustaf Ekstrom 14 tkr
Klimatpolitiska radet, Sveaskog AB
Sandra Magnusson 14 tkr
Sven Landelius 28 tkr
Emra Gruppen AB, Emrahus AB, Sven Landelius Anna Ruus 28 tkr

Consulting AB

Ann-Sofi Lodin 0 tkr2
Samverkansprogrammet Hélsa och Life Science,
Referensgrupp for Kommittén fér teknologisk
innovation och etik

Sara Wallin 28 tkr
Seafire AB, Vastsvenska Handelskammaren,
Tillvaxtverket

Centrala studiestédsnamnden
Nora Myrne Widfors 14 tkr

Linus Olsson (ersattare) 7 tkr
HHGS Holding AB

1 Enligt regeringsbeslut utgar ersattning till ordférande och externa ledaméter utsedda av regeringen samt ledaméter som
representerar studenterna. Det utgar ingen ersattning for styrelseuppdraget till rektor eller foretréadare for verksamheten.

Ersattning till rektor avser 16n fér ordinarie arbete.
2Har avstéatt arvode.
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Ekonomiskt resultat och utveckling

Goteborgs universitet redovisar ett positivt resultat pa 198 mnkr for
2021. Omsattningen, som ett matt av de totala intékterna, dkar med
308 mnkr, motsvarande 4,4 procent, i jamforelse med féregaende ar och
beror till stor del pd dkningen av intakter inom forskningsverksamheten.
Verksamhetens totala kostnader okar med 195 mnkr eller 2,8 procent.

Universitetets omsattning 6kar med 308 mnkr eller 4,4 procent,
vilket &r mer &n den genomsnittliga 6kningen for de féregadende
fem aren, och uppgar 2021 till cirka 7,3 mdkr. Verksamhets-
utfallet for 2021, vilket ar detsamma som universitetets totala
resultat, uppgar till ett 6verskott motsvarande 198 mnkr.
Pandemin har, liksom 2020, pa flera satt paverkat arets verk-
samhet och de ekonomiska effekterna bestar bland annat av
Okade intékter av anslag for utdkade utbildningsuppdrag, varav
vissa ar tillfalliga, samt lagre driftkostnader an fére pandemin.

Verksamhetsutfallet férdelas mellan forskningsverksamheten,
dar resultatet &r 94 mnkr, en 6kning med 90 mnkr fran 2020,
och utbildningsverksamheten dar resultatet &r 104 mnkr, en
6kning med 23 mnkr. Eftersom universitetet dverproducerar i
forhallande till det tilldelade utbildningsuppdraget, och 2018

Tabell 17: Ekonomisk utveckling

och 2019 ars underproduktion nollstalldes i samband med
2020 ars 6verproduktion, sker ingen paverkan pa anslags-
sparandet for 2021.

Samtliga intéktsslag forutom finansiella intakter 6kar. Anslagen
6kar med 153 mnkr, bidragen med 110 mnkr samt avgifter och
andra ersattningar med 50 mnkr. De totala kostnaderna 6kar
samtidigt med 195 mnkr, motsvarande 2,8 procent. Den stérsta
kostnadsposten ar personalkostnader, som dkar med 135 mnkr,
och den nast storsta ar driftkostnader, som dkar med 57 mnkr,

i jamforelse med 2020.

Vid utgéngen av 2021 uppgéar myndighetskapitalet till
1 486 mnkr, varav 198 mnkr utgors av arets kapitalférandring.

mnkr 2021 2020 20197 2018 2017
Verksamhetens intdkter

Intakter av anslag 4709 4 556 4 338 4156 4087
Intakter av avgifter och andra erséattningar 485 435 508 493 471
Intékter av bidrag 2087 1977 1982 1886 1858
Finansiella intékter 21 26 23 11 19
Summa intékter 7 302 6 994 6 851 6 546 6 435
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal -4 574 -4 439 -4 304 -4 183 -4 034
Kostnader for lokaler -654 -648 -617 -607 -600
Ovriga driftkostnader -1 665 -1 608 -1 679 -1 596 -1 533
Finansiella kostnader -4 -20 13 -29 -29
Avskrivningar -207 -194 -200 -193 -188
Summa kostnader -7104 -6 909 -6 813 -6 608 -6 384
Verksamhetsutfall 198 85 38 -62 52
Resultat fran andelar i dotterforetag 0 0 0 23 7
Rrets kapitalférandring 198 85 38 -39 58

1Uppgifterna fér 2019 ar omréknade till foljd av andrad redovisningsprincip. Tidigare har aktier och andelar i dotterforetag redovisats enligt kapitalandelsmetoden.
Fran och med 2020 redovisas de enligt anskaffningsmetoden. Omréakningen har 6kat 2019 ars resultat med 2 mnkr d& negativt resultat frdn andelar i dotterforetag

tagits bort med motsvarande belopp.
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Diagram 14: Intakter

Diagram 15: Kostnader

506 mnkr
4709 mnkr
2087 mnkr
Statliga anslag . Avgifter, andra erséttningar, . Bidrag

finansiella intékter

Intikter

De totala intakterna for verksamheten uppgar till 7 302 mnkr, vilket
ar en 6kning med 308 mnkr eller 4,4 procent jamfért med 2020.

Intékter av anslag uppgar till 4 709 mnkr, vilket ar en 6kning med
153 mnkr jamfért med féregaende ar. | juli tilldelades universitetet
41 mnkr i utékat basanslag inom forskning och utbildning pa
forskarniva samt 9 mnkr i utékat utbildningsanslag for en sarskild
satsning pa sommarkurser. Intakter av anslag inom utbildnings-
verksamheten 6kar med 87 mnkr, vilket avser utbyggnad av
universitetets utbildningsuppdrag. Intéktsékningen av anslag till
forskning och utbildning pa forskarniva pa 66 mnkr forklaras av
ett forstarkt basanslag for 2021. Erséattning for klinisk utbildning
och forskning, sa kallade ALF- och TUA-medel, samt utvecklings-
medel 6kar med 11 mnkr eller 1,8 procent jamfort med 2020.

Anslag for sarskilda medel uppgar till drygt 12 mnkr, vilket ar en
minskning med 1 mnkr jamfort med 2020. Anslagen fordelar sig
mellan uppdrag till Segerstedtinstitutet att utveckla och sprida
kunskap och metoder for att minska rekrytering av ménniskor till
valdsbejakande ideologier och till rasistiska organisationer,

5 mnkr, Nationellt resurscentrum i matematik, 5 mnkr, idébanks-
medel, 1 mnkr samt korta kurser for yrkesverksamma, 1 mnkr.
Idébanksmedel innebar att Goteborgs universitet bemyndigas att
under 2021 utbetala ett kapitaltillskott pa 1 mnkr till universitetets
holdingbolag, GU Ventures AB.

Universitetets nast storsta finansieringskalla intakter av bidrag
okar med 110 mnkr, motsvarande 5,6 procent, och uppgar 2021 till
2 087 mnkr. Intakterna 6kar fran samtliga finansiarsgrupper. De
procentuellt stérsta 6kningarna har skett fran EU:s institutioner,
med 45 mnkr eller 44 procent samt for gruppen svenska féretag
och ekonomiska féreningar, vilken 6kat med 16 mnkr eller

33 procent. Intékterna fran forskningsraden; Vetenskapsradet,
Forte, Formas och Vinnova 6kar med 20 mnkr och fran évriga
svenska organisationer och ideella foreningar med 15 mnkr.

Intékter av avgifter, andra ersattningar och finansiella
intékter uppgar till 506 mnkr, vilket &r 45 mnkr eller 9,8 procent
hogre an 2020. Avgiftsintékterna har darmed aterhéamtat sig efter
férra arets nedgang och ligger nastan i niva med 2019. Framfor-
allt 6kar intakter av uppdragsforskning, uppdragsutbildning och
avgifter enligt 4 § avgiftsférordningen. Uppdragsutbildningen
o6kar med 16 mnkr jamfért med 2020, en 6kning motsvarande

30 procent och uppgar till 70 mnkr. Intékter av uppdragsforskning
okar med 15 mnkr eller 9,5 procent och uppgar till 172 mnkr.
Finansiella intéakter har minskat med knappt 5 mnkr jamfért med
2020 och uppgar till 21 mnkr.

654 mnkr
4574 mnkr
1876 mnkr
Personalkostnader [l Ovriga kostnader || Lokalkostnader
Kostnader

Universitetets totala kostnader uppgar till 7104 mnkr, vilket
ar en 6kning med 195 mnkr, motsvarande 2,8 procent, jamfort
med 2020.

Kostnader foér personal, vilken &r den storsta kostnadsposten
motsvarande 64 procent av universitetets totala kostnader,
uppgar till 4 574 mnkr. Det &r en 6kning med 135 mnkr eller

3 procent jamfort med 2020. Av de totala personalkostnaderna
svarar Iénekostnaderna inklusive arvoden fér 2 938 mnkr, vilket
r en 6kning motsvarande 69 mnkr eller 2,4 procent. Okningen
beror dels pa att antal arsarbetare, vilket anges som medeltal
per ar, 6kar med 58 till 5 529, dels pa |6nedkningar till féljd av
nya I6neavtal.

Lokalkostnader uppgar till 654 mnkr, vilket ar en 6kning med

6 mnkr eller 1 procent jamfért med 2020. De totala hyres-
kostnaderna ar 600 mnkr, en 6kning med 4 mnkr jamfort med
2020. Ovriga driftkostnader fér lokaler som el, fiarrvarme, vatten
och avlopp uppgar till 33 mnkr, vilket &r en 6kning med 7 mnkr
eller 27 procent. Det &r framforallt kostnaderna for el och
fjarrvarme som 6kar jamfort med 2020. (")vriga lokalkostnader,
till exempel renhalining och bevakning samt reparationer av
hyrda lokaler, minskar med 5 mnkr, motsvarande 18 procent,
jamfort med 2020 till 21 mnkr.

Ovriga kostnader uppgar till 1 876 mnkr, vilket 4r en 6kning
med 54 mnkr eller 3 procent jamfort med 2020. Utdver drift-
kostnader ingar aven finansiella kostnader med 4 mnkr och
kostnader for avskrivningar med 207 mnkr.

Ovriga driftkostnader &r den nést stérsta kostnadsposten och
uppgar till 1 665 mnkr, motsvarande 23 procent av universitetets
totala kostnader. Utfallet innebér en 6kning med 57 mnkr eller
3,6 procent, jamfort med féregdende ar. Driftkostnaderna okar
darmed igen, efter att 2020 ha minskat med 4,2 procent jamfort
med 2019 som en direkt féljd av pandemin. Trots arets 6kning ar
totala driftkostnader 14 mnkr lagre &n 2019. Arets 6kning ar
hanforlig till 6vriga tjanster, ersattning for tjanster vid annan
huvudman, évriga varor samt erséattning for klinisk utbildning och
forskning. Samtidigt minskar kostnaderna for bland annat data-
tjanster och konsulttjanster. Aven kostnader fér resor minskar,
liksom féregaende ar, pa grund av pandemins restriktioner.

Den stérsta posten inom 6vriga driftkostnader ar ersattningen
fér den kliniska delen av lédkar- och tandlékarutbildningen
som uppgar till 600 mnkr. Det &r en 6kning med 11 mnkr eller
1,8 procent, vilket 6verensstammer med 6kad tilldelning av
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anslag for uppdraget. Andra driftkostnader som 6kat &r framst
ersattning for tjanster vid annan huvudman samt évriga varor
som laboratoriematerial och liknande, vilket bland annat férklaras
av 6kad aktivitet i forskningsverksamheten.

Kostnader for avskrivningar 6kar med 13 mnkr eller 7 procent,
vilket kan hanféras till fardigstéllda egenutvecklade IT-system,
samt forskningsfartyget R/V Skagerak som fardigstallts och

tagits i drift under aret. For finansiella kostnader redovisas en
minskning med 16 mnkr eller 80 procent. Minskningen beror pa
att stora orealiserade vardeminskningar blev foljden av den
stora bérsnedgéngen 2020. Under 2021 har marknadsvardet pa
de finansiella anlaggningstillgadngarna till allra storsta delen okat.

Ekonomisk stallning

Myndighetskapital

I myndighetskapitalet ingar dels arets ekonomiska resultat,
det vill séga arets kapitalférandring, dels den balanserade
kapitalférandringen. Utéver dessa ingar aven statskapital och
donationskapital i myndighetskapitalet. Den balanserade
kapitalférandringen ar den storsta delen av universitetets
myndighetskapital. Den har byggts upp av tidigare ars resultat
och bestar ddrmed huvudsakligen av ackumulerade 6verskott
fran tidigare ar.

Diagram 16: Myndighetskapital
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Arets kapitalférandring

Det ekonomiska resultatet, det vill sdga dverskottet eller
underskottet i resultatrdkningen, blir arets kapitalforandring
och ar en del i den balanserade kapitalférandringen kommande
ar. Anslagsmedel som inte forbrukas under aret paverkar arets
resultat och senare dven den balanserade kapitalféréandringen.
Erhallna bidrag som inte férbrukats under aret redovisas som
oférbrukade bidrag i balansrakningen och paverkar darmed
inte den balanserade kapitalférandringen.

Vid utgangen av 2021 har universitetet ett myndighetskapital
som uppgar till 1 486 mnkr. Myndighetskapitalet fordelas
mellan verksamhetens balanserade kapitalférandring

1 272 mnkr, arets kapitalférandring 198 mnkr, statskapital

15 mnkr och donationskapital 1 mnkr.

Verksamhetens balanserade kapitalférandring och arets
kapitalférandring uppgar till 1 470 mnkr. Av detta belopp harrér
489 mnkr till utbildning pa grundniva och avancerad niva och
981 mnkr till forskning och utbildning pé forskarniva. Det &r en
o6kning med 104 mnkr respektive 94 mnkr jamfért med 2020.

Universitetet klassificerar den balanserade kapitalférandringen i
bundet respektive fritt kapital. Med bundet kapital avses kapital
som ar avsatt for en planerad och tidsbunden anvandning,
exempelvis strategiska satsningar, &taganden om samfinansiering
i forskningsprojekt, forskarskolor eller doktorandanstéllningar.
Med fritt kapital menas 6vrigt kapital som finns for att kunna méta
oférutsedda behov och I6pande férandringar i finansierings-
forutsattningar och kostnader.Det fria kapitalet star till
universitetets forfogande utéver de arliga intakterna. Merparten
av den balanserade kapitalférandringen finns hos institutioner
och enheter. Férutsattningarna varierar dock stort mellan och
inom universitetets fakulteter.
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Ofdrbrukade bidrag och upplupna
bidragsintakter

Universitetets ofdrbrukade bidrag, det vill sdga externa
bidragsmedel som inbetalats men som annu inte tagits i
ansprak, uppgar till 2 432 mnkr vid utgangen av 2021. Det ar
en 6kning fran féregaende ar med 107 mnkr, motsvarande

4,6 procent. Majoriteten finns inom forskning och uppgar till

2 139 mnkr, vilket &r en 6kning med 148 mnkr jamfért med
2020. Storst ar de oférbrukade bidragen fran icke statliga
givare. Under 2021 &kar de till 1 423 mnkr, en 6kning med

114 mnkr eller 8,7 procent fran féregéende &r. Aven de
oférbrukade bidragen fran statliga givare har 6kat, med 35 mnkr
motsvarande 4,4 procent, till 848 mnkr. De stdrsta givarna inom
den har gruppen &r forskningsraden; Vetenskapsradet, Forte,
Formas och Vinnova. Oférbrukade bidrag tillhérande donations-
forvaltningen och avsattningar fér avskrivningar av bidrags-
finansierade anlaggningar minskar daremot fér andra respektive
tredje aret i foljd. Totalt har de oférbrukade bidragen 6kat med
428 mnkr under den senaste femarsperioden, vilket motsvarar i
genomsnitt 5 procent per ar. Okningen finns inom gruppen icke
statliga givare.

De upplupna bidragen uppgar vid 2021 ars utgang till

322 mnkr, vilket ar en 6kning med 4 mnkr fran féregaende ar.
Liksom for de oférbrukade bidragen finns huvuddelen av de
upplupna bidragen, 317 mnkr, inom forskningsverksamheten.

Tabell 18: Externa bidrag och oférbrukade medel

Totalt finns det 2 110 mnkr vid universitetet att bedriva
verksamhet fér inom utbildning och forskning. De oférbrukade
bidragen ar dock direkt knutna till respektive projekt och kan
endast anvandas for avsett &ndamal. Dessa tillgangar ska inte
férvaxlas med den balanserade kapitalforandringen som
bestar av verksamhetens sammanlagda ekonomiska resultat
sedan universitetets verksamhet startade.

Upplaning och likviditet

Universitetets anlaggningstillgangar ska finansieras med lan i
Riksgéalden. Undantag fran lanefinansiering galler for bidrag som
erhdllits fran extern finansiér for anskaffning av utrustning.
Goteborgs universitet disponerar 2021 en [aneram om 840 mnkr.
Universitetets 1an i Riksgélden vid arets slut uppgar till 777 mnkr,
en 6kning med 4 mnkr jamfort med 2020.

Réntekontot hos Riksgélden anvénds fér de likvida medel som
universitetet disponerar i verksamheten. Syftet ar en god
kassahallning och att betalning gors vid ratt tidpunkt.
Behallningen pa rantekontot uppgar vid arets slut till 3 885 mnkr,
en 6kning med 572 mnkr jamfort med féregaende ar. | april 2020
andrade universitetet tillfélligt betalningsrutin for leverantors-
fakturor sa att de betalades sé snart de attesterats. Syftet var
att underlatta for féretag under pandemin. | juli 2021 atergick
universitetet till normal hantering av leverantérsfakturor, vilka

nu ater ska betalas pa foérfallodagen. Férandringarna i
betalningsrutinen har genomforts i enlighet med Riksgéldens
rekommendationer.

mnkr 2021 2020 2019 2018 2017
Bidrag, arliga inkomster 2189 2113 2 056 1967 1903
Bidrag, arliga intakter 2087 1977 1982 1886 1858
Oforbrukade bidrag 2432 2 325 2214 2118 2 004
Upplupna bidrag 322 318 345 306 276
Diagram 17: Oférbrukade bidrag per givargrupp
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Forskning

Verksamheten visar ett ekonomiskt éverskott fér 2021 om

94 mnkr, jamfért med 4 mnkr for 2020. Intékterna uppgar till

4 418 mnkr och 6kar med 225 mnkr, motsvarande 5,4 procent,
jamfort med foregaende ar. Kostnaderna uppgar till 4 324 mnkr
vilket innebar en 6kning med 135 mnkr eller 3,2 procent. Det &r
framst inom den bidragsfinansierade forskningsverksamheten
som aktivitetsnivan har 6kat och bidragsintékterna stigit,

da stora delar av forskningsverksamheten kunnat aterupptas
jamfért med 2020.

Vid arets slut uppgar den balanserade kapitalférandringen inom
forskning och utbildning pa forskarniva till 887 mnkr. Majoriteten
av det balanserade kapitalet inom forskningen finns hos
institutioner och enheter vid fakulteter med stor andel extern
finansiering.

Forskningens bidragsfinansiering

Utbéver anslag och avgifter finansieras forskningsverksamheten
till 45,2 procent av bidrag fran externa givare. Motsvarande
andel for universitetets totala verksamhet &r 28,6 procent.

Det ar i huvudsak inom forskningen som bidragsfinansierade
projekt férekommer. Andelen av forskningsverksamheten som
finansieras av bidrag varierar stort mellan och inom universitetets
olika fakulteter. Av universitetets forskningsanslag har

254 mnkr anvénts for samfinansiering av bidragsfinansierade
forskningsprojekt under 2021, varav 81 mnkr utgérs av central
samfinansiering enligt avsattningar i universitetsstyrelsens
dispositionsplan fér forskningsanslag.

Tabell 19: Intékter och kostnader for forskning och utbildning pa
forskarniva

Utbildning

Under 2021 har universitetet fér andra aret i rad éverproducerat
i relation till utbildningsuppdraget. Pandemin och dess effekter
pa samhallet i stort och pa arbetsmarknaden beddoms fort-
farande ha betydelse for hur madnga som soker sig till hbgre
studier. Universitetets avrakning jamfort med tilldelat takbelopp
visar en 6verproduktion till ett varde av 69 mnkr.

Intakterna inom utbildning uppgar till 2 884 mnkr och 6kar med
84 mnkr eller 3 procent jamfért med 2020. Det ar framst
anslagsintakterna som 6kar, men aven intakter inom uppdrags-
utbildning. Daremot minskar intékter av bidrag, vilket forklaras
av att universitetet redovisade intakter av bidrag om 37 mnkr
fran Kammarkollegiet fér utbildningsplatser under 2020.

Kostnaderna for utbildning uppgar till 2 780 mnkr och 6kar
med 61 mnkr eller 2,2 procent jamfért med 2020, vilket i stor
utstrackning sammanfaller med 6kningen av antalet helars-
studenter.

Utbildningsverksamheten uppvisar ett 6verskott pa 104 mnkr,
att jamféra med 81 mnkr 2020. Den balanserade kapital-
férandringen uppgar till 385 mnkr vid arets slut.

Tabell 20: Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva och
avancerad niva

mnkr 2021 2020 2019 mnkr 2021 2020 2019
Intékter av anslag 2157 2 091 2017 Intékter av anslag 2 552 2 465 2 320
Intakter av avgifter och Intakter av avgifter och

andra ersattningar 242 221 264 andra ersattningar 243 214 244
Intékter av bidrag 1998 1856 1904 Intékter av bidrag 89 121 79
Finansiella intékter 21 25 23 Finansiella intéakter 0 0 0
Summa intékter 4418 4193 4208 Summa intékter 2884 2800 2643
Kostnader for personal -2 783 -2 690 -2 609 Kostnader for personal -1 791 -1 750 -1 694
Kostnader for lokaler -325 -312 -298 Kostnader for lokaler -329 -336 -319
Ovriga driftkostnader -1 053 -1019 -1 093 Ovriga driftkostnader -612 -588 -586
Finansiella kostnader -3 =17 -12 Finansiella kostnader -1 -3 -2
Avskrivningar -160 -151 -158 Avskrivningar -47 -42 -42
Summa kostnader -4 324 -4 189 -4170 Summa kostnader -2780 -2719 -2 643
Verksamhetsutfall 94 4 38 Verksamhetsutfall 104 81 0
Arets kapitalforandring 94 4 38 Arets kapitalforindring 104 81 0
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Donationsmedel

Donationsforvaltningen

Universitetet forvaltar ett antal donationer vars Andamal pa olika
satt gagnar universitetet, dess studenter samt medarbetares
verksamhet. Det bokforda vardet for gavo- och donationsmedel
uppgar till 255 mnkr. Av det samlade vardet &r drygt 148 mnkr
placerade i vardepapper via férvaltningsuppdrag hos
Kammarkollegiet i en svensk aktiefond och en svensk réntefond.
Utover de férvaltade donationerna ingar knappt 72 mnkr som
universitetet har avtalat om att placera i Akademiska Hus AB
samt knappt 15 mnkr i oférbrukade medel av samma donation.
Resterande donationsmedel forvaltas pa rantekonto hos
Riksgalden.

Forvaltningsuppdragen utférs i enlighet med universitetets
placeringspolicy for gavo- och donationsmedel. Utgangs-
punkten i placeringspolicyn ar att férverkliga strategierna om
hallbar utveckling i Goteborgs universitets vision. Genom att
efterstrava hallbara investeringar agerar donationsférvaltningen
ansvarsfullt for att minimera risken for att investeringar har
negativ paverkan samtidigt som férvaltningen kan bidra till att
tillvarata mojligheter till en halloar samhallsutveckling i enlighet
med de globala malen i Agenda 2030. Huvuddragen i placerings-
policyn &r riskspridning genom faststallda gransvarden for
férdelning av kapitalet i olika tillgangsslag och en tydlig fokusering
pa goda normer, god sed samt gott omdéme i formdgenhets-
placeringarna. Forvaltningen placerar inte i foretag som bedriver
verksamhet i strid mot valetablerade globala normer, framférallt
FN:s konventioner om manskliga rattigheter, FN:s barnkonvention,
ILO:s karnkonventioner, FN:s Global Compact, OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag samt internationella miljokonventioner
eller internationella konventioner och éverenskommelser om
manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé, mutor och korruption.

| enlighet med placeringspolicyn ar cirka 60 procent av det i
vardepapper placerade kapitalet placerat i en aktiefond och
cirka 40 procent placerat i en réntefond. Aktieplaceringen har
under aret avkastat 32,1 procent, att jamféra med index

32,9 procent, och ranteplaceringen har uppnatt en avkastning
pa 0,2 procent, att jamféra med index -0,3 procent.

Forvaltning av universitetsanknutna
stiftelser

Universitetet forvaltar 121 anknutna stiftelser vars tillgangar
uppgar till 1 628 mnkr. De aldsta stiftelserna bildades i samband
med hogskolans grundande 1891. Stiftelsernas andamal framjas
i huvudsak genom utdelande av stipendier och resebidrag till
studerande och forskare vid universitetet, utdelande av bidrag
till forskning vid universitetet samt till finansiering av tjanster vid
universitetet eller pa annat satt genom bidrag till andamal som
gagnar universitetet.

Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ
och darav forvaltare av stiftelserna. Uppgiften att tillse att
avkastningen fran respektive stiftelse disponeras i enlighet med
donators vilja, det vill séga att andamalet uppfylls, ar delegerat
till 32 utdelande organ. Forvaltaren har delegerat &renden
rérande forvaltning av stiftelsernas kapital till en for andamalet
sarskilt utsedd fondstyrelse. Kapitalet forvaltas utifran
stiftelsernas placeringspolicy genom férvaltningsuppdrag hos
SPP fonder, SEB, Handelsbanken, Kammarkollegiet och KGAL.

Under aret har universitetet atagit sig att forvalta en ny stiftelse,
Stiftelsen Ingeborg och Roy Staremarks fond. Stiftelsens kapital
uppgick vid atagandet till knappt 0,6 mnkr. Stiftelsen ar bildad
genom en testamentarisk 6verlatelse fran Ingeborg Staremark.
Andamélet &r att "hjalpa elever som visat goda anlag vad géller
att traktera fiol”.

Varje anknuten stiftelse ar en egen juridisk person for vilka
separata arsredovisningar upprattas. Férvaltaren far arligen
rapportering om den delegerade verksamheten genom en samlad
arsrapport fran fondstyrelsen samt genom en verksamhetsrapport
frén de utdelande organen.

For 2021 har universitetet tagit ut en ersattning pa drygt
0,5 mnkr fér den ekonomiska férvaltningen av donations-
kapitalet och 3,5 mnkr for den ekonomiska férvaltningen av
universitetets anknutna stiftelser.

Tabell 21: Vardefoérandring 2021 for gavo- och donationskapital
under férvaltning

Virde-
Marknads- forandring % av
vérde (tkr) marknadsvarde
Jubileumsfonden 9044 -181
Handelshoégskolan,
Fastighetsfonden 17 996 16
Oceanografi,
Fastighetsfonden 7 333 16
Lundberglaboratoriet 31844 15
Studenternas hus
donationen 70 024 16
Dispositionsfonden 11 998 16
Summa 148 240 -

1Enligt beslut av rektor delades drygt 3,7 mnkr ut av Jubileumsfondens medel
genom stipendier till avgiftsskyldiga studenter med anledning av pandemin.
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Resultatrakning

tkr Not 2021 2020
Verksamhetens intékter

Intakter av anslag 1 4709 376 4 556 211
Intakter av avgifter och andra erséattningar 2,39 484 874 435 290
Intékter av bidrag 3 2 087 451 1977 072
Finansiella intakter 4 20728 25392
Summa intékter 7302 429 6 993 965
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -4 573771 -4 439 379
Kostnader for lokaler 6 -654 415 -647 825
Ovriga driftkostnader 7 -1 665 347 -1 607 690
Finansiella kostnader 8 -3788 -20 346
Avskrivningar och nedskrivningar 9-13 -206 843 -193 394
Summa kostnader -7104 164 -6 908 634
Verksamhetsutfall 198 265 85 331
Transfereringar 14

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9010 8 805
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 155 451 151 294
Ovriga erhalina medel for finansiering av bidrag 90 764 80 516
Lamnade bidrag -255 225 -240 615
Saldo transfereringar 0 0
Arets kapitalférandring 15 198 265 85 331
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Balansrakning

tkr Not 2021-12-31 2020-12-31

TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 68 415 84 565
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 12153 12 308
Summa immateriella anl4dggningstillgangar 80568 96 873

Materiella anléggningstillgangar

Byggnader, mark och annan fast egendom 10 813 816
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 208 928 208 248
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 634 490 412 131
Pagéende nyanlaggningar 13 0 174 537
Summa materiella anlaggningstillgangar 844 231 795 732

Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i hel- och delagda foretag 16 14 500 11 400
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 148 240 131 138
Andra langfristiga fordringar 17 71716 76 553
Summa finansiella anldggningstillgangar 234 456 219 091

Varulager m.m.

Varulager och forrad 18 2394 2725

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 19 48 193 54 347
Fordringar hos andra myndigheter 20 114 627 231 924
Ovriga kortfristiga fordringar 21 5059 378
Summa kortfristiga fordringar 167 879 286 649

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 22 175 610 168 165
Upplupna bidragsintakter 23 321 746 317 678
Ovriga upplupna intakter 24 56 289 46 472
Summa periodavgransningsposter 553 645 532 315

Avridkning med statsverket

Avrékning med statsverket 25 0 0

Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgélden 26 3885 225 3312732
Kassa och bank 27 19 504 b 75k
Summa kassa och bank 3904 729 3318 487
SUMMA TILLGANGAR 5787 902 5251 872
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Balansrakning

tkr Not 2021-12-31 2020-12-31

KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 15

Statskapital 15243 13 143
Donationskapital 890 890
Balanserad kapitalférandring 1271704 1186 373
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 198 265 85 331
Summa myndighetskapital 1486 102 1285 737

Avsittningar

Avséttningar fér pensioner och liknande forpliktelser 28 19 186 24 012
Ovriga avsattningar 29 67 410 60 151
Summa avséttningar 86 596 84 163
Skulder m. m.

Lan i Riksgalden 30 776 750 772 804
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 147 164 93 969
Leverantorsskulder 32 238 240 94 730
Ovriga kortfristiga skulder 33 95 146 78 638
Depositioner 34 259 295
Summa skulder m.m. 1257 559 1 040 436

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 35 382 371 379 452
Oférbrukade bidrag 36 2 432 331 2 325227
Ovriga férutbetalda intékter 37 142 943 136 857
Summa periodavgransningsposter 2 957 645 2 841 536
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 5787 902 5251 872

ANSVARSFORBINDELSER

Ansvarsforbindelser for statliga garantier Inga Inga
Ansvarsforbindelser for avhjalpande av miljdskador Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser 38 84 478 84 478
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Anslagsredovisning

Ingende ARrets Totalt Utgaende
tkr overforings- tilldelning enligt Omdisponerat disponibelt overforings-
Anslag Bendmning belopp regleringsbrev  anslagshelopp  Indragning belopp Utgifter belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

2:7 Goteborgs universitet: Utbildning
pé grundniva och avancerad niva

(ramanslag)

ap.i.1 Takbelopp (ram) 2 314 598 2314598 -2 314 598 0
ap.1.2  Takbelopp RRF (ram) 61 742 61 742 -61 742 0
Summa 2 376 340 2 376 340 -2 376 340 0
2:8 Goteborgs universitet: Forskning
och utbildning pa forskarniva
(ramanslag)
ap.7 Basresurs (ram) 1725144 1725144 -1725144 0
2:65 Sarskilda medel till universitet och
hogskolor (ramanslag)
ap.5 Uppdrag att utveckla och sprida...
(ram) 5425 5425 -5 425 0
ap.7 Nationellt resurscentrum i
matematik (ram) 5 451 5 451 -5 451 0
ap.48 Idébanksmedel (ram) 1017 1017 -1.017 0
ap.67 Korta kurser for yrkesverksamma
(ram) 670 670 -670 0
Summa 12 563 12 563 -12 563
2:66 Ersattningar for klinisk utbildning
och forskning (ramanslag)
ap.3 Goteborgs universitet (ram) 513 074 513 074 -513 074 0
ap.7 Goteborgs universitet (ram) 86 935 86 935 -86 935 0
ap.16 Utvecklingsmedel (ram) 896 896 -896 0
Summa 600 905 600 905 -600 905 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
11:2 Forskning och dokumentation om
medieutvecklingen (ramanslag)
ap.1 Forskning och dokumentation om
medieutvecklingen (ram) 3434 3434 -3 434 0
Totalsumma 4718 386 4718 386 -4 718 386 0

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Villkor fér anslag 2:7 ap.1.1 Takbelopp

Av delposten avser 22,7 miljoner kronor medel fér en sarskild satsning
pa livslangt larande.

| anslaget ingar medel for verksamhet avseende statistiska
valundersokningar.

| delposten ingér 8,7 miljoner kronor for att anordna sommarkurser

Ovriga villkor
under 2021.

Goteborgs universitet redovisar 8,2 miljoner kronor till studenter med
funktionshinder, vilket motsvarar 0,3 procent av anslaget for utbildning
péa grundniva och avancerad niva for 2021.

Den tidigare anslagsposten 1 Takbelopp har indelats i delposterna 1.1
Takbelopp och 1.2 Takbelopp RRF i syfte att kunna sérskilja
anvandning av medel hanforliga till EU:s facilitet for aterhamtning och
resiliens (RRF). Universitet och hogskolor far belasta anslagen for ubildning pa
grundniva och avancerad niva, forskning och utbildning pa forskarniva
samt konstnérlig forskning och utbildning pa forskarniva med
kostnader for personskadeforsékringar for studenter. Kostnaderna far
hogst uppga till 24 kronor per helarsstudent. Goteborgs universitets
kostnad for personskadeférsakring for studenter 2021 ar 159 266 kr.
Med ett utfall pa 30 015 helarsstudenter och 974 helarsdoktorander
ger detta en kostnad pa 5,14 kronor per student.

Villkor fér anslag 2:8 ap.7 Basresurs
Av anslaget ar 3,4 miljoner kronor beraknat for en forstarkning av
konstnérlig forskning och utbildning pa forskarniva.

| anslaget ingar 22,7 miljioner kronor for det strategiska
forskningsomradet Vardvetenskap.
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Redovisningsprinciper

Allmant

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med regleringsbrev,
férordning (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordning (2000:606) om myndigheters
bokféring (FBF), studiedokumentationsférordningen (1993:1153),
férordning (2007:603) om intern styrning och kontroll och dona-
tionsférordningen (1998:140) samt tillkommande regeringsbeslut.
Redovisning vid universitetet féljer god redovisningssed enligt
Ekonomistyrningsverkets féreskrifter och allménna rad till FAB.

| regleringsbrevet medges universitet och hégskolor undantag
fran vissa bestammelser i férordningar enligt nedan:

¢ Undantag fran bestammelsen om redovisning av anslagsmedel
enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrakning mot anslag
och anslagsposter fér medel som utbetalas till Iaroséatenas
rantekonton i Riksgélden ska ske i samband med de manatliga
utbetalningarna till respektive larosates rantekonto i Riksgalden.
Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa satt
att larosatet far 6verfora saval Gverproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hégst 15 respek-
tive tio procent av takbeloppet till efterfoljande budgetar utan
att sarskilt begara regeringens medgivande.

Undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
om att arsredovisningen ska innehalla redovisning av
vasentliga uppgifter. Universitet och hégskolor ska i stallet
lamna uppgifter enligt bilaga 1 till regleringsbrev.

Undantag fran bestammelserna om budgetunderlag i 9 kap.

3 § férordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag. Regeringen beslutar om sédrskilda anvisningar
om vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.
Undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
om att i &rsredovisningen uppratta och lamna en finansierings-
analys till regeringen.

Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapitalférsorj-
ningsférordning (2011:210) om finansiering av anldggnings-
tillgadngar. En anlaggningstillgdng som anvands i myndighetens
verksamhet far helt eller delvis finansieras med bidrag som har
mottagits fran icke-statliga givare. Detta géller &ven for bidrag
fran statliga bidragsgivare under férutsattning att bidraget har
tilldelats for andamalet.

Goteborgs universitet medges ratt att forvalta donationsmedel
i aktier och andra vardepapper enligt 12 § donations-
férordningen (1998:140). Larosatet far &ven uppdra at nagon
annan att placera dessa medel i enlighet med 12 § andra
stycket. Universitetet ska redovisa hur avkastningen har
utvecklats i forhallande till marknadsindex.

Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgifts-
férordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade 6ver-
skottet till mer an tio procent av den avgiftsbelagda verksam-
hetens omsattning under rakenskapsaret, ska myndigheten i
arsredovisningen redovisa hur éverskottet ska disponeras. Har
det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksamhet
som inte tacks av ett balanserat 6verskott fran tidigare
rakenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett
forslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.

Redovisning av intakter

Universitetets redovisningsmodell ger enbart méjlighet att folja
upp intékter fordelade pa finansiarsgrupp. Nar bidrags- och
uppdragsmedel periodiseras redovisas periodiseringsbeloppen
endast pa statliga och icke statliga finansiérer.

Transfereringar

Lamnade bidrag har i enlighet med Ekonomistyrningsverkets
anvisningar redovisats som transferering i resultatrékningen.
Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran intéakter
av anslag och bidrag. Exempel pa transfereringar ar éverféring
av medel till studentkarerna, medel fran EU till projekt dar
universitetet &r koordinator, stipendier samt dverforing av
strategiska forskningsmedel till andra larosaten. Utomstatliga
bidrag som férmedlas till utomstatliga mottagare redovisas
enbart dver balansrakningen, med undantag for stipendier.

Redovisning av indirekta kostnader

Universitetet tillampar den sektorsgemensamma modellen for
redovisning av indirekta kostnader, SUHF-modellen. Enligt
modellen férdelas indirekta kostnader manadsvis baserat pa
nedlagda kostnader vilket medfér en fullstandig kostnads-
redovisning pa lagsta verksamhetsniva (kostnadsbarare) och ger
férutsattningar for en korrekt periodisering av bidragsinkomster.
Universitetet fordelar stddverksamhetens kostnader, de indirekta
kostnaderna, pa kostnadsbérarna i relation till direkta I6ne- och
driftkostnader (férdelningsbas).

Vardering av anlaggningstillgangar
Immateriella anlaggningstillgangar utgérs framst av egen-
utvecklade IT-system och férvarvade licenser samt rattigheter,
oftast for dataprogram. Aktivering av egenutvecklade IT-system
kan ske om anskaffningsvardet uppgar till minst 500 000 kronor
och nyttjandeperioden &r lagst tre &r och hogst fem ar.
Beloppsgransen hojdes fran 100 000 kronor till 500 000 kronor
den 1 januari 2021.

Materiella anlaggningstillgdngar utgors framst av inventarier och
utrustning med mera. Anskaffningsvéardet ska vara minst 30 000
kronor och nyttjandeperioden lagst tre ar. Anlaggningstillgangar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Barockorgel, fartyg

Mébler och inredning

Musikutrustning

Forskningsutrustning

25 ar

10 &r
3,5,7eller 10 ar
5,7 eller 10 ar

Laboratorieutrustning 5eller 7 ar
Ovrig utrustning 3eller 5 &r
Transportmedel och datanatverk 5ar
Immateriella tillgangar 3eller5 ar
Datorer, kringutrustning och 6vriga kontorsmaskiner 3ar

For sérskild utrustning kan avvikande avskrivningstider
tillampas. For konstforemal sker ingen avskrivning.
Avskrivningar gors inte pa Agrenska villan.
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Ny-, om- och tilloyggnad pa annans fastighet redovisas som
forbattringsutgift pa annans fastighet om beloppet uppgar till
minst 30 000 kronor. Som forbattringsutgift pa annans fastighet
redovisas dven reparations- och underhallskostnader som
uppgar till minst 500 000 kronor och med en nyttjandeperiod
Overstigande tre ar. Beloppsgransen héjdes fran 100 000 kronor
till 500 000 kronor den 1 januari 2021. Avskrivningstiden for
forbattringsutgifter pa annans fastighet anpassas sa att
investeringen ska vara fullt avskriven nér hyresforhallandet kan
antas upphora.

Komponentredovisning tilldmpas nar en nyanskaffad anlaggnings
totala anskaffningsvarde uppgar till Iagst 20 miljoner kronor,
varav en komponent ska ha ett anskaffningsvarde motsvarande
minst 10 procent av den totala sammansatta tillgdngens
anskaffningsvarde, det vill sdga lagst 2 miljoner kronor.
Skillnaden i férbrukning mellan betydande komponenter ska
vara vasentlig och ett utbyte av komponenten ska goéras vid
minst ett tillfalle under anldaggningens nyttjandeperiod.

Under 2021 har forskningsfartyget R/V Skagerak fardigstallts
och tagits i bruk. Ingdende balans fér pagdende nyanlaggning
om 175 miljoner kronor har darmed 6verforts till posten
materiella anlaggningstillgadngar, maskiner och inventarier.
Forskningsfartygets totala anskaffningsvarde uppgar till

211 miljoner kronor och komponentavskrivning tillampas med
avskrivningstiderna 10, 15, 20 och 35 ar.

Finansiella anlaggningstillgangar i form av finansiella instrument
som i forsta hand innehas for att ge avkastning eller véarde-
stegringar ska enligt 5 kap. 13 § FAB varderas till verkligt varde,
marknadsvarde.

Lan i Riksgalden for anlaggningstillgangar
En myndighets samlade 1an enligt 2 kap. 1 § kapitalforsorjnings-
férordningen (2011:210) far inte vasentligt avvika fran motsvarande
tillgdngars bokforda varde per den 30 juni respektive den

31 december. Myndigheten far ha avvikelser mellan upptagna lan
och det bokférda vardet hanférbara till bokslutstransaktioner eller
ekonomiska handelser sent under aret. Eventuella skillnader
mellan 1an och det bokférda vardet pa anlaggningstillgangar
justeras vid nasta lanetillfalle.

GU Ventures AB

Goteborgs universitet 6vertog den 1 januari 1998 holdingbolaget
Goteborgs universitets utveckling AB fran Naringsdepartementet.
Under 2015 andrade bolaget namn fran GU Holding AB till GU
Ventures AB.

| &rsredovisningen redovisas aktier i GU Ventures under
finansiella anlaggningstillgangar. Vid varderingen av aktier och
andelar i hel- och deldgda féretag har anskaffningsvardemetoden
tilampats i enlighet med 5 kap. 7 § FAB. Anskaffningsvarde-
metoden innebar att en anlaggningstillgang redovisas till
anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Redovisning enligt anskaffningsvardemetoden
galler fran och med 2020. Tidigare redovisades aktierna enligt
kapitalandelsmetoden. P& grund av bytet av redovisningsprincip
har posterna for 2019 raknats om enligt anskaffningsvarde-
metoden fér att kunna jamféras med senare ars poster. Aren
fére 2019 har inte raknats om.

Vardering av fordringar och skulder

Fordringar ar upptagna till det belopp som de beréknas inflyta
med. Skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens
kurs.

Véardering av varulager

Varulagren ar varderade till det Iagsta av anskaffningsvardet och
ateranskaffningsvéardet.

Vardering av bankmedel i utlandsk valuta

Behallning pa valutakonto i euro har varderats till balansdagens
kurs.

Periodavgransningsposter

Periodisering innebér att intakter och kostnader hanfors till det
ar de avser. For periodiseringar tillampas en beloppsgrans om
100 000 kr. Mindre belopp far periodiseras om det ar viktigt ur
rapporteringssynpunkt.

Externt finansierade forskningsprojekt redovisas pa institutions-
niva och for dessa tillampas den géllande statliga redovisnings-
principen for intédktsredovisning i projekt. Fér pagaende projekt
tas intakter upp motsvarande upparbetade kostnader under
aret. Externa bidrag som ej har utbetalats enligt kontrakt redo-
visas som upplupna bidragsintékter. Erhalina medel fran bidrags-
givare redovisas som oférbrukade bidrag i de fall bidragen annu
inte har anvants i verksamheten. For projekt som har avslutats
under aret redovisas aterstaende medel som 6verskott
respektive underskott i resultatrakningen. Forbrukningstakt fér
oférbrukade medel fran statliga givare har redovisats i enlighet
med av SUHF rekommenderad schablonmetod.

Enligt regleringsbrev kan anslagsmedel anvéandas for sam-
finansiering av bidragsfinansierade projekt. Vid Géteborgs
universitet tilldampas sedan 2016 |I6pande samfinansiering efter
hand som kostnader uppkommer fér alla nya samfinansierings-
beslut.
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Moderbolaget GU Ventures AB

Aktieinnehav Andel i % Aktieinnehav Andel i %
Dotterbolag Ovriga innehav
Biomatcell AB 100 GOKAP Holding AB 18
GPCC Implement AB (svb) 100 Nanolyze AB 17
GU Project Accelerator AB 100 AMiLion Technology AB 17
GU Executive Education AB 100 Aktiebolaget svenska stjarnor 17
Gudna Pharma AB 100 LazeraH AB 16
OligoNova Accelerate AB 100 Talkamatic AB 15
Transmed Gothenburg AB 100 Iscaff Pharma AB 15
STAR Impact AB 90 Sortina pharma AB 15
MIVAC Development AB 75 Aprit Biotech AB 14
Ultrafusion Nuclear Power UNP AB 51 Psilox AB " 14
Zeptagram AB 13
Intressebolag Generation Waste AB 13
Again AB 36 Olsaro Crop Biotech AB 13
Flora Innovation AB 34 Sobrera Pharma AB 12
Exosome Ventures Gothenburg AB 28 Mymo AB 11
Nanolyze AB 28 Hydroc Energy Storage AB 11
Norrent Fusion Energy AS 25 Stromder AB 10
Sahlgrenska Science Park AB 23 Cewatech AB 10
Carpona AB 20 SiMSen Diagnostics AB 10
Implexion AB 20 Brain Biomarker Solutions in Gothenburg AB 10
Kaponjaren 1 AB 20 Cerlnvent AB 10
Kaponjaren AB 20 Serial-X AB 10
Xandrax AB 20 Profundus AB 10
VOC Diagnostics AB 9
Simplexia AB 9
Alexera AB 9
Ostrea Aquaculture Sweden AB 7
Hypocampus AB 6
Enairon AB 5
Incipientus Ultrasound Flow Technologies AB 5
Alzinova AB (publ) 2 4
OnDosis AB 4
Texray AB 4
Oncorena Holding AB 4
Blue Mobile Systems AB 4
LUXBRIGHT AB (publ) 4
Mycorena AB 3
ScandiCure AB 3
Healthmakers Technologies AB S
Ectin Research AB 3
Toleranzia AB (publ) 3 2
" Direktagande i GU Ventures 4,26% och indirekt &gande Sealwirl AB (publ) 2
via dotterbolag 9,39% = 13,65% Dpella AB 2
% Direktdgande i GU Ventures 1,06% och indirekt &gande Mimbly AB 1
3) gi;ﬁ::ﬂ:‘?;fz/c:)njuzf;f)%% och indirekt &gande Recycling United Scandinavia AB !
via dotterbolag 1,73% = 2,39% Cereno Scientific AB (publ) 1
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Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

1 Intékter av anslag

2 Intékter av avgifter och andra ersattningar

2021 2020 2021 2020
Takbelopp for utbildning pa grundniva Avgifter enligt regleringsbrev
och avancerad niva 2 314 598 2206 210 Uppdragsforskning 172 139 157 206
LB R A= 61 742 O Uppdragsutbildning 69 987 53 715
Delsumma utbildning . Utbildning av studieavgiftsskyldiga
pa grundniva och avancerad niva 2376340 2206210 studenter 56 021 51 487
Bestalld utbildning 41 144 45980
Delsumma forskning Upplatande av bostadslagenhet? 15 846 14 961
och utbildning pa forskarniva 1725144 1664 258 e 3022 1668
Biljett- eller programintakter inom
Erséattning klinisk konstnérlig utbildning 166 14
utbildning och forskning 600 905 590 152
Summa intékter av
avgifter enligt regleringshrev 358 325 325 031
Nationellt centrum i matematik 5 451 5 358
Korta kurser for yrkesverksamma 670 0 Intékter enligt 4 § avgiftsforordningen
Uppdrag att utveckla och sprida ... 5 425 5333 Radgivning och annan liknande service 55 850 48 695
Forskning i dokumentation Uthyrning av lokaler, parkeringsplatser 30 590 29 001
om mediautvecklingen 3434 3392 Resurssamordning 5757 5705
ldébanksmedel 1017 1000 Kurser och konferenser 3340 4 427
Sleiauialehiig [ enilieprenel g 0 2072 Tidskrifter och publikationer 3 541 3056
Summa 6vriga anslag 15997 17155 Informations- och kursmateriel 1942 2056
Summa anslag frén staten, Uthyrning av utrustning 3852 1550
enligt regleringsbrev 4718 386 4 477 775 Djurhalining 1000 1730
Summa intékter
Anslag fran staten, enligt regleringsbrev 4 718 386 4477 775 enligt 4 § avgiftsforordningen 106 094 96 222
Overféringsbelopp? 0 87 241
Avgér medel som erhéllits Reavinster vid forséljning
fran statens budget for finansiering av anlaggningstillgangar 1518 40
av transfereringar -9010 -8 805 (")vriga intikter
Summa 4709 376 4556 211 Maltider 3149 3534
Patientavgifter 1115 810
For specifikation av enskilda anslag, se anslagsredovisningen. Ovriat 14673 9653
vrig
U Till félid av 6verproduktion j@mfért med tilldelat takbelopp har det ackumulerade Summa ('ivriga intakter 18 937 13 997
anslagssparandet pd 87 241 tkr frdn 2019 nollstéllts vid utgdngen av 2020. Det
innebdr en 6kning av anslagsintékterna i motsvarande omfattning. Summa intikter av avgifter
och andra ersattningar 484 874 435 290

! Intakter fér uppldtande av bostadsldgenhet har tagits fram pa verksamhetsniva.
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Noter

2 Intakter av avgifter och andra ersattningar (forts.)

4 Finansiella intakter

2021 2020 2021 2020
ija“r;.stezprorlt |ng.ar  ovan, med Orealiserad vardeokning pa finansiella
Oljande belopp: instrument 20 520 21723
Avgifter enligt regleringsbrevet: Reavinst vid forséljning av finansiella
Uppdragsforskning 24 855 21 106 anlaggningstillgangar 680 2225
Uppdragsutbildning 3150 3764 Valutakursvinster 996 1921
Studieavgiftsskyldiga studenter 46 621 50 701 Rénteintakter pa banktillgodohavande
i - m.m. 30 138
Bestalld utbildning 230 237
. ; o ; Ranteintakter pa lan i Riksgalden 0 83
Intékter enligt 4 § Avgiftsférordningen 4122 801
Avkastning pa universitetets fonder -1 498 -648
Summa tjansteexport 78 978 76 609 . . L
Summa finansiella intékter 20728 25 392
3 Intakter av bidrag ..
5 Kostnader for personal
2021 2020
2021 2020
Forskningsrad (Vetenskapsradet,
Forte, Formas, Vinnova) 755 418 735 744 Lonekostnader exKkl. arbetsgivaravgifter,
. o pensionspremier och avgifter 2938379 -2869 572
Ovriga svenska organisationer . o
och ideella féreningar 640 932 626 051 varav: Arvode till styrelse, kommitteer
. ) i och gj anstélld personal -65 159 -64 641
Ovriga statliga myndigheter 277 406 270 208
— Arbetsgivaravgifter, pensionspremier
EU:s institutioner 147 878 102 465 och avgifter 1589500 1551324
Kommuner och regioner 121 015 117 512 Ovriga personalkostnader
Ovriga utlandska organisationer 79 750 76 206 (foretagshalsovard, friskvard,
Svenska foretag och affdrsdrivande verk 65 052 48 886 skattefria traktamenten m.m.) -45 892 -18 483
Summa intikter av bidrag 2 087 451 1977 072 Summa kostnader for personal -4573771 -4439379
6 Kostnader for lokaler
2021 2020
Hyror exkl. driftkostnader -600 310 -595 987
Driftkostnader (el, gas, fjarrvarme,
vatten) -32 819 -25 837
Lokalvard (externt utford), renhalining,
bevakning och 6vriga lokalkostnader -21 286 -26 001
Summa kostnader for lokaler -654 415 -647 825
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Noter

7 Ovriga driftkostnader

9 Immateriella anlaggningstillgangar

2021 2020 2021 2020
Ersattning for klinisk utbildning och Balanserade utgifter for utveckling
forskning -600009 ~ -589216 g pgkaffningsvarde 140 374 114 115
Ovriga tjanster ~247 790 199 593 Arets anskaffningar 2153 26 859
E:']Sﬁ\t/tunoilrr]r?afr?r TSR e EmiE 185 370 163 978 Avrets utrangeringar/férsaliningar -19 -600
Datatiéinster 142 868 157 331 UB anskaffningsvarde 142 508 140 374
Ovriga varor -107 417 -91 784 IB ackumulerade avskrivningar -55 809 -47 591
Ersattning for utbildningstjanster -91 165 -88 181 Arets avskrivningar -18 303 -8 818
Konsulttjanster -80 320 -93 193 Arets utrangeringar/férsaljiningar 19 600
Laboratoriekemikalier och évriga UB ackumulerade avskrivningar -74 093 -55 809
kemikalier -69410 39651l Bokfort virde balanserade utgifter for
Bocker, tidskrifter och Gvriga utveckling 68 415 84 565
publikationer -54 935 -63 511
Korttidsinvesteringar -85038 -86 189 Rattigheter och andra immateriella
Resor -20 735 -26 277 anlaggningstillgangar
Post och frakt -13 218 -18 539 IB anskaffningsvarde 46 047 41 169
Hyra av utrustning m.m. samt service- Arets anskaffningar 6 323 8 387
och underhalisavtal -7 451 537 Arets utrangeringar/forsaliningar 2338 -3 509
Erséttning till Botaniska tradgarden -7 427 -7 301 UB anskaffningsvérde 50 032 46 047
Tryckning -7 360 -6 025
Tele, abonnemang och samtalsavgifter -4 834 -4 690 loB iUl EeE srE e lug el -33739 -82021
Summa driftkostnader 1665347 1607690 'S avskrivningar 6478 o2
Arets utrangeringar/férséaljiningar 2338 3509
UB ackumulerade avskrivningar -37 879 -33 739
8 Finansiella kostnader Bokfort varde rattigheter och andra
2021 2020 immateriella anlaggningstillgangar 12153 12 308
Orealiserad vardeminskning pa Bokf?rt vi«_irde i_mnlateriella
finansiella instrument -2 038 -17 073 anlaggningstiligangar 80 568 ou873
Rantekostnad pa réantekonto i
Riksgéalden 0 -166
Valutakursforluster -919 -1 313
Ovriga finansiella kostnader -831 -1 794
Summa finansiella kostnader -3 788 -20 346
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Noter

10 Byggnader

12 Maskiner, inventarier och évriga anlaggningar m.m.

2021 2020 2021 2020
IB anskaffningsvarde 8880 8880 IB anskaffningsvarde? 2178817 2096 493
UB anskaffningsvérde 8880 8880 Arets anskaffningar? 204 963 160 720
Arets utrangeringar/forséljiningar -204 510 -78 396
IB ackumulerade avskrivningar -8 064 -7 995 Arets slutforda pagaende
Arets avskrivningar -3 -69 nyanlaggningar? 174 637 0
UB ackumulerade avskrivningar -8 067 -8 064 UB anskafiningsvérde 2 353 807 2178817
Bokfort varde byggnader 813 816
IB ackumulerade avskrivningar -1 766 686 -1 688 143
Byggnader avser Agrenska villan. Arets avskrivningar -154 946 -156 474
Arets utrangeringar/férsaliningar 202 315 77 931
UB ackumulerade avskrivningar -1719317 -1 766 686
11 Foérbattringsutgifter pa annans fastighet Bokfort varde maskiner, inventarier
2021 2020 och odvriga anlaggningar 634 490 412 131
IB anskaffningsvarde 458 465 428 766 ) De manuella justeringar om 24 tkr som gjordes for anskaffningar
Arets anskaffningar 28 152 50 600 20020 har korrigerats.
R 2 Arets slutférda pagdende nyanldggningar avser forskningsfartyget
Arets utrangeringar/forséljiningar -12 202 -20 901 R/V Skagerak som tagits i bruk under 2021,
UB anskaffningsvérde 474 415 458 465
IB ackumulerade avskrivningar -250 217 -248 234
Arets avskrivningar -27 113 -22 806 13 Pégéende nyanléggning
Arets utrangeringar/forsaljningar 11 843 20 823 2021 2020
UB ackumulerade avskrivningar -265 487 -250 217
Bokfort vérde forbattringsutgifter loB anskaffningsvarde 174 587 136389
pé annans fastighet 208 928 208 248 Arets anskaffningar 0 38148
Fardigstalld anlaggning, éverfort till
maskiner, inventarier m.m. -174 537 0
UB anskaffningsvérde 0 174 537
Bokfort varde pagaende nyanlaggning 0 174 537

Fardigstalld anldggning avser forskningsfartyget R/V Skagerak som tagits i bruk

under 2021.

Goteborgs universitets arsredovisning 2021

Finansiell redovisning

95



Noter

14 Transfereringar 14 Transfereringar (forts.)
2021 2020 2021 2020
Medel som erhallits fran statens Lamnade bidrag
budget for finansiering av bidrag 9010 8805 Statliga myndigheter 111 494 -85 756
Medel som erhallits fran myndigheter Statliga bolag 1453 1 340
" for finansiering av bidrag 155 451 151 294 Stipendiet 41 047 40 990
valg? erha_lln_a medel_ Utlandska organisationer -63 611 -72 585
for finansiering av bidrag .
. ) Ovriga svenska organisationer -25 855 -26 524
Ovriga svenska givare 75 378 54 476
Kommuner och regioner -3 017 -3 890
EU 8 241 7 933
. . : Svenska foretag -8 548 -9 530
Ovriga utléandska givare 6 154 16 833
. Summa ldmnade bidrag -255 225 -240 615
Svenska foretag 991 1226
Kommuner och regioner 0 48
Summa ovriga erhallna medel 90 764 80 516
15 Myndighetskapital och dess férandring
Balanserad Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital-
forandring, forandring, forandring, Kapital-
anslags- avgifts- bidrags- forandring
Donations- finansierad finansierad finansierad  enligt resultat-
Statskapital " kapital 2 verksamhet verksamhet verksamhet rékningen Summa
A Ingaende balans 2021 13143 890 929 847 34 985 221541 85 331 1285 737
Foregéende éars
kapitalférandring 127 592 -9 617 -32 744 -85 331 0
Lamnade aktieagartillskottd 2100 2100
Omdisponerat kapital 57 0 -57 0
Tillgéngar éverforda fran
statens konstrad 0 0
Arets kapitalférandring 198 265 198 265
B Summa arets forandring 2100 0 127 649 -9 517 -32 801 112 934 200 365
C Utgaende balans 2021 15 243 890 1 057 496 25 468 188 740 198 265 1486 102

! Avser konst som éverférts fran Statens Konstrad samt kapitaltillskott till universitetets heldgda foretag.
2 Avser universitetets fastighet Agrenska villan.
9 Avser gj tidigare bokférda aktiedgartillskott fran Kammarkollegiet ar 2015 och 2016 samt ursprungligt aktiekapital i det heldgda dotterféretaget GU Ventures AB.
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15 Myndighetskapital och dess férandring (forts.)

Redovisning av kapitalforandring enligt regleringsbrev

17 Andra langfristiga vardepappersinnehav

och fordringar

2021 2020
Balanserad Arets Andra langfristiga
kapital- kapital- Summa vardepappersinnehav
Verksamhet forandring (A) foréndring (B) (A+B) Aktier och andelar:
. C B k ) 2 4
Utbildning p4 grundniva : marknadsvarde 66 293 64 083
och avancerad niva Arets anskaffningar 1610 7 464
Utbildning enligt uppdrag i Arets forsaljningar -1 040 -9 390
regleringsbrevet 373 256 104 950 478 206 Arets orealiserade vardeférandring 18 820 4137
Uppdragsverksamhet 11 527 =711 10 816 Summa marknadsvérde aktier
Delsumma 384783 104239 489022 och andelar 85 683 66 294
Forskning och Obligationer och andra vérdepapper:
utbildning pa forskarniva IB marknadsvéarde 64 844 62 304
Forskning och Arets anskaffningar 538 10 611
utbildning forskarniva 870 811 96 292 967 103 Arets forsaliningar -0 488 -8 584
Uppdragsverksamhet 16 110 -2 266 13 844 Arets orealiserade vardeférandring -337 513
Delsumma 886 921 94 026 980 947 Summa marknadsvérde obligationer
och andra vardepapper 62 557 64 844
Summa 1271704 198 265 1469969
Totalsumma andra langfristiga
N virdepapper 148 240 131 138
Arets kapitalforandring per verksamhet
2021 2020 Andra langfristiga fordringar”
Anslagsfinansierad verksamhet Ingéende balans 76 553 81391
Utbildning pa grundniva Arets aterbetalningar -4 837 -4 838
och avancerad niva 102 608 92 446 Summa andra Iangfristiga fordringar 71716 76 553
Forskning och utbildning pa forskarniva 91 456 35 146
Bidragsfinansierad verksamhet ! Avser Akademiska hus.
Bidragsfinansierad grundutbildning 2342 -4 693
Forskning och utbildning pa forskarniva 4 836 -28 051
Avgiftsbelagd verksamhet
Bestélld/uppdragsutbildning -711 -6 103
Uppdragsforskning -2 266 -3 414
Summa arets kapitalforandring 198 265 85 331
16 Andelar i hel- och delédgda féretag
Nominellt Bokfort vérde Bokfort viarde
Foretag Antal aktier Agd andel vérde 2021 2020
GU Ventures AB 1000 100% 100 14 500 11 400
Summa andelar i hel- och deldgda
foretag 14 500 11 400

Andelar i hel- och deldgda féretag har tidigare redovisats enligt kapitalandelsmetoden men redovisas fr.o.m 2020 enligt anskaffningsvdrdemetoden. Under 2021
har bolaget tillforts ett kapitaltillskott fran staten i form av s.k idébanksmedel pa 1 mnkr vilket gér att vardet 6kat med detta belopp. Det bokférda vérdet har ocksa
justerats med tidigare ej bokforda kapitaltillskott fran &r 2015 och 2016 pa 1 mnkr vardera samt det ursprungliga aktiekapitalet pa 100 tkr.
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18 Varulager m.m. 23 Upplupna bidragsintakter
2021 2020 2021 2020
Varulager och forrad 2394 2725 Upplupna bidragsintékter,
Summa varulager 2394 2725 icke statliga givare 275 930 267 943
Upplupna bidragsintékter,
statliga myndigheter 45 816 49 735
Summa upplupna bidragsintéakter 321 746 317 678
19 Kundfordringar
2021 2020
Fordringar pa svenska kunder 41 601 45 574 24 Qvriga upplupna intékter
Fordringar pa utlandska kunder 4 692 6 782 2021 2020
Osakra fordringar 1900 1991 L
. Upplupna uppdragsintaékter 30 659 23110
Summa kundfordringar 48 193 54 347 . ;
Ovriga interimsfordringar 25630 23 362
Summa odvriga upplupna intékter 56 289 46 472
20 Fordringar hos andra myndigheter
2021 2020 25 Avriakning med statsverket
Fordran avseende mervardesskatt 68 075 58 593 2021 2020
Ovriga kundfordringar hos statliga Anslag i rantebarande flode
myndigheter” 46 552 173188il
. Ingéende balans 0 -87 241
Summa fordringar hos andra .
myndigheter 114 627 231 924 Redovisat mot anslag 4718 386 4 565 016
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -4718386  -4477 775
1 Ar 2020 &r arbetsgivaravgifter och avdragen skatt fér december 2020 inbetalda Summa avrikning med statsverket 0 0

till skattekontot om totalt 144 394 tkr.

Till félid av éverproduktion j&mfdrt med tilldelat takbelopp har det
ackumulerade anslagssparandet pa 87 241 tkr fran 2019 nollstéllts vid

utgéngen av 2020.
21 Ovriga kortfristiga fordringar
2021 2020
Ovriga kortfristiga fordringar 5059 378 26 Tillgodohavande i Riksgélden
Summa ovriga kortfristiga fordringar 5059 378 2021 2020
Behallning pa universitetets rantekonto 3885225 3312732
Summa tillgodohavande i Riksgalden 3885 225 3312732
22 Foérutbetalda kostnader i i
2021 2020 ‘ertf;fgzlg?;g 5estar/ huvudsak av myndighetskapital och oférbrukade
Férutbetalda hyror 142 220 133 913
Ovriga férutbetalda kostnader 33390 34 252
Summa forutbetalda kostnader 175 610 168 165 27 Kassa och bank
2021 2020
Bankmedel, EU-bidrag 18 949 5138
Bankmedel, tilhérande
donationsférvaltningen 555 617
Summa kassa och bank 19 504 5755
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28 Avsattningar for pensioner och liknande

forpliktelser

31 Kortfristiga skulder till andra
myndigheter

2021 2020 2021 2020
Ingéende avsattning 24 012 20 448 Skuld till Skatteverket avseende
At pensionskostnad 7 464 17 067 arbetsgivaravgifter m.m. 75 826 74 558
Aiais pensionsutbetalningar 12 290 13 503 Leverantorsskulder andra myndigheter 59 191 9 361
Utgaende avsattning 19186 24012 Skuld mervéardesskatt 12 147 10 050
Summa kortfristiga skulder till andra
varav: myndigheter 147 164 93 969
Pensionsersattning 329 0
Delpensioner 18 857 24 012 U Universitetet har fran och med juli 2021 atergatt till normal betalningsrutin,
vilket innebér att fakturor betalas pa férfallodagen. Tidigare under pandemin
Summa avsattningar for betalades fakturor s& snart de var attesterade. Foérandringarna i betalnings-
pensioner och liknande forpliktelser 19 186 24 012 rutinerna féljer Riksgéldens rekommendationer till myndigheter.
29 Ovriga avsattningar 32 Leverantérsskulder
2021 2020 2021 2020
Ing&ende avsattning 60 152 58 644 Leverantorsskulder svenska® 218 661 89 017
Arets forandring 7 258 1507 Leverantorsskulder utlandska” 19 579 5713
Utgdende avsattning 67 410 60 151 Summa leverantérsskulder 238 240 94730
varav: ) Universitetet har fran och med juli 2021 atergétt till normal betalningsrutin
.. vilket innebdr att fakturor ska betalas pa forfallodagen. Tidigare under
Mke del fotr t Ki Sieiie 65854 Siefileie pandemin betalades fakturor sa snart de var attesterade. Férdndringarna i
O EEN Tl betalningsrutinerna foljer Riksgéldens rekommendationer till myndigheter.
Klimatkompensation 1556 1993
Summa oévriga avsattningar 67 410 60 151
33 Ovriga kortfristiga skulder
2021 2020
30 Lan i Riksgalden
2021 2020 Personalens kallskatt 70 688 69 700
Koordinatorsmedel EU-projekt 18 949 5138
Lan vid arets borjan 772804 671 862 Externa bidrag under utredning 3246 2 931
Nyupptagna lan 165 744 272 147 Ovriga skulder 2963 369
Arets amorteringar -161 798 171 205 Summa dvriga kortfristiga skulder 95 146 78 638
Summa lan i Riksgélden 776 750 772 804
Beviliad laneram 840 000 790 000
Beviliad kreditram pa rantekonto 0 0 34 Depositioner
Utnyttjad kredit 0 0 2021 2020
Depositioner” 259 295
Summa depositioner 259 295

! Avser depositioner for nycklar/passerkort fran studenter.
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35 Upplupna kostnader

37 Ovriga férutbetalda intakter

2021 2020 2021 2020
Semesterloneskuld inkl. Oférbrukade uppdragsmedel 120 963 119 393
lonekostnadspaligg 308 761 299 623 Férutbetalda intakter 21980 17 464
dlzipllireine [eme il Summa dvriga forutbetalda intékter 142 943 136 857
I6nekostnadspalagg 34 256 35078 g
Upplupna kostnader gentemot
Chalmers 23 757 20777
Ovriga upplupna kostnader 15 597 23 974 38 Ovriga ansvarsférbindelser
Summa upplupna kostnader 382 371 379 452 2021 2020
Hyresavtal:
Vastra Hamngatan 25. Om avtalet
36 Ofdrbrukade bidrag avslutas innan 2026-03-31 erlaggs ett
2021 2020 restvarde motsvarande 84 478 84 478
Summa 84 478 84 478
Oférbrukade bidrag fran statliga givare 847 533 812 127
Oférbrukade bidrag fran icke statliga Ansvarsférbindelsen &r kopplad till ett hyreskontrakt med sjélvkostnadsavtal
givare 1422 854 1 309 308 som dr skrivet pa 10 &r med ett restvérde.
Oférbrukade bidrag tillhérande
donationsférvaltningen 127 283 131 573
Avsattningar for avskrivningar avseende
bidragsfinansierade anlaggningar” 34 661 72 220
Summa ofdrbrukade bidrag 2432 331 2 325 227
Forbrukningstakt for oférbrukade
bidrag fran statliga givare
Forbrukningstakt?
0-3 man 275 448 245 668
3-12 méan 572 085 566 459
1-3 ar
3ar-
Summa 847 533 812127

! Posten minskar 2021 till foljd av att metoden med sa kallad utgiftsbelastning vid
anskaffning av bidragsfinansierade anléggningstillgangar inte ldngre tillimpas

fran och med 2019-07-01.

2 Férbrukningstakten har berdknats enligt Hégskolornas forum fér redovisnings-
fragor, HFR:s rekommendationer fér schablonberékning av omséttningshastig-

heten, vilken enligt denna metod &r 1,30 fér 2021.
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39 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet enligt regleringsbrev och 25a § avgiftsférordningen

Ack. dverskott
i forhallande

Ack. dver-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/ till om-
underskott  underskott Intékter Kostnader underskott  underskott sattningen

Verksamhet 2019 2020 2021 2021 2021 2021 2021
Utbildning pa grunaniva och

avancerad nivé
Bestalld utbildning -116 69 41 525 41 856 -331 -378 -0,9%
Uppdragsutbildning 17 713 -6 172 71082 71 462 -380 11 161 15,7%
Utbildning av studieavgiftsskyldiga

studenter -163 0 56 021 56 021 0 -163 -0,3%
Delsumma 17 434 -6 103 168 628 169 339 -1 10 620 6,3%
Forskning och utbilaning pé

forskarniva
Uppdragsforskning 22 307 -3414 174 297 176 563 -2 266 16 627 9,5%
Delsumma 22 307 -3414 174 297 176 563 -2 266 16 627 9,5%
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet med krav pé full

kostnadstickning 39741 -9 517 342 925 345902 -2 977 27 247 7,9%
Verksamhet dér krav pa full

Kostnadstédckning inte géller
Hogskoleprovet -16 543 -5 406 3022 14 588 -11 566 -33 515
Upplatande av bostadslagenhet -39 995 -22 165 15 846 33983 -18 137 -80 297
Biljett- och programintakter -3 263 -1 041 166 2 041 -1 875 -6 179
Delsumma -59 801 -28 612 19034 50 612 -31578 -119 991
Totalsumma avgiftsfinansierad

verksamhet -20 060 -38 129 361 959 396 514 -34 555 -92 744

Intdkter och kostnader fér bestéalld utbildning, uppdragsutbildning
och uppdragsforskning har tagits fram per verksamhetsgrupp och
inkluderar &ven internhandel inom universitetet.

Universitetet sdrredovisar inte kostnader i verksamheten fér
utbildning av studieavgiftsskyldiga studenter. Kostnaderna har
uppskattats motsvara intékterna.

Berékning av det ackumulerade dverskottet har gjorts enligt
ESVs allméanna rad till 25 a § avgiftsférordningen. Inom den avgifts-

finansierade verksamheten enligt regleringsbrev uppgér det

ackmulerade éverskottet fér 2021 till 27 247 tkr, vilket innebér
7,9 procent av den avgiftsfinansierade verksamhetens omséttning
péa 342 925 tkr.
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2021-01-01 - 2021-12-31

HST HPR Utfall total
Utfall Utfall Erséattning Erséattning ersattning

Uthildningsomrade HST HPR (tkr) (tkr) (tkr)

Humaniora 4 288 3040 143 477 66 277 209 754
Teologi 0 0 0 0 0
Juridik 1 351 1159 45 207 25 262 70 469
Samhallsvetenskap 8 599 7 261 287 713 158 308 446 021
Naturvetenskap 5160 3 854 294 393 185 428 479 822
Teknik 7 5 422 220 642
Farmaci 310 272 17 661 13 094 30 755
Vard 1931 1873 117 145 98 373 215518
Odontologi 647 616 32 476 36 013 68 489
Medicin 2 653 2538 179 846 209 267 389 112
Undervisning 1765 1623 71 824 69 178 141 002
Verksamhetsforlagd utbildning 535 538 30 859 30 117 60 976
Ovrigt 397 373 18 198 13 890 32 088
Design 455 455 73 558 44 817 118 375
Konst 115 115 26 394 11 331 37725
Musik 390 390 54 394 34 393 88 787
Opera 22 18 7 203 3 629 10 831
Teater 30 30 9642 4 803 14 445
Media 20 20 6 560 5265 11 815
Dans 0 0 0 0 0
|drott 38 34 4 435 1835 6 270
Summa 28 715 24 214 1421 407 1011 490 2 432 896
Takbelopp (tkr) 2 376 340
Redovisningen visar att larosatet kommer ver takbeloppet med 56 556

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 579 inom design.
Hogst far 455 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 313 inom konst.
Hogst far 115 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helérsstudenter 457 inom musik.
Hogst far 390 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 22 inom opera.
Hogst far 24 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 73 inom teater.
Hogst far 30 avréknas inom det aktuella utbildningsomréadet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 54 inom media.
Hogst far 20 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 10 inom dans.
Hogst far 0 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga helarsstudenter har avraknats mot utbildningsomradet
naturvetenskap.
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Tabell 2 Berakning av anslagssparande och éverproduktion (tkr)

A. Tillgangliga medel (inklusive beslutad tilldggsbudget)

Arets takbelopp 2 376 340

+ Eventuellt ingdende anslagssparande

Summa (A) 2 376 340
B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december féregédende budgetar 11 996

Utfall total erséttning enligt tabell 1 2 432 896

+ Eventuellt ingéende éverproduktion 275

Summa (B) 2 445 167

Summa (A-B)’ -68 827
" Positiv summa fors till tabell 6ver anslagssparandet nedan. Negativ summa fors till tabell dver éverproduktion nedan.
Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

- Eventuellt anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet?

Utgaende anslagssparande 0
Tabell. Overproduktion

Total utgdende Gverproduktion -68 827

- Eventuellt 6verproduktion dver 15 % av takbeloppet?

Utgaende dverproduktion -68 827

2 Den del av anslagssparande respektive Gverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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Goteborgs universitets arsredovisning ska ge en rattvisande
bild av arets resultat for verksamhet och ekonomi. Utgangs-
punkt &r férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag samt universitetets vision, mal och strategier.

Arsredovisningen ska ge underlag for regeringens
uppféljning av universitetets resultat och genom-
forande av verksamheten. Den ska &ven ge
universitetets styrelse samt externa och interna
intressenter en samlad uppfdljning av universitetets
insatser och resultat under verksamhetsaret.

Utformning av arsredovisningen
Arsredovisningen bestar av resultatredovisning och
finansiell redovisning, vilka utformats utifran kraven i
férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Rapporteringen ska ge en rattvisande bild
av universitetets verksamhet och ekonomi dér
informationen ska vara tillférlitlig, relevant, jamférbar,
begriplig och transparent.

Resultatredovisningen utgar fran uppgifterna i hég-
skolelagen samt mal och krav i regleringsbrev. Aven
universitetets vision, mal och strategier ar utgangs-
punkt fér rapportering, analys och bedémning av
resultat. Resultatredovisningen har utformats utifran
stéllningstagandena i visionen: Utbildning och forskning
av hégsta kvalitet, Hallbar och kunskapsbaserad
samhdllsutveckling samt Sammanhallen organisation,
attraktiv arbetsplats och studiemiljé. Aven de
universitetsgemensamma malen fér 2021-2024 har
integrerats i dessa kapitel. Nytt for i ar ar att merparten
av de sarskilda aterrapporteringskrav som ska redo-
visas i arsredovisningen enligt regleringsbrev och
férordningar samlats i det nya kapitlet Ovriga ater-
rapporteringskrav.

Universitetet stravar efter att resultatredovisningen
ska innehalla analyser och bedémningar av verk-
samhetens resultat och dess utveckling. Styck-
kostnader redovisas i Vasentliga uppgifter enligt den
indelning som faststallts i regleringsbrev.

Redovisning av statistik

Den individbaserade statistik som ingar i resultat-
redovisningen ar uppdelad efter kdn, om det inte finns
sdrskilda skal mot detta. For att skapa mojlighet till
jamforbarhet ska resultat for det senaste aret jamforas
med motsvarande uppgifter fran minst de tva senaste
aren. Universitetets malsattning ar att redovisa
femariga tidsserier i tabeller och diagram. | vissa fall
redovisas langre tidsserier for att kunna félja resultat
och trender dver tid.

Uppgifter om utbildning och forskning
Uppgifter om utbildning pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva har hamtats fran studiedokumentations-
systemet Ladok, i manga fall genom universitetets
IT-stéd Datalagret. Uppgifter om helérsstudenter och
helarsprestationer fér 2021 avser rapportering till och
med den 11 januari 2022. Antalet studenter definieras
som registrerade individer vartermin och hésttermin
2021 inom ordinarie utbildning och uppdragsutbildning,
omregistreringar ingdr inte. Sékande till program och
kurser har hamtats fran det nationella antagnings-
systemet NyA. Uppgifter om examinerades etablering

i arbetslivet har hamtats fran den nationella databasen
Bak- och framgrund.

Goteborgs universitet har haft méjlighet att anvanda
den sarskilda tilldelningen av utbildningsplatser for
basar och livslangt larande, som finansierats av
Kammarkollegiet 2020, dven detta ar. Foér dessa platser
har en separat avrékning gjorts dar berérda fakulteter
har inkommit med uppgifter om utfall fér helars-
studenter och heldrsprestationer for aktuella kurser och
program.

Uppgifter om publikationer har hamtats fran universitetets
publikationsdatabas GUP. Antalet publikationer kan
komma att férandras da komplettering av icke-
rapporterad publicering gors I6pande. Uppgifterna fér
det senaste aret bor darmed ses som preliminéra.

Uppgifter om personal och ekonomi
Uppgifter om personal har hdmtats fran personal-
systemet Primula, i flera fall genom universitetets
IT-stod Datalagret. Antal anstéllda och arsarbetare
redovisas som medeltal for arets tolv manader.
Arsarbetare avser antalet anstallda omraknat till
heltidsanstéllningar med avdrag for tjanstledigheter
for exempelvis studier, annan anstéallning, féraldra-
ledighet, delpension och sjukfranvaro oavsett
tjianstledighetens omfattning.

Uppgifter om ekonomi har hamtats fran ekonomi-
systemet Unit4 Business World.
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Goteborgs universitet ska ha
en process for intern styrning
och kontroll som sakerstaller
att universitetet med rimlig
sakerhet kan genomfora sina
uppgifter, nd verksamhetens
méal och uppfylla kraven i
myndighetsforordningen.

Arbetet med intern styrning och kontroll &r en
integrerad del i universitetets styrnings-, planerings-
och uppfoljningsprocesser. Utgangspunkt &ar
universitetets uppdrag, vision, mal och strategier.
Arbetet redovisas utifrdn COSO-modellens fem
komponenter for intern styrning och kontroll.

Kontrollmiljé

Universitetet arbetar I6pande med att utveckla en
andamalsenlig intern miljo. Arbetsordning och
delegationsordning revideras kontinuerligt for att
tydliggdra ansvar och mandat. De inriktningsbeslut
med anpassningar av verksamheten som rektor
fattat till f6ljd av pandemin har i delar inneburit en
centraliserad beslutsprocess jamfoért med ordinarie
delegation. Med utgadngspunkt i universitetets vision
pagar arbete med att utveckla planerings- och
uppféljningsprocesserna for att 6ka samordningen
samt goéra roller och ansvar tydliga. En central del i
visionen ar universitetets karnvarden, som utgoérs av
principerna i Magna Charta. Rektor undertecknade i
juni den reviderade versionen av Magna Charta
Universitatum. For att framja god forskningsetik har
ledaméter till universitetets nyinrattade utskott for
etiska fragor utsetts och en arbetsordning faststallts
for radet for prévning av avvikelser fran god
forskningssed.

Riskanalys

Ett utvecklingsarbete har genomférts foér att skapa en
mer langsiktig och dialogbaserad riskanalysprocess,
som samordnas med universitetets tredriga strategi-
perioder. Universitetsstyrelsen beslutade i december
om en universitetsgemensam riskanalys fér 2022-2024
dar fakulteter, institutioner, gemensamma férvaltningen
och universitetsbiblioteket bidragit. Universitetets
riskanalys for 2021 innehaller 22 dvergripande risker
kopplade till finansiering, kvalitet, kompetensfor-
sorjning, dimensionering, infrastruktur, arbets- och
studiemiljé samt lag- och regelefterlevnad. Pandemins
effekter pa verksamheten avspeglar sig tydligt, bade
genom nya risker och férandrade riskvéarden. Manga av
riskerna ar langsiktiga och delvis beroende av externa
faktorer, vilket gor att de kvarstar vid arets slut. Risker
hanforliga till pandemin har i flera fall fatt en férandrad
inriktning med fokus péa dess langsiktiga effekter.

/f\tgéirder

En rad atgarder har genomférts for att hantera de
identifierade riskerna. Aven sarskilda insatser for att
hantera pandemins paverkan pa universitetets
verksamhet har vidtagits. En central del i atgards-
arbetet har varit att stérka den interna kontrollen. Har
kan ndmnas beslutet om en handldggningsordning
for transaktioner med anstélldas eller narstaendes
bolag for att tydliggdra processen vid intresse-
konflikter vid inkop. Atgérderna med anledning av
revisionsberattelsen med reservation vid granskning
av arsredovisning 2018 har ocksa fortsatt. Universi-
tetet ansokte 2019 till Utbildningsdepartementet om
bemyndigande for avgiftsuttag for en utbildningsklinik
inom psykologi- och psykoterapiutbildningen. Under
aret har kontakt tagits med bade Utbildningsdeparte-
mentet och Riksrevisionen, beslut har dock &nnu inte
fattats. For att sékerstélla en hég rapporteringsgrad
av bisyssla har den universitetsgemensamma
uppféljningen fortsatt, utfallet fér 2021 ar 84 procent.

Information och kommunikation

Universitetet stravar efter att starka sambanden
mellan olika verksamheter, underlatta intern kommu-
nikation och erfarenhetsutbyte. Har ar moten,
utbildningar och dialoger viktiga verktyg. Universitetets
vasentliga risker har diskuterats vid rektors verksam-
hetsdialoger och vid dialoger med chefer inom verk-
samhetsstodet. Sakerhetsarbetet har lyfts sarskilt vid
rektors strategiméte och genom sérskilda temadagar
i rektors ledningsrad. For att géra principer och rikt-
linjer tydliga for verksamhetsstddet har en reviderad
policy beslutats.

Uppféljning och utvérdering — tillsyn
Universitetets uppfodljning utgar fran vision, mal och
strategier samt géllande regelverk. Internrevisionens
och Riksrevisionens granskningar ar viktiga for att
identifiera forbattringsomraden. Mot bakgrund av
e-posthaveriet under 2020 har saval internrevisionen
som en extern utvarderare genomfdrt granskningar fér
att klarlagga orsakerna, utreda ansvarsférhallandena
samt utvardera krisorganisation och e-posthaveriets
effekter. Universitetet har utifran Iamnade rekommen-
dationer initierat ett arbete for att starka det samlade
kris- och kontinuitetsarbetet samt utveckla och fér-
battra forutsattningarna for ett langsiktigt, funktionellt
och sakert IT-stod.

Sammanfattande beddémning

Goteborgs universitet har en process for att identifiera
och vardera risker, ta fram atgarder samt félja upp
och dokumentera arbetet. Utifran genomférd upp-
félining gor universitetet bedémningen att den interna
styrningen och kontrollen har varit betryggande 2021.
De intyganden som lamnats av de befattningshavare
som rektor delegerat beslutanderatt till stédjer den
beddmningen.
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2021 2020 2019 2018 2017

Utbildning och forskning

Totalt antal heldrsstudenter 29602 28784 26 808 25 561 25717
Kostnad per helarsstudent (tkr) 90,1 90,8 93,9 96,5 91,9
Totalt antal helarsprestationer? 24 995 24 421 22 501 21 561 21508
Kostnad per helarsprestation (tkr) 106,8 1071 111,9 114,4 109,9
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helarsstudenter) 468 430 377 292 215
Totalt antal nyantagna doktorander? 356 355 324 276 327
kvinnor/man (%) 59/41 60/40 60/40 58/42 61/39
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet? 1850 1880 1902 1845 1879
kvinnor/man (%) 60/40 59/41 58/42 58/42 58/42
Totalt antal doktorander med doktorandanstallning (&rsarbetskrafter) 797 765 760 757 762
kvinnor/man (%) 56/44 55/45 56/44 57/43 57/43
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen? 2,6 3,0 2,7 2,5 2,5
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen? ST 3,9 3,8 3,8 4,0
Totalt antal doktorsexamina? 248 250 290 223 253
Totalt antal licentiatexamina? 8 15 20 16 19
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer® 4580 4711 4471 4216 4050
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)3 944 889 933 951 958
Personal
Totalt antal &rsarbetskrafter 5529 5471 5379 5343 5251
kvinnor/man (%) 59/41 59/41 59/41 58/42 59/41
Medelantal anstallda 6628 6 540 6517 6450 6 331
kvinnor/man (%) 59/41 59/41 59/41 59/41 59/41
Totalt antal larare (arsarbetskrafter)* 2011 2016 2020 2072 2033
kvinnor/man (%) 51/49 51/49 51/49 50/50 49/51
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter)* 1722 1721 1719 1770 1741
kvinnor/man (%) 48/52 48/52 48/52 47/53 47/53
Antal professorer (arsarbetskrafter) 540 531 516 525 526
kvinnor/man (%) 38/62 36/64 35/65 34/66 32/68
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 7 302 6994 6 851 6 546 6435
utbildning pa grundnivé och avancerad niva (mnkr) 2884 2800 2643 2504 2481
andel anslag (%) 88 88 88 88 89
andel externa intakter (%) 12 12 12 12 11
forskning och utbildning pa forskarniva (mnkr) 4418 4193 4208 4042 3954
andel anslag (%) 49 50 48 48 48
andel externa intakter (%) Bl 50 52 52 52
Kostnader totalt (mnkr), varav 7104 6909 6813 6 608 6383
andel personal (%) 64 64 63 63 63
andel lokaler (%) 9 9 9 9 9
Lokalkostnader per kvm (kr) 1714 1795 1597 1610 1578
andel av justerade totala kostnader (%) 9 9 9 9 9
Balansomslutning (mnkr), varav 5788 5252 5126 5082 4 866
oférbrukade bidrag 2432 2325 2214 2118 2004
arets kapitalforandring 198 85 38 -39 58
myndighetskapital (inkl. &rets kapitalférandring) 1486 1286 1200 1222 1260
- inom utbildning pa grundniva och avancerad nivéa 489 385 303 302 392
- inom forskning och utbildning pé forskarniva 981 887 883 870 825
! Exklusive uppdragsutbildning och bestéalld utbildning. 31 HST och 46 ¢ Uppgifter for tidigare ar kan forandras da komplettering av ickerapporterad
HPR avser utbildningsuppdrag som avraknats mot Kammarkollegiet. publicering gérs I6pande.

2 Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts, da viss efterrapportering 4 Antal larare avser de anstéliningar som ingar i Géteborgs universitets
férekommer. anstallningsordning.
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ARSREDOVISNING GOTEBORGS UNIVERSITET 2021

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande under
den period som arsredovisningen avser.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intédkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Goteborg den 17 februari 2022.
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