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REKTORS
INLEDNING

Under &ret har hela samhéllet och universitetet som institution
paverkats av ekonomiskt karva tider, med kénnbara kostnadsdkningar.
Dessutom har valdsamma krafter skapat stort lidande bade i Sverige
och i resten av vérlden. Sverigebilden &r i gungning och terrorhotnivan
hojdes i somras. | oroliga tider som dessa har universitetet en sarskilt

viktig funktion att fylla.

et behovs kunskap fran det breda
universitetets alla olika delar for
att forsta, analysera och hante-

ra det som hander utifran olika
perspektiv. Med stolthet kan jag
konstatera att universitetet bidrar
aven i svara fragor och morka
tider, samtidigt som vi stér upp for
véra varderingar om akademisk
frihet.

Den 1 juli pabdrjade jag mitt uppdrag som rektor och vid en
hogtidlig installation i september dverlamnade min foretrédare
Eva Wiberg rektorskedjan till mig. Jag ké&nner mig hedrad dver
att ha fatt det stora fortroendet att leda Goteborgs universi-
tet tillsammans med en stark rektorsgrupp, som har en bred
kompetens och ett stort engagemang for hela universitetet.
Tillsammans tar vi oss an utmaningar med tydlig strategisk
riktning. Just nu fokuserar vi pé& strategiarbetet for perioden
2025-2027 och det &r min ambition att detta arbete ska bedri-
vas pé alla nivaer och involvera ménga i var organisation.

Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Det ar gladjande att universitetet bibehaller sitt hoga soktryck.
Infér hostterminen 2023 hade ndstan 74 000 personer sokt
en utbildning hos oss. Vi bedriver ett aktivt kvalitetsarbete
och véra utbildningar bedéms generellt halla hdg kvalitet,
bade i vara egna kvalitetsutvarderingar och i utvarderingar av
Universitetskanslersdmbetet.

Studie- och larmiljon omfattar savél fysiska som digitala,
pedagogiska och sociala miljder. Nar det géller den digitala
miljdn har vi under aret lanserat en ny Studentportal som ska
gbra det enklare att navigera som student under parollen en
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vag in. Under varen presenterades en gedigen utredning om
studieplatser vid laroséatet. Fakulteterna har utifran den tagit
fram planer for fortsatt utveckling.

Méanga av vara utbildningar bidrar till livslangt larande och
mojligheterna forbéattras av att vi har mer flexibla undervis-
ningsformer, som hybridundervisning och nya digitala I6sningar
inom distansutbildning. Universitetet har initierat en seminarie-
serie i samarbete med Chalmers och Folkuniversitetet dar
omstallning och livslangt Iarande diskuteras tillsammans med
omstaliningsorganisationer, Vastra Gétalandsregionen och
naringsliv.

Under aret har Goteborgs universitet haft ett starkt fokus
pa generativ Al, sérskilt ChatGPT. Den stora fragan ar hur
vi implementerar olika typer av [T-verktyg i utbildningsverk-
samheten, utan att vi kompromissar om kvalitet. Darfor har
vi skapat ett nytt natverk inom utbildningsomradet och vi ger
praktisk vagledning for fragor kring Al.

| en verksamhet praglad av en stark kvalitetskultur strévar
vi standigt efter att bli &nnu béttre. Under varen beslutades
en kvalitetspolicy for forskning, och den senaste forsknings-

Vart fokus ar att universitetet

ska vara en attraktiv
arbetsplats som erbjuder en god
studie- och larmiljo till studenter.
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Malin Broberg

Rektor Géteborgs universitet

utvarderingen RED19 foljdes upp genom platsbesdk av var
International Advisory Board (IAB). Att ta hjélp av kritiska
vanner &r ett bra satt att fa nya dgon pa var verksamhet. Vid
rektors strategimdte i september fick prefekter, dekaner och
universitetsledning chans att ta del av IAB:s tankevackande
reflektioner som gav naring &t konstruktiva samtal om hur vi
kan fortséatta att utveckla forskningens kvalitet. Utvecklingsar-
betet kring forskningsdatasttdet har ocksé fortgatt, och roller
och ansvar fér berérda funktioner har tydliggjorts. Ambitionen
om en V&g in &ven for forskare som behover rad och stoéd
kring frdgor om forskningsdata har styrt arbetet. Under hdsten
har vi inom universitetet arbetat tillsammans med de andra
stora forskningslarosatena néar det géller inspel till regeringens
kommande forskningsproposition och utredningen om forsk-
ningsfinansiering. Under temat forskningens frinet har vi bland
annat lyft vikten av férutségbarhet i den statliga styrningen,
att basanslaget behdver 6ka och statliga finansiarers krav pa
medfinansiering behtver minska samt vikten av langsiktig och
stabil finansiering av val prioriterade forskningsinfrastrukturer.

Forskningsfinansiering — ett rekordar

Universitetets forskare har varit mycket framgéngsrika i att
soka och beviljas externa bidrag. Det har varit ett rekordar for
Goteborgs universitet vad géller beviljade bidrag inom EU:s
ramprogram fér forskning och innovation, Horisont Europa.
Hela sex bidrag har beviljats fran European Research Council.
Andra stora och gladjande bidrag att lyfta fram &r till exempel
ett excellenscenterbidrag till konstnérlig forskning pé nara

30 miljoner kronor, som innebar ndstan en dubblering av Veten-
skapsradets (VR) finansiering till omrédet. Tva forskargrupper
inom humaniora och samhallsvetenskap beviljades ocksé stora
VR-bidrag till forskning om sprék och segregation respektive
forskning om brottslighet. Tva unga forskare fran Samhéils-
vetenskapliga fakulteten har ocksa tilldelats varsitt Wallenberg
Academy Fellow. Universitetet har dven varit framgangsrikt inom
det medicinska omradet, och bara fran Cancerfonden har vara
forskare dragit in hela 65 miljoner kronor. | slutet av aret bevil-
jades en av universitetets forskare inom medicin en s kallad
radsprofessur fran VR pa néra 28 miljioner kronor for att under
atta ar stérka forskningen kring neurodegenerativa sjukdomar.
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Hallbar och kunskapshaserad samhallsutveckling
Hallbar utveckling har Iange varit en viktig del i universitetets
profil. Gladjande &r att Géteborgs universitet placerar sig pa
nionde plats i varlden inom kategorin Environmental Research,
som mater forskning inom FN:s globala hallbarhetsmal, i QS
Sustainability Rankings. Ett konkret exempel pa en satsning
inom halllbarhetsomradet &r inrattandet av Wexsus, West
Sweden Nexus for Sustainable Development. Tillsammans
med Chalmers och Hégskolan Vast, och i ndra samarbete med
Vastra Goétalandsregionen och andra regionala aktdrer, ska
Wexsus fradmja samverkan och skapa partnerskap for halloar
utveckling mellan akademin i Vastsverige och andra relevanta
samhéllsaktorer.

Uppfolining av hur verksamheten arbetar for att uppna
malen i klimatramverket &r inforlivat i planerings- och uppfdlj-
ningsprocessen. Alla verksamheter arbetar med det digitala
verktyget for koldioxidberakning, Carbon Intelligence System,
och diskussion om atgérder som vidtagits for att minska
avtrycken ingér som en del i verksamhetsdialogerna med
fakulteterna. Det ar tydligt att verksamheten i och med arbetet
med klimatramverket har utvecklat en stérre medvetenhet om
klimat- och héllbarhetsfragor. Rektors strategiméte i slutet pa
aret fokuserade pa hallbar utveckling och klimatatgarder. Vi
sOker alla efter omraden dar minskningar kan goéras, utan att fa
negativa konsekvenser pa verksamhetens kvalitet. Vi kan dock
konstatera att det kommer innebéara utmaningar att uppfylla
malen i klimatramverket, och att insatser kréavs pa alla nivaer
inom universitetet. Att lyckas halla kvar flygresandet pa en
lagre niva &n innan pandemin ar en viktig atgard och férhopp-
ningen &r att de nya reseregler som togs fram under aret ska
forbattra forutsattningarna for det.

Rektors inledning



Internationell samverkan och internationalisering
Internationella kontakter, samarbeten och rérlighet &r avgdran-
de faktorer for utbildningen och forskningens kvalitet. For att
kunna prioritera framat har en kartlaggning av universitetets
engagemang i internationella natverk genomforts under aret,
som ocksa inkluderar en Gversyn av internationaliserings-
strategins olika aktiviteter.

De flesta av vara internationella samarbeten sker pé institu-
tionerna mellan forskare, larare och genom in- och utresande
studenter. Vi erbjuder allt fler kurser och program péa engelska
som kan sokas och lasas av studenter som inte talar svenska.

En del av internationaliseringen drivs pa universitets-
overgripande niva genom olika specifika projekt. Ett exempel
ar att vi under aret, som en av atta partners, gatt med i det
svensk-koreanska samarbetsprojektet Sweden Korea Educa-
tion Research och Innovation Collaboration, SKERIC. Under
varen genomfordes dven en delegationsresa till fem prestige-
fyllda larosaten i Kalifornien foér att skapa nya samarbetsavtal
for studentutbyte i USA, nagot som studenterna efterfragar.

Oron i omvérlden och en férandrad geopolitisk situation har
aktualiserat behovet av att framja ansvarsfulla internationella
samarbeten. Universitetets ramverk for ansvarsfull internatio-
nalisering implementerades under aret, med seminarier och
workshoppar for bade medarbetare och studenter. Universite-
tet koordinerar natverket Scholars at Risk Sverige, som stéttar
riskutsatta forskare, och den satsning vi gjorde fér att integrera
ukrainska forskare i vara forskningsmiljoer 2022 férlangdes
under éaret.

Vér internationella sommarskola Summer School for Sus-
tainability arrangerades for andra gangen pa plats i Géteborg.
Det blev ett lyckat arrangemang med 151 studenter fran éver
70 partnerlarosaten.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemilj6
Vart fokus &r att universitetet ska vara en attraktiv arbets-
plats som erbjuder en god studie- och larmiljo till studenter.
Pedagogisk utveckling och hur vi méter en alltmer hetero-
gen studentgrupp ar avgérande. De senaste aren har vi fatt
o6ronmérkta pengar for insatser for att framja studenters hélsa.
Dessa har fordelats till olika projekt runt om pé institutionerna
och flera av dem rapporterade om sina erfarenheter vid den
hogskolepedagogiska konferensen i Gdteborg i november. Ett
steg mot extra guldkant, nér det géller det studiesociala livet
for studenter, togs i varas nar tidigare rektor grundade Gote-
borgs universitets studentfond, som en avskedsgava.
Styrning &r centralt for att halla samman en stor och bred
organisation som var. De nya styr- och finansieringsmodellerna
for Universitetsbiblioteket och Gemensamma forvaltningen
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har nu landat och bérjat implementeras i organisationen.

Fére sommaren initierades tva utredningar kopplat till tvéa av
véra fakulteter, bada i syfte att sakra ekonomiskt héllbara och
livskraftiga verksamheter for framtiden. Den ena handlar om
IT-fakultetens organisation och placering och den andra om de
marina infrastrukturerna vid Naturvetenskapliga fakulteten.

Under aret har arbetsgruppen for digitalisering presenterat
sin slutrapport med rekommendationer for utveckling. Den
nya styrmodellen for digitalisering &r indelad i tre omraden:
utbildning, forskning och verksamhetsstdd, och ska stéarka det
universitetsgemensamma beslutsfattandet kring digitalisering
och samtidigt fora fragorna narmare karnverksamheten.

Vi fortsétter att bygga for framtiden. En av arets stora
handelser var den festliga invigningen av Naturvetenskapliga
fakultetens nya hus Natrium i november. Vi kan vara néjda med
att vi lyckades ga i mal i tid och dessutom hamnade under
budget. Det nya huset bidrar till att Medicinareberget blir ett
tydligt campusomrade dar tva fakulteter har gemensamma
ytor, och dér alla 1att kan réra sig dver fakultetsgranserna.

En annan byggnad som ocksa stod klar under aret var nya
Sprakskrapan vid Humanisten, ett boende med plats for

125 internationella studenter och géastforskare. Det faktum
att vi har moderna och &ndamalsenliga lokaler starker var
attraktionskraft. Extra roligt ar att Sprakskrapan var en av tre
finalister till Studentbostadspriset 2023.

Under aret genomfordes arbetsmiljbundersékningen ARK.
Utifran resultaten arbetas atgardsforslag fram gemensamt pa
arbetsplatserna.

| slutet av aret kom &ven slutrapporten fran arbetsgruppen
om kompetensforsorining. Rapporten innehaller ménga intres-
santa forslag om hur vi kan bli battre pa att attrahera och ta
emot medarbetare som rekryteras internationellt, till exempel
genom béttre sprakstod.

Arbetet med att tillsammans utveckla Goteborgs universitet
gér vidare. Det &r en stor dra att fa leda ett av Sveriges stérsta
och bredaste universitet, med varldsledande forskning, hogt
kompetenta och engagerade medarbetare samt entusiastiska
studenter.

Matubrobes

MALIN BROBERG
Rektor Géteborgs universitet
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ARET |
SIFFROR

Utbildning pa grundniva och avancerad niva Uthildning pa forskarniva

33% 67% 40% 60 %
man kvinnor méan kvinnor
studenter forskarstuderande
28 462
helarsstudenter
7 150 examina 266 examina
Forskningshidrag Personal
13% ——
internationella
40 % 60 %
méan kvinnor
anstillda
87 %
Ll 5 590 arsarbetare
Intakter Verksamhetsutfall
39% 61 % 1% 59 %
externa anslag forskning utbildning
medel 7 81 0

mnkr
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OM

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Goteborgs universitet ar ett av Sveriges storsta larosaten
med stor bredd i bade utbildning och forskning. Universitetet
kannetecknas av mangvetenskapligt samarbete dar det finns
en nara koppling mellan utbildning, forskning och samverkan.

Vision, mal och strategier
Goteborgs universitets vision Ett universitet for varlden for peri-
oden 2021-2030 uttrycker en stravan att vara ett internationellt
laroséte som tar ansvar for samhallsutvecklingen och bidrar till
en hallbar varld. Visionen faststéller ockséa att verksamheten
vilar pa de akademiska karnvéarden som formulerats i Universi-
tetens Magna Charta och att dessa halls levande inom ramen
fér den statliga vardegrunden.

Med utgangspunkt fran universitetets karnvarden ar visio-
nen for perioden 2021-2030 uppbyggd pa tre stéliningstagan-
den som pekar ut riktningen for utveckling:

Utbildning och forskning av hégsta kvalitet

Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaende
utbildning och forskning inom samtliga vetenskapsomréden for
att bidra till kunskapsutvecklingen och stérka sin konkurrens-
kraft.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling
Goteborgs universitet ska starka sin relevans som samhalls-
aktor och samarbetspartner for att gora avtryck pa samhalls-
utvecklingen och bidra till de globala utvecklingsmalen.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljé

Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé for att starka
utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.

Om Goteborgs universitet

Goteborgs universitet har sina
rotter i Goteborgs hiogskola
som invigdes 1891 och bildades
vid sammanslagningen med
Medicinska hdégskolan 1954.
Genom aren har universitetet
expanderat och inrymmer nu ett
brett utbud av kurser och ut-
bildningsprogram samt bedriver
en forskning i varldsklass inom
flera omraden.

For att nd visionen har universitetsgemensamma mal och
strategier formulerats, vilka ska skapa forutséttningar for att
utveckla universitetets utbildning, forskning och samverkan.

Maélen och strategierna for perioden 2021-2024 &r samlade
inom sex fokusomraden:
¢ Hallbar utveckling
e Omvérldsrelationer och samverkan
* Kompetensforsorining
 Fysiska och digitala miljder
¢ Hallbart arbets- och studieliv
e Styrning och organisation

Dessa &r utgangspunkt for universitetets arliga verksamhets-
planering pa évergripande niva. Visionen och de universitets-
gemensamma malen utgor ocksé grunden for tredriga verk-
samhetsstrategier och arliga verksamhetsplaner vid fakulteter,
Universitetsbiblioteket och Gemensamma forvaltningen.

Universitetets utbildning
och forskning bedrivs vid
flera olika campus i
Goteborg. Darutover finns

hantverksutbildningar i

Mariestad (1) och i Steneby i Dals
Langed (2) samt marina stationer
vid Tjarnd utanfor Stromstad (3) och
Kristineberg i Fiskebackskil (4).

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Om arsredovisningen

Universitetets arsredovisning ska ge en réattvisande bild av arets
resultat for verksamhet och ekonomi samt fungera som underlag for
beddmning av den interna styrningen och kontrollen. Utgangspunkt
ar de uppgifter, mal och krav som finns i lagar, férordningar och
regleringsbrev samt universitetets vision, mal och strategier.

o rsredovisningen ska ge underlag for regering-
ens uppfdljning av universitetets verksamhet.

Den ska aven ge universitetets styrelse samt

externa och interna intressenter en samlad

uppfélining av insatser och resultat under
verksamhetsaret.

Arsredovisningen bestar av resultatre-
dovisning och finansiell redovisning, vilka utgér fran kraven i
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Rapporteringen ska ge en rattvisande bild av verksamhet och
ekonomi dar utgangspunkten ar att informationen ska vara
tillférlitlig, relevant, jamforbar, begriplig och transparent.

Arsredovisningens utformning

Arsredovisningen utformas med utgangspunkt fran univer-
sitetets uppgifter enligt hdgskolelagen samt de mél och krav
som finns i regleringsbrev. Aven universitetets vision, méal och
strategier &r grund for rapporteringen. Kapitlen i resultatredo-
visningen foljer darfor stéliningstagandena i visionen: Utbild-
ning och forskning av hogsta kvalitet, Hallbar och kunskaps-
baserad samhaéllsutveckling samt Sammanhallen organisation,
attraktiv arbetsplats och studiemilj®. De universitetsgemen-
samma malen for 2021-2024 har integrerats genom sarskilda
avsnitt i dessa kapitel. Kapitlet Ovriga &terrapporteringskrav
samlar merparten av de sérskilda aterrapporteringskrav som
ska redovisas enligt regleringsbrev och férordningar, vilka inte
redovisas i 6vriga kapitel.

Arsredovisningen ska innehalla analyser och bedémningar
av verksamhetens resultat och dess utveckling. Styckkostna-
der redovisas i enlighet med regleringsbrev i kapitlet Vasentliga
uppgifter.

Redovisning av statistik

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen
ar uppdelad efter kdn, om det inte finns sarskilda skal mot
detta. For att skapa majlighet till jamfoérbarhet presenteras
resultat for det senaste aret med motsvarande uppgifter fran
minst de tva senaste aren. | flertalet fall redovisas femariga
tidsserier i tabeller och diagram for att kunna félja resultat och
trender Over tid.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

Huvudsakliga kéllsystem
Uppgifter om utbildning, forskning, personal och ekonomi
hamtas fran flera av universitetets kéllsystem. Foljande huvud-
sakliga system har anvants:
¢ Utbildning studenter, examina:
Studiedokumentationssystemet Ladok
¢ Utbildning sé6kande: Nationella antagningssystemet NyA
¢ Utbildning examinerades etablering:
Nationella statistikdatabasen Bak- och framgrund
* Forskning publikationer:
Goteborgs universitets publikationsdatabas, GUP
* Personal anstéllda och arsarbetare:
Personalsystemet Primula
* Ekonomi: Ekonomisystemet Unit4 Business World, Agresso

Definitioner

Foliande definitioner ar utgangspunkt for rapporte-

ringen i arsredovisningen:

¢ Student: Registrerade individer vartermin och
hésttermin inom ordinarie utbildning och upp-
dragsutbildning. Omregistreringar ingar inte.

¢ Helarsstudent (HST): En HST motsvarar regist-
reringar omfattande 60 hégskolepodng under ett
kalenderar, vilka kan avse en eller flera studenter.
Omregistreringar ingér inte.

¢ Helarsprestation (HPR): En HPR motsvarar god-
kanda resultat under ett kalenderar som omfattar
60 hogskolepoéng, vilka kan ha presterats av en
eller flera studenter.

« Arsarbetare: Antalet anstallda omraknat till
heltidsanstéliningar med avdrag for tjanstledigheter
oavsett tjanstledighetens omfattning. Redovisas
som medeltal for arets tolv manader.

e Kvarvaro: Ett matt pd genomstromning. Méattet
avser vilken grad studenterna stannar kvar pa
programmet efter termin tre.

Om Goteborgs universitet
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Goteborgs universitets organisation

Goteborgs universitet har en mangfald av olika verksamheter. Kéarnverksam-
heten organiseras och drivs av atta fakulteter, som ar indelade i 38 institutioner.
Det finns &ven en gemensam forvaltning och ett universitetsbibliotek som stéd

for verksamheten. Universitetet ar varduniversitet for flera enheter med nationella
uppdrag samt forvaltar holdingbolaget GU Ventures. Har presenteras utfallet for
universitetets fakulteter och verksamhetsstod.

Internrevisionen UNIVERSITETSSTYRELSEN
Gemensamma Nationella
forvaltningen UNIVERSITETSLEDNINGEN enheter
. . Rektor
Universitets- Prorektor GU Ventures AB
biblioteket Universitetsdirektor
Vicerektorer
8 FAKULTETER
v \ 4 v v
Handelshdgskolan Humanistiska fakulteten IT-fakulteten Konstnirliga fakulteten
4 institutioner 6 institutioner 2 institutioner 2 institutioner
v v v \4
Naturvetenskapliga Sahlgrenska Samhilisvetenskapliga Utbildningsvetenskapliga
fakulteten akademin fakulteten fakulteten
7 institutioner 6 institutioner 7 institutioner 4 institutioner

Om Goteborgs universitet Goteborgs universitets arsredovisning 2023



oteborg

1. Handelshogskolan

¢ Heldrsstudenter: 4 267
¢ Forskarstuderande: 116
¢ Anstéllda: 471
* Forskningsbidrag: 134 mnkr
¢ Intakter: 685 mnkr
(51 % utbildning, 49 % forskning)

3. IT-fakulteten

¢ Helarsstudenter: 1 199
* Forskarstuderande: 56
¢ Anstallda: 212
¢ Forskningsbidrag: 45 mnkr
e Intakter: 255 mnkr
(56 % utbildning, 44 % forskning)

5. Naturvetenskapliga
fakulteten

¢ Heldrsstudenter: 2 802
¢ Forskarstuderande: 205
¢ Anstéllda: 854
* Forskningsbidrag: 338 mnkr
¢ Intakter: 1 230 mnkr
(27 % utbildning, 73 % forskning)

7. Samhdllsvetenskapliga
fakulteten

* Heldrsstudenter: 5 886
¢ Forskarstuderande: 190
¢ Anstéllda: 779
* Forskningsbidrag: 204 mnkr
e Intdkter: 904 mnkr
(44 % utbildning, 56 % forskning)

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

Slottsskogen

2. Humanistiska fakulteten

¢ Heldrsstudenter: 4 146
¢ Forskarstuderande: 137
e Anstéllda: 537
* Forskningsbidrag: 133 mnkr
¢ Intakter: 678 mnkr
(38 % utbildning, 62 % forskning)

4. Konstnarliga fakulteten

¢ Helarsstudenter: 1 508
* Forskarstuderande: 44
¢ Anstallda: 409
¢ Forskningsbidrag: 31 mnkr
e Intakter: 427 mnkr
(80 % utbildning, 20 % forskning)

6. Sahigrenska
akademin

¢ Heldrsstudenter: 4 772
¢ Forskarstuderande: 1 130
e Anstéllda: 1 772
¢ Forskningsbidrag: 1 139 mnkr
e Intdakter: 3 089 mnkr
(27 % utbildning, 73 % forskning)

8. Utbildningsvetenskapliga
fakulteten

¢ Helarsstudenter: 3 881
¢ Forskarstuderande: 124
¢ Anstéllda: 651
® Forskningsbidrag: 75 mnkr
¢ Intakter: 732 mnkr
(61 % utbildning, 39 % forskning)

' Skansen

Kronan

Botaniska

. Centralstation

Gamla

Domkygkan Ullevi

Goteborgs universitet,
Vasaplatsen

Liseberg

Gemensamma
forvaltningen

¢ Anstallda: 729
e Kostnader: 1 107 mnkr

Universitetshiblioteket
8 bibliotek

* Beso6kare: 902 000
—varav 17 490 i bibliotekets
kursverksamhet

¢ Bestand: 3,5 miljoner bocker
(18 % elektroniska, 82 % tryckta)
30 375 I6pande tidskrifter

e Lan: 5,5 miljoner Ian och ned-
laddningar (89 % elektroniska,
11 % fysiska)

e Anstéllda: 209

e Kostnader: 291 mnkr

Intékter per fakultet inkluderar intern handel
mellan fakulteter.
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VISION

Utbildning och
forskning av
hogsta kvalitet

Goteborgs universitet ska utveckla inter-
nationellt framstaende utbildning och forsk-
ning inom samtliga vetenskapsomraden for
att bidra till kunskapsutvecklingen och

starka sin konkurrenskraft.
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UTBILDNING

OCH FORSKNING AV
HOGSTA KVALITET

Goteborgs universitetets forskning och utbildning har en stor bredd,
vilket speglas i redovisningen av resultat och kvalitetsarbetet i detta kapitel.
| utbildningsavsnittet redovisas dessutom universitetets utbildningsutbud ur
flera aspekter, utbildningens internationalisering och det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Forskningens resultat beskrivs genom publikationer,
forskningsinfrastruktur och nya beviljade externa bidrag.

id Goteborgs universitet ar det
kontinuerliga kvalitetsarbetet

val integrerat i alla delar av
verksamheten som en strategi
och ett uttryck fér en levande
och konstruktiv kvalitetskultur.
Universitetet har beslutat om en
kvalitetspolicy for forskningen
med utgéngspunkt i det bered-
ningsarbete som gjordes forra
aret. Policyn samlar och beskriver de systematiska processer
som finns for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling for forsk-
ning. Aven ett nytt kvalitetsutskott har inrattats under Forsk-
ningsnamnden. Kvalitetsutskottets uppdrag ar att forma, driva
och félja implementeringsarbetet for att bidra till utvecklingen
av forskningskvaliteten. Spridning av erfarenheter och goda

exempel ar en grundkomponent i universitetets kvalitetsarbete.

Ett flertal seminarier och workshoppar har genomforts i olika
organ och néatverk, vilket bidragit till att ytterligare skérpa kvali-
tetssystemet inom bade utbildning och forskning.

Utbildning och forskning av hdgsta kvalitet

Under hosten beslutades att utskottet for utbildning pa
forskarniva, som funnits under Utbildningsnamnden, fran
arsskiftet omvandlas till det fristdende organet Forskarut-
bildningsradet, som ett beredande och radgivande organ till
rektor. Genom Forskarutbildningsradet kommer det att finnas
en tydligare koppling aven till Forskningsnamnden. | dess upp-
drag ingér att samverka med savél Utbildningsndmnden som
Forskningsndmnden for att frimja gemensamma principer och
bidra till forskarutbildningen, bade vad galler utbildnings- och
forskningsaspekter.

Ett verktyg i universitetets arbete med att utveckla utbild-
ning och forskning av hogsta kvalitet ar universitetsgemen-
samma mal och strategier som formuleras for tre ar i taget
fram till 2030. Under hosten startade arbetet med att utarbeta
forslag till universitetsgemensamma strategier for perioden
2025-2027. | den plan som rektor rapporterat till universitets-
styrelsen presenterades viktiga principer for det fortsatta
strategiarbetet: en tydlig prioriteringsférmaga, starkt koppling
till visionen samt ett tydligare fokus pa karnverksamheten inom
utbildning och forskning.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



UTBILDNING

Goteborgs universitet har ett av de storsta utbildningsuppdragen i Sverige

och den totala utbildningsverksamheten 2023 motsvarar 28 462 helarsstu-

denter. Universitetets utfall &r i nivad med arets tilldelade utbildningsuppdrag.
Det har utfardats 7 150 examina pa grundnivé och avancerad niva samt 266 examina
pa forskarniva.

Som ett led i att bidra till en 6kad dynamik i utbildningsutbudet har modellen for
tilldelning och avrakning av utbildningsanslag setts éver och olika férslag till utveckling
diskuterats. Samtidigt har fragor relaterat till generativ Al och dess paverkan pa universi-
tetets utbildningar stéatt i fokus. Universitetet har ocksa fortsatt arbetet med att utveckla
de fysiska och digitala studie- och larmiljéerna, och fakulteterna har tagit fram planer for
hur fler studieplatser kan skapas och hur kvaliteten pa befintliga platser for studier kan

7130

forbattras.

Universitetet fortsatte att stimulera och kompetensutveckla sina larare med ett sarskilt
fokus pa digital transformation och 408 medarbetare har paborjat kurser i hdgskole-

pedagogik och forskarhandledning.

Under aret har 7 150
examina pa grundniva
och avancerad niva
samt 266 examina pa
forskarniva utfirdats.

Universitetets uthildningsutbud

Utbildningens innehall kdnnetecknas av
ett vetenskapligt och pedagogiskt forhall-
ningssatt utifran universitetets stravan att
astadkomma utbildning och forskning av
hogsta kvalitet. Utbudet ska svara mot
studenternas efterfragan och arbetslivets
behov. Goteborgs universitet erbjuder flera
utbildningsingéngar och ett brett utbild-
ningsutbud dar program och fristaende
kurser kompletterar varandra.

Bedomningar och prioriteringar

Goteborgs universitet har fortsatt att utveckla sitt utbildnings-
utbud i enlighet med visionen om en sammanhallen utbildning
och forskning i kompletta akademiska milj¢er. Utbildnings-
verksamheten utgér frn studenternas och det omgivande
samhallets behov, med flera ingangar till studier genom
flexibla studieformer och variation mellan campusbaserad

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

och distansbaserad utbildning. Fakulteterna gor prioriteringar
i utbildningsutbudet och innehallet i utbildningarna utifran
universitetets vision och strategier, vilka ska samverka till en ut-
bildning av hogsta kvalitet. Fokus i utbildningsverksamheten ar
fakulteternas strategier och verksamhetsplaner for utbildning,
forskning och samverkan, vilket konkretiseras och prioriteras i
sérskilda utbildningsinsatser. Samrad om nya utbildningar och
huvudomréden sker pa universitetsgemensam niva innan de
inrattas pé fakultetsniva. Syftet med samrad ar att ta tillvara
kompetenser inom universitetet och att sékerstélla att nya
utbildningar utvecklar och férnyar utbildningsutbudet. Under
2023 har ett samrad om inrattande av utbildningsprogram
inom det konstnarliga omradet &gt rum samt ett avvecklings-
arende inom IT-omradet. For utbildning pa forskarniva har ett
samrad inom det humanistiska omradet genomforts.
Universitetet har valt att ta ett samlat grepp om utbildning
som bidrar till livslangt larande och som majliggér omstalining
och yrkesvaxling. Arbetet har fokuserat pa en vidareutveckling
av mojligheterna for livslangt larande inom utbildning. Mojlighe-
ter till livslangt Iarande erbjuds bland annat genom mer flexibla
undervisningsformer, som hybridundervisning och nya digitala
|6sningar inom distansutbildning, samt genom en redan
etablerad mix mellan program och fristdende kurser riktade
mot yrkesverksamma. Universitetet har ocksa arbetat for att

Utbildning
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utdka dialogen och samverkan med omstéliningsorganisatio-
ner for att skapa mer riktad utbildning fér personer i behov av
omstalining och yrkesvéaxling. En plattform skapades under
hdsten genom att en seminarieserie etablerades, dar universi-
tetet tillsammans med Chalmers och Folkuniversitetet traffade
representanter for omstalliningsorganisationer fran kommun
och naringsliv. Las mer i avsnittet Livslangt ldrande i kapitlet
Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling.

Under aret har arbetet med att se Gver modellen for tilldel-
ning och avrékning av utbildningsanslag mellan universitets-
styrelse och fakultetsstyrelse avslutats. Syftet med dversynen
har varit att utveckla en ny resursférdelningsmodell som ger
utrymme for ett mer flexibelt och dynamiskt utbildningsutbud
som tar tillvara samhallets behov av kompetens och aktuell
utbildning. Resultatet av arbetet visar att nuvarande modell for
tilldelning och avrakning i stort sett uppfyller dessa krav, men
att den bor vidareutvecklas for att inkludera diskussioner om
omfoérdelning av resurser och tilldelning av nya uppdrag fran
regeringen. Arbete pagar darfér med att ta fram universitets-
gemensamma principer for detta samt en prioriteringsordning
som ska sakerstéalla en transparent och mélinriktad tilldelnings-
process.

Inom omradet utveckling av universitetets fysiska och
digitala studie- och larmiljder, som tagit sin utgdngspunkt i
pandemins lardomar, har flera verktyg lanserats for att utveckla
och stérka studenternas larande och de pedagogiska mgjlig-
heterna. | detta utvecklingsarbete har fokus legat pa att utreda
behovet av [T-relaterat stdd till studenter och att genomféra
utbildningsinsatser for att starka den digitala kompeten-
sen hos larare, ledning och 6vrig personal pa universitetet.

P& universitetsgemensam niva har arbetet ocksa omfattat
atgarder for att forbattra och tydliggdra en vag in till Géteborgs
universitet for studenter, ett arbete som slutférdes i och med
lanseringen av universitetets nya Studentportal under hdsten.
Universitetet har ocksa initierat ett arbete med att se Gver
rutiner for hantering av personuppgifter i exempelvis student-
arbeten och molntjanstverktyg och det finns ett pdgéende
utvecklingsarbete med att ta fram en vagledning for hantering
av personuppgifter i studentarbeten.

93 624

Goteborgs universitet har totalt 53 624 studenter som ldser nagon
av universitetets kurser eller program, dar 67 procent ér kvinnor
och 33 procent dr man.

Utbildning

Universitetet beslutade under aret ocksa om en ny styrmo-
dell for digitalisering. Den nya modellen bestéar av en digitali-
seringsportfolj indelad i tre verksamhetsomraden: utbildning,
forskning och verksamhetsstod. Malet med den utvecklade
styrmodellen &r att forstarka den strategiska dialogen, det
universitetsgemensamma beslutsfattandet kring digitalisering
samt att kunna féra fragorna narmare karnverksamheten.
Universitetet arbetar nu med att lanka samman digitaliserings-
processen med utbildningsverksamheten for att astadkomma
en mer enhetlig process.

Goteborgs universitet har ockséa haft ett sarskilt fokus pa
hantering av generativ Al, exempelvis ChatGPT. Bland annat
har ett natverk inom utbildningsomrédet uppréttats for att
samla in och bidra till kunskapsutveckling. Under hdsten ut-
formades en universitetsgemensam vagledning for l&rare och
studenter kring anvandning av generativ Al i utbildningen med
fokus pa undervisning och examination. Som vid all anvand-
ning av hjalpmedel eller pedagogiska verktyg ar det viktigt
att dessa bidrar till utbildningarnas kvalitet och att studenter-
na uppnar forvantade larande- och examensmal. Las mer i
avsnittet Pedagogisk utveckling och akademiskt sprék.

Arbetet med att inventera studieplatser och gemensamma
utrymmen slutférdes under aret. Som ett resultat av arbetet
fick fakulteterna i uppdrag att utveckla en plan for att optimera
befintliga lokaler och en plan fér hur manga nya studieplatser
som kan skapas, vilka presenterats under hosten. Dessutom
ska fakulteterna géra en plan fér hur och i vilken utstrackning
befintliga platser for studier, det vill sdga nedslagsplatser och
tillfalliga platser i Iarosalar, kan uppgraderas till fullgoda studie-
platser.

Utfall uthildning pa grundniva och avancerad niva
Goteborgs universitet har fortsatt ett hogt sdktryck och utfallet
ar i linje med tilldelat utbildningsuppdrag fér 2023. Universitetet
erbjuder ett brett utbud av fristdende kurser, utbildnings-
program och distansutbildningar, riktade mot kommande
arbetsliv, samhallets behov och studenternas efterfragan. Det
totala utbildningsutbudet vid Gdteborgs universitet uppgick
till nastan 200 utbildningsprogram och drygt 1 960 fristdende
kurser. Under den senaste femarsperioden har antalet kurser
Okat med tre procent medan program har minskat med fyra
procent. Av universitetets studenter studerade 26 procent
helt pa distans medan sex procent studerade i blandad form,
det vill séga bade pa campus och distans. Under perioden
2019-2023 har antalet som studerar helt pa distans dkat med
elva procentenheter.

Universitetet fortsatter samtidigt att utveckla sin internatio-
nella pragel genom att erbjuda allt fler utbildningar pé engel-
ska. Under 2023 gavs drygt 650 kurser och néra 80 program
péa engelska, vilket i bada fallen ar i nivd med 2022. Universi-
tetet har under den senaste femarsperioden tkat program-
utbudet pé engelska med fem procent och kursutbudet pa
engelska med tolv procent.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Helarsstudenter

Helarsprestationer

2023 2022 2021 2020 2019 2023 2022 2021 2020 2019
Program 20 468 20832 21247 20 417 19328 18617 18679 19 361 18 796 17 491
kvinnor/man (%) 69/31 68/32 68/32 67/33 68/32 69/31 69/31 69/31 68/32 69/31
Fristdende kurs 7 994 7 833 8768 8725 7923 5248 5104 5930 5948 5397
kvinnor/man (%) 62/38 62/38 62/38 61/39 60/40 64/36 64/36 64/36 63/37 63/37
Totalt 28 462 28 665 30015 29142 27 251 23 865 23783 25 291 24744 22 888
kvinnor/man (%) 67/33 66/34 66/34 65/35 65/35 68/32 68/32 68/32 67/33 68/32

A

Tabell 1. Utbudet i helarsstudenter och helarsprestationer

Helarsstudenter och helarsprestationer

Det totala antalet helarsstudenter vid Goteborgs universitet
uppgick till 28 462, vilket &r en marginell minskning med

en procent eller 203 helérsstudenter jamfort med 2022

(se tabell 1). Minskningen finns inom universitetets program,
medan antalet helarsstudenter pa fristdende kurser har dkat.
Sett 6ver senaste femarsperioden &r intresset for hogre utbild-
ning stabilt undantaget pandemiaren 2020-2021 d& intresset
var annu hogre.

Antalet helarsprestationer vid universitetet uppgick till
23 865, vilket &r i nivd med 2022 och visar att forra arets
minskning har avstannat. Aven hér finns ett liknande ménster
som for antal helarsstudenter, med en liten minskning av antal
helarsprestationer kopplad till universitetets program och en
Okning kopplad till fristdende kurser. Sammantaget dkar pre-
stationsgraden med en procentenhet fran 83 procent for 2022
till 84 procent for 2023.

Universitetets utbildning finansieras pa flera olika satt, dar
merparten utgors av utbildningsuppdrag fran regeringen.
Universitetet har ocksad majlighet att anordna utbildning pa
uppdrag av myndigheter, féretag och andra organisationer.
Uppdragsutbildningen stod, likt forra aret, for en procent
av universitetets totala antal helarsstudenter inom program.
Motsvarande andel for fristdende kurser var &tta procent vilket
&r en minskning med en procentenhet fr&n 2022. Aven antalet
avgiftsskyldiga helarsstudenter har minskat marginellt i antal
och uppgick till 479. Av det totala antalet helarsstudenter vid
universitetet utgor avgiftsskyldiga helarsstudenter tva procent.
L&s mer om studieavgifter i avsnittet Internationalisering.

Universitetets breda och omfattande utbildningsutbud
gor att fordelningen av heldrsstudenter pa program och
fristdende kurser per utbildningsniva &r stabil Gver tid och
endast smaé forskjutningar av utbudets férdelning kan noteras
(se diagram 1). Jamfért med 2022 har férdelningen andrats
marginellt for utbildningar pa grundniva dér andelen fristdende

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

kurser 6kat med en procentenhet, medan andelen program
minskat med en procentenhet fér 2023.

Fordelningen av helarsstudenter mellan fakulteter ar
oférandrad jamfort med tidigare ar. Flest antal helarsstudenter
har Samhaéllsvetenskapliga fakulteten, foljt av Sahlgrenska aka-
demin och Handelshbgskolan. Humanistiska fakulteten visar
den storsta 6kningen av antal helarsstudenter jamfort med
forra aret, vilket kan kopplas till utbudet av fristdende kurser pa
grundniva och pa avancerad niva.

5% 5% 4% 5% 4%
100 ] ] — ] -

80

60—21% — 20% — 21% — 21% — 22% —

40
20 50%I49%I50%I51%I50%
0 I I I I

2019 2020 2021 2022 2023

B Program,
grundniva

Program,
avancerad niva

B Fristdende kurs,
grundniva

Fristdende kurs,
avancerad niva

A

Diagram 1. Helarsstudenter pa program och fristadende kurs
per niva
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Diagram 2 a. Behdriga férstahandssékande och antagna till
program

Uppgifterna avser antal behoériga ansdkningar respektive antagningar, och inte unika individer. Uppgifterna motsvarar utfallet i det nationella

Diagram 2 b. Behériga férstahandssdkande och antagna till
kurser

antagningssystemet NyA vid tidpunkt for datauttag, vilket gor att uppgifterna kan férandras dver tid.
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Diagram 3 a. Kvarvaro termin tre pa program som leder till en
yrkesexamen

Artalet avser tid for programstart.

Utbildning

Diagram 3 b. Kvarvaro termin tre pa program som leder till en
generell examen
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Konsférdelningen bland studenterna &r fortsatt stabil dver
tid, dar kvinnor utgor tva tredjedelar och mén en tredjedel
av helarsstudenterna. Overrepresentationen av kvinnliga
studenter kan kopplas till ett utbildningsutbud som omfattar
flera stora &mnesomraden som traditionellt har en hog andel
kvinnliga studenter, exempelvis flera l&rarutbildningar samt
samhéllsvetenskapliga och hélsovetenskapliga utbildningar. Att
haégre utbildning generellt lockar kvinnor i hdgre utstréckning
an man bidrar ocksa.

Soéktryck

Det samlade soktrycket till Géteborgs universitets utbildnings-
utbud ar fortsatt hogt med méanga fler sbkande i relation till
antalet antagna (se diagram 2 a och diagram 2 b). Forra arets
nedgang, som foljde efter pandemiperiodens kraftigt 6kade
soktryck till universitetets utbildningar, har i &r évergatt till ett
Okat soktryck pa savél program som fristdende kurser. En
férvantad ostadig arbetsmarknad och den radande lagkon-
junkturen beddms bidra till utvecklingen.

Kvinnors och méans val av studier till program och kurser
foljer tidigare &rs monster och &ar stabilt dver tid. Under den
senaste femarsperioden ar fordelningen 65 procent kvin-
nor och 35 procent méan bland alla behoriga férstahands-
sOkande till program. Motsvarande uppgifter for sdkande till
universitetets fristdende kursutbud &r 62 procent kvinnor och
38 procent man.

2001960

200 program och 1 960 kurser — Goteborgs universitet har ett
brett utbildningsutbud och fortsatt hogt soktryck, som utgar fran
studenternas och det omgivande samhallets behov. Universitetet
erbjuder flera ingéngar till studier genom flexibla studieformer
och variation mellan campusbaserad och distansbhaserad
utbildning.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

Utbildningsutbudet lockar stkande i alla aldrar men domi-
neras av yngre sbkande. Av alla behoriga forstahandssdkande
till program var 85 procent i &ldern 34 &r eller yngre. Av alla
behoriga forstahandssdkande till fristdende kurser tillhérde
69 procent den yngre aldersgruppen.

En 6versiktlig analys av nationell studentrekrytering visar att
62 procent av de sdkande till universitetets program kommer
frén Vastra Goétalands 1an och 38 procent fran Sveriges Gvriga
lan. Av de sdkande fran Vastra Gotalands 1an har 58 procent
last pa gymnasiet i Goteborg, foljt av 19 procent for kom-
munerna i Storgdteborg, atta procent i Fyrbodal respektive i
Sjuharad och sju procent i Skaraborg.

En motsvarande analys for fristdende kurser visar att
49 procent av de sbkande kommer fran Vastra Gotalands
I&n och 51 procent fran Gvriga lan i landet. Av de sbkande
fran Véastra Gotalands lan har 58 procent last pa gymnasiet i
Géteborg, foljit av 19 procent f6r kommunerna i Storgéteborg,
nio procent i Fyrbodal samt sju procent i Sjuhérad respektive i
Skaraborg.

Uppgifter om var sbkande last sin behérighetsgivande
utbildning infér studier vid Géteborgs universitet ger en dver-
siktlig bild av larosétets internationaliseringsarbete. Andelen
sOkande till universitetets program som har en utlandsk
behorighetsgivande utbildning uppgar till 29 procent, en
Okning med sju procentenheter under den senaste femars-
perioden. Motsvarande uppgift for andelen sékande till kurser
ar relativt oférandrad med runt atta till nio procent under
femaérsperioden.

Kvarvaro
For Géteborgs universitet &r genomstromningen viktig att
bevaka och analysera for att fa en bild av hur val verksamheten
lyckas i exempelvis studentrekryteringsinsatser och att méta
studenters behov av studiestdd. Det finns ett flertal vedertagna
séatt att belysa genomstrémningen varav en ar kvarvaro.
Genom att folja programstudenter som boérjade sin utbild-
ning samtidigt ges en dversikt av kvarvaron pa samlad niva
under tredje terminen. FOr de studenter som borjade ett ut-
bildningsprogram hédstterminen 2022 &r kvarvaron fér program
som leder till en yrkesexamen néagot hogre an for program
som leder till en generell examen, med 79 procent respektive
74 procent kvarvaro 2023 (se diagram 3 a och diagram 3 b).
Foér program som leder till en yrkesexamen och for program
som leder till en generell examen varierar kvarvaron fér kvinnor
respektive man ndgot mellan aren utan att visa en tydlig ut-
vecklingsriktning éver perioden som helhet.

Utbildning
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2023 2022 2021 2020 2019
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Grundniva 3827 71/29 3847 70/30 3869 69/31 3835 70/30 3472 72/28
Hogskoleexamen 9 44/56 17 59/41 14 71/29 17 65/35 15 53/47
Kandidatexamen 2312 64/36 2310 64/36 2405 61/39 2 371 63/37 2048 65/35
Yrkesexamen 1506 81/19 1520 81/19 1450 82/18 1447 82/18 1409 82/18
Avancerad niva 3323 71/29 3273 71/29 3163 72/28 3209 69/31 2932 70/30
Magisterexamen 355 82/18 41 77/23 351 79/21 395 79/21 360 77/23
Masterexamen 1323 63/37 1326 62/38 1260 64/36 1233 61/39 1064 60/40
Yrkesexamen 1645 75/25 1536 76/24 1552 76/24 1581 73/27 1508 75/25
Totalt 7150 71/29 7120 70/30 7 032 70/30 7044 70/30 6 404 71/29
A

Tabell 2. Examina

Avlésning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.

Examina
Antalet utfardade examina uppgick till 7 150 och &r pa samma
niva som foregéende &r (se tabell 2). Den storsta forandringen
har skett bland antalet utfardade yrkesexamina pa avance-
rad niva, med en 6kning pa tre procentenheter, och antalet
utfardade magisterexamina som visar en minskning med tva
procentenheter.

Att genomfora en hel hogskoleutbildning tar oftast lang tid
och det finns flera orsaker for en student att férdréja ett uttag
av examen. Ett visst méatt av naturlig variation av antalet utfar-

7150

Goteborgs universitet har under 2023 totalt utfardat 7 150 examina
pa grund- och avancerad niva, vilket ar i linje med foregaende &r. Av
dessa examina har 71 procent utférdats till kvinnor och 29 procent
till mén.

Utbildning

dade examina mellan aren ar darfor att vanta.

P& grundniva har det totala antalet utfardade examina
minskat jamfort med féregaende ar, men forandringen &r mar-
ginell och skiljer sig mellan olika utbildningar. Stdrst minskning
finns for socionomprogrammet féljt av utbildning som leder
till kandidatexamen inom huvudomradet medie- och kommu-
nikationsvetenskap respektive biologi. Samtidigt okar antalet
utfardade examina for flera utbildningar, storst 6kning finns fér
forskollararprogrammet foljt av utbildning som leder till kandi-
datexamen inom foéretagsekonomi.

P& avancerad niva har det totala antalet utfardade examina
Okat jamfort med féregéende ar, men aven hér ar forandringen
marginell och skiljer sig mellan olika utbildningar. Stérst 6kning
finns for &mneslararprogrammet med inriktning mot arbete i
grundskolans arskurs 7-9, foljt av barnmorskeprogrammet
respektive utbildning som leder till masterexamen i huvudom-
radet internationell administration och global samhallsstyrning.
Samtidigt minskar antalet utfardade examina for ett flertal
utbildningar, stérst minskning finns for utbildning som leder
till magisterexamen i specialpedagogik foljt av utbildning som
leder till masterexamen i odontologi.

Etablering i arbetslivet

Det finns flera matt pa etablering i arbetslivet. Goteborgs
universitet har har valt att mata etablering pa arbetsmarknaden

Goteborgs universitets arsredovisning 2023
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Diagram 4. Etablering pa arbetsmarknaden ett ar efter examen

Uppgifterna ar tillgangliga med viss efterslépning, da tid behdver passera efter examen samt att individen ska ha arbetat och att arbets-

givaren ska rapportera in uppgifter till Statistikmyndigheten SCB.

enligt Universitetskanslersambetets kriterier. Dessa omfattar
uppgift om sysselsattningen i november det aktuella uppfolj-
ningsaret, nivan pa arbetsinkomst och indikationer pa arbets-
I6shet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder.

Andelen examinerade fran Géteborgs universitet som eta-
blerar sig pa arbetsmarknaden ett ar efter examen ligger i niva
med de narmaste sju aren (se diagram 4). Av de med en exa-
men pa grundniva eller avancerad niva fran 2020 &r 79 procent
etablerade pé arbetsmarknaden ett ar efter examen, vilket ar
en procentenhet lagre &n motsvarande utfall 2019. Samtidigt
har andelen examinerade med en oséker stallining pa arbets-
marknaden 6kat med en procentenhet, fran nio procent 2019
till tio procent 2020. Andelen examinerade som ar utanfor
arbetsmarknaden &r Idg under hela perioden.

Andelen etablerade kvinnor pé arbetsmarknaden ett ar
efter examen fran Goteborgs universitet 2020 uppgick till
80 procent vilket &r tre procentenheter hdgre an for man dar
etableringsgraden uppgick till 77 procent. Att stora delar av
universitetets yrkesexamina ges inom kvinnodominerade
utbildningsomréden beddms vara en viktig faktor for detta for-
hallande da yrkesexamina ofta snabbare leder till etablering pa
arbetsmarknaden &n vad generella examina gor. | évrigt foljer
etableringsgradens forandringar for saval kvinnor som man
de konjunktursvangningar som skett i samhaéllet det senaste

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

decenniet.

En hdgskoleutbildning ger goda majligheter att etablera sig
i arbetslivet, &ven om det varierar mellan olika utbildningsom-
raden. Overgangen fran utbildning till arbetsliv &r ofta enklast
for de med en yrkesexamen. Vid Goteborgs universitet finns
den hdgsta etableringsgraden med 87 procent etablerade
2020 inom amnesomradena pedagogik och lararutbildning
respektive halso- och sjukvard samt social omsorg, bada
omraden med hog andel yrkesexamen. Under samma ar var
etableringsgraden for amnesomradet samhallsvetenskap,
juridik, handel och administration 78 procent foljt av omradet
naturvetenskap, matematik och data med 75 procent.

Inom humaniora och konst ar etableringsgraden bland de
examinerade generellt ndgot Iagre, samtidigt som amnes-
omrédet har en storre andel examinerade med en oséker
eller svag stallning pa arbetsmarknaden jamfort med Gvriga
amnesomraden. Detta beddms spegla branschens generella
villkor dar utexaminerade de férsta &ren kan ha en annan
forsorining eller lagre inkomst som da inte uppfyller kraven for
att anses vara etablerad. Vid Géteborgs universitet var andelen
etablerade inom amnesomradena 36 procent 2020, vilket &r
en minskning med atta procentenheter fran 2019. Samtidigt
Okade andelen examinerade med en oséker eller svag stélining
pé arbetsmarknaden med sex procentenheter.

Utbildning
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Utbildning pa forskarniva

Utbildning pa forskarniva sékerstaller
kompetensforsorjningen inom akademin
och bidrar till att forse det omgivande
samhallet med kvalificerad kompetens. Det
forutsatter medveten rekrytering, kvalifice-
rad handledning, kontinuerligt kvalitets-
arbete, aktivt samverkansarbete och en
strategisk dimensionering av utbildning pa
forskarniva.

Utskottet for forskarutbildning ombildas

Under hosten fattades beslut om att det universitetsgemen-
samma utskottet for utbildning pé forskarniva ska omvandlas
till ett rad, bendmnt Forskarutbildningsradet. Beslutet innebar
att utskottet blir ett fristdende organ frdn och med 1 januari
2024 under ledning av vicerektor for digitalisering och nyttig-
gorande. Det nya radet ska vara ett beredande och radgivande
organ till rektor och samverka med Forskningsndmnden och
Utbildningsnamnden. Forskarutbildningsradets huvudsakliga

Antal

uppgift ar att verka fér gemensamma principer for forskar-
utbildningen, bidra till kvalitetssékring av forskarutbildningen
samt vara ett forum for erfarenhetsutbyte dver fakultets-
granserna.

Under aret har universitetet och dess utskott lyft frdgan om
stipendier for forskare och doktorander finansierade genom
China Scholarship Council, s& kallade CSC-stipendier, dar
det framkommit att dessa stipendier innefattar oskaliga villkor
for stipendiaterna. Rektor beslutade darfér under aret om ett
staliningstagande rérande CSC-stipendier, vilket i grunden
innebar att CSC-finansiering inte utgdr en godkand finansiering
for utbildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet.

Forskarutbildningens dimensionering

Universitetet har lange haft fokus pé arbetet med dimensione-
ring av forskarutbildningen for att sékerstalla den akademiska
atervaxten och for att tcka arbetsmarknadens behov, pa
séval larosatesniva som nationell niva. | fakulteternas arliga
uppfdljning ingick det att sarskilt analysera arbetet med dimen-
sionering av forskarutbildningen, relaterat till utvecklingen av
antalet nyantagna och aktiva doktorander. Uppféliningen visa-
de att det generellt inte ar nagra storre skillnader nar det géller
dimensioneringen jamfort med foregdende ar, samt att den har
ett ndra samband med tilldelningen av forskningsmedel.
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Diagram 5. Nyantagna forskarstuderande och utfardade examina

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.

Utbildning

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Doktoranders arbetsmiljé och néatverkstréffar

Under aret har universitetet genomfort arbetsmiljdunder-
sokningen ARK. For forsta gdngen genomfordes en separat
ARK-undersokning riktad till doktorander, som lyfte de forskar-
studerandes sarskilda situation. Resultatet visar att relationen
mellan handledare och doktorand &r god, men en lag svars-
frekvens leder samtidigt till ett svartolkat resultat.

Universitetet anordnar arligen natverkstraffar for forskarut-
bildningsansvariga vid fakulteter och institutioner, en tradition
som pégatt under en lang tid. Har diskuteras och samverkas
kring universitetsgemensamma fragor vilket bidrar till samsyn,
erfarenhetsutbyte och kunskapsspridning inom olika delar av
omradet. Under aret har diskussionen handlat om forsknings-
etik i forskarutbildningen samt hur universitetet uppnar god
kunskapsutveckling och framaétskridande i forskarutbildningen.

Utfall for utbildning pa forskarniva
Antalet nyantagna till utbildning pé forskarniva ar 321 forskar-
studerande, vilket ar en 6kning jamfort med foregéende ar
(se diagram 5). Andelen kvinnor respektive man som antas till
forskarutbildningen ar relativt stabil Gver den senaste tioars-
perioden med 60 procent kvinnor och 40 procent man.
Antalet utfardade examina minskade jamfért med fore-
géende ar och under aret utfardades 13 licentiatexamina
respektive 253 doktorsexamina.

Antalet aktiva forskarstuderande &r stabilt och omfattar
drygt 2 000 individer (se diagram 6). Det ar positivt att univer-
sitetet Over tid lyckas bibehalla forskarutbildningens volym och
bredd.

Antalet aktiva doktorander inom forskarutbildningen ger en
bild av forskarutbildningens storlek och hur den férdelar sig
mellan olika nationella &mnesomraden inom forskarutbildning-
en. D& antalet aktiva &r beroende av hur manga som antagits
under en langre period forandras antalet mycket langsamt.
For 2023 utgér amnesomradet medicin och halsovetenskap
55 procent av universitetets aktiva forskarstuderande. Det f6ljs
av samhéllsvetenskap med 24 procent, naturvetenskap med
tolv procent och humaniora och konst med nio procent. Under
den senaste tiodrsperioden har forskarutbildningsomradet
medicin och hélsovetenskap dkat sin andel av universitetets
totala forskarutbildning, samtidigt som 6vriga forskardmnes-
omraden har minskat i omfattning.

Nastan alla amnesomraden inom forskarutbildningen har
en jamn konsfordelning av forskarstuderande inom intervallet
40-60 procent kvinnor respektive man. Merparten av de
forskarstuderande &r mellan 26-30 &r, och sammantaget utgor
forskarstuderande i ldern 26-35 &r hélften av universitetets
aktiva forskarstuderande.

Antal
2000
2 002
1500
1204
1000
798
500
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Aktiva (kvinnor) Aktiva (man) Aktiva (totalt)
A
Diagram 6. Aktiva forskarstuderande
Aktivitetsgraden ar minst en procent. Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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Pedagogisk utveckling
och akademiskt sprak

Universitetet stravar efter att skapa
engagerande pedagogik for att stimulera
kunskapsintresse samt stddja och utveckla
studenters larande. Fokus ligger pé att
utveckla studie- och larmiljder, bidra till
utveckling av lararnas hdgskolepeda-
gogiska kompetens samt fortsatt ut-
veckling av digitaliserad utbildning.

Hogskolepedagogisk utbildning och fortsatt
pedagogisk utveckling

Det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet vid universitetet
har starkts genom Sveriges universitets- och hdgskolefor-
bunds nya rekommendation fér hdgskolepedagogisk utveck-
ling. Engagemanget har visat sig genom en méangd ataganden,
som forbattringar och breddning av den hdgskolepedagogiska
utbildningen, breddad kompetens inom det pedagogiska och
tekniska omradet samt samverkan med aktérer och liknande
verksamheter vid andra l&roséaten, nationellt och internationellt.
Universitetet har aktivt deltagit i olika nationella samarbetspro-
jekt och natverk med fokus pé& hégskolepedagogisk utveck-
ling. Detta har bland annat skett med stéd av Universitets- och
hogskoleradets sérskilda satsning med det hdgskolepedago-
giska lyftet. Darutdver har workshoppar, seminarieverksam-
het och den hégskolepedagogiska konferensen i Goteborg
bidragit till det kollektiva samtalet om hdgskolepedagogisk
utbildning och larande.

For att stimulera till nyskapande och engagerande hég-
skolepedagogik ar det viktig att alla universitetets delar
samverkar. Under varen implementerades ett omfattande
planerings- och utvecklingsarbete for att omorganisera den
behdrighetsgivande hdgskolepedagogiska kursen PIL101. | ett
pilotprojekt omvandlades den férsta kursen till moduler. Detta
ska ge deltagarna tkad flexibilitet att valja tidpunkt och innehall
baserat pa individuella behov och férutsattningar, samtidigt ger
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det universitetet majlighet att erbjuda moduler med specifika
inriktningar enligt fakulteternas behov och 6nskemal. Totalt
erbjods 50 moduler med 24 platser pa varje modul, dar fyra
moduler motsvarar den tidigare kursen PIL101. Dessutom har
universitetet paborjat en implementering av verktyget Canvas
Credentials, en form av mikromeriter, for att dokumentera
prestationer. Systemet forvéntas pa sikt kunna anvandas for
att dokumentera dven andra former av kompetensutveckling.
Ovriga hogskolepedagogiska kurser har behallit sin form och
totalt antogs 408 deltagare till 22 kurser dar 88 procent av
deltagarna slutférde sina kurser under varen 2023.

Sju nya larare har utsetts till excellent larare under 2023.
Syftet ar att uppmérksamma larares pedagogiska skicklighet
och ta tillvara deras samlade kompetens. Sedan starten 2015
har totalt 46 larare vid Goteborgs universitet erhallit titeln excel-
lent larare. P& universitetsévergripande niva fors en diskussion
om de excellenta lararnas betydelse och roll for den hégskole-
pedagogiska verksamheten och for att sprida goda pedago-
giska lardomar och erfarenheter.

Digital utveckling och undervisning

| samband med introduktionen av generativ Al har diskussio-
ner om dess paverkan pa undervisningsomradet intensifierats
under aret. Det har blivit alltmer uppenbart att utbildningsverk-
samheten behdver skapa och implementera ett nytt synséatt
néar det géller examinations- och undervisningsmetoder.
Universitetet arbetar vidare for att hantera riskerna med felaktig
beddmning och bristande rattssakerhet. Det pagar ocksa ett
arbete kring behovet av férandringar och férnyelser av be-
démningsmetoder med tanke pa de konsekvenser de snabba
framstegen inom Al kan medféra.

Ett 6vergripande arbete pa universitetsniva resulterade i
utformningen av universitetsgemensamma riktlinjer for bade
larare och studenter for att hantera generativ Al. Parallellt med
detta har universitetet aktivt arbetat med att erbjuda olika
former av stod till medarbetare fér att utveckla deras kunska-
per om hur Al kan integreras och anvéndas pa ett pedagogiskt
séatt inom undervisningen. Ett stort antal seminarier, work-
shoppar, dialoger och individuell konsultation inom omréadet
har genomforts.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Arbetet med att implementera projekt for utveckling av
universitetets fysiska och digitala studie- och larmiljoer har
fortsatt enligt plan. Bland annat har utbildningar i digital trans-
formation genomfdrts fér ledningspersoner och en grundlag-
gande utbildning for larare har utarbetats. Tva nya verktyg for
samarbete och kommunikation har inforts: digital kollaborativ
whiteboard, som lampar sig val for studentcentrerad under-
visning, samt Teams for studenter, som inforts for att erbjuda
studenter och larare en yta f6r samarbete och kommunikation.

Universitetet har i samarbete med Akademiska Hus gjort en
satsning pa att utforska framtidens rum for larande. Under aret
bjods larare och studenter in for att, med pedagogiskt stdd
och i samarbete med en scenograf, utforska Learning Lab
som &r en innovativ studie- och larmiljo pa Chalmers. Syftet
var att skapa en plats for prestigeldst testande och kreativa
experiment.

Sprak- och skrivutvecklande insatser

For att framja sprék- och skrivutvecklande insatser har stéd
erbjudits bade péa svenska och engelska riktat till studenter
och medarbetare. Detta har innefattat handledning, drop-in,
workshoppar och andra dppna aktiviteter fér studenter, samt
handledning och andra kompetensutvecklande resurser i
sprak och skrivande fér medarbetare. Undervisande medarbe-
tare har dessutom fatt majligheten till fortbildning och radgiv-
ning i hogskoledidaktik.

Universitetet har tillhandahallit handledning och éppna akti-
viteter som ar riktade till studenter. Dessa leds av studentmed-
arbetare. For studenter med grundlaggande behov av stdéd nér
det géller svenska spréket har tva kurser i akademiskt lasande
och skrivande péa svenska genomforts. En ny drop-in-verk-
samhet under namnet Skrivinjektion har prévats, som omfattar
miniféreldsningar om delar av den akademiska skrivprocessen.

Medarbetare har erbjudits handledning, skriv- och I8s-
retreater, skrivargrupper och workshoppar i skrivande med
inriktning pa avhandlingar och vetenskapliga artiklar. Univer-
sitetets satsning pa det digitala Skriviummet har fortsatt haft
regelbunden och god besoksfrekvens. Hit kan medarbetare
ansluta for att tillsammans med kollegor skriva mer strukturerat
och fokuserat.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

Hogskoledidaktiska inslag har bland annat omfattat
en nyutvecklad seminarieserie som &r en fortbildning i att
undervisa sprék- och kunskapsutvecklande i en universi-
tetskontext. Under 2023 slutfordes ett projekt om att starka
den akademiska integriteten hos studenterna. Inom projektet
har en webbresurs med dvningar i att skriva med stéd av kallor
utvecklats.

Universitetet har &ven haft ett sarskilt fokus pa det 6ver-
gripande projektet sprék- och studiestddjande insatser. Syftet
ar att kartlagga de insatser som gérs for studenter inom
omrédet bade pa central och lokal niva. Projektet beraknas
avslutas i januari 2024 med en avrapportering fran den externt
rekryterade utredningsgruppen.

Excellenta larare

Goteborgs universitet har utsett sju larare till excellent larare
2023. Syftet ar att uppmarksamma larares pedagogiska
skicklighet och ta tillvara deras samlade kompetens. Totalt har
46 larare erhallit titeln excellent lirare sedan starten 2015.

Utbildning
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Kvalitet, inflytande

och breddad rekrytering

Universitetets kvalitetsarbete utgar fran
ett gemensamt kvalitetssystem som inne-
fattar alla organ, processer, dokument och
aktiviteter som framjar utbildningskvalitet.
Har ingar &ven ett aktivt arbete med mang-
fald, likabehandling, studentinflytande,
breddad rekrytering och breddat del-
tagande for att bibehalla och bidra till hdg
kvalitet.

Kvalitetssakring och kvalitetsutveckling

Spridning av erfarenheter och goda exempel &r en grundkom-
ponent i universitetets kvalitetsarbete. Ett flertal seminarier och
workshoppar har genomforts i olika organ och néatverk, vilket
bidragit till att ytterligare skérpa kvalitetssystemet. Vid Utbild-
ningsnamndens internat redovisade samtliga fakulteter goda
exempel fran respektive utbildningsverksamhet. Uppfdljining
visade att fakulteterna har fortsatt utveckla den egna verk-
samheten som ett resultat av lardomar fran erfarenhetsutbytet.
Ytterligare ett exempel pa konstruktivt erfarenhetsutbyte ar
den workshop som genomférdes under hésten om hur fakul-
tetsnivan systematiskt foljer upp institutionernas kvalitet och
kvalitetsarbete.

Utbildningsutvérderingar

Under 2023 har 25 bedomarutlatanden och 27 &tgardsplaner
beslutats inom ramen for den forsta sexarscykeln med egen-
initierade utbildningsutvérderingar. Syftet ar att bedoma om
universitetets utbildningar nar fastlagda méal och haller en hog
kvalitet.

Utbildning

En viktig del i kvalitetsarbetet &r aktiviteter kopplade till
Universitetskanslersédmbetets (UKA) nationella kvalitetssak-
ringsarbete, exempelvis arets tematiska utvardering av upp-
dragsutbildning, dar universitetet kartlagt och besvarat fragor
om hur denna organiseras och genomférs. Under hdsten har
detsamma gallt fr UKA:s tematiska utvardering av universite-
tetens samverkan med det omgivande samhallet. Arbetet med
universitetets gemensamma sjalvvardering har medfért givan-
de diskussioner och erfarenhetsutbyte om samverkansarbetet
i flera évergripande organ.

Under aret har arbete paborjats med att utveckla en univer-
sitetsévergripande handbok for kursvarderingar. Diskussioner i
olika organ om utkastet till handboken vittnar om att den fyller
en funktion i arbetet och férvantas bli anvéandbar i det vidare
kvalitetsarbetet vad géller kursvarderingsprocessen.

Uppfolining har ocksa genomforts om hur det sékerstalls
att jamstalldhet beaktas vid beredning av kursens innehall
och utformning i samband med beslut om kursplan. Las mer
i avsnittet Jdmstélldhet och likabehandling i kapitlet Samman-
hallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemilj¢.

Utbildningsutvérderingar med extern bedémning
Under aret har 25 bedémarutlatanden och 27 atgardsplaner
beslutats inom ramen for den forsta sexarscykeln med egen-
initierade utbildningsutvéarderingar. Fakulteterna rapporterade
under varen sina preliminara sexarsplaner for den andra cykeln
av egeninitierade utbildningsutvarderingar med extern beddm-
ning, utbildningsutvarderingar 1 juli 2023-30 juni 2029.

Syftet med utbildningsutvarderingarna &r att de ska visa
om utbildningarna nar fastlagda mél och haller en hog kvalitet
samt att bedémningen ska leda till tgérder, utveckling och
forbattring. Kvalitetsutskottet och utskottet for utbildning pa
forskarniva har fortsatt med sina regelbundna analyser av
genomférda utbildningsutvarderingar, och har kunnat konsta-
tera att konstruktiva atgardsplaner utarbetats, genomforts och
foljits upp.

Enligt kvalitetspolicyn analyseras utbildningsutvarderingar-
nas bedoémarutlatanden och atgardsplaner av kvalitetsutskot-
tet och utskottet for utbildning pa forskarniva minst tva ganger
per &r. En generell slutsats av analyserna ar att systemet
fungerar, och att berattigad kritik i bedémarutlatanden leder till
atgarder.
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Studentinflytande

Flera insatser har genomférts under 2023 for att starka
studentinflytandet. Universitetet har fokuserat pa att utveckla
insatser for rekrytering av studentrepresentanter. Pa dnskemal
fran studentkarerna har universitetet sammanstallt en check-
lista till stdéd for introduktion av studentrepresentanter, presen-
tationsunderlag om studentinflytande samt mallar att anvanda
vid utfardande av intyg efter genomfort studentrepresentants-
uppdrag. Under varen genomfordes en revidering av regler
for studentinflytande, dér tre separata dokument ersattes av
ett styrdokument. Revideringen innebér att informationen om
studentinflytande nu finns samlad i ett och samma dokument,
vilket skapar en god grund for studentinflytande.

Parallellt har webbsidorna om studentinflytande varit
féremal for utveckling. Informationen har setts 6ver bade pa
Studentportalen och Medarbetarportalen, och ett webbstéd
for studentinflytande har tagits fram som komplement till de
reviderade reglerna.

Det har forts regelbundna dialoger med studentkarerna
gallande studenternas miljder, framfér allt kopplat till arbetet
med studieplatser. Dessutom involveras studenterna genom
representanter for de fyra studentkarerna i det pagéende
visionsarbetet kring Studenternas Hus, med malet att utveckla
huset till ett levande studentcentrum.

P& universitetsgemensam niva forekommer det enstaka
organ déar studentrepresentanter inte har utsetts av student-
kérerna. Samtliga fakulteter och institutioner har i samréad med
studentkéren faststallt eller i nartid planerar att faststalla lokala
forteckningar dver aktuella studentrepresentantsuppdrag.
Samtliga fakulteter har ocksa erbjudit studentrepresentanter
att medverka i de centrala organ som redovisas i Regler for
studentinflytande.

Sedan 1 januari 2023 finns alla fyra studentkarer samlade i
samarbetsorganet Géteborgs universitets studentkarer (GUS),
vilket skapar goda forutséttningar for studentinflytande och en
stark studentrdst vid Goteborgs universitet.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Arbetet med breddad rekrytering har fortsatt praglats av
resultatet frin UKA:s tematiska utvardering som genomfordes
2021. Policyn fér breddad rekrytering och breddat deltagande
vid Géteborgs universitet, som beskriver dvergripande malsétt-
ningar for arbetet i utbildning pa& grundniva och avancerad niva
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samt forskarniva, reviderades under 2023. Utgangspunkter

fér revideringen var UKA:s utldtande och rekommendationer,

universitetets vision samt internationaliseringsstrategin, inklu-
sive samverkan inom EUTOPIA. B&de breddad rekrytering och
breddat deltagande ses som viktiga komponenter for 6kad
kvalitet inom utbildning och forskning, arbetet med breddat

deltagande inkluderas darfor i policyn. Fakulteterna har fatt i

uppdrag att sakerstélla att breddad rekrytering och breddat

deltagande finns med i arbetet med verksamhetstrategier for
forskning, utbildning och samverkan. Prioriterade aktiviteter
ska finnas med i den arliga verksamhetsplanen dar arbetet foljs
upp i ordinarie kvalitets- och uppféljningsprocesser.

EUTOPIA-alliansen, dar Goteborgs universitet ingar, har
for forsta gadngen genomfért en mangfalds- och inkluderings-
manad. Inkludering &r en av EUTOPIA:s grundprinciper och
universitetet samordnar alliansens inkluderingsgrupp, vars
arbete har fokus pa implementeringen av en handlings-
plan som har sin grund i alliansens manifest for inkludering.
Goteborgs universitet arrangerade under éret flera aktiviteter,
exempelvis ett internationellt knytkalas, samt olika work-
shoppar och foreldsningar.

For att na ut till grupper som &r underrepresenterade i
dagens studentpopulation finns en stor bredd i universitetets
insatser och en langsiktig strategi med projekt som innefattar
samverkan med andra samhaéllsaktorer. Exempel pa rekryte-
ringsinsatser och samverkansprojekt fran aret:

e Samverkan med Folkuniversitetet inom ramen for projektet
Akademikersparet som finansieras av svenska ESF-radet.
Universitetet bidrar med riktad studievagledning i drop
in-form samt tva informationstillfallen om hur vagen till
universitetsstudier kan se ut for personer med utlandska
studiemeriter.

» Amneslararstudenter med engelska som undervisningsdmne
har lett sprakundervisning for ukrainska flyktingar i samver-
kan med Help Ukraine Gothenburg, Géteborgs stadsmission
och Support Group Network. Méalet med projektet har varit
att deltagarna ska uppna behdrighetskravet i Engelska 6,
varav 20 av 64 deltagare nu uppfyller behdrighetskraven.

® Vuxna i larande sker i samverkan med kommunala bibliotek
i Goteborg. Forskare och studentambassadérer medverkar
for att 6ka kdnnedomen om universitetets verksamhet samt
att inspirera deltagarna till universitetsstudier.

Utbildning
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Internationalisering

Goteborgs universitet ska vara ett uni-
versitet for varlden och omvarlden ska vara
synlig inom utbildningen. Oppenhet fér
internationella samarbeten och perspektiv
forstarker utbildningens kvalitet och varde.

Universitetets internationella sommarskola, Summer School for
Sustainability, valkomnade 132 utbytesstudenter fran 71 part-
nerlaroséten, tilsammans med 19 studenter fran den nationella
antagningen. Studenterna laste kurser pa temat héllbarhet och
deltog i gemensamma seminarier, workshoppar och sociala
aktiviteter. En utvardering av den flerariga satsningen pa-
borjades under hosten.

For att starka mottagandet av internationella studenter,
internationell personal och géstforskare arrangerade universi-
tetet ett innehallsrikt program med information om hur det &r
att leva, arbeta och studera i Sverige samt en rad olika sociala
aktiviteter, till exempel International Café for internationella

Partner scholarship from Axel Adler

Fran hostterminen 2023 kan studenter fran partnerlirositen
som studerar, gor praktik eller verksamhetsfdrlagd utbildning
vid Goteborgs universitet fa stipendium for att underlitta lev-
nadskostnader i Sverige. Under hosten delades 17 stipendier ut.

Utbildning

forskare och seminarier om stress och oro for studenter. Flera
av aktiviteterna har skett i samarrangemang med andra aktorer
som Chalmers, Move to Gothenburg, Unimeet och universite-
tets studenthélsa Feelgood. Universitetet har under aret aven
aktivt deltagit i nationella arbetsgrupper och projekt for att
undanrdja hinder for mobilitet, boséattning och karridrutveckling
for studenter och forskare.

Méanga studenter vill géra utbyten i Nordamerika, och
Goteborgs universitet har de senaste éren haft en strategisk
satsning p& USA och Kanada. Under véaren reste en delegation
till Kalifornien déar fem larosaten besoktes for att skapa nya
samarbetsavtal for studentutbyten, hitta gemensamma beré-
ringspunkter och bygga upp ett alumnnatverk.

EU:s stora program for internationellt samarbete och
utbyte inom utbildning, Erasmus+, har fokus pé digitalisering,
hallbarhet, aktivt medborgarskap och inkludering. Under aret
beviljades larosatet ett férberedande projekt for ett komman-
de Erasmus Mundus masterprogram och tva projekt som
partner i Samarbetspartnerskap inom hégre utbildning. Antalet
mobiliteter genom Erasmusprogrammet har ékat kraftigt vid
universitetet efter pandemin, bade nar det galler medarbetare
och studenter.

Studentmobilitet

Antalet inresande utbytesstudenter var p& motsvarande niva
som forra aret, med 1 124 studenter (se tabell 3), trots att
Migrationsverkets &ndrade bestdmmelser om visum har gjort
det dyrare och svarare for inresande studenter fran tredje land.
Antalet utresande utbytesstudenter minskade med nio procent
till 576 studenter, sannolikt hade det osakra laget i omvarl-

den betydelse f6r minskningen. Den nya méjligheten till korta
mobiliteteter, 5-30 dagar, inom Erasmusprogrammet nyttjades
av 33 studenter.

Under 2023 var det forsta gangen som utresande studen-
ter vid Goteborgs universitet kunde sdka utbytesplatser inom
Europauniversitetsalliansen EUTOPIA. Universitetet skickade
23 studenter till EUTOPIA-partners och tog emot 16 studenter.
Dessutom kom tolv av studenterna vid Summer School for
Sustainability 2023 fran EUTOPIA-partners.

Intresset for att gdra en Erasmuspraktik utomlands &r fort-
satt stort. Under 2023 gjorde 100 studenter praktik utomlands,
vilket &r i nivd med féregaende ar. Under aret forbereddes det
for en forstudieplan kring digitalisering av Erasmusprogram-
met. Digitaliseringen kommer att innebéara forandringar for de
administrativa system som hanterar mobilitet, meritdverféring
och studentkort inom de europeiska samarbetena.
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2023 2022 2021 2020 2019

Utresande utbytesstudenter 576 634 378 184 558
kvinnor/man (%) 64/36 62/38 62/38 66/34 62/38
varav till tredje land’ 200 181 67 61 247
Inresande utbytesstudenter 1124 1134 872 585 1088
kvinnor/méan (%) 67/33 68/32 66/34 68/32 65/35
varav fran tredje land’ 298 221 128 165 274
Avgiftsskyldiga studenter 759 829 801 673 655
kvinnor/man (%) 57/43 56/44 56/44 55/45 57/43

A

Tabell 3. Internationell mobilitet

"Avser land som inte & medlem i EU eller EES (Island, Lichtenstein, Norge) och Schweiz. Studenter till och fran Storbritannien klassificeras

som tredjelandsstudenterfor hela aret 2023.

Studieavgifter

Antalet registrerade avgiftsskyldiga studenter minskade med
atta procent till 759 individer. Antalet registrerade avgifts-
skyldiga helarsstudenter minskade med fyra procent till

479 helérsstudenter. Minskningen kan forklaras av det htga
antalet studenter som inte blev beviljade uppehalistillstand infor
hosten 2023. Studenter som antagits vid Goteborgs universitet
men inte fatt uppehalistillstand tvingades avsta studiestart. Det
ar Migrationsverkets kapacitet som inte réackt till for att hantera
en allt storre grupp antagna i hela riket. Under aret bildade
Sveriges universitets och hdgskoleférbund och Migrations-
verket en samverkansgrupp som ska foresla atgarder for att
undanréja hinder for seridsa studenter, samt motverka miss-
bruk av uppehallstillstand for studier. Géteborgs universitet har
representation i samverkansgruppen, dar samarbetsklimatet
och dialogen beddms vara god.

Av de avgiftsskyldiga studenterna fick 32 procent hela
studieavgiften finansierad med stipendier administrerade av
universitetet, 160 stycken, eller Svenska Institutet, 82 stycken.
Majoriteten av stipendierna som universitetet administrerar
finansieras av Adlerbertska stiftelserna samt Universitets- och
hogskoleradet. Ovriga studenter finansierade sina studier
med exempelvis stipendier frdn hemlandet eller med egna
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medel. Stipendiesatsningen Axel Adler fér prioriterat land 2023
riktades mot studenter frén Iran. Tva stipendier delades ut till
studenter fran Iran, for att tdcka studieavgifter, levnadskostna-
der och resekostnader.

Antalet studenter som antagits genom separat antagning
uppgick till 91 av totalt 1 352 antagna avgiftsskyldiga stu-
denter. M&jligheten till separat antagning har inte nyttjats till
den studieavgiftsfinansierade verksamhetens fulla potential,
verksamheten har darmed inte paverkats av anvandandet av
separat antagning.

Universitetet har beslutat om en handlingsplan for interna-
tionell studentrekrytering. Prioriterade fragor i handlingsplanen
ar att skapa battre forutsattningar for rekrytering av motiverade
och valinformerade studenter, undanrdja hinder for rekrytering
samt utveckla och kvalitetssékra marknadsféringen av univer-
sitetet och dess utbildningar. En enhets- och verksamhets-
Overgripande samarbetsgrupp inrattades for att arbeta med
handlingsplanen.

Universitetet har deltagit i flera aktiviteter for att rekrytera
internationella studenter, bland annat rekryteringsevent och
alumntréffar i USA, studentm&ssa och karridrevent i Mexico
City och en Nordic Mini-Fair vid Fudan University i Kina.

Utbildning
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FORSKNING

Universitetet har fortsatt kvalitetsarbetet som en integrerad del i kdrnverksam-

heten. En uppféljning av den larosatesdvergripande forskningsutvarderingen

RED19 har genomforts. Under aret formaliserades kvalietssékringssystemet
ytterligare genom beslutet om en kvalitetspolicy for forskning och inrattandet av ett
sarskilt utskott for forskningskvalitet. Stéd och samordning av hanteringen av forsknings-
data har ocksé haft fortsatt fokus.

Under 2023 har Goteborgs universitet erhallit 2 205 miljoner kronor i externa forsk-
ningsbidrag. Det &r en 6kning med sex procent, eller 129 miljoner kronor jamfort med
foregéende &r. Okningen finns framfér allt bland bidrag frAn EU och andra utlandska
givare. Universitetet har dven natt en hogsta notering for beviljade bidrag inom EU:s
ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa.

Flera stora prestigefulla bidrag har beviljats forskare vid Géteborgs universitet under
2023. Hela sex bidrag har beviljats fran European Research Council och ytterligare
tva forskare har beviljats medel inom ramen fér Knut och Alice Wallenbergs Stiftelses
karriarutvecklingsprogram Wallenberg Academy Fellows. Riksbankens Jubileumsfond “

. N . . o . 2 205 miljoner kronor
har beviljat ett langsiktigt programstdd och Vetenskapsradet har lamnat besked om ett i externa forsknings-
bidrag inom utlysningen av medel till excellenscenter. bidrag.

2205

Goteborgs universitet
har under 2023 erhallit

Kvalitetssakrad forskning

Under 2023 har universitetet arbetat med organisation,

Goteborgs universitet har malséttningen
ansvarsstruktur och stéddokument for kvalitetssékring av

att all forskning som bedrivs vid larosatet
ska halla hog kvalitet. Kvalitetsarbetet
pagar darfor standigt som en integrerad
del av forskningen. Saval enskilda forskare
som institutioner, fakulteter och universi-
tetsledning arbetar med att bade anvanda
och utveckla rutiner och processer for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.

Forskning

forskningen. Arbetet med styrdokument som beskriver ansvar
och riktlinjer for forskningsetik, forskningsdata och éppen
publicering har 16pt vidare. Kvalitetspolicyn for forskning har
forankrats och beslutats och ett nytt kvalitetsutskott har bildats
under Forskningsnamnden. Utskottet ska stddja Forsknings-
namnden i arbetet med kvalitetssékring och kvalitetsutveckling
av universitetets forskning. Uppdraget innebér att bereda
processer och beslut kring kvalitetspolicyn, vara en beredan-
de funktion i samband med Universitetskanslersdmbetets
utvérderingar, samt genomféra andra relevanta uppgifter for
att kontinuerligt utveckla forskningens kvalitet. Dessutom har
rektors internationella sakkunnigrad for forskningsfragor, Inter-
national Advisory Board, under aret fatt fornyat uppdrag for
perioden 2024-2026, samt utbkats med ytterligare expertis.
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Dessutom har andra insatser genomférts for kvalitetsut-
veckling av forskningen. Den seminarieserie som lanserades
forra aret for att skapa en arena for erfarenhetsutbyte, sprida
goda exempel samt gemensam diskussion och reflektion har
fortsatt med ett seminarium under varen pa temat samverkan
i forskningen. Seminariet var vélbestkt och teman som lyftes
var behovet av stdd foér samverkansinsatser, den stora bredd
och de skiftande férutsattningar som géller fér samverkan
av olika slag samt att den samverkan som pagar 6ver hela
laroséatet behodver stdd for att synliggdras. L&s mer i avsnittet
Omvadrldsrelationer och samverkan i kapitlet Hallbar och
kunskapsbaserad samhallsutveckling.

| det férberedande arbetet infor strategiarbetet som
inleddes under hdsten genomférde Forskningsndmndens ett
internat under varen. Till det bjods &ven vicerektorerna for
forskning vid Lunds universitet och universitetet i Warwick,
Storbritannien in. Dessa externa inslag inspirerade framfor allt
i relation till utmaningarna i att balansera varden om forskning-
ens frihet och grundforskningsperspektiv med vardet i centralt
formulerade strategier for forskningen. De gav ockséa varde-
fulla utblickar om majliga sétt att organisera utmaningsdriven
forskning.

En uppfolining har ocksa gjorts av den senaste univer-
sitetsdvergripande forskningsutvarderingen, RED19. De
atgardsplaner som formulerades utifran sjalvvarderingar och
externa panelers rekommendationer har foljts upp vid arliga
verksamhetsdialoger. En samlad uppfdljning har gjorts under
aret dar samtliga fakulteter, grupperade efter storlek, fick traffa
internationella sakkunniga fran rektors International Advisory
Board som bidrar med rad och stod i strategiska forsknings-
fragor. Méalet var att erbjuda en arena for erfarenhetsutbyte
och gemensam reflektion Gver pagaende utvecklingsarbete
samt diskussion om hur ndsta utvardering bor utformas. Det
kan konstateras att processerna kring RED19 upplevts varde-
fulla, och har legat till grund for olika typer av kvalitetsinsatser.
Processen kring kommande utvardering dnskas i hogre grad
&gas av utvarderingsenheterna for att optimera anpassningar
till lokala férutséattningar. Inslag av erfarenhetsutbyte genom
benchmarking lyftes som positivt.

Forbattringsarbetet kring forskningsdatastdd har fortsatt.
Stodet berdr manga funktioner, och samordning i en sérskild
grupp har genomforts for att forbattra férutsattningarna for att
sékerstélla kvaliteten i hanteringen av forskningsdata. Utveck-
ling av verktyg och systemstdd har fortsatt med utgdngspunkt
i ambitionen att stddet ska tillgangliggdras genom en vag in for
forskare. Universitetet har dven vidareutvecklat och genom-
fort utbildningar, vilka har anpassats till olika méalgrupper dar
kurstillféllen riktade till forskarstuderande har varit sérskilt
efterfragade. Utvecklingsarbete har &ven pagatt av en séker
[T-milj© for hantering och bearbetning av forskningsdata.
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Under 2023 genomfdrdes en forberedande urvalsprocess
vid universitetet utifrdn regeringens aviserade satsning pa
profilomraden som en del av en kvalitetsbaserad resursfordel-
ningsmodell. D& valde universitetet ut fem omréden som efter
en gedigen utvarderingsprocess befanns ha bast forutsatt-
ningar att svara mot satsningens uppstallda mal. Samtliga fem
omréaden spanner éver olika forsknings- och &mnesomraden,
och samlas under foljande fem: Age-related disease and
therapy development, Cultural Heritage and Sustainability:
towards an integrated approach (CULTSUS), Molecular
Life Science och A Sustainable Digital Society samt UGOT
OCEAN. Arbetet inom dessa fem omraden har fortsatt. De har
erbjudits ett konsolideringsbidrag fér att vidareutveckla sam-
arbetet mellan forskare fran olika institutioner och fakulteter
samt samverkan med externa aktorer.

Utbildningsministerns inbjudan att spela in synpunkter infér
regeringens arbete med en ny forskningsproposition har vackt
stort engagemang. Det tema som genomsyrar universitetets
svar &r forskningens frinet. Det handlar om dels férutsagbar-
heten i den statliga styrningen av l&rosétena och forskarsam-
hallet, dels om hur finansieringsmodellen styr férutsattningarna
for universitet och hogskolor att ta ansvar for langsiktighet och
excellens i forskningen.

Deltagande i Horisont Europa

I enlighet med regeringens uppdrag att arbeta for ett 6kat
svenskt deltagande i Horisont Europa har en intern kartlagg-
ning genomforts. | kartlaggningen har jamférelse gjorts av
universitetets ramprogramsforskning med andra svenska
larosaten samt med forskningsbidrag frén liknande finansie-
ringskéllor. Analysen visar att det finns potential fér att 6ka
finansiering inom ramprogrammet. Detta for att nivaerna sedan
programmet startade, liksom under det foregdende Horisont
2020, varit lagre an for jamforbara laroséaten och for jamfor-
bara finansieringskallor. Detta har diskuterats i universitetets
ledande och radgivande organ med ansvar for forsknings-
fragor. Samtidigt har atgarder vidtagits genom extra infor-
mationsinsatser kring villkor fér ramprogramsfinansiering av
olika slag, utlysningar inom olika finansieringsinstrument samt
universitetets stod for ansdkningar till dessa utlysningar. Dess-
utom har befintliga rutiner och verktyg for informationssprid-
ning setts Gver och forbéttrats, bade nar det galler Horisont
Europas finansieringsinstrument och utlysningar och univer-
sitetets stodfunktioner kring denna finansiering. Verktyg och
modeller for dessa stodfunktioner har ocksa vidareutvecklats
under aret. Det kan konstateras att intresset for utlysning-

ar inom ramprogrammet har 6kat under &ret, men dven att
universitetet 2023 natt en hogsta notering for beviljade ram-
programsbidrag, bade vad galler antal beviljade ansékningar
och beviljat belopp inom de Europeiska ramprogrammen.

Forskning
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Forskningsbidrag

Forskningsverksamheten vid universitetet
finansieras nastan till halften av bidrag fran
externa forskningsfinansiarer. Merparten av
dessa bidrag soks i konkurrens med andra
forskare, och fordelas bland sékande efter
en kollegial sakkunniggranskning. Det
innebér att de projekt som beddms hélla
hogst kvalitet finansieras, vilket medfor att
bidraget utgor en kvalitetsstampel i sig.

Excellenscenter Centrum for konst och det
politiska imaginéara

Genom ett bidrag fran Vetenskapsradets utlysning av bidrag

till excellenscenter 2022 kommer ett Centrum fér konst och det
politiskt imagindra att byggas upp vid Goteborgs universitet i
samarbete med Kungl. Konsthdgskolan i Stockholm. Detta cen-
trum ska dels undersdka hur konstnérlig praktik formar hur det
politiska (ater)-forestallts och representeras idag, dels etablera
ett 1angsiktigt nationellt samarbete och utbyte.

Uppméarksammade forskningsbidrag

Under 2023 uppnadde Goteborgs universitet den hdgsta
noteringen hittills vad géller tilldelning av EU-medel fran
ramprogrammet Horisont Europa. Sex bidrag fran det euro-
peiska forskningsradet European Research Council (ERC)

har beviljats. Fem av dessa &r individuella projektbidrag, tre

till véletablerade forskare, och ett vardera till yngre forskare

i de tva karriarstegen. Det sjatte ERC-bidraget har tilldelats

en forskare som samlat en internationell grupp av véletable-
rade forskare som samarbetar kring ett gemensamt projekt
om havsstrommars paverkan pa klimatsystemet. Ytterligare
tva yngre forskare har beviljats medel och 6vrigt karriarstod
inom Knut och Alice Wallenbergs Stiftelses karridrutveck-
lingsprogram Wallenberg Academy Fellows. Det kan noteras
att av dessa prestigefulla bidrag gar fyra till forskare inom det
samhallsvetenskapliga omradet. En av universitetets forskare i
medicin har tilldelats en radsprofessur av Vetenskapsradet pa
nara 28 miljoner kronor for att under atta ar starka forskningen
kring neurodegenerativa sjukdomar.

Utbver dessa individuella bidrag har en forskare inom
samhallsvetenskap beviljats ett stort programstdd fran Riks-
bankens Jubileumsfond (RJ) fér forskning om &ldres inlarning.
Ytterligare en samhallsvetare och en forskare inom humaniora
har fatt stora miljdbidrag frn Vetenskapsradet, det ena riktat
mot brottslighet och det andra inom segregation.

Av arets utfall for dessa prestigefulla forskningsmedel méarks
sarskilt Psykologiska institutionen, som tilldelats ett av karriérut-
vecklingsbidragen, RJ-programmet och miljdbidraget om brotts-
lighet. Anmarkningsvart ar ocksa det bidrag till ett excellenscenter
fran Vetenskapsradet till ett nationellt samarbete inom konstnérlig
forskning, lett av en forskare vid universitetet. Bidraget, pa nér-
mare 30 miljioner kronor, innebar ett ansenligt tillskott till omradet
nationellt. Detta bidrag ar utéver de knappt 40 miljioner kronor
som Kommittén for konstnarlig forskning fordelat under aret.

mnkr
1000
938
900 608
800 ——
700 P~
600
500
400
300
E— 186
200 -— ___———-""—___—- _—”"152
100 — — 101
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
= Forskningsrad Ovriga svenska givare Ovriga statliga givare bl =V === (Ovriga utlandska givare

A

Diagram 7. Inkomster av forskningsbidrag
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Inkomster av forskningsbidrag

Universitetets erhallna forskningsbidrag, som méats som
inbetalningar fran externa bidragsgivare, uppgick till

2 205 miljoner kronor (se diagram 7). Det &r en 6kning pa

129 miljoner kronor och motsvarar sex procent. Till stor del
beror 6kningen péa 6kade inkomster fran EU:s institutioner
samt ovriga utlandska givare, déar flera stora projekt som blivit

beviljade fatt sina forsta utbetalningar i borjan av projekt-
perioden.

Bland de olika givargrupperna utmarker sig dvriga svens-
ka givare som den storsta gruppen. Universitetet har totalt
erhallit 938 miljoner kronor fran denna grupp, vilken inkluderar
finansidrer som Wallenbergstiftelserna, Hjart- och lungfonden,
Cancerfonden och Vastra Gdtalandsregionen.

Forskningsinfrastruktur

FOr att ge forskningen goda férutsatt-
ningar att utvecklas och halla hog kvalitet
ar funktionell och avancerad forsknings-
infrastruktur nddvandig. Det innefattar stora
forskningsanlaggningar inom material-
vetenskap, hogteknologiska laboratorier for
livsvetenskap och databaser for forskning
inom humaniora, samhallsvetenskap och
medicin.

Forskningsinfrastruktur ar oftast allt fér omfattande och kost-
sam for enskilda forskargrupper, institutioner eller laroséten att
driva. Darfor pagar sedan négra &r en nationell och internatio-
nell samordning av existerande och nya resurser. Géteborgs
universitet valkomnar samordningen som optimerar organisa-
tion, drift och nyttjande.

Goteborgs universitet medverkade i elva av de 21 forsk-
ningsinfrastrukturer som beviljades medel i den nationella
utlysningen fran Vetenskapsradet 2023. Av dessa koordinerar
universitetet tre, varav tva ar fortsattning av tidigare etable-
rade forskningsinfrastrukturer, Sprakbanken och Demscore,
och en ar den nya nationella forskningsinfrastrukturen Svensk
forskningsfartygsinfrastruktur for havsforskning (SWERVE).
SWERVE ska samordna svenska forskningsfartyg och erbjuda
tillgéng till dem med utgangspunkt i vetenskaplig excellens.

P4 europeisk niva har universitetet medverkat i ansokningar
for fyra internationella forskningsinfrastrukturer som fatt finan-
siering inom EU:s ramprogram for forskning, Horisont Europa:
e Research Infrastructure Services for Sustainable Aquaculture,

Fisheries and the Blue Economy (AQUASERY) ska samman-

fora, forbattra, och tillhandahalla forskningsinfrastruktur for

att framja vetenskapliga framsteg och genomférandet av den
gemensamma europeiska politiken pa omradet.

e Integrated Research Infrastructure Services for Climate
Change Risks (IRISCC) ska leverera och erbjuda tjanster
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och forskningsinfrastruktur som stéder samhallelig anpass-
ning till klimatférandringar och framjar aterstéllandet av
ekosystem och biologisk mangfald.

e QOpen Science Plan-Track-Assess Pathways (OSTrails) ska
framja processer och verktyg for planering, sparning och
beddmning av vetenskaplig kunskapsproduktion samt for-
battra befintlig infrastruktur fér datahanteringsplaner.

* Advancing FronTier Research In the Arts and hUManities
(ATRIUM) ska géra resurserna inom fyra stora europeiska
forskningsinfrastrukturer mer kénda, férenkla tillgangen till
och dka nyttjandet samt utveckla befintliga resurser inom
forskningsinfrastrukturerna.

| juni beslutade rektor att uppdra &t Naturvetenskapliga fakul-

teten att utreda den langsiktiga styrningen och finansieringen

av de marina forskningsinfrastrukturerna. Utgangspunkten for
utredningen var att universitetet ensamt inte kan béra kostnad-
erna for tva faltstationer och ett forskningsfartyg. Uppdraget
var att ta fram ett forslag pa vilkken av de tva faltstationerna
som ska behallas med Goéteborgs universitet som huvudman
och vilken som bér drivas vidare med en annan huvudman, om

s& &r majligt. Utredningen ska vara klar i januari 2024.

Marina forskningsstationer vid Goteborgs
universitet

Vid de marina forskningsstationerna Kristineberg Center for
marin forskning och innovation i Gullmarsfjorden och Tjdrné
marina laboratorium néra Kosterhavets nationalpark bedrivs
forsknings- och innovationsprojekt och universitetsutbildning
inom flera marina omraden, till exempel utveckling av nya ma-
terial och livsmedel fran havet, klimatets paverkan pa marint liv
respektive evolution, vattenbruk, naturskydd och forvaltning.

Forskning
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Vetenskapliga publikationer

Genom vetenskapliga publikationer gor
forskare sina resultat och resonemang
tilgéngliga for forskarsamhallet, saval
nationellt som internationellt. Géteborgs
universitet stravar efter att utforma system
for uppfolining av publikationer for att s& val
som majligt spegla den vetenskapliga
bredd i innehall och malgrupper som
universitetets forskning representerar.

Forskare vid Géteborgs universitet publicerade drygt

6 300 publikationer (se tabell 4). Det totala antalet publikatio-
ner har minskat under de senaste tva aren. Dock har antalet
artiklar i vetenskapliga tidskrifter varit hdgre under perioden
2020-2022. Det berodde framfor allt pa att forskning relaterat
till covid-19 publicerades i hdgt tempo och i stora volymer.
Restriktioner fér resor och sammankomster under pande-
min paverkade samtidigt manga andra forskningsaktiviteter

100 — — ] ] ] -

69%'74%'82% 85%'87%
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Il Andel OA Andel icke OA

A

Diagram 8. Andel publikationer tillgéngliga som Open access

Artiklar och forskningséversikter indexerade av Clarivate Analytics
Web of Science. Med OA avses alla, av Web of Science definiera-
de, former av OA (gold, gold-hybrid, free to read, green published,
green accepted, green submitted). Utfall for 2023 redovisas inte
péa grund av att Web of Science inte indexerat hela &ret vid data-
uttaget.

Forskning

negativt. Det kan vara en bidragande faktor till de minskade
volymerna efter pandemin, da farre resultat kunde produceras
och rapporteras i vetenskapliga publikationer.

Med anledning av eftersléapning i registrering och att
publikationer som ér registrerade som epub-ahead of print &r
undantagna fran datauttaget, bor resultatet for 2023 ses som
preliminart och kommer troligen att 6ka. Refereegranskade
artiklar i vetenskapliga tidskrifter &r den dominerande publika-
tionstypen vid Géteborgs universitet och utgdr mer an halften
av den totala publikationsméngden. Ungeféar 60 procent av
universitetets artiklar och forskningséversikter (reviews), index-
erade i Web of Science (WoS), har skrivits i samarbete med
forskare vid utlandska universitet eller organisationer.

Antalet ganger en publikation citeras av andra forskare ses
som ett méatt pa arbetets genomslag i vetenskapssamhéllet.
De artiklar som citerats flest gdnger antas da ha haft storst
betydelse inom sitt falt. Tabell 5 visar andelen av universitetets
refereegranskade publikationer, indexerade i WoS, som tillhér
toppskiktet vad géller antalet citeringar. Dessa publikationer
har citerats sa ofta att de tillnér den hogst citerade tiondelen
inom respektive &mnesomréde. Universitetet har ett utfall som
ligger i genomsnitt p& 20 procent for perioden 2018-2022 och
for 2022 har det Okat till 22 procent.

Ett flertal fakulteter anvénder den sé kallade norska mo-
dellen for att fordela delar av forskningsanslaget. | modellen
tilldelas publikationskanalerna artiklar, bocker och kapitel niva-
erna 1 eller 2, dar niva 2 utgors av de framsta kanalerna inom
sitt &3mnesomréde. Modellen ger darmed &ven en indikation pa
vetenskapligt genomslag. Andelen publikationer pé niva 2 har
Okat och var 29 procent 2022 (se tabell 6), vilket kan jamféras
med att andelen publikationer p& denna niva i den norska
databasen ligger pa 20 procent.

Diagram 8 visar andelen publikationer som publicerats
som dppet tillgangliga 2018-2022. Under 2022 publicerades
87 procent av universitetets refereegranskade publikationer,
indexerade i WoS, som 6ppet tillgangliga i nagon form. Under
den senaste femarsperioden har det totala antalet 6ppet
tillgéngliga publikationer okat. En forklaring till &kningen &r
de krav pa open access som forskningsfinansiarer vanligtvis
stéller. Ytterligare en forklaring &r att forskare nu har fler mojlig-
heter att fa publiceringsavgifter helt eller delvis tackta genom
olika avtal med férlag, sérskilt genom nationella avtal som
férhandlats fram av biblioteken.

Oppen vetenskap har varit i fokus under de tvé senaste
aren. Sveriges universitets- och hdgskoleférbund har tagit fram
en fardplan for larosétenas arbete, och nationella riktlinjer for
Oppen vetenskap kommer att antas i borjan av 2024. | linje
med detta har Géteborgs universitet arbetat med att ta fram
styrdokument inom omradet 6ppen vetenskap. Ett utkast till
policy fér Sppen publicering har utarbetats. Aven ett styr-
dokument fér hantering och tillgangliggdrande av forsknings-
data har paborjats. Bada styrdokumenten har diskuterats i
flera universitetsgemensamma nadmnder och styrgrupper och
kommer att beslutas under 2024.
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Antal per publikationstyp 2023 2022 2021 2020 2019

Artikel i vetenskaplig tidskrift 3846 4877 5075 4652 4298
Bok 82 115 114 99 118
Doktorsavhandling 262 235 240 226 288
Forskningsoversiktsartikel 134 99 107 90 106
Kapitel i bok 518 695 779 771 894
Konferensbidrag 399 469 480 242 793
Konstnéarligt arbete 75 82 60 55 106
Paper i proceeding 167 186 197 218 308
Samlingsverk (redaktorskap) 67 70 78 71 92
Ovriga publikationer’ 790 898 10583 1190 1179
Totalt 6 340 7726 8183 7614 8182
A

Tabell 4. Antal publikationer

Uppgifter om antalet publikationer ar hamtade fran universitetets publikationsdatabas GUP. Antalet kan forandras da komplettering av icke

rapporterad publicering gors l16pande. For att en publikation inte ska rdknas tva ganger, da publiceringsér kan komma att &ndras, undantas
epub-ahead of print fran datauttaget, det vill sdga artiklar som &r publicerade elektroniskt innan de &r officiellt publicerade i tidskrift eller av

forlag. Detta paverkar det senaste arets utfall for artiklar i vetenskapliga tidskrifter.

1 Ovriga publikationer avser artiklar i &vriga tidskrifter, rapporter, recensioner med mera.

Publikationsér Andel (%) <

2018 20,1 Tabell 5. Andel publikationer som tillhér de 10 procent mest

2019 196 citerade pa varldsbasis

2020 18,3 Data fran Clarivate Analytics Web of Science, bearbetad och leve-

2021 18.5 rerad under november 2023 av Centre for Science and Technology
Studies (CWTS) Leiden University. Omfattar publikationstyperna

2022 21,7 Article och Review. Utfall for 2023 redovisas inte p& grund av for

kort citeringsintervall. Uppgifterna for tidigare &r har uppdaterats
dé citeringarna kontinuerligt tkar.

Publikationstyp per niva (%) 2022 2021 2020 2019 2018
Artikel

Niva 1 73 72 73 76 75
Niva 2 27 28 27 24 25
Bok

Niva 1 71 61 63 77 70
Niva 2 29 39 37 23 30
Kapitel

Niva 1 59 67 66 64 60
Niva 2 41 33 34 36 40
Totalt

Niva 1 71 72 72 74 73
Niva 2 29 28 28 26 27
A

Tabell 6. Andel niva 1- och niva 2-publikationer enligt norsk publiceringsindikator

Data fran Norsk senter for forskningsdata. Den norska publiceringsindikatorn delar in publikationskanaler artiklar, bécker och kapitel
i nivaerna 1 och 2, dar niva 2 utgors av de framsta kanalerna inom sitt &@mnesomrade. Bedémningarna gors av forskare i sa kallade
faggrupper, knutna till norska Universitets- og hagskolerdde. | Norge ska nationellt sett publicering pé nivéa 2 utgdra 20 procent av all
publicering. Utfall for 2023 redovisas inte déa fullstandig data inte finns tillganglig.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023 Forskning 35



VISION

Hallbar och
kunskapsbaserad
samhallsutveckling

Goteborgs universitet ska starka sin relevans
som samhaéllsaktér och samarbetspartner for att
gora avtryck pa samhallsutvecklingen och bidra
till de globala utvecklingsmalen.

36 Héllbar och kunskapsbaserad santhallSutVECKImgs
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HALLBAR OCH
KUNSKAPSBASERAD
SAMHALLSUTVECKLING

Stallningstagandet Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling ar
en malsattning att vara ett internationellt larosate med stort ansvars-
tagande for en positiv samhallsutveckling som lamnar ett kraftfullt bidrag
till en hallbar varld. | detta kapitel redovisas utbildnings-, forsknings- och
samverkansinsatser for hallbar utveckling och minskad klimatpaverkan.
Men ocksa lokala, regionala, nationella och internationella

samverkansinsatser.

land viktigare insatser for hallbar
och kunskapsbaserad samhallsut-
veckling under 2023 kan ndmnas
att universitetet, tilsammans med
Chalmers och Hdgskolan Vast,
bildade Wexsus, West Sweden
Nexus for Sustainable Develop-
ment, en vastsvensk arena for
hallbar utveckling i ndra samverkan
med Vastra Gotalandsregionen. For
att nyttiggdra kunskap och bidra med forskningsperspektiv i
samhaéllsdebatten deltog manga av universitetets forskare i det
offentliga samtalet under 2023, i populérvetenskapliga evene-
mang, universitetsarrangerade seminarier och i media.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling

Universitetets internationella sommarskola, Summer School
for Sustainability, ar efterfragad bland partnerlarosaten och
har ett hdgt soktryck. Over 150 studenter fran 71 partnerlaro-
séten deltog. Universitetet arbetar kontinuerligt med att minska
miljidpaverkan fran den egna verksamheten, bland annat stélls
héllbarhetskrav i upphandlingar och i byggprojekt framjas ater-
bruk och installation av solceller. Arbetet med klimatramverket
fortsatter pa manga fronter inom universitetet. Bland annat
har universitetet tagit fram nya reseregler dar héllbart resande
ar en central prioritering. Flera insatser har gjorts under aret
for att framja ansvarsfull internationalisering och 6éka med-
vetenheten om hur en férandrad geopolitisk situation paverkar
universitetets internationaliseringsarbete.
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Omvarldsrelationer och samverkan

Universitetets samverkan syftar till att
bidra till en positiv samhallsutveckling. Den
ger ocksa ett inflode av idéer och frage-
stallningar som Okar kvaliteten pé utbild-
ning och forskning.

Under éret startades en vastsvensk arena for samverkan inom
hallbarhetsomradet kallad Wexsus. Syftet ar att skapa forut-
sattningar for samverkan och skapa partnerskap for hallbar
utveckling mellan akademin i Vastsverige och andra relevanta
samhéllsaktorer. Las mer i avsnittet Hallbar utveckling.

En revidering av avsiktsférklaringen med Géteborgs Stad
och Chalmers pabdrjades. Den tidigare inriktningen med fyra
tematiska omraden overges till férman for ett tydligare gemen-
samt fokus pa studentfragor och utvecklingen av Géteborg
som studentstad. Under &ret initierades, som ett resultat av
arbetet utifran avsiktsforklaringen, ett fordjupat samarbete for
framtidens vard och omsorg mellan Géteborgs universitet och
Aldre samt vard- och omsorgsférvaltningen inom Géteborgs
Stad.

| samarbete med Folkuniversitetet har under aret ett forslag
till utbildningspaket gallande intensivkurser i svenska for uni-
versitetets internationella medarbetare tagits fram. | ett projekt
finansierat av svenska ESF-radet samverkar ocksé Folkuniver-
sitetet, Goteborgs universitet, Hogskolan Vast och den ideella
féreningen Help Ukraine Gothenburg for att verka for ukra-
inska akademikers etablering och delaktighet i det svenska
samhallet. Ett delmal &r aven att bidra till att I6sa den brist pa
kvalificerad arbetskraft som pekats ut av arbetsmarknadens
parter i flera rapporter.

| programverksamheten vid Jonsereds herrgérd, universite-
tets sarskilda fysiska moétesplats for samverkan, mots akademi
och 6évriga samhallet for att, med utgangspunkt i forskning och
utbildning, gemensamt formulera och arbeta med samtidens
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utmaningar. Verksamheten ar ett verktyg i universitetets
samverkansarbete. Under aret arrangerades fysiska och
hybrida Jonseredsseminarier och folkbildande samtal. | detta
ingér langsiktiga satsningar kring bland annat globala fragor,
hallbarhet och demokrati pa lokal, regional och nationell niva
tillsammans med saval offentlig som ideell sektor. Har ingar
&ven ansvar fér samordning av universitetets fakultetsdver-
skridande samverkan inom Unesco City of Literature.

Flera delar av universitetet hade en aktiv narvaro i Aime-
dalen med medverkan i ver 40 programpunkter. Person-
centrerad vard, &ldrande och ansvarsfull internationalisering
var nagra av de teman som foretradare for universitetet bidrog
med kunskap om. Nytt infér 2023 var att det genomférdes
flera publika forelasningar i tradgérden som ligger i anslutning
till huset som universitetet hyrde, dessa evenemang hade
generellt hbga besdksantal.

| januari testade universitetet formatet Vasaparkssemi-
nariet, och genomforde ett forsta Gppet seminarium utifran
temat Vilket ansvar féljer med den akademiska friheten? Syftet
var att erbjuda konstruktiva akademiska samtal, 6ppna for
alla intresserade. | september holls ytterligare ett med temat
ansvarsfull internationalisering. | mars anordnades ett univer-
sitetsgemensamt seminarium med fokus pé kvalitetssakring
av forskning utifran fragestalliningen hur samverkan kan bidra
till 6kad forskningskvalitet. P& seminariet deltog ett trettiotal
personer fran olika delar av universitetet. Utifran tre exempel pa
forskningssamverkan diskuterades exempelvis hur samverkan
med patientorganisationer, engagemang i samhallsdebatten
och naringslivssamarbeten kan starka forskningen.

P& uppdrag av regeringen initierade Universitetskanslers-
ambetet under hdsten en tematisk utvardering av laroséatenas
samverkan. En av utvarderingens delar ar en storre sjalv-
vardering, dar larosatena ska beskriva sina forutsattningar
for samverkan. Under hosten skedde ett omfattande arbete
som involverade samtliga fakulteter, bland annat genom
Utbildnings- och Forskningsnamnden, for att beskriva mal,
organisation samt uppféljning och utveckling av universitetets
samverkan.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling
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Internationell samverkan

Genom internationell narvaro och konti-
nuerlig dialog stravar universitetet efter att
bidra till samhéallsutvecklingen pa global
niva. Fokus ligger pé ett halloart, berikande
och ansvarsfullt internationellt samarbete.

Ansvarsfull internationalisering

Ansvarsfull internationalisering ar ett av fokusomradena i
universitetets internationaliseringsstrategi 2021-2024. Flera in-
satser har gjorts under aret for att sékerstélla att internationella
samarbeten bedrivs ansvarsfullt och 6ka medvetenheten om
hur en forandrad geopolitisk situation paverkar universitetets
internationaliseringsarbete.

| borjan av aret holls seminarier om forskningsetik i interna-
tionella samarbeten och om féltarbete i konfliktregioner. Under
hdsten holls ett lanseringsseminarium for universitetets ram-
verk fér ansvarsfull internationalisering, i anslutning till ett dppet
Vasaparkseminarium med fokus pa Kina. Det holls &ven en
workshop riktad till studenter som planerat for utlandsvistelse,
for att férbereda dem fér potentiella politiska, ekonomiska eller
kulturella skillnader jamfért med Sverige.

Inom ramen f6r CASI-projektet (Coordinated Assessment
for Strategic Internationalisation) har universitetet haft ett aktivt
erfarenhetsutbyte med andra svenska laroséaten om riskbe-
démning och analys av komplexa internationella samarbeten.

Goteborgs universitet samordnar den svenska sektionen
av Scholars at Risk-natverket, SAR-Sverige. Under aret deltog
universitetet i flera av natverkets internationella workshoppar

Samarbete med Rwanda

2023 firades 20 &r av Sida-finansierat forskningssamarbete
mellan Rwanda och Sverige. Sex institutioner vid Goteborgs
universitet har samarbete med University of Rwanda. Flera
av doktoranderna fran projektet har idag viktiga positioner i
regeringen eller andra organisationer i Rwanda.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling

och seminarier om akademisk frihet och skydd for riskutsatta
forskare, och pé arets Bokmassa anordnade SAR-Sverige ett
montersamtal pa Yttrandefrihetstorget om afghanska kvinnliga
forskares situation. Som del i engagemanget for riskutsatta
forskare har universitetet under aret tagit emot en forskare fran
Afghanistan i behov av fristad. Fem institutioner som anstallt
forskare fran Ukraina 2022 fick forlangt stod som aven inklude-
rade 2023.

Aktiviteter inom internationella natverk

Aktiviteter har genomforts inom flera av de universitetsgemen-
samma natverken. Under &ret gick universitetet med i det
svensk-koreanska samarbetsprojektet Sweden Korea Educa-
tion, Research, and Innovation Collaboration (SKERIC). Pro-
jektet ska fungera som en plattform for 6kat forskningssam-
arbete mellan Ianderna déar fokus ligger pa att rusta framtidens
forskare, akademiska ledare och innovatérer med verktyg for
att ta sig an globala utmaningar, samt verka fér demokrati och
akademisk frihet. Inom det svensk-japanska samarbetet MIRAI
2.0, dar Goéteborgs universitet &r svensk koordinator till och
med 2023, arrangerades en forsknings- och innovationsvecka
i Umed med 6ver 240 deltagare. Universitetet stod ocksa véard
for en tvardisciplindr workshop om &ldrevard inom nétverket
Nordic Centre Fudan, och for forsta gdngen sedan pandemin
arrangerades natverkets arliga mote pa plats vid Fudan-
universitet i Shanghai.

Inom Europauniversitetsalliansen EUTOPIA har flera aktivi-
teter skett. Projektet EUTOPIA MORE, som ar fortsattningen
pé det ursprungliga EUTOPIA 2050-projektet, etablerades vid
universitetet. Inom ramen fér projektet beviljades tio nya Inte-
grated connected communities, som ska fa olika grupper vid
medlemslarosatena att jobba narmare varandra. En av dessa
leds av forskare vid Goteborgs universitet. Projektet EUTOPIA
HEALTH, med fokus pé hélsorelaterad forsknings- och inn-
ovationskapacitet, beviljades. Las mer om EUTOPIA MORE i
avsnittet Hallbar utveckling.

| september samlades EUTOPIA:s ledning i Europaparla-
mentet fOr att skriva under stadgarna for den internationella
association utan vinstintresse, under belgisk lag, som formali-
serar alliansen. Géteborgs universitet var representerat och har
skrivit under dokumentet, vilket géller under forutsattning att
bemyndigandet beviljas av regeringen.

Under hosten gjordes en kartlaggning dver vilka
universitetsgemensamma natverk och allianser l1&roséatet ar
engagerat i. Sammanstaliningen ar ett underlag for att dis-
kutera framtida vagval av samarbeten och hur de férankras i
karnverksamheten.
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Samverkan i utbildningen

och forskningen

Samverkan ar ett betydelsefullt inslag i
universitetets utbildning och forskning,
genom en mangd olika typer av samver-
kansaktiviteter tillsammans med privat,
offentlig och ideell sektor. Dessa néra
samarbeten &r en férutsattning for
kvaliteten pé utbildning och forskning och
kunskapens genomslag i samhallet.

Livslangt larande

Kraven och forvantningarna pa larosétena har 6kat nar det gal-
ler ansvaret for det livslanga larandet. Universitetet har fortsatt

fokuserat pa att bygga vidare pa tidigare arbete och ytterligare
utveckla utbudet.

| samarbete med Folkuniversitetet och Chalmers ordnades
i bérjan av december ett seminarium om kompetensforsdrj-
ning och omstallining med fordjupat fokus pé innehallet i det
omstalliningspaket som regeringen lanserade 2022. Nagra av
fragestaliningarna som behandlades rérde bland annat hur
manniskors kunskaps- och kompetensbehov identifieras i
relation till en arbetsmarknad i stor férandring.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten erbjuder Korsvédgen, en
webbplats med fortbildningsmaterial fér larare och forskol-
l&arare med allt fran lunchforelasningar och kurser till fortbild-
ningsdagar och végar framat i yrket. Rektorsprogrammet,
som genomfors pa uppdrag av Skolverket, startade hdsten
2015 och genomfdrs i samarbete mellan institutioner vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Samhallsvetenskapliga
fakulteten och Handelshogskolan.

Forskargruppen Vuxenliv och &ldrande (Life Lab) vid Psyko-
logiska institutionen erholl ett stort programstod fran Riks-
bankens Jubileumsfond. Programmet kommer att kartlagga
faktorer som bidrar till god inlarningsférmaga genom hela livet
och undersoka sétt att forbattra inlarning i hog alder.
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Hantverkslaboratoriet i Mariestad erbjuder varje ar tva till tre
géasthantverkare maojlighet att under en till tre manader fordjupa
sig i sitt hantverk. Det kan till exempel handla om fragor kring
en skotselmetod, ett hantverksmoment, en materialfraga eller
nagot annat som har med praktiskt arbete inom landskaps-,
tradgards- och byggnadshantverk att gora.

Arbetslivsanknytning

P& Humanistiska fakulteten initierades en storre satsning pa
samverkan med sarskilt fokus pa arbetslivsanknytning. Ett tva-
arigt projekt med fokus pa att starka och utveckla fakultetens
arbetslivssamverkan och karridrvagledning har tagits fram.
Fakulteten gor &ven en sérskild avsattning for samverkans-
projektet Ett HUM om dar fakultetens forskare och larare ska
arbeta med samverkan med gymnasieskolor.

Samtliga utbildningsprogram pé& Handelshdgskolan har
programrad med extern medverkan. For att géra mélbilden
tydlig har arbetet med en fakultetsgemensam arbetsordning
pabdrjats. Programradens uttalade syfte beskrivs som att
sakerstélla utbildningens relevans i forhallande till arbetsgivares
och samhallets férvantningar. Raden ska fungera som arenor
for utbildningsprogrammens utveckling, innehall och under-
visningsformer. Malet &r ocksa att radsledamoter ska spegla
mangfalden inom naringsliv, offentlig sektor och ideella organi-
sationer. Handelshdgskolan har ocksa ett fakultetsgemensamt
samverkansrad med representation fran savél privat som
offentlig sektor.

Gota studentkar arrangerade i oktober den aterkommande
arbetsmarknadsmassan Sesam, dar studenter inom samhélls-
vetenskap fick mojlighet att méta organisationer fran privat,
offentlig och ideell sektor som sysselséatter personer med
samhaéllsvetenskaplig utbildningsbakgrund.

Inom den litteraturvetenskapliga utbildningen fér redaktio-
nell praktik gav en grupp andraérsstudenter pa utbildningen
ut antologin Unbodied. Arbetet skedde som ett sjélvstandigt
projekt och utgjorde ett praktiskt inslag i utbildningen, och gav
enligt studenterna en typ av arbetslivsanknytning som ligger
valdigt néra ett kommande yrkesliv inom redaktionell praktik.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling
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Diagram 9. Helarsstudenter inom uppdragsutbildning

Uppdragsutbildning

Utbudet av uppdragsutbildningar omfattar nastan alla utbild-

ningsomraden. Antalet helarsstudenter inom uppdragsutbild-
ning uppgick 2023 till 807 helarsstudenter, en minskning med
fem procent jamfort med 2022 (se diagram 9).

Av uppdragsutbildningarna gavs 70 procent pad campus
och 30 procent péa distans. Utbudet omfattar utbildningar som
ges i olika takt, omfattning och i ett stort antal &mnesomraden.
Flest utbildningar ges inom utbildningsvetenskap och peda-
gogik féljt av medicin, omvéardnad och omvardnadsvetenskap
samt svenska som andrasprak. Under 2023 utgjorde 56 pro-
cent utbildning pa grundnivéd medan 38 procent var utbildning
p& avancerad niva. Ovriga sex procent utgjorde ej nivaklassifi-
cerad utbildning.

Fler kvinnor &n mén studerar inom uppdragsutbildnings-
utbudet vilket troligen &r kopplat till att merparten av upp-
dragsutbildningarna ges i &mnen som traditionellt &r kvinno-
dominerande.

Utifran forbattringsforslagen fran arbetsgruppen for upp-
dragsutbildning lanserades i juli en ny gemensam webbplats
for universitetets uppdragsutbildningar. Webbsidorna ska fung-
era som en gemensam samlingsplats och marknadsféringsyta
och kunna leda besokare till ratt fakultet eller institution.

Forskningssamverkan
Klinisk forskning spelar en viktig roll i vardens utveckling,
och sedan manga éar finns en val utbyggd samverkan mellan
Sahlgrenska akademin och Vastra Gétalandsregionen. ALF-
systemet, dar patientnyttan star i centrum, kan beskrivas som
en ryggrad i den kliniska forskningen och skapar tydliga syner-
gier med vardens praktik. Géteborgs universitet foll mycket val
ut i Vetenskapsradets utvardering av den Kliniska forskningen,
med toppbetyg i tva av tre bedémda kategorier.

Pam Fredmans pris, for att uppmarksamma vardefulla
insatser inom social héllbarhet och det livslanga larandet, till-
delades arbetet inom ramen for Segerstedtinstitutet, for att ha
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bidragit till 5kad kunskap om hur mé&nniskor blir en del av och
l[Amnar extremistiska miljéer.

Forskare fran Goteborgs universitet deltar i arbetet inom
ramen for Stiftelsen Kulturarv utan grdnser som samarbetar i
olika kulturarvsprojekt med lokala kulturvardare, hantverkare,
skolklasser och allmanhet. Stiftelsens syfte ar att dverbrygga
existerande och potentiella konflikter i forna Jugoslavien och
Albanien genom kulturarvsprojekt, drivna av lokala kontor.
Detta arbetssatt kan nu komma att tilldmpas aven i Ukraina.

| samband med Géteborgs 400-arsfirande var delar av
Konstnarliga fakulteten, inte minst fran designforskningsom-
radet, involverade inom initiativet Prototyp Goteborg, for att
skapa 6ppna forum kring stadsutveckling. Konkreta inslag
under jubileumséret var bland annat medverkan vid den
Marina kolonilotten i Frihamnen, dar &ven Centrum fér hav och
samhalle deltog, och byggandet av ett utekok.

Populéarvetenskap och presskommunikation

Under 2023 skickades nara 200 pressmeddelanden ut, pa sa-
val svenska som engelska, i en rad olika &mnen. Presskommu-
nikationen under arets forsta ménader satte bland annat fokus
pa den ekonomiska utvecklingen och inflationen. | samband
med ett Okat medialt intresse for Al och ChatGPT under varen
spreds en férteckning med relevanta forskare som kunde
kommentera och analysera olika aspekter av artificiell intel-
ligens. Kriget mellan Israel och Hamas, som inleddes under
hdsten, medforde att forskare ofta medverkade i media med
kommenterande expertis. | slutet av aret gjorde universitetet en
sérskild satsning pa att fora ut kunskap om olika klimatfragor i
samband med FN:s klimattoppm&te COP28 i Dubai.

| samband med Internationella Kvinnodagen arrangera-
des bland annat stafettférelasningar pa Humanisten och Fika
med forskare pa Kulturhuset Kaken. | april genomférdes arets
Vetenskapsfestival med temat Grédnser, bland annat med fére-
l&sningar om idrottsliga granser.

West Pride hade temat /drott ur ett HBTQI-perspektiv och
under festivalen hdlls tre dppna foreldsningar pa Géteborgs
stadsbibliotek. Frihamnsdagarna arrangerades i samband med
avslutningshelgen for Goteborgs 400-arsjubileum, med temat
Framtid. Universitetets forskare deltog bland annat i seminarier
om fattigdom trots I&nearbete, om gdteborgarnas fértroen-
de for staden och om tillit mellan ménniskor. P4 Bokmassan
representerades universitetet pa 87 programpunkter pa olika
scener, varav 22 i egen monter dér Folkuniversitet var partner
for andra aret i rad.

ALF-utvérdering

Goteborgs universitet fick toppbetyg i tva av tre kategorier i
Vetenskapsradets utvirdering av den kliniska forskningen 2023.
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Hallbar utveckling

Hallbar utveckling ar ett ledord for all
verksamhet vid Goteborgs universitet. Det
utgdr en drivkraft i rollen som samhalls-
aktor och i den fria forskningen, men ar
ocksé en viktig utgangspunkt i universi-
tetets utbildningar. Universitetet stravar
efter att tydligt bidra till de globala malen
i Agenda 2030.

| universitetets vision har héalloar utveckling en framtradande
plats vilket konkretiseras i strategier och verksamhetsplaner pa
savél universitetsgemensam niva som fakultetsniva. Halloar ut-
veckling foljs upp kvalitativt i fakulteternas arsuppfoliningsrap-
porter och verksamhetsdialoger med rektor, samt kvantitativt
genom indikatorer inom ramen fér milj¢ledningssystemet och
klimatramverket. Goteborgs universitet ar certifierat enligt den
internationella standarden for miljéledningssystem ISO 14001
och registrerat enligt EU:s motsvarighet EMAS. Detta innebéar
att universitetet st&ndigt arbetar med att forbattra verksam-
heten for att minska negativ miljiopaverkan och starka positiv
paverkan for hallbar utveckling genom utbildning, forskning
och samverkan. En kvalitetssakring av miljéledningsarbetet

ar de kontinuerliga interna och externa miljérevisionerna. De
avvikelser som identifieras atgardas och féljis upp for att bidra
till stdndiga forbattringar.

Starkta hallbarhetsperspektiv i utbildning och
forskning

Universitetets internationella sommarskola, Summer School for
Sustainability, som tar avstamp i Agenda 2030 och de globala
halloarhetsmalen, arrangerades for tredje gangen i juli. Den
internationella sommarskolan &r efterfragad bland partnerlaro-
séten och har ett hogt soktryck, nationellt och internationellt.
Over 150 studenter fr&n 71 partnerldroséten deltog. Sommar-
skolan erbjuder fem olika kurser pa grundniva dar studenterna
far utveckla de fardigheter som behdvs for att bidra till att
uppna malen i Agenda 2030. Kurserna fokuserar pa utma-
ningar kopplade till hallbarhetsmalen, bland annat migration,
biodiversitet och undervisning for héllbar utveckling. Ett storre
fokus lades i &r pa samverkan med néringslivet och regionen
genom studiebestk pa vastsvenska foretag och organisationer
med ett framstédende hallbarhetsarbete.

Flera forum pa temat larande for hallbar utveckling har
genomforts for att stddja integrering av hallbar utveckling inom
utbildningen, dels forum som varit dppna for alla p& universi-
tetet och dels fakultets- och institutionsspecifika forum. Fokus
har varit pa arbetet med kursplaner och utbildningsplaner.
Goteborgs universitet har sedan manga ar ett system for hall-
barhetsmérkning av kurser och program som utgar fran kriterier
som speglar det méngdimensionella begreppet hallbar utveck-
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ling. Halloarhetsmérkta program har okat, bade i antal och som
andel av universitetets totala antal program, medan de hallbar-
hetsmarkta kurserna minskade nagot under 2023 (se diagram
11). Utbildningsndmnden beslutade under 2022 att komplettera
nuvarande méarkningssystem med mdjligheten att synliggora
de globala halloarhetsmaélen i kursplaner och utbildningsplaner
vilket kan vara en forklaring till minskningen géllande kurser.
Under éret har flera institutioner genomfort kartlaggningar av
sina utbildningar utifrdn de globala méalen. Institutionen for
vardvetenskap och halsa har utarbetat ett internt stodverktyg
som bland annat tydliggdr hur universitetets méarkningssystem
kopplar till de globala méalen for hallbar utveckling. Genom
stodverktyget undviks dubbelexaminering samtidigt som det
blir tydligt hur hallbar utveckling inkluderas i olika kurser genom
larandemal, innehall, examinationer och litteratur.

Institutionen for journalistik, medier och kormmunikation har
gjort en kartlaggning av sin forskning och utbildning utifran de
globala mélen for att uppmérksamma och diskutera samhélls-
relevansen i den verksamhet som bedrivs vid institutionen. Aven
fran en vetenskaplig utgangspunkt &r det viktigt att kanna till
hur de olika halloarhetsmalen relaterar till det egna forsknings-
omradet, da allt fler forskningsfinansiarer kraver att projektens
koppling till, eller relevans for, hallbarhetsméalen beskrivs.

Gothenburg University Thesis Award (GUSTA) uppmark-
sammar framstéende studentuppsatser inom hallbar utveck-
ling. Pristagarna utses av en vetenskaplig kommitté som
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Diagram 10. Antal vetenskapliga publikationer inom hallbar
utveckling

Totalt har 712 vetenskapliga publikationer inom héllbar utveckling
publicerats under 2023, vilket & en minskning med 15 procent
sedan 2022. Med vetenskaplig publikation avses publikations-
typerna artikel i vetenskaplig tidskrift, artikel i ©vriga tidskrifter
samt forskningsoversiktsartikel. En ny utsdkning for den senaste
femarsperioden gors arligen for att inkludera publikationer som har
rapporterats in i efterhand.
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Diagram 11. Andel hallbarhetsmarkta kurser och program

Andelen hallbarhetsmarkta kurser har minskat nagot medan andelen program har fortsatt att 6ka. For 2023 var totalt 876 programkurser

och fristdende kurser samt 49 utbildningsprogram hallbarhetsmarkta.

bestar av atta professorer fran olika fakulteter vid Goteborgs
universitet. Priset, som delades ut for femte aret, ska motivera
studenter att kritiskt engagera sig i héllbarhetsfragor. Arets Sju
pristagare har skrivit uppsatser som spanner 6éver &mnesom-
réden frén svenska riksdagsledamoters syn pa majligheten att
agera pa eller for klimatférandringar, till interaktionen mellan
ursprungsbefolkningars traditionella kunskap och véastvarldens
paradigm inom hallbar utveckling.

Institutionen for globala studier har under aret startat en
utbildning med fokus pé hallbar utveckling, klimatomstallining
och hur samhallen kan utvecklas. Méalet &r att ge studenterna
konkreta verktyg for férandringsarbete genom néra samarbete
med olika samhéllsaktdrer i undervisning, praktik och faltstu-
dier. Programmet &r en samhaéllsvetenskaplig utbildning med
en tvarvetenskaplig profil och fokus pa tillampade perspektiv.
Utover de teoretiska studierna i hallbar utveckling och omstall-
ningsstudier, kommer studenterna ocksé att delta i praktiskt
forandringsarbete tillsammans med myndigheter, kommuner,
néringsliv och civilsamhalle genom kurser som sker i samver-
kan med samhéllsaktorer.

Samverkan for hallbar utveckling nationellt och
internationellt

Goteborgs universitet, Chalmers och Hogskolan Vast utékade
under aret sitt samarbete genom att bilda Wexsus, West
Sweden Nexus for Sustainable Development, en vastsvensk
arena for halloar utveckling i nara samverkan med Véstra
Gotalandsregionen. Wexsus ska skapa ny samverkan mellan
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akademi och néringsliv, offentliga verksamheter samt civilsam-
hélle, men ocksa kopplas till redan existerande samverkan, ge-
nom att larosatenas kompetenser, styrkor och erfarenheter inom
héllbar utveckling tas till vara. Wexsus verksamhet riktar sig till
forskare, larare och studenter och alla samhéallsaktdrer som vill
fordjupa sitt samarbete med akademin inom héllbar utveckling
och bidra till en hallbar samhallsomstéllining. Wexsus, som kom-
mer att ha sin organisatoriska hemvist vid Géteborgs universitet,
startar verksamheten i januari 2024. Chalmers och Géteborgs
universitets gemensamma organisation Géteborgs centrum for
hallbar utveckling uppgar i den nya vastsvenska arenan.

EUTOPIA MORE bestér av tio europeiska universitet med
en gemensam vision: att starka framtida generationer med
akademisk kunskap for att bidra till ett mer hallbart och mer
sammanléankat samhalle pa lokal, europeisk och global niva.
Ett mal &r att skapa ett gemensamt och flexibelt ramverk

Wexsus

Wexsus svenska namn ar Vastsveriges nexus for hallbar ut-
veckling. Nexus betyder forbindelse eller samband och namnet
speglar verksamhetsidén om att skapa relationer och utbyta
kunskap mellan aktorer fran alla samhéllssektorer.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



for hallbar utveckling, saval for vagledning som for en starkt
kompetens inom varje universitet. Géteborgs universitet leder
Sustainability Officers Network som bestar av nastan 60 med-
lemmar frén de olika partneruniversiteten. Natverket tréffas re-
gelbundet digitalt och har under aret identifierat sex strategiska
omraden som &r centrala for att n& en férandring for en halloar
utveckling: Ramverk for klimatarbetet, Sociala innovationer,
Styrning och ledning for héllbarhetsstrategier, Utbildning for
hallbar utveckling, Mangfald, jamlikhet och inkludering samt
Biodiversitet. Omradena leds av de olika partneruniversiteten
som nu utvecklar mal, planer och aktiviteter for kommande &r.
Erasmus+projektet Assuring the Quality of Environmen-
tal Strategies in Latin-American Higher Education (QualEnv)
avslutades under aret. Projektet har forbattrat styrning och
ledning for halloar utveckling genom att infora systematis-
ka miljo- och kvalitetsprocesser vid laroséten. Elva latin-
amerikanska universitet deltog tillsammans med tre europeiska
larosaten. Goteborgs universitet ledde arbetet med inférande
av miljéledningssystem enligt ISO 14001, anpassat efter part-
neruniversitetens egna forutsattningar. Detta har bland annat
inneburit konkreta aktiviteter fér halloar utveckling ledda av
olika partneruniversitet: kartldggning av relationen mellan FN:s
utvecklingsmal och utbildning respektive forskning, berakning
av koldioxidavtryck genom kartlaggning av resursfldden samt
strategier for utbildning for héllbar utveckling. Det har ockséa
inneburit att universitetsledningarna vid respektive larosate
blivit delaktiga i processerna. Vid fem av universiteten genom-
forde Goteborgs universitet ocksa forenklade miljdrevisioner,
som ett verktyg for att fa en bild av den egna verksamhetens
styrkor och utvecklingsomraden och en véardefull dverféring av
erfarenheter och kunskap mellan partneruniversiteten.
Forskarskolan Just Transitions med fokus pa ledning och
organisering for en rattvis klimatomstalining beviljades i borjan
av aret 39 miljoner kronor under fem ar av Formas. Géteborgs
universitet deltar, tillsammans med samverkansarenan Urban
Futures, Chalmers, Goteborgs Stad, Vastra Gétalandsregionen,
Linkdpings universitet, Linkdpings kommun och Lansstyrelsen
i Ostergdtland. Forskarskolan leds av Linkdpings universitet.
Utgangspunkten for forskarskolan &r att det saknas mycket
kunskap och kompetens kring vad en réattvis klimatomstalining
innebar, och hur en sddan gors mojlig i praktiken. Komplexiteten
i utmaningarna ar stor, och berér méanga olika samhéllsaktorer,
beslutsfattande nivaer, discipliner och sektorer. | forskarskolan
ska kunskap och kompetens byggas dels genom doktorand-
projekt som ar integrerade i de offentliga parternas verksam-
heter, dels genom etableringen av en svensk plattform for
kunskapsutbyte kring rattvisa klimatomstallningar.

Langsiktigt hallbarhetsarbete for minskad
miljopaverkan

Universitetet arbetar kontinuerligt med att stalla hallbarhetskrav
i upphandlingar. Hallbarhetskrav inkluderar saval miljioméssiga
som sociala och ekonomiska krav och kan stéllas bade pa
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produkter och leverantdrer. Under aret har det inneburit
bland annat att garantitiden pa datorer har férlangts och att
datorskarmar ar markta med TCO Certified vilket omfattar
béade energikrav och sociala krav. | upphandlingen av catering
stalldes krav pa att leverantorerna blir KRAV-certifierade inom
nio ménader och har ett sortiment som baseras pa ravaror
markta med EU-ekologisk, KRAV, MSC samt Fairtrade. Méalet
har varit att 6ka andelen ekologiska ravaror enligt Sveriges
livsmedelsstrategi.

Goteborgs universitet har under ret beviljats medel fran
Vinnova for en férstudie om samordnad varudistribution.
Eftersom leveranserna av det som universitetet kdper idag sker
utan samordning 6kar transporterna till verksamheterna i takt
med att universitetet vaxer. Vinsterna med samordnad varu-
distribution, dar samlastning av olika leveranser sker genom en
distributionscentral, &r:

e Effektivare fordonsutnyttjande och leveranser.

¢ Minskade koldioxidutslapp och mindre buller.

e Forbattrad trafikmiljé kring universitetets lokaler.

e Forbattrad arbetsmilj6 for universitetets personal med
planerat mottagande av leveranser.

Utbver dessa skapas aven arbetstillfallen, i distributions-

centralen, for personer som stér langt ifrdn arbetsmarknaden.

| hostas invigdes Sprakskrapan vid Humanisten, som har
byggts om fran kontorslokaler till bostéader for internationella
studenter och forskare. Bostaderna bestér bade av klassiska
studentldgenheter och delade boenden. Delade boenden har
flera fordelar ur hallbarhetssynpunkt, dels bidrar de till okad
social gemenskap, dels innebar de delade funktionerna ett
effektivare resursutnyttjande. Mycket av de befintliga mate-
rialen fran kontorsbyggnaden har aterbrukats, bland annat
fonsterbankar, dérrar och belysningsarmaturer. Pa utsidan av
huset finns aterbrukade vaxter och granitsten. Sprakskrapan
har ocksa utrustats med solceller pa taket som kommer att
tacka en del av husets interna elbehov. Den storsta vinsten ur
hallbarhetssynpunkt ar dock att studentbostaderna har byggts
i ett redan befintligt hus.

Ett annat initiativ for att framja aterbruk ar att Géteborgs
universitet har tecknat ett samarbetsavtal med Géteborgs Stad
géllande aterbrukstjansten Tage. Tjansten innebar att mobler
som inte langre ska anvandas av en verksamhet kan hitta
en ny &gare antingen inom universitetet, eller inom staden.
Malet med att &terbruka mobler och inredning ar att minska
universitetets koldioxidavtryck och framja ekonomisk hallbar-
het. Tills universitetets interna aterbrukstjanst ar implementerad
pagar arbete med aterbruk pa annat satt inom universitetet.
Vid Naturvetenskapliga fakultetens flytt till nybyggda Natrium
kunde en stor mangd mdbler, labinredning och andra in-
ventarier 6vertas av de marina faltstationerna Tjarno och
Kristineberg.
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Klimatpaverkan

Goteborgs universitet arbetar med att
minska klimatpaverkan for att n& upp till
malsattningarna i det nationella initiativet
klimatramverket. Ett viktigt steg ar imple-
menteringen av en koldioxidbudget med
malet att halvera universitetets koldioxid-
utslapp till 2030.

Samtliga fakulteter, Universitetsbiblioteket och Gemensamma
forvaltningen ska reducera sina koldioxidutslapp i tva etapper,
med minst 25 procent till utgdngen av 2023 och med minst
50 procent till 2030 jamfort med baséaret 2019. Resultatet for
universitetet som helhet visar dock att utslappen 6kar med en
procent jamfért med 2019 (se diagram 12). Okningen kommer
framforallt fran kategorin Varor dar utslédppen har 6kat med
26 procent sedan baséret. Aven kategorierna Fastighet och
anldggningar samt Energi har dkat. For att kunna folja och
analysera universitetets koldioxidutslapp finns ett tekniskt
systemstdd. Det digitala verktyget, Carbon Intelligence System
(CIS), visar koldioxidutslapp per organisatorisk enhet och gor
det mojligt for dekaner, prefekter och andra chefer att fa en
bild av utslappen, planera for atgarder och folja effekterna i
koldioxidreducering. Under 2023 har flera informations- och
utbildningsinsatser genomforts, bade digitala utbildningar och
m&ten med enskilda institutioner och enheter. CIS-verktyget
har aven anpassats for att battre svara upp mot organisatio-
nens behov. Vissa transfereringar, bidrag och stipendier har
exkluderats fran verktygets omfattning da de formellt inte
orsakar utslapp som universitetet ansvarar fér. Detta galler till
exempel sa kallade ALF- och TUA-medel, som transfereras till
Vastra Gotalandsregionen. Investeringar som ar langsiktigt po-

Okat tagresande

Ett sétt att minska klimatpéverkan fran tjansteresor ar att
vilja tag framfor flyg. Antal tjansteresor med tag dkade med
18 procent mellan 2022 och 2023. Framforallt har antalet
utrikes tagresor dkat kraftigt de senaste aren och 2023 hade
universitetet dver 400 utrikes tagresor.
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sitiva ur ett klimatperspektiv kan ge negativt utslag i den 6gon-
blicksbild som matningar med ett verktyg ger och kvalitativa
analyser &r darfor centrala for att forsta och dra ratt slutsats av
utfallet fran CIS-verktyget. Uppfolining av resultaten sker inom
ramen for ordinarie planerings- och uppféljningsprocess.

Under aret har koordineringsgruppen for klimatramverket
avslutat sitt uppdrag. Koordineringsgruppen har bestatt av
ledningspersoner fran central niva, fakultets- och institutions-
nivéd samt studentrepresentant. Gruppen har sedan 2021 haft
uppdraget att implementera CIS-verktyget for att folja organi-
sationens koldioxidutslapp samt koordinera det dvergripande
malarbetet. | samband med gruppens avveckling ldmnades
flera rekommendationer infor det fortsatta arbetet, bland annat
att fler universitetsgemensamma atgarder kan komma att
behdvas som komplement till arbetet som pagér pa fakulteter
och motsvarande. Gemensamma forvaltningen har fatt upp-
draget att ta 6éver koordineringsgruppens operativa ansvar och
driva arbetet vidare.

Under pandemiaren minskade koldioxidutslappen kopp-
lat till resor drastiskt. Denna effekt av pandemin &r pa vag
att forsvinna och tjansteresandet med flyg narmar sig pre-
pandemiska nivaer, koldioxidutslappen fran langa flygresor
Okade med 6ver 50 procent mellan 2022 och 2023 (se dia-
gram 13). Jamfort med basaret 2019 &r det dock fortfarande
en minskning av utsl&ppen, 13 procent for flygresor totalt dar
de korta flygresorna star fér den stérsta minskningen. Andrade
motesvanor och resmoénster som till exempel ett dkat tagre-
sande i Europa ligger till grund fér minskningen. Under aret
togs nya reseregler fram dar hélloart resande ar en central
prioritering. Flera institutioner har ocksa tagit fram egna rese-
policyer som komplement till universitetets.

Hosten 2022 fick universitetet, tillsammans med 200 andra
statliga myndigheter, i uppdrag av regeringen att genomféra
energibesparande atgarder mot bakgrund av den anstrangda
energisituationen i Sverige och Europa. Nar uppdraget av-
slutades under véren kunde Géteborgs universitet redovisa en
minskad elanvandning med 1,6 miljoner kilowattimmar (kWh)
fran oktober 2022 till mars 2023 jamfort med samma period
foregaende ar. Det motsvarar tio procent av elanvandningen
inom de delar av universitetet som ingick i matunderlaget.
Atgarderna som genomférdes var bade fastighetsrelaterade,
till exempel andrade driftstider for ventilation, och beteende-
relaterade som att sldcka lampor och sténga dragskap. Andra
energibesparande atgarder som har genomforts ar utbyggnad
av solceller pa bland annat Handelshdgskolan och Tjarné marina
laboratorium samt byte till LED-belysning. Samverkan med fast-
ighetsagarna har fortsatt &ven inom andra omraden, ett exempel
ar samfinansiering av cykelgarage pa Medicinareberget.
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Diagram 12. Totala koldioxidutslapp

De totala koldioxidutslappen fran universitetets verksamhet
uppgick under 2023 till 47,4 kiloton vilket &r en 6kning med fem
procent jamfort med féregdende ar. Jamfort med 2019 som ar
basar for universitetets utslappsmal har koldioxidutslappen okat
med en procent.
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Diagram 13. Koldioxidutslapp fran tjansteresor per
transportslag

Koldioxidutslappen fran resandet i tjanst har okat med 53 procent
sedan féregéende &r, de langa flygresorna stér i princip for hela
okningen. Flygresor under 50 mil ligger kvar péa laga nivéer och
bilresor har minskat.

" Bilresor inkluderar egen bil i tjanst, hyrbil och taxiresor.
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VISION

Sammanhallen
organisation,
attraktiv arbetsplats

och studiemiljo

Goteborgs universitet ska utvecklas som en
sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats
och studiemiljo for att stérka utbildningens och
forskningens kvalitet och relevans.

s
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SAMMANHALLEN
ORGANISATION,

ATTRAKTIV

ARBETSPLATS
OCH STUDIEMILJO

Universitetet ska praglas av samarbete dar medarbetare och studenter
gemensamt bidrar till en attraktiv arbetsplats och studiemiljo. Kapitlet
beskriver universitetets personalstruktur och arbetet med kompetens-
forsorjning, arbets- och studiemiljé samt jamstalldhet och likabehandling.
Har lyfts aven utvecklingsarbete inom styrning och organisation samt

fysiska och digitala miljoer.

oOr att uppna utbildning och forskning
av hogsta kvalitet arbetar universitetet
aktivt for att framja en halloar arbets-
och studiemiljo. | borjan av aret genom-
férdes arbetsmiljbundersdkningen ARK
som visade viss forbattring av arbets-
miljdn sedan senaste matningen 2020.
Chefer och medarbetare arbetar tillsam-
mans vidare med atgarder for fortsatt
utveckling. Arbetet med extra medel for
studenthalsa fortsatte under aret och i januari startade det nya
beredningsorganet fér studenters halsa och arbetsmiljo.
Medeltalet antal anstéllda uppgar till 6 707, motsvarande
5 590 arsarbetare, vilket ar en 6kning med 49 arsarbetare
sedan féregéende ar. Det &r fortsatt hdg konkurrens om kva-
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lificerad arbetskraft och arbetet med att starka universitetets
systematiska kompetensforsorjning har intensifierats. Konkreta
atgardsforslag har presenterats och ett metodstod tagits fram
for att sdkerstélla en icke-diskriminerande och rattsséker
rekryteringsprocess.

Universitet arbetar for att utveckla &ndamalsenliga och
héllbara fysiska och digitala miljoer. Arbetet med att skapa
attraktiva studieplatser har fortsatt och bland annat resulte-
rat i framtagande av gemensamma riktlinjer. For att ta tillvara
digitaliseringens méjligheter har beslut fattats om ny styrmodell
for digitalisering, som ska stérka kopplingen till verksamhetens
behov. Universitetet berdrs aven av flera ny- och ombyggnatio-
ner varav tva stora projekt fardigstallts och invigts, Natrium pa
Medicinareberget och nya bostader for internationella studen-
ter och géastforskare i Sprakskrapan.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Styrning och organisation

Universitetets styrning ska vara langsik-
tig, decentraliserad och bygga pa tillit. Att
forma &ndamalsenliga och transparenta
berednings- och beslutsprocesser som
verkar for att ta tillvara hela universitetets
bredd och kompetens ar en forutsattning
for att na detta.

Utvecklade modeller for styrning och finansiering

De universitetsdvergripande formerna for styrning och finansie-
ring av kdrnverksamheten &r viktiga for att utveckla utbildning
och forskning av hogsta kvalitet. Universitetet sag under aret
6ver modellen for tilldelning och avrékning av utbildningsan-
slag. Mélet ar att modellen ska beakta behoven av stabila
forutséttningar 6ver tid samt ge utrymme for 6kad flexibilitet
och dynamik. Slutsatsen i arbetsgruppens slutrapport ar att
nuvarande modell till stor del anses uppfylla detta, men att den
behdver kompletteras med principer vid omférdelning av resur-
ser och tilldelning av nya utbildningsuppdrag.

Formerna for styrning och finansiering av Universitetsbibli-
oteket och Gemensamma férvaltningen har utvecklats for att
skapa 6kad transparens och kostnadseffektivitet kring gemen-
samma stddfunktioner. Med utgangspunkt i de forslag som
ldmnats av externa utvarderingar har ett omfattande utveck-
lingsarbete bedrivits med bred delaktighet fran universitetets
verksamheter. | juni beslutades om en ny finansieringsmodell
for Universitetsbiblioteket fran 2024, som bland annat ska
beakta de foérandrade kostnadsstréommarna med anledning av
Oppen publicering. Finansieringsmodellen bestar av tre delar:
drift, media och sarskilda satsningar.

P& motsvarande sétt beslutades om att implementera en
utvecklad styr- och finansieringsmodell f6r Gemensamma
forvaltningen som ska tillampas fran 2025. Modellen klassifi-
cerar verksamheten utifran tre grupperingar: drift, universitets-
overgripande verksamhet och sarskilda satsningar. Som ett
led i implementeringen pagar ett arbete med att utveckla
andamalsenliga beredningsprocesser for de tre olika gruppe-
ringarna.

Universitetet strvar efter att ta tillvara den dkade digitali-
seringens mojligheter for att méta verksamhetens behov. Flera
insatser har genomforts for att skapa en mer stabil och séker
[T-milj6 samt utveckla en mer flexibel och integrerad styrmodell
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for digitalisering. | juni beslutades om en ny digitaliseringsport-
folj som bestér av de tre verksamhetsomradena utbildning,
forskning och verksamhetsstdd. Den nya styrmodellen ar
utformad for att integrera styrning och prioritering av digitalise-
ring i universitetets befintliga beredningsorgan inom respektive
verksamhetsomréade.

Strategi- och utvecklingsarbete
Vid halvarsskiftet tilltradde Goteborgs universitets nya ledning
bestdende av rektor, prorektor och universitetsdirektér samt
tre vicerektorer med portféljer som ska matcha universitetets
strategiska utmaningar de kommande sex aren. Utgangspunkt
for det gemensamma utvecklingsarbetet ar universitetets
vision med sikte pa 2030. Under hésten inledde universitets-
ledningen arbetet med att ta fram forslag till strategier for
perioden 2025-2027.

Universitetet arbetar systematiskt med att stérka kvaliteten
i administrativa processer. Har kan sérskilt nAmnas de insatser
som genomfdrts fér att utveckla beredningsprocesserna kopp-
lat till Disciplinnamnden. Bakgrunden ar de langa handlagg-
ningstider som varit en foljd av ett dkat &rendeinfléde under
pandemin. Genom ett 8kat antal sammantraden, sérskilda
informationsinsatser och utvecklat stéd till verksamheten har
handlaggningstiderna férkortats och antalet 6ppna arenden
minskats vasentligt.

| juni beslutade rektor om en extern utredning av [T-fakulte-
tens organisation. Utredningen ska sékerstélla en &andamals-
enlig organisering som stddjer en fortsatt kvalitativ utveckling
av utbildning, forskning och samverkan inom det expansiva
IT-omradet. De slutsatser och férslag som lamnas i januari
2024 blir utgangspunkt for universitetets fortsatta utvecklings-
arbete.

Ny universitetsledning

Vid halvarsskiftet tilltridde Goteborgs universitets nya ledning
bestéende av rektor, prorektor och universitetsdirektor samt
tre vicerektorer med portfdljer som ska matcha universitetets
strategiska utmaningar de kommande sex aren. De tre vice-
rektorsportféljerna avser utbildning, campusutveckling och
internationalisering samt digitalisering och nyttiggdrande.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo
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Universitetets anstallda

Medarbetarna ar den viktigaste resursen for att uppna utbildning
och forskning av hogsta kvalitet. Genom att félja upp universitetets
anstéllda 6kar forutséttningarna for att méta behov och utmaningar
pa kort och lang sikt och arbeta systematiskt med arbetsmiljé och

kompetensforsorning.

Medeltalet antal anstallda vid Géteborgs universitet uppgick femarsperioden har medeltalet 6kat med totalt fyra procent.
under aret till 6 707 individer, vilket motsvarar 5 590 arsarbe- Kénsférdelningen vid universitet &r 60 procent kvinnor och 40
tare. Det innebar en tkning med 49 arsarbetare, motsvarande procent man.

en procent, jamfort med féregaende ar (se tabell 7). Under

2023 2022 2021 2020 2019

kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Personalkategori Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Larare
Professorer 551 40/60 545 39/61 540 38/62 531 36/64 516 35/65
Lektorer 936 55/45 922 55/45 914 54/46 910 54/46 910 54/46
Lektorer, bitrddande 43 52/48 39 44/56 45 39/61 50 47/53 53 46/54
Adjunkter 312 69/31 306 69/31 305 67/33 313 66/34 318 67/33
Forskarassistenter 7 26/74 13 40/60 20 44/56 36 49/51 54 46/54
Postdok 214 50/50 169 49/51 187 50/50 176 54/46 169 54/46

2063 53/47 1994 52/48 20M 51/49 2016 51/49 2020 51/49

Annan undervisande
och forskande personal

Forskare 384 55/45 421 53/47 431 50/50 421 52/48 389 53/47
Forskare, bitrddande 87 71/29 92 70/30 84 71/29 88 64/36 88 65/35
Ovriga 182 53/47 183 52/48 165 48/52 155 48/52 145 49/51

653 56/44 696 55/45 680 52/48 664 53/47 622 54/46

Doktorandanstélining
801 57/43 799 57/43 797 56/44 765 55/45 760 56/44

Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal

Administrativ personal 1332 78/22 1305 78/22 1305 78/22 1295 78/22 1250 77/23
Teknisk personal 596 52/48 604 52/48 590 52/48 585 51/49 584 52/48
Bibliotekspersonal 145 73/27 143 70/30 146 70/30 146 70/30 143 69/31

2073 70/30 2062 70/30 2041 59/41 2026 69/31 1977 69/31

Totalt 5590 60/40 5541 60/40 5529 59/41 5471 59/41 5379 59/41

A

Tabell 7. Arsarbetare

Arsarbetare anges som medeltal per ar.
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Kategorin ldrare 6kar med 69 arsarbetare, motsvarande
tre procent, jamfort med foregaende ar. Det ar forsta gangen
kategorin redovisar en 6kning under femarsperioden. Kategorin
uppgér nu till 2 063 arsarbetare vilket ar den hdgsta noteringen
sedan 2018. Befattningen som okar mest ar postdoktorer med
45 arsarbetare motsvarande 26 procent jamfort med foregéende
ar. Sahlgrenska akademin stér for majoriteten av 6kningen inom
befattningen vilket delvis kan férklaras av att rekryteringsutma-
ningarna i efterspelet av pandemin nu lattat. Bitrddande lektorer
Okar for forsta gangen under femarsperioden, fran 39 till 43
arsarbetare. Universitetet har i regleringsbrevet tilldelats malet
att tre procent av samtlig forskande och undervisande personal
2021-2024 ska vara bitradande lektorer. For 2023 uppgar ande-
len till 1,6 procent, vilket ar en liten Gkning jamfort med foregéaen-
de &r. Bitradande lektorer &r viktiga for det strategiska kompe-
tensférsdrjningsarbetet, dock finns utmaningar med tillsattning
av befattningen. Exempelvis har en anstrangd ekonomi vid vissa
fakulteter medfort att rekrytering av andra befattningar priorite-
rats. Flera fakulteter planerar fér nyrekrytering under kommande
ar. Inom kategorin /drare Gkar dven befattningarna lektorer och
adjunkter. Den enda befattningen som minskar &r forskarassis-
tenter. Detta forklaras av férandringar i hdgskoleférordningen
dar tidsbegransningsgrunden for meriteringsanstalining, som
universitetet anvant for forskarassistenter, har tagits bort.

Kategorin annan undervisande och forskande personal
minskar for forsta gangen under femarsperioden, med
43 arsarbetare motsvarande sex procent. Befattningen fors-
kare minskar mest, 37 arsarbetare jamfort med foregaende
ar, och uppvisar den lagsta noteringen sedan 2018. Antalet
forskare minskar mest inom Samhallsvetenskapliga fakulteten,
Naturvetenskapliga fakulteten och Humanistiska fakulteten.
Det kan bland annat férklaras av flera avslutade forsknings-
projekt. Aven ovriga befattningar inom kategorin minskar.

Medeltalet antal doktorander 6kar marginellt med en
arsarbetare jamfort med foregéende &r. Under femarsperioden
har kategorin 6kat med totalt 41 arsarbetare, motsvarande fem
procent.

Kategorin administrativ, teknisk och bibliotekspersonal dkar
med 21 arsarbetare, motsvarande en procent, jamfort med
féregéende ar. Administrativ personal och bibliotekspersonal
stér for 6kningen medan teknisk personal minskar for forsta
gangen under femarsperioden. Administrativ personal tkar
med 27 arsarbetare jamfort med foregaende ar. Samtliga
fakulteter, Gemensamma forvaltningen och Universitetsbiblio-
teket 6kar medan Konstnérliga fakulteten minskar marginellt.
Teknisk personal minskar med atta arsarbetare jamfort med
féregéende éar.

Konsfordelningen vid universitetet ar likt foregaende ar
60 procent kvinnor och 40 procent méan. Andelen kvinnor
inom kategorin /arare fortsatter att 6ka och nér nu en hogsta
niva pé& 53 procent. Kvinnor bland professorer fortsatter att
Oka langsamt och redovisar en hogsta notering pa 40 procent.
De storsta skillnaderna i kdnsfordelning finns fortsatt inom
administrativ och bibliotekspersonal, bitrddande forskare samt
adjunkter.

Likt foregaende ar uppgick universitetets totala personal-
omsattning till 14 procent, exklusive doktorandanstéliningar
och adjungerande utan 16n (se tabell 8). Kategorierna annan
undervisande och forskande personal samt meriteringsanstéll-
ningar stér fortsatt for den hogsta personalomséattningen med
30 respektive 21 procent. Detta forklaras av att kategorierna
huvudsakligen bestar av tidsbegransade anstallningar. Perso-
nalomséttningen for professorer minskade med tva procenten-
heter jamfort med féregéende &r och &r nu ater pa samma niva
som 2021.

2023 2022 2021
varav varav varav

Medeltal Ny- Omséttn.! kvinnor/  Omséttn.! kvinnor/  Omséattn.!  kvinnor/

anstdllda anstéllda  Slutat (%) man (%) (%) man (%) (%) man (%)
Professorer 604 8 24 2/1 3 2/3 1 11
Lektorer 1096 46 84 4 4/4 4 4/4 5 4/6
Adjunkter 451 37 78 8/8 16 18/11 11 13/8
Meriteringsanstaliningar 2 290 89 62 21 26/36 23 25/20 23 21/25
Annan undervisande
och forskande personal 885 267 413 30 32/28 29 32/26 22 24/20
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal 2394 336 373 14 14/15 15 15/14 11 11/11
Totalt? 5720 783 1034 14 14/14 14 16/13 11 11/11

A

Tabell 8. Personalomséttning

" Omsattning = lagsta tal av avgangar eller nyanstallda dividerat med medeltalet anstallda.
2 | meriteringsanstaliningar ingar postdok, bitrédande lektor och forskarassistent.

3 Exklusive doktorandanstalining och adjungerade utan 16n.
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Kompetensforsorjning

Universitetet arbetar aktivt med att
attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kompetenta medarbetare. Kompetensfor-
sorjning ar ett prioriterat omrade for perio-
den 2021-2024 och arbetet har starkts
under aret. Trots utmaningar med att rekry-
tera vissa kompetenser beddmer universi-
tetet att kompetensforsorjningen hanteras
P4 ett tillfredsstallande sétt och att ratt
kompetens finns for att utféra uppdraget.

Arbetet med att starka universitetets systematiska kompetens-
férsorjningsarbete har fortsatt under 2023 och den universi-
tetsgemensamma arbetsgruppen har presenterat konkreta
atgardsforslag. Forslagen handlar bland annat om hur univer-
sitetet kan forbattra mottagandet av internationellt rekryterade
medarbetare genom béttre sprakstdd och praktiskt stod for
etablering i Sverige.

Rekrytering av nya medarbetare ar en av de storsta
investeringarna i verksamhetens langsiktiga kompetensforsori-
ningsarbete. For att stérka arbetet har universitetet tagit fram
ett metodstod for rekrytering som &r ett konkret verktyg for att
sékerstalla en objektiv, icke-diskriminerande och rattssaker
rekryteringsprocess. For att sprida jobbannonser anvands flera
annonseringsplattformar genom det gemensamma rekryte-
ringsverktyget ReachMee. Under aret infordes ytterligare tva
annonseringsplattformar for att na ut till fler potentiella kandi-
dater, LinkedIn och Academic Positions.

Fran och med 1 januari 2023 har universitetet ett nytt lokalt
arbetstidsavtal for larare. Avtalet innebér bland annat en for-
starkning av forskning och undervisning inom anstaliningen for
att skapa goda férutsattningar fér kompletta akademiska miljo-
er. Implementeringen av arbetstidsavtalet har varit en prioriterad
aktivitet under &ret och kommer att fortlopa dven under 2024.

Rekrytering
Under 2023 publicerades 2 738 lediga anstaliningar pa univer-
sitetets externa webbplats, gu.se. Det & en minskning med
13 procent jamfort med féregéende ar, samtidigt som antalet
Okar i forhallande till 2021. Det genomsnittliga antalet sokande
ar 14 per anstélining, vilket &r en 6kning med fyra jamfért med
féregaende ar.

Flera fakulteter upplever fortsatta utmaningar att konkur-
rera om kvalificerad arbetskraft och erbjuda konkurrenskraf-
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tiga anstallningsvillkor och I6ner inom bade karnverksamhet
och stddverksamhet. Langa ledtider vid rekrytering av larare
medfér ocksa att det tar lang tid innan nya medarbetare ar pa
plats. Nagra fakulteter pekar ocksa pé att Migrationsverkets
ldnga handl&ggningstider forsvarar internationell rekryte-

ring. Naturvetenskapliga fakulteten ser utmaningar med att
rekrytera och behalla skickliga administratérer da det saknas
karriarvagar for administrativ personal.

Humanistiska fakulteten konstaterar att I6nenivan for larare,
inom exempelvis gymnasieskolan, ofta ar hdgre an vid fakul-
tetens institutioner. Det paverkar majligheterna att rekrytera
personer med erfarenhet fran skola vilket kravs vid institutioner
med lararutbildning. Aven Konstnérliga fakulteten upplever
svarigheter att konkurrera ldneméssigt med andra sektorer.

Det rader fortsatt brist pa disputerad personal. Konstnarliga
fakulteten har genomfort satsningar pé forskarutbildningen
eftersom forskningsomradet &r ungt och rekryteringsbasen
darmed begransad. Utbildningsvetenskapliga fakulteten
arbetar for att 6ka stabiliteten i verksamheten genom att hdja
andelen tillsvidareanstallningar. En annan atgéard ar att 6ka
rekryteringsunderlaget genom att anta fler doktorander.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten lyfter svarigheter med
att rekrytera internationellt och samtidigt fylla behovet av
undervisning pa svenska. Flera institutioner tillampar darfor
langsiktig planering med parallella rekryteringar av universitets-
lektorer och bitrddande universitetslektorer. Parallell rekrytering
tilldmpas aven vid Handelshdgskolan som annonserar ut bade
vikariat och tillsvidareanstalining nér nagon slutar for att saker-
stélla kompetens péa bade kort och lang sikt.

En utmaning fér Utbildningsvetenskapliga fakulteten ar att
utbildningsuppdragen kan tilldelas utan langre framférhalining
och variera stort i langd och omfattning. Det medfor svarig-
heter att planera strategiskt och oférutsédgbarheten medfor
visstidsanstéliningar. Humanistiska fakulteten har liknande
utmaningar och konstaterar att det &ar svart att rekrytera till
korta tidsbegransade anstallningar da antalet sékande ofta &r
f& och saknar ratt kompetens. Fakulteten arbetar darfor med
interna lan av personal, omférdelning av arbetsuppgifter samt
sékerstallande av back up-funktioner.

Sahlgrenska akademin upplever svarigheter med att rekry-
tera till férenade anstéliningar, det vill séga anstallningar som
professor eller lektor som férenas med anstallning vid sjukvards-
enhet for medicinsk utbildning och forskning. Det rader brist pa
stkande med specifik kompetens och det ar hdg konkurrens
mellan l&rosatena. For att sakerstalla kompetens pa kort och
lang sikt har institutionerna flera radgivande organ som behand-
lar kompetensforsorjningsfragor vilket medfort béttre kvalitet pa
rekryteringsunderlagen. Sahigrenska akademin samverkar aven
med Sahlgrenska Universitetssjukhuset for att kvalitetssakra
utbildningar och fullgéra utbildningsuppdraget.
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Att attrahera, rekrytera och behalla kompetens inom IT-
omrédet ar fortsatt en stor utmaning. For att vara en attraktiv
arbetsgivare inom omrédet kravs tydliga karriarvagar och moj-
lighet till kompetensutveckling. Gemensamma férvaltningen
arbetar med kompetensutvecklingsplaner som ett verktyg for
att sdkra ratt kompetens, méta verksamhetens behov och be-
halla skickliga medarbetare. Férvaltningen har aven genomfort
flera kompetensutvecklingsinsatser for att skapa effektivare ar-
betssatt samt tagit emot flera praktikanter inom IT for att tidigt
knyta an till potentiella kandidater. Aven Universitetsbiblioteket
har svart att rekrytera inom IT och webbutveckling. For att
kunna arbeta mer langsiktigt med kompetensforsorjningsfra-
gor har en strategisk plan tagits fram som bygger pa ARUBA-
modellen: Attrahera, rekrytera, utveckla, behalla, avveckla.

En stor utmaning inom [T-fakulteten &r att rekrytera
kompetens som kan bidra till fakultetens utbildningsprogram
och samtidigt starka forskningsmiljéerna. Fér att mojliggéra
jamforelse med anstalliningserbjudanden fran utlandska uni-
versitet har institutionerna publicerat information om hur det ar
att arbeta pa IT-fakulteten och lyft fram forméner och svensk
socialférsakring. Genom att uppmarksamma férmaner och
utvecklingsmajligheter starks ocksa férutsattningarna for att
behalla befintliga medarbetare.

Kompetensutveckling

For att starka medarbetare och chefer tillhandahalls univer-
sitetsgemensam kompetensutveckling. Under 2023 har
Personalenheten erbjudit 68 utbildningar med totalt 165 kurs-
starter och 4 650 bokningsbara utbildningsplatser. Av samtliga
utbildningar har 26 riktat sig till chefer och ledare.

Tva nya kursomgangar av chefsutvecklingsprogrammet
CUP har inletts. | samband med féregéende ars leverantors-
byte har innehallet utvecklats for att annu tydligare ge chefer
verktyg i sin chefsroll. Programmet I6per 6ver ett &r och bidrar
till att utveckla en gemensam syn pé chef- och ledarskap inom
universitetet.

| bérjan av 2023 erbjdds en arbetsmiljdutbildning for nya
arbetsmiljioombud som tilltradde vid arsskiftet. Utbildningen
innehaller tre moduler med fokus pa grundlaggande regler,
organisatorisk och social arbetsmilj® samt det systematiska
arbetsmiljdarbetet och halsofrdmjande arbetsmiljo i praktiken.

For att samordna utbudet av digitala utbildningar har en
tvarfunktionell arbetsgrupp tillsatts med uppdrag att identifiera
forutséttningar for en gemensam digital larplattform. | upp-
draget ingar att ta fram forslag pa organisering och arbetsfor-
mer samt foresla principer for digitalisering av forvaltningens
utbildningsutbud.

Under aret genomfordes en kompetenskartlaggning som
en del i arbetet med att stéarka foérutsattningar fér prefekter och
andra chefer. Syftet med kartlaggningen var att tydliggdra vilka
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utbildningar och andra former av kompetensutveckling som
ska erbjudas malgruppen. Uppdraget har resulterat i konkreta
forslag som ska omhéndertas i fortsatt utvecklingsarbete. Det
handlar bland annat om att forbattra introduktion och stéd for
nya chefer.

Omstélining

Under aret pabdrjades en Gversyn av universitetets hand-
laggningsordningar och information gallande pensionsfragor.
Oversynen gérs med anledning av &ndrade bestammelser i det
statliga tjanstepensionsavtalet PA16. Férandringarna inne-
fattar bland annat ett Iangre intjanande av alderspension och
inférande av flexpension, samtidigt som delpensionsavtalet
fasas ut.

Under aret beviljades lokala omstéliningsmedel motsvaran-
de drygt tva miljoner kronor. Exempel pé finansierade insatser
ar individuell kompetensutveckling och proaktiva atgarder
kopplade till fysiska och digitala miljGer.

Anvandandet av lokala omstaliningsmedel har gemensamt
foljits upp av lokala parter med representanter fran universitetet
och de fackliga organisationerna, Saco-S, OFR-S och SEKO.
Parterna har &ven utvarderat innehall och tillampning av uni-
versitetets kollektivavtal om lokala omstéliningsmedel. Under
utvarderingen diskuterade parterna behov av revideringar i
avtalet med anledning av féréndringar i bland annat PA16 och
avtal om delpension. | slutet av &ret kom parterna Gverens om
mindre revideringar vad galler omstaliningsatgarder i avtalets
bilaga.

| december arrangerades en natverkstraff med temat
omstalining fér universitetets administrativa chefer och lokala
HR-stdd. Representanter fran Trygghetsstiftelsen deltog och
presenterade sina tjanster i samband med omstélining. Trygg-
hetsstiftelsen gjorde aven ett verksamhetsbesok under aret for
att lara sig mer om universitetets verksamhet, organisation och
kompetensprofil.

Nytt arbetstidsavtal for larare

Fran och med 1 januari 2023 har universitetet ett nytt lokalt
arbetstidsavtal for larare. Avtalet innebér bland annat en
forstarkning av forskning och undervisning inom anstéllningen
for att skapa goda forutsiattningar for kompletta akademiska
miljoer. Implementeringsarbetet har varit en prioriterad
aktivitet under aret.
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Hallbart arbets- och studieliv

Gdteborgs universitet ska framja en
halloar arbets- och studiemiljo som skapar
goda majligheter for larande, kunskaps-
utveckling och erfarenhetsutbyte. Detta ar
en forutsattning for att framja halsa och
stérka samarbeten for att na universitetets
langsiktiga verksamhetsmal. Hallbar
arbets- och studiemiljo lyfts fram som ett
av universitetets prioriterade omraden for
2021-2024.

Universitetets arbetsmiljo
Under 2023 har universitetet helt &tergatt till ordinarie verksam-
het efter att samtliga restriktioner frdn pandemin 2020-2022
lyfts. Det har medfort att universitetet kunnat aterta ett mer
framatriktat arbetsmiljdarbete efter hantering av de arbetsmiljo-
konsekvenser som pandemin medférde.

| borjan av 2023 genomférdes arbetsmiljdundersdkningen
ARK. Svarsfrekvensen var 61 procent vilket var nagot lagre
jamfoért med den senaste undersdkningen 2020. Generellt in-
dikerar resultaten viss forbattring av arbetsmiljén, sarskilt inom
omradena samarbete och gemenskap. Resultaten visar dock
pa skillnader i mans och kvinnors upplevelser inom vissa per-
sonalkategorier. Bland doktorander upplevde kvinnor i hdgre
utstrackning &n méan att universitetet saknar tydliga riktlinjer fér
hantering av mobbning och trakasserier, och vad de férvantas
gbra om de sjélva eller en kollega blir utsatt. | kategorierna
undervisande och forskande personal samt doktorander fram-
kom &ven att en storre andel kvinnor &n méan upplever konflikt
mellan arbete och fritid. Med utgadngspunkt i ARK-resultaten
har medarbetare och chefer tillsammans arbetat med att ta
fram forslag péa atgarder for fortsatt utveckling av arbetsmiljon.

Under aret initierades en partsgemensam éversyn av uni-
versitetets lokala arbetsmiljdavtal. Avtalet traffades 2015 och
reglerar former for samverkan mellan arbetsgivare och arbets-
tagare enligt Arbetsmiljdlagen. Syftet med dversynen ar att
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utvérdera formerna for samverkan och att sékerstélla former
som stddjer ett fortsatt konstruktivt arbetsmiljdarbete.

Vid arsskiftet inleddes en ny mandatperiod for universitetets
arbetsmiljdombud och totalt tilltrédde nastan 190 nya ombud.
For att skapa goda férutséttningar for uppdraget erbjods en
introduktionsutbildning.

Inom ramen f6r avtal med féretagshélsan har universitetet
arbetat med inférande av en kundportal. Portalen ska erbjuda
séker kommunikation med féretagshélsan, maéjlighet att avropa
stdd samt tillgangliggdra statistik och fakturaspecifikationer.
Kundportalen ska lanseras fér chefer under bérjan av 2024.

| maj genomférdes en utvardering av T-stddet for incident-
och avvikelsehantering, IA-systemet. Resultaten visade att ett
samlat system for anmalningar upplevs som positivt men att
manga chefer kanner sig osdkra pa hur de navigerar i systemet
for att hantera och avsluta inkomna &renden. Universitetet
arbetar vidare med utveckling och utbildningsinsatser for att
bemdta verksamhetens behov och synpunkter. Det fors en
sérskild diskussion med studentkarerna med anledning av den
minskade rapporteringsgraden bland studenter.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron uppgéar 2023 till 3,3 procent av den
tillgéngliga arbetstiden. Det &r en minskning med 0,2 procent-
enheter jamfort med foregéende ar (se tabell 9). Sjukfranvaron
minskar bland bade kvinnor och mén och ar fortsatt lag i for-
hallande till genomsnittet inom statlig sektor. Teknisk personal
star for den hogsta sjukfranvaron, 5,8 procent, foljit av dok-
torander 4,5 procent och administrativ personal 4,3 procent.
Med undantag for bibliotekspersonal &r sjukfranvaron fortsatt
hogst bland kvinnor. Andelen langtidssjuka i forhallande till den
totala sjukfranvaron uppgar till 67,1 procent vilket &r en dkning
jamfort med foregaende ar. Andelen dkar bade bland kvinnor
och man.

Universitetet arbetar aktivt for att férebygga ohélsa och
underlatta atergang i arbete. De nya rutinerna for arbetsan-
passning och rehabilitering som beslutades 2022 har imple-
menterats under aret for att tydliggora ett universitetsgemen-
samt arbetssatt. | samband med arbetsmiljdundersdkningen
ARK genomférdes dven en kompletterande enkat for att
sérskilt undersoka arbetsforhallanden och forutsattningar for
doktorander.
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Procent 2023 2022 2021 2020 2019
Totalt 3,3 3,5 3,2 3,2 3,2
Kvinnor 4,3 4,5 3,9 4,1 41
Man 1,9 2,1 2,1 1,9 2
Anstallda —29 ar 2,4 2,4 1,8 2,1 1,7
Anstéllda 30-49 ar 3,2 3,4 3,2 3,1 3,1
Anstéllda 50— &r 3,7 3,9 3,4 3,56 3,7
Andel langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer)

Totalt 67,1 64,1 70,1 65,2 66,2
Kvinnor 69,0 66,8 71,3 67,2 67,4
Méan 60,4 55,3 66,6 59,1 62,6

A

Tabell 9. Sjukfranvaro

Studenters arbetsmiljo

Arets uppfolining av studenthéalsovard visar att det fortsatt ar
en lag andel studenter som soker sig till studenthalsovarden.
De vanligaste sdkorsakerna var, likt tidigare ar, kopplade till
psykisk ohélsa som stress, prestationskrav och angest. For

att 6ka medvetenhet och synliggdra studenthéalsan har en
kommunikationsinsats genomforts pa universitetets Instagram.
Information om studenters hélsa och arbetsmilj¢ har aven setts
over och fortydligats pa nya Studentportalen som lanserades
under hosten.

Universitetet har fatt sarskilda medel for att framja studen-
ters halsa och arbetet med att férdela dessa fortsatte under
aret. Bland annat beviljades medel for insatser kopplat till
mentorsverksamhet, utveckling av utbildningens organisering
samt analys av orsaker till avhopp. Utdver fortsatta majligheter
att soka medel for lokala initiativ beslutade rektor om vidareut-
veckling av arbetet for att ge béttre férutsattningar till universi-
tetsgemensamma insatser.

| januari startades beredningsorganet for studenters hélsa
och arbetsmilj. Organet har bland annat diskuterat sam-
verkan med Utbildningsn&mnden och Centrala arbetsmiljo-
kommittén, rapporter fran studenthalsovarden samt insatser
kopplat till uppféljning av studenters arbetsmiljé. Berednings-
organet kommer &ven arbeta med hantering av extra medel for
studenthalsa.

Studentkarerna upplever fortsatt utmaningar i att hitta
studenter som vill anta uppdraget som studerandearbetsmiljo-
ombud. For att beméta utmaningarna och starka ombudens
forutséttningar har universitetet reviderat utbildningen for stu-
derandearbetsmiljdombud tillsammans med studentkarerna.
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I november genomfdrdes en hdgskolepedagogisk konfe-
rens med temat studenters arbetsmilj¢ och hélsa for att framja
dialog kring samverkan mellan arbetsmiljo-, hélso- och peda-
gogiska fragor. Universitetet har ockséa arrangerat en nationell
studenthalsokonferens i samarbete med Ume& universitet och
Hogskolan i Halmstad. Utover nationell samverkan pagar arbe-
te kring studenters psykiska hélsa tillsammans med Géteborgs
Stad, Chalmers och Véstra Gotalandsregionen. Det nationella
natverket for studenters arbetsmiljd, som universitetet varit
drivande i att starta, fick i &r ta emot det Wahlénska priset av
Sveriges forenade studentkarer.

Jamstilldhet och likabehandling
Universitetet har under &ret arbetat med Jamstélldhetsintegre-
ring 2023-2025 utifran den inriktning som beslutades 2022.
Bland annat har universitetet gjort en genomlysning av verk-
samheten och identifierat utvecklingsbehov gallande styrning,
samordning och stod. For att dka samordning av arbetet med
jamstalldnet och lika villkor, utifran kraven som Europeiska
kommissionen stéller inom Horisont Europa, har ocksé ett
arbete inletts med att utveckla universitetets jamstalldhetsplan.

Under hosten pabdrjades ett gemensamt utvecklings-
arbete kring jamstalldhet vid Naturvetenskapliga fakulteten och
Samhallsvetenskapliga fakulteten. Malet &r att utbyta erfaren-
heter och ge forslag pa utveckling av universitetets arbete med
jamstalldhet. Arbetet fortgar under 2024 och ska resultera i en
samordnad och férenklad process for hantering av identi-
fierade utvecklingsomraden och prioriteringar.

Ett utvecklingsarbete har pabdrjats for att underlétta och
forbattra dokumentation och uppféljining utifran Diskrimine-
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ringslagens krav pé aktiva atgarder. Genom att digitalisera och
samla dokumentation i det universitetsgemensamma systemet
for incident- och avvikelsehantering, 1A-systemet, mojliggdrs
uppfolining pa bade lokal och central niva. For att sékerstalla
ett samlat och effektivt stéd ar ambitionen att arbetet ska
samordnas med det dvriga jamstalldhetsarbetet under 2024.

| bérjan av 2023 avrapporterades ett projekt som géller
behov av stdd till institutioner som har studenter som kan bli
féremal for anmalan till Disciplinndmnden, eller som agerar pa
ett satt som kan leda till anmé&lan nér det géller diskriminering
och krédnkande sarbehandling. Projektet identifierade tre dver-
gripande omraden for fortsatt utveckling av stddet: struktur for
samordning av erfarenhets- och informationsutbyte, verksam-
hetsforstaelse hos stodfunktioner samt vikten av att lyfta fram
akademiska karnvarden om akademisk frihet och ansvar.

For att utveckla formagan att hantera genusbaserad
utsatthet genomfordes under &ret en inventering av befintliga
stod- och insatsbehov. Arbetet utgick fran enkéatstudien om
Genusbaserad utsatthet och sexuella trakasserier i svensk
hdégskolesektor som genomférdes 2021, under ledning av
Karolinska Institutet. Inventeringen resulterade i flera férslag,
exempelvis systematiskt erfarenhetsutbyte mellan stéd-,
utbildnings-, respektive sakerhetsfunktion samt att utveckla en
casebaserad utbildning.

| regleringsbrevet hade universitetet under perioden
2021-2023 ett méal pa 55 procent kvinnor bland nyrekrytera-
de professorer. Under 2023 uppgick andelen till 49 procent
(se diagram 14). Aven om andelen ékat ndgot jamfort med
féregaende ar uppnar universitetet inte det tilldelade malet.
Kompetensforsorjning &r ett av tre prioriterade omraden i
arbetet med jamstélldhetsintegrering, 1&s mer om universitetets
insatser i kommande avsnitt Jdmstéalldhetsintegrering.

Jdmstélldhetsintegrering
| samband med utvecklingsarbetet gallande styrning, sam-
ordning och stodd for arbetet med jamstalldhetsintegrering
har verksamheten fortsatt arbeta utifran de tre prioriterade
omradena: utbildningens innehall, férdelning av forsknings-
medel och kompetensférsorjning. Arbetet &r decentraliserat
dar fakulteter och institutioner anpassar arbetet utifran sina
specifika férutsattningar, och gér egna prioriteringar i arbetet.

Sedan 2020 har universitetet faststéllt att ett jamstéalldhets-
perspektiv ska beaktas i beredningen av kursers innehall och
utformning. Under 2023 har universitetet foljt upp fakulteter-
nas rutiner for att hantera detta. Uppféljningen visar att alla
fakulteter har eller planerar att ta fram riktlinjer, policyer och
handlaggningsrutiner fér beaktande av jamstélldhetsperspek-
tivet. Perspektivet har varit nérvarande i diskussioner och
beredning av kursplaner sedan lang tid tilloaka. Fakulteterna
lyfter &ven flera goda exempel pé jamstélldhetsarbete kopplat
till utbildning, exempelvis Gversyn av litteraturlistor for 6kad
jamstalld representation samt utveckling av larandemal med
jamstélldhetsperspektiv.

Konsférdelningen i programutbudet har inte visat nagra
storre forandringar jamfort med tidigare ar och visar inte heller
nagra avvikelser fran hogskolesektorn i stort. Under hostter-
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minen hade 38 av 192 program pé grund- och avancerad niva
en jamn konsfoérdelning. Det fanns samtidigt nio program med
100 procent kvinnor och tvéa program med 100 procent mén.

Fordelningen av forskningsmedel har koppling till kvinnor
och méans akademiska karridrutveckling och arbetsvillkor. | en-
lighet med det nya lokala arbetstidsavtalet ska samtliga larare,
oavsett kon, ha minst 15 procent forskning och 15 procent
undervisning i sin anstélining. Inom en fakultet lyfts avtalet som
en viktig jamstalldhetsatgard da det bland annat ger medar-
betare 6kad och likvardig maojlighet att arbeta med att ta fram
ansokningar till externa forskningsfinansiarer. Flera institutioner
har &ven anordnat seminarier dar medarbetare getts stdd i att
ta fram framgangsrika forskningsansokningar. Flera fakulte-
ter arbetar aktivt med att identifiera och uppmuntra under-
representerat kon till att avancera och s6ka anstéliningar och
befordran. For att attrahera fler kvinnliga sbkande har exem-
pelvis IT-fakulteten publicerat filmade intervjuer med kvinnliga
medarbetare pa sin webbplats. Humanistiska fakulteten lyfter
att kvinnor i hogre utstréackning upplever brist pa stod for att ta
nasta steg i karridren och planerar darfér att erbjuda mentor-
skap for larare och forskare.

Lararforslagsnamnderna pa Naturvetenskapliga fakulteten
och Samhallsvetenskapliga fakulteten har under flera ar arbetat
med att utveckla rekryteringsprocessen, déar transparens och
tydlighet varit viktiga delar. Arbetet antas ha lett till en 6kad an-
del kvinnliga professorer pa Naturvetenskapliga fakulteten och
bidragit till den idag jamna kénsférdelningen bland universitets-
lektorer och professorer pa Samhaéllsvetenskapliga fakulteten.
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Fysiska och digitala miljoer

Goteborgs universitet stravar efter att
utveckla andamalsenliga och langsiktigt
héllbara fysiska och digitala miljider som
moter verksamhetens behov. Miliberna ska
stodja pedagogisk utveckling och fram-
tidens forskning samt bidra till en attraktiv
arbets- och studiemiljé fér universitetets
medarbetare och studenter.

Arbetet med att skapa attraktiva och &ndamalsenliga studie-
platser har fortsatt i enlighet med tidigare uppdrag. | borjan av
aret presenterades en slutrapport av féregaende ars inven-
tering och lagesanalys av studieplatser och gemensamma
utrymmen. Resultatet foranledde att rektor i mars beslutade
om fortsatt arbete med uppdrag till fakulteter, Universitetsbibli-
oteket och Gemensamma férvaltningen. Under hdsten har det
bland annat tagits fram gemensamma riktlinjer fér utformning
av studieplatser samt planer for fortsatt utveckling av studie-
platser.

Under 2022 inréattades en styrgrupp for att utveckla univer-
sitetets fysiska och digitala studie- och larmiljder. Styrgruppen
har arbetat vidare med implementering och uppfdljning av
beslutade utvecklingsprojekt, som inférandet av Teams for stu-
denter samt en ny digital whiteboard fér undervisande perso-
nal. L&s mer i avsnittet Pedagogisk utveckling och akademiskt
sprak i kapitlet Utbildning och forskning av hogsta kvalitet.

Forméagan att stélla om till undervisning pa distans har visat
sig vara en véardefull erfarenhet fran pandemin. Nar Géteborg
drabbades av en kraftig sndstorm i mars och manga studenter
och larare inte kunde ta sig till universitetet kunde undervis-
ningen snabbt stallas om och genomféras digitalt.

Utveckling av universitetets lokaler

| universitetsomradet Nackrosen fortsatter utvecklingen

av lokaler for Universitetsbiblioteket for att tillgodose bade
kortsiktiga och langsiktiga behov. Bland annat utreds ett mer
hallbart alternativ till nybyggnad i form av ombyggnation av
befintliga lokaler. Planeringen av Konstnérliga fakultetens nya
byggnad Konstnérliga fortskrider och bygghandlingar ska vara
klara under varen 2024. Ombyggnation av Artisten paborjades
under aret men byggnationen av de nya huskropparna har
tillfalligt stoppats pa grund av Lansstyrelsens beslut om krav
pa sarskilt tillstand for arbete under grundvattenniva. Det inne-
bar att inflyttning forsenas ett ar. | september invigdes de nya
bostaderna for internationella utbytesstudenter och gastfors-
kare i Sprakskrapans ombyggda kontorslokaler. Lokalerna har
plats for 125 hyresgaster med bostéader i varierad form och ar
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ett valkommet och viktigt bidrag i universitetets internationali-
seringsarbete. Sprakskrapan var en av tre finalister till Student-
bostadspriset 2023, en utmarkelse med fokus pa innovation,
hallbarhet och utformning foér studentmalgruppens behov. Las
mer om Sprakskrapan i avsnittet Langsiktigt hallbarhetsarbete
f6r minskad miljépaverkan i kapitlet Hallbar och kunskaps-
baserad samhallsutveckling.

P& Medicinareberget ar Naturvetenskapliga fakultetens nya
byggnad Natrium fardigstalld och inflyttad. Den 17 november
bjods fakultetens medarbetare och studenter in till invig-
ningsceremoni med tal fran rektor och rundvandring i de nya
lokalerna. | och med flytten har universitetet nu Idmnat lokaler
som Botan, Zoologen och Lundbergslaboratoriet. Projektet
Sahlgrenska Life, som fysiskt ska binda ihop universitetets
verksamhet pa Medicinareberget med Sahlgrenska Univer-
sitetssjukhuset, erhdll under slutet av 2022 en hyresoffert av
Vitartes Fastigheter. Under varen tackade universitetet och
Véstra Goétalandsregionen samstammigt nej till offerten. For-
djupade samtal om foérutsattningarna for projektet férs vidare
under 2024. En planering fér omlokalisering av verksamhet
inom Sahlgrenska akademin fran Halsovetarbacken till Geo-
vetarcentrum pagar.

Handelshdgskolans nya byggnad med integrerad entré
till Vastlanken Station Haga forskjuts ytterligare pa grund av
komplicerade markférhallanden. Akademiska Hus har lamnat
preliminart besked for inflyttning till sommaren 2027. For att
mota ett vAxande behov av tentamen vid Géteborgs universitet
har ett hyresavtal med Wallenstam tecknats under aret for nya
tentamenslokaler. Lokalerna erséatter tentamenslokalerna pa
Viktoriagatan och planeras tas i bruk 2025. Universitetet har
tilsammans med Platzer fastigheter tagit fram en vision for
hur Studenternas Hus kan utvecklas till en aktiv och levande
motesplats for Goteborgs studenter. Forslaget ska konkre-
tiseras i en plan for det fortsatta utvecklingsarbetet under
varen 2024.

Natrium - ny byggnad pa Medicinarieberget

Fran och med histterminen 2023 samlas en stor del av
Goteborgs universitets naturvetenskapliga undervisning och
forskning i ett nytt hus. Natrium ar beldget pa Medicinareberget
i ndrheten av Sahlgrenska akademin och samlar studenter

och forskare inom omréadena biologi, molekylarbiologi, kemi,
marina vetenskaper, miljovetenskap, geovetenskaper och
kulturvard.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo
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OVRIGA
ATERRAPPORTERINGS-
KRAV

| detta kapitel finns de sérskilda aterrapporteringskrav
enligt regleringsbrev och férordningar som Goéteborgs
universitet ska rapportera i arsredovisningen. Vissa
aterrapporteringskrav redovisas i dvriga kapitel
i rsredovisningen.
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Utbildning

Mal for antal examina

Inom larar- och forskollararomradet har Goéteborgs universitet
maélet att utfarda 4 600 examina 2021-2024. Det motsvarar
ett genomsnitt p& 1 150 examina per &r, vilket har uppnatts
de senaste tre aren. Det totala utfallet for 2021-2023 &r

3 671 examina och fér 2023 &r utfallet 1 281 examina (se
tabell 10).

Universitetet ser utmaningar att ytterligare 6ka antalet exa-
mina da det saknas mojlighet att anta fler studenter pa grund
av minskat soktryck till flera av utbildningarna. Inom méanga
program och inriktningar finns dven utmaningar med att hitta
tillgangliga placeringar fér verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
for fler studenter &n vad som antas idag. Goteborgs univer-
sitet har genomfort flera atgarder for att starka majligheterna
att nd examensmalen, bade péa kort och pa lang sikt. Har
kan namnas sérskilda marknadsforingsatgarder till program

som tidigare &r inte har fyllt sina platser, framfor allt forskol-
lararprogrammet, yrkeslararprogrammet och kompletterande
pedagogisk utbildning (KPU). Universitetet har ocksé utvecklat
och startat en KPU-utbildning pa distans, vilket resulterat i en
férdubbling av séktrycket jamfért med 2021. Darutdver har
larosétet utvecklat inriktningar av utbildningarna till forskol-
larare och fritidshemslarare fér yrkesverksamma, delvis med
stod av Géteborgsregionens kommunalférbund. Antalet
ansokningar till dessa utbildningar har ocksa dkat, framst till
inriktningen for férskolldrare. Universitetet har aven infért en
storre flexibilitet fér program som inte fyller sina platser vid
varterminens antagningar. Programmen har getts majlighet
att anta fler studenter vid antagningen pa hostterminen for att
kompensera for differenser mellan planerat antal och faktiskt
antal antagna studenter vid varterminen.

2023 2022 2021
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Totalt  man (%) Totalt  man (%) Totalt  man (%)
Lérar- och forskollararutbildningar
Forskollérarexamina 259 96/4 191 95/5 253 96/4
Grundlararexamina? 299 72/28 292 84/16 317 73/27
Amneslararexamina® 354 61/39 336 63/37 298 58/42
Speciallararexamina 126 95/5 108 88/12 95 95/5
Specialpedagogexamina 97 90/10 97 91/9 83 90/10
Yrkeslararexamina 102 63/37 85 73/27 81 63/37
L&rarexamina (&ldre examen) 44 81/19 81 73/27 73 81/19

Totalt 1281 77/23 1190 79/21 1200 77/23
Halso- och sjukvardsutbildningar

Barnmorskeexamina 44 100/0 27 100/0 33 100/0
Réntgensjukskdterskeexamina 20 70/30 37 70/30 15 93/7
Sjukskoterskeexamina 228 89/11 226 89/11 184 90/10
Specialistsjukskoterskeexamina 206 89/11 191 90/10 185 91/9
Totalt 498 89/11 481 89/11 417 91/9
A

Tabell 10. Mal for antalet examina’

T Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.
2|nnefattar grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem, grundlararexamen med inriktning mot arbete i arskurs F-3,

grundlararexamen med inriktning mot arbete i arskurs 4-6.

3Innefattar &mneslararexamen med inriktning mot arbete i arskurs 7-9, &mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasiet

(inklusive examina efter KPU, ULV och VAL)
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Inom halso- och sjukvardsomrédet har Géteborgs uni-
versitet méalet att utfarda 1 670 examina 2021-2024, vilket
motsvarar ett genomsnitt pa 418 examina per ar. Utfallet for
aren 2021-2023 ar 1 396 examina och for 2023 &r antalet
examina 498, vilket &r det hogsta utfallet under tredrsperio-
den. Universitetet bedomer att malet kommer att nds men
ser samtidigt utmaningar fér kommande éar. Efter pandemin,
da soktryck och genomstromning var mycket hogt, forvan-
tas antalet sjukskdéterske- och rontgensjukskdterskeexamina
minska i slutet av méalperioden. For specialistutbildningar,
som specialistsjukskdterska, har antalet examina dkat som en
foljd av storre studentgrupper fére pandemin. Samtidigt har
genomstrdmningen férséamrats, vilket kan leda till farre examina
i slutet av malperioden.

For att néa utbildningsuppdrag och examensmal har univer-
sitetet bland annat gjort dverintag pa sjukskdterskeprogram-
met och rontgensjukskoterskeprogrammet. D4 tillgangen till
kvalitativ VFU &r begransad pagar ett aktivt samarbete med
sjukvarden for att Oka tillgéngen pa VFU-platser. Barnmorske-
programmet har exempelvis genom samverkan med nérliggan-
de sjukvard Okat antalet VFU-platser motsvarande uppdraget,
vilket ocksa har resulterat i att antalet examina 2023 har tkat.
Universitetet har fortsatt att utdka resurserna for studiestdd
och studievagledning som ett led i att stddja studenterna att
klara sin utbildning och kunna ta ut examen. Fokus ar att stu-
denterna ska klara de kurser som krévs for att kunna ga vidare
i utbildningen.

1396, 3 671

Goteborgs universitet har under perioden 2021-2024 ett mal fran
regeringen for antalet utfirdade examina inom hélso- och sjuk-
vardsutbildningar respektive larar- och forskollararutbildningar.
Det totala utfallet for de senaste tre aren ar 1 396 respektive
3671 examina.
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VFU i vardutbildningar

Goteborgs universitet har fatt uppdrag och medel for att Gka
tillgéngen till kvalitativa platser for verksamhetsforlagd utbild-
ning (VFU) i vardutbildningar. Under 2023 beslutade regeringen
att &ndra hogskoleférordningen for att anpassa sjukskdterske-
utbildningen till det sé kallade yrkeskvalifikationsdirektivet.
Enligt direktivet ska minst halften av utbildningen avse klinisk
undervisning. Universitetet har lagt stora personella resurser,
péa bade strategisk och operativ niva, for att ta fram ny utbild-
ningsplan och nya kursplaner.

Kravet pa utokad tid for VFU i sjukskoterskeutbildningen
stéller stora krav pa 6kad samverkan med hélso- och sjukvar-
den samt dvriga larosaten i regionen. Aven den kommunala
samverkan har intensifierats for att kunna bidra till fler kvali-
tativa VFU-platser. Under hésten och &ven for 2024 har mer
pedagogiska resurser avsatts for att tillsammans med regio-
nala och kommunala vardverksamheter utveckla och kvalitets-
sékra handledning och aktiviteter under VFU. For universitetet
handlar det om att utbilda fler handledare och att utveckla
handledningsformerna sa att fler studenter kan f& handledning
samtidigt. Platserna inom den reguljara handledarutbildningen
récker inte till utan i stallet har kortare introduktionskurser i
studiehandledning fér nyanstéllda erbjudits i samarbete med
arbetsgivare. Samarbete sker inom befintliga former inom ra-
men for lansgemensam samordning med sjukvardshuvudman
i regional och kommunal sjukvard, évriga larosaten i Vastra
Gotalandsregionen samt i lokala samverkansorgan med region
och kommun och i utdékad form med universitetssjukhuset i
naromradet.

Inom den regionala samverkan har det &ven gjorts en
gemensam Oversikt av VFU-veckor per termin vid samtliga
larosétens sjukskdterskeprogram och andra utbildningar
som konkurrerar om VFU-platser i de verksamheter dar
sjukskoterskestudenter genomfor VFU. Malet ar att saker-
stélla tillgang till kliniska placeringar efter inférandet av
yrkeskvalifikationsdirektivet samt géra anpassningar for att
minska risk for krockar och mojliggéra VFU under sa stora
delar av aret som majligt.

Ovriga aterrapporteringskrav
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Planering och dimensionering av lararutbildningar
Goteborgs universitet foljer noggrant utvecklingen av behov
av kompetensforsorjning inom skolvasendet, bade nationellt
och regionalt. Skolverkets lararprognos och Statistikmyndig-
heten SCB:s arbetskraftsbarometer &r nagra av de kéllor som
ligger till grund for arliga analyser av arbetsmarknadens behov
i rapporten Uppfdljining ldrarutbildning. Dessa behovsanalyser
ar, tillsammans med uppféljning av soktryck, genomstrémning
och examina samt institutionella forutsattningar och tillgang till
VFU-platser, utgangspunkt for universitetets beslut om dimen-
sionering av olika lararutbildningar. En ny beredningsorganisa-
tion for lararutbildning infordes nyligen for att underlatta och
samla beslut om bland annat dimensionering. Den nya organi-
sationen har bidragit till att fler berérda parter haft mojlighet att
paverka lararutbildningarnas dimensionering, samtidigt som en
rimlig tidsram for planeringsarbetet har kunnat bibehallas.
Universitetet har mot bakgrund av analyserna identifierat
behov av att bygga ut utbildningarna till férskollarare, yrkes-
larare, vissa grundskollarare samt vissa typer av amneslarare
for att svara mot arbetsmarknadens behov. En utmaning &r att
soktrycket till utbildningarna inte &r tillrackligt hdgt, exempelvis
har alla behdriga stkande antagits under flera ansékningsom-
géngar till bade det ordinarie forskollararprogrammet och till
yrkeslararprogrammet. Ytterligare problematik &r att antalet
tillgéngliga platser for VFU inte ar tillrackligt for att tdcka beho-
vet, det géller framfor allt for flera @mnen i grundskolans senare
del och gymnasieskolan. For att dtgarda dessa utmaningar
har riktade marknadsforingsatgarder initierats for utbildningar
med lagre soktryck. Med hjélp av marknadsbyran BBDO har
universitetet under 2023 utdkat marknadsfoéringen i sociala
medier samt &ven breddat med banner-annonser i andra
digitala medier. For KPU fanns &ven annonser pa sparvagnar

1 21 helarsstudenter

Under 2023 har 121 helarsstudenter genomfort verksamhets-
forlagd utbildning (VFU) pa 6vningsskolor och dvningsforskolor
inom ramen for sin utbildning.

Ovriga aterrapporteringskrav

infér varterminen 2024. Aven dialogen med skolhuvudman i
regionen har intensifierats, dar bland annat samverkan med
ovningsskolor har utvecklats ytterligare. Dialogen har under-
lattats av den samverkansorganisation som utvecklats sedan
det nya VFU-avtalet tradde i kraft 2019, dar samverkan finns
savél pa operativ programniva som pa strategisk niva.

Utveckling av VFU i lararutbildningen

Goteborgs universitet har fortsatt arbetet med att utveckla en
modell for vningsskolor. Det langsiktiga malet &r att studenter
i samtliga lararprogram ska genomfora sa stor del som méjligt
av sin verksamhetsforlagda utbildning (VFU) pa en Gvnings-
skola. Under verksamhetséret har universitetet fortsatt arbeta
med sin pilotverksamhet for att utveckla dvningsskolor, men
ocksa i néra dialog med Goteborgsregionens kommunalfor-
bund arbetat med férberedelse infér den uppskalning mot en
mer omfattande utbyggnad av évningsskolor som inleds under
2024.

Ett viktigt stod i utvecklingsarbetet ar resultatet fran den
totalundersokning av synen pa VFU som genomforts i enkét-
studien VFU-barometern. Resultaten visade att det bland stu-
denter, kurslarare och handledare redan finns en relativt hdg
grad av sammantagen nojdhet med hur VFU fungerar. Sarskilt
ndjda ar VFU-handledare och VFU-kurslarare inom forskol-
lararprogrammet som sedan 2020 har en permanent etablerad
modell for dvningsforskolor. VFU-barometern visade ocksa
tydligt att de VFU-handledare som genomgétt handledarut-
bildning om 7,5 hégskolepoang anger hégre grad av ndjdhet
vad géller rollen som handledare och hur samverkan mellan
handledare och kurslarare fungerar. De utvecklingsomraden
som synliggjorts i enkéatsvaren pekar tydligt mot behovet av att
fortsétta skapa mojligheter fér kompetensutveckling och att
formalisera samverkan for att bygga mer hélloara utvecklings-
miljider bade inom akademin och i skolvasendet.

| arbetet med kompetenshojande insatser har en plats-
forlagd handledarutbildning inletts under hdsten tillsammans
med pilotskolor. En motsvarande insats mot VFU-kurslarare
har utvecklats och kommer att starta varen 2024. | uppskal-
ningsarbetet mot fler Gvningsskolor pagér dialoger med
skolhuvudman i Goteborgsregionen dar utgadngspunkten &r att
tillsammans ta fram en tillitsbaserad modell f6r Gvningsskolor
for att fortsatta utvecklingen mot en kvalitativ lararutbildning
och bidra till skolutveckling.

Under 2023 har 121 helarsstudenter genomfort VFU pé ov-
ningsskolor och évningsforskolor varav 85 procent var kvinnor
och 15 procent méan. Detta ar nagot lagre an for 2022 framst
beroende pa minskad antagning inom forskollararprogrammet
dar samtliga studenter ar placerade pa évningsforskolor.
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Brobyggaren

Utbildningen som utvecklades inom projektet Brobyggaren
Overgick 2018 till att ges som ett reguljdrt program, Komplet-
terande pedagogisk utbildning férhdjd studietakt, dar studen-
terna kan antas till &mnena matematik, naturvetenskap, teknik,
tyska, franska, spanska, bild, slojd eller musik. Behorighets-
krav till programmet utgérs av kandidatexamen i aktuellt &mne.
Programmet ges med 125 procents studietakt under ett ka-
lenderar, inklusive studier pa sommaren. Under 2023 laste den
nionde studentkullen p& programmet. Utbildningen har bidragit
med ett vasentligt tillskott av &mneslarare inom bristdmnen.
Tidigare har 30 studenter examinerats arligen, men student-
kullarna har minskat de senaste aren. | januari 2024 férvantas
19 amneslérare examineras, vilket &r négot fler &n antalet
examinerade i forra rets studentkull. Totalt har universitetet
bidragit till att examinera 146 &mneslarare inom ramen for
projektet under perioden 2015-2023.

For att 6ka antalet sbkande har programstarten flyttats fran
varterminen till hostterminen frén och med 2024 da soktrycket
generellt & hogre infor hostens programstart. Studiegédngen
har reviderats for att passa antagning till hdstterminen, sam-
tidigt har vissa forandringar som efterfragats av studenter och
VFU-handledare pé universitetsskolorna genomforts, exempel-
vis vad géller forlaggning av VFU-perioderna.

| november arrangerades en programkonferens for att star-
ka samverkan mellan hogskoleférlagda kurser och verksam-
hetsférlagd utbildning. Syftet med dagen var att medverkande
handledare, rektorer, universitetslarare och ledningspersoner
skulle f& maojlighet till fordjupande samtal om VFU och den nya
studiegangen. Under konferensen diskuterades goda exempel
péa hur skolutvecklingsprojekt och studenters utvecklingsarbe-
te kombinerats med gott resultat for bade skola och lararstu-
dent samt utmaningarna med att hitta relevanta VFU-platser.

Utbyggnad av sommarkurser
Universitetet har sedan 2018 uppdraget att anordna fler som-
markurser som &r relevanta for att studenter snabbare ska na
en lararexamen, for att behdriga larare ska kunna lasa in ytter-
ligare amnesbehdrighet samt fér att ge kompetensutveckling
for obehdriga larare. Sommarkurser for att starka det livslanga
larandet kan ocksé ges inom ramen for satsningen.
Uppdraget innebar en forstarkning om 45 helarsstudenter
per &r, motsvarande 3,5 miljoner kronor. Av uppdraget har
18 helarsstudenter fordelats till kurser vid Utbildningsveten-
skapliga fakulteten, Humanistiska fakulteten, Konstnarliga
fakulteteten och IT-fakulteten. Resterande 27 helarsstudenter
har fordelats till genomférandet av en universitetsgemensam
internationell sommarskola.
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Den universitetsgemensamma sommarskolan Summer
School for Sustainability genomfordes for tredje gangen under
2023, andra gangen pa plats i Géteborg, med de globala
hallbarhetsmalen som tema. Utfallet var 19 helarsstudenter,
varav 74 procent kvinnor och 26 procent man, fordelat pa
sommarskolans fem olika kurser med en genomstréomning pa
91 procent. De berdrda fakulteterna har gemensamt uppnétt
det uppdrag som fordelats for 2023. Det totala utfallet fér som-
markurser vid dessa fakulteter var 239 helarsstudenter varav
59 procent kvinnor och 41 procent man.

Kulturskoleklivet

Goteborgs universitet har uppdraget att erbjuda utbildning

i kulturskolepedagogik, vilket omfattar 90 hdgskolepoang.
Kurserna kan lasas pa helfart, halvfart eller kvartsfart i &mnena
musik, dans, teater, bild och form samt film och foto. Tidigare
ars utvecklingsarbete har ocksa resulterat i att amneskurser

i sl6jd och hantverk kommer att erbjudas fran 2024. Utbild-
ningen ges pa distans med enstaka tréffar p& campus. Under
aret hade utbildningen totalt 78 studenter, motsvarande

24,5 helarsstudenter, varav 71 procent kvinnor och 29 procent
man. Det &r en viss minskning jamfort med tidigare ar. For att
ytterligare bredda utbildningen innehéallsméssigt och 6ka anta-
let studenter har flera kontakter tagits med aktorer i samhallet,
bland annat Cirkus Cirkdr.

Den etablerade samverkan med olika aktorer inom kultur-
skolan har fortsatt under 2023. Arets kulturskolepedagogdag,
som genomférdes i samarbete med Vastra Gétalandsregio-
nen, hade drygt 750 deltagare fran hela landet och i &r starktes
de digitala mdétena genom tematiserade grupper dar larare
erbjods samtal om olika larmiljder i kulturskolan. Referensgrup-
pen med kulturskolechefer har haft fyra aterkommande moten.
Aven samarbetet med 6vriga laroséten som har uppdraget att
utbilda kulturskolepedagoger har fortsatt. De larosaten som
utbildar inom Kulturskoleklivet héll ett gemensamt seminarium
pé& kulturskoledagarna i Orebro, dér fortbildningsfragor disku-
terades tillsammans med kulturskolechefer.

Som ett led i arbetet med att utveckla utbildningen har
en digital modul med fokus pé akademiskt skrivande lanse-
rats pa larplattformen Canvas. Under hosten togs ocksa tva
utbildningsfilmer fram i samverkan med kulturskolan. Filmerna
vander sig till praktikhandledande kulturskolepedagoger i
hela landet. Géteborgs universitet har fortsatt arbetet med att
validera reell kompetens genom arbetsprov i samband med
ansokan i de fall studenten inte har den konstnéarliga utbildning
pé hogskoleniva som kravs for behorighet.

Ovriga aterrapporteringskrav
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Bio-

Sjuk- medicinsk Léarare,

Lakare skoterska Tandlédkare  Apotekare analytiker  forskollarare  Socionom
Sokande (behériga) 140 75 122 49 35 197 51
kvinnor/méan (%) 51/49 83/17 51/49 67/33 69/31 80/20 84/16
Antagna 20 31 20 26 9 65 10
kvinnor/méan (%) 55/45 84/16 50/50 58/42 100/0 88/12 90/10
Helarsstudenter 31 41 20 31 11 82 5
kvinnor/méan (%) 61/39 80/20 62/38 49/51 83/17 88/12 90/10
Studenter med godkéant resultat 12 17 19 15 7 30 2
kvinnor/méan (%) 100/0 88/12 74/26 40/60 71/29 80/20 70/30
Studenter som avbrutit studierna’ 3 0 0 0 3 14 0

A

Tabell 11. Kompletterande utbildningar fér personer med utlandsk utbildning

"Uppgifterna redovisas inte uppdelat per kon till foljd av for litet antal.
2Utbildningen aterstartade hostterminen 2022 efter ett l1asars uppehall, examination sker i januari 2024, Examinerad student 2023 hérror

frén en tidigare studentkull.

Kompletterande utbildning foér personer med
utldndsk utbildning

Universitetet har sedan flera ar i uppdrag att erbjuda komplet-
terande utbildningar for personer med utlandsk examen. Av de
fijorton kompletterande utbildningar som finns i landet, ges sju
vid Goéteborgs universitet. Dessa utbildningar ska komplettera
tidigare utbildning for att studenterna ska kunna bli yrkesverk-
samma i Sverige. Utbildningarna kan antingen leda till examen,
ge behorighet att utdva yrket eller ge relevanta kunskaper for
att kunna utova yrket. Detta skapar flera mojligheter utifran
individens och professionens kompetensbehov.

Inom samtliga utbildningar arbetas det pa olika satt med
sprakstddjande insatser for att mota studenternas behov
under utbildningen, med stort fokus pa den framtida yrkes-
rollen. En férdjupningskurs i svenska om 30 hégskolepoang
har inkluderats inom de kompletterande utbildningarna for
apotekare, lakare, larare och sjukskoterska, vilken &r anpassad
efter respektive utbildning och yrke.

| tabell 11 presenteras utfall for de kompletterande utbild-
ningarna och nedan beskrivs uppléagg, de viktigaste erfaren-
heterna och uppféljining av utbildningarna.

Kompletterande utbildningar inom hélso- och sjukvard

Goteborgs universitet har uppdraget att bedriva komplette-

rande utbildningar inom halso- och sjukvard inom féljande

omréden:

*  Kompletterande utbildning for apotekare: 100 hdgskole-
podng, antagning sker en gang per &r, till varterminen, da
25 till 30 studenter antas.
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*  Kompletterande utbildning fér biomedicinska analytiker:

90 hogskolepodng, antagning sker en gang per ar, till hdst-

terminen, och erbjuder 16 utbildningsplatser.

e Kompletterande utbildning for Idkare: 90 hdgskolepoéng,
antagning sker en gang per ar, till hostterminen, da 20 stu-
denter antas.

e Kompletterande utbildning fér sjukskdterskor: 90 hdg-
skolepoang, antagning sker en gang per ar, till varterminen,
da 25 till 30 studenter antas.

*  Kompletterande utbildning for tandlékare: 60 hdgskole-
poéng, antagning sker en gang per ar, till hostterminen, da
20 studenter antas.

Studenter som antas till de kompletterande utbildningarna

inom halso- och sjukvard har sedan tidigare en avslutad

utlandsk yrkesexamen. Utbildningarnas framsta syfte &r att
stétta studenterna i att omsétta sin kunskap till svenska for-
hallanden for att bli verksamma inom respektive yrke i Sverige.

Det innebér bland annat undervisning om svensk lagstiftning

och riktlinjer inom respektive profession, olika férhaliningssatt

kring yrkesrollen, interprofessionellt samarbete samt kunskap
om utrustning, material och olika tekniker som anvands inom
halso- och sjukvarden i Sverige idag.

Till samtliga kompletterande utbildningar inom halso- och
sjukvard vid universitetet tillampas lokalt beslutade urvalsgrun-
der. F&r den kompletterande utbildningen for sjukskéterskor
bestar urvalsprocessen av meritvardering av tidigare studie-
och yrkeserfarenhet, intervjuer samt patientfall. Det &r &ven
mojligt att bli behdrig och antagen till utbildningen genom
validering av reell kompetens. For de kompletterande utbild-

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



ningarna for lakare och tandlakare baseras urvalsprocessen pa
resultat pa kunskapsprov och intervjuer. For de kompletteran-
de utbildningarna fér apotekare och biomedicinska analytiker
bestéar urvalsprocessen av meritvardering av tidigare studie-
och yrkeserfarenhet. Soktrycket till samtliga utbildningar &r
hogt, men den nedgéng i antal sbkande som noterades under
2022 har fortsatt under 2023.

Genomstromningen pa de kompletterande utbildningarna
inom halso- och sjukvard &r mycket god och under aret har
59 studenter géatt igenom utbildningarna med godkant resultat.
Detta trots att endast en student har examinerats pa den kom-
pletterande utbildningen for l&kare till foljd av att den har varit
pausad for att anpassas till den nya l&karutbildningen. Den
hdgsta genomstromningen har den kompletterande utbildning-
en for tandlékare. Totalt har sex studenter avbrutit sina studier
under aret. Orsaker till studieavbrott &r framst personliga skal
samt att studenterna har fatt godkant resultat pa Socialstyrel-
sens kunskapsprov, vilket ar en annan vag till svensk yrkes-
legitimation.

Samtliga utbildningar leder till att studenterna efter godk&and
utbildning kan ansdka om svensk legitimation inom respek-
tive yrke. Inom kompletterande utbildning for sjukskoterskor
avslutas utbildningen med en nationell klinisk slutexamination
(NKSE). Med anledning av att den svenska lékarutbildningen
har gjorts om till att bli legitimationsgrundande, pagar ett ut-
vecklingsarbete for att &ven den kompletterande utbildningen
for 1&kare ska leda direkt till legitimation. Idag leder utbildning-
en till behdrighet att sdka allméantjanstgoring.

Uppféljning av utbildningarna sker genom kursutvardering-
ar samt specifik utvardering av verksamhetsforlagd utbild-
ning (VFU). Eventuella férandringar delges nya studenter vid
kursstart. Studenter ar dven representerade i utbildningarnas
kursndmnder, programutskott och liknande. Det har lett till att
flera kursledare och larare deltagit i en sérskild sprakstédjande
satsning. Syftet har varit att arbeta mer medvetet med svenska
spréket i undervisningen, att fortydliga instruktioner, bedém-
ningskriterier och tentamensfragor men &aven att tillhandahalla
mer inspelat material. Konceptet kommer att vidareutvecklas
under nasta ar och involvera fler larare och handledare.

Kompletterande utbildning fér ldrare och férskolldrare
Utbildningens langd varierar beroende pa tidigare studier och
den komplettering som studenten ar antagen mot. Som mest
far utbildningen omfatta 120 hdogskolepoang. Utbildningen
leder till flertalet forekommande larar-och férskollararexamina
samt behorighet kopplad till lararlegitimation och férskollarar-
legitimation. Soktrycket har 6kat nagot jamfort med forra aret,
fran 193 till 197 stkande, varav 65 stkande antogs under aret.
Totalt har 14 personer avbrutit sina studier, vilket framst beror
pa att studenterna har erbjudits arbete under studietiden eller
erhallit 1arar- eller forskollararlegitimation.

Det finns en néra samverkan mellan medverkande laro-
saten som erbjuder kompletterande utbildning for larare och
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forskollarare samt berérda myndigheter, vilket bidrar till att
utbildningen kan svara mot de olika kompletteringsbehov som
efterfragas.

Adekvata kunskaper i det svenska spraket &r en forutsatt-
ning for att klara utbildningen. For att kunna arbeta strukturerat
och langsiktigt med sprakutvecklande insatser har utbildning-
en engagerat en sprakhandledare som bland annat erbjuder
fortbildning till utbildningens larare, till exempel kring hur
examinerande uppgifter kan formuleras for att stotta flerspraki-
ga studenter. Sprakhandledaren har &ven stéttat studenter pa
gruppniva i utbildningens kurser.

En nationell uppféljining av den kompletterande utbildningen
for larare och férskollarare har genomforts riktad till studenter
vid samtliga medverkande larosaten som avslutat utbildning-
en under perioden 2017-2022. Resultatet av uppfdljningen
presenteras under 2024.

Kompletterande utbildning fér socionomer

Utbildningen omfattar 90 hégskolepoang och efter att stu-
denten genomgatt programmet med godkant resultat finns
majlighet att ansdka om en socionomexamen. Antagning sker
en gang per ar till varterminen dar mellan sju till tolv studenter
antas efter bland annat intervjuer och dokument som valide-
ras. Under 2023 sokte 51 personer till utbildningen, vilket &r i
nivd med foregaende ar. Soktrycket ar fortsatt relativt hdgt och
genomstrémningen fortsatter att vara god. Ingen student har
avbrutit studierna 2023.

Uppfdlining och utvérdering av programmet sker i enlighet
med universitetets gallande kvalitetsarbete. Utvarderingar visar
att studenterna har etablerat sig pa arbetsmarknaden efter ex-
amen, spréket ar dock ofta en utmaning och det finns en fort-
satt efterfragan pa aktivt sprakstdd. Den tidigare utvarderingen
av den verksamhetsforlagda utbildningen har resulterat i en
férandring infor varterminen 2023. Studenterna pa den kom-
pletterande utbildningen har under den forsta VFU-perioden nu
integrerats med studenter pa det ordinarie socionomprogram-
met genom gemensamma faltbesok. Studenterna har darmed
fatt en bredare inblick i det sociala arbetets verksamhetsfalt
samt fler kontaktytor till évriga studenter.

91 studenter

Under 2023 har 91 studenter genomgétt nagon av universitetets
sju kompletterande uthildningar for personer med utlandsk
utbildning med godkint resultat.

Ovriga aterrapporteringskrav
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Forskning

Praktiknéra forskning — samverkan skola och
hdgskola

Vid Gdteborgs universitet har arbetet med praktiknara forsk-
ning inom ramen fér det regeringsuppdrag som gavs 2017,
bdrjat struktureras om for att 2025 organiseras in i ordinarie
verksamhet. Arbetet kommer da att permanentas, och uni-
versitetet blir en del i Vastnoden. Arbetet i den nya noden har
inletts parallelit med att den pagéende forsdksverksamheten
avslutas. Lokalt har arbetet i forsdksverksamheten utveck-
lats i riktning mot den permanenta verksamhetens riktlinjer.
En vetenskaplig ledare har anstéllts och en organisation har
etablerats som bestér av ett vetenskapligt rad och en bered-
ningskommitté. | samtliga organ representeras laroséten och
skolverksamhet pa ett balanserat sétt.

Arbetet har under perioden med forsdksverksamhet gatt
under bendmningen ULF, Utbildning L&rande Forskning. Syftet
ar att bidra till en stérkt vetenskaplig grund i lararutbildningar
och i skolvasende. Géteborgs universitet har samordnat
insatser i en av fyra larosétesnoder, dar &ven Hogskolan i
Boras, Chalmers, Gymnastik- och Idrottshdgskolan, Jonkoping
University och Hogskolan Kristianstad ingér. Dessa laroséten
har avtal med lokala skolhuvudmaén, sammanlagt ett trettiotal.
Tilldelade medel fran regeringen har férdelats genom univer-
sitetet till nodens laroséten, till ULF-arbete pa lokal niva, dar
férdelningen mellan genomférande av, och infrastruktur fr
samverkansforskningsprojekt skiljer sig nagot at.

| april genomférdes en nodgemensam konferens arrang-
erad av Jonkoping University. Dar presenterades pagaende
och avslutade samverkansprojekt for saval larare och rektorer
som forskare. Flera ULF-projekt som tidigare tilldelats medel
presenterades ocksa vid Goteborgs universitets konferens
Praktiknéra forskning i samverkan som &gde rum under host-
lovet och riktade sig till verksamma i férskola och skola. Lokalt
har medel utlysts till praktikn&ra forskningsprojekt i samverkan,
i forsta omgéngen inkom 53 ansokningar, av vilka drygt 20 gétt
vidare till steg tva. Medel kommer att delas ut till de projekt
som blir accepterade under varen 2024. Modellen for fordel-
ning av medel &r ett resultat av universitetets lokala ULF-arbete
under férsdksperioden.

Forsknings- och innovationsstod
Forsknings- och innovationskontoret ger stod inom affars-
juridik, forskningsfinansiering, innovation och nyttiggérande till

ULF - Utbildning, Larande, Forskning

For att bidra till en stérkt vetenskaplig grund i lararutbildningar
och i skolvésende har Goteborgs universitet, tillsammans med
universiteten i Karlstad, Uppsala och Umea, ett regeringsupp-
drag att bedriva en nationell forsoksverksamhet om praktik-
nara skolforskning. Varje ansvarigt larosate leder arbetet i en
nod med ytterligare laroséten.
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universitetets forskare och ledning. Innovationsstédets mal &ar
att forbattra férutsattningarna for att forskning och kunskap
nyttiggors pa ett for samhaéllet relevant och héllbart satt genom
social innovation, samverkan, kommersialisering eller annan
implementering.

Innovationskontoret stédjer utveckling av innovativa idéer
och samverkansprojekt, tar fram riktlinjer, processer och
verktyg samt ger strategiskt stdd for att utveckla kulturen och
kompetensen for nyttiggérande inom universitetet. Arligen
informerar innovationskontoret om genomslag och nyttig-
gbrande i ans6kningskurser, seminarier och workshoppar for
forskare, dvriga medarbetare och studenter, inklusive en hel-
dag inom programmet for framtida forskningsledare, Research
Leader Initiative.

Inom EUTOPIA-alliansen har innovationskontoret genom
TRAIN-projektet testat och tagit fram rekommendationer for
att framja innovation, nyttiggérande, entreprendrskap och
samverkan till den gemensamma forsknings- och innovations-
agendan fér EUTOPIA. Inom MORE-projektet har utveckling av
en ny design- och valideringsprocess pabdrjats som ska gora
det majligt for forskare, dvriga medarbetare och studenter att
agera intraprendrer, att testa sina idéer for nya satt som univer-
siteten kan bedriva forskning och utbildning pa.

Under aret har innovationskontoret &ven bidragit till ett
underlag for att 6ka kunskapen om, och deltagandet i, EU:s
ramprogram Horisont Europa och bérjat pa en kartlaggning for
att koordinera universitetets samarbete med regionala innova-
tionsstddsaktdrer. Samarbetena med bland annat Innovations-
plattformen Vastra Goétalandsregionen, Sahlgrenska Science
Park, Venture Cup, GU Ventures och Chalmers Ventures har
fordjupats for att bredda och effektivisera stodet sa att fler
typer av idéer kan ga vidare.

Innovationskontoret har byggt upp expertkompetens inom
kunskapstillgdngar och immateriella rattigheter, planering for
Okat genomslag av forskning, nyttiggérande inom humaniora,
samhallsvetenskap och konst, samt digitala verktyg for stéd
till nyttiggérandeprojekt och for att leda workshoppar. Denna
kompetens har under aret spridits till andra innovationskontor
framst genom SNITTS, en ideell medlemsdriven organisation
och kunskapsarena for aktorer i det akademinéra innovations-
stodsystemet. Bland annat i form av en kurs, deltagande i
kurskommitté och konferenskommitté och sé kallade special
interest groups, samt genom erfarenhetsutbyten.

Radgivnings- och finansieringsprogrammet Verifiering fér
tilldmpning (VFT) &r ett viktigt verktyg for att utforska hur aka-
demiskt baserade idéers potential kan |6sa relevanta problem
utanfér akademin. Varje ar leder VFT till att forskare startar nya
samarbeten med icke-akademiska parter, far extern finansie-
ring och startar bolag, i eller utanfor inkubatorer. Under aret
startade 23 VFT-projekt, varav sex pa GU Ventures. Darutéver
hanteras studentidéer framst i samarbete med Drivhuset och
Venture Cup. Drivhuset hanterade 289 idéer och 149 bolag
bildades. Det har inkommit 35 respektive 38 bidrag med
koppling till universitetet till Venture Cups tavlingar IDEA och
STARTUP, som ska utveckla affarsidéer, vilket ar 20 procent av
alla bidrag nationellt.
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2023 2022 2021

1. Totalt antal idéer 150 157 233
A. Kommersiella idéer’ 104 106 158
Inkomna idéer under &ret 46 34 33
Avslutade idéer 50 42 18
Idéer till verifiering? (antalet verifieringsaktiviteter 9) 16 (45) 11 (40) 22 (52)
Idéer som har gétt vidare 20 10 17
B. Impact-idéer’ 46 51 75
Inkomna idéer under aret 29 14 13
Avslutade idéer 15 28 8
Idéer till verifiering? (antalet verifieringsaktiviteter?) 1(3) 0(2) 5(13)
Idéer som har gétt vidare 2 1 9
2. Utvecklings-/kvalitetssdkrande projekt 82 101 95
3. Aktiviteter (kurser/information/uppstkande verksamhet) 14 24 20
Totalt antal &renden 246 282 348
Idéer till inkubatorer 7 2 3

A

Tabell 12. Idéfléde, Forsknings- och innovationskontoret

"Har definieras idéer som forskningsresultat eller andra vardeerbjudanden som antas méta specifika behov och som kan férpackas for
externa aktorer for att skapa samhalleligt eller kommersiellt varde.

2Forsknings- och innovationskontoret driver verifieringsprogrammen Verifiering for tilldmpning (VFT) tillsammans med GU Ventures AB
och, genom bidrag fran Kammarkollegiet, stddjer idéer inom omradet livsvetenskap med fordjupad kommersiell verifiering inom Life
Science (LSV). | tabellen redovisas antalet unika idéer som fatt verifieringsstdd av Forsknings- och innovationskontoret inom ramen for
VFT och LSV.

3Verifiering av idéer sker genom verifieringsaktiviteter. Har redovisas totalt antal aktiviteter som beviljats under 2023 i alla pagéende

verifieringsprojekt.

Nationella sekretariatet for genusforskning
Nationella sekretariatet fér genusforskning ska framja genus-
forskningen inom universitets- och hdgskolesektorn. Verksam-
hetsidén &r att méta globala samhallsutmaningar med kunskap
om makt, genus och hallbarhet. Medverkan i olika forum,
genomfdrda arrangemang och de publikationer som utkommit
under aret visar bredden av sekretariatets verksamhet och
bland dess samverkansparter nationellt, i Norden och i Europa.
Under varen genomfordes tva externa utvarderingar av verk-
samheten, en av sekretariatet och en av sekretariatets nordiska
uppdrag fran Nordiska ministerradet NIKK, Nordisk information
for kunskap om kén. Oxford Research evaluerade och gav
goda omdomen till bada verksamheterna, vilket bidrog till att
sekretariatets uppdrag fér Nordiska ministerradet forlangdes
med en ny ramperiod for aren 2025-2030. Till rets nya och
flerériga uppdrag hor ett projekt om lika 16n for likvardigt arbete
i Norden och ett om transpersoners arbetslivsvillkor i Norden.
Representanter for sekretariatet har deltagit i flera kon-
ferenser och symposier som berér uppdraget. Exempel &r
EU-kommissionens arrangemang om genus och jamstalldhet i
ERA, The European Research Area, Sveriges universitets och
hdgskoleférbunds seminarier samt ett symposium om utfrys-
ning och tystnadskultur inom akademin. Sekretariatet har ocksé
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medverkat i en workshop pé Skolverket, presenterat rapporten
Genusperspektiv pa gréna jobb for Vinnova samt bidragit till
arrangemanget Scandinavian Sustainability Transitions Revisited
in an Intersectional Perspective vid Roskilde Universitet.

Sekretariatet har arrangerat flera méten och evenemang
kring arbetet med att framja genusforskningen. Vid besok av
Nordforsks direktor diskuterades gemensamma utmaningar
och mdjligheter inom den nordiska forskningsfinansieringen,
rapporten om unga méans psykiska hélsa presenterades vid
ett webbinarium med Nordens Valfardscenter och sekretari-
atets 25-arsjubileum firades i september med bade néra och
langvéga gaster. Sekretariatet har arrangerat en workshop om
transpersoners livsvillkor och en slutkonferens fér den nordiska
forskningssatsningen om sexuella trakasserier i arbetslivet.
Dessutom har ett nordiskt hdgnivamate arrangerats om &ldre
LGBTI-personers livsvillkor, och en rapport pa det temat har
presenterats for Nordiska radets valfardsutskott.

Sekretariatet har gett ut elva publikationer utéver gast-
redaktdrskap for ett temanummer om genus, arbete och plats
av Tidskrift fér genusvetenskap. | december meddelade Bristol
University Press att den nordiska antologi om sexuella trakas-
serier som sekretariatet producerat, vilken gavs ut under éret,
har mycket goda nedladdningstal.
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Nordicom

Nordicom ar ett centrum fér nordisk medieforskning. Pa
uppdrag av Kulturdepartementet analyseras och dokumen-
teras den svenska medieutvecklingen. Alla publikationer och
datasammanstallningar tillgangliggors fritt p& Nordicoms
webbplats.

Under aret genomférdes den arliga medievaneundersdk-
ningen Mediebarometern med svar frdn omkring 6 000 res-
pondenter. Resultaten fran 2022 &rs understkning presen-
terades under varen i rapporten Mediebarometern 2022.
Rapporten lanserades vid ett seminarium som sandes i SVT.
Antalet nedladdningar av rapporten hade vid arsskiftet passe-
rat 3 700, vilket &r en 6kning jamfort med forra arets rapport.
Svenska nyhetsmedier har ocksa refererat till Mediebarome-
terns resultat vid 250 tillfallen under 2023. Kostnaderna for
Mediebarometern uppgick till 1,7 miljoner kronor och férsalj-
ningsintakterna till 0,4 miljoner kronor. De totala kostnaderna
for Nordicoms verksamhet inom detta uppdrag uppgick till
4,2 miljoner kronor. Datakvaliteten i Mediebarometern séker-
stélls genom ett kontinuerligt utvarderingsarbete och redovisas
med full transparens i rapporteringen av undersdkningen.

I mars publicerades den femtonde utgévan av rapportserien
MedieSverige med tillnérande statistiksammanstaliningar. |
MedieSverige 2023 ges en samlad &verblick 6ver den svenska
medieutvecklingen péa en rad omraden. Antalet nedladdningar
av rapporten uppgick vid arsskiftet till drygt 1 800.

Nordicom har under aret fungerat som koordinator fér Aka-
demiskt forum for MIK-forskning som samlar svenska forskare
inom forskningsomradet medie- och informationskunnighet.
Forumet &r en del av det nationella nétverket MIK Sverige som
drivs av Statens medierad. Nordicom har ocksa bidragit med
dataunderlag och analyser till Myndigheten fér press, radio och
tv:s rapportserie Medieutveckling samt till sdval den parlamen-
tariska public service-kommittén (Ku 2023:01) som den pa-
géende utredningen om ekonomiskt stod till tidskriftssektorn
(Ku2023/00732). | januari presenterade Nordicom rapporten
Nordic News Media in Global Competition: The Conditions
for News Journalism in the Digital Platform Economy vid den
konferens om EU:s plattformsreglering som anordnades av det
svenska ordférandeskapet i EU.

Segerstedtinstitutet

Segerstedtinstitutet har uppdraget att bidra till kunskap och
metoder for att forebygga valdsbejakande extremism och anti-
semitism. Under aret har institutet producerat 20 vetenskapliga
publikationer med anknytning till teman som hdgerextremism,
radikalisering, polisiart arbete, kommuners och skolors arbete
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mot valdsbejakande extremism, antisemitism samt utbildning
och lararande om Forintelsen.

Segerstedtinstitutet har sarskilt fokuserat péa att utveckla
forskning, utbildning och samverkan kring antisemitism. Detta
har resulterat i ett beviljat projektbidrag fran Vetenskapsradet
med titeln Pedagogiska erfarenheter av och strategier for att
bemdta antisemitism i skolan. Institutet har ocksd, i samarbete
med Forum for levande historia, lanserat uppdragsutbildningen
Pedagogiskt arbete mot antisemitism om 7,5 hogskolepoang
riktad till Iarare och annan pedagogisk personal. | januari stod
Segerstedtinstitutet, tillsammans med Sveriges museum om
Foérintelsen, vard for ett arrangemang med anledning av nyut-
gévan av Ference Gondors bok A-6171. Bland annat deltog
nuvarande och tidigare statsminister samt utbildningsministern
i diskussionerna om hur beréattelser fran Gverlevare av Forintel-
sen fors vidare.

Institutet har fatt ett sarskilt uppdrag for att utveckla och
sprida kunskap och metoder for att stérka arbetet mot antise-
mitism inom utbildningssektorn. Arbetet har inletts, och med-
len kommer att anvandas till att starka befintlig och utveckla
ny kurs- och utbildningsverksamhet vid institutet, att utveckla
kunskapsmaterial for anvandning inom utbildningssektorn,
samt till metodutvecklingsprojekt pa flera platser runt om i
landet. Detta innebar att fler larare i Sverige har mojlighet att ta
del av avancerad fortbildning om antisemitism och metoder for
att bemota antisemitism, att en ny larobok riktad till pedago-
gisk personal publiceras och att ett projektteam bemannas
som stéttar kommuner i att bygga strategier och praktiker for
att bemota antisemitism lokalt.

Kriget mellan Israel och Hamas i Gaza medférde att
institutets utbildning om Férintelsen och férebyggande av
antisemitism, som genomfors i Jerusalem i samarbete med
Yad Vashem och Forum for levande historia, stalldes in. Malet
ar att sé snart det &r mojligt ateruppta kursverksamheten. Insti-
tutet har genomfort sina fyra ordinarie kurser under aret. De
utgodrs av tva uppdragsutbildningar riktade till skolpersonal om
toleransarbete i skolan respektive undervisning om Forintelsen,
en uppdragsutbildning om radikalisering for poliser samt en
metodkurs for doktorander om hur valdsbejakande extremism
och férebyggande av valdsbejakande extremism kan studeras.

Genom att frekvent medverka i media och olika méten,
konferenser, massor, seminarier och policynatverk har institu-
tets forskare bidragit till att sprida den kunskap som institutet
genererat genom sina forskningsaktiviteter. Har kan sérskilt
namnas att institutets forestandare ingéatt, som representant
fran akademin, i statsradsberedningens sérskilda arbetsgrupp
mot antisemitism.
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Universitetsovergripande

Uthyrning av bostéder

Universitetet forhyr drygt 800 bostédder som hyrs ut i andra
hand till internationella forskare och studenter. Bostaderna
férhyrs fran olika fastighetsagare och hanteras av universi-
tetet. Uthyrningen anpassades under aret till villkoren i den
nya férordningen om majlighet for universitet och hdgskolor
att tillhandahalla bostader som tradde i kraft 2023. Aven en

ny strategi och ett nytt regelverk for uthyrningen togs fram.
Strategin anger hur langsiktig planering ska ske, hur flexibilitet
i forhyrning kan sékerstéllas och hur befintligt bestand ska
fordelas. | det nya regelverket har antalet grupper som kan
erbjudas universitetets bostader utdkats och omfattar utbytes-
studenter, avgiftsskyldiga studenter, doktorander, géstforskare
samt anstallda forskare tidigt i karriaren.

Verksamheten har under de senaste aren paverkats av de
hinder som uppstétt, forst pa grund av pandemin da antalet
inresande minskade kraftigt och darefter av nya rutiner vid
utlandsmyndigheter och langa handlaggningstider hos Mig-
rationsverket. Sena ankomster och avbokningar har medfért
Okade vakanskostnader.

Forskarbostédder och studentbostdder

Universitetet har 212 forskarbostéder som anvands for tillfalligt
boende for internationella forskare. Storleken varierar fran
enkelrum till tre rum och kok. Bostaderna forhyrs fran olika
fastighetségare och har antingen centralt Iage eller goda
kommunikationer till centrum.

Universitetet forhyr 473 studentbostader fran Stiftelsen
Goteborgs Studentbostader (SGS). Genom ett samarbetsavtal
med SGS hyrs bostéderna ut till studenter under studieperi-
oden enligt sarskilda villkor. Efterfragan pa studentbostader i
Goteborg har lange varit storre &n tillgangen. Det &r dock en
obalans i antalet internationella studenter ver laséret, vilket
inneburit bostadsbrist pa hostterminen och vakanskostnader
pa varterminen.

Under aret tillkom nya bostéder i Sprékskrapan vid Huma-
nisten som omvandlats till student- och forskarbostéder, vilka
forhyrs fran Akademiska Hus. Sprékskrapan rymmer totalt
125 hyresgaster och hostterminen 2023 erbjéds de nya bo-
staderna till avgiftsbetalande studenter.

2024

(prognos) 2023 2022 2021
Géastbostader
Antal lagenheter 205 214 216 214
Belaggningsgrad (%) 80 76 80 66
Studentbostader
Antal lagenheter 473 473 4732 455
Belédggningsgrad (%) 80 78 79 74
Student- och forskarbostéder
Antal lagenheter 125 125 — -
Belaggningsgrad (%) 75 72 — -

A

Tabell 13. Uthyrning av bostader

"Avser nya bostéder i Sprakskrapan fran hostterminen 2023. Under 2023 erbjods dessa till avgiftsbetalande studenter.

2Uppgiften har korrigerats jamfort med arsredovisning 2022.

2024
tkr (prognos)’ 2023 2022 2021
Intékter? 46 585 42 727 35719 29 995
- varav anslag 13 680 16 878 13 497 13098
—varav avgifter 29 705 23129 19 827 15 846
Kostnader 51683 46 256 36 766 34792
A

Tabell 14. Intakter och kostnader fér uthyrning av bostéader

' Avgiftsintékter och kostnader beréknas dka 2024 till foljd av helarseffekt av de nya bostaderna i Sprakskrapan.
2| de totala intakterna ingar &ven andra intakter, vilka inte harrdr fran anslag eller externa avgifter for uthyrning av bostader.
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ALF-erséttning

ALF avser avtal mellan svenska staten och vissa regioner

om samarbete om utbildning av 1&kare, klinisk forskning och
utveckling av halso-och sjukvarden. For 2023 erholl Géteborgs
universitet 527 miljoner kronor i ALF-erséattning.

Vetenskapsradet presenterade under varen sin utvérdering
av den kliniska forskningen dér forskningen vid Géteborgs uni-
versitet och Vastra Gétalandsregionen fick hdgsta betyg och
bibehaller sin ledande position i landet. Under aret har dven en
ny modell for férdelning av undervisningsmedel faststallts av
den regionala samarbetsgruppen Hélso-sam, vilken ska tillam-
pas frdn och med 2024. | den nya modellen &r tilldelningen helt
aktivitetsbaserad och ger hogre erséttning ju mer studenterna
involveras i varden.

Den del av ALF-erséattningen som &r avsedd for forskning
har anvants till att utlysa projektbidrag, till olika tjanster fran
doktorander till docenter samt till infrastruktur. Av den del
av ALF-ersattningen som &r avsedd for utbildning har medel
anvants for att starka campus pa regionsjukhusen inom Vastra
Gotaland samt till avsattningar fér undervisningslokaler och
traning i simulerad miljo.

Tidigare ars ALF-ersattning har som en folid av pandemin
och svarigheter att nyttja forskningsmedel inte forbrukats.

Totalt har 143 miljioner kronor overforts fran 2022 till 2023 (se
tabell 15). Regeringen har tecknat tillaggsavtal som gjort det
majligt for regionerna att anvanda ALF-ersattningen fran tidigare
ar &ven 2023. Under aret har dessa medel forbrukats da den
kliniska forskningen tagit fart igen och parterna gemensamt
beslutat om sarskilda satsningar pa till exempel utrustning.

Lakarutbildningen vid Géteborgs universitet hade
1 543 helarsstudenter under 2023.

TUA-erséttning
TUA avser avtal mellan staten och vissa regioner om sam-
arbete om grundutbildning av tandlakare, odontologisk forsk-
ning och utveckling av tandvarden. For 2023 erholl Géteborgs
universitet 89 miljoner kronor i TUA-ersattning (se tabell 16).
Merparten av medlen, motsvarande 86 procent, anvands
till utbildning av tandlakare. Genom sérskilt tillskott fran Vastra
Gotalandsregionen for forskning okar tillgangliga medel for
forskningsprojekt. Dessa medel sdks i konkurrens av forskare.
Under 2023 har tva enheter inom Folktandvarden Véstra
Gotaland utsetts till universitetstandvard; enheten for vuxen-
tandvard respektive enheten for barntandvard. Dessa tva en-
heter uppfyller de kriterier for universitetstandvard som tidigare
har faststéllts av den regionala samarbetsgruppen Halso-sam.
Tandl&karutbildningen vid Gdteborgs universitet hade
470 helarsstudenter under 2023.

Utvecklingsmedel for klinisk utbildning och
forskning

Goteborgs universitetet erhdll 1,079 miljoner kronor for att
utveckla klinisk utbildning och forskning 2023. Medlen har
anvéants for att finansiera tva samordnare som arbetar for att
organisera platser for verksamhetsférlagd utbildning (VFU) runt
om i Vastra Goétalandsregionen. Den nya lakarutbildningen,
déar lakarprogrammet férlangs med en termin och leder till
legitimation direkt efter examen, innebér att det krévs fler VFU-
placeringar utanfor universitetssjukhuset vid andra sjukhus i
regionen samt inom primarvarden.

mnkr 2023 2022 2021 2020 mnkr 2023 2022 2021
Personalkostnader 401 302 290 362 Personalkostnader 48 47 47
Lokalkostnader 50 32 45 43 Lokalkostnader 17 16 15
Ovriga driftkostnader 219 160 113 47 Ovriga driftkostnader 24 25 25
Balansering av medel’ = 25 65 52 Totalt 89 88 87
Totalt 670 519 513 504

A A

Tabell 15. ALF-medel

"Som en folid av pandemin har inte tidigare ars ersattning
forbrukats. Totalt har 143 miljoner kronor balanserats under
perioden 2020-2022 som, utdver arets tilldelade medel om
527 miljoner kronor, har férbrukats under 2023.
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Tabell 16. TUA-medel
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Uppgifter om styrelsen befattningshavare som utsetts av regeringen. Fér dessa

Universitetet ska i &rsredovisningen redovisa de skattepliktiga personer ska &ven uppdrag som styrelse- eller rddsledamot i
erséttningar och andra férméaner som betalats ut under raken- andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot
skapsaret samt de framtida dtaganden som avtalats for var i aktiebolag redovisas.

och en av ledamoterna i universitetsstyrelsen och de ledande

Erséttningar och évriga uppdrag’

Ordférande Féretrédare for verksamheten
Peter Larsson 66 tkr Gustaf Kastberg Weichselberger 0 tkr
Tekniska museet Lagprof NGK AB
Rektor Helle Wijk 0 tkr
Chemtronics AB
Malin Broberg (fr o m 2023-07-01) 1 336 tkr?
. Olof Johansson Stenman 0 tkr
Eva Wiberg (t o m 2023-06-30) 1 096 tkr
Ludwig-Maximilians-Universitat Minchen Dag Hanstorp (erséttare) 0 tkr

Sweden-Japan Foundation
Féretradare for studenterna *

Féretradare fér allmanna intressen * ¢ Elina Falsafi Tonekaboni (fr o m 2023-07-01) 14 tkr
Ann-Sofi Lodin 28t Ejien Holm (fr o m 2023-07-01) 14 tkr
Christina Bjorklund 28 tkr Fredrik Holm Information AB
Sveriges Television AB Karl Kilbo Edlund 28 tkr
Johanl Hyllner (fr o m 2023-05-01) 19 tkr Anna Ruus (t 0 m 2023-06-30) 14 tkr
Stemsight Oy

. Sandra Magnusson Lundberg (t 0 m 2023-06-30) 14 tkr
Lisbeth Schultze (fr o m 2023-05-01) 19 tkr

L Erik Sedig (ersattare fr o m 2023-07-01) 7 tkr

Maja Fjaestad (fr o m 2023-05-01) 19 tkr
Maja Fjaestad AB Anton Ekroth (ersattare t o m 2023-06-30) 7 tkr
Romulo Enmark (fr o m 2023-05-01) 19 tkr
Anders Hallberg (t o m 2023-04-30) 9 tkr
Ann Follin (t o m 2023-04-30) 9 tkr
Trygghetsstiftelsen
Sara Wallin (t o m 2023-04-30) 9 tkr
Lansforsakringar Géteborg och Bohuslan
Seafire AB

Tillvaxtverket
Vastsvenska Handelskammaren

Sven Landelius (t o m 2023-04-30) 9 tkr
Emrahus AB

Emra Projektutveckling AB

Sven Landelius Consulting AB

" Enligt regeringsbeslut utgar ersattning till ordférande och externa ledamoter utsedda av regeringen samt ledamoter som representerar
studenterna. Det utgar ingen erséttning for styrelseuppdraget till rektor eller foretradare for verksamheten. Ersattning till rektor avser
16n.

2 Har ingér &ven erséttning for uppdraget som dekan for perioden 1 januari-30 juni 2023.

% Regeringsbeslutet (U2023/00279) om forordnande for perioden 1 maj 2023 t.o.m. 30 september 2024 ar fattat med undantag fran
bestdmmelserna i 2 kap. 1 § hdgskoleférordningen (1993:100) om antalet ledaméter i styrelsen.

4 For 2023 har for hog ersattning utbetalats till ledam&ter som inte innehaft uppdrag under hela aret, detta har reglerats i efterhand och
felaktig ersattning har aterkravts i januari 2024. Ovanstaende belopp motsvarar den kontrolluppgift som Iamnas till Skatteverket.
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Ekonomiskt resultat och utveckling

Goteborgs universitet redovisar for 2023 ett negativt resultat med 29 mnkr.
Senaste aret universitetet uppvisade ett negativt resultat var 2018. Omsatt-
ningen, som ett matt av de totala intdkterna, dkar med drygt 300 mnkr eller
med 4,3 procent och uppgar till 7,8 mdkr. Verksamhetens totala kostnader
Okar med drygt 400 mnkr, motsvarande 5,8 procent. Orsaken &r bland annat

Okade personal-, lokal- och driftkostnader.

niversitetets omsattning dkar med 318 mnkr,

motsvarande 4,3 procent, och uppgéar 2023 till

7 810 mnkr. Under den senaste femarsperioden

Okar intakterna med 959 mnkr eller 14,0 procent

och kostnaderna 6kar under motsvarande period
med 1 026 mnkr, vilket motsvarar 15,1 procent.

Samtliga intéktsslag 6kar i jamforelse med foregaende &r. Den
storsta delen av intéktsokningen avser de finansiella intakterna
som stér for 38,1 procent, 121 mnkr av intaktsokningen. Huvud-
sakligen har ranteutvecklingen under 2023, med en total hojning
av styrrantan fran 2,5 procent till 4,0 procent, paverkat utfallet.
Anslagen 6kar med 31 mnkr, avgifter och andra erséattningar med
65 mnkr samt bidragen med 101 mnkr. Inom den avgiftsfinansie-
rade verksamheten 6kar samtliga avgiftsslag utom studieavgifter.
Avseende bidragsintékterna ar det intakter fran forskningsraden,
framst fran Vetenskapsradet, som dkar mest.

Universitetets kostnader okar i jamforelse med foregéaende
ar med 430 mnkr eller 5,8 procent. Den stdrsta kostnadsposten
ar personalkostnader som 6kar med 198 mnkr, motsvarande
4,2 procent och darmed stéar for 46,0 procent av kostnadsok-
ningen, vilkken kan hérledas till 49 fler &rsarbetare an 2022 men
dven 16nedkningar. Ovriga driftkostnader &r den kostnadspost
som darefter Okar mest, 127 mnkr eller 7,0 procent, i jamforelse
med 2022. Okade kostnader fér dvriga tjanster samt resor star
for 64,8 procent av kostnadsokningen, eller 82 mnkr.

Verksamhetsutfallet, vilket &r detsamma som universitetets
totala resultat, vilket for 2023 &r negativt med 29 mnkr och ar
hanforligt bade till utbildningsverksamheten dar det redovi-
sade underskottet &r 17 mnkr samt forskningsverksamheten
som redovisar ett underskott pa 12 mnkr. Trots universitetets
underproduktion, i forhallande till det tilldelade utbildningsupp-
draget 2023, paverkas inte arets anslagssparande pa grund av
tidigare ars Gverproduktion.

mnkr 2023 2022 2021 2020 2019
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 4768 4738 4709 4 556 4338
Intékter av avgifter och andra ersattningar 612 547 485 435 508
Intékter av bidrag 2273 2172 2087 1977 1982
Finansiella intakter 157 35 21 26 23
Summa intékter 7810 7492 7 302 6 994 6 851
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal —4 868 -4 671 -4 574 —4 439 —4 304
Kostnader for lokaler —783 -693 —654 -648 -617
Ovriga driftkostnader -1 937 -1810 -1 665 -1 608 -1 679
Finansiella kostnader -36 —28 -4 —20 -13
Avskrivningar 215 —207 -207 -194 —200
Summa kostnader -7 839 =7 409 -7 104 -6 909 -6 813
Verksamhetsutfall -29 83 198 85 38
Arets kapitalforandring -29 83 198 85 38

A

Tabell 17. Ekonomisk utveckling
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2 273 mnkr 4 768 mnkr

769 mnkr

Avgifter, andra
ersattningar,
finansiella intakter

B Statliga anslag Bidrag

A

2 188 mnkr 4 868 mnkr

783 mnkr

Lokalkostnader

Ovriga
kostnader

B Personalkostnader

A

Diagram 15. Intakter

Det totala myndighetskapitalet inklusive arets resultat
uppgar till 1 542 mnkr vilket &r en minskning med 27 mnkr eller
1,7 procent sedan féregaende ar. De oftrbrukade bidragen
fortsatter att 6ka och uppgér 2023 till 2 637 mnkr vilket &r en
o6kning med 132 mnkr eller 5,3 procent sedan 2022.

Intakter
Universitetets totala intékter uppgar till 7 810 mnkr, vilket ar en
6kning med 318 mnkr eller 4,2 procent jamfért med 2022.

Intékter av anslag uppgar till 4 768 mnkr, fordelat pa
2 562 mnkr inom utbildning p& grundniva och avancerad niva
och 2 206 mnkr inom forskning och utbildning péa forskarniva.
Det ar en minskning med 2 mnkr inom utbildning respektive
en okning inom forskning med 32 mnkr jamfort med 2022.
Minskningen av anslag for utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva beror pa att de tillfalliga satsningarna fran reger-
ingen behdrighetsgivande utbildning, basér, samt utbildning
pa avancerad niva upphort infor 2023, vilket ger 41 mnkr lagre
intékter av anslag. | évrigt ar anslagen uppraknade enligt pris-
och Iéneomrakning.

Anslag for sérskilda medel uppgar till 15 mnkr. Det &r en
6kning med 1 mnkr jamfért med féregéende ar och beror pa en
ny anslagspost som &r medel till sjukhusfysikerutbildningen.

Intékter av bidrag &r universitetets nast stdrsta finansie-
ringskalla och uppgar till 2 273 mnkr. Det &r en 6kning med
101 mnkr eller 4,7 procent jamfort med 2022. Intakterna fran
den stdrsta gruppen, forskningsraden; Vetenskapsradet, Forte,
Formas och Vinnova 6kar med 46 mnkr eller 5,8 procent och
uppgar till 849 mnkr. Ovriga svenska organisationer och ideella
foreningar, vilken utgor den nast storsta gruppen, uppgar till
702 mnkr och 6kar med 21 mnkr. Bidragsintékterna dkar aven
inom finansiarsgrupperna ovriga statliga myndigheter, EU:s

Ekonomisk utveckling

Diagram 16. Kostnader

institutioner samt kommuner och landsting men minskar inom
ovriga utlandska organisationer och gruppen svenska féretag
och affarsdrivande verk.

Intékter av avgifter, andra ersattningar och finansiella
intakter uppgar till 769 mnkr. Intakter av avgifter och andra
ersattningar har 6kat med 65 mnkr eller 11,9 procent. Intakter
av uppdragsforskning har den stérsta 6kningen med 39 mnkr
eller 20,4 procent och uppgér till 228 mnkr. Aven intakter av
bestalld utbildning och upplatande av bostadslagenheter har
Okat med mer an 10 procent. Upplatande av bostadslagen-
heter har 6kat med 3 mnkr eller 16,7 procent. Det beror pa att
den tidigare kontorsfastigheten Sprakskrapan har byggts om
till student- och forskarbostéder, vilket 6kat utbudet. Finan-
siella intakter har dkat fran 35 mnkr till 157 mnkr. Den stora
okningen beror framst pa det hojda rantelaget fran 2,5 procent
till 4,0 procent under aret, vilket gor att totala ranteintakter har
Okat fran 29 mnkr till 136 mnkr. Orealiserad véardedkning pa
finansiella placeringar har ocksa 6kat med 12 mnkr jamfort
med O kronor 2022.

Kostnader

Universitetets totala kostnader uppgar till 7 839 mnkr, vilket &r
en 6kning med 430 mnkr, motsvarande 5,8 procent jamfort
med 2022.

Kostnader fér personal, vilket ar den stérsta kostnads-
posten motsvarande 62 procent av universitetets totala kostna-
der, uppgar till 4 868 mnkr. Det &r en 6kning med 198 mnkr
eller 4,2 procent jamfért med 2022. Av de totala personal-
kostnaderna svarar l6nekostnaderna inklusive arvoden for
3 103 mnkr, vilket &r en 6kning motsvarande 115 mnkr eller
3,9 procent. Okningen av &rsarbetare under 2023 uppgick till
49 att jamféra med okningen 2022 pa 12 arsarbetare.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Lokalkostnader uppgar till 783 mnkr och innebér en
o6kning med 90 mnkr eller 13,0 procent jamfoért med 2022. De
totala hyreskostnaderna ar 705 mnkr, en 6kning med 81 mnkr
jamfort med 2022. Hyreskostnadsokningen per kvadratmeter
har under aret 6kat med 231 kr eller 12,1 procent, vilket till stor
del beror p& det 6kade kostnadslaget. Ovriga driftkostnader
for lokaler sdsom el, fiarrvarme, vatten och aviopp uppgar till
52 mnkr vilket &r en 6kning med 9 mnkr eller 21,4 procent.
Kostnadsokningen avser till storsta delen prisutvecklingen pa
el. Okningen f6r elkostnaden uppgar till 8 mnkr. Ovriga lokal-
kostnader sdsom renhallning, bevakning och reparationer har
ett utfall pa 26 mnkr som ligger i nivd med kostnaderna 2022.

Ovriga kostnader uppgar till 2 188 mnkr, vilket &r en dk-
ning med 143 mnkr eller 7,0 procent jamfort med 2022. Utéver
driftkostnader ingar dven finansiella kostnader med 36 mnkr
och kostnader for avskrivningar med 215 mnkr.

Ovriga driftkostnader uppgar till 1 937 mnkr motsvarande
24,7 procent av universitetets totala kostnader. Utfallet innebér

en 6kning med 127 mnkr eller 7,0 procent. Arets oOkning ar
framst hanforlig till dvriga tjanster, resor, évriga varor samt
datatjanster. Dessa kostnader star for 92 procent av 6kningen
av driftskostnader. 2023 &r det forsta aret sedan 2019 utan
restriktioner pa grund av pandemin vilket ar tydligt i kostnads-
okningarna under aret.

Den storsta posten inom &vriga driftkostnader &r ersatt-
ningen for den kliniska delen av lakar- och tandl&karutbildning-
en som uppgar till 616 mnkr. Det &r en 6kning pa 9 mnkr eller
1,5 procent, vilket Gverensstdmmer med okad tilldelning av
anslag for uppdraget.

De finansiella kostnaderna uppgar till 36 mnkr dar rante-
kostnaderna pa universitetets upptagna lan hos Riksgalden
uppgar till 32 mnkr, vilket &r en 6kning med 26 mnkr. Kost-
nadsokningen ar ett resultat av bland annat hdjda rantor dar
styrrantan under aret hojts fran 2,5 procent till 4,0 procent
samt en hogre laneram.

Ekonomisk stallning

Myndighetskapital

| myndighetskapital for universitetet ingér dels arets ekono-
miska resultat det vill sga arets kapitalférandring, dels den
balanserade kapitalférandringen. | myndighetskapitalet ingar
aven statskapital och donationskapital. Den balanserade kapi-
talférandringen &r den stérsta delen av universitetets myndig-
hetskapital, vilket har byggts upp av tidigare ars resultat.
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Diagram 17. Myndighetskapital
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Det ekonomiska resultatet, Gverskott eller underskott i
resultatrakningen, blir arets kapitalférandring och en del i den
balanserade kapitalférandringen aret darpa. Anslagsmedel
som inte forbrukats under aret paverkar arets resultat och
senare aven den balanserade kapitalférandringen. Erhalina
bidrag som inte forbrukats under aret redovisas som en egen
post i balansrakningen under kategorin oférbrukade bidrag
och paverkar inte den balanserade kapitalférandringen.

Vid utgangen av 2023 har universitetet ett myndighets-
kapital som uppgar till 1 542 mnkr. Myndighetskapitalet
férdelas mellan verksamhetens balanserade kapitalférandring
1 553 mnkr, arets kapitalférandring —29 mnkr, statskapital
17 mnkr och donationskapital 0,9 mnkr.

Summan av verksamhetens balanserade kapitalférand-
ring och arets kapitalférandring uppgar till 1 524 mnkr. Av
detta belopp héarrér 551 mnkr till utbildning pa grundniva och
avancerad niva och 973 mnkr till forskning och utbildning pa
forskarniva. Jamfort med 2022 motsvarar detta en minskning
med 17 mnkr respektive 12 mnkr.

Universitetet klassificerar den balanserade kapitalférand-
ringen i bundet respektive fritt kapital. Med bundet kapital
avses kapital som ar avsatt fér en planerad och tidsbunden
anvandning, exempelvis strategiska satsningar, ataganden
som samfinansiering i forskningsprojekt, forskarskolor och
doktorandanstéliningar. Med fritt kapital menas &vrigt kapital
som finns for att kunna méta oférutsedda behov och for I6pan-
de forandringar i finansieringsférutsattningar och kostnader.

Ekonomisk utveckling
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Oforbrukade bidrag och upplupna bidragsintakter
Universitetets oforbrukade bidrag, det vill séga externa
bidragsmedel som inbetalats men &nnu inte tagits i ansprak,
uppgar vid utgangen av 2023 till 2 637 mnkr. Det &r en 6kning
med 132 mnkr eller 5,3 procent jamfért med 2022. Den storsta
delen tillnor forskning och utbildning pa forskarniva och uppgar
till 2 347 mnkr vilket &r en 6kning med 140 mnkr, motsvarande
6,3 procent. Storst ar de oférbrukade bidragen fran icke stat-
liga givare. Vid utgangen av 2023 uppgar de till 1 564 mnkr, en
okning med 107 mnkr. De oftrbrukade bidragen frén statliga
givare 6kar &ven de, med 40 mnkr till 950 mnkr. Oférbruka-

de bidrag tillhérande donationsforvaltningen minskar nagot
mot foregdende &r. Avsattningar for avskrivningar avseende
bidragsfinansierade anlaggningar minskar planenligt till foljd av
att metoden med sé kallad utgiftsbelastning vid anskaffning av
bidragsfinansierade anlaggningstillgangar inte tillampas fran
och med 2019.

De upplupna bidragsintakterna uppgar vid 2023 ars
utgang till 445 mnkr, vilket &r en 6kning med 82 mnkr eller
22,7 procent fran foregaende ar. Det &r bade bidragsintakter
fran statliga och icke statliga givare som okar, och 6kningen
harrdr till samtliga fakulteter.

Totalt finns det 2 191 mnkr vid universitetet att bedriva
verksamhet f6r inom utbildning och forskning. De of6érbrukade
bidragen ar dock direkt knutna till respektive projekt och kan
endast anvandas for avsett &andamal.

Upplaning och likviditet

Universitetets anlaggningstillgangar ska finansieras med lan i
Riksgélden. Undantag fran lanefinansieringen galler for bidrag
som erhallits frn externa finansiarer for anskaffning av utrust-
ning. Goteborgs universitet disponerar 2023 en laneram om

1 058 mnkr. Universitetets 1an i Riksgalden vid arets slut upp-
gér till 1 009 mnkr vilket &r en 6kning med 138 mnkr jamfort
med 2022. Okningen avser till stor del 6kad verksamhet samt
byggprojekt under 2023.

Rantekontot hos Riksgélden anvands for de likvida medel
som universitetet disponerar i verksamheten. Syftet ar en god
kassahallning och att betalning gors vid ratt tidpunkt. Behall-
ningen pa rantekontot uppgar vid arets slut till 3 894 mnkr, en
minskning med 18 mnkr jamfért med foregéende ar.
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Diagram 18. Oférbrukade bidrag per givargrupp

mnkr 2023 2022 2021 2020 2019

Bidrag, arliga inkomster 2327 2195 2189 2113 2 056

Bidrag, arliga intakter 2273 2172 2087 1977 1982

Of6rbrukade bidrag 2 637 2 504 2432 2 325 2214

Upplupna bidrag 445 363 322 318 345
A

Tabell 18. Externa bidrag och oférbrukade medel

Ekonomisk utveckling
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Utbildning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva uppvisar ett
underskott p& 17 mnkr, att jamféra med Gverskottet pa

82 mnkr 2022. Den balanserade kapitalférandringen uppgar till
551 mnkr inklusive arets kapitalférandring vid arets slut.

For 2023 liksom fér 2022 har universitetet underprodu-
cerat i relation till utbildningsuppdraget. Detta marks pa att
antal helarsstudenter &ven minskat under 2023 och hamnar
pa en nivd som universitetet hade innan pandemin startade.
Universitetets avrékning jamfért med takbelopp visar en under-
produktion till ett varde av 7,3 mnkr.

Intakterna inom utbildning uppgar till 2 961 mnkr och Gkar
med 37 mnkr eller 1,3 procent jamfoért med 2022. Intékter av
anslag utgér 86,5 procent. Avseende Ovriga intakter ar det
framst bidragsintakter som Okar, men aven avgiftsintékterna.
Dessa bada intaktsslag har sammanlagt 6kat med 38 mnkr
eller 10,6 procent. Utfall intdkter av anslag &r i princip ofor-
andrad mellan &ren. Kostnaderna for utbildning uppgar till
2 978 mnkr och 6kar med 136 mnkr eller 4,8 procent jamfort
med 2022. De totala personalkostnaderna 6kar med 55 mnkr
motsvarande 3,0 procent. Minskningen av helarsstudenter
innebér att den totala kostnadsokningen per helarsstudent har
Okat med 4,8 tkr per helar jamfort med 2022.

Forskning

Verksamheten visar ett ekonomiskt underskott for 2023 om

12 mnkr, jamfort med Gverskottet for 2022 pa 1 mnkr. Inték-
terna uppgar till 4 849 mnkr och 6kar med 281 mnkr, mot-
svarande 6,2 procent, jamfort med foregaende ar. Av de totala
intakterna kan ndmnas att de finansiella intakterna dkar med
121 mnkr eller 346 procent vilket ar en effekt av den hdjda
rantan som tillgodoraknats péa de oférbrukade bidragen. Kost-
naderna uppgar till 4 861 mnkr vilket innebar en 6kning med
294 mnkr eller 6,4 procent. Av de sammanlagda kostnaderna
Okar personalkostnaderna med 142 mnkr eller 5,0 procent och
ovriga driftkostnader med 89 mnkr eller 7,6 procent.

Vid arets slut uppgar den balanserade kapitalférandringen
inom forskning och utbildning péa forskarniva till 973 mnkr.
Majoriteten av det balanserade kapitalet inom forskningen
finns hos institutioner och enheter vid fakulteter med stor andel
extern finansiering.

Forskningens bidragsfinansiering

Forskning och utbildning pé forskarniva finansieras till

44,6 procent av bidrag fran externa givare. Motsvarande andel
for universitetets totala verksamhet ar 29,1 procent. Andelen
forskning som finansieras av bidrag varierar stort mellan och
inom universitetets olika fakulteter. Av universitetets anslag

for forskning och utbildning pé forskarniva har 253 mnkr eller
11,5 procent anvants for samfinansiering av bidragsfinansiera-
de forskningsprojekt under 2023. Darav utgor 75 mnkr central
samfinansiering enligt avséattningar i universitetsstyrelsens
dispositionsplan for forskningsanslag.

mnkr 2023 2022 2021 mnkr 2023 2022 2021
Intékter av anslag 2562 2564 2 552 Intékter av anslag 2 206 2174 2157
Intékter av avgifter och andra Intékter av avgifter och andra
ersattningar 287 269 243 ersattningar 325 278 242
Intékter av bidrag 111 91 89 Intékter av bidrag 2162 2 081 1998
Finansiella intakter 1 0 0 Finansiella intakter 156 35 21
Summa intékter 2 961 2924 2884 Summa intékter 4 849 4 568 4418
Kostnader for personal -1 864 -1 809 -1 791 Kostnader for personal -3 004 —2 862 -2 783
Kostnader for lokaler -388 -349 -329 Kostnader for lokaler -395 -344 -325
Ovriga driftkostnader —671 —633 —612 Ovriga driftkostnader -1 266 1177 -1 053
Finansiella kostnader -5 -4 =1l Finansiella kostnader —31 —24 -3
Avskrivningar -50 47 47 Avskrivningar -165 -160 -160
Summa kostnader -2978 -2 842 -2 780 Summa kostnader -4 861 -4 567 -4 324
Verksamhetsutfall =17 82 104 Verksamhetsutfall -12 1 94
Arets kapitalforandring -17 82 104 Arets kapitalférandring -12 1 94
A A

Tabell 19. Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva
och avancerad niva
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Tabell 20. Intakter och kostnader for forskning och
utbildning pa forskarniva
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Donationsmedel

Donationsfdrvaltningen

Universitetet forvaltar ett antal donationer som har till &andamal
att framja universitetet och dess studenter. Det bokfoérda var-
det for gavo- och donationsmedel uppgar till 217 mnkr. Av det
samlade vardet &r 141 mnkr placerade i vardepapper genom
forvaltningsuppdrag hos Kammarkollegiet. Utdver de férval-
tade donationerna ingér en donation pa nara 62 mnkr som
genom avtal lanats ut till Akademiska Hus AB. Resterande
medel, 14 mnkr, forvaltas pa réantekonto hos Riksgalden.

Férvaltningsuppdragen utfors i enlighet med universitetets
placeringspolicy fér gavo- och donationsmedel. Huvuddragen
i placeringspolicyn &r riskspridning genom faststéallda grans-
varden for férdelning av kapitalet i olika tillgangsslag och en
tydlig fokusering pa goda normer, god sed samt gott omdéme
i formogenhetsplaceringarna. Férvaltningen placerar inte i
foretag som bedriver sin verksamhet i strid mot valetablerade
globala normer, framfér allt FN:s konventioner om manskliga
rattigheter, FN:s barnkonvention, ILO:s karnkonventioner, FN:s
Global Compact, OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
samt internationella miljskonventioner eller internationella
konventioner och dverenskommelser om manskliga rattigheter,
arbetsvillkor, milj6, mutor och korruption.

| enlighet med placeringspolicyn for gévo- och donations-
kapital &r 60 procent av kapitalet placerat i aktiefonder, med en
fordelning pa 50 procent i en svensk aktiefond och 50 procent
i en global aktiefond, och 40 procent placerat i rantebarande
vardepapper, med en fordelning pa 70 procent i foretagsobli-
gationer och 30 procent i lagriskobligationer.

Fonderna har haft en positiv utveckling under aret. Den
svenska aktiefonden avkastade 16,6 procent (index 17,4 pro-
cent), den globala aktiefonden avkastade 18,6 procent (index
18,2 procent), féretagsobligationerna avkastade 7,9 procent
(index 6,4 procent) och lagriskobligationerna avkastade
4,6 procent (index 4,4 procent).

Ekonomisk utveckling

Forvaltning av universitetsanknutna stiftelser
Universitetet forvaltar 120 anknutna stiftelser vars tillgangar
uppgar till drygt 1 567 mnkr. Stiftelsernas andamal framjas i
huvudsak genom stipendier och resebidrag till studerande och
forskare vid universitetet, bidrag till forskning vid universitetet
samt finansiering av tjanster vid universitetet.

Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande
organ och darav forvaltare for stiftelserna. Uppgiften att tillse
att avkastningen fran respektive stiftelse disponeras i enlighet
med donators vilja ar delegerat till ett antal utdelande organ
och férvaltningen av stiftelsernas kapital ar delegerat till uni-
versitetets fondstyrelse. Kapitalet forvaltas utifran stiftelsernas
placeringspolicy genom forvaltningsuppdrag hos Storebrand,
SEB, Nordea, Handelsbanken, Kammarkollegiet och KGAL.

Under aret har universitetet atagit sig att forvalta tva nya
stiftelser. J.A. Grundbergs stiftelse for mobelformgivning som
har till andamal att framja Mobelformgivning med inriktning tra
och Stiftelsen Ulf Svensson och Marianne Sterner-Svenssons
minnesfond som har till &andamal att stodja kulturvards- och
hantverksutbildningar i Mariestad.

Varje stiftelse ar en egen juridisk person for vilken en
separat arsredovisning upprattas. Dessutom upprattas en
arsrapport fran fondstyrelsen som beskriver det gangna arets
arbete i fondstyrelsen samt en samlad ekonomisk uppféljining
av stiftelsernas kapitalférvaltning. Arligen uppréattas ockséa
en verksamhetsrapport som beskriver hur val de beslutande
organen lyckas med att uppfylla stiftelsernas andamal. Genom
rapporterna far forvaltaren aterrapportering av den delegerade
verksamheten.

For 2023 har universitetet tagit ut en erséattning pa 0,6 mnkr
for férvaltningen av donationskapitalet och 3,9 mnkr for forvalt-
ningen av de anknutna stiftelserna.

Vardeforandring

Marknads- % av
vérde (tkr) marknadsvarde
Jubileumsfonden 9123 13
Handelshégskolan,
Fastighetsfonden 18179 13
Oceanografi, Fastighetsfonden 6754 8
Lundberglaboratoriet 30 830 14
Studenternas hus donationen 65 442 6
Dispositionsfonden 10 665 -1
Summa 140 993 =
A

Tabell 21. Vardeférandring 2023 fér gavo- och donations-
kapital under férvaltning

"Negativ vardeférandring Dispositionsfonden beror pa utdelning av medel.
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Resultatrakning

tkr Not 2023 2022
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 4768 372 4 737 805
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2,39 612 312 547 398
Intékter av bidrag 3 2272842 2171552
Finansiella intakter 4 156 566 35 145
Summa intékter 7 810 092 7 491 900
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -4 868 280 -4 670 690
Kostnader for lokaler 6 -783 018 -693 190
Ovriga driftkostnader 7 —1 936 649 —1 809 741
Finansiella kostnader 8 —35 949 —28 378
Avskrivningar och nedskrivningar 9-13 —215198 —207 172
Summa kostnader -7 839 094 -7 409171
Verksamhetsutfall -29 002 82729
Transfereringar 14

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 15 204 18 298
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 206 125 201 691
Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 72 169 101 669
Lamnade bidrag —293 498 -321 658
Saldo transfereringar 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 15 -29 002 82729
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Balansrakning

tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 9

Balanserade utgifter for utveckling 54 184 57 936
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgéngar 6 325 8 898
Summa immateriella anlaggningstillgangar 60 509 66 834

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader, mark och annan fast egendom 10 813 813
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 294 702 298 170
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 854 229 689 403
Pagéende nyanlaggningar 13 0 0
Summa materiella anlaggningstillgangar 1149744 988 386
Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i hel- och delagda féretag 16 16 500 15500
Andra langfristiga vardepappersinnehav 17 140 993 131 312
Andra langfristiga fordringar 17 62 041 66 878
Summa finansiella anldggningstillgangar 219 534 213 690
Varulager m.m.

Varulager och forrad 18 1843 2 286
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 19 55128 68 173
Fordringar hos andra myndigheter 20 120 919 120 738
Ovriga kortfristiga fordringar 21 20128 6 083
Summa kortfristiga fordringar 196 170 194 994
Periodavgrénsningsposter

Forutbetalda kostnader 22 236 574 217 659
Upplupna bidragsintékter 23 445174 362 893
Ovriga upplupna intakter 24 92 410 58 981
Summa periodavgransningsposter 774 158 639 533
Avrakning med statsverket

Avrakning med statsverket 25 0 0
Kassa och bank

Behallning réantekonto i Riksgalden 26 3 893 898 3911 949
Kassa och bank 27 36 952 22 726
Summa kassa och bank 3 930 850 3934 675
SUMMA TILLGANGAR 6 332 808 6 040 398
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Balansrakning

tkr Not 2023-12-31 2022-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 15

Statskapital 17 271 15817
Donationskapital 890 890
Balanserad kapitalférandring 15652 698 1469 969
Kapitalférandring enligt resultatrékningen —29 002 82 729
Summa myndighetskapital 1 541 857 1 569 405
Avsittningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 28 20 296 19153
Ovriga avséttningar 29 82 763 76 398
Summa avséttningar 103 059 95 551
Skulder m. m.

Lan i Riksgalden 30 1008 800 870 803
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 31 163 288 155 068
Leverantorsskulder 32 220 881 229 338
Ovriga kortfristiga skulder 33 121 103 97 193
Depositioner 34 138 168
Summa skulder m.m. 1514 210 1352 570
Periodavgrénsningsposter

Upplupna kostnader 35 407 511 371 642
Oférbrukade bidrag 36 2 636 586 2504 162
Ovriga férutbetalda intakter 37 129 585 147 068
Summa periodavgransningsposter 3173 682 3022 872
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 6 332 808 6 040 398
ANSVARSFORBINDELSER

Ansvarsforbindelser for statliga garantier Inga Inga
Ansvarsforbindelser f6r avhjélpande av miljéskador Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser 38 84 478 84 478
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Anslagsredovisning

Ingdende  Aretstilldel- Omdispone- Totalt Utgaende
tkr overforings-  ning enligt  rat anslags- disponibelt overforings-
Anslag Benémning belopp regleringsbrev belopp Indragning belopp Utgifter belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning
Goteborgs universitet: Utbildning pa grundniva
2:7 och avancerad niva (ramanslag)
ap.1.1  Takbelopp (ram) 2 339 092 2339092 -2339092
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 40 905 40 905 -40 905
Summa 2 379 997 2379997 -2379 997
Goteborgs universitet: Forskning och
2:8 utbildning pa forskarniva (ramanslag)
ap.7  Basresurs (ram) 1767 794 1767794 -1767 794 0
Séarskilda medel till universitet och
2:65  hogskolor (ramanslag)
Uppdrag att utveckla och sprida...
ap.5 (ram) 5558 5558 -5 558 0
Nationellt resurscentrum i
ap.7  matematik (ram) 5584 5584 -5 584
ap.48 |débanksmedel (ram) 1000 1000 -1 000
Medel till sjukhusfysikerutbildningen
ap.53 (ram) 750 750 -750
ap.62 Medel for studenthalsa (ram) 2 199 2199 -2 199
Summa 15 091 15 091 -15 091
Ersattningar for klinisk utbildning
2:66  och forskning (ramanslag)
ap.3  Goteborgs universitet (ram) 527 079 527 079 =527 079 0
ap.7  Goteborgs universitet (ram) 89 048 89 048 -89 048 0
ap.16  Utvecklingsmedel (ram) 1079 1079 -1 079 0
Summa 617 206 617 206 -617 206 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
Forskning och dokumentation om
11:2  medieutvecklingen (ramanslag)
Forskning och dokumentation om
ap.1 medieutvecklingen (ram) 3488 3488 -3 488
Totalsumma 4783 576 4783576 -4783576

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Villkor fér anslag 2:7 ap.1.1 Takbelopp
Av delposten avser 23,1 miljoner kronor medel fér en séarskild
satsning pa livslangt larande.

Villkor fér anslag 2:8 ap.7 Basresurs
Av anslaget ar 3,5 miljoner kronor beraknat for en férstarkning
av konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva.

| anslaget ingar 23,2 miljoner kronor for det strategiska
forskningsomrédet Vardvetenskap.

| anslaget ingar medel fér verksamhet avseende statistiska
valundersokningar.

Finansiell redovisning

Ovriga villkor
Goteborgs universitet redovisar 15,7 miljoner kronor till studen-
ter med funktionshinder, vilket motsvarar 0,7 procent av ansla-
get for utbildning pa grundniva och avancerad niva for 2023.
Universitet och hogskolor far belasta anslagen for utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva, forskning och utbild-
ning péa forskarniva samt konstnarlig forskning och utbildning
pa forskarniva med kostnader for personskadeforsakringar for
studenter. Kostnaderna far hogst uppga till 24 kronor per hel-
arsstudent. Goteborgs universitets kostnad for personskade-
forsakring for studenter 2023 ar 172 492 kr. Med ett utfall pa
28 462 helarsstudenter och 1 077 helarsdoktorander ger detta
en kostnad pa 5,84 kronor per student.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Redovisningsprinciper

Allméant

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med regleringsbrev,
férordning (2000:605) om myndigheters arsredovisning och
budgetunderlag (FAB), férordning (2000:606) om myndig-
heters bokforing (FBF), studiedokumentationsférordningen
(1998:1153), férordning (2007:603) om intern styrning och
kontroll och donationsférordningen (1998:140) samt tillkom-
mande regeringsbeslut. Redovisning vid universitetet fljer god
redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter
och allmanna rad till FAB.

| regleringsbrevet medges universitet och hdgskolor undan-
tag fran vissa bestéammelser i forordningar enligt nedan:
¢ Undantag fran bestammelsen om redovisning av anslags-
medel enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Avrékning
mot anslag och anslagsposter fér medel som utbetalas till
laroséatenas rantekonton i Riksgélden ska ske i samband
med de méanatliga utbetalningarna till respektive larosates
rantekonto i Riksgalden.
Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sa satt
att larosatet far dverfora saval dverproduktion som outnyttjat
takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hdgst 15 res-
pektive tio procent av takbeloppet till efterféljande budgetar
utan att sarskilt begéra regeringens medgivande.
Undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag om att &rsredovisningen ska innehalla redovisning av
vasentliga uppgifter. Universitet och hégskolor ska i stallet
lamna uppgifter enligt bilaga 1 till regleringsbrev.
Undantag fran bestammelserna om budgetunderlag i 9 kap.
3 § férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Regeringen beslutar om séarskilda anvisningar om
vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.
Undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag om att i &rsredovisningen upprétta och lamna en finansie-
ringsanalys till regeringen.
Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsorjningsférordning (2011:210) om finansiering av an-
laggningstillgéngar. En anlaggningstillgédng som anvéands
i myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras
med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare. Detta
géller aven for bidrag fran statliga bidragsgivare under forut-
séttning att bidraget har tilldelats for andamalet.
Goteborgs universitet medges ratt att forvalta donations-
medel i aktier och andra vardepapper enligt 12 § donations-
forordningen (1998:140). Larosétet far &ven uppdra &t nagon
annan att placera dessa medel i enlighet med 12 § andra
stycket. Universitetet ska redovisa hur avkastningen har
utvecklats i forhallande till marknadsindex.
Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgiftsforord-
ningen (1992:191) om disposition av inkomster fran avgifts-
belagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade éverskottet
till mer an tio procent av den avgiftsbelagda verksamhetens
omsattning under rakenskapsaret, ska myndigheten i ars-
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redovisningen redovisa hur dverskottet ska disponeras. Har
det uppkommit ett underskott i en avgiftsbelagd verksam-
het som inte tacks av ett balanserat éverskott fran tidigare
rakenskapsar, ska myndigheten i arsredovisningen lamna ett
forslag till regeringen om hur underskottet ska tackas.

Redovisning av intakter

Universitetets redovisningsmodell ger enbart majlighet att folja
upp intakter fordelade pa finansiarsgrupp. Nar bidrags- och
uppdragsmedel periodiseras redovisas periodiseringsbelop-
pen endast pa statliga och icke statliga finansiarer.

Transfereringar

Lamnade bidrag har i enlighet med Ekonomistyrningsverkets
anvisningar redovisats som transferering i resultatrékning-

en. Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran
intakter av anslag och bidrag. Exempel pa transfereringar &ar
overforing av medel till studentkérerna, medel fran EU till pro-
jekt dar universitetet ar koordinator, stipendier samt dverforing
av strategiska forskningsmedel till andra larosaten. Utomstatli-
ga bidrag som férmedlas till utomstatliga mottagare redovisas
enbart dver balansrékningen, med undantag for stipendier.

Redovisning av indirekta kostnader

Universitetet tillampar den sektorsgemensamma modellen

for redovisning av indirekta kostnader, SUHF-modellen. Enligt
modellen fordelas indirekta kostnader manadsvis baserat pa
nedlagda kostnader vilket medfér en fullstandig kostnadsre-
dovisning pa lagsta verksamhetsniva (kostnadsbarare) och ger
forutsattningar for en korrekt periodisering av bidragsinkom-
ster. Universitetet férdelar stodverksamhetens kostnader, de
indirekta kostnaderna, pa kostnadsbararna i relation till direkta
|6ne- och driftkostnader (férdelningsbas).

Vardering av anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar utgors framst av egenutveck-
lade [T-system och forvarvade licenser samt rattigheter, oftast
for dataprogram. Aktivering av egenutvecklade IT-system kan
ske om anskaffningsvéardet uppgar till minst 500 000 kronor och
nyttiandeperioden ar I&gst tre &r och hogst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar utgors framst av inventarier
och utrustning. Anskaffningsvéardet ska vara minst 30 000 kro-
nor och nyttjandeperioden lagst tre ar. Anlaggningstillgangar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:

Barockorgel, fartyg 25 ar
Mobler och inredning 10 ar
Musikutrustning 3,5, 7 eller 10 ar
Forskningsutrustning 5, 7 eller 10 ar

Laboratorieutrustning 5 eller 7 ar
Ovrig utrustning 3eller 5 &r
Transportmedel och datanatverk 5ar
Immateriella tillgangar 3eller 5 ar
Datorer, kringutrustning och dvriga kontorsmaskiner 3ar

Finansiell redovisning
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For séarskild utrustning kan avvikande avskrivningstider
tillampas. For konstforemal sker ingen avskrivning. Avskriv-
ningar gors inte pa fastigheten Agrenska villan, som &ags av
Goteborgs universitet.

Ny-, om- och tillbyggnad pé annans fastighet redovisas
som forbattringsutgift pa annans fastighet om beloppet uppgar
till minst 30 000 kronor. Som forbattringsutgift pa annans
fastighet redovisas &ven reparations- och underhéllskostnader
som uppgar till minst 500 000 kronor och med en nyttjande-
period Gverstigande tre ar. Avskrivningstiden for forbéattrings-
utgifter pa annans fastighet anpassas sa att investeringen ska
vara fullt avskriven nar hyresférhallandet kan antas upphdora.

Komponentredovisning tilldmpas nar en nyanskaffad
anlaggnings totala anskaffningsvarde uppgar till Iagst
20 miljoner kronor, varav en komponent ska ha ett anskaff-
ningsvarde motsvarande minst 10 procent av den totala
sammansatta tillgdngens anskaffningsvarde, det vill séga lagst
2 milioner kronor. Skillnaden i férbrukning mellan betydande
komponenter ska vara vasentlig och ett utbyte av kompo-
nenten ska gdras vid minst ett tillfalle under anlaggningens
nyttjandeperiod.

Finansiella anlaggningstillgangar i form av finansiella in-
strument som i férsta hand innehas for att ge avkastning eller
vardestegringar ska enligt 5 kap. 13 § FAB varderas till verkligt
varde, marknadsvarde.

Lan i Riksgalden for anldggningstillgdngar

En myndighets samlade I&n enligt 2 kap. 2 § kapitalforsorj-
ningsférordningen (2011:210) far inte vasentligt avvika fran
motsvarande tillgangars bokforda varde per den 30 juni
respektive den 31 december. Myndigheten far ha avvikelser
mellan upptagna lan och det bokférda vardet hanforbara till
bokslutstransaktioner eller ekonomiska handelser sent under
aret. Eventuella skillnader mellan I&n och det bokforda vardet
pa anlaggningstillgangar justeras vid nasta lanetillfalle.

GU Ventures AB
Goteborgs universitet dvertog den 1 januari 1998 holdingbola-
get Goteborgs universitets utveckling AB fran Naringsdepar-
tementet. Under 2015 &ndrade bolaget namn fran GU Holding
AB till GU Ventures AB.

| &rsredovisningen redovisas aktier i GU Ventures under
finansiella anlaggningstillgangar. Vid varderingen av aktier
och andelar i hel- och delagda foéretag har anskaffningsvarde-
metoden tillampats i enlighet med 5 kap. 7 § FAB. Anskaff-
ningsvardemetoden innebar att en anlaggningstillgéng redovi-
sas till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Redovisning enligt anskaffningsvardemetoden
géller fran och med 2020. Tidigare redovisades aktierna enligt
kapitalandelsmetoden. P& grund av bytet av redovisningsprin-
cip har posterna fér 2019 raknats om enligt anskaffningsvarde-
metoden for att kunna jamféras med senare ars poster.

Finansiell redovisning

Véardering av fordringar och skulder

Fordringar ar upptagna till det belopp som de beraknas inflyta
med. Skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens
kurs.

Véardering av varulager
Varulagren ar varderade till det lagsta av anskaffningsvardet
och nettofdrsaljningsvardet.

Véardering av bankmedel i utldndsk valuta
Behallning péa valutakonto i euro har varderats till balansdagens
kurs.

Periodavgransningsposter

Periodisering innebér att intakter och kostnader hanfors till det
ar de avser. For periodiseringar tillampas en beloppsgrans om
100 000 kr. Mindre belopp far periodiseras om det &r viktigt ur
rapporteringssynpunkt.

Externt finansierade projekt redovisas pa institutionsniva
och fér dessa tilldmpas den géllande statliga redovisningsprin-
cipen for intaktsredovisning i projekt. For pagaende projekt tas
intakter upp motsvarande upparbetade kostnader under aret.
Externa bidrag som ej har utbetalats enligt kontrakt redovisas
som upplupna bidragsintékter. Erhallna medel fran bidrags-
givare redovisas som oférbrukade bidrag i de fall bidragen
annu inte har anvants i verksamheten. For projekt som har av-
slutats under éret redovisas aterstdende medel som éverskott
respektive underskott i resultatrékningen. Forbrukningstakt for
oférbrukade medel fran statliga givare har redovisats i enlighet
med Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds rekommen-
derade schablonmetod.

Enligt regleringsbrev kan anslagsmedel anvandas for
samfinansiering av bidragsfinansierade projekt. Vid Géteborgs
universitet tillampas I6pande samfinansiering efter hand som
kostnader uppkommer for alla nya samfinansieringsbeslut.
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Moderbolaget GU Ventures

Aktieinnehav Andel i % Aktieinnehav Andel i %
Dotterbolag Alexera AB 9
Biomatcell AB 100 Talkamatic AB ©
Destination Invest i Géteborg AB 100 Voc Diagnostics AB 8
GU Executive Education AB 100 Serial X AB 8
GU Project Accelerator AB 100 Psilox AB* 7
Gudna Pharma AB 100 Simplexia AB 7
Métesplats Steneby AB 100 Ostrea Aquaculture Sweden AB 6
OligoNova Accelerate AB 100 Profundus AB 5
Personcentrering i Goteborg AB (svb) 100 Startplattan 990408 AB
Transmed Gothenburg AB 100 (under namnéandring till EimX Pharma AB) 5
MIVAC Development AB 75 NDES BOSiEnees 5
Dpella AB 4
Intressebolag Enairon AB 4
Exosome Ventures Gothenburg AB 28 Blue Mobile Systems AB 4
SRS & SePnes et AE & Incipientus Ultrasound Flow Technologies AB 3
Sortina Pharma AB 22 OnDosis AB 3
el ) Zz ScandiCure AB 3
TR TEI STl 212 21 Healthmakers Technologies AB 3
CCRM Nordic AB (svb) 20 Zerapeutics AB 3
Carpona AB 20 Hypocampus AB 3
Kaponjaren AB 20 Mycorena AB 3
Ovriga innehav Ectin Research AB (publ) 3
GOKAP Holding AB 18 SATMEG Ventures AB 2
AMiLion Technology AB 17 Startplattan 990393 AB
Aktisbolaget svenska SArmar 17 (under namnandring till NanosensorlD AB) 2
Nanolyze AB 17 Oncorena Holding AB 2
Iscaff Pharma AB 14 Alzinova AB (publ)* 2
Aprit Biotech AB 14 Epicyt Pharma AB 2
LazeraH AB 12 LUXBRIGHT AB (publ) 2
Zeptagram AB 14 M SIS !
Cerlnvent AB 13 Texray AB !
Olsaro Crop Biotech AB 12 Mimbly AB !
Mymo AB 11 NSS Water Enhancement Technology AB 1
Hydroc Energy Storage AB 10 Recycling United Scandinavia AB 1
Cewatech AB 10 STBINNAB !
Agmine Pharma AB 10 Navari Surgical AB 1
Brain Biomarker Solutions in Gothenburg AB 10 Panexo Biosciences AB !
Endoriz AB 10 Exocure Sweden AB 1
Generation Waste AB 10 Seafwirl AB (publ) !
Stromder AB 10 " Direktdgande i GU Ventures 2,26 % och indirekt &gande genom dotterbolag
4,97 % = 7,23 %.
Sobrera Pharma AB 10 2Direktagande i GU Ventures 0,7% och indirekt 4gande genom dotterbolag
SiMSen Diagnostics AB 9 1,21% =1,91%.
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Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

1 Intékter av anslag 2 Intékter av avgifter och andra erséttningar
2023 2022 2023 2022
Takbelopp for utbildning Avgifter enligt regleringsbrev
péa grundniva och avancerad niva 2339092 2311377 Uppdragsforskning 297 769 189 247
Takbelopp RRF 40 905 75449 Uppdragsutbildning 76 400 74 184
Delsumma utbildning . Utbildning av studieavgiftsskyldiga
pa grundniva och avancerad niva 2379997 2 386 826 studenter 62 025 63015
Bestalld utbildning 52 951 47 484
Delsumma forskning och utbildning - , ;
pé forskarniva 1767794 1743620 Upplatande av bostadslagenhet 23129 19 827
Hogskoleprov 4 921 3 951
Erséttning klinisk utbildning och forskning 617 206 608 043 Biljett- eller programintékter inom
konstnarlig utbildning 199 257
Nationellt centrum i matematik 5 584 5 509 Summa intékter av avgifter enligt
Uppdrag att utveckla och sprida ... 5558 5483 regleringsbrev 447394 397 965
Forskning i dokumentation om = f o f
A —-— 3488 3471 Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen
Radgivning och annan liknande service 68 940 70117
Medel for studenthalsa 2199 2151 - -
Uthyrning av lokaler, parkeringsplatser 39 223 36 362
Idébanksmedel 1000 1000
Resurssamordning 11 424 8 959
Medel till sjukhusfysikerutbildningen 750 0
= Kurser och konferenser 10 528 9 341
Summa dvriga anslag 18 579 17 614
- - Uthyrning av utrustning 8 642 3223
Summa anslag fran staten, enligt - - —
regleringsbrev 4783576 4756103 Tidskrifter och publikationer 2 624 2770
Informations- och kursmateriel 2 604 2310
Anslag frén staten, enligt regleringsbrev. 4783676 4 756 103 Summa intékter enligt 4 § avgiftsforordningen 143985 133 082
Overforingsbelopp 0 0
Avgar medel som erhallits fran statens RIS ST e T
laggningstillga 4
budget for finansiering av transfereringar -15204 -18 298 A R AT 85 8
Summa 4768372 4737 805 Ovriga intékter
Sponsring? 4 360 950
For specifikation av enskilda anslag, se anslagsredovisningen. Maltider 3579 3243
Patientavgifter 1229 1007
Ovrigt 10 911 11 148
Summa évriga intakter 20 079 16 348

Summa intakter av avgifter och andra
ersattningar 612 312 547 398

"Intakter for upplatande av bostadslagenhet har tagits fram pa verksamhets-
niva.

2 Sponsorintékter redovisades 2022 i raden &vrigt.
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Noter

2 Intékter av avgifter och andra erséttningar (forts)

5 Kostnader for personal

2023 2022 2023 2022
Tjansteexport ingar i ovan, med foljande Lonekostnader exkl. arbetsgivaravgifter,
belopp: pensionspremier och avgifter -3 102 675 -2 987 538
Avgifter enligt regleringsbrevet: varav: Arvode till styrelse, kommittéer
Uppdragsforskning 33088 30 888 och gj anstélld personal -73 899 —-78 148
Uppdragsutbildning 2 680 5 479 Arbetsgivaravgifter, pensionspremier
Utbildning av studieavgiftsskyldiga och avaifter B 1 609 005
studenter 51 697 56 107 Ovriga personalkostnader
- S (foretagshalsovard, friskvard,
Esile uigEhing L 2 skattefria traktamenten m.m.) -73313 —74 147
Intékter enligt 4 § Avgiftsférordningen 10 394 5248 Summa kostnader for personal —4 868 280 —4 670 690
Summa tjansteexport 98 873 97 925
) ) 6 Kostnader for lokaler
3 Intdkter av bidrag 2023 2022
2023 2022
Hyror exkl. driftkostnader —705228 624649
Forskningsrad (Vetenskapsradet, Forte, Driftkostnader (el, gas, fidrrvarme, vatten) | —51941 42784
Formas, Vinnova) 848 962 802 707 ’ ’ ’
S RC e A e Ok Lokalvard (externt utford), renhalining,
kni h ovriga lokalk - —25 757
el Binlnar 701 555 680 865 bevakning oc ovilga okalkostnader 25 849 575
Buie sl mlaiEiEs 256 465 530 308 Summa kostnader for lokaler -783018 -693 190
EU:s institutioner 162 770 140 766 Kostnader for lokaler enligt SUHF REK 2014:1
Kommuner och regioner 1562 484 129 110 Lokalhyra —705228 624 649
Ovriga utlandska organisationer 100 675 120 088 Mediakostnad, el, varme, kyla, vatten
Svenska féretag och affarsdrivande verk WENN  c7css (Someiingarihyran) B 42542
Summa intakter av bidrag B o 171552 | ostnaderfor reparation och underhdl
av lokaler -904 -904
Avskrivningskostnader férbéattrings-
utgifter p& annans fastighet —27 161 —25 108
4 Finansiella intikter Kostnader for lokalvard -55 907 -52 069
2023 2022 Kostnader for bevakning -12 409 -12 006
h 8 = Do Kostnader for lokaltillbehdr och évriga
Rénteintakter pa rantekonto i Riksgélden 134 244 28 939 T S —— _2 950 _3742
Orealiserad vardedkning pa finansiella . :
instrument 12 083 0 Kostnader for egna fastigheter 0 0
. PU—— Avgar: Externa hyresintakter
Avkastning pa universitetets fonder 5 425 3883 (och intakter sald lokalvard) 62 352 56 190
VeV UEME T 0t 2217 Summa lokalkostnader —793448 -705130
rl:;arr:emtakter pa banktillgodohavande e 106 Area, kvm Lokalarea, LOA, vid rets
B utgang (exkl. student- och géastforskar-
Reavinst vid férséljning av finansiella bostader) ' 371120 369 750
Sl G A S| Gl T 1Y 9 Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm
Summa finansiella intékter 156 566 35145 Lokalarea, LOA)? 2138 1907
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"LOA vid arets utgang har justerats for 2022 vilket &ven paverkar genomsnittlig

lokalkostnad.

2Beraknas som summa lokalkostnader/ area kvm lokalarea, LOA vid arets

utgang.
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Noter

7 Ovriga driftkostnader 9 Immateriella anldggningstillgangar
2023 2022 2023-12-31 2022-12-31
Erséattning for klinisk utbildning och Balanserade utgifter for utveckling
forskning —616127 606978 |5 gnskaffningsvarde 150626 142 508
Ovriga tjanster —815563 254882  Arets anskaffningar 15230 8118
Datatjanster —192501 175239 Arets utrangeringar/forsaljningar -788 0
Erséattning for tjanster vid annan huvud- UB anskaffningsvérde 165 069 150 626
man -169188 177 700
= IB ackumulerade avskrivningar -92 690 —74 093
Ovriga varor -186 181 -118 586 -
Arets avskrivningar -18 983 -18 597
Resor -118 431 —96 825 >
Arets utrangeringar/forsaljningar 788 0
Erséttning for utbildningstjanster -92 836 -89 772 —
UB ackumulerade avskrivningar -110 885 —92 690
Konsulttjanster -85 556 -80 803 — - -
Bokfort varde balanserade utgifter for
Laboratoriekemikaler -59 336 —-64 118 utveckling 54 184 57 936
Bdcker, tidskrifter och évriga publikationer -55 650 -52 851
Korttidsinvensteringar -42 416 44 403 Rat.t_lghe.ter O.Ch a;\ndra mmateriella
anlaggningstillgangar
oS ee ek 28529 17580 g sngkafiningsvarde 48315 50032
Iycining 8754 8234} ots anskaffningar 1994 2138
Hyra av utrustning m.m samt service-och J—— : forsalini 547 _
underhalisavial 8655 8727 rets utrangeringar/forsaljningar 6 475 3 855
B anskaffni 4 48 31
Ersatttning till Botaniska tradgarden -7 675 -9 407 UB anskafiningsvérae 43854 8315
IB ack lerad krivni -39 417 -37 879
Tele, abonnemang och samtalsavgifter -4 351 -5 636 . ackumy faral © vsKrivningar
Summa driftkostnader 21936649 1809741 o avskrivningar - R
Arets utrangeringar/forsaljiningar 6475 3 856
UB ackumulerade avskrivningar -37 509 -39 417
Bokfort varde réttigheter och andra
8 Finansiella kostnader immateriella anldggningstillgangar 6 325 8 898
2023 2022 Bokfdrt varde immateriella
" . anlaggningstillgangar 60 509 66 834
Réntekostnad for 1an i Riksgélden -31813 -6 052
Valutakursforluster —2 415 2518
Ovriga finansiella kostnader -955 -1 229
Orealiserad vardeminskning pa finansiella
instrument —667 -12 964
Reaf6rlust vid férsélining av finansiella
anlaggningstillgangar —99 -5615
Summa finansiella kostnader =35 949 -28 378

Finansiell redovisning
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10 Byggnader 12 Maskiner, inventarier och évriga anldggningar m.m.
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
IB anskaffningsvarde 8 880 8 880 IB anskaffningsvarde 2458 417 2 353 807
Avgér anskaffningsvérde pd utrangerade Arets anskaffningar 329 887 208 954
tilgangar s 0 Arets utrangeringar/férsaljningar 118575 109 344
UBanskaniingsyarde S 2ol Arets slutférda pagéende nyanlaggningar 0 0
IB ackumulerade avskrivningar -8 067 -8 067 UB anskaffningsvdrae B 2453417
Avgar avskrivningar pa utrangerade IB ackumulerade avskrivhingar 1764014 1719317
tillgangar 161 0 -
UB ackumulerade avskrivningar —7 906 -8 067 érets avskrivningar B 155 597
T RO e 813 813 Arets utrangeringar/férsaljningar 118 020 108 899
UB ackumulerade avskrivningar -1810500 -1 764 014
Byggnader avser Agrenska villan. Bokfort varde maskiner, inventarier och
6vriga anldggningar 854 229 689 403
Korrigering har skett av poster 2022 pa grund av nettoredovisning.
11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet
2023-12-31 2022-12-31
IB anskaffningsvarde 586343 474415 13 Pagaende nyanldggning
Arets anskaffningar 23 751 114 350 2023-12-31 2022-12-31
Arets utrangeringar/férsaljningar -16 245 -2 422 IB anskaffningsvérde 0 0
UB anskaffningsvérde 593 849 586 343 Arets anskaffningar 0 0
Fardigstalld anlaggning, dverfort till
IB ackumulerade avskrivningar —288 173 265 487 maskiner, inventarier m.m.
Arets avskrivningar -27 142 -25 108 UB anskaffningsvérde
Arets utrangeringar/férsaljningar 16 168 2422 Bokfort virde pagéende nyanldggning
UB ackumulerade avskrivningar —299 147 288173
Bokfort varde forbattringsutgifter pa annans
fastighet 294 702 298 170

Goteborgs universitets arsredovisning 2023
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14 Transfereringar 14 Transfereringar (forts)

2023 2022 2023 2022
Medel som erhallits fran statens budget for Lamnade bidrag
L T i 15204 18298  gpatiga myndigheter —131712 -159 156
Medel som erhallits fran myndigheter for Utlandska organisationer —64 607 —64 672
finansiering av bidrag 206 125 201 691 - -
— - - Stipendier -50 317 -46 102
Ovriga erhallna medel for finansiering av . —
bidrag Ovriga svenska organisationer -30 825 -32 995
Ovriga svenska givare 58 973 83 930 Kommuner och regioner -11228 -8 965
EU 8 693 4 625 Statliga bolag —2 562 -1 536
Ovriga utlandska givare 2 479 12 441 Svenska féretag =2 247 -8232
Kommuner och regioner 1141 0 Summa lamnade bidrag —293 498 -321 658
Svenska foretag 883 673
Summa 6vriga erhalina medel 72169 101 669

15 Myndighetskapital och dess forandring

Balanserad Balanserad Balanserad

kapital- kapital- kapital- Kapital-
forandring, forandring, forandring, forandring
anslags- avgifts- bidrags- enligt
Donations- finansierad finansierad finansierad resultat-
Statskapital’ kapital? verksamhet  verksamhet  verksamhet rakningen Summa

A Ingéaende balans 2023 15817 890 1249 790 22 491 197 688 82729 1 569 405
Foregaende ars kapitalférandring 98 949 —2 359 —13 861 -82 729 0
Omdisponerat kapital —494 0 494 0
Tillgéngar 6verforda fran statens
konstrad 1454 1454
Arets kapitalférandring —29 002 -29 002
B Summa érets forandring 1454 0 98 455 -2 359 -13 367 -111 731 —27 548
C Utgaende balans 2023 17 271 890 1 348 245 20132 184 321 —-29 002 1 541 857

T Avser konst som 6verforts fran Statens Konstrad samt kapitaltillskott till universitetets helagda foretag.
2 Avser universitetets fastighet Agrenska villan.

Finansiell redovisning Goteborgs universitets arsredovisning 2023
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15 Myndighetskapital och dess forandring (forts)

17 Andra langfristiga vardepappersinnehav

och fordringar
Redovisning av kapitalférandring enligt regleringsbrev 2023-12-31 2022-12-31
Balanserad Arets Andra langfristiga vardepappersinnehav
kapitalfor-  kapitalfor- Summa Aktier och andelar:
Verksamhet andring (A)  &ndring (B) (A+B) IB marknadsvirde 75 642 85 683
Utbildning pa grundniva och Arets anskaffningar 3044 88743
avancerad niva = ——
Utbildning enligt uppdrag | f\rets forsaljningar -4 327 -51 924
regleringsbrevet 561 221 -18 658 542 563 Arets orealiserade vardeférandring 10 104 —46 860
Uppdragsverksamhet 6 889 1695 8 584 Summa marknadsvérde aktier och
Delsumma 568110 16963 551147  219elr B 75642
Forskning och utbildning pa Obligationer och andra véardepapper:
LG IB marknadsvarde 55670 62557
Forskning och utbildning I .
forskarniva 960176  —14905 os427y  ~retsanskaffningar B 40949
Uppdragsverksamhet 15412 2 866 18 278 érets ol B 47288
Delsumma 084 588 _12 039 972 549 Arets orealiserade vardeférandring 1313 -548
Summa marknadsvérde obligationer
Summa 1552698 -29002 1523696  Ochandravardepapper 56 530 55 670
Totalsumma andra langfristiga vardepapper 140 993 131 312
Rrets kapitalforandring per verksamhet
Andra langfristiga fordringar’
2023 2022 Ingdende balans 66 878 71716
Anslagsfinansierad verksamhet Arets aterbetalningar -4 837 -4 838
Uttiildning pa grundnivéa och avancerad Summa andra langfristiga fordringar 62 041 66 878
niva -10 685 97 080
Forskning och utbildning péa forskarniva -50 370 1870 | ey AeslEmete s AR
Bidragsfinansierad verksamhet
Bidragsfinansierad grundutbildning -7 973 -11 393
Forskning och utbildning pé forskarniva 35 465 -2 469
Avgiftsbelagd verksamhet
Bestalld/uppdragsutbildning 1695 -3 927
Uppdragsforskning 2 866 1568
Summa arets kapitalférandring —29 002 82729
16 Andelar i hel- och deldgda foretag
Nominellt  Bokfort varde Bokfort varde
Foretag Antal aktier ~ Agd andel virde 2023-12-31 2022-12-31
GU Ventures AB 1000 100% 100 16 500 15500
Summa andelar i hel- och deldgda foretag 16 500 15 500

Under 2023 har bolaget tillforts ett kapitaltillskott fran staten i form av s.k. idébanksmedel p& 1 mnkr vilket gor att vardet dkat med detta belopp.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023
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18 Varulager m.m. 23 Upplupna bidragsintakter
2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Varulager och forrad 1843 2 286 Upplupna bidragsintékter,
Summa varulager 1843 2 286 icke statliga givare 382 740 318 318
Upplupna bidragsintékter,
statliga myndigheter 62 434 44 575
Summa upplupna bidragsintakter 445174 362 893
19 Kundfordringar
2023-12-31 2022-12-31
Fordringar pa svenska kunder 43 836 60 107 24 ﬁvriga upplupna intakter
Fordringar pa utldndska kunder 9 804 7791 2023-12-31 2022-12-31
Osékra fordri 1488 275
SarTa fororingar Upplupna uppdragsintakter 64 727 33 695
S kundfordri 55128 68173 "
i SR Ovriga interimsfordringar 27683 25286
Summa dvriga upplupna intékter 92 410 58 981
20 Fordringar hos andra myndigheter
2023-12-31 2022-12-31 .
25 Avrakning med statsverket
Fordran avseende mervardesskatt 74 087 77 306 2023-12-31 2022-12-31
Ovriga kundfordringar hos statliga . . N
myndigheter 46 832 43 432 Anslag i rantebarande flode
Ingé |
Summa fordringar hos andra myndigheter 120 919 120 738 ngaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 4783576 4756103
Anslagsmedel som tillférts rantekonto -4 783 576 -4 756 103
" Summa avrékning med statsverket 0 0
21 Ovriga kortfristiga fordringar
2023-12-31 2022-12-31
Ovriga kortfristiga fordringar 20123 6 083 . g =
2 - J J 26 Tillgodohavande i Riksgalden
Summa dvriga kortfristiga fordringar 20123 6 083
2023-12-31 2022-12-31
Behallning pé universitetets rantekonto 3893898 3911949
Summa tillgodohavande i Riksgélden 3893898 3911949
22 Forutbetalda kostnader
2023-12-31 2022-12-31 Behéllningen bestar i huvudsak av myndighetskapital och oférbrukade
externa bidrag.
Forutbetalda hyror 183 969 163 002
Ovriga forutbetalda kostnader 52 605 54 657
Summa férutbetalda kostnader 236 574 217 659

Finansiell redovisning

27 Kassa och bank

2023-12-31 2022-12-31
Bankmedel, EU-bidrag 36 060 22 065
Bankmedel, 6vriga 527 0
Bankmedel, tillhérande donations-
forvaltningen 365 671
Summa kassa och bank 36 952 22726

Goteborgs universitets arsredovisning 2023
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28 Avsittningar for pensioner och liknande

forpliktelser

2023-12-31 2022-12-31
Ingéende avsattning 19153 19186
Arets pensionskostnad 12 568 10 962
Arets pensionsutbetalningar -11 425 -10 995
Utgaende avsattning 20 296 19153
varav:
Pensionserséttning 0 0
Delpensioner 20 296 19 1563
Summa avsattningar for pensioner och
liknande forpliktelser 20 296 19 153
29 Ovriga avsattningar

2023-12-31 2022-12-31
Ing&ende avsattning 76 398 67 410
Arets forandring 6 365 8988
Utgaende avsattning 82763 76 398
varav:
Medel for kompetensutvecklingsatgarder 79 665 73 859
Klimatkompensation 3098 2 539
Summa 6vriga avséttningar 82763 76 398
30 Lan i Riksgélden

2023-12-31 2022-12-31
Lan vid arets borjan 870 803 776 750
Nyupptagna lan 290 748 248 885
Arets amorteringar —152 7561 154 832
Summa lan i Riksgalden 1 008 800 870 803
Beviljad laneram 1058 000 930 000
Beviljad kreditram pa rantekonto 0 0
Utnyttjad kredit 0 0

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

31 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2023-12-31 2022-12-31

Skuld till Skatteverket avseende

arbetsgivaravgifter m.m. 80 977 77 527
Leverantérsskulder andra myndigheter 70 888 64 872
Skuld mervardesskatt 11 423 12 669
Summa kortfristiga skulder till andra

myndigheter 163 288 155 068

32 Leverantorsskulder

2023-12-31 2022-12-31

Leverantorsskulder svenska 191 373 211 937
Leverantorsskulder utlandska 29 508 17 401
Summa leverantorsskulder 220 881 229 338

33 Ovriga kortfristiga skulder

2023-12-31 2022-12-31

Personalens kallskatt 71 865 71 397
Koordinatorsmedel EU-projekt 35 809 20 328
Externa bidrag under utredning 8 852 3 355
Ovriga skulder 4577 2113
Summa dvriga kortfristiga skulder 121 103 97 193

34 Depositioner

2023-12-31 2022-12-31

Depositioner !

138 168

Summa depositioner

138 168

T Avser depositioner for nycklar/passerkort fran studenter.

Finansiell redovisning
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35 Upplupna kostnader 37 Ovriga forutbetalda intikter

2023-12-31 2022-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Semesterldneskuld inkl. Oférbrukade uppdragsmedel 113 861 122712
JorEkesiiReiplies 810726 303019 (/iga forutbetalda intakter 15 724 24 356
Upplupna Ioner inkl. Ionekostnadspaldgg 56627 28394 gymma bvriga forutbetalda intakter 129585 147 068
Upplupna kostnader gentemot Chalmers 23 037 25 640
Ovriga upplupna kostnader 17121 14 589
Summa upplupna kostnader 407 511 371 642 . .

38 Ovriga ansvarsforbindelser
2023-12-31 2022-12-31
f6 K . Hyresavtal:

36 Oforbrukade bldrag Vastra Hamngatan 25. Om avtalet

2023-12-31 2022-12-31 avslutas innan 2026-03-31 erlaggs ett

tva t 4 47 4 47
Oférbrukade bidrag frén statliga givare 949726 9i0ggs  restvrde motsvarande B 4478
4 47 4 47
Oforbrukade bidrag fran icke statliga Summa 8 8 8 8
givare 15664 452 1457 370 L . )
Ansvarsforbindelsen &r kopplad till ett hyreskontrakt med sjalvkostnadsavtal

Of6rbrukade bidrag tillhérande som &r skrivet pa 10 &r med ett restvarde.
donationsforvaltningen 118 690 123 033
Avsattningar fér avskrivningar avseende
bidragsfinansierade anlaggningar ' 3718 13 365
Summa ofdrbrukade bidrag 2636 586 2504 162
Forbrukningstakt for oférbrukade bidrag
fréan statliga givare
Forbrukningstakt?
0-3 mén 265 924 266 290
3-12 man 683 802 644 104
1-3 &r
3ar-
Summa 949 726 910 394

"Posten minskar planenligt 2023 till foljd av att metoden med sé kallad utgifts-
belastning vid anskaffning av bidragsfinansierade anlaggningstillgangar inte

langre tillampas fran och med 2019-07-01.

2Forbrukningstakten har beraknats enligt Hogskolornas forum for redovis-
ningsfragor, HFR:s rekommendationer for schablonberékning av omséttnings-

hastigheten, vilken enligt denna metod ar 1,12 fér 2023.

Finansiell redovisning
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39 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet enligt regleringsbrev och 25a § avgiftsférordningen

Ack. overskott

i forhallande

Ack. dver-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/ till om-
underskott underskott Intakter Kostnader underskott underskott sattningen
Verksamhet t.o.m. 2021 2022 2023 2023 2023 2023 2023
Utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Bestalld utbildning -378 178 52 951 613 el —204 -404 -0,8%
Uppdragsutbildning 11 161 -4 105 76 400 75 059 1341 8 397 11,0%
Utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter -163 0 62 025 55 907 6118 5955 9,6%
Delsumma 10 620 -3 927 191 376 184121 7 255 13 948 7,3%
Forskning och utbildning pa forskarnivé
Uppdragsforskning 16 627 1568 227 769 226 142 1627 19 822 8,7%
Delsumma 16 627 1 568 227 769 226 142 1627 19 822 8,7%
Totalsumma avgiftsfinansierad verksamhet
med krav pa full kostnadstackning 27 247 -2 359 419 145 410 263 8 882 33770 8,1%
Verksamhet dér krav pa full
kostnadstédckning inte géller
Hogskoleprovet 4 921
Upplatande av bostadslagenheter enl.
férordningen 2022:1515 23129
Biljett- och programintakter 199
Delsumma 28 249
Totalsumma avgiftsfinansierad verksamhet 447 394

Underskottet for bestalld utbildning hérrér frdn mindre underskott under flera
ars tid. For 2023 blev resultatet for bestélld utbildning ett underskott mot-
svarande 204 tkr vilket resulterade i att det ackumulerade underskottet per
2023 uppgar till 404 tkr. Malsattningen &r att de kommande aren ska resultera
i overskott av bestalld utbildning, vilket pa sikt kommer leda till att resultatet for

bestalld utbildning uppnar balans.

Fran och med 2023 6vergar universitetet fran att redovisa kostnader &r lika
med intakt till att redovisa beréknade kostnader i verksamheten for utbildning

av studieavgiftsskyldiga studenter.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

Berakning av det ackumulerade 6verskottet har gjorts enligt ESVs allménna
r&d till 25 a § avgiftsforordningen. Inom den avgiftsfinansierade verksam-
heten enligt regleringsbrev uppgar det ackumulerade Gverskottet for 2023 il

33 770 tkr, vilket innebér 8,1 procent av den avgiftsfinansierade verksamhetens

omséttning pa 419 145 tkr.

Finansiell redovisning
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Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2023-01-01-2023-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall total
HST HST Utfall Ersdttning Erséttning ersittning

Utbildningsomrade LLL? exkl. LLL! HPR (tkr) (tkr) (tkr)

Humaniora 61 4 041 2671 140 585 60 190 200 775
Teologi 0 0 0 0 0 0
Juridik 0 1369 1157 46 918 25 832 72749
Samhéllsvetenskap 117 7 863 6 679 273 491 149 863 423 354
Naturvetenskap 113 4611 3716 276 064 184 467 460 531
Teknik 0 37 27 2164 1331 3494
Farmaci 0 276 256 16 152 12 638 28 790
Vard 0 1802 1718 111 944 92 464 204 408
Odontologi 0 601 563 30 859 33708 64 567
Medicin 0 2 650 2417 183 976 204 070 388 046
Undervisning 4 1647 1592 68 829 69 611 138 441
Verksamhetsforlagd utbildning 0 517 493 30 564 28 240 58 803
Ovrigt 4 384 354 18 219 13 524 31743
Design 0 455 455 75 347 45 906 121 253
Konst 0 115 115 27 037 11 607 38 644
Musik 0 390 390 55717 35228 90 945
Opera 0 21 20 7018 3 994 11 012
Teater 0 30 30 9876 4 920 14 796
Media 0 20 20 6720 5383 12103
Dans 0 0 0 0 0 0
|drott 0 48 45 5769 2498 8 266
Summa 299 26 878 22716 1387249 985472 2372721
Takbelopp (tkr) 2 379 997
Redovisningen visar att larosatet kommer under takbeloppet med 7276

TUtfall HST LLL avser den del av satsningen pa livslangt larande som larosétet véljer att endast avréakna mot HST.

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.
Totalt antal utbildade helarsstudenter 575 inom design.

Hogst far 455 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga 120 helarsstudenter inom design har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 324 inom konst.

Hogst far 115 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga 209 helarsstudenter inom konst har avréknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helérsstudenter 420 inom musik.

Hogst far 390 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Ovriga 30 heldrsstudenter inom musik har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helérsstudenter 21 inom opera.
Hogst far 24 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

Finansiell redovisning

Totalt antal utbildade helarsstudenter 68 inom teater.

Hogst far 30 avraknas inom det aktuella utbildningsomrédet.
Ovriga 38 heldrsstudenter inom teater har avriknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 45 inom media.

Hogst far 20 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga 25 heldrsstudenter inom media har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 9 inom dans.

Hogst far 0 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Samtliga helérsstudenter inom dans har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Goteborgs universitets arsredovisning 2023



Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och dverproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Arets takbelopp 2 379 997

+ Eventuellt ingdende anslagssparande
Summa (A) 2 379 997

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregédende budgetar 6 403
Utfall total erséttning enligt tabell 1 2372721
+ Eventuellt ingédende 6verproduktion 43 288
Summa (B) 2 422 411
Summa (A-B)' -42 414

" Positiv summa fors till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell dver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

— Eventuellt anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgaende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgédende overproduktion 42 414

— Eventuellt 6verproduktion éver 15 % av takbeloppet 2

Utgaende Gverproduktion 42 414

2Den del av anslagssparande respektive dverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

2023 2022 2021 2020 2019
Utbildning och forskning
Totalt antal heldrsstudenter ! 27 656 27 818 29214 28 423 26 458
Kostnad per helarsstudent (tkr) 98,9 94,1 88,4 87,6 92,1
Totalt antal helarsprestationer 23 167 23042 24 661 24120 22 215
Kostnad per helérsprestation (tkr)’ 118,0 113,6 104,8 103,2 109,6
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helarsstudenter)? 479 500 468 430 377
Totalt antal nyantagna doktorander® 321 301 356 358 322
kvinnor/man(%)® 62/38 54/46 59/41 60/40 60/40
Totalt antal doktorander med nagon aktivitet 2 002 2037 1998 1922 1912
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 60/40 59/41 58/42
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (arsarbetskrafter) 801 799 797 765 760
kvinnor/man(%) 57/43 57/43 56/44 55/45 56/44
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomshnittlig studietid for licentiatexamen @ 2,2 2,9 2,6 3,0 2,7
Genomsnittlig studietid fér doktorsexamen 4,0 4,0 3,7 3,9 3,8
Totalt antal doktorsexamina® 253 293 248 250 291
Totalt antal licentiatexamina 18 15 8 15 20
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer?® 3980 4976 5182 4742 4 404
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr)® 1221 918 834 883 947
Personal
Totalt antal rsarbetskrafter 5 590 5 541 55629 5471 5379
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 59/41 59/41 59/41
Medelantal anstallda 6 707 6 670 6 628 6 540 6517
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 59/41 59/41 59/41
Totalt antal larare (arsarbetskrafter)* 2 063 1994 2011 2016 2020
kvinnor/man(%) 53/47 52/48 51/49 51/49 51/49
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter)* 1767 1706 1722 1721 1719
kvinnor/man(%) 50/50 49/51 48/52 48/52 48/52
Antal professorer (arsarbetskrafter) 551 545 540 531 516
kvinnor/man(%) 40/60 39/61 38/62 36/64 35/65
Ekonomi
Intakter totalt (mnkr), varav 7 810 7 492 7 302 6 994 6 851
utbildning pé grundniva och avancerad niva (mnkr) 2 961 2924 2884 2 800 2643
andel anslag (%) 87 88 88 88 88
andel externa intakter (%) 13 12 12 12 12
forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 4 849 4 568 4418 4193 4208
andel anslag (%) 45 48 49 50 48
andel externa intakter (%) 55 52 51 50 52
Kostnader totalt (mnkr), varav 7 839 7 409 7104 6 909 6813
andel personal (%) 62 63 64 64 63
andel lokaler (%) 10 9 9 9 9
Lokalkostnader per kvm (kr)*® 2138 1907 1884 1861 1597
andel av justerade totala kostnader (%) 10 9 9 9 9
Balansomslutning (mnkr), varav 6 333 6 040 5788 5252 5126
oférbrukade bidrag 2 637 2 504 2432 2 325 2214
arets kapitalférandring —29 83 198 85 38
myndighetskapital (inkl. &rets kapitalférandring) 1542 1569 1486 1286 1200
— inom utbildning pé grundnivé och avancerad niva 551 568 489 385 303
— inom forskning och utbildning pa forskarniva 973 985 981 887 883

T Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning. Uppgifter for tidigare ar har justerats till fljd av forandrad utsokning av uppdragsutbildning.

2 Exklusive bestalld utbildning.

3 Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da viss efterrapportering férekommer.

4 Antal larare avser de anstéliningar som ingér i Géteborgs universitets anstaliningsordning.

5Ny berékningsmetod for lokalkostnader utifran Sveriges universitets- och hogskolefdrbunds rekommendation. For &r 2022 har uppgifterna justerats.
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INTERN STYRNING
OCH KONTROLL

Goteborgs universitet ska ha en pro-
cess for intern styrning och kontroll som
s@kerstaller att universitetet med rimlig
sékerhet utfor sitt uppdrag, nar verksam-
hetens mal och uppfyller kraven i myndig-
hetsférordningen.

Arbetet med intern styrning och kontroll &r en integrerad del i
universitetets processer for styrning, planering och uppféljning.
Utgangspunkt &r universitetets uppdrag, vision, mal och strate-
gier samt lagar och regelverk. Redovisningen nedan utgar fran
de omraden som regleras i férordning om intern styrning och
kontroll.

Intern miljé

Universitetet arbetar kontinuerligt med att utveckla en
andamalsenlig intern miljd, som bland annat manifesteras
genom universitetsgemensamma styrdokument. Under aret
reviderades arbetsordningen dar valforfarandet for akade-
miska ledningsuppdrag och kollegiala organ samt ansvaret
for intern styrning och kontroll fértydligades. Aven handlagg-
ningsordningen for intern styrning och kontroll uppdaterades
for att spegla nuvarande process. Visionen faststéller att
verksamheten vilar pa de akademiska kéarnvéardena i Univer-
sitetetens Magna Charta. Har &r den akademiska frineten en
viktig grundprincip och universitetet har Iamnat underlag till
Universitetskanslersambetets sammanstallining av larosétenas
arbete med att varna den akademiska friheten. Kérnvardena
halls ocksé levande inom ramen for den statliga vardegrunden
déar Statskontorets introduktionsutbildning for statligt anstallda
kopplades till universitetets digitala introduktionsutbildning.
For att framja en god kvalitetskultur beslutades om en policy
for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av forskning och
inréttande av ett kvalitetsutskott fér forskning.

Riskanalys

En férdjupad inventering av risker genomfordes under 2021

i bred dialog inom universitetet, som grund fér beslut om
universitetsgemensam riskanalys 2022-2024. Totalt finns

24 Gvergripande risker inom bade kéarnverksamhet och verk-
samhetsstdd. Under hosten bevakades riskernas aktualitet
genom dialoger i befintliga lednings- och beslutsforum. D& uni-
versitetets verksamhet &r stabil Gver tid &r manga av riskerna
langsiktiga och beddms kvarsta. Vasentliga risker for universi-

Goteborgs universitets arsredovisning 2023

tetet finns fortsatt inom omréadena informationssékerhet, lokal-
utveckling, styrning, finansiering samt arbets- och studiemiljo.
Samtidigt har férandringar i omvérlden, sarskilt vad galler ett
forhojt sékerhetslage och dkad geopolitisk osékerhet samt
nya digitala verktyg, aktualiserat riskerna vad géller akademisk
frinet och internationalisering respektive digitalisering.

Atgérder

Goteborgs universitet har genomfort en rad atgarder for att
hantera riskerna. Arbetet har fortsatt for att sakerstélla en sta-
bil och saker IT-miljo, vilket initierades efter e-postincidenten
2020. Ytterligare steg har tagits i utformningen av ett lednings-
system for informationssakerhet, bland annat rekryterades en
informationssékerhetschef. Aven utvecklingen av universitetets
kris- och kontinuitetsarbete fortsatte genom beslut om regler
for krisberedskap samt kriskommunikationsplan. For att skapa
mer d&ndamalsenliga former for styrning och finansiering av
digitalisering och IT beslutades om en ny styrmodell med
tydligare koppling till kdrnverksamheten. Insatserna for att
starka transparens och dndamalsenlighet kring gemensamma
stédfunktioner resulterade i beslut om utvecklade styr- och
finansieringsmodeller for bade Universitetsbiblioteket och
Gemensamma forvaltningen.

Uppféljning och dokumentation

Universitetets uppfolining utgér fran vision, mal och strategier
samt lagar och regelverk. Arlig rapportering av processen for
intern styrning och kontroll, inklusive uppféljning av risker och
vidtagna atgarder, utgdr underlag for den arliga bedémningen.
Aven Internrevisionens och Riksrevisionens iakttagelser ar
viktiga for att identifiera forbattringsomraden. Mot bakgrund av
tidigare rekommnmendationer har universitetet fortsatt folja upp
rapporteringen av bisyssla. Utfallet for 2023 ar 83 procent,
vilket &r i nivd med de senaste aren. Internrevisionen ansvarar
for att hantera universitetets visselblasarfunktion. Under 2023
inkom tio anmalningar och det har inte i ndgot av dessa fall
kunnat visas pé missforhallanden av de slag som visselblasar-
lagen avser.

Sammanfattande bedémning

Goteborgs universitet har en process for att genomféra risk-
analys, vidta nédvandiga atgarder samt folja upp och doku-
mentera arbetet. Med utgangspunkt i genomférd uppfolining
gor universitetet beddmningen att den interna styrningen och
kontrollen har varit betryggande 2023. De intyganden som
lAmnats av de personer som rektor delegerat ansvar till samt
Internrevisionens rapportering stédjer den bedémningen.

Intern styrning och kontroll
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Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande

under den period som arsredovisningen avser.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stélining.

Goteborg den 21 februari 2024
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