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1. Bakgrund

Goteborgs universitet har sedan 2004 ett miljoledningssystem som ar certifierat enligt ISO 14001 och
registrerat enligt EMAS (Eco-Management and Audit Scheme), vilket innebér att vi stindigt forbattrar
verksamheten i syfte att minska den negativa miljopaverkan och stiarka den positiva paverkan for hallbar
utveckling genom forskning, utbildning och samverkan med samhallet. I miljépolicyn' slas fast att
Goteborgs universitet skall vara ett av de ledande universiteten i virlden for utbildning och forskning inom
hallbar utveckling och miljé.

I Goteborgs universitets vision 2021-2030 fastslas att universitetet genom utbildning och forskning ska
verka for en langsiktig och hallbar samhéllsutveckling. Universitetet ska forstérka sitt bidrag till
malséttningarna for héllbar utveckling som fastlagts av FN:s generalforsamling i Agenda 2030. Arbetet med
hallbar utveckling vid Goteborgs universitet paverkas dven av svensk miljélagstiftning samt férordning
(2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter.

I ett ledningssystem ar ledningens roll central och detta tydliggors i standarden ISO14001:2015 dér
ledningen? ansvarar for miljoledningssystemets integrering i organisationens strategiska och operativa
verksamhetsprocesser, for mal- och resultatuppfyllelse samt att n6dvandiga resurser avsitts. Ledningen har
ett tydligt ansvar att leda och stddja ovriga befattningshavare och medarbetare sa att de bidrar till ett vil
fungerande miljoledningssystem.

Rektor dr ansvarig for, och beslutar om, miljéledningssystemet vid Goteborgs universitet. Rektor ansvarar
for delegation och uppdrag till relevanta nivaer i organisationen. Ansvar och befogenheter foljer
universitetets arbetsordning och rektors delegationsordning?.

2.Syfte

Det har regeldokumentet klargor, definierar och fordjupar de skrivningar om linjeorganisationens ansvar,
roller och befogenheter for héllbar utveckling och miljéledningssystemet som regleras i universitetets
arbetsordning och rektors delegationsordning.

3.0mfattning

Detta dokument omfattar hela G6teborgs universitet.

4. Roller och ansvar

Foljande ansvar géller pa universitetets tre organisatoriska nivaer: universitets-, fakultets- och
institutionsniva. Vidaredelegering dr mojlig for de ledande funktioner som anges i detta dokument.

4.1 Universitetsniva

' https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1807/1807871 miljopolicy.pdf

2 Med ledningen avses universitetsledningen samt chefer i linjeorganisation pa fakultets- och institutionsniva (motsvarande)

3 http://medarbetarportalen.gu.se/styrdokument/organisation/
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4.1.1 Universitetsstyrelsen

Universitetsstyrelsen ansvarar for universitetets vision och beslutar om de universitetsgemensamma mélen
och strategierna inom héllbar utveckling.

4.1.2 Rektor
Rektor ansvarar for att, utifrdn de universitetsgemensamma maélen och strategierna, skapa en
universitetsovergripande verksamhetsplan med prioriterade aktiviteter inom hallbar utveckling.

Rektor &r ansvarig for hallbar utveckling och miljéledningssystemet inom Goteborgs universitet. Rektor
ansvarar for delegation av beslutsmandat och uppdrag till relevanta nivéer i organisationen.

Rektor ska tydligt visa ledarskap och dtagande i friga om miljéledningssystemet genom att*:

e Sékerstilla att policy och mél inom hallbar utveckling &r uppréttade och &r forenliga med
universitetets strategiska inriktning och forutsattningar.

o Sikerstélla att miljoledningssystemets krav integreras i universitetets verksamhetsprocesser.
e Sékerstilla resurser och kompetens for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet.

o Kommunicera betydelsen av att arbetet med héllbar utveckling leds och styrs pa ett vil fungerande
sdtt och att kraven i miljéledningssystemet uppfylls.

e Framja stindiga forbattringar i arbetet med héllbar utveckling och miljéledning i syfte att uppna
avsedda resultat.

e Qe stod till andra relevanta underliggande befattningshavare sa att de tydligt utovar sitt ledarskap pé
ett sitt som 4r tillimpligt inom deras ansvarsomraden.

4.1.3 Universitetsdirektor

Rektor har delegerat till universitetsdirektoren att 6vergripande ansvara for och forvalta universitetets
miljoledningssystem i enlighet med Bilaga 1. Universitetsdirektdren ansvarar ocksé for héllbar utveckling
och milj6éledningssystem inom Gemensamma forvaltningen enligt rektors delegationsordning. Detta innebér
konkret att:

o Utse miljosamordnare med tydligt uppdrag och i omfattning utifran verksamhetens behov.
e  Sékerstélla resurser och kompetens for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet.

e Tillampa universitetets regler och rutiner for miljo- och hallbarhetsarbetet samt for arbetsmoment
som kan orsaka negativ miljopaverkan eller overtriddelse av miljolagstiftning.

e Planera, genomfora och f6lja upp de uppdrag som ges till universitetsdirektéren i universitetets
verksamhetstrategier och -planer avseende hallbar utveckling och milj6ledning.

4 Foljande punkter utgar fran kraven pa hdgsta ledningen enligt ISO 14001:2015
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Implementera savél universitetets, som den egna verksamhetens, verksamhetstrategier och -planer
avseende héllbar utveckling och miljéledning.

Ansvara for att Gemensamma forvaltningen genomfor miljorevisioner i enlighet med universitetets
miljorevisionsplan och dtgérdar avvikelser fran interna och externa miljérevisioner.

Kontrollera efterlevnad av miljolagstiftning i enlighet med universitetets rutiner.
Ansvara for avvikelse-/incidentrapportering inom hallbar utveckling.
Arligen f6lja upp och kommunicera resultatet inom den egna verksamheten.

Arligen limna underlag till universitetets hillbarhetsredovisning.

4.1.4 Overbibliotekarie

Overbibliotekarien beslutar om hallbar utveckling och miljdledningssystem pa Universitetsbiblioteket enligt
rektors delegationsordning. Detta innebiér konkret att Overbibliotekarien ansvarar for att:

Utse miljosamordnare med tydligt uppdrag och i omfattning utifrdn verksamhetens behov.
Sékerstélla resurser och kompetens for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet.

Tilldimpa universitetets regler och rutiner fér miljo- och héllbarhetsarbetet samt for arbetsmoment
som kan orsaka negativ miljopaverkan eller overtriddelse av miljolagstiftning.

Implementera saval universitetets, som den egna verksamhetens, verksamhetstrategier och -planer
avseende héllbar utveckling och miljéledning.

Ansvara for att Universitetsbiblioteket genomfor miljorevisioner i enlighet med universitetets
miljorevisionsplan och atgérdar avvikelser fran interna och externa miljérevisioner.

Kontrollera efterlevnad av miljolagstiftning i enlighet med universitetets rutiner.
Ansvara for avvikelse-/incidentrapportering inom héllbar utveckling och miljéledning.
Arligen f6lja upp och kommunicera resultatet inom den egna verksamheten.

Arligen limna underlag till universitetets hallbarhetsredovisning.

4.2 Fakultetsniva

4.2.1 Fakultetsstyrelsen

Fakultetsstyrelsen beslutar om fakultetens verksamhetsstrategi med innehall inom hallbar utveckling.

Fakultetsstyrelsen ansvarar {or att f6lja upp hur héllbar utveckling utgdr en integrerad del i fakultetens
utbildningsverksambhet i enlighet med uppdraget om uppfoljning, kvalitetssdkring och utveckling av
fakultetens kdrnverksamhet i universitetets arbetsordning.
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4.2.2 Dekan

Dekan beslutar om hallbar utveckling och miljéledningssystem enligt rektors delegationsordning. Detta
innebér konkret att dekan ansvarar for att:

e Utse miljosamordnare med tydligt uppdrag och i omfattning utifran verksamhetens behov (se bilaga
2)

o Tillampa universitetets regler och rutiner for milj6- och héllbarhetsarbetet samt for arbetsmoment
som kan orsaka negativ miljopaverkan eller 6vertradelse av miljolagstiftning.

o Implementera savil universitetets, som den egna verksamhetens, verksamhetstrategier och -planer
avseende hallbar utveckling och miljéledning.

e Ansvara for att avvikelser fran interna och externa miljorevisioner vid institutionerna atgérdas.
e Arligen folja upp och kommunicera resultatet inom den egna verksamheten.
e Arligen limna underlag till universitetets hallbarhetsredovisning.
Samt i fradga om fakultetskansliet:
e Sikerstilla resurser och kompetens for att uppfylla kraven i miljoledningssystemet.
e Kontrollera efterlevnad av miljolagstiftning i enlighet med universitetets rutiner.

e Ansvara for avvikelse-/incidentrapportering inom hallbar utveckling och miljéledning.

4.3 Institutionsniva/motsvarande®

4.3.1 Prefekt/motsvarande
Prefekt beslutar, enligt rektors delegationsordning, om héllbar utveckling och miljéledningssystem efter
delegation fran dekan. Detta innebar konkret att prefekten ansvarar for att:

e Utse miljorepresentant/-er med tydligt uppdrag och i omfattning utifran verksamhetens behov (se
bilaga 2)¢

o Sikerstilla resurser och kompetens for att uppfylla kraven i miljéledningssystemet.

o Tillampa universitetets regler och rutiner for milj6- och héllbarhetsarbetet samt for arbetsmoment
som kan orsaka negativ miljopaverkan eller 6vertradelse av miljolagstiftning.

o Implementera savil universitetets, som den egna verksamhetens, verksamhetstrategier och -planer
avseende hallbar utveckling och miljéledning.

5 Med motsvarande avses i tillampliga delar dven nationella enheter.

8 Detta &r ett krav pa institutioner men &r valfritt fér nationella enheter.
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Integrera hallbar utveckling i kurser och utbildningsprogram.

Ansvara for att institutionen genomfor miljérevisioner i enlighet med universitetets
miljorevisionsplan och &tgérdar avvikelser fran interna och externa miljorevisioner.

Kontrollera efterlevnad av miljolagstiftning i enlighet med universitetets rutiner.

Ansvara for avvikelse-/incidentrapportering inom hallbar utveckling och miljéledning.

Sakerstélla en arlig inventering av institutionens kemikalier i KLARA.

Arligen f6lja upp och kommunicera resultatet inom den egna verksamheten.

6(8)



Bilaga 1 Stodfunktioner pa universitetsgemensam niva for
implementering av roller och ansvar

Universitetsdirektdren har ett dvergripande ansvar att forvalta och utveckla universitetets
miljéledningssystem i enlighet med kraven i ISO 14001, EMAS och Forordning (2009:907) om miljoledning
i statliga myndigheter. Som stdd i utférandet kan universitetsdirektor delegera arbetsuppgifter till relevanta
funktioner inom universitetet. Dessa funktioner kan till exempel ha i uppgift att:

o Bitrdda rektor och vara rektors kontaktperson i fragor som ror héllbar utveckling och
miljoledningssystem.

e Utgora en stddresurs for ovriga verksamhetschefer vad avser miljoledningsarbetet.

e Qe strategisk radgivning till universitetsledningen och vara dess stod inom fragor som ror hallbar
utveckling och milj6ledning.

e Med planerade intervall genomfora “universitetsledningens genomgang av miljoledningssystemet”.
o Kartldgga direkta och indirekta miljoeffekter som verksamheten kan ge upphov till.

e Utarbeta forslag till universitetsgemensamma styrande miljoledningsdokument.

e Samordna arbetet med att uppna faststdllda mal och strategier inom hallbar utveckling och
miljoledning samt vara ett stod till fakulteter och institutioner i det arbetet.

e Planera och genomfora utbildning for chefer och dvrig personal inom héllbar utveckling och
miljoledning.

e Utarbeta universitetets miljorevisionsplan och planera miljorevisioner samt att bista universitetets
olika enheter vad avser miljorevision.

e Utbilda interna miljorevisorer i syfte att kvalitetsséikra de interna miljorevisionerna.

e Bistd universitetets verksamheter med underlag inom héllbar utveckling och miljéledning.
e Informera och kommunicera universitetets miljoprestanda internt och med omvérlden.

e Vara ett centralt stod for verksamhetens egenkontroll vad avser miljo.

e Samordna universitetets kontakter med miljomyndigheter.

e Sammanstélla och analysera universitetets efterlevnad av miljolagstiftning samt avvikelser och
incidenter.

e Arligen f6lja upp resultat inom hallbar utveckling och miljéledning och att redovisa dessa for
universitetsledningen, anstéllda, studenter samt dvriga intressenter.
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Bilaga 2 Stodfunktioner pa fakultets- och institutionsniva for
implementering av roller och ansvar

Fakultetsniva:

Dekan ansvarar for hallbar utveckling och miljéledningssystem i enlighet med avsnitt 4.2.2 i detta dokument.
Som stdd i utforandet ska dekan utse miljosamordnare med tydligt uppdrag och i omfattning utifran

verksamhetens behov. Miljosamordnare pa fakultet kan till exempel ha i uppgift att:

Vara dekanens stod i arbetet med hallbar utveckling och miljéledning och rapportera till denne hur
arbetet fortloper.

Leda och samordna det operativa arbetet med hallbar utveckling och miljéledning inom fakulteten.
Kommunicera arbetet med héllbar utveckling och miljéledning till fakultetens institutioner.

Stotta institutionernas miljorepresentanter.

Samordna avvikelse-/incidentrapporteringen vid fakulteten.

Planera, samordna och ta fram underlag for interna och externa miljorevisioner.

Folja upp fakultetens arbete med hallbar utveckling och miljéledning.

Institutionsniva/motsvarande:

Prefekt/motsvarande ansvarar for hallbar utveckling och miljéledningssystem i enlighet med avsnitt 4.3.1 1
detta dokument. Som stdd i utférandet ska prefekt utse miljorepresentant/-er med tydligt uppdrag och i

omfattning utifrdn verksamhetens behov. Miljorepresentant pa institution kan till exempel ha i uppgift att:

Vara prefektens stod i arbetet med héllbar utveckling och miljdledning och rapportera till denne hur
arbetet fortloper.

Leda och samordna det operativa arbetet med hallbar utveckling och miljéledning inom
institutionen.

Kommunicera arbetet med hallbar utveckling och milj6éledning till institutionens medarbetare och
studenter.

Samverka med miljorepresentanterna vid universitetet.
Samordna avvikelse-/incidentrapporteringen vid institutionen.
Planera, samordna och ta fram underlag for interna och externa miljorevisioner.

Folja upp institutionens arbete med hallbar utveckling och miljéledning.
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