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Inledning

En valetablerad verksamhet i en foranderlig tid

Nationella sekretariatet for genusforskning pabérjade 2023 sitt tjugofemte dr som
nationell enhet vid Géteborgs universitet. Det gjorde vi med tillforsikt och med
ambitionen att fylla rollen som kunskapsnav i Norden nir det giller héllbara
villkor for utbildning, forskning och arbetsliv. Under denna period har
sekretariatets uppdrag férindrats och utokats. Kollegor har limnat och
tillkommit, omvarlden har genomgitt betydande férandringar i relation till vira
verksamhetsomriden, och vir roll i det nationella, nordiska och internationella
landskapet har forstirkts. Vart jubileum den 8 september samlade svenska,
nordiska och internationella samverkansaktorer till viktiga samtal om kunskapens
roll i var tid, om jamstilldhetspolitikens utmaningar, samt om hotet mot akademin
som samhillsbirande institution.

Betydelsen av vetenskapliga analyser, fakta och resultat ar ifragasatt idag. Ett
systematiskt, transnationellt arbete pagar som syftar till att destabilisera och
omintetgora sjdlva idén om vetenskaplig legitimitet som ett barande fundament
tor uttolkningar av verklighet. Auktoritira, populistiska, och nationalistiska
idéstrémningar siktar sirskilt in sig pa att ogiltiggora kritiska kunskapsperspektiv,
vilka bland annat bidrar till att synligg6ra utsatta minoriteter, exkluderande
normer kring kon, kropp och etnicitet, och hur makt och fortryck skapar
ojamlikhet. Det dr stromningar som efterstriavar ett nedmonterande av liberala
demokratiers grundpelare, genom att ta sikte pa politiska institutioner, fria medier,
domstolar, och inte minst forskares, lirares och studenters akademiska frihetet.

Sekretariatet far darfor en allt storre betydelse 1 var samtid. I samverkan med vara
nyckelaktorer bidrar vi kontinuerligt med forskningsdrivna analyser av aktuella
fragor och utmaningar. Under aret har vi analyserat konsekvenser av genusbaserat
vald och trakasserier, liksom hat och hot, mot forskare och lirare i Sverige och
inom EU. Dirmed har vi bidragit med viktiga kunskapsunderlag till forsknings-
och hégskolepolitiska 16sningar som sikerstiller rittvisa villkor f6r att uppna
kvalitet 1 forskning och undervisning. Vi har dven riktat sckljuset mot en
eskalerande klimatkfis genom nya perspektiv pa gron omstillning och hallbara
livsstilar. Pa sa sitt har vi fortsatt varit delaktiga 1 att rita om Nordens
jamstilldhetspolitiska karta sa att regionen star bittre rustad att 16sa sina
utmaningar.
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Utover ovan beskrivna teman f6r verksamheten har vi dven utvecklat och
samordnat vara finansiella instrument. Vi administrerar flera olika nordiska
fonder, har genomfort en pagaende forskningsfinansiell satsning riktad mot
nordiska arbetslivsaktorer, samt har utvecklat nya férutsittningar fr att infor
kommande verksamhetsar stodja de nordiska kunskapsfaltens aktérer och
aktiviteter inom omréadet genus och makt. Ett sirskilt fokus under innevarande ar
har varit den nordiska arbetsmarknadens utmaningar med att motverka sexuella
trakasserier. Vi har framfér allt kommunicerat resultat frin beviljade
forskningsprojekt samt lanserat var egen antologi om sexuella trakasserier, utgiven
av Policy Press.

Savil sekretariatet som NIKK, Nordisk information f6r kunskap om kon, har
utvirderats externt under aret. Det har varit viktiga processer som hjilper oss att
bli 4nnu bittre pa att organisera och genomfora relevant verksamhet som moter
sambhillets behov. En extern utvirdering av det nordiska uppdraget NIKK visade
att verksamheten levererar pa en hog niva. Utvirderingen resulterade 1 att
Nordiska ministerradet beslutade om ett nytt ramkontrakt for perioden 2025-
2030, vilket fortsatt kommer bidra till sekretariastes roll som kunskapsnav i
Norden. G6teborgs universitets utvirdering av sekretariatet visade i sin tur att
verksamheten édr dndamalsenlig, atnjuter hog legitimitet och kvalitet, samt att
maluppfyllelsen dr god i visentliga delar.

Det dr med stolthet vi gor bokslut f6r 2023 och tar sats mot ett 2024 med
utmanande uppdrag, leveranser av viktiga kunskapsunderlag, och manga dialoger
med omvirlden kring vara kirnfragor.

Fredrik Bondestam

Forestindare
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TEMA: En ny forsknings- och hdgskolepolitik i en ny tid

Temat har sarskilt analyserat och utvecklat policy i relation till forskningspolitiken
pa olika nivaer. En utgangspunkt har varit att bidra med kunskapsutveckling kring
hégre utbildning och forskning, dir lirositen analyseras bide som arbetsplatser
och som del av en sfir av storre betydelse f6r ett demokratiskt samhalle. Sarskilt
fokuserades lirares, forskares och studenters utsatthet for hat, hot och
genusbaserat véald. Flera kunskapsunderlag, vetenskapliga publikationer och
policyinspel har utvecklats under aret som kommunicerats i samverkan med
manga olika aktorer.

Karriarvagar och arbetsvillkor for genusforskare och genusvetare
En slutrapport med analyser av genusforskares karridrvigar i Sverige publicerades
under varen och presenterades vid ett flertal tillfdllen.

Hat och hot i akademin
Ett flertal seminarier och dialoger har genomforts pa temat under aret.

Intersektioner mellan hallbarhet, miljo och genus

En vetenskaplig artikel publicerades i ett specialnummer om genus och hallbarhet
Mot bakgrund av vara tidigare rapporter pa omradet utvecklades en kritisk analys
av hur miljémassig hallbarhet integreras 1 innehallet i genusvetenskapliga
utbildningar.

GENDERACTIONplus, UniSAFE och SUPPORTER

Vi har fortsatt vart lingsiktiga arbete med att stirka kunskaperna kring
genusbaserat véald 1 akademin i EU och under aret framfor allt 6kat genomslaget
tor policy och dtgirder. Flera publikationer har tagits fram och presenterats for
EU-kommissionen och centrala aktorer i EUs forskningspolitiska system. Vi har
dven sammanstillt en forskningsbaserad kunskapsoversikt inom omradet genus,
genusbaserat vald, idrottsutbildning och idrottsvetenskap.
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TEMA: Omstallning av arbete och utbildning

Temat ”Omstillning av arbete och utbildning” inbegrep processer som synliggér,
problematiserar och analyserar flera relevanta utmaningar inom arbetslivsomradet
och inom utbildning. Arbetsmarknader, arbetsliv och arbetsmarknadspolitik
forindras bland annat som konsekvenser av teknologisk férindring, logiker for
styrning och demografisk utveckling. Dartill férindras synen pa kunskap, lirande
och utbildningens roll, varfér processerna pa olika vis inbegriper
arbetsmarknadsproblematiker i relation till utbildningssystem. Vi har prioriterat
egen kunskapsproduktion for att gora oss relevanta externt och for att sikerstalla
fortsatt utveckling av verksamheten i skirningspunkten utbildning-arbetsliv-
hallbar utveckling.

Lika 16n

Pa uppdrag av Nordiska ministerradet genomfora ett projekt rérande lika 16n f6r
likvirdigt arbete i syfte att stirka det nordiska utbytet, fylla kunskapsluckor och
bygga allianser i Norden. Aret har framfor allt priglats av inventering av behov
och kunskaper pa omradet.

Genus, arbete och plats
Vi har arbetat som gistredaktorer for ett specialnummer 1 TGV (Tidskrift for
genusvetenskap) med fokus pa genus, arbete och plats.

Hallbara livsstilar
Vi har férmedlat resultat frin rapporten Kiimat, kin och konsumtion — en

Jorskningsoversikt med genusperspektiv pa hillbara livsstilar i flera nordiska sammanhang
under dret.

Grona jobb, Kompetensforsorjning och kon, Yrkesutbildning i Norden
Vi har arbetat med flera vetenskapliga artiklar under aret pa teman som férdjupats
i olika kunskapsunderlag i verksamheten.
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TEMA: Utsatta livsvillkor i Norden

Temat har utforskat utsatta livsvillkor i relation till Norden som plats och idé i
relation till den nordiska vilfirdsmodellen. Villkoren har sirskilt analyserats i
skirningspunkterna mellan kon, alder, sexualitet, kdnsidentitet och klass. Fragor i
fokus under aret har varit valdsutsatthet, bemotande, samt exkludering. Genom
olika arbetsprocesser tas kunskapsunderlag fram, i samarbete med nordisk
expertis, for att vidare férvaltas och férmedlas i samverkan med relevanta aktorer.
Genom att belysa utsatta gruppers situation utifrin intersektionella,
forskningsbaserade perspektiv, har vi bidragit med en mer komplex bild av
livsvillkoren 1 Norden, i savil nationella som internationella sammanhang,.

Nordisk antologi om sexuella trakasserier
Vi har publicerat och spridit antologin ”Re-imagining Sexual Harassment -
Perspectives from the Nordic Region” (Policy Press).

Transpersoners arbetslivsvillkor

Pa uppdrag av Nordiska ministerradet har befintlig kunskap om transpersoners
arbetslivsvillkor i Norden diskuterats med nordiska fackliga sammanslutningar,
diskrimineringsombud, arbetsgivarorganisationer, med flera.

Aldre LGBTI-personers livsvillkor
En forskningséversikt har producerats som fokuserar dldre LGBTI-personers

mote med hilso- och omsorgsvarden i Norden.

Unga mans psykiska ohadlsa

En nordisk forskningsoversikt, som dokumenterar och analyserar den kunskap
som finns i Norden om unga mans psykiska ohilsa har publicerats och
presenterats for olika nordiska samverkansparter.

Nordisk forskningssatsning om sexuella trakasserier i arbetslivet
Finansiering och spridning av forskning om sexuella trakassetier pa nordisk
arbetsmarknad, pa uppdrag av Nordiska ministerradet, har priglat aret.

Nordisk jamstélldhetsfond och Nordisk LGBTI-fond
Foérvaltning och utveckling av vara fonder pa uppdrag av Nordiska ministerradet.
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Publikationer

Nedan aterfinns ett urval, f6r en fullstindig forteckning se:
https://www.gu.se/nsfg/publikationer
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