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1 Avtalsomrade
1.1 Parter

Detta avtal dr tecknat mellan G6teborgs universitet och var och en av Goteborgsregionens kommuner.
Avtalet dr utformat i samverkan mellan Goteborgs universitet och Goteborgsregionen samt Goteborgs
Stad.

1.2 Tillaggsavtal

Parterna har rétt att utover foreliggande avtal, i samrad, upprétta tilliggsavtal som ror en eller flera
delar av verksamhetsforlagd utbildning. S&dana tilliggsavtal ska utformas sa att samtliga avtalspunkter
1 Avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning inom ldrarutbildning fortsatt ar gillande. Dialog om
tilliggsavtal kan initieras av bada parter. Parterna har ritt att delegera beslut om tilldggsavtal till annan
instans inom den egna organisationen.

Tillaggsavtalet forutsitter att Avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning inom ldrarutbildning ar
undertecknat av parterna.

2 Syfte

Lararutbildning &r en gemensam angelédgenhet for skolhuvudmén i Géteborgsregionen och Goteborgs
universitet och parterna har ett gemensamt ansvar for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) inom
lararutbildning. Samverkan kring den verksamhetsforlagda delen av utbildningen ska bidra till en
lararutbildning med hog kvalitet som utvecklar studenternas yrkeskompetens och lararidentitet och
stimulerar till utveckling av lararutbildning, férskola och skola. Samverkan ska ocksa bidra till en
lararutbildning pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet som gor Goteborgsregionen till en
attraktiv region att arbeta och utbilda sig i.

Detta avtal reglerar de 6msesidiga intressen och ansvar som parterna har avseende VFU.

3 Omfattning

Avtalet omfattar verksamhetsforlagd utbildning inom f6ljande lararutbildningar:

- Forskolldrarprogrammet

- Grundldrarprogrammet

- Yrkesldrarprogrammet

- Amnesldrarprogrammet

- Kompletterande pedagogisk utbildning, ordinarie (KPU, o)

- Kompletterande pedagogisk utbildning, forhojd studietakt (KPU, f)
- Utléndska larare och akademikers vidareutbildning (ULV)

- Vidareutbildning av lirare utan lararexamen (VAL)

Eventuella tillkommande utbildningar eller program ska omfattas av tillimpliga delar av avtalet. I
vissa av ovanstdende utbildningar och inriktningar genomfors VFU i egen tjénst. Dessa utbildningar
och inriktningar omfattas enbart av tillimpliga delar av avtalet.
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4 Organisation

4.1 Samverkan och genomforande

Lérarutbildningens samverkansrad &r ett partsgemensamt samverkansorgan for lararutbildning med
representanter fran Goteborgs universitet, Goteborgsregionen och Goéteborgs stad. Samverkansradet
har det strategiska ansvaret for uppfoljning av avtalets efterlevnad. Former for samverkan mellan
skolhuvudmén och universitetet avseende VFU bereds av Lararutbildningens samverkansrad infor
beslut hos respektive part. Lararutbildningens samverkansrad genomfor vartannat ar en uppfoljning av
avtalet och bereder infor beslut hos respektive part om huruvida avtalet ska revideras.

Det operativa arbetet med utveckling och uppféljning av VFU genomfors i programvisa VFU-
samverkansgrupper.' VFU-samverkansgrupperna bestér av representanter for respektive ldrarprogram
och representanter fran skolhuvudmén. VFU-handldggare och studentrepresentanter ingér ocksa i
VFU-samverkansgrupperna. Programrad for respektive program ansvarar for att VFU-
samverkansgruppens arbetsformer utvecklas i dialog med utsedda representanter fér huvudménnen.
Skolhuvudman ansvarar for att VFU-samverkansgrupperna har relevant representation.

For samverkan i programovergripande frigor mellan medverkande parter finns en VFU-beredning.
VFU-beredningen fungerar som informations- och dialogyta for 6vergripande VFU-fragor. VFU-
beredningen samordnar och initierar ocksé utvecklingsarbete inom generella omraden. I VFU-
beredningen ingér programledare for de lararutbildningar som omfattas av VFU, representanter fran
skolhuvudmén i Goteborgsregionen samt studentrepresentanter. Ordforandefunktion i VFU-
beredningen alternerar &rligen mellan VFU-beredningens parter. > VFU-beredningen ska ha
aterkommande dialog med Lararutbildningens samverkansrad.

Goteborgs universitet ansvarar for att tillhandahalla relevant stdd till Lararutbildningens
samverkansrdd och VFU-beredningen.

4.2 Handlingsplan fér VFU

Inom ramen for sitt uppdrag ska VFU-samverkansgrupperna ta fram programspecifika utvecklingsmal
for VFU. Dessa utvecklingsmal ska, tillsammans med VFU-beredningens generella utvecklingsmal,
sammanstillas i en gemensam Handlingsplan for VFU. Handlingsplanen sammanstills av VFU-
beredningen och faststélls arligen av Lararutbildningens samverkansrad.

4.3 Introduktionsutbildning och handledarutbildning
Goteborgs universitet ansvarar for att i samrad med skolhuvudménnen anordna
introduktionsutbildning respektive handledarutbildning (7,5 hp).

5 VFU i egen tjanst

VFU i egen tjanst forekommer inom Yrkeslararprogrammet, VAL, ULV samt utbildningar f6r redan
yrkesverksamma.® Inom Yrkesldrarprogrammet och ULV utses VFU-handledare och ersittning betalas
ut till skolhuvudmannen. Inom VAL utses inte handledare, ddremot ska kontaktperson utses av den
skolhuvudman dér studenten genomfor sin VFU. Inom VAL betalas ingen erséttning ut till

! Inkluderar dven vidareutbildning av ldrare (VAL) och utlédndska ldrares vidareutbildning (ULV)

2 Ordfrande utses inom VFU-beredningen

3 Grundlérarprogrammet med inriktning fritidshem for dig med yrkeserfarenhet samt Forskolldrarprogrammet for dig med
yrkeserfarenhet
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skolhuvudmannen. Utbildningar med VFU i egen tjénst omfattas darfor enbart i tillimpliga delar av
avtalet.

6 VFU-placering

Avtalet ska sékerstilla ett strukturerat och effektivt placeringsarbete inom VFU som kédnnetecknas av
delaktighet och gemensamt ansvarstagande av parterna.

Goteborgs universitet ansvarar for att, 1 dialog med skolhuvudménnen, faststélla planeringstal for
lararutbildningar. Skolhuvudmannen ansvarar for att utifran sina forutséttningar och
lararutbildningarnas behov, bereda VFU-platser till studenterna.

6.1 Principer for placering

Student placeras hos en skolhuvudman/VFU-omrade. Student ska placeras i ett arbetslag/dgmneslag och
tilldelas en huvudansvarig VFU-handledare, med for studenten relevant inriktning och &mne. VFU-
handledaren ska ha en tjdnstgoringsgrad om minst 75 procent av heltid. Student kan placeras enskilt
eller tillsammans med en mindre grupp andra studenter. Student ska i normalfallet vara placerad hos
samma skolhuvudman/VFU-omrade under hela studietiden. Skolhuvudmannen ska skapa
forutsattningar for studenten att delta i ett arbetslag/amneslag for att mojliggéra VFU som motsvarar
studentens inriktning och dmnen. Parterna strivar efter att sa stor del som mgjligt av det totala antalet
VFU-kurser ska genomforas i den inriktning som studenten &r antagen till, utifran respektive programs
forutsittningar. Parterna strévar ocksé efter att sa stor del som mojligt av VFU-kurser i program med
amnesstudier, ska kunna genomforas i for studenten rétt &mnen. Byte av VFU-omréade kan i
undantagsfall goras av skil kopplade till lang restid, sociala forhallanden, medicinska orsaker eller av
skil som allvarligt forsvarar utbildningens genomforande.*

6.2 Former for placering

Placering ska genomforas av VFU-samordnare i dialog med VFU-handldggare. VFU-handldggare
meddelar VFU-samordnare behovet av antal nya VFU-platser inom respektive program och inriktning
i god tid infOr universitetets terminsstart. VFU-samordnare meddelar skyndsamt hur manga platser de
kan tillhandahalla efter att behovet fran universitetet meddelats. Arbetet med placeringar genomfors
med hjilp av en gemensam databas for VFU.

Till stod for arbetet med VFU-placering finns VFU-placeringsrdd. 1 rdden ingdr VFU-samordnare och
VFU-handldggare samt eventuellt andra relevanta funktioner. Raden ska ha mdte minst tva ganger per
ar. Parterna ansvarar for att ge VFU-handldggare och VFU-samordnare forutséttningar att delta i VFU-
placeringsraden. I rdden diskuteras matchning av studenter och VFU-platser. Raden arbetar ocksa med
att folja upp arbetet med VFU-placeringar. VFU-handldggare samordnar radens arbete.

Vid eventuella fordndringar av VFU-placering med anledning av anmélda studieuppehéll, avbrott eller
beviljat byte av VFU-omrade, ska VFU-handléggare skyndsamt meddela VFU-samordnare.

Om skolhuvudmannen av négon anledning inte kan erbjuda VFU-plats for student som redan ar
placerad hos skolhuvudmannen ska VFU-samordnare skyndsamt meddela VFU-handlidggare.

7 Beddmning och examination

Verksamhetsforlagd utbildning innebér heltidsnédrvaro i den verksamhet dér studenten placerats.
Heltidsnéirvaro definieras som normalarbetstid for heltidsanstélld 1drare/forskollérare hos den
skolhuvudman dér studenten &r VFU-placerad.

4 Vid byte ska Handliggningsordning for byte av VFU-omrdde foljas (se bilaga 1).
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Kursansvarig institution ansvarar for examination i VFU-kurser. Examination sker med stod av
beddmningsbesok, bedomningsunderlag, praxisseminarier, trepartssamtal och/eller eventuella dvriga
examinationsmoment.

Bedomningsbesok innebér att VFU-kurslérare besoker studenten pd VFU-platsen och gor en
beddmning av studentens prestationer utifran faststidllda mal i kursplan. Antal bedomningsbesdk
varierar mellan program och regleras i kursplan. Till stod for bedomning ska bedomningsunderlag
fran VFU-handledare anvindas. Som en del av beddmningen ingar dven obligatoriska
praxisseminarier. Trepartssamtal mellan VFU-kurslédrare, VFU-handledare och student ska ocksé
genomforas 1 de kurser som innehéller bedomningsbesok fran VFU-kurslérare. Den samlade
bedomningen av studentens prestationer ska delges studenten och VFU-handledaren.

Utdver bedomning av studentens prestationer, och vid det obligatoriska praxisseminariet, kan
ytterligare examinerande uppgifter tillkomma, vilket i sa fall ska framgé av kursplanen. Saddana
uppgifter ska ges en utformning sé att de kan genomféras inom ramen for den verksamhet som
pagar vid den aktuella VFU-platsen.

8 Funktioner och ansvarsomraden

8.1 Partsgemensamt
Ldrarutbildningens samverkansrdd ska

- vartannat ar gora en uppfoljning av avtalet och bereda huruvida avtalet bor revideras avbeslutande
parter

VFU-samverkansgrupperna ska

- efterstriva likvardighet och hog kvalitet avseende VFU i respektive program

- arbeta med utveckling och uppf6ljning av VFU inom respektive program

- ta fram programspecifika mal for utveckling av VFU inom respektive program

- samrada med programrad infor faststéllande av VFU-kursplan

- samrada med programrad infor fordndringar i VFU-kursernas forldggning i studiegang

VFU-beredningen ska

- efterstriva likvéardighet och hog kvalitet for samverkan inom VFU i lararutbildning
- synliggora pagéende programspecifikt och generellt utvecklingsarbete genom att uppritta en
Handlingsplan for VFU och arligen folja upp denna

8.2 Skolhuvudman
Skolhuvudman ska

- ansvara for avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning med Goéteborgs universitet
- ansvara for att rektorer, VFU-samordnare och VFU-handledare svarar mot sina respektive
ansvarsomraden inom VFU-omradet

- utse ordférandefunktion fér VFU-beredningen

- informera Gdoteborgs universitet om forutséttningar for betydelse av genomférande av studentens
VFU, exempelvis avseende klddsel eller annan personlig utsmyckning

Rektor for skola/forskola ska
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- ha god kdnnedom om utformning och innehall av lararutbildning och skapa goda forutsittningar for
den egna verksamhetens medverkan i lararutbildning

- informera och hélla personal pé skolan/forskolan uppdaterad om VFU-studenters VFU

- 1isamradd med VFU-samordnare utse VFU-handledare med ldrarexamen i for student rétt inriktning och
dmne/omrade och med en tjénstgdringsgrad om minst 75 procent av heltid

- tillsammans med skolhuvudman skapa forutsattningar for VFU-handledare att genomfora sitt
uppdrag, i vilket ingér att utifran mojligheter vid den aktuella skolan/foérskolan skapa utrymme i
tjdnst for deltagande i introduktionsutbildning® samt handledarutbildning (7,5 hp)

- ansvara for att studenter har tillgang till kompetent handledning &ven om ordinarie VFU-
handledare ar franvarande

- informera VFU-samordnare vid fordndring av VFU-handledarens tjanst

- informera studenten om skolans/forskolans rutiner for utdrag ur belastningsregistret och
sekretessfragor

- ansvara foOr att studenter likt 6vrig personal har tillgang till en god fysisk och social
arbetsmiljo pa den egna skolan/forskolan och ansvara for utredning av eventuella
arbetsmiljoproblem i samradd med kursansvarig institution

- efter utredning av eventuella arbetsmiljoproblem atgérda eventuella brister vad géller
arbetsmiljon i den egna verksamheten

VFU-samordnare ska

- ha god kdnnedom om utformning och innehéll av ldrarutbildning

- vara kontaktperson for VFU-handledare i fragor som rér VFU-placeringar

- deltai VFU-placeringsrad

- genomga introduktionsutbildning

- informera och samverka med VFU-handlaggare om VFU-placeringar

- VFU-placera student efter samrad med skolledning och arbetslag/amneslag

- informera studenten om skolhuvudmannens rutiner for klddsel och annan personlig utsmyckning

- foljaupp VFU-placeringar infér VFU-kurs 2-4 och meddela eventuella fordndringar till VFU-
handlaggare

- meddela studenter avseende eventuella fordndringar infor kommande VFU

- samrada med student, VFU-kursledare och VFU-handledare om hur VFU kan kompletteras om
students franvaro overstiger 10 %

- utifrén sina forutsittningar delta i relevant kvalitetsutveckling av ldrarutbildning samt
relevant fortbildning

VFU-handledare ska

- genomga introduktionsutbildning

- genomga handledarutbildning (7,5 hp)

- vara insatt i beddmningsunderlag, kursplaner och andra dokument som anvinds i studentens VFU-
kurs

- tillsammans med rektor vdlkomna och introducera studenten till verksamheten och
arbetslaget/amneslaget

- handleda studenten under planerade handledningstillfillen och ge stdd i studentens progression mot
didaktisk kompetens, ldraridentitet och kompetens att hantera ldraruppdraget i dvrigt

- medverka i trepartssamtal tillsammans med VFU-kurslérare och student

- skyndsamt kontakta VFU-kurslararen om studentens prestationer under VFU indikerar att studenten
riskerar att inte nd malen for kursen

3 Introduktionsutbildningen ger en dversikt dver ldrarutbildning vid Gdteborgs universitet tillsammans med en beskrivning av
rollen som VFU-handledare.
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- ldmna in ndrvarorapportering och bedémningsunderlag till VFU-kursldraren

- isamrad med student, VFU-kursledare och VFU-samordnare mojliggéra kompletterande tid for
studentens VFU i de fall franvaro 6verstiger 10 %

- kontakta VFU-samordnare och VFU-kursldrare om student uteblir fran planerad VFU-period, eller om
andra problem uppstér kring en students VFU

- haritt att delta i praxisseminarier

- haritt att delta i relevant kvalitetsutveckling av lararutbildning samt relevant fortbildning

- meddela VFU-samordnare i hdndelse av ldngre franvaro i tjinsten

8.3 Goteborgs universitet
Utbildningsvetenskapliga fakulteten ska

- ansvara for avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning med skolhuvudmén

- ansvara for beredning av avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning med skolhuvudmén

- utse ordforandefunktion for VFU-beredningen

- ansvara for att funktioner inom sitt verksamhetsomrade svarar mot sina respektive ansvarsomraden
inom VFU

- ansvara for att samrad sker med VFU-samverkansgruppen for aktuellt program vid férdndringar av
VFU-kursernas forlaggning i studiegdngen

- ansvara for att i samband med antagning informera studenter om eventuella rutiner hos skolhuvudman
avseende klddsel och annan personlig utsmyckning

Kursansvarig institution ska

- faststélla kursplaner for VFU-kurser efter samrad med aktuellt programrad

- utse VFU-kursledare och VFU-kurslarare med for uppdraget relevant kompetens

- tillse att VFU-kursldrare medverkar i planering och genomforande av introduktionsutbildning

- tillse att VFU-kurslérare ges forutséttningar att genomga relevant kompetensutveckling for uppdraget

- ansvara for att vigledande samtal med student vid underkdnnande p&4 VFU-kurs genomfors i enlighet
med Handldggningsordning vid underkdnd VFU-kurs

- Overgripande ansvara for studenternas fysiska och sociala arbetsmilj6é och samrada med rektor vid
aktuell skola/forskola vid utredning av eventuella arbetsmiljoproblem

- efter utredning av eventuella arbetsmiljoproblem atgiarda eventuella brister som &r relaterade till
studentens utbildning i sin helhet

Programrdden ska

- samrada med aktuell VFU-samverkansgrupp infor faststillande av VFU-kursplan
- samrada med VFU-samverkansgrupp infor fordndringar av forldggning av VFU-kurser i studiegdngen
- utse universitetets representanter i programmets VFU-samverkansgrupp

VFU-kursledare ska

- hadet dvergripande ansvaret for genomfoérande och examination av VFU-kurs
- ansvara for att studenter och VFU-handledare i god tid infor kursstart erhaller relevantakursdokument
som beskriver VFU-kursens innehéll, arbetsformer, forldggning i tid och former f6r examination

7(11)



- ansvara fOr att minst ett praxisseminarium genomfors i varje VFU-kurs i samverkan med VFU-
samordnare och/eller VFU-handledare

- ansvara for att kursvédrdering erbjuds i varje VFU-kurs och att resultaten av denna tillgéngliggors for
studenter, VFU-handledare och VFU-samordnare

- samrada med student, VFU-samordnare och VFU-handledare om ny tid fér VFU vid students franvaro
om denna overstiger 10 %

VFU-kursldrare ska

- anordna trepartssamtal med student och VFU-handledare och tillse att samtalet dokumenteras

- infor beddmning av VFU-kurs géra bedomningsbesok ddr sa framgar av kursplan

- efter inhdmtande av synpunkter fran VFU-handledare bedoma studenter och aterkoppla sinbedémning
till student och VFU-handledare

- delta i relevant kompetensutveckling for uppdraget

VFU-handldggare ska

- deltai VFU-placeringsrad

- informera och samverka med VFU-samordnare om VFU-placeringar

- informera och samverka med VFU-kursledare och VFU-kursldrare

- lopande folja upp studentens VFU-placering

- isamrdd med kursansvarig institution planera och genomfora introduktionsutbildning

- delta i vigledande samtal med student vid underkdnnande pd VFU-kurs i enlighetmed
Handldggningsordning vid underkdnd VFU-kurs

- isamband med programstart informera studenter om rutiner fér genomforande av VFU, déribland
om utdrag ur belastningsregister, sekretessavtal samt klddsel och annan personlig utsmyckning

- kommunicera VFU-kursernas forlaggning i tid till berérda skolhuvudmén och VFU-samordnare
terminsvis

9 Faltstudier

Student som har blivit VFU-placerad ska ha mdjlighet att fa tillgéng till sin VFU-plats for
genomforande av filtstudier, utover VFU-kurser. Syftet med filtstudier r att ytterligare utveckla
studenternas yrkeskompetens och lararidentitet samt att stimulera till skolrelevanta forsknings- och
utvecklingsarbeten. Féltstudier dr en del av skolhuvudmannens atagande som medverkande i
lararutbildning.

Féltstudier kan exempelvis innebira besok i skolverksamhet som organiseras av larare vid
universitetet i samrdd med VFU-samordnare. Besok inom ramen for kurs ska framgé av kursplan.
Skolhuvudman kan ocksa ldmna 6nskemél om féltstudier i VFU-samverkansgrupperna.

Goteborgs universitet ska kommunicera planerade behov av tillgang till forskole-/skolverksamhet till
skolhuvudmén senast vid terminsstart. Skolhuvudmaén ska i mojligaste mén tillgodose forfradgan om
faltstudier. Det ska finnas dokumenterade rutiner kring faltstudier som tas fram for respektive program
av VFU-samverkansgrupperna.

For féltstudier kréavs inget sdrskilt stod fran VFU-handledare. Skolhuvudman ska dédremot utse en
kontaktperson som kan avgora huruvida skolan/forskolan har mojlighet att erbjuda faltstudier under
efterfragad tidpunkt. Ingen sdrskild erséttning betalas ut i samband med féltstudier.

8 (11)



10 Ersattning

Ersittning till skolhuvudman for VFU-placerad student betalas ut om student ér registrerad pa kurs.®
Erséttningsnivéerna ska ridknas upp érligen enligt den statliga pris- och 16neomrikningen med forsta
revidering 2020-01-01.

Ersittning utbetalas oavsett om studenten godkanns eller underkénns vid examination. Detta géller
dven om studenten inte slutfort VFU-kursen, under forutsittning att skolhuvudmannen fullfoljt sin del
av avtalet. I de fall studenten omregistreras pa VFU-kurs péd grund av franvaro eller underkédnnande,
ersitts skolhuvudmannen p& samma sitt som for tidigare ordinarie VFU-kurs. I fall dir student
genomfor del av VFU-kurs utomlands ersétts skolhuvudman for sela VFU-kursen. I de fall student
genomfor sel/ VFU-kurs utomlands ersétts inte skolhuvudman.

Vid kompensatorisk nirvaro, exempelvis av enstaka sjukdagar, betalas ingen erséttning ut. Om
Goteborgs universitet meddelar studieuppehall eller avbrott senast tre veckor innan VFU-kursens
borjan, betalas ingen ersittning ut. Detta giller i de fall registrering pé kurs sker mer &n tre veckor
innan kursstart.

Underlag for fakturering sammanstélls av Goteborgs universitet och tillstills skolhuvudmannen i
slutet av varje termin. Utbetalning gors 30 dagar efter fakturering fran skolhuvudmannen. Om
skolhuvudmannen inte inkommer med faktura inom sex ménader efter utskickat faktureringsunderlag,
betalas ingen erséttning ut.

11 Databas for verksamhetsforlagd utbildning

Goteborgs universitet ansvarar for databas avseende verksamhetsforlagd utbildning — Studieplans-
och VFU-webb.” Géteborgs universitet ansvarar for att ge VFU-samordnare tillgéng till databasen
och erbjuder 16pande support och kompetensutveckling for att denne ska kunna utfora sitt arbete.

12 Avtalsperiod

Avtalet giller frdn och med att avtalet undertecknats av bada parter och tills vidare.® Uppsigning av
avtalet ska goras skriftligt till respektive part via Lararutbildningens samverkansrdd med en
uppsédgningstid om sex manader. Om avtalet sidgs upp av en part och inget annat dverenskommits har
den parten likvil ett ansvar for att lararstudenter som pabdrjat sin utbildning kan fullgéra denna i
enlighet med villkoren i avtalet. Dock kan inga nya studenter placeras efter att avtalet har sagts upp.

13 Andringar och tillagg

Befinns nagot i detta avtal eller del dérav ogiltigt eller icke tillimpbart, ska detta inte innebéra att
avtalet i sin helhet ar ogiltigt, utan skélig jimkning i avtalet ska, om mojligt, ske.

6 Summan 2023 &r 663 kronor per registrerad hogskolepoiing. En veckas heltidsstudier motsvarar 1,5 hdgskolepoing.
Registrering pé kurs sker normalt veckan innan kursstart. En student betraktas som registrerad pa kurs om registrering finns
en vecka efter kursstart.

” Databasen innehaller bland annat uppgifter om hos vilken skolhuvudman respektive student &r VFU-placerad, planerade
VFU-kursperioder, VFU-samordnare for respektive skolhuvudman, VFU-handledare med kontaktuppgifter samt
kontaktuppgifter till VFU-kursansvarig institution och VFU-kursldrare. Uppgift om studieuppehall och studieavbrott framgar
ocksd av databasen.

8 Avtalet ersitter tidigare Overenskommelse avseende verksamhetsforlagd utbildning inom lirarutbildningen vid Goteborgs
universitet G 2012/328 (ar 2012), G 2013/202 (ar 2013), G 2014/10 (ar 2014), G 2015/8 (ar 2015), G 2016/10 (ar 2016), G
2016/542 (ar 2017) samt G 2017/691 (ar 2018).
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14 Tvistelosning

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandling mellan parterna med
syfte att uppna en uppgorelse i samforstand. Om parterna fortfarande inte kan enas ska tvist avgoras i

allmén domstol med Goteborgs tingsritt som forsta instans.

10 (11)



Bilaga 1 - Handlaggningsordning for byte av VFU-omrade

Student placeras hos en skolhuvudman/i ett VFU-omrade. Student placeras i ett arbetslag/amneslag
och tilldelas en huvudansvarig VFU-handledare, med for studenten relevant inriktning och &mne. Det
kan 1 undantagsfall finnas sérskilda skél som motiverar ett byte av VFU-omrade. Ans6kningar om
byte av VFU-omréde behandlas individuellt.

Sarskilda skil for byte av VFU-omréde dr

1. om restiden mellan VFU-placering och utbildningsorten Goteborg dverstiger 90 minuter
enkel resa

2. om studentens sociala situation foréndrats pa ett sddant sétt att den forsvarar mojligheten att
genomfora VFU inom aktuellt VFU-omrade

3. om studenten av medicinska skil har svarigheter att genomféra VFU inom sitt VFU-
omrade. Léikarintyg krivs.

4. skil som allvarligt forsvarar utbildningens genomférande’

Ansodkan om byte av VFU-omrade ska goras pa sérskild blankett pa studentportalen. Ansdkan
behandlas av VFU-handldggare i samrad med VFU-kurslérare och VFU-samordnare. Beslut fattas av
VFU-handléggare.

Ansokan om byte av VFU-omrade ska ldmnas in senast den 15 maj infor hosttermin och senast
den 15 november infor vartermin. Onskemal om byte behandlas inte efter dessa datum.

Besked ldmnas via studentens registrerade e-postadress cirka fyra veckor efter sista
ansokningsdag.

% Detta kan exempelvis innebira att det foreligger allvarliga samarbetssvérigheter mellan student och VFU-
handledare. Byte ska i forsta hand ske inom VFU-omradet. Om detta inte gar att 16sa kan det bli aktuellt med
byte av VFU-omrade. Detta byte foregas alltid av att VFU-handldggare har samtal med student, VFU-kurslérare,
berérd VFU-handledare och VFU-samordnare. Intyg frdn VFU-kurslérare som verifierar detta ska bifogas
ansokan.
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