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Inledning

Regel- och rutindokumentet &r faststéllt av dekan den 13 februari 2008, senast uppdaterat av
ordférande i radet for utbildning pa forskarniva 15 mars 2023.

Dokumentet galler for utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin och ar ett
komplement till regler for studier pa forskarniva vid Goéteborgs universitet
(doktorandreglerna) och Sahlgrenska akademins évergripande regler for utbildning pa
forskarniva. Sahlgrenska akademins @mnen for utbildning pa forskarniva regleras i de
allmanna studieplanerna.

1. Utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin
Inom Sahlgrenska akademin finns féljande @mnen for utbildning pa forskarniva:

- farmaceutisk vetenskap
- medicinsk basvetenskap
- medicinsk vetenskap

- odontologisk vetenskap
- vardvetenskap

Utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin kan bedrivas pa heltid eller deltid.
Utbildning pa forskarniva kan bedrivas parallellt med klinisk eller annan tjanstgoring.
Utbildningens innehall regleras i den allménna studieplanen och i doktorandens individuella
studieplan.

For vart och ett av de fem amnena for utbildning pa forskarniva har fakultetsstyrelsen

faststallt en allman studieplan. Den allménna studieplanen beskriver syftet med utbildningen,

omfattning och innehall, larandemal, behérighetskrav samt 6vriga villkor som géller for
antagning och urval.

Utbildningen ska foljas upp minst en gang per ar. Darutéver sker en mer grundlig avstamning

vid det obligatoriska halvtidsseminariet senast da tva ars uthildningstid forbrukats (vid
heltidsstudier/motsvarande).

2. Doktorandprojekt och doktorandplats

Varje doktorand ska ha en inréttad doktorandplats och en doktorandplats inrattas endast dar det
finns ett godkant och finansierat doktorandprojekt. Samtliga doktorandprojekt kvalitetsgranskas av

institutionen innan de inrattas av prefekt. Ansokan om inrattande av doktorandprojekt gors pa
avsedd blankett som finns pa doktorandportalen och ska innehalla alla nédvandiga uppgifter.
Planerad finansiering for hela studietiden ska framga av ansokan om inréttande av

doktorandprojekt. For doktorsexamen ska projektet ha finansiering motsvarande fyra ar pa heltid
och for licentiatexamen galler motsvarande tva ar pa heltid. Dessutom anges foreslagna huvud- och

bitradande handledare och en beskrivning av doktorandprojektet. Efter att doktorandprojektet

inréttats av institutionens prefekt skickas blanketten till Sahlgrenska akademins kansli som bereder

arendet infor att vicedekan for utbildning pa forskarniva inrattar doktorandplatsen.
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2.1 Utlysning av doktorandplats

Vid Sahlgrenska akademin finns det tva typer av doktorandplatser: doktorandplats med Goteborgs
universitet som arbetsgivare och doktorandplats med annan arbetsgivare. Doktorandplatser med
Goteborgs universitet som arbetsgivare omfattar bland annat projektbundna doktorandplatser och
doktorandplatser inom medicinsk basvetenskap som delvis finansieras med akademigemensamma
medel. Doktorandplatser med Goéteborgs universitet som arbetsgivare kan dven finansieras med
externa medel och/eller av institutionen.

Doktorandplatser med Goteborgs universitet som arbetsgivare ska utlysas och sokas i konkurrensl.
Utlysning av doktorandplatserna sker via Goteborgs universitets webbsida for lediga anstallningar.

Doktorandplatser for doktorander med annan arbetsgivare an Goteborgs universitet utannonseras
inte.

Sérskilda regler och rutiner géller kring projektbundna doktorandplatser. Dessa inrattas av dekan
efter forslag fran institutionerna och efter prioritering av en akademigemensam
bedémningskommitté, normalt sett tva ganger per ar. Ovriga doktorandplatser inrattas av vicedekan
for utbildning pa forskarniva.

For rutiner kring doktorandplatser inom medicinsk basvetenskap se sarskild handbok pa
doktorandportalen.

3. Finansiering

Utbildning pa forskarniva inom Sahlgrenska akademin finansieras delvis via fakultetsgemensamma
medel, alternativt via andra finansieringskallor. Sahlgrenska akademin far inte betala ut stipendier
for finansiering av utbildning pa forskarniva. Doktorand far dock ta emot stipendier direkt fran
stiftelser och fonder om sa sker ut6ver ordinarie finansiering. For deltidsdoktorander far, nar
arbetsgivaren beviljat ledighet utan 16n, enstaka manader av utbildning pa forskarniva finansieras
med stipendier direkt fran stiftelser och fonder.

3.1 Finansiering for doktorand med Goteborgs universitet som arbetsgivare

| det fall doktoranden har Goteborgs universitet som arbetsgivare &r det institutionen som ar ytterst
ansvarig for doktorandens forsorjning och handledning. Sékande som antas till utbildning pa
forskarniva med slutmalet doktorsexamen eller licentiatexamen, efter ansokan fran doktoranden,
ges anstallning som doktorand.

3.2 Finansiering for doktorand med annan arbetsgivare an Goteborgs universitet

I de fall doktoranden &r anstalld av annan arbetsgivare &n Goteborgs universitet ska Sahlgrenska
akademin och arbetsgivaren traffa en 6verenskommelse innan antagning till utbildning pa
forskarniva kan ske. Avtal mellan finansierande arbetsgivare och antagande institution ska
formuleras i enlighet med Goteborgs universitets avtalsmall for finansiering av utbildning pa

1 Se HF 5:5 och Géteborgs universitets doktorandregler 3.1
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forskarniva inom ramen for extern anstallning. Avtalet finns pa Sahlgrenska akademins
doktorandportal. Avtalet ska i enlighet med doktorandreglerna bifogas den individuella
studieplanen. For anstéllda inom Vastra Gotalandsregionen géller huvudavtal om finansiering av
utbildning pa forskarniva inom ramen for extern anstallning?.

4. Antagning till utbildning paforskarniva

Sokande till uthildning pa forskarniva ska som regel antas med doktorsexamen som mal. Doktorand
som antagits till utbildning mot doktorsexamen far, efter doktorandens ansokan, avsluta sin
utbildning med licentiatexamen. Antagning till utbildning pa forskarniva med licentiatexamen som
mal kan endast ske om den sokande énskar detta. Grundlaggande behorighetskrav fér antagning till
utbildning pa forskarniva ar faststallt i hogskoleforordningen. Det uppfylls av en examen pa
avancerad niva eller 240 hp varav minst 60 hp &ar pa avancerad niva. Sarskilt behorighetskrav for
aktuellt amne for utbildning pa forskarniva anges i den allménna studieplanen. Gemensamt for alla
amnen vid Sahlgrenska akademin dr kunskaper i engelska motsvarande ”Engelska 6”.

For s6kande som inte genomfort kursen ”Engelska 6 kan behorighetskravet dven uppfyllas genom
tidigare studier vid utlandskt gymnasium eller universitet alternativt ett spraktest, sasom IELTS
Academic Test (sammanlagt betyg pa 6,5 och ingen del mindre an 5,5) eller internetbaserat TOEFL
Test (minst 20 poédng av max 30 pa skriftliga delen och sammanlagt 90 poéng). For mer information
kontakta utbildningshandlaggare vid Sahlgrenska akademins kansli eller se UHR:s sida om

behdrighet.

4.2 Antagning av doktorand med Goteborgs universitet som arbetsgivare

For att kunna anta en doktorand med Goteborgs universitet som arbetsgivare kravs att det finns en
inrattad och utlyst doktorandplats som &r finansierad. For rutiner kring doktorandplatser inom
medicinsk basvetenskap se sarskild handbok pa doktorandportalen.

Projektledarna (blivande handledare) ska bedoma vilka kandidater som bast har férmaga att
tillgodogora sig utbildningen med hjélp av de handlingar som skickats in. Fér samtliga
utbildningar vid Sahlgrenska akademin gors denna bedémning med sarskild vikt vid
dokumenterade kvalifikationer avseende:

o specifika kunskaper och fardigheter inom @mnesomradet och narliggande forskningsomraden
e erfarenhet av vetenskaplig teori och relevanta forskningsmetoder
e vetenskaplig analys och presentation styrkt genom uppsats, examensarbete,

vetenskapliga publikationer eller liknande.

Beddmningen 6ver vilka sokande som bést har formaga att tillgodogora sig utbildningen skickas till
Sahlgrenska akademins kansli som granskar dessa s6kande avseende grundldggande och sérskilda
behorighetskrav.

Efter att handledarna tillsammans meritvérderat och gjort ett urval bland de sokande, ska de foresla
en kandidat som ska antas som doktorand. S6kande kan med fordel kallas till intervju.

2 Avtal V 2014/780
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I enlighet med Goteborgs universitets antagningsordning® ska studentrepresentant ges mojlighet att
medverka vid urval av sokande.

Prioritering och rangordning ska ske i enlighet med urvalskriterierna i den allménna studieplanen
for det aktuella amnet. Rangordning med motivering och forslag pa vem eller vilka av de sokande
som forordas for antagning till utbildning pa forskarniva skickas av huvudhandledaren till
Sahlgrenska akademins kansli som sedan ger besked till institutionens administrator om tillgang till
systemet for individuella studieplaner (ISP). Om fler &n en sdkande ar aktuell for antagning under
samma utlysning ska varje blivande doktorand ha en inrattad doktorandplats.

Huvudhandledaren ska darefter tillsammans med forordad doktorand och doktorandexaminator
(institutionens studierektor) upprétta ett forslag till individuell studieplan inklusive tid- och
finansieringsplan i det universitetsgemensamma ISP-systemet. Behorighet och anvéndaruppgifter
till systemet tilldelas av administrator vid institutionen efter att Sahlgrenska akademins kansli
skickat besked om att kandidaten kan ga vidare i processen. Studieplanen granskas och beslut om
antagning fattas sedan av prefekten eller av prefekt utsedd faststéllare via ISP-systemet.

Handl&ggare vid Sahlgrenska akademins kansli dokumenterar sedan beslut om antagning i Ladok.
Doktorand, huvudhandledare, personalhandlaggare och samordnare for utbildning pa forskarniva
vid institutionen meddelas om beslut om antagning. Den individuella studieplanen faststélls efter att
doktoranden registrerats pa avhandlingsarbete i Ladok av institutionen. Sahlgrenska akademins
kansli meddelar &ven 6vriga sokande att doktorandplatsen &r tillsatt. Beslut om antagning kan inte
overklagas.

4.3 Antagning av doktorand med annan arbetsgivare an Goteborgs universitet

For att kunna anta en doktorand med annan arbetsgivare &n Goteborgs universitet kréavs att det finns
en inrattad doktorandplats som ar finansierad. Arbetsgivaren ska godké&nna finansieringsplanen och
att tid ar avsatt inom den ordinarie tjansten for avhandlingsarbete, deltagande i kurser pa
forskarniva och évriga moment som ingar i utbildningen.

Doktoranden ska under minst 50 % av heltidstjanstgoring ges faktisk mojlighet att agna sig at
sin forskarutbildning, samt i 6vrigt uppfylla de krav som anges i den individuella studieplanen.
Hogst tre manader om aret kan vara integrerad i klinisk tjanstgoring.

Sahlgrenska akademins kansli granskar den sdkandes grundldggande och sérskilda behoérighet och
kontrollerar att handledarkonstellationen uppfyller kraven faststallda i akademins regelverk. |
forekommande fall begar Sahlgrenska akademins kansli in kompletterande handlingar.

Sahlgrenska akademins kansli meddelar huvudhandledaren om beslut av inréttande av
doktorandplats. Behdrighet och anvéandaruppgifter till systemet tilldelas av administrator vid
institutionen efter att Sahlgrenska akademins kansli granskat grundldggande och sarskild
behdrighet. Huvudhandledaren ska darefter tillsammans med forordad doktorand och
doktorandexaminator (studierektor) uppratta en individuell studieplan inklusive tid- och
finansieringsplan i det universitetsgemensamma ISP-systemet. Studieplanen granskas och beslut om
antagning fattas sedan av prefekten eller av prefekt utsedd faststéllare via ISP- systemet.

3'\/ 2015/905
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Sahlgrenska akademins kansli dokumenterar beslut om antagning i Ladok. Doktorand, handledare
och administrativ samordnare for utbildning pa forskarniva vid institutionen meddelas om beslut om
antagning. Den individuella studieplanen faststalls efter att doktoranden registrerats pa
avhandlingsarbete i Ladok av institutionen. Beslut om antagning kan inte dverklagas.

4.4 Antagning av doktorand med dubbel examen som mal

Dubbel examen innebér att en doktorand antas och genomfér sin utbildning pa forskarniva vid tva
laroséten vilket resulterar i tva examensdokument, ett fran vartdera larosétet. Minst ett ar av
doktorandstudierna ska tillbringas vid respektive partnerinstitution och tidsperioderna faststalls i
den individuella studieplanen.

For antagning av en doktorand med dubbel examen kravs ett inrattat doktorandprojekt. Det ska
tydligt framga i anstkan om inrattande av doktorandprojekt vilket av larosatena som ska bendmnas
som hemuniversitet. Underlag som visar att partneruniversitetet har tillracklig kvalitet, omfattning
och stabilitet samt att forskningen i forskargruppen dér doktoranden ska antas ar av hog
internationell standard ska bifogas projektet.

Pa doktorandportalen finns en policy om dubbel examen, checklista for handledare och avtalsmall. |
dokumenten finns detaljerad information om hur man gar vidare infér antagning till utbildning pa
forskarniva med dubbel examen. Infér antagning kontakta Sahlgrenska akademins kansli.

Om Goteborgs universitet ska vara arbetsgivare ska platsen utlysas pa universitetets webbplats for
lediga anstéllningar.

5 Handledare

For att vara handledare vid Sahlgrenska akademin ska man ha avlagt doktorsexamen. Slaktskapsjav far
inte forekomma mellan doktorand och handledare eller i relationen mellan handledarna. Externa
handledare ges ett oavlénat uppdrag av Sahlgrenska akademin.

For att vara behérig som huvudhandledare ska man

- haavlagt doktorsexamen minst tre ar fore inrattandet av doktorandprojektet

- ha genomgatt universitetets utbildning i doktorandhandledning eller motsvarande
utbildning vid annat l&roséte eller vara erfaren. Med erfaren handledare menas att man
ska ha handlett minst tva doktorander som huvudhandledare hela vagen fram till
disputation.

- vara forskningsaktiv vid Sahlgrenska akademin; anstalld eller docent vid Sahlgrenska
akademin eller ha en anstallning inom VG-regionen och ha en forskningsbas vid en
institution vid Sahlgrenska akademin. Som forskningsbas menas att man har anslag
forvaltade vid Sahlgrenska akademin och/eller publikationer utgaende fran akademin.

Minst en av handledarna ska

- vara professor eller docent vid Sahlgrenska akademin,

- vara knuten till den institution som anmaler doktorandprojektet (genom anstallning,
adjungering eller docentur).

- ha genomgatt universitetets utbildning i doktorandhandledning eller motsvarande
utbildning vid annat larosate.
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Huvud- och bitrddande handledare knyts till uppdraget genom ett avtal. Avtal for
huvudhandledare och bitradande handledare &r inkluderade i blankett for ans6kan om
inrattande av doktorandprojekt infor antagning och blankett for byte och tillagg av handledare.
Nér dessa ar beslutade bifogas de den individuella studieplanen. Original skickas till
Sahlgrenska akademins kansli.

5.1 Omfattning och definition av handledning

En heltidsdoktorand har rétt till kontinuerlig och behovsanpassad handledning under minst 80
timmar per ar under motsvarande 4 ars heltidsstudier. En deltidsdoktorand har rétt till handledning i
motsvarande omfattning under langst 8 ar. Handledningstiden ska fordelas mellan huvud- och
bitradande handledare.

Huvud- och bitradande handledare ska gemensamt traffa doktoranden minst en gang per ar for att
folja upp och planera utbildningen.

I handledningstiden inkluderas den tid som handledare och doktorand arbetar med doktorandens
utbildning, sasom forskningsprojektet, kurser och utvecklingssamtal, upprattande och uppféljning
av individuell studieplan, textgranskning, planering av seminarier och disputation, introduktion av
doktoranden i nationella och internationella natverk och karridr-coaching.

5.2 Byte av handledare

En doktorand som begér det ska fa byta handledare. Handledare kan laggas till under studietiden
och handledare kan ocksa 6nska avsluta sina uppdrag. Ansokan om att byta, lagga till eller ta bort
handledare gors pa avsedd blankett. Nar ansokan skrivits under av samtliga handledare och
doktorand samt eventuellt av avdelningschef granskas behdrigheten av nytillkomna handledare av
Sahlgrenska akademins kansli. Det ar darfor viktigt att det dokumenteras tydligt att nya handledare
uppfyller kraven. Se information om dokumentation i blanketten. Efter att ansokan &r granskad
skickas ansokan till prefekt for beslut. Nar beslut har fattats meddelar Sahlgrenska akademins
kansli berdrda parter om att byte eller tilldgg kan registreras i Ladok av institutionen. Institutionen
tilldelar &ven roller i ISP-systemet for nytillkomna handledare. Handledare och doktorand
uppdaterar den individuella studieplanen med korrekt handledarkonstellation och bifogar beslut om
handledarbyte till den individuella studieplanen.

6 Individuell studieplan

Den individuella studieplanen (ISP) ar en 6verenskommelse mellan doktorand, handledare,
studierektor (doktorandexaminator) och prefekt om innehallet i doktorandens utbildning pa
forskarniva.

Doktorandexaminatorn ar delaktig bade vid upprattandet av ISP och uppféljningarna och har ett
sarskilt ansvar for att se till att doktorandens uthildning som en helhet uppfyller examensmalen och
vid Sahlgrenska akademin &r det ordinarie eller bitradande studierektor for utbildning pa
forskarniva som ar doktorandexaminator.

Fore antagning till utbildning pa forskarniva kan ske ska den individuella studieplanen vara
fullstandigt ifylld. Planen ska innehalla hogskolans och doktorandens ataganden och en tidsplan for
doktorandens uthildning. Det ska ocksa framga vilka kurser doktoranden planerar att genomfora,
ovriga utbildningsmoment, handledarnas roll, omfattning av handledning samt tid- och
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finansieringsplan och tillgangliga resurs. Prefekt vid institutionen eller av prefekt utsedd faststéllare
beslutar om antagning och godkanner slutligt revideringar.

De bilagor som ska vara bifogade den individuella studieplanen ar:

 Inrattat doktorandprojekt,

« Forskningsplan,

« Etiskt tillstand for projektet (om aktuellt),

« Avtal om finansiering av doktorand inom ramen for en extern anstéllning (géller
ej VGR-anstallda).

6.1 Uppfoljning av den individuella studieplanen

Den individuella studieplanen ska regelbundet foljas upp, minst en gang per ar. Elva manader efter
att tidigare studieplan faststallts kommer bade huvudhandledare och doktorand att fa en e-
postpaminnelse om att det ar dags att revidera studieplanen.

Vid uppféljningen ska det arliga uppféljningssamtalet dokumenteras i den elektroniska individuella
studieplanen under fliken ”Samtal” och uppgifter kring handledare, kurser och tidsplan ska
kontrolleras i samband med revideringen/uppféljningen. Uppfoljningssamtalet har formen av ett
strukturerat samtal om hur projektet och doktoranden har utvecklats under aret, se mer utforlig
information under “uppfoljning”. Uppfdljningssamtalet ska vara tillrackligt detaljerat vad géller
tidplan, kursplan, karridrplanering med mera sa att progression och fordjupning kan féljas.

For doktorand som antagits med individuell studieplan i pappersformat gors uppfoljning och
revidering pa avsedda blanketter.

7 Uppfoljningssamtal

Utover de ”vanliga” handledarsamtal doktoranden har med sin/sina handledare rérande
utbildningen och forskningen ska de dven med jamna mellanrum traffas for uppfoljningssamtal.
Uppfdljningen, som ska ske minst en gang om aret, har formen av ett strukturerat samtal om hur
projektet och doktoranden har utvecklats under aret. Vid uppféljningen deltar doktorand,
handledare och om mgjligt &ven bitradande handledare och eventuell mentor.

Uppfoljningssamtalet ska vara tillrackligt detaljerat s att progression och fordjupning kan foljas.
Exempel pa fragor att diskutera under samtalet:

- Haller tidplanen?

- Behdvs fler kurser?

- Behover projektet tillgang till annan kompetens?
« Hur ser karriarplanen ut?

I samband med uppféljningssamtalet ska &ven inrapporterade uppgifter i Ladok kontrolleras.
Den individuella studieplanen ska féljas upp och revideras vid behov.

For den som antagits med elektronisk individuell studieplan far handledaren en paminnelse om att

folja upp den individuella studieplanen och dar kan uppféljningssamtalet dokumenteras och
handledare och doktorand kan om nédvéndigt gora de férandringar som behovs i ISP-systemet.
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For de som har individuell studieplan i pappersform sker uppféljning som tidigare med
pappersblankett.

Om den individuella studieplanen ar i pappersform anvénds den sarskilda blanketten foér
uppfoljningar och det &r Iampligt att en kopia av den individuella studieplan och ett utdrag ur Ladok
tas med till samtalet sa att uppgifter som finns dar kan kontrolleras. Doktoranden har sjalv
mojlighet att skriva ut utdrag ur Ladok.

7.1 Aktivitet och forsorjning

Enligt forordningen om redovisning av studier m.m. vid universitet och hogskolor (SFS 1993:1153)
ska varje larosate fora ett studieregister 6ver sina studerande pa grundniva, avancerad niva och
forskarniva.

Doktoranden lamnar sjélv in underlag for aktivitet och forsorjning till Ladok-administratéren vid
institutionen. Samtidigt med aktiviteten rapporterar doktoranden pa vilket satt studierna varit
finansierade under kalenderhalvaret. Forsorjningen avser den aktivitet som doktoranden haft i
forskarutbildningen under halvaret (avhandlingsarbete och kurser). Forsorjning ska rapporteras for
alla doktorander som har mer @n noll procents aktivitet.

Mer information finns pa medarbetarportalen.

7.2 Doktorandens logghok

Doktoranden ska dokumentera allt som gors inom forskningsprojektet i en sérskild loggbok sa att
allt arbete ar sparbart. En forskare far aldrig forvranga, forfalska, vilseleda eller plagiera.

Dokumentation av forskningsaktiviteter i sarskilda loggbocker ar viktig for att undvika misstankar
om oredlighet i forskning och for att kunna sékerstalla de vetenskapliga resultaten. En loggbok
underlattar dven for doktoranden, handledaren och andra medarbetare att sakert kunna folja det
arbete som utfors.

Ansvaret att doktorandens forskning ska dokumenteras ligger pa forskargruppen. Handledaren
beslutar tillsammans med sin doktorand (beroende pa vilket typ av projekt man har och vad som
ska dokumenteras for att kunna sparas) om hur detta ska goras. Loggboken kan vara en inbunden
anteckningsbok med sidnumrering. Loggboken kan aven vara elektronisk men da ska det finnas full
“back-up”. Det ska inte heller g att andra i den elektroniska loggboken utan att det automatiskt blir
en tidsangivelse och en signatur.

Loggbdcker och annan dokumentation i projektet tillhor universitetet och arkiveras efter avslutad
utbildning i enlighet med Goteborgs universitets gallande regler for arkivering, se Goteborgs
universitets hemsida.

Institutionen ansvarar for att uppratta Iampliga rutiner for diarieforing och arkivering av loggbdckerna.

8 Anstallning som doktorand vid Goteborgs universitet

Regler kring en doktorands anstéllning och utbildning finns reglerade i hgskoleférordningen
kapitel 5 § 7. VVad som vidare géller for doktorand antagen vid Goteborgs universitet finns angivet i
Gateborgs universitets regler for utbildning pa forskarniva (doktorandreglerna).
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Anstallningstiden som doktorand vid Goteborgs universitet dokumenteras i datalagret. En ny
anstéllning som doktorand far galla hogst ett ar och anstallningen far darefter fornyas med hogst tva
ar i taget. Detta administreras av personalhandlaggare vid institutionen.

Datum for studiestart anges i och med antagning i Ladok. Varje ar rapporterar doktorand och
handledare in aktivitet och forsorjning” till institutionen som registrerar uppgifterna i Ladok. Den
informationen hamtas in i den elektroniska individuella studieplanen dar doktoranden kan folja
aterstaende studie- och anstallningstid.

En doktorandanstallning ska enligt hdgskoleforordningen avse arbete pa heltid. Prefekt far besluta
om annan omfattning av anstallning efter begéran fran doktorand, dock lagst 50 procent av heltid.
En person far vara anstalld som doktorand under sammanlagt hogst atta ar. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock inte vara langre an vad som motsvarar utbildning pa forskarniva pa heltid
under fyra ar. Doktorandens studietid ska finnas specificerad i den individuella studieplanen och vid
forandringar ska den individuella studieplanen revideras.

8.1 Forlangning av studietid

Den sammanlagda anstéliningstiden kan vara langre adn vad som anges i hogskoleférordningen,
om det finns sérskilda skal. Sadana skal kan vara ledighet pa grund av sjukdom, ledighet for
tjanstgoring inom totalforsvaret eller for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer och
studentorganisationer. Fran dessa tider ska avrakning goras for den studietid da doktoranden inte
har varit anstéalld som doktorand. For att fa forlangd studietid kravs att doktoranden anséker om
uppehall i studierna genom forlangning av studietiden. For de typer av ledighet som anges ovan
(oftast sjukdom, foraldraledighet) behover inte en sadan ansokan formellt medges, men for andra
anledningar behover prefekten vid institutionen besluta om forlangning av studietiden. Dessa
arenden bedoms och beslutas individuellt i samrad med vicedekan for utbildning pa forskarniva
som kontrollerar att anledningen och tiden for forlangningen &r rimliga. Ansokan skickas till
Sahlgrenska akademins kansli som bereder &rendet infor beslut av prefekt. Beslutet skickas till
doktorand, handledare och institutionens personalhandldggare for vidare hantering.

Vid ansokning om forlangd studietid med anledning av covid-19 finns sarskild rutin och blankett pa
medarbetarportalen.

| de fall doktorander &r antagna pa doktorandplatser som delvis ar finansierade av
fakultetsgemensamma medel och far sin doktorandanstallning forlangd till langre tid an den tid
som de fakultetsgemensamma medlen tilldelats ska finansieringsansvaret verga helt pa den
ansvariga institutionen.

8.2 Ledighet utan forlangning av studietid
Tjanstledighet som inte utgér grund for forlangning av studietiden kan till exempel vara

tjanstledighet med anledning av annat arbete. Da tjanstledighet leder till automatisk forlangning
av studietiden i datalagret maste institutionen i stallet rapportera in férkortningsdagar i datalagret.
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8.3 Institutionstjanstgoring

Den som &r anstalld som doktorand ska framst dgna sig at sin egen utbildning men far i begransad
omfattning bedriva institutionstjanstgoring vilket kan omfatta undervisning, forskning och
administration upp till 20 % av anstéllningen®. | de fall institution och doktorand kommer dverens
om institutionstjanstgoring ska den utformas sa att den inte har en ogynnsam inverkan pa
utbildningen och far maximalt uppgatill 20 procent av heltid fordelat dver studietiden.
Institutionstjanstgdring ska ge motsvarande forlangning av studietiden.

8.4 Fortroendeuppdrag

Doktorander har rétt att uppbéara fortroendeuppdrag och vara representerade i alla beslutande och
beredande organ vid universitetet som berdr utbildning pa forskarniva och utbildningssituationen.
Prefekt ansvarar for att doktorand som uppbaér fortroendeuppdrag, oavsett hur doktorandens
utbildningsplats ar finansierad, far utbildningstiden forlangd i relation till uppdragets omfattning®.
Se bilaga ”forlangningsdagar for doktorander vid Sahlgrenska akademin vid fortroendeuppdrag”.

8.5 Anstallning inom sjukvarden

Manga doktorander har anstéllning inom sjukvarden, tandvarden eller annan verksamhet. | dessa
fall bedrivs utbildningen som regel pa deltid och tiden for utbildningen kan variera betydligt. Innan
antagning till utbildning pa forskarniva ska Sahlgrenska akademin och arbetsgivaren traffa en
Overenskommelse dar parternas ansvar for att doktoranden klarar av utbildningen inom stipulerad
tid klargors6. Akademin har ansvar for handledning och resurser for forskning medan
doktorandens arbetsgivare har ansvar for finansiering och att tid for utbildning pa forskarniva
avsatts. Observera att minst tre manader om aret ska fristéllas for utbildningen. Denna tid kan
darmed inte vara integrerad i klinisk tjanst. Genom tydliga kontrakt mellan arbetsgivaren och
Sahlgrenska akademin underlattas planeringen for doktoranden och for de bada organisationerna.

9 Kurser paforskarniva

I utbildningen pa forskarniva ingar obligatoriska och valbara kurser samt poangsatta
utbildningsmoment. For doktorsexamen kréavs obligatoriska kurser om totalt 15 hdgskolepoang.
For sammanlaggningsavhandling kravs ytterligare kurser pa forskarniva och utbildningsmoment
omfattande minst 15 hdgskolepodng. For monografiavhandling krévs férutom de obligatoriska
kurserna ytterligare kurser och utbildningsmoment omfattande cirka 45 hégskolepoédng. Kursdelen
for licentiatexamen omfattar obligatoriska doktorandkurser om 11 hogskolepoang (kurs 1-4 se sid.
14) samt kurser och utbildningsmoment om ytterligare 4 hogskolepodang, totalt 15 hogskolepoang.
Licentiatseminariet &r inte podnggivande. For doktorander antagna till tidigare regelverk, se
overgangsregler.

Kursdelen ska innehélla kurser pa forskarniva. Aven andra kurser kan tillgodoraknas om de
uppfyller sarskilda kriterier, se 10.4. Alla kurser i kursdelen maste omfatta minst 1 hdgskolepoédng
(motsvarar 27 timmars studier) och ingen enskild kurs kan raknas som mer &n 7,5 hogskolepoéang.

4 HF 5 kap. § 2

5> Doktorandreglerna 14.1-14.5

6 Se ”Huvudavtal om finansiering av utbildning pa forskarniva inom ramen for extern anstéllning, samverkansdoktorand”.
Avtalet finns pa doktorandportalen.
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En plan for de kurser som ska inga i doktorandens utbildning ska framga av den individuella
studieplanen.

9.1 Obligatoriska doktorandkurser
Det obligatoriska kurspaketet innehaller 6 kurser:

Introduktion till forskarutbildning och informationssdkning, 1.5 hogskolepoéng,
Forskningsetik, 1.5 hogskolepoéng,

Introduktion till vetenskapligt skrivande och kommunikation, 3 hdgskolepoang,
Introduktion till forskningsteori och kvantitativ och kvalitativ design, 5 hogskolepoéang,
Halvtidsseminarium, 2 hégskolepoang,

Akademisk fardighetstraning med inriktning pa "Grant writing", 2 hogskolepoang

ocogakrwdE

Kursen Introduktion till forskarutbildning och informationssdkning bér genomforas forsta terminen
efter antagning till utbildning pa forskarniva eller sa snart som mojligt darefter. Akademisk
fardighetstrining med inriktning pd ~Grant Writing ” far genomforas forst efter godkant
halvtidsseminarium och i god tid fore disputation.

9.2 Hogskolepedagogisk utbildning

Doktorand som undervisar pa grundniva eller avancerad niva ska ha genomgatt kursen
Behdrighetsgivande hogskolepedagogik 1: Baskurs (PIL101), senast ett ar efter
antagningsdatum. Hogskolepedagogisk utbildning ska dven erbjudas doktorander som inte ska
undervisa pa grund eller avancerad niva.

Kursen Behorighetsgivande hogskolepedagogik 1: Baskurs (P1L101), ges pa avancerad niva
och ska efter doktorandens ansdkan om tillgodordknande utgora en podngsatt del inom
utbildning pa forskarniva’.

Ansokan ska tillstyrkas av huvudhandledaren och skickas (tillsammans med kursintyg) till
studierektorn vid doktorandens institution.

9.3 Poangsatta utbildningsmoment inom ramen for kursdelen

Poéngsatta utbildningsmoment ar aktiviteter (andra an regelrétta kurser) som genererar
hdgskolepodang inom ramen for utbildningens kursdel.

For kursdelen géller allmént att obligatoriska kurspaketet om 6 kurser och av resterande
hdgskolepodng kan maximalt 7 hogskolepoédng utgdras av andra poéngsatta utbildningsmoment
enligt nedanstaende definition. For dessa moment galler att de ska genomforas efter antagning till
utbildning pa forskarniva och anges i den individuella studieplanen for att fa raknas in i
doktorandens utbildning.

Samtliga utbildningsmoment ska godkénnas av institutionens studierektor for utbildning pa
forskarniva. Studierektorn ansvarar dven for att momentet dokumenteras i Ladok enligt
géllande regler.

" Dekan beslut U 2015/26
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Definition av poangsatta utbildningsmoment:

1. Formaliserade litteraturstudier

Doktoranden genomfor och redovisar systematiska litteraturstudier som t.ex. baseras pa ett 20-tal
originalpublikationer inom forskningsféltet. Redovisning sker i form av en skriftlig sammanfattning
som dokumentation och en fordjupad diskussion vid ett seminarium for forskargruppen, avdelningen
eller institutionen. Huvudhandledaren examinerar utbildningsmomentet som kan ge 1,5 hégskolepoéng
per arbetsvecka pa heltid. Sammanlagt kan hogst 3 hogskolepodng tillgodoraknas som
utbildningsmoment enligt ovan.

2. Besok pa annat laboratorium

Innebdr aktivt deltagande i arbetet vid ett annat laboratorium med syftet att l&ra sig en specificerad
metodik som &r av nytta for genomférandet av det egna projektet. Dokumenteras med intyg fran senior
larare vid det besokta laboratoriet. 1,5 hogskolepodng = en arbetsvecka pa heltid. Sammanlagt kan
hogst 3 hdgskolepoéng tillgodoréknas inom ramen for podngsatta utbildningsmoment.

3. Vetenskapliga konferenser

Egen presentation och intyg/dokumentation éver det egna deltagandet kravs, till exempel utdrag ur
konferensprogram eller proceedings. Endast internationella vetenskapliga konferenser godkénns (inte
nationella specialistféreningsmoten, lakarséllskapets riksstdmma och liknande). Poangsatts med 0,5
hogskolepoang per konferens. Sammanlagt kan hégst 3 hégskolepoéng tillgodoréknas for denna typ
av moment.

Rekommendationen &r att anséka om poang for deltagande i vetenskapliga konferenser nar alla
inplanerade kurser enligt doktorandens individuella studieplan &r genomférda.

Utbildningsmoment som till exempel refereearbete eller handledning av studenter pa grund- och
avancerad niva har stort utbildningsvérde men ger inga hogskolepoang.

4. Forskningsseminarier/Journal Clubs

Aktivt deltagande i tio forskningsseminarier/Journal Clubs med en dokumenterad egen presentation
motsvarar en (1) hogskolepoang. Doktorandens deltagande ska styrkas med intyg fran den forskare
som anordnar/ansvarar for seminarieserie. Seminarier kan genomféras under hela utbildningstiden.
Sammanlagt kan hogst 2 hogskolepoéng raknas in i doktorandens utbildning pa forskarniva.

9.4 Kurs i forsoksdjurskunskap

Kurs i forsoksdjurskunskap &r obligatorisk for de doktorander som anvander forsoksdjur i sitt
avhandlingsarbete. Denna kurs (sa kallad LAS-kursen) kan utgora en poangsatt del inom utbildning pa
forskarniva som motsvarar 3 hogskolepoang och inga i doktors- och licentiatexamen. Anstkan om
poang ska forutom kursintyg aven innehalla en skriftlig reflektion om etiska forhallningsstt till
djurforsok utifran det egna avhandlingsprojekt som examineras av en fakultetsgemensam examinator.
Mer information om reflektion finns pa doktorandportalen under Blanketter.
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9.5Tillgodoraknande

Kurser fran annat universitet, fran tidigare utbildning eller fran kursgivare utanfor universitetet kan
fa tillgodoraknas®. Enligt Hogskoleférordningen kan tillgodoraknande ske “om de kunskaper och
fardigheter som studenten aberopar ar av en sadan beskaffenhet och har en sddan omfattning att de
i huvudsak svarar mot den utbildning for vilken de ar avsedda att tillgodoraknas. En student far
aven tillgodoraknas motsvarande kunskaper och fardigheter som har férvarvats i
yrkesverksamhet”.°

Beslut om tillgodoriknande kan 6verklagas till Overklagandendmnden?®.

Nedanstaende regler galler for tillgodoraknande av icke-obligatoriska kurser:

Kriterier for kurser som kan tillgodoraknas

1. Kursens innehall ska vara relevant for doktorandens utbildning pa forskarniva. Det ska
forbattra forutsattningarna for projektdelens genomfdérande genom att ge 6kade kunskaper
inom amnet for avhandlingen eller vara yrkesforberedande inom forskaryrket. Det
kursinnehall som tillgodoréaknas (1 — 7,5 hogskolepoéng) ska inte ha forekommit i annan
kurs som ingatt i eller tillgodoréknats doktorandens utbildning pa forskarniva.

2. Kursen ska ligga pa forskarniva eller pa en niva som ar hogre an
doktorandens behdrighetsgrundande utbildning inom amnesomradet.

3. Kursen ska, om dess innehall ligger utanfor amnesomradet for doktorandens
tidigare hogskoleutbildning, ha minst hégskoleniva.

4. Kursen ska dokumenteras sa noggrant att en bedémning av innehall,
omfattning och larandemal kan ske.

5. Kursen ska anges i den individuella studieplanen.

Exempel pa kurser som kan tillgodoraknas

1. Relevanta kurser pa forskarniva vid andra universitet och hdgskolor.
2. Relevanta kurser pa hogskoleniva i:

a. forskningsdmnet,

b. allman eller speciell forskningsmetodologi utdver det obligatoriska kurspaketets innehall,
c. projektledning och “academic writing”, utéver det obligatoriska kurspaketets innehall,
d. ledarskapskurser och pedagogikkurser.

Exempel pa kurser som inte tillgodoraknas

1. Kurser som ingar i behorigheten for antagning till utbildning pa forskarniva.

2. Kurser som har samma innehall som delar av det obligatoriska kurspaketet eller som andra
kurser som redan réaknats in i utbildningen pa forskarniva.

3. Kurser som ingar i klinisk yrkesutbildning utan forskningsinriktning.

4, Kurser i engelska.

5. Kurser vars innehall, omfattning och larandemal inte ar dokumenterade.

6. Kurser dér deltagande/godké&nnande inte ar dokumenterat.

8 HF 6:6-8

SHF 6:7

10 HF 12:2
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7. Kurser som inte anges i den individuella studieplanen.

Pa doktorandportalen finns blanketter for ansokan om tillgodoraknande. Till ans6kan ska bifogas
kursintyg som, forutom namn och personnummer, visar kursens innehall, niva och omfattning, vem
som anordnat respektive examinerat kursen samt datum for examination. Handledaren ska tillstyrka
anstkan om tillgodorédknande genom att godkénna doktorandens individuella studieplan. Ansdkan
skickas till samordnaren for utbildning pa forskarniva vid institutionen for diarieforing. Darefter
skickas blanketten till institutionens studierektor.

En individuell prévning av ansokan sker av institutionens studierektor for utbildning pa
forskarniva. Studierektorn fattar formellt beslut om tillgodoraknande och beslutet
dokumenteras i Ladok med diarienummer och arkiveras av berord institution.

Nedanstaende regler galler for tillgodoréaknande av obligatoriska kurser:

Ansokan om tillgodoraknande av obligatoriska doktorandkurser gors via ett formulér som
finns pa doktorandportalen och granskas av akademigemensam studierektor i samrad med
kursledare for de obligatoriska kurserna. Beslut fattas av ordféranden i radet for utbildning pa
forskarniva. Doktoranden meddelas av Sahlgrenska akademins kansli och berdrd institution
registrerar tillgodoraknandet med diarienumret i Ladok.

9.6 Besked om antagning och aterbud till kurs pa forskarniva

Besked till doktorand om antagning till kurs ska lamnas av kursledningen i god tid fore
terminsstart och senast 6 veckor fore kursstart. Aterbud till kurs pa forskarnivé ska goras senast
en manad fore kursstart.

Aterbud utan giltigt forfall (som giltigt forfall rdknas egen sjukdom, barns sjukdom och liknande)
senare an en manad fore kursstart rapporteras till handledare och institutionsledning (prefekt och
studierektor).

Doktoranden ska tacka ja till erbjuden kursplats inom 7 kalenderdagar efter antagningsbesked for
att behalla sin kursplats. Om doktoranden anmaler forhinder till en valbar kurs senare &n 30 dagar
fore kursstart eller uteblir vid kursstart utan giltigt skal (samma som vid franvaro fran en ordinarie
arbetsplats) tas en avgift om 5 000 kronor ut fran doktorandens institution.

9.7 Akademigemensam kursvardering

Samtliga kurser inom utbildning pa forskarniva som ges vid fakulteten ska utvarderas i enlighet
med faststalld enkatmall. Egna fragor kan laggas till enkaten som kan genomforas elektroniskt
(genom Canvas) eller i pappersform. Respektive kursledare &r ansvarig for att kursvérderingarna
sammanstalls och kursdeltagare far information och eventuella beslut om atgarder som féranleds av
kursvarderingarna. | enlighet med krav i hdgskoleférordningen ska resultaten hallas tillgangliga for
doktoranderna. En sammanstéllning av kursvérderingen skickas till akademikansliet.
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9.8 Registrering av godkant resultat pa prov

Samtliga kurser pa forskarniva ska registreras i Ladok av den institution som anordnat kursen. For
varje kurs vid Sahlgrenska akademin utses en kursexaminator i samband med att kursutbudet
faststélls. Kursexaminator ansvarar for att godként resultat skyndsamt dokumenteras i Ladok.

Studierektor vid institutionen dr examinator for ’poédngsatta utbildningsmoment”.
Tillgodoréknanden dokumenteras i Ladok vid den institution dar doktoranden ar antagen.
Originalhandlingar diariefors och arkiveras i enlighet med institutionens rutiner.

9.9 Godkannande av kursdelen infor examen

Infor ansokan om examen fyller doktoranden i och skickar in blanketten Godkand kursdel.
Institutionens studierektor ansvarar for att kontrollera att kurskravet ar uppfyllt och att kurser som ska
inga i doktorandens utbildning ar godkanda och dokumenterade enligt ovan. Studierektorn skickar efter
godkannande samtliga handlingar till institutionens samordnare for utbildning pa forskarniva for
dokumentation i Ladok.

Originalhandlingen skickas till Sahlgrenska akademins kansli for slutlig handldggning och arkivering.

10 Halvtidsseminarium

Halvtidsseminarium fokuserar pa doktorandens individuella arbete med avhandlingsprojektet. Vid
halvtidsseminariet gérs en bedémning om utbildningen fortskrider med rimlig hastighet och i ratt
riktning samt om det finns en rimlig plan for aterstaende tid.

Halvtidsseminarium bestar av en skriftlig halvtidsrapport och ett 6ppet offentligt utlyst seminarium som
bada granskas av en granskningskommitté av tre disputerade icke-javiga forskare med kunskap inom
doktorandens avhandlingsarbete; minst en av granskningskommitténs medlemmar ska vara docent.

Halvtidsseminarium bedoéms utifran Hogskoleférordningens examensmal/larandemal och dessa ska
anvandas vid beddomningen i relation till att doktoranden kommit ungefar halvvégs.

Halvtidsseminarium har dven som syfte att ge konstruktiv aterkoppling till doktorand och handledare,
identifiera eventuella omraden som behdver forbattras samt att se 6ver handledningens omfattning,
struktur och handledarkonstellationen.

Halvtidsseminarium genomférs som en obligatorisk podnggivande kurs eller som ett obligatoriskt dock
icke-podnggivande moment:

e Kkursen ”SFUOBLS5 Halvtidsseminarium, 2 hp”
Géller doktorander som med godként resultat genomfort kurserna ’SFUOBLI Introduktion till
forskarutbildning och informationssdkning”, ’SFUOBL2 Forskningsetik”, ’SFUOBL3
Introduktion till vetenskapligt skrivande och kommunikation”, ”’SFUOBL4 Introduktion till
forskningsteori och kvantitativ och kvalitativ design”

e kursen ”’SM00019 Halvtidsseminarium, 5 hp"
Géller doktorander som med godként resultat genomfort kursen ”SM00018 Introduktion till
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forskning” (fore 2022-12-31)

e icke-poanggivande moment
Galler doktorander som genomfor forskarskolan "Klinisk forskning med klinisk epidemiologisk
metodik" (for att genomfora halvtidsseminarium kravs att de tva forsta kurserna av de totalt fyra
som ingar i forskarskolan ar godkanda) alternativt genomfort den obligatoriska
introduktionskursen om 15 hp fore varterminen 2012,

10.1Granskningskommitté och anmalan om halvtidsseminarium

Ordftérande

En av ledamdterna i granskningskommittén ska utses som ordférande. Ordféranden ska vara docent eller
professor, tillhora Sahlgrenska akademin genom anstallning/adjungering och bor komma fran
doktorandens institution. Ordférande ansvarar for att fakultetens regler for halvtidsseminarium foljs, att
beddmningsprotokoll fylls i och skickas till adress som anges i protokollet..

Ovriga sakkunniga

Ovriga granskare/sakkunniga i granskningskommittén ska ha avlagt doktorsexamen och kan komma
fran annan institution eller fakultet vid Goteborgs universitet, annat larosate i Sverige eller utomlands,
naringslivet, m.m. Bada konen bor vara representerade i granskningskommittén. Uppdrag som granskare
ar oavlonat. Eventuella rese- och logikostnader bekostas av forskargruppen.

Jav
Det far inte foreligga jav mellan granskarna och doktoranden eller samtliga handledare. Mer information
om javsregler finns under regler och rutiner.

Anmalan om halvtidsseminarium

Huvudhandledaren ansvarar for och tar initiativet till att halvtidsseminariet utfors. Blanketten ’Anmalan
om halvtidsseminarium” (finns under "Blanketter") lamnas till institutionens samordnare for utbildning
pa forskarniva i god tid for att halvtidsseminariet ska kunna annonseras senast tre veckor fore planerat
halvtidsseminarium.

10.2 Bedomningsunderlag och halvtidsrapport
Beddmningsunderlag utgors av

1. halvtidsrapport enligt mall,

2. plagiatgranskningsrapport,

3. doktorandens publicerade delarbeten alternativt manuskript som planeras att inga i
avhandlingen. Om det inte finns en publicerad artikel ska det foreligga minst ett manuskript for
att halvtidsseminarium ska kunna genomforas. Doktorand ska ha en framtrddande roll i detta
manuskript och om doktoranden inte &r forstaforfattare ska en motivering fran doktorandens
handledare bifogas.

4. etiska tillstand (endast beslut). Granskningskommittén kan begéra att fa se alla handlingar
inklusive ansokan.

5. doktorandens individuella studieplan.

Doktoranden ansvarar for att underlagshandlingar skickas till granskningskommittén senast tre
veckor fore seminariet.
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Halvtidsrapport

Halvtidsrapport ska forfattas i enlighet med en faststalld mall for halvtidsrapport och ska skrivas pa
engelska. Rapportens ”Abstract”, ”Introduction” och “’Status report of the doctoral education project”
ska granskas avseende plagiat. Plagiatgranskningen betraktas som ett steg i doktorandens utbildning
och genomfors av doktoranden med hjélp av textmatchningssystemet som universitetet anvander for att
forebygga och upptacka plagiering (se medarbetarportalen). Doktoranden skickar
plagiatgranskningsrapport tillsammans med 6vrigt underlag till granskningskommittén senast tre
veckor fore planerat halvtidsseminarium.

Halvtidsrapport arkiveras efter genomfort halvtidsseminarium. Doktoranden ska darfor aven skicka
rapporten (i pdf-format) till fakultetskansliet forskarutbildning@sahlgrenska.gu.se.

10.3 Praktiskt genomférande av halvtidsseminarium

Plats, tid och format fér halvtidsseminarium
Halvtidsseminarium genomfors fysiskt vid doktorandens institution. Halvtidsseminarium ska dga rum
1 september — 22 december och 7 januari — fredagen en vecka fére midsommar.

Doktorand, huvudhandledare och ordférande i granskningskommittén ska finnas pa plats i lokalen dar
seminariet halls. De dvriga tva ledamdéterna i granskningskommittén bor vara pa plats men kan ges
mojlighet att delta pa distans. Doktorandens handledare ansvarar for att tekniken fungerar och att
halvtidsseminariets kvalitet uppréatthalls.

Halvtidsseminarium &ger normalt rum da tva ars studietid pa heltid forbrukats enligt den individuella
studieplanen. Om halvtidsseminarium genomfors innan ett ars studietid pa heltid forbrukats ska en
motivering till varfor halvtidsseminariet halls tidigt i utbildningen inga i halvtidsrapport.

Praktiskt genomférande av halvtidsseminarium
Halvtidsseminarium kan hallas pa svenska eller engelska. Doktorandens muntliga presentation bor ske
pa engelska men kan ocksa genomforas pa svenska.

Halvtidsseminarium pagdr i ca tva timmar och innehaller fyra delar:

1. doktorandens presentation (20—30 min),

2. granskningskommitténs granskning av doktorandens arbete med avhandlingsprojektet dar aven
fragor fran auditoriet ingar (35-60 min),

3. diskussion av doktorandprojektet enligt nedan (ca 30 min, vid behov langre):

o enskild diskussion mellan granskningskommittén och doktoranden,

« enskild diskussion mellan granskningskommittén och handledarna,

e gemensam diskussion mellan granskningskommittén och doktoranden/handledarna,
« enskilda 6verlaggningar inom granskningskommittén,

4. granskningskommittén samlar doktorand, handledare och &hdrare for att meddela beslut till
betygsunderlag.

10.4 Bedomning av halvtidsseminarium

Bedomning av doktorandens halvtidsrapport och muntliga presentation vid seminariet sker med hjalp
av en faststalld bedémningsmall som &r gemensam fér samtliga halvtidsseminarier vid fakulteten. Efter
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halvtidsseminarium skickas bedémningsprotokoll till examinator (enligt adress pa blanketten) och
distribueras sedan till doktorand, huvudhandledare och studierektor vid institutionen
(doktorandexaminator).

Halvtidsrapport och bedémningsprotokoll ska bifogas doktorandens individuella studieplan (ISP).
Doktoranden ansvarar for att ladda upp dessa tva dokument i sin ISP efter godkant
halvtidsseminarium.

Om muntligt seminarium dr genomfort men bedoms som “komplettering krivs” ska kompletteringar
goras i enlighet med granskningskommitténs anvisningar. Doktoranden ska revidera/komplettera
rapporten inom skélig tid. Om doktorandens muntliga presentation och respondering behover
genomfdras pa nytt (ska goras inom skalig tid) kan bade doktoranden, handledare och
granskningskommittén delta digitalt.

Né&r 6nskad komplettering ar fullgjord, ska ordférande i granskningskommittén meddela examinator
for halvtidsseminarium (halftimephd@neuro.gu.se) kommitténs rekommendation att godkanna
halvtidsseminariet. Ifyllt och signerat bedémningsprotokoll skickas till

Institutionen for neurovetenskap och fysiologi

Att: Halvtidsseminarium

Box 432

405 30 Goteborg

11 Slutseminarium

Infor disputation rekommenderas att ett slutseminarium genomfors dar avhandlingens delar granskas av
institutionens forskare alternativt inbjudna forskare. Slutseminariet ar ett tillfalle for doktoranden att
muntligt presentera sitt arbete som en forberedelse infor disputationen.

Slutseminariet bor genomforas i sa god tid fore disputationen att synpunkter kan beaktas vid
slutproduktionen av avhandlingen.

12 Licentiatseminarium

Institutionen skickar anmalan om licentiatseminarium till Sahlgrenska akademins kansli senast fyra
manader (terminstid) fore planerat seminarium. Till anmélan bifogas handledarintyg och eventuella
etiska tillstand samt eventuella tillstand fran lakemedelsverket. Detaljerad information och rutiner
for licentiatseminarium finns pa doktorandportalen under Att licentiera och i dokumentet Att

beddéma en vetenskaplig avhandling.

13 Disputation

Institutionen skickar anméalan om disputation till Sahlgrenska akademins kansli senast fyra manader
(terminstid) fore disputationen. Till anmalan bifogas handledarintyg och eventuella etiska tillstand
samt eventuella tillstand fran lakemedelsverket. Detaljerad information och rutiner for
disputationen finns pa doktorandportalen under Att disputera och i dokumentet Att bedoma en
vetenskaplig avhandling.
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14 Overgangsregler
14.1 Overgangsregler for doktorand som pabérjat studier fore den 1 januari 2007

Doktorand som paborjat utbildning pa forskarniva vid Sahlgrenska akademin fére den 1 januari 2007
foljer fran och med den 1 juli 2007 det nya regelverket, med undantag for regler om é@mne for
utbildning pa forskarniva, finansiering samt kurskrav.

14.2 Overgangsregler for kurskrav for licentiatexamen for doktorander
antagna fore den 1 januari 2007 vid fore detta medicinska eller odontologiska
fakulteterna:

Den som har gjort fyra obligatoriska kurser eller basblocket omfattande 8 poang (= 12 hdgskolepoang)
ska darutdver gora 5 poang (= 7,5 hégskolepodng) &mnesrelaterade kurser,

alternativt

den som har gjort fem obligatoriska kurser eller den obligatoriska introduktionskursen omfattande
10 poang (15 hdgskolepoang) ska darutdver gora 3 poang (= 4,5 hogskolepodng) dmnesrelaterade
kurser.

For doktorander som genomfort obligatoriska introduktionskurs om 15 hégskolepoéng till och
med hostterminen 2011 utgdrs kurskravet for licentiatexamen av denna enda kurs.

14.3 Overgangsregler obligatoriska doktorandkurser for doktorander antagna fore den 1
januari 2023

For de doktorander som antagits fore 1 januari 2023 géller:

Doktorand som tidigare genomfort kursen ”SM00018 Introduktion till forskning, 8 hogskolepodng”
(del I av den obligatoriska doktorandkursen under perioden varterminen 2012 - hostterminen 2022)
foljer tidigare regelverk och ska genomfora kursen ”SM00019 Halvtidsseminarium, 5
hogskolepoidng” och kursen ”Akademisk fardighetstraning med inriktning pa grant writing, 2
hogskolepodng” som ersitter kursen ”SM00044 Forskarutbildningskurs i akademiska fardigheter, 2
hogskolepoing” (del 111 av den obligatoriska doktorandkursen under perioden varterminen 2012 -
hostterminen 2022) med start varterminen 2023.

Doktorand som genomfort kursen ”SM00018 Introduktion till forskning, 8 hogskolepoing” och
”SMO00019 Halvtidsseminarium, 5 hogskolepoidng” under perioden varterminen 2012 —
hostterminen 2022 ska med start varterminen 2023 genomfora kursen ”Akademisk férdighetstraning
med inriktning pd grant writing, 2 hogskolepoidng” som ersitter kursen ”SM00044
Forskarutbildningskurs i akademiska fardigheter, 2 hogskolepoéng” (del III av den obligatoriska
doktorandkursen under perioden varterminen 2012 — héstterminen 2022).
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Bilaga 1

SAHLGRENSKA AKADEMIN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Forlangningsdagar for uppdrag pa fakultets- och
institutionsniva, utbildning pa forskarniva

Doktorander har rétt att uppbéra fortroendeuppdrag och vara representerade i alla beslutande
och beredande organ vid universitetet som berdr utbildning pa forskarniva och
utbildningssituationen. Prefekt ansvarar for att doktorand som uppbér fortroendeuppdrag,
oavsett hur doktorandens utbildningsplats ar finansierad, far utbildningstiden forlangd i
relation till uppdragets omfattning. For detaljerad information se Goteborgs universitets regler
for utbildning pa forskarniva (doktorandreglerna) 14.1 till 14.5.

Fakultetsstyrelsen vid Sahlgrenska akademin beslutade den 9 december 2020 att faststélla
féljande minsta antal forlangningsdagar for doktorander géllande fortroendeuppdrag vid
Sahlgrenska akademin som pabdrijats efter 2020-09-01.

Doktorandkommitté pa fakultetsniva Minsta antal Kostnadsbérare
Doctoral student committee at faculty level  férlangningsdagar
per ar
Ordforande/Chair 40 Dekan/ Dean
\Vice ordforande/Vice chair 20 Dekan/ Dean
Sekreterare/Secretary 15 Dekan/ Dean
Kassor/Cashier 15 Dekan/ Dean
Styrelseledamot/Board member 10 Dekan/ Dean

Fakultetsorgan/faculty-wide

Ledamot i fakultetsstyrelse eller 20 Dekan/ Dean
programnamnd/Board member in Faculty board
or degree progr. board

Ledamot i prefektrad/Board member of the 15 Dekan/ Dean
Dean’s Head of Dept.s” Council

Ledamot i lararférslagsnamnd /Board member of | 20 Dekan/ Dean
/Academic appoint. board
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Ledamot i arbetsmiljokommitté /Board member | 15 Dekan/ Dean
in health and safety committee
Ledamot i fakultetsstyrelsens 6vriga 20 Dekan/ Dean
beredande organ/Board member in other prep.
bodies for the faculty board
Doktorandkommitté pa institutionsniva / Minsta antal Kostnadsbara
Doctoral student committee at Dept. level forlangningsdag | re
ar per ar
Ordforande/Chair 20 Prefekt/Head
of Dept.
Styrelseledamot/Board-member 8 Prefekt/Head
of Dept.
Institutionsorgan/Department level
Ledamot i institutionsrad/ Board member in 12 Prefekt/Head
Department council of Dept.
Ledamot i institutionsradets 6vriga beredande | 12 Prefekt/Head
organ/ Board member in other prep. bodies for of Dept.

the Dept. council

Utover dessa rekommenderas foljande minsta antal forlangningsdagar per ar for de utskott

som ligger under radet for utbildning pa forskarniva

Utskott/kommitté Minsta antal Kostnadsbéra
forlangningsdag | re
ar per ar
Utbildningskommittén basvetenskap 2 Dekan/dean
Forskarutbildningsutskottet FUK 5 Dekan/dean
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