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1. Bakgrund och mal med undersdkningen

Arbetsvetarprogrammet (AVP) vid Goteborgs universitet ar en bred samhallsorienterande
utbildning som leder till filosofie kandidatexamen i arbetsvetenskap. Programmet omfattar
180 hogskolepoang motsvarande tre ars heltidsstudier. AVP ger studenterna professionell
kompetens for att analysera arbete, arbetsorganisationer och arbetsmarknader — dess
forutsattningar, former och framtida utmaningar — i ett alltmer globaliserat och komplext
arbetsliv. De forsta studenterna antogs till hostterminen 2010, och sedan dess har fler &n 300
studenter pabdrjat utbildningen. Eftersom AVP ar ett tamligen nytt program och
arbetsvetenskap ar ett amne som inte sa manga utanfor universitetets vaggar kanner till sa ar
det av stort intresse att fa en bild av vad studenterna agnar sig at efter sina studier pa

programmet.

Detta ar forsta gangen som det genomfors en studie riktad mot tidigare studenter pa AVP, och
ambitionen dr att detta ska genomfdras regelbundet framdver. Syftet med denna alumnenkat
ar tvafaldigt. For det forsta vill vi fa en uppfattning om hur tidigare studenter vérderar sin
utbildning néar de fatt lite distans till den. For det andra vill vi fa en bild av vilken typ av jobb
arbetsvetare hamnar i efter sin examen. Resultaten kommer dels att anvéndas som underlag
for att utveckla programmet, dels som information till blivande studenter om programmet.
Undersokningsresultaten kan saledes ge underlag for bade extern marknadsforing och intern

utveckling.

11 slutet av rapporten finns en kort redogérelse for den metod som anvéndes for att genomfora studien, vilka
studenter den riktade sig till, svarsfrekvens etc.
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2. Vilka ar studenterna?

I den har delen kommer studenterna som pabdrjade AVP mellan 2010 och 2016 att beskrivas.
Vi borjar med att titta lite narmare pa respondenternas bakgrund innan de pabdrjade sina
studier. I tabell 1 finns en sammanstallning av nagra olika kéannetecken som ar intressanta for

att forsta vilken “typ” av studenter som soker sig till programmet.

Tabell 1: Bakgrund Procent
Kon
Man 29
Kvinnor 71
Alder vid programstart
18-20 37
21-25 44
26-30 12
31- 7
Fordldrars utbildningsniva
Bada foraldrar har eftergymnasial utbildning 32
En fordlder har eftergymnasial utbildning 26
Bada foraldrar har gymnasial utbildning 22
En fordlder har gymnasial utbildning 12
Bada foraldrar har forgymnasial utbildning 5
Vet ej 3
Eget ursprung
Fodd i Sverige 95
Fodd i Europa 2
Fodd utanfor Europa 3
Foraldrars ursprung
Bada foraldrar fodda i Sverige 76
Bada foraldrar fodda utomlands 19
En foralder fédd utomlands 5
N 59

De kvinnliga studenterna dominerar pa programmet och utgar fler &n tva tredjedelar.
Medelaldern pa samtliga studenter nar de borjade programmet ar 22,5 ar, och en majoritet &r
mellan 21 och 25 ar. Medelaldern for kvinnorna ar 23,9 &r medan méannen ar nagot yngre, i
genomsnitt 21 &r.2 N&stan 60 procent av studenterna kommer frén familjer dar atminstone en

av foraldrarna har eftergymnasial utbildning, och 34 procent har en eller bada féraldrarna med

2 Dessa uppgifter géller studenter som enkaéten skickades till och uppgifterna kommer fran
studiedokumentationssystemet Ladok.
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gymnasium som hogsta utbildning. Endast 5 procent kommer fran familjer dar ingen av
foraldrarna har nagon gymnasial utbildning. Néar det galler den etniska bakgrunden sa ar 95
procent av studenterna fodda i Sverige, 20 procent har tva foraldrar som &r fodda utomlands
och 5 procent har en utomlandsfodd foralder. Ytterst fa studenter har en utomeuropeisk
bakgrund, och det land som ”sticker ut” i detta avseende &r Iran dér flera av dessa studenter
har sitt ursprung. Sammanfattningsvis kan man séga att den ’vanligaste” studenten pd AVP ar

en ung svensk kvinna som kommer fran ett hem med studievana.

Om vi tittar pa studenternas erfarenhet av arbetslivet (tabell 2) kan man konstatera att en stor
andel har atminstone ett eller nagra ars arbetslivserfarenhet. Det ar endast 7 procent som inte
har ndgon erfarenhet alls, men det ar ocksa nastan en tredjedel som har mer &n fem ars

arbetslivserfarenhet. Huruvida deras erfarenhet av arbetslivet &r heltidsarbete eller mestadels

deltids- eller sommaranstéllningar gar inte att utlasa ur materialet.

Tabell 2: Arbetslivs- och studiebakgrund Procent

Arbetslivserfarenhet
Ingen 7
Mindre dn 1 ar 8
1-2 ar 27
2-3ar 15
3-4 ar 8
4-5 ar 4
Mer n 5 ar 31

Hogre studier innan programstart
Nej 64
1 termin 15
2 terminer 10
3 terminer 7
Mer @n 3 terminer 4

Nastan tva tredjedelar av studenterna hade ingen tidigare erfarenhet av hogre studier innan de
paborjade programmet, och tamligen fa (11%) hade last mer &n tva terminer. Det ar framst
samhallsvetenskapliga studier som dominerar med nastan 60 procent och omkring 30 procent

har last inom humaniora.®

3 Alla resultat som presenteras i rapporten kommer fran enkaten (férutom dar ndgon annan kélla anges). Det &r
dock inte alla resultat som finns med i tabellerna, utan ibland presenteras de i I16pande text. En del av dessa finns
aven i en tabellbilaga i slutet av rapporten.
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3. Vad gor alumnerna?

| detta avsnitt kommer vi att titta narmare pa vad alumnerna har dgnat sig at efter att de
avslutat programmet. En tredjedel av alumnerna hade redan en anstallning nér de avslutade
sina studier, och inom sex manader hade tre fjardedelar fatt jobb (tabell 3). 10 procent hade ej
sokt jobb, framfor allt pga. fortsatta studier pa avancerad niva. Vi stéllde ocksa en fraga om
hur alumnerna fick sitt forsta jobb. 27 procent av dem fick sitt forsta jobb via platsannonser,
22 procent via egna kontakter och hela 24 procent fick sina jobb antingen via examensarbete
eller via den praktik de gor pa programmets sjatte termin. Detta visar tydligt att de kontakter

som studenterna far med arbetslivet under studierna ar viktiga for deras framtida

yrkesverksamhet.
Tabell 3: Tid till férsta jobbet Procent
Tid till férsta jobbet

Hade redan ett jobb 33
Inom 1 manad 19
Inom 6 manader 23
Inom 1 ar 5
Efter mer dn 1 ar 5
Har ej fatt nagot arbete 5
Har ej sokt nagot arbete 10

Nér det galler sysselsattning generellt (tabell 4) kan vi se att 59 procent av alumnerna ar
tillsvidareanstéllda och 13 procent tidsbegransat anstallda. Om vi till dessa lagger egna
fortagare sa kan vi se att tre fjardedelar av alumnerna har ett jobb, 14 procent har valt att
fortsatta sina studier och 8 procent &r arbetssokande. Bland de som har ett jobb arbetar hela 98

procent heltid.
Tabell 4: Sysselsdttning Procent
Sysselsattning
Anstalld, tillsvidare 59
Anstalld, tidsbegransad 13
Egen foretagare 2
Student 14
Foraldraledig 2
Arbetssokande 8
Annat 2
N 61
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Hélften av alumnerna har angivit att de har Iast ytterligare kurser eller program efter att de
hade avslutat AV-programmet. Av dessa var det 36 procent som laste pa grundniva och 64
procent pa avancerad niva. Av de som laste pa grundniva var det hela 75 procent som
kompletterade med arbetsratt. Nér det galler de som valde att fortsatta med studier pa
avancerad niva dr bilden inte lika entydig. Visserligen ar det 25 procent som valt att lasa
masterprogrammet Strategic human resource management and labour relations (som ju ocksa
ar HR-inriktad), men det ar ocksa nagra (3 st) som har last magisterprogrammet i

arbetsvetenskap.

Bland de alumner som har ett arbete (tabell 5) befinner sig en majoritet (38%) inom den
privata tjanstesektorn. 24 procent jobbar inom den statliga sektorn och 22 procent inom den

kommunala sektorn.

Tabell 5: Nuvarande arbete Procent

Arbetsmarknadssektor
Privat tjdnstesektor 38
Privat tillverkningssektor 4
Statlig sektor 24
Kommunal sektor 22
Landsting/regional sektor 2
Ideell sektor 5
Annat 5

Organisationsstorlek, antal anstallda
1-9 9
10-25 5
26-50 7
51-100 7
101-200 5
201-500 11
501-1 000 14
1001-2 500 7
2 501-5 000 5
5001-10 000 9
Fler an 10 000 21

N 45

De allra flesta (82%) arbetar i géteborgsregionen, och de évriga pa annan ort i Sverige. Ingen
av de svarande arbetar saledes utanfér Sveriges granser. Med tanke pa att det i
goteborgsregionen finns flera stora foretag inom tillverkningsindustrin ar det kanske nagot
forvanande att sa pass fa som 4 procent jobbar inom privat tillverkningssektor. Sammantaget
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46 procent jobbar inom statlig eller kommunal sektor, medan mycket fa (2%) jobbar inom
landsting/regional sektor. Tamligen fa (14%) jobbar inom sma organisationer med upp till 25
anstallda, och dven inom spannet 26-100 anstallda ar det ganska fa alumner (14%). 30 procent
jobbar i organisationer med 101-500 anstéllda, 26 procent i organisationer med 501-5000
anstallda och 30 procent inom organisationer med fler an 5000 anstallda. Sammanfattningsvis
kan vi da konstatera att en majoritet av alumnerna jobbar inom medelstora och stora

organisationer i Géteborg, med en liten 6vervikt for kommunal/statlig sektor.

For att fa en forsta bild av vad for slags arbete alumnerna har stéllde vi fragan om i vilken
utstrackning deras arbete ar ett kvalificerat arbete (i relation till deras utbildning). Né&stan
halften (47%) angav att deras arbete i mycket stor utstrackning &r kvalificerat och 40 procent
att det ar det i ganska stor utstrackning. Det innebar att den stora majoriteten av alumnerna
har lyckats fa jobb som motsvarar nivan pa deras utbildning. Vi fragade dem ocksa om i
vilken utstrackning deras arbete forutsatter arbetsvetenskaplig kompetens, och hér &r bilden
lite mer blandad. 20 procent anser att deras arbete i mycket stor utstrackning forutsatter
arbetsvetenskaplig kompetens, 24 procent att det gor det i ganska stor utstrackning och 36
procent att det gor det i nagon utstrackning. 7 procent angav att deras arbete inte alls kraver
arbetsvetenskaplig kompetens och 13 procent att det gor det i liten utstrackning. Vi kan
saledes konstatera att en den stora majoriteten av alumnerna har arbeten som &r kvalificerade
och att de ocksa har arbeten dér de har nytta av den kompetens de tillagnat sig under sina

studier.

Pa fragan om vilken professions- eller yrkestitel de har svarade sa manga som 40 procent av
alumnerna att de har nagon form av HR-titel: HR-specialist (3 st), HR-ansvarig (3 st), HR
Business Partner (3st), rekryterare (3st), HR-assistent, HR-generalist, Senior Recruitment
Specialist, sdljande rekryterare/HR samt rekryteringskonsult. Nar det galler dvriga yrkestitlar
ser vi en avsevard spridning: projektledare (3 st), administrator (2 st), arbetsformedlare (2
st), forsakringsutredare (2 st), jobbcoach (2 st), handlaggare/behandlare, bitradande
forskare, konsultchef, Customer Experience Manager, managementkonsult,
arbetsmiljosamordnare, socialpedagog, affarsutvecklare, ombudsmansassistent, press- och

kommunikationsansvarig, VD, konsultchef, regionombud samt utvecklare. HR tycks vara
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nagot som attraherar studenterna efter avslutad utbildning, och AVP ger dem uppenbarligen
ocksa mojlighet att satsa pa en karriar inom omradet.

For att fa en mer fordjupad bild av vad alumnerna mer konkret gor pa sina arbetsplatser
stallde vi ett antal fragor om i hur pass stor utstrackning de arbetar med ett antal olika
arbetsuppgifter (tabell 6). De gronmarkerade falten visar de arbetsuppgifter dar en storre andel
an 50 procent har angivit att de antingen arbetar med dem i mycket stor eller ganska stor
utstrackning, och de rdda félten &r de arbetsuppgifter dar en storre andel &n 50 procent angivit

att de inte alls eller i liten utstrackning jobbar med dem.

Tabell 6: Arbetsuppgifter

| vilken utstrdckning arbetar du med féljande Ingen Liten Nagon | Ganska | Mycket | Total
uppgifter (procent) alls stor stor (n)
1. Rekrytering & kompetensforsorjning 33 4 7 _I
2. Arbetsmarknadsbevakning 31 9 22 25 13 45
3. Grupp- och medarbetarutveckling & 29 15 18 18 20 45
konflikthantering

4. Coachning 18 18 18 13 33 45
5. Arbetsmiljbarbete 33 16 20 13 18 45
6. Jamstalldhets- och mangfaldsfragor 28 9 31 16 16 45
7. Utredning & utvardering 20 20 27 18 15 45
8. Projektutveckling och projektledning 27 20 18 11 24 45
9. Systematisk kvalitetsutveckling 24 24 31 9 12 45
10. Organisationsutveckling och 29 13 13 18 27 45
organisationsforandring

11. Lobbying och representation av den egna 24 45
organisationens intressen gentemot andra

organisationer och aktorer (t.ex. fackligt

arbete)

12. Radgivning at andra organisationer

(konsultarbete)

13. Ledningsstod

Overlag &r det en ganska splittrad bild som framtrader, vilket tyder pé att programmet har
givit alumnerna mojlighet att hitta arbeten som kraver olika slags fardigheter. Vissa arbetar
valdigt mycket med vissa arbetsuppgifter medan andra har en mer varierande arbetssituation.
Det finns dock en hel del intressanta monster i materialet. FOr det forsta ar det tdamligen stor
andel (56%) som jobbar mycket med rekrytering och kompetensforsorjning, dvs. typiska HR-
uppgifter (vilket stammer val 6verens med yrkestitlarna). Det ar ocksa manga alumner som i

svaren pa en oppen fraga om vad de menar saknas i programmet har angivit arbetsratt, vilket
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ju ar ett viktigt inslag i HR-yrket. Som namndes ovan sa ar det ocksa ganska manga bland
alumnerna som har kompletterat med arbetsratt efter sina programstudier. Vissa alumner har
troligtvis haft siktet installt pa HR-arbete redan innan studierna. Skalet till att vi kan anta detta
ar att ett antal av de studenter som antas varje ar har Personalvetarprogrammet som
forstahandsval, och att de da antagligen ser AVP som ett alternativ som anda ger dem en
mojlig vag till HR-arbete. Det &r samtidigt ocksa en ganska stor andel som inte alls eller i

liten utstrackning jobbar med rekrytering och kompetensforsorjning (37%), sa bilden &r inte

pa nagot satt entydig.

For det andra &r det en tdmligen stor andel arbetar mycket med ledningsstdd (51%). Detta ar
ocksa arbetsuppgifter som i manga fall ligger inom HR-omradet, sa det ar mojligt att det ar
just alumnerna med HR-titlar som arbetar med detta. Ett tredje omrade som sticker ut &r
organisationsutveckling och organisationsférandring (dven om det inte nar upp till 50%). 45
procent av alumnerna angav att de i mycket eller ganska stor utstrackning jobbar med detta.
Detta slags arbetsuppgifter har en direkt koppling till flera centrala kunskapsomraden inom

programmet, i synnerhet arbetsorganisation, ledarskap och férandringsarbete.

Eftersom AVP i ganska hog grad fokuserar pa att formedla dvergripande kunskap om
arbetslivet och arbetsmarknaden, samt fardigheter nar det géller att analysera, utvardera och
utreda dessa omraden skulle man kunna anta att manga hamnar i arbeten som handlar om just
detta. Det tycks dock inte vara fallet. Visserligen ar det 33 procent som anger att de &gnar sig
at sadant antingen i mycket eller ganska stor utstrackning, men det ar samtidigt 40 procent
som inte alls eller i liten utstrackning gor det. Yrkestitlarna ger inte sa mycket vagledning har
heller, och det ar mycket mojligt att de som arbetar med generella HR-fragor ocksa i viss

utstrackning arbetar med sadant.

En ytterligare fordjupning av alumnernas arbeten fick vi genom att stélla ett antal fragor om
hur de bedomer vilka krav deras yrke stéller pa dem (tabell 7). De gronmarkerade félten visar
de yrkeskrav dér en storre andel &n 50 procent har angivit att de antingen arbetar med dem i
mycket stor eller ganska stor utstrackning. Det finns inget omrade som nar upp till en andel pa
50 procent av alumnerna som anger att arbetet inte alls eller i liten utstrdckning kraver det

slags kompetens. Det dr tydligt att alumnernas arbeten staller tamligen héga krav pa sadant

10 (20)



som att sjalvstandigt 16sa problem (94%), samarbeta med andra (93%), téanka sjalvstandigt
och kritiskt (89%), identifiera problem (87%), anvénda analytisk férmaga (75%),
argumentera och 6vertyga (71%) samt att folja kunskapsutvecklingen inom deras falt (67%).
Det som sticker ut nagot nar det galler vad arbetet inte kraver sa mycket av ar att skriva
rapporter. 44 procent av alumnerna anger att arbetet inte alls eller i liten utstrackning kraver
detta, och endast 20 procent anger att arbetet kréver det i mycket eller ganska stor
utstrackning. Detta hanger sannolikt samman med att genomfdra utredningar/utvarderingar
ar ndgot som “bara” 29 procent anger att arbetet krdver det i mycket eller ganska stor

utstrackning. Att gora muntliga presentationer ar daremot betydligt mer forekommande.

Tabell 7: yrkeskrav

| vilken utstrackning kraver ditt nuvarande Ingen Liten Nagon | Ganska | Mycket | Total
yrke att du ska kunna... (procent) alls stor stor (n)
1. Identifiera problem 0 4 9 45
2. Sjalvstandigt |6sa problem 0 2 4 45
3. Tanka sjalvstandigt och kritiskt 0 4 7 45
4. Argumentera och dvertyga 4 9 16 45
5. Férhandla med andra aktérer 18 11 20 45
6. Anvanda analytisk formaga 2 7 16 45
7. Samarbeta med andra 0 0 7 45
8. Skriva rapporter 22 22 36 45
9. Gora muntliga presentationer 13 13 20 45
10. Genomféra utredningar/utvarderingar 20 20 31 45
11. Goéra omvarldsbevakningar 27 15 29 45
12. Leda projekt 22 20 20 45
13. Kommunicera pa engelska 22 22 25 45
14. Folja kunskapsutvecklingen inom ditt 4 16 13 45

Vi avslutade detta frageomrade med féljande fraga: I vilken utstrackning har du haft nytta av
programmet i din nuvarande yrkesroll? En tredjedel angav att de har haft mycket stor nytta av
programmet, och nastan lika manga (31 %) att de haft stor nytta av programmet. De som
angett att de haft liten eller mycket liten nytta av programmet utgér mindre an 10 procent.
Sammantaget ar det rimligt att dra slutsatsen att Arbetsvetarprogrammet pa ett bra satt

forbereder studenterna for de delar av arbetslivet som de soker sig till efter utbildningen.
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4. Vilken arbetssituation har alumnerna?

| detta avsnitt kommer vi att titta narmare pa vad alumnerna anser om sin arbetssituation. De
forsta fragorna angaende detta handlade om vilka mojligheter och begréansningar de bedémer
att deras arbeten har (tabell 8). Den bild som framtrader har ar 6vervagande positiv. En
mycket stor andel av alumnerna har en arbetssituation som k&nnetecknas av en hdg grad av
kontroll ver deras arbetsschema, arbetstakt och nar de kan ta rast. Over 60 procent anger
ocksa att de har mdjlighet att jobba hemifran, och nastan 90 procent anser att deras
professionella kunnande i ganska stor eller mycket stor utstrackning respekteras av deras
kollegor. Majoriteten anser ocksa att de i ganska stor eller mycket stor utstrackning har
mojlighet att paverka sin professionella utveckling. Nastan en tredjedel av alumnerna anger
att de ofta tar med sig jobbet hem. Huruvida detta ska ses som positivt eller negativt ar svart
att beddma. Det kan dels vara ett uttryck for hog arbetsbelastning, men aven for en flexibel

arbetssituation.

Tabell 8: méjligheter och begrénsningar i arbetet (procent)

I vilken utstrdackning stimmer nedanstaende Ingen Liten Nagon | Ganska | Mycket | Total
pastaenden? (procent) alls stor stor (n)
1. Jag bestammer sjdlv 6ver mitt arbetsschema 9 5 11 22 53 45
2. Jag bestdmmer sjdlv dver min arbetstakt 4 9 20 29 38 45
3. Jag bestdmmer sjdlv nar jag vill ta rast 4 7 2 16 71 45
4. Jag kan valja att jobba hemifran 16 11 11 11 51 45
5. Jag tar ofta jobbet med mig hem 32 16 20 11 21 45
6. Jag kan andra i mitt arbetsschema om jag 4 2 9 25 60 45
blivit avbruten

7. Jag kan paverka min professionella 4 11 18 40 27 45
utveckling

8. Mina kollegor respekterar mitt 0 4 7 36 53 45
professionella kunnande

For att ytterligare fordjupa bilden av alumnernas arbetssituation stallde vi ocksa ett antal
fragor om inflytande i arbetet (tabell 9). Vid en vérdering av dessa svar ar det viktigt att
komma ihag att de alumner som varit ute langst i arbetslivet tog sin examen sa sent som 2013.
Det innebar da att de inte har hunnit komma speciellt langt i sin yrkeskarriar och darmed inte
heller kan forvéantas befinna sig i yrkesroller som har ett stort beslutsmandat.
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Tabell 9: inflytande i arbetet (procent)

Vilket inflytande har du pa din arbetsplats nar Inget Litet Nagot Stort | Mycket | Total
det giller... (procent) stort (n)
1. beslut om rekrytering, omplacering och 33 9 11 16 31 45
uppsagning av medarbetare

2. medarbetares utveckling 27 22 24 18 9 45
3. beslut som beror arbetsmiljofragor 24 27 13 20 16 45
4. beslut om storre organisationsforandringar 40 20 22 9 9 45
5. langsiktiga strategiska beslut 35 9 29 20 7 45
6. budgetbeslut 60 13 16 7 4 45
7. mandat att representera organisationens 42 11 20 11 16 45
intressen i férhandlingar med andra

organisationer och aktorer

Det omrade som storst andel av alumnerna har inflytande éver galler beslut om rekrytering,

omplacering och uppsagning. Narmare 50 procent anger att de har stort eller mycket stort

inflytande dver dessa processer. Med tanke pa att det ar sa pass manga som jobbar med just

rekrytering ar det hogst troligt att det ar detta som slar igenom i svaren pa denna fraga, och att

det kanske inte ar fullt lika manga som &r involverade i omplacering och uppséagning. Det &r

ocksa tamligen manga som har ett stort eller mycket stort inflytande nar det galler

arbetsmiljofragor (37 %), och aven har kan man anta att det hanger samman med att manga

jobbar inom HR. Nar det géller budget och storre organisationsférandringar ar det fa som har

nagon hogre grad av inflytande, vilket sannolikt kan hanforas till att alumnerna inte har varit

ute i arbetslivet speciellt lang tid.

Vi stéllde ocksa nagra fragor som handlar om hur pass ndjda alumnerna ar med I6n,

karriarmdéjligheter, kompetensutveckling och arbetsuppgifter (tabell 10). Har ar bilden

tdmligen entydig och visar att alumnerna 6verlag ar nojda med dessa aspekter, &ven om en

fjardedel anser att 16nen kunde varit béttre.

Tabell 10: Arbetsvillkor (procent)

Hur pass néjd ar du med féljande Mycket Nagot Varken | Ganska | Mycket | Total
aspekter av ditt jobb? (procent) missnéjd | missnojd nojd nojd nojd (n)
eller
missnojd

1. Din I6n 2 24 16 36 22 45
2. Dina karriarmajligheter 2 11 13 45 29 45
3. Dina mojligheter till 0 11 20 47 22 45
kompetensutveckling

4. Dina arbetsuppgifter 2 9 20 31 38 45
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Vi avslutade detta fragepaket med att stalla en mer 6vergripande fraga: Hur pass nojd ar du
med ditt yrkesval? Hela 52 procent angav att de &r mycket ndjda och 34 procent att de &r
ganska nojda. 9 procent ar varken nojda eller missnéjda, 5 procent nagot missnojda och inte
nagon av de svarande ar mycket missnojd med sitt yrkesval. Detta kan tolkas som en

indikation pa att deras uthildning har givit dem majlighet att vélja ett yrke som de trivs bra
med.
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5. Hur varderar alumnerna programmet?

| detta avsnitt kommer vi att titta narmare pa hur alumnerna bedémer sin studietid,
programmet och dess innehall. For att fa en forsta bild av detta stallde vi forst nagra mer
évergripande fragor (tabell 11). Den forsta av dessa avsag att mata ett slags helhetsupplevelse
av programmet och studietiden, och svaren visar upp en tdmligen positiv bild av detta. Hela
84 procent av alumnerna ar antingen mycket ndjda eller ganska néjda med sina
programstudier, och ingen av dem &r mycket missnéjd. Den andra fragan handlade om hur
pass nojda de ar med programinnehallet, och aven har ser vi att de Gverlag ar positiva.

Omkring en fjardedel & mycket néjda och cirka 60 procent &r ganska nojda.

Tabell 11: AV-programmet som helhet

Hur pass n6jd ar du med ... (procent) Mycket Nagot Varken | Ganska | Mycket | Total
missnojd | missnojd nojd nojd nojd (n)
eller
missnojd
1. dina programstudier? 0 3 13 40 44 59
2. programmets innehall? 0 2 13 61 24 59

Vi stallde ocksa en fraga utifran en nagot annorlunda vinkel: Skulle du rekommendera
programmet till ndgon annan? Aven pa denna fraga visar svaren ett likartat ménster som pa
de tva tidigare. 51 procent skulle definitivt rekommendera programmet, och 34 procent
menade att de antagligen skulle gora det. Ingen av studenterna skulle definitivt inte
rekommendera programmet och endast 2 procent skulle antagligen inte gora det.
Sammantaget visar svaren pa dessa tre fragor att studenterna 6verlag ar néjda med AVP.
Aven efter att de varit ute nagra ar i arbetslivet och hdgst sannolikt traffat kollegor som
genomgatt andra utbildningar sa har alumnerna en tamligen positiv bild av programmet och

dess innehall.

| ett storre fragepaket (tabell 12) bad vi alumnerna att ange i hur pass stor utstrackning de
ansag att programmet har forbattrat deras kunskaper och formagor inom de mal som anges i
programmets utbildningsplan. Tanken bakom detta var att forsoka méta huruvida
undervisningen — utifran tidigare studenters perspektiv — lyckas uppna programmets uttalade

malsattningar.
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Tabell 12: Kunskapsférbdttring

| vilken utstrdckning har programmet Ingen Liten Nagon Stor Mycket | Total
férbattrat din... (procent) alls stor (n)
1. kunskap om olika teoretiska 0 0 16 43 41 58
arbetsvetenskapliga perspektiv

2. kunskap om vad som kdnnetecknar det 2 0 17 51 30 59
samtida arbetslivet och dess framvaxt

3. kunskap om olika gruppers villkor och 0 3 17 44 36 59

stallning pa arbetsmarknaden och inom
organisationer

4. kunskap om kvantitativa metoder 0 15 40 30 15 59
5. kunskap om kvalitativa metoder 0 3 10 56 31 59
6. formaga att analysera férandringstendenser 2 3 27 44 24 59
inom arbetslivet

7. férmaga presentera genomforda analyser for 2 7 20 47 24 59
olika avndmare

8. férmaga att sjalvstandigt identifiera och 0 3 24 46 27 59

formulera arbetsvetenskapligt relevanta
fragestallningar

9. férmaga att planera och genomféra 0 5 20 49 26 59
kvalificerade undersdkningar av arbetslivet

10. formaga att anvanda olika utvarderings- 0 7 27 44 22 59
och analysverktyg for att studera arbetslivet

11. formaga att identifiera ditt eget behov av 2 2 16 40 40 59
ytterligare kunskap

12. formaga att kritiskt kunna bedoma texter 2 2 17 52 27 59

inom det arbetsvetenskapliga omradet

Overlag anser alumnerna att de under sin studietid har forbattrat bade sina kunskaper och
formagor nar det géller de mal som specificeras i utbildningsplanen. Pa samtliga mal férutom
ett anser minst tva tredjedelar av alumnerna att programmet har forbattrat deras
kunskaper/formagor i antingen stor eller mycket stor utstrackning. Det enda omrade som
avviker fran monstret ar kunskap om kvantitativa metoder. Dér ar det mindre an halften (45%)
som anser att de har forbéttrat sig i antingen stor eller mycket stor utstrackning.
Sammanfattningsvis kan man dra tva slutsatser utifran dessa resultat. For det forsta
dverensstammer undervisningen pa programmet val med hur malen ar formulerade i
utbildningsplanen, och — for det andra — s& lyckas undervisningen i hdg grad ge studenterna

de kunskaper och férmagor som anges i malen.

Vi stallde aven en fraga angaende studietakten, och det férsta man kan konstatera ar att
mycket fa alumner upplever att studietakten under programmet varit for hog (10%), men

daremot &r det 29 procent som upplever att studietakten varit antingen alldeles for lag (7%)
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eller ganska lag (22%). Detta ska ocksa stallas i relation till att en stor majoritet av
studenterna (81%) arbetade under tiden som de studerade, och att fler &n en fjardedel av dem
jobbade mer &n 15 timmar per vecka. En rimlig slutsats utifran detta ar att det finns utrymme

for att utoka innehallet i programmet.

Enkaten innehdll ocksa tre fragor dar alumnerna sjalva kunde skriva in svar: 1) Vad var bra
med programmet? 2) vad var daligt med programmet? och 3) Med tanke pa ditt nuvarande
arbete, vilka kunskaps- och fardighetsomraden saknades i programmet? Svaren pa dessa
fragor behdver behandlas med viss forsiktighet eftersom det handlar om enskilda individers
uppfattningar, men det finns dock vissa monster som kan var varda att lyfta fram. Pa den
forsta fragan ar det framfor allt tva saker som kan ségas sticka ut. For det forsta lyfter manga
fram lararna som bade kunniga och engagerade. For det andra uppskattas bredden i
programmet, att det ger ett “helikopterperspektiv” pé arbetslivet och att det belyses fran flera

olika perspektiv och pa olika nivaer. Nagra namner dven praktikkursen som ett bra inslag.

Pa fragan om vad de anser vara daligt med programmet &r det storre variation i svaren. Det &r
dock ganska manga som menar att tempot ar for 1agt och att det borde ga att fa in mer
innehall. Bland de som anser att programmet ér for ’slappt” ir det ocksé flera som menar att
den akademiska nivan kan hojas och att det borde vara mer litteratur pa engelska. Nagra anser
att vissa delar inte ar helt uppdaterade, framst avseende det privata naringslivet (t.ex. sadant
som entreprendrskap, digitalisering, lean production, agila projektmetoder), och att vissa
larare var politiska (at véanster) nar olika teoretiska perspektiv presenterades. Vissa lyfter fram
grupparbeten som positivt medan andra menar att det ar for mycket sadant och vill ha mer
individuella arbeten.

Den tredje fragan (vad de saknade i programmet) gav framfor allt ett svar. Fler an halften av
de 43 alumner som besvarade frdgan angav att de saknade arbetsrétt, vilket ligger helt i linje
med att det ar s pass manga som arbetar med HR och att det troligtvis ar ett antal som hade
P-programmet som forstahandsval. Andra omraden som lyftes fram var ekonomi,
personalekonomi, strategi, ledning och styrning, affarsutveckling samt moderna satt att

organisera arbete.
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6. Metod

Den forsta metodfragan vi stalldes infor var att avgransa populationen, dvs. vilka studenter
som skulle inkluderas i studien. Vi ville na de studenter som hade genomfort minst sa mycket
av programmet att det — atminstone teoretiskt sett — skulle ha paverkat deras mojlighet att
hitta jobb. Darfor bestamde vi oss for att det mest relevanta kriteriet skulle vara att de maste
ha slutfort sitt examensarbete, men att de inte behdvde vara klara med alla kurser.
Sammantaget var det 145 studenter som t.o.m. varterminen 2019 var fardiga med sitt

examensarbete. Av dessa var 107 kvinnor (74%) och 38 man (26%).

Totalt 59 alumner svarade pa undersokningen vilket innebar en svarsfrekvens pa 41 procent.
Naturligtvis hade vi hoppats att svarsfrekvensen skulle ha varit hégre, men efter att ha skickat
tvd paminnelser var vi tvungna att n6ja oss med vad vi fick. Resultaten kan naturligtvis vara
nagot skeva beroende pa vilka alumner som svarade pa undersékningen. Det ar exempelvis
mojligt att det bland dem som inte svarade pa undersokningen finns fler som inte har hittat
nagot arbete. Det ar inte heller mojligt att gora nagot slags bortfallsanalys, forutom nér det
géller kon dar andelen kvinnor respektive mén stammer vél éverens med den totala
populationen. Resultaten ger (d&ven om man far vara lite forsiktig med slutsatserna) anda
tamligen tydliga indikationer pa att studenterna efter avslutad utbildning ar attraktiva pa
arbetsmarknaden, och att utbildningen genomfors i enlighet med de intentioner som slas fast i

utbildningsplanen.

Etiska aspekter
Materialet innehaller ingen information som gér det mojligt att identifiera individer.
Deltagandet i undersokningen var frivilligt.
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7. Tabellbilaga

Arbetstid
Procent av heltid (40 tim/vecka)
100 % 98
75-99 % 0
50-74 % 2
1-24 % 0
N 45

Med tanke pa din utbildning, i vilken utstréckning dr ditt nuvarande arbete ett kvalificerat arbete

(procent)
Ingen alls Liten Nagon Ganska stor Mycket stor Total (n)
0 4 9 40 47 45

I vilken utstréickning férutsdtter ditt nuvarande arbete arbetsvetenskaplig kompetens (procent)

Ingen alls

Liten

Nagon

Ganska stor

Mycket stor

Total (n)

7

13

36

24

20

45

I vilken utstrdckning har du haft nytta av programmet i din nuvarande yrkesroll? (procent)

Mycket liten Liten Nagon Stor Mycket stor Total (n)
2 7 27 31 33 45
Hur pass néjd dr du med ditt yrkesval? (procent)
Mycket Nagot Varken n6jd Ganska nojd Mycket nojd Total (n)
missnojd missnojd eller missnojd
0 5 9 34 52 45
Skulle du rekommendera programmet till ndgon annan? (procent)
Definitivt inte Antagligen Kanske Ja, antagligen Ja, definitivt Total (n)
inte
0 2 13 34 51 59
Hur bedémer du studietakten under programmets gang (procent)
Alldeles for lag Ganska lag Varken hog Ganska hog Alldeles for Total (n)
eller lag hog
7 22 61 10 0 59
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Professions- eller yrkesbeteckning

1 | Assistent (ombudsmansassistent)
2 HR Business partner

3 Press och kommunikationsansvarig
4 HR-ansvarig

5 VD

6 Konsultchef

7 | Jobbcoach

8 Projektledare

9 | Regionombud

10 | HR-specialist

11 | Senior Recruitment Specialist

12 | Administrator

13 | Jobbcoach

14 | HR-ansvarig

15 | HR-specialist (fokus rekrytering)
16 | Projektsamordnare/projektledare
17 | Utvecklare

18 | HR-ansvarig

19 | Projektledare

20 | HR-assistent

21 | Rekryterare

22 | HR business partner

23 | Administrator

24 | HR business partner

25 | Séljande rekryterare / HR

26 | Rekryteringskonsult

27 | Handlaggare / behandlare

28 | HR-generalist

29 | Bitrddande forskare

30 | HR Specialist

31 | Konsultchef

32 | Customer Experience Manager
33 | Arbetsférmedlare

34 | Managementkonsult, borjar jobb som enhetschef inom nagra manader
35 | Rekryterare

36 | Forsakringsutredare

37 | Arbetsmiljésamordnare

38 | Socialpedagog och huvudskyddsombud
39 | Forsakringsutredare

40 | Affarsutvecklare
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