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Visioner, mal och aktivitetsplan

Forvaltningshogskolans miljo- och hallbarhetsplan vagleder institutionens olika verksam-
heter vad galler hallbarhet under arbetsaret. Planen utgor ocksa underlag for de
inrapporteringar som sker centralt till GU i samband med miljorevisionen.

Sedan verksamhetsaret 2014 ar miljo- och hallbarhetsarbetet delegerat till prefekten pa de
olika institutionerna inom universitetet. Varje institution har att forhalla sig till GU:s styr-
dokumentsom namns i avsnittet Bakgrund. Pa Férvaltningshdgskolan utses en Milj6- och
hallbarhetsansvarig som bereder &arenden och bistar prefekten i milj6- och
hallbarhetsarbetet. Ansvarig for beredningen av foreliggande miljé- och hallbarhetsplan
har varit Forvaltningshogskolans miljo- och hallbarhetsansvariga Johanna Selin.

Forvaltningshogskolans miljomal och aktivitetsplan antogs 2014 och har darefter
uppdaterats arligen 2015 — 2024. Forvaltningshogskolans miljo- och hallbarhetsplan 2024
kopplas dven till Forvaltningshdgskolans verksamhetsstrategi 2021 — 2024 och
Forvaltningshdgskolans verksamhetsplan 2021 — 2024.

Aktiviteter och mal for Forvaltningshogskolans miljo- och hallbarhetsarbete har tagit
avstamp i ett av de tre stéllningstagande som Goteborg Universitet har formulerat,
namligen Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling: Goteborgs universitet ska
starka sin relevans som samhallsaktér och samarbetspartner for att gora avtryck pa
samhallsutvecklingen och bidra till de globala utvecklingsmalen'. Ambitionen med
stallningstagandet aterfinns i GU:s sex olika omraden som é&r faststallda i GU:s
gemensamma mal och strategier for 2021-20242. | foreliggande miljo- och hallbarhetsplan
har detta dokument, med fokus pa malomradena Hallbar utveckling och Hallbart arbets-
och studieliv, och de mal som preciseras i GU:s gemensamma verksamhetsplan? for samma
tidsperiod, anvéants som utgangspunkt. Utover dessa anvands GU:s miljopolicy* for
utformningen och utvecklingen av mal for institutionens rakning.

1 https://medarbetarportalen.gu.se/organisation/vision-2021-2030/stalIningstaganden/

2 https://medarbetarportalen.qu.se/digital Assets/1808/1808332_mal-och-strategier-goteborgs-universitet-
2021-2024.pdf

3 https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1821/1821044 gu-overgripande-verksamhetsplan-2024---
beslutad-2023-11-09.pdf

4 https://medarbetarportalen.gu.se/digital Assets/1807/1807871 miljopolicy.pdf



https://medarbetarportalen.gu.se/organisation/vision-2021-2030/stallningstaganden/
https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1808/1808332_mal-och-strategier-goteborgs-universitet-2021-2024.pdf
https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1808/1808332_mal-och-strategier-goteborgs-universitet-2021-2024.pdf
https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1821/1821044_gu-overgripande-verksamhetsplan-2024---beslutad-2023-11-09.pdf
https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1821/1821044_gu-overgripande-verksamhetsplan-2024---beslutad-2023-11-09.pdf
https://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1807/1807871_miljopolicy.pdf

Forvaltningshogskolans miljé- och héllbarhetsplan 2024

Mal och aktiviteter

De GU-gemensamma malen som tagits fasta pa i Férvaltningshogskolans miljo- och
hallbarhetsplan ar foljande:

Hallbar utveckling
e tydliggora universitetets roll i arbetet for hallbar utveckling,
o stdrka utvecklingen av hallbarhetsperspektiv i utbildningen och forskningen,
e initiera och forbattra samverkan med organisationer och andra aktorer i
omvarlden, for att bidra till hallbar samhallsutveckling,
e minska den egna negativa miljopaverkan genom att fortsatta utveckla ett
langsiktigt systematiskt hallbarhetsarbete.

Hallbart arbets- och studieliv

e genomfora riktade insatser mot stressrelaterad ohélsa hos medarbetare och
studenter samt utveckla ett proaktivt arbete med foéretags- och studenthélsa for att
framja halsa,

e stirka universitetets arbete med likabehandling vad galler formagan att forebygga
och hantera trakasserier med sarskilt fokus pa sexuella trakasserier,

e tydliggodra det stéd som finns for medarbetare och studenter som utsatts for hat,
hot och vald,

e analysera och stdrka chefers forutsattningar for sitt uppdrag samt vidareutveckla
universitets utbud av former for intern kompetensutveckling av medarbetare,
ledare och chefer.

Fran GU:s miljopolicy har i Forvaltningshdgskolans miljé- och hallbarhetsplan sarskilt
tagit fasta pa malen:

e Universitetet stravar efter att gora studenter och personal medvetna om miljé- och
utvecklingsfragor och genom forskning, utbildning och samverkan med
omgivande samhalle stimulera till konkreta handlingar som framjar en hallbar
utveckling.

e Miljohansyn vags in i alla beslut. Savél forskning och undervisning, som
administration, forvaltning och tekniska funktioner préglas av miljomedvetenhet.

Till dessa har Forvaltningshogskolan relaterat institutionens tidigare formulerade mal och
aktiviteter och saledes valt att organisera planen utifran i huvudsak tre omraden:

e Forskning
e Utbildning
e Samverkan

Ut6ver dessa har ytterligare omraden tagits med i planen. Dessa ér:
Studentmedverkan

Inkép och upphandling

Kommunikation

Personal och Arbetsplats
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e Resor
e Ateranvandning och avfall

Indelningen har valt for att kunna precisera mal och aktiviteter och pa sa satt arbeta mer
aktivt pa institutionen.

Detta dokument har beretts inom Forvaltningshogskolans miljo- och hallbarhetsgrupp den
8 februari 2024. Miljo- och hallbarhetsgruppen bestar av samverkansansvarige Oskar
Svérd, lektor Gary Kokk, doktorandrepresentant Alix Gabaude, studeranderepresentant
Anush Manukvan, ekonom Magnus Wassenius, docent Ylva Norén Bretzer.
Sammankallande for miljé- och hallbarhetsgruppen ar Johanna Selin.

Forvaltningshogskolans Miljé- och hallbarhetsplan 2024 behandlades painstitutionsradet
den 28 februari och faststélldes av prefekten 240325. Beslutat dokumentanslas pa
institutionens hemsida och kommuniceras av Milj6- och hallbarhetsgruppens
representanter till personal i sina respektive fora.

Foreliggande miljo- och hallbarhetsplan 2024 vid Forvaltningshogskolan ar ett exempel pa
hur ett engagerat och starkt ledarskap finns pa Forvaltningshégskolan idag — och att vi
kommer att fortsatta pa den inslagna vagen tillsammans med forskande och undervisande
personal och évriga medarbetare.
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Forskning

Forvaltningshogskolans mal

e Vart mal arattforstarka Forvaltningshdgskolansforskning med inriktning mot
hallbarhet, samt bidra med 6kad relevans och samhallsnytta i dessa avseenden.

Forvaltningshdgskolans aktivitetsplan 2024

Prefekten verkar for:

v’ attpublikationer som publiceras av Forvaltningshdgskolan digitaliseras och gors
tillgangliga digitalt.

Viceprefekten tillsammans med radet for forskning och forskarutbildning ska uppmuntra:

v attforskare soker externa forskningsmedel inom omradet offentlig férvaltning
och héllbarhet.

v’ attforskare utvecklar existerande och nya forskningssamarbeten med ledande
forskargrupper inom hallbarhet, saval inom Goéteborgs universitet som
nationellt och internationellt.

v’ attforskare dkar sitt internationella deltagande men évervéger
alternativet att delta digitalt nar detta &r majligt.

v' attmedarbetarnautvecklar och deltar i natverksbyggande kring hallbarhet
inom offentlig férvaltning,

v’ attlarare ansvariga for kurser pa forskarniva uppmuntras att nar relevant
integrera teman om hallbarhet i dessa kurser.

v’ attforskningsresultat fran Férvaltningshdgskolaninomomradethallbarhet
synliggors.



Forvaltningshogskolans miljé- och héllbarhetsplan 2024

Utbildning

Forvaltningshogskolans mal

e Forvaltningshogskolan ska kvalitetssakra integreringen av hallbar utveckling i
utbildningen.

e Forvaltningshdgskolan ska kvalitetssékra arbetet med en god studiemiljé under
utbildningen.

Forvaltningshogskolans aktivitetsplan 2024

Proprefekt med ansvar for utbildning pa grund- och avancerad niva ska (i samverkan
med Miljé- och hallbarhetsgruppen) verka for:

att framja kompetensutveckling bland medarbetarna inom hallbarhetsomradet
att framja utbyte av erfarenheter mellan medarbetare inom hallbarhetsomradet
att starka arbetet med att integrera hallbar utveckling i kurser och
utbildningsprogram genom att.

o (1) Uppmarksamma och beakta hallbarhetsperspektivet nar kurser och
litteraturlistor revideras. (2) Folja upp och skapa 6verblick Gver det arbete
somgjortskring integrering av hallbarhet i undervisningen.

v attvaregen forskning med inriktning mot hallbarhetsutmaningar uppméarksammas

i utbildningen nar sa ar lampligt, exempelvis genom en temaforelasning eller som

kurslitteratur.

v/ attarbetet med Sund student fortsétter att utvecklas, liksom arbetet med hallbara
larmiljoer.
v’ att arbetet med Sprakstrimman fortsatter att utvecklas.

ASANEN

v’ attfortsétta ge en introduktionsforelasning pa temat hallbar utveckling pa termin
ett.

Miljo- och hallbarhetsgruppen ansvarar for:

v att Milj6- och hallbarhetsansvarig ska delta och informera om Géteborgs
universitets och Forvaltningshdgskolans arbete med hallbar utveckling nar nya
studenter introduceras pa programmen.

v/ att stodja proprefekten i genomforandet av hallbarhetsintegreringen av
Forvaltningshogskolans kurser och program, hallbarhetsmarkning, informera
omverktygslador, samt planering och genomfarande av kompetensutveckling i
hallbarhetsfragor, till exempel genom samtal med kursansvariga om hur de
arbetar med hallbarhetsperspektivet.
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Samverkan

Forvaltningshogskolans samverkansvision inom hallbarhetsomradet

Forvaltningshdgskolans ambition &r att arbeta aktivt med att sprida kunskap om hur det
framtida hallbara samhaéllet kan byggas.

Forvaltningshogskolans mal

Malsattningen ar attkontakter med detomgivande samhalletskagenomsyrasav hall-
bar utveckling. Begreppet hallbar utveckling ska bade foras ut genom
uppdragsutbildningar och seminarier dér det ar relevant men vi ska ocksa arbeta for
att praktiska erfarenheter fran vara samverkanskommuner ska forstarka
utbildningen genom att praktiker frdn det omgivande samhéllet medverkar i
undervisningen.

Forvaltningshoégskolans aktivitetsplan 2024

Samverkansansvarig ska verka for:

v
v

v

att hallerbarhetsperspektivet tas upp i uppdragsutbildningar nar det &r relevant;

att Forvaltningshdgskolans egen forskning med inriktning mot hallbarhet
uppmarksammas i uppdragsutbildningarna nar det ar relevant;

att Forvaltningshogskolans dag regelbundet uppméarksammar hallbarhet utifran
minst ett av de tre perspektiven ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet;

attav deseminarier somriktarsig tillalumner och samarbetskommuner regelbundet
behandlar hallbarhet;

atti samband med uppdragsutbildningar inte anvanda engangsmuggar vid serve-
ring av kaffe.
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Studentmedverkan

Forvaltningshdgskolans vision

e Forvaltningshogskolans ambition ar att synliggdra och kommunicera institutionens
arbete med hallbarhet for studenterna. Studenter som vill utveckla sin kompetens
inom hallbarhet ska ges verktyg for detta.

Forvaltningshdgskolans mal for studentmedverkan

e Forvaltningshogskolans malsattning ar att inkludera studenterna i institutionens
hallbarhetsarbete och i arbetet med integrering av hallbarhet i utbildningen.

Forvaltningshogskolans aktivitetsplan 2024
Prefekten ansvarar for:

v/ att studentinitiativ inom hallbar utveckling stods sa langt det ar rimligt inom
verksamhetens mandat och uppdrag.

v’ att Forvaltningshdgskolan tillampar GU:s och Samhallsvetenskapliga
fakultetens riktlinjer om likabehandling, miljo och klimat.>

v’ attarbetet med hallbarhetsintegrering sker i narasamarbete med studenterna,
bland annat genom att en studeranderepresentant erbjuds att inga i Miljo-
och hallbarhetsgruppen.

v’ attForvaltningshogskolans personal uppmuntras att deltavid evenemang pa
temat miljo och hallbarhet som arrangeras lokalt pa olika fakulteter eller pa
GU centralt.

Forvaltningshogskolan uppmuntrar medarbetare att stodjastudentinitiativ inom hallbar
utveckling genom:

v attinitiera samarbeten med olika aktorer for att stodja studenter som dnskar fa tips
pa relevanta uppsatsamnen inom omradet hallbar utveckling i offentlig sektor.

v’ att stddja studenter som 6nskar sdka praktikplats inom verksamheter som
aktivt arbetar med aspekter kopplade till hallbar utveckling, exempelvis
miljéinnovationer, hallbar affarsutveckling, miljéledning, klimatrapportering,
manskliga rattigheter och liknande.

v/ attuppmuntra studenterna att samarbeta med och bygga vidare pa de
hallbarhetsgrupper som redan finns vid fakulteten.

5 https://www.gu.se/samhallsvetenskap/om-oss/arbete-med-likabehandling-miljo-och-klimat
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Inkdp och upphandling

Forvaltningshogskolans inkopsmal

Forvaltningshogskolans mal &r att skapa goda forutsattningar for hallbart beteende
pa arbetsplatsen, bland all personal.

Forvaltningshogskolans aktivitetsplan 2024
Ansvariga for avtal och inkop ska verka for:

v

om de upphandlade leveranttrerna inte lever upp till krav inom
hallbarhetsomradet ska GU:s miljochef samtupphandlingsenheten informeras om
sadana brister.

attom direktupphandling forekommer ska hallbarhetskraven beaktas vid varje
enskilt inkop.

attserveravegetarisk mat vid fortaring pa institutionens bekostnad och anlita
leverantorer som anvander sigav hallbart producerade livsmedel.

attallt kontorsmaterial - (papper, pennor, kuvert), kontorsmobler, batterier osv
som bestélls till institutionen ska vara miljomarkt.

attall utrustning (kopiator, skrivare, kaffeautomater) skavarainhyrdaav
leverantGrer som har miljodiplomering.

att i normalfallet anvands kranvatten.

att support och service ska kunna ges till teknik &ldre &n 3 ar for att pa sa vis
bidra till en mer hallbar anvandning av dessa resurser.

att framja ateranvandning genom att i forsta hand alltid aterbruka mobler, material
och andra resurser i stéllet for att kopa nytt.
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Kommunikation/digitalisering

Forvaltningshogskolans vision

Painstitutionens hemsida ska det tydligt framga att verksamheten genomsyras av
hallbarhetsmal inom savél forskning och utbildning som samverkan med det omgivande
samhéllet.

Forvaltningshogskolans mal

e att synliggora information om forskning, utbildning, natverk och samverkan pa
institutionens hemsida.

Forvaltningshdgskolans aktivitetsplan for kommunikation 2024

Forvaltningshdgskolans webbredaktorer ansvarar for:

v att, utifran institutionens miljo- och hallbarhetsansvarigas bevakning av
institutionens  forskning om hallbarhet, informera om denna forskning pa
institutionens hemsida.

v’ attdet pa institutionens webbplats finns information om Férvaltningshégskolans
pagaende hallbarhetsrelaterade forskningsprojekt samt lankar till
Forvaltningshogskolans forskningssamarbeten pa omradet;

v’ att information om vilken forskning som bedrivs inom hallbarhetsomradet vid
institutionen sprids i institutionens nétverk och till samarbetspartners.
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Personal och arbetsplats

Forvaltningshégskolans vision

Forvaltningshogskolan ska vara ett foredome nar det galler hallbarhet.

Férvaltningshogskolans mal

Forvaltningshogskolans mal ar att vara en hallbar arbetsplats - i social, ekonomisk
och ekologisk bemérkelse.

Forvaltningshogskolans aktivitetsplan 2024

v

Nyanstallda medarbetare pa Forvaltningshogskolan skainformeras om den aktuella
miljo- och hallbarhetsplanen och goras delaktiga i institutionens
hallbarhetsambition.

Forvaltningshdgskolans verksamhet ska karaktariseras av en god ekonomisk
hushallning.

Forvaltningshdgskolan tillampar GU:s och Samhéllsvetenskapliga fakultetens
riktlinjer om likabehandling, miljo och klimat.®

Forvaltningshdgskolan arbetar for att utveckla samarbetet med féretags- och
studenthalsan for att framja halsa.

Forvaltningshogskolans sociala hallbarhet karaktariseras av:

o

©)

O

en god balans mellan mén och kvinnor bland personalen.
en I6nesattning som baseras pa en likvardig och rattvis lonesattning.

lika karriarmdjligheter oavsett kon, etnicitet eller annan diskriminerings-
grund.

lika karriarbeframjande insatser oavsett kon, etnicitet eller annan
diskrimineringsgrund.

diskriminering far ej forekomma inom verksamheten. Uppfattad sadan bor
snarast tas upp med Forvaltningshégskolans prefekt.

v Foérvaltningshogskolans ekologiska balans forutsatter:

O

O

goda lokalmaéssiga forutsattningar att utfora sitt arbete.

arbetsplatsens lokaler kdnnetecknas av en halsosam luft, arbetsmiljé med
mera. Uppdagas sadana brister ska de skyndsamt kommuniceras till
prefekten.

Personal inom Forvaltningshdgskolans verksamhetsstod ges mojlighet att
arbeta pa distans motsvarande 40% av deras omfattning av tjanst.
Distansarbete kan minska antalet resor till och fran arbetsplatsen.

god hantering och sortering av avfall.

6 https://www.gu.se/samhallsvetenskap/om-oss/arbete-med-likabehandling-miljo-och-klimat
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Prefekten ska verka for:
o att minska energianvéndningen i verksamhetens lokaler.

o attsparaenergi genom att uppmuntra medarbetare att slacka ljuset ochsténga
av datorer nér man lamnar sitt arbetsrum eller andra lokaler.

o andamalsenlig anvandning av undervisningslokaler

v Medarbetarna uppmuntras att utnyttja sin friskvardstimma och anvéanda
friskvardsbidraget for att framja den egna halsan.

v Medarbetarna uppmuntras att delta i gemensamma friskvardsaktiviteter.

Rese — och motespolicy
Goteborgs universitets mal

e Goteborgs Universitetet ska minska utslappen av koldioxid fran tjansteresor med 25
procent under 2019 — 2023

e Goteborgs Universitetet ska minska utslappen av koldioxid fran tjansteresor med 50
procent under 2019 — 2030.7

Forvaltningshogskolans rese- och métespolicy

Tjénsteresor och moten &r en del av universitetets verksamhet och ett viktigt medel for att inleda
och uppratthalla kontakter med omvarlden, na ut med forskningsresultat och upprétta
samarbeten. Resorna kraver resurser i form av tid och pengar. De kan ocksa ha en negativ
inverkan pa miljo och klimat. Resepolicyn géller alla resor som gors pa Goteborgs
universitets bekostnad och omfattar bade anstéllda och icke-anstéllda. Resebestéllare och
medarbetare ansvarar for att folja policyn och cheferna ansvarar for att folja upp
efterlevnaden. Policyn féljs upp i medarbetarsamtal.

Digitala moten kan vara ett alternativ till fysiska moéten. Det &r verksamhetens behov som
avgor hur motet ska genomforas. Att ersétta ett fysiskt moéte med ett digitalt &r det mest
miljoeffektiva valet. Det &r ocksa kostnads- och tidseffektivt. Du som anordnar mote,
konferens eller utbildning med deltagare pa en annan ort/arbetsplats, bor 6vervaga om
motet underlattas om mojlighet for hybrid videouppkoppling kan tillhandahallas. Planera
moten utifran tillresande deltagare, med hansyn till avreseort, plats for motet samt
motestiden, for att tillgodose resendrernas perspektiv.

Syftet med en rese- och miljopolicy ar att det ska vara enkelt for resendren att fatta beslutom
hur tjdnsteresor och méten ska genomforas (latt att gora ratt). Resor ska genomforas sakert,
kostnadseffektivtoch medstorstamdjligahansyntill arbetsmiljo, miljé och balansen mellan
arbetslivochprivatliv. Innan en tjansteresa bokas ska det dvervagas omresan kan ersattas av
ett digitalt mote, eller ej.

7 https://www.gu.se/nyheter/ny-koldioxidbudget-ska-minska-klimatpaverkan
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Prefekten ansvarar for:
v attflygresor vid Forvaltningshdgskolan nar det &r mojligt ersatts av andra mer
hallbara fardsatt.

v~ att framja resfria méten och konferenser, dven internationellt, bland egen personal
samt samarbetspartners.

v/ att langre resor med tag kan bokas i forsta klass (och vid behov i sovvagn eller med
hotellévernattning).

v’ att flygresor under 100 mil endast far bestallas efter samrad med prefekten.

v' att Forvaltningshdgskolans personal i genomsnitt genomfor hdgsten t/r flygresaper
anstalld och ar, och att personalen i genomsnitt genomfor hogst tva flyg-resor under
en tvaarsperiod.

v’ att Forvaltningshogskolans inkopsansvarig tillhandahaller Vasttrafikkort for korta
tjansteresor.

v att Forvaltningshdgskolan aktivt medverkar i Samhallsvetenskapliga fakulteten
fardplan for att uppna klimatneutralitet inom fakultetens verksamhetsomraden
senast 2045.

v’ att Forvaltningshdgskolan aktivt deltar i det fakultetsgemensamma arbetet under
2024 for reducerade klimatutslapp i arbetet med CO2-budgeten

v’ att personer som deltar i arbetet med CO2-budgeten ges mojligheter till
kompetensutveckling.

Forvaltningshdgskolans personal ska uppmuntras:

v/ att i forsta hand valja andra fardséatt an flyg nar resor genomfors i tjansten.

v attvaljaklimatvanligaanslutningsresor till flygplats, exempelvis tdg G6teborg—
Kopenhamns flygplats, om avstandet &r under 100 mil.

v/ attisamband med att vi tar emot inbjudna gaster boka biljett till flygbuss alternativt
sparvagnshiljett for att undvika taxiresor om det armajligt.

v att 6vervaga om moten med deltagare som bor pa annan ort kan hallas digitalt.

v attframjamiljoanpassat resande bland inresande och utresande till Férvaltningshdg-
skolan.

12
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Ateranvandning och avfall

Forvaltningshogskolans mal

e Nar tjansten Tage for mobler och inredning &r i bruk anvanda den i férsta hand vid inkép
av detta.

Prefekten ska verka for:
v' att hallbarhetsaspekter beaktas i bygg- och renoveringsprojekt.

Miljo- och hallbarhetsansvarig ska sakerstalla:
v’ att den totala mangden avfall minimeras.
v’ att sopkérlen for atervinning har tillracklig kapacitet;
v' att olika material sorteras réatt — d&ven gem och plast som ansluter till papper
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Forvaltningshdgskolans verksamhetsplan 2021 — 2024
Forvaltningshdgskolans verksamhetsstrategi 2021 — 2024
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universitet.pdf

https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/globala-mal-
for-hallbar-utveckling

https://medarbetarportalen.qu.se/digital Assets/1807/1807871 miljopolicy.pdf

https://medarbetarportalen.qu.se/digital Assets/1821/1821044 gu-overgripande-
verksamhetsplan-2024---beslutad-2023-11-09.pdf

https://medarbetarportalen.qu.se/digital Assets/1808/1808332 mal-och-strategier-goteborgs-
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https://www.gu.se/nyheter/ny-koldioxidbudget-ska-minska-klimatpaverkan

https://www.gu.se/samhallsvetenskap/om-oss/arbete-med-likabehandling-miljo-och-klimat
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