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Inledning

Nar Nordiska ministerrddet inréttade Nordisk jdmstdlldhetsfond i juni 2013 var syftet att
stimulera nordiskt samarbete pd jamstéalldhetsomrddet. Under de férsta tio &ren har
fonden beviljat medel till frivilligorganisationer, myndigheter, forskare och natverk inom
ramen fér 79 olika projekt. | denna publikation presenterar vi erfarenheter, insikter och

effekter frén dessa.

Genom projekten samarbetar organisationer frdn minst tre olika nordiska lander eller
Farsarna, Grénland och Aland fér att frdmja jdmstalldheten i Norden. De kan ocksé
inbegripa samarbete med aktérer i Estland, Lettland, Litauen och Ryssland.
Fondsamarbeten har resulterat i alltifran lagstiftningsférslag och utbildningsverktyg till
konferenser och policydokument.

| denna publikation ges en inblick i tio av dessa samarbeten, ett fér varje &r i fondens
historia, och konkreta resultat som de har genererat. | korta reportage och intervjuer
delar projektdeltagare med sig av erfarenheter, kunskaper och insikter fréan sitt
jamstdlldhetsarbete. De reflekterar kring nyttan av nordiskt samarbete och hur vi kan
mota de utmaningar som identifierats i det nordiska samarbetsprogrammet fér
jamstalldhet. De ger oss ocksd exempel pd& hur barn- och ungdomsperspektiv kan
integreras i jdmstdlldhetsarbetet, och bidra till att uppnd de globala hdllbarhetsmalen.

Tack vare de samarbetsprojekt som har finansierats genom jamstdlldhetsfonden vaxer
kunskapen och sprids dver de nordiska grénserna. Genom att dela dem kan de komma fler
till nytta och inspirera till nya spdnnande nordiska samarbetsprojekt.

Nordisk information fér kunskap om kén, NIKK, administrerar fondens utlysningar,
bedémningar och uppfdljningar. NIKK ar placerat pd Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Géteborgs universitet och administrerar sedan 2020 dven den
Nordiska LGBTI-fonden.

"Jamstdlldhet &r en av de grundldggande vérderingar som de nordiska Idndernas
delar. Det &r mycket viktigt att vi stéttar bade ideella organisationer och de inom
akademin som arbetar fér 6kad jémstdlldhet. Jag tvivlar inte pa att de projekt och
den forskning som stéds av fonden kommer att hjélpa véra regeringar att utforma
jamstdélldhetspolitiken och frémja 6kad jémstélldhet i vara samhéllen.”

- Katrin Jakobsdoéttir, Islands statsminister.

1. LGBTI dér en férkortning av Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender och Intersex. Denna férkortning anvédnds i
nordiska, och mdnga internationella, sammanhang
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Forskarnéatverk séker I6sningar for Arktis

FINLAND, SVERIGE, NORGE, RYSSLAND

Det nordiska forskarndtverket Arctic Change Network studerar férandringar i Arktis ur
genusperspektiv. Syftet ar att starka samarbetet mellan forskare vid olika lGrosdten och

dka kunskapen om utmaningarna i omrdédet.

Ar 2013 beviljades forskare vid tre olika universitet medel ur Nordisk jamstalldhetsfond fér
att etablera natverket genom det tv&driga projektet "Genusperspektiv och klimat i
Arktis". Under projektet ordnades ndtverkstraffar fér forskare fran olika larosaten.
Gruppen samlade ocksd in material for ett stérre forskningsprojekt om &ldrande i Arktis.
Shahnaj Begun, forskare vid Lapplands universitet, arbetade med det som sitt
doktorandprojekt och har varit med i ndtverket sedan starten. Hon ser att Arktis star
infér en stor demografisk utmaning som kommer av att m&nga unga, och i synnerhet

mdénga unga kvinnor, flyttar frén omrdédet.

- Att unga soker sig bort innebdr att det saknas personer som kan ta hand om de dldre
som stannar kvar. Det har ar ett problem som vi mdste diskutera och dar vi borde kunna
hitta gemensamma I6sningar i Norden, sdger hon.

Genusperspektiv pa klimatférédndringarna

Shahnaj Begun ndmner klimatférdndringarna som en annan stor utmaning i Arktis, och
konstaterar att klimatfordndringarna och de demografiska utmaningarna delvis hanger

samman.

- Klimatférandringarna gor tillvaron osdker och det bidrar tyvarr till att médnga unga inte

tror pd en framtid har, sdger hon.



Hon ser att det ar viktigt att analysera klimatfordndringarnas effekter ur genus- och
ja@mstalldhetsperspektiv.

- Klimatférandringarna férsvarar till exempel fér renskétande samer genom att renarna
har fatt svarare att hitta mat. Det pdverkar i férsta ledet mén eftersom det &r vanligare
att det ar mdn som skdter renarna, men det pdverkar dven kvinnor nar det blir svarare att

f& ekonomin att gé ihop och det traditionella sattet att leva hotas.

Vaxande forskarndatverk

Shahnaj Begun ser att deras arktiska genusforskarnatverk har éppnat ménga dérrar
genom dren, bade till nya samarbeten och till nya forskningsprojekt.

| starten bestod natverket av forskare fran Lapplands universitet i Finland, Umed
universitet i Sverige och Tromsé universitet i Norge. Under de tio dren som gdtt har
gruppen vuxit och numera ingdar dven forskare fran bland annat islandska Reykjavik
universitet och kanadensiska Manitoba universitet.

- Ndatverket har gjort det lattare for oss genusforskare som forskar i eller om Arktis att

hitta kollegor att utbyta idéer eller samarbeta med och det ar valdigt vardefullt.

Genusperspektiv och klimat i Arktis
Beviljat ar: 2013

Amne: Jamstdalldhets- och valfardspolitik
Beviljade medel: 150 000 DKK

Samarbetsparter:

. Unit for Gender Studies - University of Lapland
. Umed universitet
. Tromseg universitet

. Northern (Arctic) Federal University NArFU



Nordisk-baltiskt polissamarbete mot

kdnsbaserat vald

¥s

DANMARK, ESTLAND, FINLAND, ISLAND, LETTLAND, NORGE

Projektet "Kdnsrelaterat vald i Norden och Baltikum" fokuserade pd& att 6ka
medvetenheten om mans vald. Projektet finansierades av Nordisk jdmstalldhetsfond och
pdégick &r 2014-2015. Det leddes av Nordic-Baltic Network of Policewomen (NBNP), som

samlar kvinnor fran polisorganisationer i de nordiska och baltiska landerna.

- Vi ville vi rikta uppmdrksamhet mot de har frdgorna och 6ka kunskapen inom
poliskdrerna i vara respektive lander, i synnerhet nar det galler trafficking, sdger Inese
Volosevica.

Hon jobbar som poliskommissarie inom den lettiska polisen och ar styrelsemedlem i NBNP.
Hon var ordférande fér natverket ar 2015, d& projektet om kdnsrelaterat vald

genomfordes.

Inom ramen for projektet anordnades hésten 2015 en nordisk-baltisk konferens i Riga.
Bland deltagarna fanns poliser, beslutsfattare och representanter frén olika
civilsamhdallesorganisationer.

- Det var valdigt lyckat med mdnga bra workshops och talare. Var lettiska president Vaira
Vike-Freiberga deltog och hall ett tal om mdnniskohandel och jamstdlldhet. Vi kdnde att vi
fick stort genomslag, sdger Inese Volosevica.

Stort internationellt intresse

Inom ramen fér projektet arrangerade NBNP ocksd tvd programpunkter under FN:s
kvinnokommissions (CSW) arliga méte 2015. Métet genomférs i New York och samlar
tusentals deltagare frén hela varlden.



- Det kom 350 personer fér att héra om vart arbete inom né&tverket i Norden och
Baltikum. Vi blev éverrumplade 6ver det stora deltagandet och intresset fér var
verksamhet, sdger Inese Volosevica.

Hon konstaterar att det finns ett stort internationellt intresse for hur polisen i Norden och
Baltikum jobbar mot kénsrelaterat vald.

- Detta ar ju inte bara ett problem har hos oss utan det dr ett globalt problem, séger hon.

Hon tror att det ar viktig att lara av varandra internationellt i arbetet mot kénsrelaterat
véld, och hon ser att det finns sd@rskilt starka skdl att samarbeta just inom Norden och
Baltikum. Det gdller inte minst i arbetet mot mdanniskohandel, dar brottsligheten ofta

sker éver nationsgrdnserna.

-l och med att vi ar grannar ar det viktigt att vi har ett bra samarbete i de har fallen, och

att vi jobbar &t samma hall, sdger hon.

Kdnsrelaterat vald i Norden och Baltikum

Beviljat ar: 2014

Amne: Kénsbaserat vald

Beviljade medel: 300 000 DKK

Samarbetsparter:

. Nordic-Baltic Network of Policewomen
. Danish National Police

. Police and Border Guard Estonia

. Finnish National Police

. State Police of Latvia

. Latvian Ministry of Interior

. Immunity

. Norwegian Criminal Investigation Service NCIS (Kripos)



Nordiskt samarbete mot néatbaserat vald

ISLAND, DANMARK, NORGE

Sexistiska kommentarer. Hot. Nakenbilder som sprids mot ens vilja. N&tbaserat vald &r
ett véxande problem och inom den isldndska kvinnoorganisationen Kvenréttindafélag
islands sdg man tidigt férdelarna med att angripa frégan gemensamt i Norden. Ar 2015
beviljades organisationen medel for ett projekt som genomférdes i samarbete med den
danska organisationen Kvinderddet och den norska organisationen Likestillingssenteret
KUN.

- Vart fokus l&g pd vilka méjligheter kvinnor har att séka rattvisa och fa juridisk
upprdttelse i vara olika l&nder, sdger Brynhildur Heidar- og Omarsdoéttir, tidigare

generalsekreterare och numera senior rddgivare fér Kvenréttindafélag Islands.

Island stack ut

Inom ramen for projektet tog de tre organisationerna fram rapporten "Preventing online
gender-based violence in the Nordics", som publicerades &r 2017. Rapporten bygger bland
annat pd intervjuer med utsatta kvinnor i Norge och Danmark. | rapporten beskriver
kvinnorna sina erfarenheter frén kontakten med polis och domstol. Att uppmdarksamma
fall frén Island gick dédremot inte, berdttar Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir.

- Det var svart att hitta personer att intervjua, inte for att kvinnor i Island &r mindre
utsatta utan for att de inte sdg ndgon mening med att anmadla. S& som den isldndska

lagen s&g ut var mojligheterna sma att driva deras fall juridiskt.

Natbaserat sexuellt vald ndmndes inte i den islandska lagen och valdigt f& garningsman
hade blivit dtalade. Kvinnor avstod ocksd frdn att anmala pé grund av att de inte litade
pd att polisen skulle ta deras fall pd allvar, tillagger hon.



Satte frdgan pd den politiska dagordningen
Brynhildur Heidar- og Omarsdoéttir tror att det nordiska projektet bidrog till att sétta
frdgan om natbaserat sexuellt vald pd den politiska dagordningen, i synnerhet i Island.

- Vi sdg att man hade uppmdarksammat frdégan mer i Norge och Danmark. Att Island

stack ut negativt i jdmforelsen tror jag satte press p& vara myndigheter, séger hon.

Sedan projektet genomférdes har Island fatt en ny lag som har gjort det lattare att fé
upprattelse om ndgon har spridit sexuella bilder av en mot ens vilja. Lagen klubbades ar
2021 och innebdr att det ar olagligt b&de att sprida bilder och att hota med det.

- Jag sdger inte att vi fick den nya lagen tack vare vart projekt, men jag tror att projektet
bidrog till att vi fick en diskussion och 6kad férstdelse fér att detta ar en form av vald,
séger Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir.

Vald pa nétet mot kvinnor i Norden

Beviljat ar: 2015

Amne: Kénsbaserat vald

Beviljade medel: 280 OO0 DKK

Samarbetsparter:

. Kvenréttindafélag islands
c Kvinderddet

. KUN - senter for kunnskap og likestilling
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Ny nordisk plattform med fokus pa mé&n och

maskulinitetsnormer

NORGE, DANMARK, ISLAND, SVERIGE, FINLAND, USA

Vintern 2017 holls fér férsta gdngen en nordisk MenEngage-konferens. MenEngage &r en
internationell rérelse som vill utmana destruktiva maskulinitetsnormer och engagera man
i jamlikhetsarbetet. Den nordiska konferensen, som beviljades medel fran Nordisk
Jamstalldhetsfond, hdlls i Oslo under parollen “Making the Invisible Visible: Transforming
Social Norms among Boys & Men for Gender Justice in Practice”.

Konferensen satte fokus p& nordiska férutsattningar och utmaningar, och samlade
organisationer frén alla de nordiska ldnderna. Initiativtagare var norska Reform. Deras
ordférande Ole Bredesen Nordfjell berdttar att han, efter att ha deltagit vid flera
internationella konferenser om man och jémstdlldhet, sdg ett behov av att métas i ett
nordiskt sammanhang. Han tror att jdmstallhetsorganisationer inom Norden kan ha stor
nytta av att samarbeta.

- Sjalvklart kan vi lara oss mycket av organisationer fradn andra lander ocksd, i Europa och
vdrlden, men det ar enklare att utbyta erfarenheter och géra gemensamma kampanjer
inom Norden eftersom vara samhdllen liknar varandra. Vi har till exempel liknande
valfardssystem och skolsystem. Vi i de nordiska landerna bérjade ocksé tidigare &n ménga
andra med att engagera mdn i jdmstalldhetsarbetet, till exempel genom att inféra
pappamdnader, sdger han.

Brot ny mark

Ombkring 100 personer deltog under konferensen som hade fokus pd gemensamma
utmaningar och larande exempel. Organisationer frdn flera olika ldnder, b&dde nordiska
och utomnordiska, presenterade sina verksamheter. Under seminarierna lyftes dmnen
som
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mans vald, erfarenheter hos mé&n med migrantbakgrund och frénvaron av man inom
omsorgsyrken.

Ole Bredesen Nordfjell upplever att konferensen brét ny mark pd flera satt, till exempel
genom sjdlva arbetssdttet. Mdlet var att skapa en plattform dar deltagarna kunde léra
av varandra och hitta |6sningar tillsommans, och detta prdglade hela arrangemanget.

- Det var inte sd att deltagarna kom till ett dukat bord utan alla som var med bidrog till
innehdllet. Det tror jag var en succé, sdger han.

Han lyfter ocksa fram konferensens intersektionella utgdngspunkt.

- Det var viktigt fér oss att ge plats &t olika erfarenheter och perspektiv, och det tror jag
att vi lyckades med, sdger han.

Fordjupat samarbete i Norden

Ole Bredesen Nordfjell tror att konferensen, tack vare den intersektionella
utgd@ngspunkten, bidrog till att sdtta ljus p& nya frdgor och ge ny energi &t nordiska
ja@mstdalldhetsorganisationer som jobbar med fokus pd mé&n och maskulinitet. Dessutom
ser han att konferensen ledde till férdjupade samarbeten mellan organisationer i olika
ldnder och han tror att arrangemanget stérkte sdval organisationer som individer.

- Man kan kdnna sig ensam ibland i arbetet for jamstdlldhet, och sarskilt vi som jobbar
mot mdn, det feministiska arbetet, men under konferensen blev det tydligt att vi ar

mdnga som k&dmpar mot samma mdal, sadger han.
Han lyfter ocksa fram konferensens intersektionella utgdngspunkt.

- Det var viktigt fér oss att ge plats at olika erfarenheter och perspektiv, och det tror jag
att vi lyckades med, sdger han.

Fordjupat samarbete i Norden

Ole Bredesen Nordfjell tror att konferensen, tack vare den intersektionella
utgd@ngspunkten, bidrog till att sdtta ljus p& nya frdgor och ge ny energi &t nordiska
jamstalldhetsorganisationer som jobbar med fokus p& mdn och maskulinitet. Dessutom
ser han att konferensen ledde till férdjupade samarbeten mellan organisationer i olika
lander och han tror att arrangemanget stérkte sdval organisationer som individer.

- Man kan kdnna sig ensam ibland i arbetet for jamstdlldhet, och sdrskilt vi som jobbar
mot mdn, det feministiska arbetet, men under konferensen blev det tydligt att vi &ar
mdanga som k&dmpar mot samma mal, sadger han.
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Nordisk MenEngage-konferens - att synliggéra det osynliga

Beviljat ar: 2016

Amne: Maskuliniteterk

Beviljade medel: 200 OO0 DKK

Samarbetsparter:

. Reform - ressurssenter for menn
. Forening for Fzelles Ligestilling

. Jafnréttisstofa

. Man for Jamstalldhet

. Poikien Talo, Profeministimiehet

. Men Engage Alliance — global secretariat
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Stod till unga normbrytare i arbetsférlagt

larande

NORGE, ISLAND, ALAND, FINLAND, SVERIGE

Det gérs mdnga insatser fér att uppmuntra unga att vadga bryta kénsnormer genom sina
utbildningsval, men hur stéttar man bdst eleverna nér de val har gjort sina val? Det var
fokus for projektet "Jamstdlldhet i arbetsplatsférlagt Idrande i Norden", som Nordisk
jamstalldhetsfond finansierade &r 2018.

- Det rdcker inte att séga att vi vill ha fler mén i skolan eller att starta projekt som ska f&
tjejer mer intresserade av teknik. Om eleverna inte trivs pd& arbetsplatserna kommer de
inte stanna, séger Gunilla Rooke, undervisningsrad pd svenska Skolverket och en av

projektets koordinatorer.

Projektet var ett samarbete mellan aktérer i Finland, Island, Norge, Sverige och Aland.
Malet var att f& en bild av vilket stdd eleverna far under det arbetsplatsférlagda ldrandet
(APL), alltsé praktiken, och vilka behov som finns hos handledare och skolpersonal, som
har i uppgift att stétta eleverna.

"Eleverna far en chock”

Gunilla Rooke konstaterar att ménga arbetsplatser préglas av férlegade normer och att
mdnga elever far en chock vid det férsta métet med arbetslivet.

— Det kan handla om tjejer som kommer till byggarbetsplatser dar det saknas
omklddningsrum fér dem, eller dér omkladningsrummen &r fulla av bilder pd nakna tjejer.
Eller om killar som ska bérja jobba i varden eller i férskolan men méts av en kultur som
misstdankliggor eller stdnger dem ute.

Alla de nordiska ldnderna som ingick i projektet st@r infér liknande utmaningar,
konstaterar hon.
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- Genomgdende pratas det valdigt lite om de strukturella problemen som sdtter upp

hinder inom utbildningarna och i arbetslivet. Det férvanar mig, sdger hon.

Gunilla Rooke upplever att deras projekt bidrog till att fler fick upp égonen fér
ja@mstdalldhetsutmaningarna i relation till det arbetsplatsférlagda larandet. Hon ser ocksd
att projektet har starkt relationerna mellan de medverkande organisationerna och
b&ddat for fortsatta samarbeten.

- De nordiska ldnderna har liknande utbildningssystem sé vi har goda méjligheter att
stétta varandra och komma framat tillsammans, séger hon.
Nordisk konferens i Stockholm

Under APL-projektet anordnades bland annat en nordisk konferens i Stockholm med
deltagare frdn bdde skolor och olika branschorganisationer. | spdren av projektet har
ocksd nya utbildningssatsningar genomférts med madlet att starka
ja@mstalldhetkompetensen hos dem som har i uppgift att stétta eleverna under deras
praktik. | och med det tror Gunilla Rooke att de som har i uppgift att guida eleverna ute

pd& arbetsplatserna har blivit battre rustade.

— Projektet hjdlpte oss att se vilka insatser vi behéver géra kopplat till det
arbetsplatsférlagda larandet, sdger hon.

Hon ser att mycket arbete aterstar ndr det gdller att férbattra stddet till elever som gér

otraditionella utbildningsval.

— Om vi vill ta vara pd de har eleverna maste vi bli battre pd att stétta dem sd att de

orkar fullfélja sina val. Det &r en utmaning bdde fér branscherna och skolorna, sdger hon.
Jamstadlldhet i arbetsplatsférlagt Idrande i Norden
Beviljat ar: 2017
Amne: Arbetsliv och arbetsmarknad, utbildning

Beviljade medel: 400 OO0 DKK

Samarbetsparter:

. Akershus fylkeskommmune

. IDAN, Alands Yrkesgymnasium
. Yrkesakademin

5 Utbildningsstyrelsen

. Skolverket
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GenderLAB, en workshopmetod for

fordndringsarbete

DANMARK, FINLAND, SVERIGE

| jdmstdlldhetsarbetet finns inga universallésningar som fungerar éverallt. Darfér kan det
vara svart att ge rad kring hur man kan komma framdat i férandringsarbetet. Det var
utgdngspunkten nar aktérer frdn Danmark, Finland och Sverige tog fram
workshopmetoden GenderLAB. Metoden utvecklades &r 2018-2019 genom projektet "Co-
creating gender equality from classroom to organization: Innovations in Nordic welfare".
Under projektet genomférdes workshoppar pé prov i Képenhamn, Helsingfors och
Stockholm. Utgdngspunkten fér metoden ar att workshoparna tar avstamp i deltagarnas

egna erfarenheter och de lokala utmaningarna.

- Deltagarna far sjdlva identifiera problemen och komma fram till I6sningar, sdger Sara

Louise Muhr, professor vid Copenhagen Business School.

Hon berattar att GenderLAB:s metod bygger pd en kombination av normkritik och
"Design Thinking".

Normbkritik handlar om att synliggora och férdandra férgivettagna normer och strukturer.
"Design Thinking"” dr en metod som designers ofta anvdnder for att hitta kreativa
|6sningar p& komplexa problem.

- Vi sag att de har metoderna fungerade valdigt bra ihop, sdger Sara Louise Muhr.

Tar fram l6sningar tillsammans

Under ett GenderLAB dr mdlet att deltagarna ska f& kunskap om jdmstalldhets-
utmaningarna i sin organisation och ett engagemang fér att férandra. Frdn workshopen
ska de ocksd f& med sig ett antal I6sningar som de sjdlva har varit med och tagit fram.
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- Det ska vara konkreta férslag som de kan ta med sig hem och implementera redan

imorgon, sdger Sara Louise Muhr.

Hon berdattar att workshoparna byggs upp av olika moment och évningar.

- Fér att komma loss och ténka utanfér boxen kan man till exempel spdna fritt och
komma pd s& mdnga l6sningar som mojligt pd fyra minuter, sdger hon.

Lyckat samarbete

GenderLAB-metoden utvecklades av Copenhagen Business School och KVINFO
(Danmarks center for kén och jamstdlldhet) i samarbete med Kungliga Tekniska
Hogskolan i Stockholm och Forskningsinstitutet GODESS vid Hanken handelshégskola i
Helsingfors. Sara Louise Muhr beskriver det nordiska samarbetet som en
framgéngsfaktor.

- Vi kommer med olika perspektiv och kan se varandras blinda flackar. Samtidigt ar vi inte
for olika. Vi kan lara av varandra och delar tron pd att det &r viktigt att utmana normer
och maktstrukturer, sdger hon.

GenderLAB-metoden sprids bland annat via hemsidor hos KVINFO och Copenhagen
Business School. Dar berdttas hur ett GenderLAB kan genomféras.

- Man vdljer sjalv hur omfattande workshopen ska vara. Det gér att géra ett GenderLAB i
liten skala eller stort, med moderatorer som ser till att allt fungerar, sdger Sara Louise
Muhr.

Hon berattar att workshopmetoden har visat sig ha potential dven utanfér gender-
omrddet.

- Ar 2019 héll vi till exempel ett QueerLAB under Képenhamn Pride.
Co-creating gender equality from classroom to organization: Innovations in Nordic
welfare
Beviljat ar: 2018
Amne: Jamstdalldhets- och valfardspolitik
Beviljade medel: 310 000 DKK

Samarbetsparter:

. Copenhagen Business School
. Hanken School of Economics

. KTH Royal Institute of Technology
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Mobilisering mot sexuella trakasserier bland

unga

SVERIGE, FINLAND, LETTLAND, ISLAND

| spdren av Metoo-rérelsen sdg representanter for olika nordiska barnréattsorganisationer
att det behévdes mer kunskap om hur sexuella trakasserier kan fungera som en form av
mobbning.

- De nordiska landerna ér varldsledande ndr det gdéller att férhindra mobbning, men nar
det handlar om sexuella trakasserier sdg vi att det behévde géras mer. Vi sdg att det
fanns ett behov av att Idnka samman fdlten mobbning och sexuella trakasserier, sédger
Asa Gustavsson, sakkunnig vid den svenska organisationen Friends.

Hon var svensk koordinator for det nordisk-baltiska projektet "Research-based knowledge
against sexual harassment and bullying among children and young people”. Projektet
beviljades medel av Nordisk jadmstdlldhetsfond ar 2019 och resulterade i en rapport och en
konferens som samlade aktérer som arbetar mot mobbning.

| projektet deltog barnrattsorganisationer fradn Sverige, Finland, Island och Litauen.

Battre stod till utsatta barn

En svd@righet i arbetet med att stétta barn och unga som blir mobbade dr att manga
utsatta kénner skam. Det leder till att de drar sig for att berdtta vad de har varit med
om, och det gdller kanske i extra hdg utstrdckning de barn som utsatts fér sexuellt vald,
tror Asa Gustavsson.

Hon ser att deras projekt bland annat har ékat kunskapen om hur man kan underldtta for
barn och unga att borja berdtta om sin utsatthet.
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- Om vi bara fradgar barnen ifall de har varit utsatta for sexuella trakasserier svarar de
ofta nej, men om vi istdllet frdgar mer specifikt om olika handlingar eller om négon har
gjort ndgot mot dem utan deras samtycke, dd kommer berd&ttelserna, séger hon.

Utbytet fortsatter

Med facit i hand ser Asa Gustavsson att det nordisk-baltiska projektet inte bara har
bidragit med ny kunskap i arbetet mot sexuella trakasserier. En viktig bieffekt, menar hon,
ar att det har fordjupat relationerna mellan nordiska och baltiska
barnrattsorganisationer.

- Genom projektet fick vi tillfalle att dela metoder och arbetssdtt, och det utbytet har
fortsatt, sdger hon.

Under projektet etablerades ett ndtverk med representanter frdn de medverkande
organisationerna, och de har fortsatt att traffas regelbundet.

- Det ar verkligen vardefullt att f& lara av varandra. Genom att gé ihop blir vi ocksd en
starkare rést. Det kan férhoppningsvis hjélpa oss att fa igenom férandringar pd

policynivd, sédger Asa Gustavsson.

| det fortsatta arbetet mot mobbning och sexuella trakasserier i skolan ser hon att i

synnerhet unga LGBTI-personers utsatthet behdver synliggéras mer.

- Vi ser att just unga hbtg-personer ofta finns i riskzonen och blir utsatta fér olika typer

av vald.

Forskningsbaserad kunskap mot sexuella trakasserier och mobbning bland barn
och unga

Beviljat ar: 2019
Amne: Barn och unga, sexuella trakasserier
Beviljade medel: 296 640 DKK

Samarbetsparter:

. Stiftelsen Friends

. Folkhdlsan

. Mannerheim League

. Child Line/Vaiku Linija

. Heimili og skoli
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Mangfald i medierna; en fraga om kvalitet och

demokrati

DANMARK, ISLAND, SVERIGE, NORGE

Kénsbalans inom medievarlden &r maélet fér projektet "Ny nordisk modell for stérre
j@mlikhet i den nordiska mediebranschen” som beviljades medel av den Nordiska
jamstalldhetsfonden &r 2020. Under tre &r ska goda exempel samlas in och férslag pd ny
lednings- och arbetsmetod utvecklas. Projektet engagerar fackliga organisationer,
larosdten med journalistutbildningar och medier i Danmark, Island, Norge, Sverige och
Finland.

- Under projektet har vi samlat och delat goda idéer kring hur vi ska tackla de utmaningar
som redaktioner &ver hela Norden stdr infér, séger Marion Hannerup, som leder projektet
tillsammans med Gitte Rabagl.

De har bdda ldng erfarenhet som toppchefer inom medie- och kommunikationsbranschen
och béda jobbar nu som sjdlvstandiga réddgivare.
Mansdominansen - ett demokratiproblem

Projektet vill synliggéra och utmana mansdominansen, bdde i medieinnehdllet och inom
medieorganisationerna i Norden. Att kvinnor inte ges samma utrymme som mdn utgor
ett demokratiproblem, menar Marion Hannerup och Gitte Rabal.

- Det handlar om vem som f&r komma till tals och hur, och det handlar om vem som ar
hdgst ansvarig. Det mdste finnas en battre kdnsbalans mellan manliga och kvinnliga
expertkdllor s&val som i ledningskorridorerna, séger Gitte Rabal.
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Hon ser att mediebranschen prdaglas av gamla traditioner déar det fradmst varit mdn som
tillskrivits talang och dar mén, medvetet eller omedvetet, har héllit varandra om ryggen.
Kombinerat med de otydliga karriarvégarna inom mediebranschen har det lett till att

kvinnor har haft svarare att nd de hégsta positionerna.

Vissa ldnder &r steget fére

Gitte Rabal och Marion Hannerup ser att mediebranscherna i de nordiska Idnderna har

kommit olika l&ngt i arbetet med att synliggdra och utmana mansdominansen.

- Det dr egentligen forst nu som det har bérjat vdcka reaktioner i Danmark om tv-
program har paneler dar alla deltagarna ar man. | andra nordiska lénder har man haft
den diskussionen ldnge, sdger Gitte Rabagl.

Hon hoppas att arbetsmetoden som de ska utveckla inom projektet ska komma till
konkret nytta for olika aktérer inom mediebranschen, och att projektet ska lyckas
inspirera genom att peka pd positiva initiativ.

- P4 Islands universitet har man till exempel varje &r en mangfaldsvecka. Kanske skulle
man kunna géra ndgot liknande pd andra journalistutbildningar i Norden, sdger Marion
Hannerup.

Hon ar 6vertygad om att medieaktérer i de olika nordiska ldnderna har mycket att Iara av
varandra, och hon tror att nordiskt samarbete kan snabba pd férandringstakten i

j@mstalldhetsarbetet.

- Det finns en gemenskap inom Norden och en nyfikenhet infér hur man jobbar i de andra
ladnderna. Samtidigt mdter vi oss gdrna med varandra och ingen vill vara sdmst. Vi
konkurrerar om att vara bast i klassen och det ar en kraft som tar oss framat, sdger hon.

Mangfald ger hégre kvalitet

Som Marion Hannerup ser det handlar stravan efter kénsbalans b&de om rattvisa och om
kvaliteten hos medierna.

- Vi a@r évertygade om att mangfald héjer bdde den journalistiska kvaliteten och den
demokratiska debatten. Vi har inte rdd att inte prioritera detta, sdger hon.
Ny Nordisk Model for sterre ligevaerd i den nordiske mediebranche

Beviljat ar: 2020 genom den strategiska programutlysningen om den

konssegregerade arbetsmarknaden
Amne: Arbetsliv och arbetsmarknad, kénssegregerad arbetsmarknad

Beviljade medel: 1600 000 DKK
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Samarbetspartners:

. Danmarks Medie- og Journalisthgjskole
. Bifrost university

. Svenska Journalistforbundet

. Kvinfo

. Dansk journalistforbund

. Mediebedrifterne

Associerade samarbetspartners:

. Dagbladet Bersen
. Chef
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Metoder for normkritiskt arbete i skolan

A

NORGE, FINLAND, SVERIGE, ALAND

Elever som bryter normer ar sarskilt utsatta for mobbing, trakasserier och diskriminering.
Kanske kan elevrdden visa végen till en skolmiljé som ar 6ppen och valkomnande fér alla.
Det ar utgdngspunkten i projektet "Trygga skolor - nordisk metod fér elevmedverkan och
normkritik".

- Undersdkningar visar att utsattheten i skolan ar sarskilt stor for elever som bryter mot
normer kring till exempel kénsuttryck, sexualitet, hudfdarg eller funktion. Normerna ar
smala och om du sticker ut p& n&got satt riskerar du att bli utsatt, sdger Linn Bylund,
Senior radgivare pd det norska jadmstdlldhetscentret KUN.

De driver projektet "Trygga skolor” i samarbete med organisationer i Sverige, Finland och
Aland.

- Vi sdg att man pratar mycket om normkritik inom skolvéarlden i alla vara lénder, men
praktiskt hander det inte s& mycket och det vill vi dndra pd, sdger hon.

Nytt metodmaterial tas fram

"Trygga skolor"” fick medel fran Nordisk jamstdalldhetsfond ar 2021. Genom projektet tas
ett metodmaterial fér normkritiskt arbete fram och testas i ett antal hégstadie- och
gymnasieskolor i de olika landerna. Materialet vander sig till elevrdd, skolledningar och
elevombud (som utreder anmadlningar om kréankningar i skolan). Linn Bylund tror att
elevrdden kan spela en viktig roll i skolans normkritiska arbete i och med att
elevrddsrepresentanterna har battre inblick @n skolledningen i vad som h&nder mellan

eleverna.
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- For att lyckas gora skolan till en plats som @r trygg for alla mdaste elevernas réster

hoéras, sdger hon.

En viktig uppgift for elevrdden &r, som hon ser det, att synliggéra vilka normer som
praglar skolan och vilka grupper som drabbas negativt. Fér att klara den uppgiften
behdver elevrddsrepresentanterna kunna se sina egna privilegier.

- Om alla som sitter i elevrddet ar vita mdrker man kanske inte av att det finns rasism pé&
skolan, till exempel.

"Trygga skolor”-metoden ska vagleda kring just den typen av utmaningar, och komma
med konkreta tips pd hur elevrédden kan arbeta normkritiskt.

- Om man vill ha en bred bild av normerna pd skolan kan man kanske till exempel skicka ut
en enkat till sina skolkamrater.
"Rektorerna maste lyssna”

Linn Bylund betonar att en férutsattning for att elevrddens arbete ska ha betydelse &r
att skolledningen faktiskt lyssnar p& dem.

- Det duger inte att ha en skenhelig elevdemokrati utan rektorerna mdste lyssna pé
riktigt, sGger hon.

Under arbetet med "Trygga skolor" har det framkommit att mdnga elevrdd upplever att
det ar svart att nd fram till skolledningen. Darfér ingdr det i metodmaterialet en modell
fér hur kommunikationen kan strukturerats s@ att elevrddens synpunkter inte kan

ignoreras, pareras eller gldmmas bort. Linn Bylund tror att det finns mycket att vinna pd

att samarbeta inom Norden, i arbetet fér en bdttre skolmiljé.

- Vi har liknande skolmodeller och stér infér liknande utmaningar i det normkritiska
arbetet. Jag tror att vi kan snabba pd processen vidare genom att g samman istallet fér
att jobba pa olika hall.

Trygge skoler — nordisk metode for elevmedvirkning og normkritikk

Beviljat ar: 2021

Amne: Barn och unga, utbildning

Beviljade medel: 498 170 DKK
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Samarbetsparter:

. Likestillingssenteret KUN

5 Ekvalita

o Elevernas Riksférbund

. Alands feministparaply rf

. Elev og leerlingeombud i Trendelag

. Finlandssvenska skolungdomsférbund
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Jamstdlldhetsperspektiv pa krisinformation

under coronapandemin

ISLAND, SVERIGE, LETTLAND

Hur val lyckades svenska och isléndska myndigheter nd ut till migrantkvinnor under covid-
19-pandemin? Fick gruppen tillracklig information om smittspridningen och méjligheterna
att vaccinera sig? Det undersoks i det nordisk-baltiska projektet "Gender-based health
inequalities among migrant women during COVID-19 and public health responses in the
Nordic countries".

Bakgrunden till projektet ar att bdde gruppen personer fédda utomlands och gruppen
kvinnor har drabbats oproportionerligt mycket av pandemin. B&da grupperna har i stérre
utstrackning diagnostiseras med covid-19 och tycks @ven bli mer paverkade av de
l&ngsiktiga konsekvenserna av myndigheternas dtgdrder. Bland migranter har man ocksé
registrerat ldgre vaccinationstdckning och en oproportionerligt hég andel avlidna. Just
migrantkvinnors situation under pandemin ar dock ddaligt belyst enligt projektledare
Markus Meckl, professor vid islandska Akureyris universitet. Han tror att en orsak till att
sd@val gruppen migranter som gruppen kvinnor drabbades sarskilt hart under pandemin ar
att mdnga i dessa grupper arbetar inom yrken dar man inte kan undvika att utsatta sig
for risk.

- Om du stadar, jobbar pé fabrik eller inom vérden &r hemarbete inget alternativ, sdger
han.

Han pekar pd trdngboddhet och den lagre vaccinationstédckningen som andra férklaringar
till att migranter drabbades sdrskilt hért.
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Lettiska migranter i fokus

Det pdgdende projektet involverar forskare frdn Island, Sverige och Lettland. De
undersoéker hur val svenska och isldndska myndigheters krisinformation nddde ut till
lettiska migranter, och i synnerhet till migrerade kvinnor. Att man har valt att fokusera p&
just lettiska migranter beror pd att gruppen &r férhéllandevis stor s@val i Sverige som i
Island. Under projektet kommer forskarna att intervjua lettiska migranter i Island och

Sverige men ocksd boende i Lettland.

- Vi ar nyfikna p& om migranternas syn pd covid-19 och vaccinering reflekterar den

rddande instéllningen i hemlandet, sdger Markus Meckl.

Om det ar s& att migranter i tider av kris huvudsakligen hémtar information frén sina
heml&dnder &r det, menar han, ndgot de nordiska myndigheterna kan behdéva férhdlla sig
till vid utformningen av krisinformation och val av informationskanaler.

Jamstdlldhetsperspektiv pa krisinformation

Markus Meckl tror att det dr viktigt att ha ett jamstdlldhetsperspektiv pd krisinformation.
Under projektet kommer han och de andra forskarna underséka vilken betydelse kén har
haft for varifrdn migranterna fick information om coronavirusets utbredning och
mojligheterna till vaccinering.

- Vi vet inte om det finns kénsskillnader, men man kan misstdnka det, sédger Markus
Meckl.

Han tror att myndigheterna i de nordiska landerna behdver se dver hur val de lyckades né
ut till migranter med krisinformation under pandemin, och om det visar sig att Idnderna
har klarat den uppgiften olika bra finns méjlighet att Iara av varandra. Han hoppas att
deras projekt ska bidra med kunskap infér framtiden.

— Covid ar mer eller mindre &ver, men i ndsta kris mdste man klara av att n& ut till hela
befolkningen. Det kanske inte rdcker att bara éversatta informationen till olika sprak utan

det kan krdvas mer, sdger han.

Gender-based health inequalities among migrant women during COVID-19 and

public health responses in the Nordic countries
Beviljat ar: 2022
Amne: Jamstalldhets- och valfardspolitik, hdlsa

Beviljade medel: 500 000 DKK
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Samarbetsparter:

. University of Akureyri
. Goteborgs universitet

. Riga Stradins University
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nikk.no/nordiskjamstalldhetsfond

32


https://nikk.no/nordiskjamstalldhetsfond

Om den hdr publikationen

Tio ar av samarbete genom Nordisk jémstdlldhetsfond
Nord 2023:002

ISBN 978-92-893-7523-8 (PDF)
ISBN 978-92-893-7524-5 (ONLINE)
http://dx.doi.org/10.6027/nord2023-002

© Nordiska ministerrddet 2023

Illustrationer: Knud Andersen
Layout: Mette Agger Tang

Publicerad:

Publikationen ar framtagen av NIKK, Nordisk information fér kunskap om kén, som verkar

pd& uppdrag av Nordiska ministerrddet

Det nordiska samarbetet

Det nordiska samarbetet dr ett av varldens mest omfattande regionala samarbeten. Det
omfattar Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige samt Faréarna, Gronland och
Aland.

Det nordiska samarbetet dr politiskt, ekonomiskt och kulturellt férankrat och en viktig del
av europeiskt och internationellt samarbete. Den nordiska gemenskapen arbetar for ett
starkt Norden i ett starkt Europa.

Det nordiska samarbetet vill stdrka nordiska och regionala intressen och varderingar i en
global omvdarld. Gemensamma vdrderingar ldnderna emellan bidrar till att starka Nordens

stdllning som en av vdrldens mest innovativa och konkurrenskraftiga regioner.

Nordiska ministerrddet
Nordens Hus

Ved Stranden 18
DK-1061 Képenhamn

www.norden.org

Lds flera nordiska publikationer: www.norden.org/sv/publikationer



https://www.norden.org/sv/publikationer

