GOTEBORGS
UNIVERSITET

FOre
sexuel
oC

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier
i svenskt och nordiskt arbetsliv2020:1

byggande arbete mot
a trakasserier i svenskt

N nordiskt arbetsliv

— en forskningsdversikt

_II_ NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FOR
/NI GENUSFORSKNING





www.genus.gu.se

Innehall

FORORD
SAMMANFATTNING

1. INLEDNING
Uppdragoch syfte
Disposition
Bakgrund - en forskningsmassig lucka
Metod och tillvigagdngssitt
Om sokprocessen
Avgransningar
Sakkunnigforfarande
Material ochanalys
Internationell utblick
ForekomstiEU
Individ-eller organisationsproblem?
Policy och punktinsatser

Organisationsteori med genusperspektiv

2. FOREBYGGANDE ARBETE MOT SEXUELLA TRAKASSERIER
I SVENSKT OCH NORDISKT ARBETSLIV
Férebyggande arbete i fokus
Diskussionsforum for 6kad medvetenhetinom polisen
Kommunala chefers hanteringav sexuellatrakasserier
Effekterav psykosocialaarbetsplatsinsatserifyrasektorer
Forebyggande inomakademin
Sexuellatrakasserier i fokus
Sexuellatrakasserieriakademin
Sexuellatrakasserieriforsvarsmakten
Sexuellatrakasserieriskogsnaringen

Sexuellatrakasserierisjofarten

FOREBYGGANDE ARBETE MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER I SVENSKT OCH NORDISKT ARBETSLIV

21
21
22
23
24
25
27
28

30

32

-en forskningséversikt



-

| — NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FiR

/\r GENUSFORSKNING

Sektorsévergripande studier
Annan utsatthetifokus
Teoretiskstudie
Arbetsmilj i fokus
Arbetsmiljé och akademi-medicinsk fakultet
Arbetsmiljé ochvérdyrken
Sektorsévergripande studie
Sammanfattade resultat
Sammanfattande reflektioner

3. BEST PRACTICE
Kontextens betydelse
Bystander-programi Nordamerika
Exemplet Green Dot
Férebyggandearbeteisvensk skola
Forandradeattityder bland skolelever
Metoder mot mobbning
Organisationsutveckling och férandring som arbetssétt
Preventionsnivaer
Ramverk fér prevention
Policy ochdrendehanteringinte tillrdckligt
Utbildning och former fér utbildning
Kunskapsgap mellan facklitteratur ochforskning
Analys pd organisationsniva
Sammanfattade resultat

Sammanfattande reflektioner

4. SAMMANFATTADE RESULTAT, REFLEKTIONER OCH
REKOMMENDATIONER

Sammanfattade resultat

Avslutande reflektioner

Nio rekommendationer tillarbetsmarknadens parter i Norden
5. REFERENSER

BILAGA1

BILAGA 2

BILAGA 3

34
37
38
39
39

42
43
44

49
49
52
54
57
58
59
60
61
62
63
63
64
65
66
68

70
70
72
74

77

82
85

88



FOREBYGGANDE ARBETE MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER I SVENSKT OCH NORDISKT ARBETSLIV

FOrord

Utsattheten for sexuella trakasserier ar utbredd i svenskt och nordiskt
arbetsliv och det preventiva arbetet ir i behov av forskningsdriven
kunskap for att utvecklas. Kantar Sifo har bestillt denna forskningss-
versikt inom ramen f6r “Samverkan for ett hallbart och inkluderande
arbetsliv, fritt fran trakasserier”, vilket finansieras av: Unionen, LO,
Handelsanstilldas forbund, BAO (Bankinstitutens Arbetsgivareor-
ganisation), Svenska Bankféreningen och TSN (Trygghetsstiftelsen).
Syftet med samverkansinitiativet r att ta fram kunskap och verktyg
for att forebygga sexuella trakasserier pa svensk arbetsmarknad. Den
aktuella studien omfattar forskning om arbetslivet i hela Norden,
dels for att utvidga kunskapsunderlaget och mojliggora en kompara-
tiv blick, dels for att tillgodose en vidare efterfrigan av systematisk
kunskap i de nordiska linderna.

Arbetet med forskningsoversikten har utforts vid Nationella se-
kretariatet for genusforskning av Angelica Simonsson i samrid med
sekretariatets expertgrupp for sexuella trakasserier.

Fredrik Bondestam
Forestandare vid Nationella sekretariatet fér genusforskning
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Sammanfattning

I denna forskningsoversikt sammanfattas och analyseras forskning om
forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt
arbetsliv. Syftet med forskningsdversikten dr att sammanstilla forsk-
ningsbaserad kunskap om hur forekomst och konsekvenser av sexuella
trakasserier i arbetslivet kan forebyggas. Pi grund av det for syftet
relativt magra forskningsunderlaget om svenskt och nordiskt arbetsliv
har kompletterande studier inkluderats i forskningséversikten. Dessa
studier handlar mer direkt om férebyggande arbete och ir antingen
himtade fran utbildningsomridet eller frin en annan geografisk
kontext dn den nordiska. I forskningsoversikten sammanstills dessa
under rubriken Best practice. Forskningsoversiktens mest visentliga
resultat sammanfattas nedan, atfoljt av en kortare reflektion.

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt
och nordiskt arbetsliv

Det mest slaende resultatet i forskningsoversikten ir att forskning som
i forsta hand fokuserar pa forebyggande arbete mot sexuella trakasserier
i svenskt och nordiskt arbetsliv till stora delar saknas. Forebyggande
av sexuella trakasserier dr istillet nigot som ofta ligger vid sidan av
studiernas egentliga fokus. Studier som direkt underséker effekter av
forebyggande metoder eller arbetssitt 4r i stort sett frinvarande. Detta
resultat 4r i linje med det internationella forskningsliget, dven om det
internationellt finns mer av ett etablerat forskningsfilt.

Definitionerna av sexuella trakasserier och liknande begrepp ir
ofta kortfattade och hur begreppen anvinds i studierna ir oftast
otydligt. Detta leder till svarigheter att dra generella slutsatser om
resultat och effekeer.

Forebyggande arbete beskrivs oftast inte pa nigot fordjupat sitt,
vilket leder till oklarheter om vad det ar som ska forebyggas och hur
detta ska ga till. Aven detta leder till svirigheter att dra generella
slutsatser om resultat och effekeer.

De rekommendationer som ges om forebyggande insatser ligger
oftare pd organisatorisk niva in pé individniva, men inneborden av
de foreslagna insatserna forblir ofta relativt oklar eftersom insatserna
inte beskrivs nirmre. Policy tas upp dterkommande i flera studier,
men beskrivningarna varierar stort, frin effektiv till ineffektiv och
dven som negativ.

Flera studier visar att kvinnor utvecklar strategier for att undvika
sexuella trakasserier pa arbetsplatser, sdsom att isolera sig socialt, att
helt undvika vissa sociala sammankomster, eller att aktivt vilja bort
vissa inriktningar i arbetet.
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Bystander-program i Nordamerika och férebyggande
arbete i svensk skola

I de nirldsta publikationerna dterfinns studier som visar att studenter
som deltar i bystander-program har ligre benigenhet att sympatisera
med normer som understddjer sexuellt vald och ligre benigenhet
att uppvisa acceptans for vild i relationer. Studenter vid universitet
med bystander-program har i studier visat sig rapportera lidgre grad
av utsatthet for sexuella trakasserier och forfoljelse. Manualbaserade
metoder som inte grundar sig i nigon analys av lokala forutsittningar
och behov har visat sig vara ineffektiva i anti-mobbningsprogram i
svensk skola. Forebyggande arbetssitt vid enskilda skolor foreslas
istillet bygga pa lokala kartliggningar och analyser av behov, bland
annat utifran kon.

Organisationsperspektiv

Det finns forskningsbaserat stdd for att férebyggande arbete behover
bygga pa djup forstaelse av vad sexuella trakasserier dr, samt att metoder
behdver anpassas beroende pé syftet. Foreldsningar kan vara kunskaps-
héjande, men for att paverka beteenden och firdigheter foreslds mer
interaktiva tillvigagangssitt. Istillet for att rikta analys och 16sningar
mot enskilda individer féreslas organisationsnivin inga i savil analys
som |6sning med utgangspunkt i en bred problembeskrivning som
beaktar faktorer som kan bidra till ett gynnsamt organisationsklimat,
siasom exempelvis HR-processer och -praktiker, ledarskap, belénings-
system, transparens och eventuella skillnader i status. Studier pekar
pa att ledarskapet ar betydelsefullt i det forebyggande arbetet och
att stottande ledarskap paverkar motivationen i férindringsarbete.

Sammanfattande reflektion
Bilden som framtrider i forskningsoversikten ir att de ingaende stu-
dierna om forebyggande arbete i svenskt och nordiskt arbetsliv snarast
bor ses som konturerna runt en forskningslucka. Bristen pa direkta
undersokningar av férebyggande av sexuella trakasserier i svenskt
och nordiskt arbetsliv ir sliende och innebir ett stort behov av mer
forskningsbaserad kunskap. De rekommendationer for férebyggande
arbete som studierna lyfter fram ir sillan specifika eller fordjupade,
vilket pekar pa behovet av att kommande studier explicit undersoker
effekterna av olika strategier, arbetssitt och metoder, girna med ett
jimférande perspektiv, for att skapa vetenskapliga beligg f6r mojlig-
heterna att forebygga sexuella trakasserier i arbetslivet.

Det forskningsbaserade kunskapsliget om férebyggande arbete
i svenskt och nordiskt arbetsliv ir siledes inte entydigt. Policy ir
exempelvis nagot som berdrs i flera av studierna, men nigon entydig
bild av policyns fortjinster finns inte. Snarare problematiseras olika
aspekter av hur policy anvinds i arbetslivet, och hir lyfts savil positiva

-en forskningséversikt
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som negativa aspekter och effekter fram. En slutsats som kan dras
ir att policys i sig inte kan sidgas vara tillrickligt som forebyggande
atgird. Policys bor snarare upprittas med stdrsta mojliga omsorg och
eftertanke. Studierna i versikten ger en inblick i villkor i arbetslivet
och sexuella trakasserier som fenomen, vilket kan anvindas for att
fordjupa forstaelsen av sexuella trakasserier och ddrmed liggs ocksa
viss grund for det forebyggande arbetet ute i arbetslivet. Kunskap
om kvinnors olika strategier for att undvika sexuella trakasserier
ir exempelvis viktig for att skapa en forstaelse av vad som krivs for
act skapa lika villkor pa arbetsplatser. Kunskap om ledarskapets
betydelse dr viktig i utarbetande av ledarskapsutbildningar. Kunskap
om att normaliseringsprocesser kopplade till arbetets karaktir och
arbetsplatsens kultur har stor betydelse for férekomst av sexuella
trakasserier ar viktig i utarbetande av arbetssitt och metoder. Trots
det uppenbara behovet av mer forskningsbaserad kunskap pd omradet
tillfor allesa studierna i kapitlet om Best practice och studierna i kapitlet
om forebyggande arbete i svenskt och nordiskt arbetsliv visentlig
forskningsbaserad kunskap till det forebyggande arbetet mot sexuella
trakasserier i arbetslivet.
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Inledning

Uppdrag och syfte

Syftet med denna forskningsoversikt 4r att sammanstilla och
presentera forskningsbaserad kunskap om strategier, arbetssitt och
metoder for att forebygga forekomst och effekt av sexuella trakasserier
iarbetsmiljoer pd svensk och nordisk arbetsmarknad. Syftet 4r ocksa
att komplettera den tillgingliga forskningsbaserade kunskapen om
sexuella trakasserier pa svensk och nordisk arbetsmarknad genom att
presentera en internationell utblick, samt att ge nigra internationella
exempel pa Best practice, med tillhérande analys av andra faktorer
som kan verka forebyggande. Det 6vergripande uppdraget ir att skapa
ett tillgingligt kunskapsunderlag om hur sexuella trakasserier kan
forebyggas och som kan fungera som ett stdd i det preventiva arbetet
pa svensk och nordisk arbetsmarknad. Som ett forsta steg i detta
arbete vill Kantar Sifo gora en forskningsbaserad kunskapsoversikt
om preventiva metoder mot sexuella trakasserier och annan utsatthet i
arbetslivet. Nationella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs
universitet har pi uppdrag av Kantar Sifo tagit fram foreliggande
forskningsoversikt.

Enligt 6verenskommelse med Kantar Sifo ska innehillsligt fokus i
kunskapsoversikten vara:

*  konkreta, forskningsbaserade och utvirderade metoder for att
forebygga forekomsten och effekter av sexuella trakasserier i ar-
betsmiljoer,

* cxempel pd andra preventiva strategier som bidragit till att be-
grinsa bade férekomst och effekter av utsatthet kopplat till andra
diskrimineringsgrunder, samt

* enanalys av andra faktorer (strukturella, organisatoriska, relatio-
nella och individuella) som kan verka forebyggande i arbetsmiljéer,
utifran etablerade kunskaper och kunskapsperspektiv i aktuella
forskningsfilt

Vidare foreskriver uppdraget att 6versikten i slutinden ska:

* bygga pa forskning som gallrats fram genom systematiska ve-
tenskapliga s6kprocesser i relevanta litteraturdatabaser for veten-

skapliga publikationer,

-en forskningséversikt
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*  kvalitetsgranskas i en peer-review-process av andra forskare,

* referera och sammanstilla konkreta exempel pa utvirderade
metoder och andra arbetssitt som ir dokumenterat effektiva,

*  utformas och skrivas pa ett tillgingligt sprik och i dvrigt anpassas
med aktuella mélgrupper i atanke, samt

*  ge konkreta rekommendationer kring innehall i och utformning
av framtida interventioner for att férebygga sexuella trakasserier
inom ramen for pdgiende samverkansprogram i regi av Kantar Sifo

P4 uppdrag av Nationella sekretariatet f6r genusforskning har arbetet
med forskningsoversikten genomforts av Angelica Simonsson, fil. dr
i pedagogiskt arbete, verksam vid Nationella sekretariatet f6r genus-
forskning samt vid Insitutionen f6r pedagogik och specialpedagogik
vid Goteborgs universitet, i samrdd med expertgruppen for sexuella
trakasserier vid Nationella sekretariatet f6r genusforskning.

Disposition

Inledningsvis ges en sammanfattning av forskningséversiktens hu-
vudsakliga resultat. I det forsta kapitlet gors direfter en beskrivning
av uppdraget och dess syfte. Vidare gors en kortare beskrivning av
bakgrunden. Direfter presenteras metod och tillvigagangssitt, och hir
finns dven forteckningar Gver de publikationer som ingar i dversikten.
I kapitlets avslutande del ges en utblick till internationell forskning
om forebyggande av sexuella trakasserier i arbetslivet.

I det andra kapitlet refereras forskning om férebyggande av sexuella
trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv. Detta kapitel 4r uppdelat
i tre tematiska avsnitt dir det forsta presenterar studier med fokus
pa forebyggande arbete, det andra presenterar studier med fokus pa
sexuella trakasserier och det tredje presenterar studier med fokus
pa arbetsmiljo. Kapitlet avslutas med sammanfattande resultat och
reflektioner.

I det tredje kapitlet refereras forskning under rubriken Best practice.
Aven detta kapitel 4r indelat i tre tematiska avsnite dir ett presenterar
studier om bystander-program i nordamerikansk utbildningskontext,
ett presenterar studier om forebyggande arbete i svensk skola och
ett presenterar studier om organisationsutveckling och forindring.
Kapitlet avslutas med sammanfattande resultat och reflektioner.

Forskningsoversikten avslutas med en sammanfattning av resultaten
och sammanfattande reflektioner. Allra sist presenteras en lista med
nio rekommendationer for arbetsmarknadens parter i Norden.
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Bakgrund - en forskningsmadssig lucka
Utsatthet for sexuella trakasserier pa svenska och nordiska arbets-
platser dr utbredd, vilket metoo-uppropen hosten 2017 visar. Kantar
Sifos egen kartliggning bland den yrkesarbetande allminheten visar
att var tredje kvinna utsitts under sitt yrkesliv och var nionde ung
kvinna har utsatts under det senaste aret (Kantar Sifo, 2018) i Sve-
rige. I Brottsforebyggande ridets nationella trygghetsundersokning
2018 syns utsattheten bland unga kvinnor i Sverige ocksa tydligt.
Hir uppger 13,9 procent av unga kvinnor 16-19 ér att de utsatts
for trakasserier under 2017 (Brottsforebyggande radet, 2019). Bland
kvinnor i hela den undersokta befolkningen uppgav 6,7 procent att
de utsatts for trakasserier, och bland min var motsvarande siffra 5,1
procent (Brottsforebyggande radet, 2019). I en studie frain 2017 om
forekomst av sexuella trakasserier inom EU uppger 45-55 procent av
kvinnorna att de utsatts for sexuella trakasserier nagon ging sedan de
fylle 15 ar (Latcheva, 2017). Kunskapen om utsatthetens utbredning
ir, metoo 2017 till trots, inte ndgot nytt. Exempelvis visade Lundgren,
Heimer, Westerstrand och Kalliokoski redan 2001 i prevalens-studien
Slagen Dam att utsattheten for sexuella trakasserier ar utbredd bland
kvinnor i Sverige.

Utsatthet for sexuella trakasserier framstér saledes som ett utbrett
problem pé svensk arbetsmarknad'. Trots att den utbredda forekomsten
av sexuella trakasserier har visats i savil nationella som internationella
studier 4r studier om férebyggande arbete mot férekomst och konse-
kvenser av sexuella trakasserier en bristvara i vetenskapliga publikatio-
ner om svenskt och nordiskt arbetsliv. Den hir forskningsoversikten
handlar dirfér till stor del om att beskriva en lucka i forskningen.
Inledningsvis gors hir ett forsok att skissa fram vad som ringar in
denna lucka. Vad vet vi om sexuella trakasserier som gor att det gar att
hivda att det finns en forskningsmissig lucka vad giller forebyggande
arbete i svenskt och nordiskt arbetsliv?

Vi vet att sexuella trakasserier férekommer och ir ett genomgri-
pande strukturellt problem i arbetslivet i Sverige och hela Norden.
Det finns empiriskt grundad kunskap fran ett vetenskapligt file dir
sexuella trakasserier studerats och dir en forskningsgrundad inram-
ning av fenomenet och samhillsproblematiken gjorts. Fokus har inom
filtet frimst legat pa att forsoka faststilla i vilken grad fenomenet
forekommer, vem som drabbas och eventuella konsekvenser av att bli

1 Att mita fdrekomst av sexuella trakasserier ir férenat med stora metodologiska ut-
maningar. Begreppet dr svirdefinierat och det rdder inte samstimmighet kring nagon
definition. Definitioner skiljer sig at sdvil teoretiskt som juridiskt, vilket ocksa betyder
att det finns stora variationer over tid och geografiskt sett. I denna forskningsoversikt dr
definitionsproblematiken inte utredd. Sexuella trakasserier frstds pa olika sitt i de olika
studier som refereras. For en mer ingdende genomgang av den metodologiska betydelsen
av begreppets mingtydighet i relation till studier som avser mita férekomst, se exempel-
vis Bondestam och Lundqvist, 2018 och Carstensen, 2016.

-en forskningséversikt
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utsatt (Lundqvist och Bondestam, 2019; McDonald, 2012). Filtet som
sadant dras med metodologiska problem som bland annat handlar
om svérigheter att definiera grundliggande begrepp (Bondestam och
Lundgqpvist, 2018; Carstensen, 2016).

Vi vet ocksa att savil ojamstilldhet som ojimlikhet 4r samman-
kopplade med utsatthet for sexuella trakasserier. Arbetsmarknaden ir
segregerad och hierarkiserad, bland annat utifrén kén, vilket skapar
sarbarhet i form av bland annat ekonomisk och social ojimlikhet.

Vi vet dirfor att sexuella trakasserier i arbetslivet kan beskrivas
som ett samhillsfenomen och en genomgripande samhillsproble-
matik. Vi vet ocksé att det finns ett empiriskt definierat behov och
en forskningsmissigt grundad politisk stridvan efter att stivja detta
samhillsfenomen och komma till ritta med problemet genom att
forebygga det.

Vi vet att det pdgar forebyggande arbete ute i arbetslivet i Sverige
och i hela Norden, inte sillan understétt av arbetstagarorganisationer.
Runtom pa manga arbetsplatser pdgar i olika utstrickning ett arbete
som handlar om att forsoka forebygga sexuella trakasserier. Detta
arbete tar sig uttryck bland annat i reviderade policys, utbildningar
om diskrimineringslagen och normmedvetenhet, ledarskapsutbild-
ningar i olika tappning och olika metoder f6r bemétande och stéd
i 4renden nir nigon utsatts. Ofta gors detta arbete inom ramen
for arbetsgivarens lagstadgade ansvar att bedriva ett systematiske
arbetsmiljoarbete (se diskussion om detta i Svenaeus, 2020). Rad
och rekommendationer om hur detta arbete bér riktas och utformas
dterfinns inom bland annat fackliga publikationer och handbécker (se
t. ex. Bergold, 2018; Svenaeus, 2019) samt i publikationer producerade
av olika myndigheter (se t. ex. Lindholm, 2014; Arbetsmiljoverket,
2018; Jamstilldhetsmyndigheten, 2019). Vad vi ocksé vet ir att det
forebyggande arbete som gors inom arbetslivet i Sverige och Norden
har studerats vetenskapligt i mycket begrinsad omfattning. Dirtill
finns det ett stort frigetecken kring huruvida detta forebyggande
arbete grundas i forskningsbaserad kunskap.

Vi vet att det finns ett litet internationellt forskningsfilt som har
just forebyggande arbete mot forekomst och konsekvenser av sexuella
trakasserier som sitt fokus. Framtridande i detta forskningsfilt 4r
studier som undersoker aspekter av vild och sexuellt vild mot barn
och unga, sirskilt inom utbildningssystemet. Den metodologiska
definitionsproblematiken som priglar forskning om sexuella trakas-
serier generellt priglar dven forskning om férebyggande arbete. Inom
internationell forskning finns exempel pé kritik mot att administrativa
metoder inom arbetslivet, sisom irendehantering, ofta resulterar i
en foérenkling av problematiken. Det som frimst karaktiriserar de
fa internationella forskningsoversikter som finns om forskning om
forebyggande arbete mot sexuella trakasserier dr dock att de sa tydligt
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pekar pé bristen av studier som undersoker forebyggande arbete (se t.
ex. McDonald, Charlesworth och Graham, 2015; Pina et al., 2009).
Foérebyggande arbete mot sexuella trakasserier i arbetslivet har allesd
till stora delar forblivit ett omrade som det inte forskas om.

Vi vet siledes att det rader brist pa forskning om férebyggande av
sexuella trakasserier i arbetslivet savil nationellt som internationellt.
Studier som undersoker férebyggande arbete mot férekomst och
konsekvenser av sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv
ar det som utgor denna forskningsoversikts frimsta fokus. Eftersom
utbudet av studier som faktiskt undersoker just forebyggande av sex-
uella trakasserier i arbetslivet i Sverige och Norden ér sd pass skralt fir
dessa studier dock istillet ses som en del av en kontur som ringar in
en lucka i forskningen. Den bild som tecknas i forskningséversikten
ska darfor ocksé snarast ses som konturerna runt en forskningsmis-
sig lucka. Denna slutsats kan med férdel ses som en uppmaning om
inriktning pa framtida forskning.

Metod och tillvdgagangssatt

I det hir avsnittet beskrivs sokprocessen, avgrinsningar, tillviga-
gingssitt och material. I bilaga 2 redovisas en forteckning 6ver de
publikationer som nirlists och refereras i nistkommande kapitel.

Om sokprocessen
En systematisk litteratursdkning har genomforts med hjilp av Kvinn-
Sam?, ett nationellt bibliotek f6r genusforskning vid Géteborgs uni-
versitetsbibliotek.®. Fokus for sokstrategin har diskuterats i samrad
genom referenssamtal och kontinuerlig kontakt mellan KvinnSam och
rapportens forfattare. I denna process har en arbetsgrupp pa Nationella
sekretariatet fér genusforskning med olika kompetenser om sexuella
trakasserier varit involverad. Sékningarna for freliggande forsknings-
oversikt skedde parallellt med sokningar f6r en forskningsoversike
om sexuella trakasserier och kunskapsbehov i Norden pd uppdrag av
NIKK, Nordisk information for kunskap om kon (Svensson, 2020).
Initialt identifierades fyra nyckeltermer som centrala for litteratur-
sokningarna: (1) sexuella trakasserier, (2) arbetslivet, (3) prevention,
samt (4) Norden. Tva sokfrigor formulerades utifran nyckeltermerna
som sedan lag till grund for operationaliseringen av sokfragorna och
konstruktionen av s6kblock dir nirliggande ord och begrepp inklu-
derades. I syfte att ticka in bade vetenskapliga publikationer och
relevant material av annan karakeir valdes en kombination av bade
internationella artikeldatabaser och nationella bibliotekskataloger i

2 Sokningen genomférdes av bibliotekarierna Sanna Hellgren och Louise Preinitz
Girdinge vid KvinnSam.

3 For mer info: www.ub.gu.se/kvinn
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Norden. Sammanlagt genomfordes sokningarna i tio databaser under
oktober 2019. Resultaten av sdkningarna levererades via verktyget
Rayyan QCRI dir ocksa ytterligare avgrinsningar pa publiceringsir
och riktade s6kningar genomférdes under urvalsprocessen. For en
mer utforlig redogorelse for sokstrategin, se bilaga 1.

Eftersom de systematiska litteratursokningarna i databaserna re-
sulterade i artiklar som till stora delar inte presenterar studier som
undersoker férebyggande av sexuella trakasserier i arbetslivet fanns
ett behov, givet uppdraget, av att hitta ytterligare studier. Komplet-
terande sokningar har dirfor varit nédvindiga. Denna s6kprocess
har genomforts av rapportens forfattare, frimst med utgingspunke
i genomgingar av referenslistor i de studier som den systematiska
litteratursokningen gav upphov till. Dessa genomgangar gav snébolls-
effekt i termer av nya studier med nya referenslistor. Ett urval av dessa
valdes direfter ut for nirlisning i syfte att verkstilla uppdraget. En
genomging av samtliga specialutgdvor under tidsperioden 2010-2019
i den identifierade nyckeltidskriften Violence Against Women gjordes
ocksa. Referenserna frin dessa kompletterande sokningar begrinsar
sig inte till arbetsliv och inte till nordisk kontext, och sokningarna
riktades mot studier som explicit undersdker férebyggande arbete
mot sexuella trakasserier.

For en forteckning Gver de publikationer som slutgiltigt inklude-
rats och nirlists, se bilaga 2, och f6r en dverblick dver sokprocessen,

se bilaga 3.

Avgransningar
Givet uppdragets utformning har en del avgrinsningar varit nddvin-
diga. De systematiska litteratursdkningarna i databaser resulterade i
en trifflista pa 199 unika poster som levererades i verktyget Rayyan
QCRI. Efter en dubblettrensning aterstod 194 unika poster. I denna
lista gjordes en forsta gallring av samtliga poster. Denna gallring
utgick dels frin typ av publikation. Givet uppdragets fokus och dess
tidsmissiga begrinsning gjordes en avgrinsning dir enbart studier som
publicerats i vetenskapliga tidskrifter togs med, samt forskningsrappor-
ter som givits ut av universitet. Siledes har vetenskapliga publikationer
i form av exempelvis avhandlingar och kapitel i bocker valts bort.
Genom ldsning av titel, abstract och nyckelord gjordes dessutom
avgrinsningar i urvalet utifrin undersokningens geografiska kontext
och undersokningsfokus. Studier som genomférts i Sverige och Nor-
den inkluderades, medan studier som genomférts i 6vriga virlden
exkluderades. I den mén studier undersoke Sverige och/eller Norden
samt ytterligare nagon del av virlden inkluderades de. Studier som
undersokt ndgon del av arbetslivet inkluderades, medan studier som
enbart undersokt exempelvis barn och elever i skola valdes bort. 1
detta skede exkluderades en del studier som handlade om sexuella
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trakasserier i skolan i Sverige givet uppdragets fokus pd arbetsmiljoer
och arbetsmarknad. De 23 studier som slutgiltigt inkluderades utifran
de 194 posterna undersokte generellt i lag grad forebyggande arbete
mot sexuella trakasserier. Dirfor gjordes i ett senare skede valet att
trots arbetslivsfokus faktiskt inkludera ett visst undersokningsfokus
pa elever i avsnittet om Best practice.

Studier som inte undersokte sexuella trakasserier eller aspekter av
sexuella trakasserier exkluderades. Exempelvis valdes studier bort som
undersokte arbetsmiljo och inte specifikt angav sexuella trakasserier
som en del av det som undersokees®.

Négon tidsmissig begrinsning gillande publiceringsdatum av de
194 posterna gjordes inte.

Avslutningsvis ska nimnas att de systematiska litteratursdkningarna
i relevanta databaser ocksa resulterade i en andra trifflista med 5971
poster. I denna s6kning inbegreps dock inte sexuella trakasserier, utan
istillet riktades sokningen mot en femte nyckelterm, nimligen andra
typer av utsatthet och diskriminering. Givet uppdragets tidsmissiga
begrinsningar har denna trifflista inte ingdtt i urvalet for foreliggan-
de forskningsoversikt. Istillet har urvalet begrinsats till de studier
som genererades genom den sokning som riktades mot just sexuella
trakasserier. Med en bredare forstaelse for utsatthetens méangdimen-
sionalitet ligger det nira till hands att anta att det i denna trafflista
finns studier med relevans for det bredare kunskapsunderlaget om
hur sexuella trakasserier i arbetslivet kan forebyggas.

Avgrinsningarna som gjorts paverkar de slutsatser som kan dras
av forskningsoversikten. Relevant forskning om férebyggande av
sexuella trakasserier skulle kunna finnas i bortsorterade avhandlingar
och bokkapitel. Relevant forskning finns ocksa sannolikt i den andra
trifflistan dir sexuella trakasserier inte anvindes som nyckelterm i
sokningarna. Hir inbegrips fenomenet dock sannolikt genom annan
relevant begreppsanvindning.

4 Som tidigare nimnts ir definitionsproblematiken inte utredd i denna forskningséver-
sikt. Sexuella trakasserier forstas pa olika sitt i de olika studier som refereras och ibland
anvinds andra nirliggande termer. For en forteckning éver nagra av de termer som
anvints i de studier som refererats, se s. 47. Fér mer ingdende genomgangar av den me-
todologiska betydelsen av begreppets méngtydighet i relation till studier som soker mita
forekomst, se exempelvis Bondestam och Lundqvist, 2018 och Carstensen, 2016.
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Sakkunnigforfarande

Intern sakkunniggranskning av forskningsoversikten har skett vid

Nationella sekretariatet for genusforskning. Forfattandet av dversikten

har dessutom skett i kontinuerligt samridd med expertgruppen for

sexuella trakasserier vid Nationella sekretariatet f6r genusforskning.
Disposition och inriktning har stimts av kontinuerligt med upp-

dragsgivaren Kantar Sifo.

Material och analys

Av de 194 unika posterna fran de systematiska litteratursokningarna
har 23 publikationer nirlists och de refereras i kapitlet "Forskning om
forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt
arbetsliv”. De kompletterande sokningarna gav upphov till ytterligare
tolv publikationer vilka nirldsts och refereras i kapitlet "Best practice”.
En forteckning 6ver dessa 35 publikationer finns i bilaga 2.

Nir publikationerna vil valts ut nirlistes de i syfte att kunna
presentera studiernas undersokningsfokus, metod, begreppsforstaelse
och resultat. Primirt fokus for lisningen av de publikationer som
genererats frin databassckningarna var studiernas sitt att ta sig an
forebyggande arbete mot sexuella trakasserier. Eftersom det tidigt stod
klart att de flesta studierna inte forst och frimst undersokt férebyg-
gande arbete mot sexuella trakasserier kom lidsningen att handla om
att ringa in hur och i vilken grad studierna undersékte eller nirmade
sig (1) forebyggande arbete och (2) sexuella trakasserier. Lisningen
av publikationerna gjordes i flera steg. I en forsta ldsning kartlades
studierna efter undersékningsland, syfte, metod, material och resultat.
Studiens nirhet till prevention lades till som kategori nir det stod klart
att detta tidigt behovde tydliggoras. Efter denna forsta kartliggning
gjordes en tematisering med utgangspunkt i hur studierna forholl sig
till sexuella trakasserier och forebyggande arbete.

Lisningen av de publikationer som genererats frin de komplette-
rande sokningarna sig delvis annorlunda ut. Publikationerna valdes
ut i mer riktade sokningar och hur de forhéll sig till férebyggande
arbete var en del av urvalskriterierna. Primirt fokus for lisningen av
publikationerna frin den kompletterande sokningen var studiernas
sdtt att ta sig an forebyggande arbete mot sexuella trakasserier. Syftet
med denna ldsning var att, i linje med uppdraget, s6ka sammanstilla
utvirderade metoder med relevans for svenskt och nordiskt arbetsliv.
Lisningen fokuserade darfor sirskilt studiernas utformning, deras sitt
att forhalla sig till sexuella trakasserier, samt deras sitt att forhalla
sig till arbetsliv.

Den internationella forskning som finns inom omrédet och som
presenteras under rubriken "Internationell utblick” har genomgaende
fungerat som analytiskt bollplank i lisningen.



FOREBYGGANDE ARBETE MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER I SVENSKT OCH NORDISKT ARBETSLIV

Internationell utblick

Under denna rubrik ges en kortfattad presentation av den forskning
som finns internationellt om férebyggande av sexuella trakasserier
i arbetslivet. Forst gors ett nedslag i hur bilden ser ut av férekomst
av sexuella trakasserier i europeisk kontext, nirmre bestimt inom
EU-omrédet. Direfter presenteras en 6vergripande bild av det inter-
nationella forskningsbaserade kunskapsliget. Direfter ges en kor-
tare presentation av central teoribildning med genusperspektiv pa
organisation. Tematiseringen i avsnittet bygger pa de resultat och
slutsatser forskningen lyft fram. Dels beskrivs hur studier fokuserar
pa organisations- respektive individnivé, dels forskningens fokus pa
policy och punktinsatser, och dels gors en beskrivning av for filtet
grundliggande organisationsteori med genusperspektiv.

Som redan papekats ir forebyggande av sexuella trakasserier ett
forskningsfilt som ir eftersatt i Sverige och Norden. Internationellt
sett dr detta ocksd ett eftersatt forskningsfilt (McDonald, 2012),
men jimforelsevis finns fler studier om omstindigheter kring och
forebyggande av sexuella trakasserier i internationell kontext 4n i
svensk och nordisk. Syftet med det hir avsnittet dr dirfor att ge en
kortare presentation av det internationella forskningsfiltet for att
pa sé sitt rama in de studier om svenskt och nordiskt arbetsliv som
presenteras i nista kapitel.

Forekomsti EU

Sexuella trakasserier riktade mot kvinnor ir ett starkt genomsyrande
och vanligt problem i EUs medlemsstater och trakasserier forekommer
frekvent bade pa arbetsplatser, i utbildning, pa fritid och i familjelivet
(Latcheva, 2017). Samband har i studier uppvisats mellan utsatthet for
sexuella trakasserier och olika sociodemografiska faktorer i EU. I sin
studie visar Latcheva (2017) att det framfor allt 4r unga kvinnor (18-29
ar) som rapporterar hogst nivaer av utsatthet for sexuella trakasserier.
Resultat i samma studie visar att kvinnor inom EU-omradet med ho-
gre utbildningsniva rapporterar hogre nivaer av utsatthet for sexuella
trakasserier 4n kvinnor med ligre utbildningsnivé; l6nearbetande
kvinnor rapporterar hogre nivier av utsatthet for sexuella trakasse-
rier 4n kvinnor som inte l6nearbetar; kvinnor pd héga positioner i
arbetslivet rapporterar hogre nivaer av utsatthet an kvinnor pé ligre
positioner; kvinnor som har osikra anstillningar rapporterar hogre
nivéer av utsatthet for sexuella trakasserier an kvinnor med sikrare
anstillningsvillkor (Latcheva, 2017).

En del av resultaten i studien kan ocksa kopplas till det som ibland
kallas for "annan utsatthet”. Studien visar exempelvis att kvinnor
som inte definierar sig som heterosexuella rapporterar hégre nivaer
av utsatthet for sexuella trakasserier 4n kvinnor som definierar sig

-en forskningséversikt
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som heterosexuella, samt att kvinnor som uppger att de har nigon
funktionsnedsittning eller hilsoproblem rapporterar utsatthet for
sexuella trakasserier i hogre grad 4n kvinnor som inte uppger nigra
funktionsnedsittningar eller hilsoproblem (Latcheva, 2017).

Individ- eller organisationsproblem?

Att forebygga forekomst och konsekvenser av sexuella trakasserier i
arbetslivet har studerats vetenskapligt ur flera olika perspektiv. Som
internationellt forskningsfilt framtrider forebyggande av sexuella
trakasserier i arbetslivet dels som ett underomréde till forskning om
sexuella trakasserier generellt (McDonald, 2012; Pina, Gannon och
Saunders, 2009), dels som en mindre framtridande del av forskning
om arbetsmiljé och arbetslivshilsa (McDonald, et al., 2015). Inom
bada filten finns metodologiska problem som bland annat har att
gora med begreppsdefinitionen av sexuella trakasserier. Det 4r en
grundliggande problematik som far betydelse for hur forebyggande
insatser kan formodas fa effekt eller inte. Vad som utgér sexuella tra-
kasserier och vem som har ritten att i olika ssammanhang avgora detta
far direkt betydelse for hur och vad en arbetsplats kan anses behéva
eller inte behova ta ansvar for rorande forekomst och konsekvenser
av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen.

Framtridande inom forskning om sexuella trakasserier generellt
ir att fenomenet sexuella trakasserier definierats och beskrivits som
ett individproblem snarare in nigot som medfér konsekvenser pa
systemnivd (McDonald et al., 2015). Det finns fler studier med indi-
vidfokus dn vad det finns om organisationsfaktorer, vilket gor att det
finns lite forskningsbaserad kunskap om organisatoriska perspektiv
pa sexuella trakasserier (Stockdale och Nadler, 2012). Det har ocksé
papekats att detta tvirdisciplinira forskningsfilt har utvecklats vid
sidan om andra perspektiv pa problem i organisationer, vilka skulle
kunna bidra med virdefulla insikter till forstéelsen av forebyggande
av sexuella trakasserier (McDonald et al., 2015).

Trots att det generellt sett finns fler studier som fokuserat pa
individnivan finns det inda studier som beskriver och problematiserar
sexuella trakasserier som ett fenomen pa organisationsnivan snarare in pa
individnivan (Chamberlain, Crowley, Tope och Hodson, 2008). Atkinson
och Standing (2019) diskuterar exempelvis de strategier mot genusbaserat
vald ("gender-based violence” i original) som ofta anvinds inom hogre
utbildning i Storbritannien. Till exempel, menar Atkinson och Standing
(2019), utvecklas det inom hégre utbildning ofta noll-toleranspolicys
och arbetssitt for att hantera sa kallad ”lad culture” (s. 1346) bland
studenter. Dessa policys och arbetssitt fokuserar pé individen och inte
pé organisationen (Atkinson och Standing, 2019). Noll-toleranspolicys
leder exempelvis ofta till att problemen individualiseras eftersom de
tenderar att fokusera pé enskilda incidenter. Istillet for att individualisera
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problemen borde fokus ligga pa att dvergripande hantera strukeurell
ojamlikhet pa universiteten, menar Atkinson och Standing (2019).
Det forebyggande arbetet inom akademin behéver dirfor istillet rikeas
bredare mot sexism inom akademin och hur denna sexism samverkar
med andra strukturer sisom klass och etnisk tillhérighet (Atkinson
och Standing, 2019).

Ett annat exempel dr Stockdale och Nadler (2012) som i sin
oversiktsstudie presenterar omstindigheter och organisatoriska
faktorer som i studier visat sig ha betydelse for forekomst av sexuella
trakasserier. Arbetsplatser som priglas av en maskuliniserad och
sexualiserad arbetsmiljo, eller dir sexuella trakasserier tolereras, har
visat sig vara arbetsplatser med hog risk for forekomst (Stockdale och
Nadler, 2012). Aven arbetsplatser som domineras av min har visat sig
vara arbetsplatser med hog risk for forekomst (Stockdale och Nadler,
2012; Chamberlain et al, 2008). Arbetsplatser med en kultur som
normaliserar sexualiserat vald och en kultur som priglas av bibehillen
obalans i maktrelationer mellan min och kvinnor har ocksa visat sig
vara arbetsplatser med hog risk for forekomst av sexuella trakasserier
(Stockdale och Nadler, 2012). Att pa arbetsplatser inte ge nigra
pafoljder for den som utsitter andra for sexuella trakasserier identifieras
som en riskfaktor (Stockdale och Nadler, 2012). Stockdale och Nadler
(2012) lyfter ocksa att tidigare mansdominerade arbetsplatser dir
kvinnor borjat trida in har visat sig vara arbetsplatser med hog risk.
Tydligt och aktivt ledarskap signalerar avstindstagande frn sexuella
trakasserier och tydliga pafoljder, vilket lyfts som visentligt i det
forebyggande arbetet (Stockdale och Nadler, 2012).

Policy och punktinsatser

Studier i Nordamerika rérande forebyggande av sexuella trakasserier pa
universitet och campus visar att de strategier for forindring som vidtagits
ofta har fokuserat pa att férindra och skirpa policy (Lewis och Marine,
2019). Detta har gjorts genom att exempelvis stirka rittsliga atgirder
eller inféra interventionsprogram. Sddana angreppssitt kritiseras for att
bygga pa en alltfor forenklad bild av savil sexuella trakasserier som av
forindringsarbete. Det saknas generellt evidens for att angreppssitten
leder till ndgon forindring, frimst eftersom de inte tar itu med den
grundliggande normaliseringen av sexuella trakasserier (Lewis och
Marine, 2019). For att skapa forindring behéver normaliseringsproces-
ser och genusrelationer sta i fokus, snarare 4n fokus pa strategier och
arbetssitt som syftar till att hantera sexuella trakasserier nir de redan
intriffac (Lewis och Marine, 2019). Sidana ansatser kriver pigiende
upprepade insatser snarare dn enskilda punktinsatser (Lewis och Marine,
2019). For att forindring ska ske behdver ocksa sirskilt utsatta grupper
tas i beaktande. P4 universitet och campus i USA utsitts exempelvis
svarta kvinnor och hbtg-personer oftare an andra for sexuellt véld. For

-en forskningséversikt



_II_ NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FGR
7\ I GENUSFORSKNING

20

att kunna dstadkomma forindring behover alltsd den lokala kontexten
tas i beaktande rorande lokalt specifika system av make och strukeurer
kopplade till exempelvis etnicitet, funktion, kon, sexuell liggning, klass
och nationalitet (Lewis och Marine, 2019).

Enligt ovan refererade studier behover strategier for att forebygga
sexuella trakasserier bygga pa en djup forstielse for bade vad sexuella
trakasserier ar och en forstaelse for organisation och organisationsfor-
indring. Att forsta sexuella trakasserier som en del av ett kontinuum av
sexuelle vald ar ett sitt att Sppna upp for en bredare forstaelse av vilka
riskfaktorerna for sexuella trakasserier ar pa arbetsplatser (Stockdale
och Nadler, 2012). McDonald, et al. (2015) presenterar ett ramverk
for forebyggande arbete som bygger pd en sddan djupare forstielse av
sexuella trakasserier, vilken grundar sig pa kunskap frin valdsforskning
om prevention pd tre nivder. En mer genomgripande presentation av
detta ges i dversiktens kapitel om Best practice.

Organisationsteori med genusperspektiv

Acker (1990) identifierade tidigt vikten av att utveckla och anvinda
ett organisationsteoretiskt perspektiv pi genusaspekter i arbetslivet.
Aven om Acker (1990) inte studerade just sexuella trakasserier ir
hennes tidiga organisationsteori med genusteoretiskt perspektiv an-
vindbart for forstielsen av hur sexuella trakasserier pa arbetsplatser
kan forebyggas. Acker och Van Houten (1992) menar att det finns
en konsmakesskillnad i organisationer som bestar i en horisontell
uppdelning av mins och kvinnors arbeten, men dven en vertikal och
hierarkisk uppdelning dir min generellt har hégre positioner och inte
forvintas ta order av kvinnor. Acker (1992) pekar pa att genusrelationer
i samhillet reproduceras i organisationer, men att de dagliga praktiker
som organiserande och styrande av organisationer innebir sker
skenbart genusneutralt, och dirmed osynliggors genusaspekter av
vardagspraktiker pa arbetsplatser (Acker, 1992). Att arbetet sker pd
ett skenbart genusneutralt sitt medfor att praktiker i organisationer
kan fortsitta att dterskapa genusstrukturen dven om direkta initiativ
for att komma tillritta med jimstilldhetsproblem ar pa plats (Acker,
1992). I botten av aterskapandet av forestillningen om genusneutrala
praktiker i organisationen finns forestillningen om “the disembodied
worker” (Acker, 1992), vilken i sin tur bygger pa forestillningar om
arbetaren som man. Sidana forestillningar om maskulinitet inom
arbetslivet menar Acker (1990) exkluderar och marginaliserar kvinnor
i arbetslivet. Forestillningen om att arbetslivet dr genusneutralt doljer
pa sa sitt hur kvinnor blir marginaliserade och exkluderade (Acker,
1992). For att komma till ritta med denna exkludering pa kort sikt
foreslir Acker (1992) bland annat att arbetslivet bor efterstriva att
utveckla demokratiska arbetsplatser med minskad hierarkisk indelning
och okat deltagande av medarbetare i beslutsfattande.



FOREBYGGANDE ARBETE MOT SEXUELLA
TRAKASSERIER I SVENSKT OCH NORDISKT ARBETSLIV

2. Férebyggande arbete
mot sexuella trakasserier
| svenskt och nordiskt
arbetsliv

I detta avsnitt sammanfattas de 23 artiklar som valts ut for nirldsning
ur det material (N=194) som den systematiska skningen resulterade
i. Den overvigande delen av dessa studier utgor exempel pé forsk-
ning dir forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i arbetslivet
framtrider enbart i perifer mening. Studierna i materialet har delats
upp i tre huvudkategorier baserat pd hur deras undersékningsfokus
forhaller sig till forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i ar-
betslivet. Denna uppdelning har gjorts for att skapa en dverskadlig
bild av den forskningsbaserade kunskap som finns, och dirmed den
forskningsbaserade kunskap som saknas p& omrédet. Studierna pre-
senteras med foljande rubriker och tematik:

* Forebyggande arbete i fokus
e Sexuella trakasserier i fokus

*  Arbetsmiljo i fokus

Varje tema innehéller underrubriker som frimst utgér fran vilken
bransch i arbetslivet som undersoks. Efter genomgang av studierna
avslutas kapitlet med sammanfattade resultat och reflektioner.

Férebyggande arbete i fokus

I detta avsnitt refereras de studier som direkt undersoker férebyggande
arbete mot férekomst eller konsekvenser av sexuella trakasserier.
Studierna skiljer sig 4t angaende hur och i vilken omfattning de
undersoker forebyggande arbete. Studierna skiljer sig ocksa at angiende
hur och i vilken omfattning de definierar sexuella trakasserier, samt
inom vilken kontext undersékningen genomférts. Studier som
utvirderar implementering av specifika metoder eller program och som
bygger pa ”den randomiserade kontrollmodellen” (Flygare, Franberg,

-en forskningséversikt

21



_II_ NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FGR
7\ I GENUSFORSKNING

22

Gill, Johansson, Lindberg, Osbeck & Soderstrom, 2011) saknas.’
Férst presenteras tre enskilda studier som undersoker olika delar
och aspekter av forebyggande arbete: dels inom polisen, dels inom
kommunalt arbete och dels sektorsdvergripande. Direfter presenteras
tvd forskningsoversikter om sexuella trakasserier inom akademin.

Foljande nirlista studier refereras i detta avsnitt:

Bondestam, F. & Lundqvist, M. (2018). Sexuella trakasserier i aka-
demin. En internationell forskningsoversikr (VR 1813). Stockholm:
Vetenskapsradet.

Friborg, M. K., Hansen, J. V., Aldrich, P. T., Folker, A. P., Kjaer, S.,
Nielsen, M. B. D., Rugulies, R., & Madsen, 1. E. H. (2017). Work-
place sexual harassment and depressive symptoms: a cross-sectional
multilevel analysis comparing harassment from clients or customers

to harassment from other employees amongst 7603 Danish employees
from 1041 organizations. Bmc Public Health, 17(1), 675.

Lundgqvist, M. & Bondestam, E. (2019). Forebyggande arbete mot

sexuella trakasserier i akademin. En internationell forskningsoversikt

(2019:3). Stockholm och Visby: Universitets- och hogskoleradet.

Pétursdéttir, G. M., & Hjdlmarsdéetir, K. A. (2019). Workplace sexual
harassment: action, inaction and the way forward. Icelandic Review
of Politics & Administration, 15(1), 91-111.

Salin, D. (2009). Organisational responses to workplace harassment.
An exploratory study. Personnel Review, 38(1), 26-44.

Diskussionsforum for 6kad medvetenhet inom polisen
Pétursdéttir & Hjalmarsdéetir (2019) utgor en av i kvalitativa
studier om sexuella trakasserier som dessutom delvis har fokus pd
forebyggande av sexuella trakasserier. I studien underséks motstind
i ett jimstilldhetsprojekt som syftar till att motverka sexuella
trakasserier inom polismyndigheten pa Island. Studien, som bygger
pa aktionsforskning med material fran savil dokument som enskilda
intervjuer och gruppsamtal, syftar ocksi till act undersdka om mindre
diskussionsforum kan motverka motstand mot jamstilldhetsprojekt.
Resultaten visar att det finns stora strukturella hinder i att tillim-
pa den verksamhetsplan som polismyndigheten har (Pétursdéttir &
Hjdlmarsdéetir, 2019). Analyser av diskussionsforumen visar dock
att gruppsamtal verkar skapa ett tryggt klimat, och att detta som

5 Randomiserade kontrollerade studier innebir i korthet att personer fordelas slumpmis-
sigt mellan olika grupper som blir foremal for olika typer av interventioner alternativt
hamnar i en kontrollgrupp. Syftet r att det ska gé att gora en jimforelse mellan grupper-
na dir utfallet ska kunna hirledas till faktorer som ingétt i interventionen och inte till
ndgot annat.
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metod sammantaget verkar ha en positiv inverkan pa individer som
tidigare uttryckt motstind mot jimstilldhetsarbete (Pétursdéttir &
Hjédlmarsdéttir, 2019). Pétursdéetir och Hjdlmarsdéetir (2019) visar
ocksd att diskussionsforumen fungerade bra for att hoja medvetenhet
om sexuella trakasserier. En av slutsatserna som dras i studien ar att
diskussionsforum likt de som anvints i polisens jimstalldhetsprojekt
kan fungera som en del av ett arbete med att motverka en destruktiv
arbetsplatskulcur (Pétursdéttir & Hjdlmarsdéttir, 2019)°.

Kommunala chefers hantering av sexuella trakasserier

I Salin (2009) undersdks vilka metoder personalchefer i finska kom-
muner anvinder for act hantera sexuella trakasserier och hur sdvil
organisatoriska faktorer som chefens personliga egenskaper paverkar
vilka strategier cheferna anvinder. Undersokningen bygger dels pa
en webbaserad retrospektiv enkitstudie skickad till personalchefer i
finska kommuner, dels pd annat material som beskriver aspekter av
de undersokta organisationernas karaktir.

Resultaten visar att organisationerna i undersokningen oftast an-
vinder sa kallade forsoningsmetoder vid fall av sexuella trakasserier.
Dessa metoder handlar om att diskutera med de involverade parterna
och/eller att konsultera nagon form av foretagshilsovard. I studien
kategoriseras dessa ansatser som forsonande metoder. Resultaten visar
ocksa att forflyttning av antingen forévare eller den utsatta var relativt
vanligt. Férévare och utsatt forflyttades i ndstan lika stor utstrickning,
Att inte gora ndgot alls, det vill siga att anamma en laissez-faire-app-
roach, kom pa tredje plats. Samtidigt var laissez-faire-approachen den
metod som cheferna minst uppgav sig vilja anvinda vid framtida fall.
Bestraffande metoder anvindes mest sillan.

Resultaten visar ocksa att faktorer som paverkade den strategi
som anvindes var personalchefens kon, hur HR-funktionen i orga-
nisationen fungerar, att information om trakasserier givits, samt att
utbildning f6r att 6ka medvetenhet om trakasserier givits. Resultaten
visar inte pd nigra samband mellan att ha en skriven policy och
att agera pa nagot sirskilt sitt. Ddremot visas i studien samband
mellan att i organisationen 4 ena sidan anvinda sig av vil utveck-
lade HR-metoder och initiativ f6r 6kad medvetenhet, och & andra
sidan att vid faktiska fall anvinda sig av en forsonande strategi. Att
undvika att gora nigot alls hade i studien samband med storleken
pd kommunen. Kvinnor anvinde sig i hogre grad av férsonande me-
toder och forflyttning som metod. Min anvinde sig i hogre grad av
ingen metod alls, det vill siga anammade en laissez-faire-approach.
Att anvinda sig av en bestraffande metod hade inte ndgot samband

6 Det ska pipekas att denna text j lists i sin helhet, utan enbart en svensk éversittning av
det islindska abstraktet.
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med chefens kénstillhérighet. Alder och utbildningsniva visade inte
heller nagra samband.

Resultaten visar ocksd att huruvida en organisation har nigon
skriven policy inte verkar 6ka mojligheten for att chefen gor nigot
vid fall av sexuella trakasserier (Salin, 2009). Att ha en policy hade
inte heller nigot samband med hur cheferna hanterade sexuella tra-
kasserier. Salin (2009) diskuterar detta resultat i termer av att andra
studier visat att om det bland personalen finns hoga forvintningar pa
respektfullt bemotande blir de negativa hilsoeffekterna av att inte leva
upp till detta hoga. Salin lyfter detta som en effekt av kdnslan av att
ha blivit sviken. Utsatta personer i miljoer med héga forvintningar
pa respekefullt bemotande har visat sig behova mer stéd dn personer
i miljder som varit Sppet accepterande av negativt beteende (Salin,
2009). Att ha en skriven policy kan siledes ha en negativ inverkan
pa konsekvenserna av utsatthet for sexuella trakasserier (Salin, 2009).

Salin (2009) diskuterar ocksd resultaten i denna studie gentemot
resultaten av en annan studie (Salin, 2007) dir det visas att min i hogre
utstrickning betraktar problem med mobbning pa arbetsplatsen som
ett individbundet problem snarare 4n som ett organisationsproblem.
Detta tidigare resultat lyfts som intressant att beakta i relation till
resultaten i denna studie (Salin, 2009) dir min i hogre grad visade
sig vara benigna att inte gora nagot alls medan kvinnor i hégre ut-
strickning anvinde sig av nigon slags metod. Resultaten diskuteras
ocksa utifrin det faktum att studien 4r genomford i Finland dir ar-
betsplatser, enligt Salin (2009), oftast inte ir sa hierarkiskt indelade.
Den forsonande approachen kan i en sidan kontext vara effektiv,
men Salin (2009) framhaller att férsonande metoder snarare kan fa
en negativ effekt om situationen eskalerat till en konflikt.

Avslutningsvis kan sdgas att Salin (2009) beror forebyggande
arbete indirekt eftersom studien undersoker hur sexuella trakasserier
tas om hand ur organisatorisk synvinkel och eftersom den undersoker
organisatoriska faktorers paverkan pa hur sexuella trakasserier forstas
och dirmed tas om hand i en organisation.

Effekter av psykosociala arbetsplatsinsatser

i fyra sektorer

I Friborg, Hansen, Aldrich, Folker, Kjaer, Nielsen, Rugulies och Madsen
(2017) undersoks samband mellan erfarenheter av utsatthet for sexuella
trakasserier i arbetslivet 4 ena sidan och upplevelser av depressionssym-
tom 4 andra sidan. Studien har delvis fokus pa forebyggande arbete. Den
undersoker nimligen om arbetsplatsinsatser for psykosocial arbetsmiljé
péaverkar sambandet mellan utsatthet for sexuella trakasserier och angiv-
na nivéer av depressionssymtom. Studien bygger pa kvantitativ data om
totalt 7603 anstillda inom fyra sektorer (omsorgsarbete, kunskapsarbete,
industriarbete och privat sektor) i Danmark.
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Resultaten beskriver férekomst av sexuella trakasserier dir skillna-
der mellan de olika sektorerna framstir som relativt tydliga (Friborg
etal., 2017). Inom omsorgsarbete dterfanns absolut hdgst forekomst,
och direfter inom privat sektor. Resultaten visar ocksd att utsatthet
for sexuella trakasserier har samband med hogre nivaer av angivna
depressionssymtom (Friborg et al., 2017). Sambandet visade sig dessut-
om vara starkare om forovaren var kollega jimfort med om forovaren
exempelvis var en kund eller patient. Studien visade inte pa nagon
signifikant paverkan av psykosocialt inriktade arbetsplatsinitiativ och
sexuella trakasserier eller nivier av depression (Friborg et al., 2017).

Friborg et al. (2017) representerar ett sillsynt exempel pa forskning
som undersoker eventuella effekter pa savil forekomst som konse-
kvenser av sexuella trakasserier relaterat till arbetsmiljorelaterade
insatser pa arbetsplatser. Studien utvirderar dock inte nigon sirskild
modell eller metod, utan tar ett brett grepp om arbetsmiljérelaterade
insatser, nagot som ocksa kommenteras av forfattarna. Nagon nirmre
beskrivning av hur dessa initiativ ser ut eller hur de utformats gors
inte. Enligt Friborg et al. (2017) gar det inte att utesluta att insatser
med fokus pa forebyggande av sexuella trakasserier skulle kunna ge
effekt pa konsekvenser av sexuella trakasserier.

Vidare papekar Friborg et al. (2017) att huruvida organisationer
har tydliga riktlinjer eller inte kan fa betydelse for om enskilda
anstillda stills ensamma i att identifiera ett visst beteende som
sexuella trakasserier eller inte. Friborg et al. (2017) lyfter ocksa att
normaliseringsprocesser i kundcentrerade organisationskulturer 4r
nagot som kan fi konsekvenser fér hur personal kan behova navigera
runt sexuella trakasserier.

Studien visar att utsattheten foretridesvis verkar handla om
trakasserier utforda av kunder, klienter och patienter, och kan pa si
sdtt sigas bidra med generell kunskap om att férebyggande strategier
behover ta hinsyn till kunskap om utsatthet i den lokala sektorn
och pa den lokala arbetsplatsen (Friborg et al., 2017). Studien ger
avslutningsvis rekommendationen att kommande forskning bér forsoka
identifiera metoder som forebygger sexuella trakasserier nir forovaren
ar klient eller kund.

Forebyggande inom akademin
Tvé nyligen utgivna forskningséversikter undersoker aspekter av sexuel-
la trakasserier och férebyggande av sexuella trakasserier inom akademin
(Bondestam och Lundqvist, 2018; Lundqvist och Bondestam, 2019).
Foretridesvis innehéller dessa oversikter internationella studier genom-
forda i linder utanfor Norden. Det férekommer dock ett mindre antal
studier frdn svensk och nordisk kontext och sammanfattande analyser
till dessa. Dessa aspekter av forskningsoversikterna refereras nedan.
I en av de internationella forskningséversikterna (Bondestam och
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Lundgqvist, 2018) om sexuella trakasserier i akademin sammanfattas och
analyseras savil internationella forskningséversikter som topprankade
forskningsartiklar om sexuella trakasserier i akademin. Frimst ir det
studier som undersoker forekomst av sexuella trakasserier i akademin som
refereras och analyseras. Eftersom fokus i Bondestam och Lundqvist
(2018) till stora delar ligger utanfor uppdraget i den hir 6versikten
kommenteras dirfor kort det som beror svensk och nordisk kontext.

I 6versikten av svenska studier konstateras att majoriteten av de som
utsitts for sexuella trakasserier inom akademin ir kvinnor (Bondestam
och Lundqvist, 2018). En analys gors av de metodologiska aspekterna
av studierna, samt av definitioner av sexuella trakasserier som har en
juridisk betoning. Bondestam och Lundqvist (2018) menar att nir de
juridiska definitionerna av sexuella trakasserier blir styrande i forskning-
en ”...riskerar den bredd av erfarenheter av utsatthet som minniskor
i akademin har att forbises.” (Bondestam och Lundqvist, 2018, s. 68).

I den andra internationella forskningséversikten (Lundqvist och
Bondestam, 2019) ir det just forebyggande av sexuella trakasserier i
akademin som stér i fokus. Hir ssmmanfattas ett antal internationella
vetenskapliga studier som delas in och presenteras tematiskt beroende
pa vilken aspekt av férebyggande arbete de underséker (Lundqvist
och Bondestam, 2019): policy, drendehantering och stédstrukturer,
bystanders eller organisation och ledarskap. Oversikten sammanfartar
frimst internationella studier utforda i foretridesvis Nordamerika.
Négra f4 undantag handlar om svensk kontext.

Gillande stédstruktur och drendehantering finns ett avsnitt om
tre svenska studier som ir publicerade under 2000-talet. I studierna
kritiseras vad som av forskarna kallas filtets “naivitet” (Lundqvist
och Bondestam, 2019, s. 44) ifrdga om tron pé att sikra drende-
hanteringsprocesser skulle verka forebyggande och dirmed minska
forekomst av sexuella trakasserier. Man pekar pa att “policyer och
kunskapsproduktion i svensk hdgskolesektor tenderar att efterstriva
forenkling och formalisering av sexuella trakasserier i syfte att gora
dem hanterbara” (Lundqvist och Bondestam, 2019, s. 44). Samtidigt
identifieras i dessa tre studier en brist pd kunskap om de normalise-
ringsprocesser som ligger till grund for sexuella trakasserier (Lundqvist
och Bondestam, 2019). Detta beskrivs i termer av ett avstind mellan
“utsatthetens genealogi och drendehanteringens byrikrati” (Lundqvist
och Bondestam, 2019, s. 45), ett avstind som far till effekt att den
utsatte inte fir ndgot erkinnande.

I forskningsdversikten framhalls avslutningsvis att forebyggande av
sexuella trakasserier i arbetslivet ocksd kriver organisationsteoretisk
kunskap (Lundqvist och Bondestam, 2019). Forskningsoversiktens mer
specifika slutsatser bygger pa studier som foretriadesvis ror forhallanden
i Nordamerika, med nigra undantag, vilket egentligen ligger utanfor
denna 6versikes avgrinsning. Studierna i Lundqvist och Bondestam
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(2019) utgdr ett i sammanhanget sillsynt bidrag i den bemirkelsen
act de fokuserar just forebyggande arbete mot sexuella trakasserier.
Sédana studier ir bristvara i materialet som ligger som underlag till
foreliggande 6versikt och dirfor redogérs hir fr nagra av slutsatserna.

Slutsatserna gillande policys 4r bland annat att dessa behover ta sig
an strukturella aspekter av trakasserier (Lundqvist och Bondestam,
2019). Vad giller utbildningar behéver dessa bland annat ta sig an
organisationsspecifika forutsittningar och genusnormer samt ta hinsyn
till kdnssammansittningen i den grupp som utbildas (Lundqvist och
Bondestam, 2019). Gillande drendehantering konstateras att forskning
som utvirderar rutiner saknas och att studier som landar i att fore-
sprika bittre rutiner samtidigt ir kritiska mot rutiner (Lundqvist och
Bondestam, 2019). Bystander-insatser” har i studier visat sig kunna ha
positiva effekter pa forekomst av sexuella trakasserier, medan frinvaro
av fokus pa bystanders har visat samband med normalisering av sexuella
trakasserier (Lundqvist och Bondestam, 2019). Vad giller organisation
och ledarskap lyfts i slutsatserna bland annat att passivt ledarskap okar
risken for forekomst av sexuella trakasserier och att organisatoriska
egenskaper som 6kar jobbtillfredsstillelse ocksd minskar forekomst
av sexuella trakasserier (Lundqvist och Bondestam, 2019). Oversikten
visar dven att forekomst av sexuella trakasserier mot kvinnor ar hogre
pa mansdominerade arbetsplatser (Lundqvist och Bondestam, 2019).
I den fordjupade analysen av forskningsliget lyfter Lundqvist och
Bondestam (2019) att forskningsbaserad kunskap om organisation
och ledarskap behéver inkluderas i forskning om férebyggande arbete
mot sexuella trakasserier.

Sexuellatrakasserierifokus

I detta avsnitt refereras de studier som explicit undersoker sexuella
trakasserier. Studierna skiljer sig 4t angdende hur och i vilken om-
fattning de undersoker sexuella trakasserier i arbetslivet. Studierna
skiljer sig ocksa dt gillande vilken kontext det 4r som undersokts.
Resultaten av studierna i detta avsnitt bidrar indireke till kunskap
som ir virdefull for det forebyggande arbetet. Detta eftersom de
bidrar med kontextspecifik kunskap om sexuella trakasserier som
fenomen. Studierna presenteras sektorsvis dir sd ar mojligt for ate ge
overblick over forskningsbaserad kunskap om sexuella trakasserier.
En teoretiskt inriktad och tva storskaliga sektorsovergripande studier
refereras ocksa.

Foljande nirlista studier refereras i detta avsnitt:
Bergman, B. (2003). The validation of the women workplace culture

7 For en genomgéng av vad bystander-program kan innebira samt av forskning om
bystander-program, se kapitlet om Best practice i denna forskningsdversike.
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Bildt, C. (2005). Sexual harassment: relation to other forms of discrim-
ination and to health among women and men. Work, 24(3), 251-259.

Bjork, S. & Wahlstrom, M. (2018). Normer som skaver. Hbtq-personers
sociala arbetsmiljo i Goteborgs Stad (Forskningsrapporter i Sociologi
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Carstensen, G. (2016). Sexual harassment reconsidered: the forgotten
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24(4), 267-280.
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I Muhonen (2016) undersdks genusrelaterade trakasserier, vilket
definieras som en subtil form av sexuella trakasserier, och hur detta
relaterar till organisatoriska faktorer sdsom ledarskap, arbetsborda
och jobbtillfredsstillelse pa en hogskola i Sverige. Studien bygger
pa en enkitundersdkning med 322 deltagare varav 186 kvinnor och
136 min med fasta anstillningar som undervisande och forskande
personal. I studien anvinds en skala f6r att mita genusrelaterade
trakasserier och en annan skala for att mita organisationsfaktorerna
(Muhonen, 2016).

Resultaten i studien visar betydligt hogre forekomst av genusre-
laterade trakasserier hos kvinnor 4n hos min pé hogskolan (Muho-
nen, 2016). Utsattheten hos sivil kvinnor som min har i studien
samband med upplevelser av hoga jobbkrav och av ledarskapet
som mindre ritevist (Muhonen, 2016). Studien visar dven pa ett
samband mellan ligre forekomst av genusrelaterade trakasserier hos
kvinnor som hade kvinnor som chefer, men Muhonen (2016) lyfter
att detta snarare kan ha att gora med att dessa arbetsplatser eventuellt
var kvinnodominerade. Med andra ord berodde kanske den ligre
forekomsten av genusrelaterade trakasserier f6r kvinnor som hade
kvinnor som chefer pd den si kallade kénskompositionen, “the gender
composition of the group” (Muhonen, 2016, s. 139), pé arbetsplatsen.

Resultaten presenteras ligga i linje med andra studier som pekar
ut stressiga arbetsmiljder som riskfaktorer for arbetsplatsrelaterade
trakasserier samt att ledarskapsstilar 4r av betydelse for forekomst
av trakasserande beteenden pa arbetsplatser (Muhonen, 2016).
Muhonen (2016) hinvisar ocksd till andra studier som pekar pa
att organisatoriska faktorer spelar en betydande roll for forekomst
av sexuella trakasserier. Detta indikerar att sexuella trakasserier bor
ses som ett organisatoriskt snarare dn individuellt problem, enligt
Muhonen (2016). Det betyder att organisatoriska metoder behdver
std i fokus for att forebygga genusrelaterade trakasserier.

Avslutningsvis papekar Muhonen (2016) att eftersom resultaten
visade pa samband mellan férekomst av genusrelaterade trakasserier
och béde ledarskapet hos nirmsta chef och dalig jobbrillfredsstillelse,
sd bor universitet ta detta i beaktande nir ledarskapsutbildningar
utformas.

I Bildt (2005) undersoks relationen mellan sexuella trakasserier,
kénsdiskriminering ("gender discrimination” i original, s. 251),
mobbning, konflikter och informella beslutsstrukturer pa ett universitet
i Sverige. Vidare undersoks relationen mellan dessa samband och hur
detta paverkar hilsan for min och kvinnor. Studien baseras pé ett
material fran en enkit bland undervisande och forskande personal,
inkluderat doktorander, med en svarsfrekvens pa 68 procent dir 599
kvinnor och 796 min svarade.

Resultaten visar att konflikter och brist pd jimstilldhet hade samband
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med utsatthet for sexuella trakasserier bland kvinnorna (Bildt, 2005).
Resultaten visar ocksé att informella beslutsstrukturer paverkade
mins hilsa mer negativt dn kvinnors (Bildg, 2005). I studien beskrivs
trakasserier pa arbetsplatsen som nigot som handlar mer om hur
arbetsplatsen fungerar 4n om individuella egenskaper hos en eller flera
enskilda arbetstagare (Bildt, 2005). Bildt (2005) menar att eftersom
resultaten visar att arbetsplatsen som organisation ir av betydelse for
forekomst av sexuella trakasserier dr det viktigt att interventioner
fokuserar pd just organisationen snarare dn pa den trakasserade individen
(Bildt, 2005). Hir ges dock inte nigon mer specifik inramning dn att
detta nimns som en slutsats i en avslutande mening.

Sexuella trakasserier i forsvarsmakten

Tva av studierna i urvalet undersoker olika aspekter av sexuella tra-
kasserier i forsvarsmakten. I Estrada och Berggren (2009) undersoks
dels metoder for att undersoka forekomst av sexuella trakasserier,
men studien undersoker ocksa forekomst av olika typer av sexuella
trakasserier samt konsekvenserna av dessa for kvinnor i den svenska
armén. Samtliga kvinnliga kadetter och officerare i den svenska armén
(424 kvinnor) fick méjlighet att besvara en enkit och studien bygger
pa de 326 enkitsvar som inkom.

Resultaten visar att sexuella trakasserier i form av fientlig arbetsmiljo
var mer forekommande 4n sexuella trakasserier av typen “quid pro
quo’”, dvs. att nigon typ av sexuella tjdnster krivs for viss beléning eller
utebliven bestraffning (Estrada och Berggren, 2009). Resultaten visar
ocksd att utsacthet for sexuella trakasserier associeras med minskad
jobbtillfredsstillelse, minskat engagemang for organisationen, minskad
effektivitet i arbetsgruppen, samt forsimrad psykisk och fysik hilsa
(Estrada och Berggren, 2009).

Estrada och Berggren (2009) diskuterar vidare hur studiens resultat
har anvints for att utveckla policy om sexuella trakasserier i armén, for
att etablera ett program for forbandschefer och likabehandlingsombud
("equal opportunity officers” i original, s. 180) och for att fortsitta att
undersoka sexuella trakasserier av kvinnor i armén. Detta presenteras
enbart i korta ordalag. Slutsatser dras om att problemen behéver
adresseras i kulturella termer och kontexter (Estrada och Berggren,
2009), men inte heller detta specificeras nirmre.

I Weibull (2005) undersoks om sd kallad tjejménstring, dir kvinnor
monstrar enbart tillsammans med andra kvinnor, ger négra kvalitativa
fordelar jimf6rt med ménstring som genomférs tillsammans med min.
Studien dr genomford i Sverige och bygger pa en enkitundersokning
ddr kvinnor fran tva grupper har svarat. Den ena gruppen hade
tjejmonstrat och frin denna grupp svarade 128 kvinnor pé enkiten
medan jimférelsegruppen hade ménstrat tillsammans med mén och
i denna grupp svarade 87 kvinnor pa enkiten (Weibull, 2005).
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I studien undersdks betydligt fler aspekter av tjejménstring 4n just
sexuella trakasserier, men hir redovisas enbart de resultat som handlar
om sexuella trakasserier. Ett resultat i studien ir att 31 procent av de
kvinnor som har militir erfarenhet har utsatts for sexuella trakasserier
(Weibull, 2005). 24 procent av de som tjejmdnstrat rapporterar att de
utsatts, medan 44 procent av de som monstrat tillsammans med min
uppger att de utsatts (Weibull, 2005). De som varit utsatta for sexuella
trakasserier var generellt ocksd mer missnéjda med bland annat sin
befattning, hade fler konflikter med savil befil som virnpliktiga och
uppgav ligre allmin trivsel (Weibull, 2005).

Studien ger inte ndgra generella rekommendationer rérande
forebyggande arbete. Dock menar Weibull (2005) att resultaten
ger visst stod at antaganden om att tjejmonstring far en stirkande
effekt pa kvinnor. Den lidgre rapporterade utsattheten skulle, menar
Weibull (2005), kunna vara ett resultat av att tjejménstringen genom
informella samtal med erfarna kvinnor inom forsvarsmakten erbjudit
storre mojlighet till insikt om hur viktigt det ar att sitta grinser och
vilka méjligheter det finns att anmila. Weibull ger med andra ord
implicit forslag om forebyggande arbete riktat mot kvinnor pé ett
mer individuellt plan.

Sexuella trakasserier i skogsndringen
En av studierna i urvalet undersoker vittnesmal frin skogsniringens
branschspecifika metoo-upprop. I Johansson, Johansson och Andersson
(2018) undersdks anonyma vittnesmél av sexuella trakasserier i svensk
skogsniringssektor. Artikeln utgér ett sillsynt bidrag sett till dess
metodansats. Studien anvinder vittnesmélen i det sektorsspecifika
metoo-uppropet ~Slutavverkat” for att analysera forstdelser av hur
sexuella trakasserier skapas i relation till genusstrukturer och forstéelser
av den svenska skogsniringens organisationer (Johansson et al., 2018).
Syftet med studien ir ocksé att ge forslag pa en forbittrad organisa-
torisk forstaelse av och policyutveckling om diskriminering och tra-
kasserier (Johansson et al., 2018). De hundra férsta vittnesmalen som
publicerades under hashtaggen ”Slutavverkat” under en dryg ménad
vintern 2017/2018 analyserades med hjilp av innehallsanalys. Fokus
ianalysen lag pa forstaelser av ojimstilldhet och sexuella trakasserier
i det dagliga arbetet inom skogsbranschen (Johansson et al., 2018).
I studien definieras sexuella trakasserier som en del av gérandet
av genus dir genusrelationer skapas genom sexualiserade former av
manlig kontroll 6ver kvinnor (Johansson et al., 2018). Studien utgir
ocksa fran att den organisatoriska kontexten ir viktig for att forsta
fenomenet sexuella trakasserier pa arbetsplatser (Johansson et al.,
2018). Johansson et al. (2018) framhaller hur olika positioner, funk-
tioner och normer i organisationer ir med och skapar mojligheter for
sexuella trakasserier.
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Resultaten presenteras i form av en tematiserad beskrivning av hur
genus och arbetsplatsrelationer hor ihop i skogsbranschen. Tre gemen-
samma teman i vittnesmélen identifieras (Johansson et al., 2018). Det
forsta dr objektifiering och handlar om kvinnors upplevelser av att bli
forminskade och reducerade till kropp (Johansson et al., 2018). Det
andra temat handlar om osikra och konade platser, eller med andra
ord, att platser upplevs som osikra kopplat till att kén och genus gors
relevant pa dessa platser till nackdel f6r kvinnor (Johansson et al.,
2018). Det tredje temat handlar om praktiker som aterskapar sexis-
tiska och androcentriska normer, men dven om hur motstind mot
detta gors (Johansson et al., 2018). Till det tredje temat hor dirmed
berittelser om normaliseringspraktiker dir kvinnor forvintas hantera
mins sexualitet. Hit hor ocksd berittelser om att kvinnor forvintas
std ut med detta och inte forvintas klaga pa den typen av jargong
och organisationskultur sivida de inte vill bli betraktade som kinsliga
eller jobbiga (Johansson et al., 2018).

Studien landar i en sammanfattad forstielse av hur skogsbranschen
strukturerar och aterskapar en kultur av manlig dominans genom att
begrinsa sikerheten for kvinnor och genom att begrinsa inkluderandet
av kvinnor (Johansson et al., 2018). Resultaten kopplas till andra
studier av skogsbranschen som visar hur skogsbruket och den manliga
kroppen konstrueras i relation till varandra och dir kompetens
kopplas samman med min och manskroppar (Johansson et al., 2018).
Med andra ord problematiseras hur meritokrati forstas och behover
problematiseras inom skogsbranschens organisationer.

Studiens resultat indikerar, menar Johansson et al. (2018), att en
genusteoretisk forstielse av sexualitet dr nddvindig for att kunna arbeta
pa ett forebyggande sitt. Johansson et al. (2018) pekar ocksé pa att
det behover riktas mer uppmirksamhet mot sexualitet i forskningen
for att battre kunna forsta och foérindra de konade och kulturella
processer som finns i skogsbranschen. Forskningen behdver dessutom
fokusera pd de mekanismer som gor att sexistiskt beteende kan ta plats
pa arbetsplatser i skogsbranschen (Johansson et al., 2018).

Sexuella trakasserier i sjofarten

En av studierna i urvalet undersoker sexuella trakasserier i sjofarten.
I Thomas (2006) understks erfarenheter av sexuella trakasserier av
kvinnor som arbetar ombord pa lastfartyg i Sverige, Kina, Tyskland,
Portugal, Singapore, Spanien och Storbritannien. Studien undersoker
vidare betydelsen av arbetsplatsens karaktir och arbetskulturen for
savil forekomst som upplevelse av sexuella trakasserier (Thomas,
20006). I sirskilt fokus for undersékningen 4r omstindigheten att
arbetet pé lastfartyget kriver att arbetsplatsen ocksd dr den plats
ddr man bor under den period man arbetar. Studien bygger pi ma-
terial frin intervjuer med 33 kvinnor som arbetar inom sjofarten
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pa lastfartyg fran de sju linderna, samt tva fokusgruppsintervjuer
(Thomas, 2006).

Resultaten visar att erfarenheter av utsatthet for sexuella trakasserier
var vanligt bland de som intervjuades (Thomas, 2006). De intervjuade
kvinnorna berittade om olika typer av trakasserier sisom bland annat
sexistiska kommentarer, sexuella kommentarer, att ofrivilligt behdva
ta del av pornografiska bilder och att bli sexuellt ofredade medan
de sov (Thomas, 2006). Resultaten visar dessutom att sirbarheten
for utsatthet for sexuella trakasserier upplevdes som extra stor nir
kvinnorna hade lagst rang pa baten (Thomas, 2006). Att vara ligst i
rang innebar att kvinnorna inte kunde sitta nigot emot i form av att
exempelvis ha make att sjilva bestraffa de som trakasserade, vilket
var ndgot de upplevde i hogre grad att de kunde gora nir de stigit i
rang (Thomas, 2006). Den inbérdes hierarkin pé arbetsplatsen hade
allesa betydelse for vilken grad kvinnorna blev utsatta och hur denna
utsatthet tog sig uttryck (Thomas, 20006).

I studien undersoks dven arbetsplatsens fysiska kontexts betydelse
for forekomst och upplevelser av sexuella trakasserier, sirskile da
kopplat till att bo och arbeta pa samma stille, i det hir fallet pa
lastfartyget. Resultaten visar att arbetsplatsens fysiska och sociala
milj6é hade betydelse for forstaelsen och férekomsten av sexuella
trakasserier (Thomas, 2006). Med hinvisning till att arbetsplatsen
ir mansdominerad berittade kvinnorna om sexuella trakasserier som
nagot nist intill oundvikligt pd lastfartygen (Thomas, 2006). Vissa
pratade om det som ndgot man fér forvinta sig: en endemisk aspekt
av arbetsplatsen (Thomas, 2006). Att midnnen var bortresta frin sina
partners anvindes ocksa i berittelserna som ett sitt att forstd och
forklara minnens sexuella nirmanden (Thomas, 20006).

Att bo och arbeta pé arbetsplatsen uttrycks ge upphov till 6kade
risker att utsittas for sexuella trakasserier pd grund av det utokade
antalet timmar pd arbetsplatsen samt den delvis utsuddade grinsen
mellan privatliv och arbete (Thomas, 2006). Bland annat berittade
en del kvinnor om att bli betraktade nir de duschade och sov, samt
om titthal pa toaletter och om min som masturberat utanf6r deras
sovkabiner (Thomas, 2006). Att leva pé arbetsplatsen visade sig ocksa
paverka upplevelserna av trakasserierna negativt bland annat eftersom
kinslan av att inte kunna komma undan fran trakasserierna eller
fordvaren var sa uppenbar (Thomas, 2006). Stdd fanns inte heller pd
plats, vilket paverkade upplevelsen negativt (Thomas, 20006).

Kvinnorna forsokte i de flesta fall hantera trakasserierna sjilva, utan
att rapportera dem (Thomas, 2006). Enbart i extrema fall hade nagra
forsokt rapportera, vilket inte alltid hade tagits emot pd nagot stottande
sitt (Thomas, 2006). En strategi for att navigera runt trakasserierna var
att isolera sig socialt (Thomas, 2006). Vissa hade ocksa fact forklarat
for sig att de skulle ta hand om detta sjilva, medan andra hade blivit
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omplacerade trots att de sjilva tycke att forévaren var den som borde
ha omplacerats (Thomas, 20006).

Slutsatserna som dras i studien ir att den fysiska och sociala
arbetsmiljon paverkar savil forekomst som upplevelsen av utsattheten,
vilket pavisar vikten av att ta hinsyn till arbetsplatsens kontext nir
man utvecklar férebyggande strategier (Thomas, 2006). Att inte
kunna komma undan vare sig trakasserande praktiker eller forovare
paverkar upplevelserna av trakasserierna pa ett negativt sitt, och sd
dven att inte ha tillgang till ndgot stod utan att istéllet vara avskuren
fran sdvil formellt som informellt stdd pa fastlandet (Thomas, 20006).
Attvistas linge pd arbetsplatsen och att inte ha tydliga grinser mellan
det privata och arbetet identifieras som riskfaktorer (Thomas, 2006).

Thomas (2006) ger avslutningsvis rekommendationer till hur
lastfartygsniringen bér hantera sexuella trakasserier, givet studiens
resultat. Med referens till andra studier som visat att en tydlig och
synlig policy mot sexuella trakasserier har visat sig vara effektiv i just
sjofartsniringen drar Thomas (2006) slutsatsen att sidana policys
behéver introduceras och utvecklas av arbetsgivaren i denna bransch.
Thomas (2006) menar ocks3 att fragor om trakasserier och mobbning
behéver tas upp i sjofararutbildningar samt att dessa behover utveckla
en forstaelse for foretagspolicys och rutiner vid trakasserier. Thomas
(2006) papekar ocksd att féretagen bor ha en person som arbetar med
act ta hand om anmailningar av sexuella trakasserier pa fastlandet.

Sektorsovergripande studier

Fyra av studierna i urvalet underséker pa olika sitt flera sektorer
pa delvis évergripande plan. I Hogh, Conway, Clausen, Huitfeldt
Madsen och Burr (2016) stir “ovilkommen sexuell uppmirksam-
het” (“unwanted sexual attention” i original, s. 2) i fokus. Studien
undersoker inte forebyggande av sexuella trakasserier, men landar i
forslag pa preventiva insatser. Genom en kvantitativ longitudinell
studie med data frin 14605 anstillda i Danmark undersoks eventuella
samband mellan utsatthet f6r ovilkommen sexuell uppmirksamhet
och lingtidssjukfranvaro frin arbetet (Hogh et al., 2016). Resultaten
visar ett samband mellan langtidssjukfrinvaro hos min och utsatthet
for ovilkommen sexuell uppmirksamhet fran kollegor (Hogh et al.,
2016). Resultaten visar ocksé en forhéjd men inte statistiske sikerstilld
risk for langtidssjukfrinvaro hos kvinnor (Hogh et al., 2016). Hogh
et al. (2016) papekar att storre statistiska studier behover goras for
att bekrifta resultaten i studien.

Hogh et al. (2016) menar att det finns savil individuella som
organisatoriska kostnader behiftade med ovilkommen sexuell upp-
mirksamhet pé jobbet. Det handlar, menar Hogh et al. (2016), bland
annat om ligre effektivitet och kostnader i samband med att behéva
ta in vikarier for att ticka upp for sjukfrinvaron. Hogh et al. (2016)
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foreslar dirfor preventiva insatser pa tre nivder. Den forsta nivan dr
organisatorisk och handlar om att det behéver utvecklas policys som
ocksd handlar om att hantera sexuella trakasserier och utbildning av
ledning (Hogh et al., 2016). Den andra nivan handlar om arbets-
miljén och riskanalyser inom ramen for denna (Hogh et al., 2016).
Den tredje nivin ir individniva och hir handlar det enligt Hogh et
al. (2016) om s kallad "assertiveness training” (s. 8), dvs. utbildning
i att vara och visa sig bestimd, samt socialt st6d.

I Nielsen och Einarsen (2012) undersoks samband mellan upp-
levelser av sexuella trakasserier pa arbetsplatsen och psykisk ohilsa
("psychological distress” i original, s. 226). Studien bygger pa enkit-
svar fran ett representativt urval av 1775 anstéllda individer i Norge.

Resultaten visar att erfarenheter av sexuella trakasserier har ett
signifikant samband med psykisk ohilsa hos kvinnor, nagot Niel-
sen och Einarsen (2012) menar ligger i linje med andra liknande
studier. Detta indikerar att sexuella trakasserier f6r kvinnor dr en
social stressfaktor eftersom sexuella trakasserier, sirskilt om de ir
dterkommande, okar kinslor av obehag vilket ver tid kan leda till
psykisk ohilsa (Nielsen och Einarsen, 2012). Nielsen och Einarsen
(2012) drar slutsatsen att arbetsplatsmetoder mot sexuella trakasserier
forvintas leda till en minskning i “mental disorders” (s. 226). Med
andra ord landar studien i att arbetsplatser bor gora insatser och att
detta torde fa en positiv inverkan pa de psykologiska konsekvenserna
av sexuella trakasserier.

I Heikkinen, Wickstrém, Leino-Kilpi och Katajisto (2007) under-
soks frimst hur sjukskéterskor och likare inom foretagshilsovarden i
Finland hanterar etiska dilemman kopplade till dubbla lojaliteter och
att bryta eller inte bryta anonymiteten for patienterna. Studien bygger
pé material frin en enkitundersokning med 140 foretagssjukskoterskor
och 94 foretagslikare (Heikkinen et al., 2007). Enkiten hade en ex-
perimentell design ddr de svarande fick ta stillning till 4tta pihittade
fall med etiska dilemman kopplade till patienters anonymitet relativt
sin arbetsgivare. For varje fiktivt fall ombads de svarande ta stillning
till sex olika alternativa sitt att g tillviga samt vilket resonemang
som underbyggde deras val. Ett av de fall som undersoks handlar om
hur féretagssjukskoterskor och foretagslikare hanterar information
fran arbetstagare om utsatthet for sexuella trakasserier. Definitionen
av sexuella trakasserier ir i studien att detta dr ndgot brottsligt som
innebir "a violation against physical privacy” (Heikkinen et al., 2007,
s. 688).

Resultaten visar att nir foretagssjukskdterskor och foretagslikare
fick ta stillning till hur man skulle agera nir en kvinna berittade
om utsatthet for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen svarade de
flesta att de skulle hantera det antingen genom att foresla “tripartate
co-operation” (Heikkinen et al., 2007, s. 687), dvs. att forsoka 16sa

-en forskningséversikt

35



_II_ NATIONELLA
Q7 SEKRETARIATET FGR
7\ I GENUSFORSKNING

36

situationen genom samarbete med sivil den utsatte arbetstagaren
som arbetsgivaren, eller genom att hinvisa till att den utsatte kunde
gora en formell anmilan (Heikkinen et al., 2007).

Heikkinen et al. (2007) drar den generella slutsatsen att det enda
sattet att effekeive forebygga de negativa konsekvenser som etiska
dilemman kopplade till dubbla lojaliteter innebdr, bland annat nir en
arbetstagare berittar om utsatthet for sexuella trakasserier, dr genom
tidig och aktiv intervention. Att pa ett optimalt sitt balansera mellan
act uppritthélla patientens anonymitet och att delge arbetsgivaren
information ir dirfor viktigt fér personer som arbetar inom fore-
tagshilsovirden (Heikkinen et al., 2007). Heikkinen et al. (2007)
drar dven slutsatsen att forsoka losa situationen genom samarbete ir
det mest legitima tillvigagingssittet nir det finns dubbla lojaliteter
involverade. Det viktiga dé idr, pdpekar Heikkinen et al. (2007), att
det kan ske en konfidentiell diskussion mellan bida parter dir bida
kan hora varandra under ledning av en tredje utomstaende part.

Studien handlar alltsd frimst om att férebygga negativa konse-
kvenser som kan uppsta i sjilva drendehanteringen och/eller i stodet
som den utsatte fir inom ramen fér sin anstillning.

I Bergman (2003) undersoks vad som beskrivs som vita arbetande
kvinnor i Sverige ("groups of white working women” i original, s. 288).
Studien undersdker om vita kvinnor i traditionellt mansdominerade
yrken upplever en hogre grad av konsrelaterade problem ("gender-re-
lated problems” i original, s. 287) dn vita kvinnor i traditionellt kvin-
nodominerade organisationer i Sverige. Syftet 4r ocksd att undersoka
relationen mellan upplevd genusroll ("gender-role perceptions/expe-
riences” i original, s. 288) och sjilvrapporterade medicinska symtom,
psykisk stress och jobbtillfredsstillelse (Bergman, 2003). Studien
syftar dessutom till att validera resultat fran en tidigare studie med ett
begrinsat empiriskt material, samt att dirmed testa denna utvecklade
enkit (Bergman, 2003). Studien bygger pa ett enkdtmaterial med tester
inom omréidena arbetsplatskultur, arbetsmiljo och hilsa dir 446 vita
kvinnor pa ett universitet, ett sjukhus och en mansdominerad industri
deltog (Bergman, 2003).

Resultaten visar att kvinnor som arbetar i mansdominerade orga-
nisationer rapporterar si kallade kdnsrelaterade problem i hogre grad
dn kvinnor i traditionellt kvinnodominerade organisationer (Bergman,
2003). Rapporteringen av konsrelaterade problem var hogre for kvinnor
pd universitetet in i den mansdominerade industrin (Bergman, 2003).

En av slutsatserna som dras ir att aspekter av struktur och kul-
tur behover forindras for att bittre kunna ta hand om kvinnors sd
kallade preferenser och for att pa s sitt kunna undvika systema-
tisk diskriminering av kvinnor, samt vad Bergman (2003) kallar
for mikroojimstilldheter ("microinequalities” i original, Bergman,
2003, s. 296). Bergman kommer i artikeln implicit med férslag som
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ocksa ligger pé individniva. Bland annat menar Bergman (2003) att
socialt och emotionellt stdd ar viktigt f6r kvinnors hilsa och att det
ar viktigt att forbittra medvetenheten om de svarigheter kvinnor
moter inom olika filt (Bergman, 2003). Andra forslag ligger dock
pa strukeurell niva. Bergman (2003) menar att ett vikeigt steg for att
arbeta mot konsrelaterade problem pd arbetsplatsen ir att hitta nya
sdtt att forindra negativa attityder mot kvinnor eftersom sddana kan
paverka kvinnors hilsa negativt. Nagon mer specifik hinvisning till
hur denna attitydférindring skulle kunna astadkommas ges dock inte.

Annan utsatthet i fokus

I en av studierna i urvalet undersoktes primirt annan utsatthet i
arbetslivet, nimligen sexuell liggning. Bjork och Wahlstrom (2018)
undersoker hur hbtg-personer som arbetar inom Géteborgs stad upp-
lever sin sociala arbetsmiljo och vilka konsekvenserna av arbetsmiljon
kan vara f6r hbtg-personers vilbefinnande. I fokus for studien star
undersdkandet av heteronormativa praktiker i arbetslivet (Bjork och
Wahlstrom, 2018). Studien bygger pa svar frin en webbenkit, samt
intervjuer frin dels slumpmissiga urval inom forvaltningen och dels ett
sjalvselekteringsurval riktat till hbtg-personer (Bjork och Wahlstrém,
2018). 1006 personer svarade pa enkiten, varav 206 hbtq-identifierande
personer. 12 intervjuer genomférdes (Bjork och Wahlstrém, 2018).

Resultaten visar att hbtq-personer kinner ett behov av att utifran
ett risktdnkande ta stillning till sin eventuella 6ppenhet, vilket enligt
Bjork och Wahlstrom (2018) behover ses i ljuset av att heteronormativa
strukturer rader i organisationen. Resultaten visar ocksa att gruppen
hbtq-personer var dverrepresenterade gillande utsatthet for bade
sexuella trakasserier, mobbning och krinkande sirbehandling (Bjork
och Wahlstrém, 2018). Icke-binira och transpersoner visade sig vara
sarskilt utsatta och man fann ocksi en koppling till dlder ddr yngre
rapporterade utsatthet i hogre grad 4n dldre (Bjork och Wahlstrém,
2018). I studien visas ocksa ett signifikant samband mellan utsatthet
for krinkningar pa arbetsplatsen och ligre grad av psykiskt vilbefin-
nande (Bjork och Wahlstrom, 2018).

Rapporten ger i ett avslutande avsnitt rekommendationer om fort-
satt arbete med arbetsmiljon i Goteborgs stad inom tre olika omraden.
Dels foreslar Bjork och Wahlstrom (2018) att arbetet for att motverka
trakasserier och krinkningar ska stirkas. Dels foreslds ett fortsatt
arbete med "normmedvetet ledarskap” (Bjork och Wahlstrom, 2018,
s. 8). Dels foreslas ett stirke normkritiskt arbete med utgingspunke i
“verksamhetsanpassade utbildningar” (Bjérk och Wahlstrom, 2018,
s. 8) som édven inkluderar fokus p& andra normer sisom normer om
etnicitet och funktionsnedsittning. I detta avslutande kapitel konsta-
terar Bjork och Wahlstrom (2018) att trots att Géteborgs stad linge
har haft policys och verktyg i sitt arbete fér att motverka trakasserier
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ir hbtq-personer utsatta i hogre grad 4n personer som inte identifierar
sig som hbtq.

Bjork och Wahlstrom (2018) gor avslutningsvis nigra metodo-
logiska reflektioner och menar att det forekommer andra typer av
krinkningar som dr mer subtila och omedvetna 4n de som uppfattas
som diskriminering och trakasserier. Dessa krinkningar ir osynliga i
olika enkdter, menar Bjork och Wahlstrém (2018), och rekommenderar
darfor organisationen att med hjilp av ”...normférindrande arbete,
utbildning och tillfillen for diskussion om normer” (s. 102) synliggora
dessa problem, vilka har sin grund i ”...okunskap och brist pa reflek-
tion” (s. 102). Ledarskapet och cheferna pekas ut som nyckelpersoner
nir det giller att férindra normer (Bjork och Wahlstrom, 2018).
Vidare papekas att det ir viktigt att cheferna ir engagerade och visar
act dessa frdgor ir prioriterade samt att arbetet med normforindring
ir systematiskt och sammanhallet for att pa s sitt vara en del av
den “ordinarie verksamheten” (Bjork och Wahlstrom, 2018, s. 102).

Teoretisk studie

En av studierna i urvalet gor en teoretisk analys av definitionen av
sexuella trakasserier. Carstensen (2016) analyserar de begreppsmissiga
méngtydigheter som rader runt sexuella trakasserier. I fokus for denna
teoretiska studie star en analys av relationen mellan omstindigheter
kring det Carstensen (2016) kallar det “subjektiva”, nimligen den
utsattes perspektiv, och det “objektiva”, nimligen den juridiska be-
domningen. Artikeln utgdrs av en analys av olika sitt att resonera
om sexuella trakasserier beroende pd om utgingspunkten ir det
subjektiva eller det objektiva perspektivet, samt av konsekvenserna
av hur detta praktiseras.

Carstensen (2016) menar att mingtydigheterna som omger hur sex-
uella trakasserier ska definieras och vem som ska definiera detta
resulterar i en jaimstilldhetsmissig grizon; problematiska beteenden
accepteras och normaliseras i vissa fall och den subjektiva uppfatt-
ningen fir betydelse enbart nir den bekriftar den objektiva. Vidare
menar Carstensen (2016) att det ddrfor 4r vikeigt att ifrigasicta den
ridande normativa uppfattningen att det ir den utsatte som ska defi-
niera huruvida sexuella trakasserier har skett eller inte. Slutsatserna i
artikeln 4r att den raidande normativa uppfattningen dir den subjektiva
uppfattningen ges foretrade i att definiera vad som ska riknas som
sexuella trakasserier, inte kommer &t de negativa genusstrukturerna pa
arbetsplatser (Carstensen, 2016). Med andra ord, sa linge den utsattes
definition av ett beteende 4r det som ir avgorande blir det svért att
forindra negativa genusstrukturer. Carstensen (2016) menar att detta
fokus pé beteende och inte pé strukeur i sjilva verket kan motarbeta
syftet att skapa jamstilldhet.
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Arbetsmilj6 i fokus
I detta avsnitt refereras de studier som undersoker arbetsmiljo. Studi-
erna skiljer sig at avseende vilken kontext som studeras, samt angiende
hur och i vilken omfattning de undersoker arbetsmiljé. Studierna
skiljer sig ocksé at gillande det sitt som sexuella trakasserier un-
dersoks som en del av arbetsmiljon. Resultaten av studierna i detta
avsnitt bidrar pé olika sitt indirekt till kunskap som 4r av betydelse
for det forebyggande arbetet. Sexuella trakasserier dr en del av en
arbetsmiljéproblematik och kunskap om arbetsmilj6 4r dirmed en del
av den bredare kunskapsbilden om sexuella trakasserier i arbetslivet.
Till 6vervigande del 4r sexuella trakasserier en perifer del av det som
ar studiernas primira fokus. Studierna presenteras sektorsvis for att ge
en 6verblick. En storskalig sektorsvergripande studie refereras ocksa.

Foljande nirlista studier refereras i detta avsnitt:

Clausen, T., Hogh, A., Carneiro, 1. G., & Borg, V. (2012a). Does
psychological well-being mediate the association between experiences
of acts of offensive behaviour and turnover among care workers? A

longitudinal analysis. Journal of Advanced Nursing, 69(6), 1301-1313.

Clausen, T., Hogh, A., & Borg, V. (2012b). Acts of offensive behaviour
and risk of long-term sickness absence in the Danish elder-care ser-
vices: a prospective analysis of register-based outcomes. International
Archives of Occupational and Environmental Health, 85(4), 381-387.

Kristoffersson, E, Diderichsen, S., Verdonk, P., Lagro-Janssen, T.,
Hamberg, K., & Andersson, J. (2018). To select or be selected - gen-
dered experiences in clinical training affect medical students’ specialty

preferences. Bmc Medical Education, 18(1), 268.

Ljungkrona Falk, L., Augustin, H., Torén, K., & Magnusson, M.
(2019). Doctoral students’ perceived working environment, obstacles

and opportunities at a Swedish medical faculty: a qualitative study.
Bmc Medical Education, 19, 250.

Niedhammer, I.,Chastang, J-Francois., Sultan-Taieb, H., Vermeylen,
G., & Parent-Thirion, A. (2012). Psychosocial work factors and sick-
ness absence in 31 countries in Europe. European Journal of Public

Health, 23(4), 622-629.

Arbetsmiljo och akademi - medicinsk fakultet

I urvalet finns tva studier som fokuserar pa arbetsmiljé inom medi-
cinska fakulteter. I Ljungkrona Falk, Augustin, Torén och Magnusson
(2019) studeras doktoranders erfarenheter av arbetsvillkoren vid en
medicinsk fakultet i Sverige. Studien baseras pa 16 intervjuer med
11 kvinnor och 5 min dir huvudfrigorna fokuserade pé positiva och
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negativa erfarenheter av forskningsmiljén pa institutionen (Ljungkrona
Falk et al., 2019).

Fokus i studien dr varken sexuella trakasserier eller forebyggande
arbete rorande sexuella trakasserier explicit, men undersokningen beror
aspekter av konstillhérighet och andra utsatthetsgrunder kopplat till
diskriminering, samt hur dessa paverkar doktorandernas tillvaro. I
sammanhanget bedéms studien darfor vara intressant eftersom den
undersoker delar av en arbetsmiljoproblematik som har relevans for
den bredare kunskapsbilden om sexuella trakasserier i arbetslivet.

Resultaten beskrivs i termer av huruvida doktoranderna ir nojda
eller inte med exempelvis handledning och nivéer av stress. I studiens
resultat presenteras att ingen av doktoranderna uttryckte erfarenheter
av diskriminering relaterad till genus (Ljungkrona Falk et al., 2019). I
korta ordalag nimns ocks att icke-europeiska doktorander verkar ha
svarare att fa sina resultat publicerade (Ljungkrona Falk et al., 2019).
Resultaten visar ocksa att det finns hoga krav pé att arbeta pa helger
och fritid (Ljungkrona Falk et al., 2019).

Studien ir inte genusteoretiskt inramad och resultaten
problematiseras inte utifrin vare sig ett generellt makeperspektiv
eller specifikt genusperspektiv.

Aven i Kristoffersson, Diderichsen, Verdonk, Lagro-Janssen,
Hamberg och Andersson (2018) ir det akademin, medicinomréidet
och arbetsmiljo som stér i fokus. Studien undersoker samband mellan
likarstudenters genusrelaterade erfarenheter i klinisk praktik och
deras senare val av specialisering inom likaryrket (Kristoffersson et
al., 2018). Studien ir teoretiskt inramad med en problematisering
som utgar frin att medicinomradet priglas av traditionellt maskulina
normer om objektivitet, auktoritet och tivlingsinriktning, samt att
erfarenheter av inkludering och exkludering paverkar den yrkesmissiga
sjalvuppfattningen (Kristoffersson et al., 2018). Studien baseras pd
enkitsvar fran 250 sistadrsstudenter pd likarprogrammet i Umea
(Kristoffersson et al., 2018).

Resultaten visar att bland kvinnorna var den frimsta anledningen
till att undvika ett specialistomrade att det fanns egna erfarenheter
av ett hierarkiske, fientligt och sexistiskt arbetsklimart (Kristoffersson
et al., 2018). Bland min var istillet den frimsta anledningen till att
undvika ett specialistomride att det inte fanns ett intresse for just
det specialistomradet. Kristoffersson et al. (2018) drar slutsatsen
act arbetsmiljon paverkar valet av specialistomride och detta verkar
pa ett mer ofdrdelaktigt sitt for kvinnor. Genusperspektiv pa
arbetsmiljon kopplas i studien direke till den konsmissiga strukeur i
arbetsuppdelning som éterfinns i det medicinska fileet.

Studien kan sdgas tangera savil sexuella trakasserier som
forebyggande av sexuella trakasserier eftersom den kartligger
och diskuterar genusrelaterade villkor och forutsittningar inom
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det medicinska filtet, dir kvinnor framstir som oférdelaktigt

behandlade.

Arbetsmiljo och vardyrken

Tre av studierna i urvalet undersoker arbetsmiljo inom vardyrken. I
Clausen, T., Hogh, A., Carneiro Gomes, ., Borg, V. (2012a) undersoks
eventuella samband mellan erfarenheter av att utsittas for stétande
beteende ("acts of offensive behaviour” i original, s. 1302) och att sluta
arbeta inom ildreomsorgen i Danmark. I studien underséks ocksa
om psykologiskt vilmaende hade nidgon inverkan pa det eventuella
sambandet (Clausen et al., 2012a). Studien bygger pa kvantitativ
data fran 4938 personer i en prospektiv kohortstudie bland anstill-
da inom ildreomsorgen i 36 kommuner i Danmark (Clausen et al.,
2012a). Clausen et al. (2012a) definierar stétande beteende som nigot
som inkluderar mobbning, hot, vald och sexuella trakasserier. Dessa
sarskiljs alltsd som praktiker som ingar i det vergripande stotande
beteende som miits (Clausen et al., 2012a). Sexuella trakasserier mits
som oonskad sexuell uppmirksamhet (Clausen et al., 2012a).

Resultaten visar att risken for att sluta arbeta inom dldreomsorgen
ir hogre om en utsitts for mobbning, hot eller odnskad sexuell upp-
mirksamhet (Clausen et al., 2012a). Utsatthet f6r mobbning var det
i studien som mest 6kade risken for att personer slutade sitt arbete.
Clausen et al. (2012a) fann ocksa en viss dubbeltydighet i resultaten
gillande odnskad sexuell uppmirksamhet. Dels fanns en okad risk
for att sluta arbeta bland de som utsatts for sexuella trakasserier vid
nagot tillfille (Clausen et al., 2012a). Diremot kunde studien inte
visa ndgon okad risk for att sluta arbeta bland de som mer frekvent
utsattes for odnskad sexuell uppmiarksamhet (Clausen et al., 2012a). Ect
overgripande resultat i studien ir att utsatthet for stotande beteende,
dir oonskad sexuell uppmirksamhet var en del, kar savil risken for
att sluta sitt arbete som for att ha minskat vilmaende (Clausen et al.,
2012a). Minskat vilmédende leder i sin tur till forsimrad langsiktig
arbetsférmiga (Clausen et al., 2012a).

Mot bakgrund av andra studier med liknande resultat drar Clau-
sen et al. (2012a) slutsatsen att erfarenheter av stétande beteende
okar risken for simre vilmaende och storre bendgenhet att sluta
sitt arbete. Detta indikerar att psykosociala faktorer pa arbetet har
betydelse for personalomsittningen inom ildreomsorgen (Clausen et
al., 2012a). Clausen et al. (2012a) foreslar dirfor att hilsovirden och
ildreomsorgen riktar uppmirksamhet mot hur stétande beteenden
kan forebyggas och hanteras, samt hur de som utsitts kan stottas.
Med andra ord rekommenderas ett fokus pa psykosociala faktorer i
organisationen for att nd minskade kostnader pé savil individ- som
organisationsniva kopplade till hég personalomsittning.

I Clausen, Hogh och Borg (2012b) undersks samband mellan
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stotande beteenden (“acts of offensive behaviour” i original, s. 381),
dir sexuella trakasserier inkluderas som en del, och risk f6r langtids-
sjukskrivning dver tta veckor hos kvinnor som arbetar inom ildre-
virdsomsorgen i Danmark. Studien bygger pa material frin en enkit
med 9520 kvinnor som arbetar inom éldrevardsomsorgen i Danmark,
samt pa material frin registerdata om ekonomisk kompensation for
sjukfranvaro (Clausen et al., 2012b).

Clausen et al. (2012b) fann i studien inte ndgra signifikanta sam-
band mellan utsatthet for ovilkommen sexuell uppmirksamhet och
langtidssjukfranvaro. Diremot visades signifikanta samband mellan
utsatthet f6r mobbning och lingtidssjukfranvaro. Sexuella trakasserier
mits i studien som oonskad sexuell uppmiarksamhet (Clausen et al.,
2012b). Att sexuella trakasserier mits som ovilkommen sexuell upp-
mirksamhet (s. 383) 4r nagot som kommenteras i studien. Clausen
etal. (2012b) papekar att andra liknande studier som hittat samband
mellan sexuella trakasserier och sjukfranvaro har mitt sexuella trakas-
serier och inte ovilkommen sexuell uppmirksamhet. Detta gor, pipe-
kar Clausen et al. (2012b), att dessa studier inte ir direkt jimforbara.

Clausen et al. (2012b) drar slutsatsen att arbetsorganisationer
behover arbeta med hur fall av stétande beteende hanteras och fore-
byggs, samt hur utsatta kan stottas. Detta kommenteras enbart i en
mening och nigra mer konkreta forslag pd hur detta forebyggande
arbete bér genomforas ges inte.

Sektorsovergripande studie

I Niedhammer, Chastang, Sultan-Taieb, Vermeylen och Parent-Thi-
rion (2012) undersoks samband mellan psykosociala faktorer och
sjukfrinvaro i 31 linder i Europa. Studien bygger pa kvantitativ data
rorande 14881 min och 14799 kvinnor. I studien undersoks alltsa
inte sexuella trakasserier direkt, men de psykosociala faktorer som
undersokts inkluderar bland annat fysiskt vald, sexuella trakasserier,
diskriminering och mobbning (Niedhammer et al., 2012).

Studien presenterar generella resultat men 4ven en del nations-
specifika. Bland annat lyfter Niedhammer et al. (2012) att héga
psykologiska krav dr en riskfaktor for lang sjukfranvaro i just Sverige.
Studien presenterar relativt generella slutsatser vilka behover kon-
kretiseras med hinsyn till den lokala kontexten, dvs. den nationella
arbetsmarknaden. En av slutsatserna som dras handlar om resultatens
betydelse for preventivt arbete. Preventivt arbete, menar Niedhammer
et al. (2012), behodver pa ett mer heltickande sitt ta hinsyn till den
psykosociala arbetsmiljon for act kunna minska sjukfrinvaro och oka
arbetsrelaterad hilsa pa europeisk niva.

Studien undersoker alltsd inte primirt sexuella trakasserier, men
bade sexuella trakasserier och diskriminering undersoks som en del
av psykosociala faktorer pa arbetsplatser. Med andra ord, sexuella
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trakasserier undersoks som en del av arbetsmiljon, och kopplas sam-
man med sjukfrinvaro.

Sammanfattade resultat

Hir sammanfattas i punktform de huvudsakliga resultaten i dversikten
av forskning om férebyggande arbete mot férekomst och konsekvenser
av sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv:

*  Konsekvenser av sexuella trakasserier ir i studierna bland annat
psykisk ohilsa hos utsatta kvinnor, 6kad langtidssjukskrivning
hos utsatta min, ligre effektivitet pa arbetet och hogre vikarie-
kostnader.

*  Kvinnor utvecklar strategier for att undvika sexuella trakasserier
pa arbetsplatser, sisom att isolera sig socialt, att helt undvika vissa
sociala sammankomster och att aktivt vilja bort vissa arbetsupp-
gifter till f6rmén for andra.

*  Dassivt ledarskap okar risken for forekomst av sexuella trakasserier.

* Dolicy tas upp dterkommande, dels som effektiv, dels som inef-
fektiv och dels som negativ.

*  Arbetsplatsens kontext, samt normaliseringsprocesser kopplade
till arbetets karaktdr och arbetsplatsens kultur behover beaktas
nir férebyggande strategier utarbetas.

e Samtal i grupp pa arbetsplatser kan fungera kunskapshsjande
och ha positiv inverkan pa motstind mot jimstilldhetsarbete.

*  Studier vars primira undersokningsobjekt dr forebyggande av
sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv saknas till
stora delar, eftersom férebyggande arbete ofta ligger vid sidan av
studiernas egentliga undersdkningsfokus. Konkreta férebyggande
strategier, arbetssitt eller metoder har, med fa undantag, inte varit
i undersékningarnas primira fokus.

* Studierna utgdr inte nigot samstimmigt filt eftersom de inte
primirt undersoker férebyggande arbete. Snarare har studierna
sin hemvist inom angrinsande filt, sisom exempelvis sexuella
trakasserier generellt och arbetsmiljo.

*  Definitionerna av sexuella trakasserier och liknande begrepp
ir ofta bristfilliga och dess operationaliseringar 4r ofta oklara.
Detta leder till svarigheter att dra generella slutsatser om resultat

och effekter.

*  Forebyggande arbete beskrivs oftast inte pa nigot fordjupat sitt,
vilket leder till oklarheter om vad det dr som ska férebyggas och
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hur detta ska gi till. Detta leder ocksi till svirigheter att dra
generella slutsatser om resultat och effekter.

* 7Slentrianmissiga rekommendationer” (Lundqvist och Bon-
destam, 2019, s. 15) om att forebyggande arbete behovs priglar
studiernas fokus pa forebyggande arbete.

* Rekommendationer om férebyggande insatser ligger oftare pa
organisatorisk niva dn pa individnivd, men innebérden av de
foreslagna insatserna forblir ofta relativt oklar eftersom insatserna
inte beskrivs nirmare.

* Intersektionella perspektiv saknas till stor del och med ett undantag
utgar studierna frin en binir konsforstaelse, vilket innebir att
forskningen tydligt utgér frin tvd stabila kdnskategorier: min
och kvinnor. Dirmed saknas kunskap dels om personer som inte
identifierar sig som man eller kvinna, dels riskerar kunskapen
som finns att bygga pa en forenklad forstaelse om kvinnor som
grupp och min som grupp.

» Till 6vervidgande del 4r det kvantitativa metoder som anvinds.

*  Forovarperspektiv pa forebyggande arbete saknas.

Sammanfattande reflektioner

Det kan konstateras att den 6vervigande delen av de studier som
hittats genom systematiska sékningar i relevanta databaser riktade
mot forskning om férebyggande arbete mot sexuella trakasserier i
arbetslivet faktiskt inte frimst fokuserar pa forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier. Det frimsta 6vergripande resultatet i denna
oversike dr istillet att studier vars primira undersokningsobjekt 4r
forebyggande av sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv
till stora delar saknas.

Det sitt som den 6vervigande majoriteten av studierna i denna
oversike tar itu med forebyggande arbete mot sexuella trakasserier kan
snarast liknas vid en slags bisak, alltsd ndgot som ligger vid sidan av,
i relation till studiernas huvudsakliga undersokningsfokus. I sjilva
verket 4r det enbart tre enskilda empiriska studier i materialet som
kan sigas direkt undersoka aspekter av forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier. I dessa studier r férebyggande arbete inte ndgot
entydigt och inte heller ndgot som i storre utstrickning definieras eller
problematiseras. I en av studierna ir det forebyggande arbete som mits
snarare rudimentirt definierat och operationaliserat.

Den generella bilden av hur och i vilken utstrickning forebyggande
arbete definieras ir mer samstimmig i materialet som helhet. Till
storsta del fordjupas detta nimligen inte alls. Sjilva férebyggandet
ir ju inte heller vad som primirt undersoks i merparten av studierna,
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med nigra fa undantag. Istillet inkluderas ofta ”[s]lentrianmissiga
rekommendationer” (Lundqvist och Bondestam, 2019, s. 15) om {6-
rebyggande arbete som en del av de slutsatser som dras av studiernas
resultat. Vad exakt det dr som ska forebyggas eller hur detta ska g «ill
forblir, med nagot undantag, relativt oklart. Studier som pa djupet
undersoker, analyserar eller utvirderar direkta strategier, arbetssitt eller
metoder for att forebygga férekomst eller konsekvenser av forekomst
av sexuella trakasserier i Sverige eller i Norden stdr inte att finna i det
material som undersokts.

I linje med vad som foreslagits tidigare handlar rekommendatio-
nerna i studierna oftast om organisatoriska faktorer och rekommenda-
tioner pé strukturell niva, och mer sillan om individnivin. Lundqvist
och Bondestam (2019) menar att "individfokuserade férklaringsmo-
deller mer och mer byts ut mot just fragor kring organisation och
ledarskap” (s. 53). I studierna forblir dessa rekommendationer dock
relativt innebordslosa eftersom de sillan ges nagon vidare definition.
Slutsatser som dras handlar ofta om att sexuella trakasserier ska ses
som ett organisatoriskt problem, men detta hanteras sedan inte i ndgon
djupare bemirkelse. Forslagen pa hur atgirder skulle kunna se ut i
praktiken framstar dirmed som ganska ihaliga: sexuella trakasserier
ska tas om hand som ett organisatoriskt problem.

En anledning till detta dr bland annat att ménga av studierna
inte 4r genusteoretiskt inramade och darfor inte problematiserar sina
resultat utifran vare sig ett generellt makekritiske perspektiv eller ett
specifikt genusperspektiv. Med hjilp av ett genusteoretiskt perspektiv
skulle exempelvis jamstilldhetsaspekter av arbets- och karridrvillkor
i en del av studierna kunna lyftas fram och problematiseras. Exem-
pelvis skulle resultat som visar pa hoga krav pa att arbeta pa helger
och fritid kunna férmodas fa konsekvenser for forildrar. Ett annat
exempel 4r resultat som indikerar olika villkor beroende pa inom- eller
utomeuropeisk hirkomst, vilket teoretiskt skulle kunna lyftas i termer
av jimlikhetsaspekter av arbets- och karridrvillkoren.

I majoriteten av studierna ir olika aspekter av sexuella trakasserier
i undersokningens fokus, men alltsd inte forebyggande av sexuella tra-
kasserier. I dessa studier undersdks sexuella trakasserier i arbetslivet
pa olika sitt, exempelvis i studier som syftar till att hitta samband
mellan utsatthet och sjukfrdnvaro, eller i studier som syftar il att
undersoka uttryck for sexuella trakasserier specifikt i relation till vissa
arbetsplatskontexter, sisom i akademin eller pa lastfartyg. I vissa av
dessa studier dr det inte just sexuella trakasserier som 4r det primira
undersokningsobjektet, utan snarare nigon typ av genus- eller konsper-
spektiv pa arbetsplatsforhallanden eller de samband som undersoks.
D4 ir sexuella trakasserier ofta med som ett uttryck fér nagon typ av
utsatthet baserat pé kon.

Hur och i vilken utstrickning sexuella trakasserier definieras och
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benimns som fenomen varierar i hg grad i studierna i materialet, vil-
ket dr problematiskt ur metodologisk synvinkel. I ménga av studierna
ir definitionerna av begreppen bristfilliga och operationaliseringarna
oklara. Detta giller i sirskilt hog grad de studier dir sexuella trakas-
serier 4r med enbart i perifer mening, men dven de studier som har
sexuella trakasserier som fokus priglas av rudimentira definitioner och
operationaliseringar. I de studier som mer direkt undersoker aspekter
av sexuella trakasserier ir definitionerna dock 6verlag mer fordjupade.
I studierna anvinds bland annat foljande begrepp:

sexual harassment, sexuella trakasserier, sexual discrimination,
gender discrimination, gender-related harassment, gender-rela-
ted problems, unwanted sexual attention, gender harassment,
unequal experiences, gendered experiences, gender related dis-
crimination, workplace harassment, acts of offensive behaviour,
psykosociala faktorer, sexualised forms of male control

I ménga av studierna framstdr det som att begreppen anvinds i mer
eller mindre synonym bemirkelse. I en del av studierna ar detta ndgot
som problematiseras, men ofta sker inte ndgon djupare problematise-
ring, vilket gor att det ir relevant att stilla kritiska frigor om vilket
fenomen det 4r som undersoks, samt om mojligheterna att jimfora
studiernas resultat.

Andra utsatthetsgrunder 4n konstillhorighet anges mycket sillan
i studierna. Enbart en av studierna undersdker primirt en annan
utsatthetsgrund i relation till sexuella trakasserier, nimligen sexuell
liggning. Flera av de dvriga studierna tangerar emellertid i forbigdende
sexuella trakasseriers mangdimensionalitet och lyfter att utsatthets-
grunder sisom exempelvis kon, etnicitet och socioekonomisk tillhs-
righet ofta samvarierar. Enbart en av de enskilda studierna frangér
en binir konsforstielse i sitt undersdkningsfokus. Detta ligger i linje
med vad som konstaterats i en tidigare forskningséversikt om sexuella
trakasserier i akademin (Bondestam och Lundqvist, 2018). I ljuset
av att internationell (Lewis och Marine, 2019) savil som nationell
(Bjork och Wahlstrom, 2018) forskning pekar pé att det finns sdrskilt
utsatta grupper i samhillet framstir denna avsaknad som visentlig
och anmirkningsvird.

I en del av studierna ligger huvudsakligt undersékningsfokus
overgripande pé konsekvenser av skilda forutsittningar och villkor i
fysisk savil som social och organisatorisk arbetsmiljo. Hir ir sexuella
trakasserier inkluderat mest som en aspekt av exempelvis arbetsmiljon
i stort eller mer specifikt som en aspekt av arbetsplatsvild eller psyko-
socialt maende. Tre av dessa studier ir storskaliga och har med sexu-
ella trakasserier som en ytterst perifer del av vad som undersoks. Att
sexuella trakasserier trots allt finns med kan 4nda ses som visentligt.
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Studierna indikerar att sexuella trakasserier fir konsekvenser for savil
individ som organisation. Bland annat framkommer att utsatthet for
sexuella trakasserier har samband med en storre benigenhet att sluta
sitt arbete. Det framkommer ocksd att arbetsmiljé som uppfattas som
sexistisk viljs bort av kvinnor vilket kan skapa konsbaserad uppdelning
pa arbetsplatser. Arbetsplatser som ir fria fran sexuella trakasserier
torde dérfér kunna mynna ut i ligre personalomsittning och mindre
konsbaserad uppdelning inom vissa yrken. Givet arbetslivets reglering
i Sverige dir tva grundliggande regelverk styr arbetsgivarens och
arbetstagarens ansvar och rittigheter gillande arbetsmiljo, finns all
anledning att undersdka hur arbetsmiljoarbetet, som styrs av Arbets-
miljoforeskrifter (AFS), kan organiseras i samklang med arbetet med
aktiva dtgirder, som styrs av Diskrimineringslagen (SFS 2008:567).

Policy dr nagot som tas upp dterkommande i studierna, ibland som
effektiv (Thomas, 2006), ibland som ineffektiv (till exempel Bjérk
och Wahlstrom, 2018), ibland som negativ (Salin, 2009). Denna allt
annat in entydiga bild av policyns forebyggande fortjinster, brister
eller kostnader har ocksa lyfts och kommenterats i en tidigare forsk-
ningsoversikt om forebyggande av sexuella trakasserier i akademin
(Lundqvist och Bondestam, 2019). Lundqvist och Bondestam (2019)
finner stdd for att policy behéver fylla vissa kriterier for att fa effekt.
Bland annat behéver policy ta utgdngspunket i utsattas erfarenheter,
forankra sexuella trakasserier i en kontext, samt fokusera pé sivil
individ som grupp.

Foretradesvis ar det kvantitativa metoder som anvinds i studierna
vilket behdver problematiseras utifran att det hir ofta 4r rudimentira
begreppsdefinitioner och oklara operationaliseringar. Vad ir det egent-
ligen som mits och vilka slutsatser kan dras av studiernas resultat?
En 6kad andel kvalitativa studier skulle kunna bidra med fordjupad
forstielse for utsatthetens karaktir, vilket i sin tur skulle bidra med
visentlig kunskap for den som ska utarbeta forebyggande strategier,
arbetssitt eller metoder. Kvantitativa och kvalitativa metoder beho-
ver sannolikt komplettera varandra for att skapa ett si heltickande
kunskapslige som mojligt.

Av ovan sammanfattning framgdr att studierna dverlag enbart i pe-
rifer mening undersoker forebyggande av sexuella trakasserier i svenske
och i nordiskt arbetsliv. Syftet med att inda presentera studierna var
for sig och med relativ detaljrikedom ar att med 6nskvird tydlighet
visa hur forskningsunderlaget ser ut rorande férebyggande arbete
mot sexuella trakasserier inom svensk och nordisk arbetsmarknad.
Genomgdngen ir alltsd tinke att fungera som en slags kontur runt
ett falt som dnnu ir i sin linda. Kopplingar till forebyggande arbete
mot férekomst och konsekvenser av sexuella trakasserier i arbetslivet
kan 4dnda goras, vilket kommenterats i dessa reflektioner. Trots att
sexuella trakasserier och forebyggande av detsamma i minga av stu-
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dierna ligger perifert, erbjuder studiernas resultat fordjupad kunskap
om olika aspekter av organisation och arbetsmiljo inom olika sektorer
och delar av arbetslivet. En bred och férdjupad forstaelse for villkor
och forutsittningar pd arbetsplatser kopplat till scrukeurer och normer
ir en forutsitening for att ta itu med ett varaktigt forindringsarbete
(Lewis och Marine, 2019). For att studierna i denna 6versikt ska kun-
na fylla denna funktion kan de dock behova ramas in med hjilp av
exempelvis genus- och organisationsteoretiska begrepp och modeller
for att kopplingarna ska bli tydligare. Dessa begrepp och modeller
kan erbjuda en forstaelse for den strukturella betydelsen av kon och
make, och hur detta dterskapas i arbetslivet tillsammans med andra
maktordningar sisom exempelvis etnisk tillhorighet och sexuell ligg-
ning. Viss inblick i detta ges i avsnittet om organisationsteori med
genusperspektiv i den internationella utblicken i féregiende kapitel.
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3. Best practice

Som framgar i foregiende kapitel dr det vetenskapliga underlaget
gillande forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt och
nordiskt arbetsliv tunt. I det underlag som vira sékningar gav finns
visserligen en del enskilda studier som undersoker aspekter av sexuella
trakasserier som fenomen i svenskt och nordiskt arbetsliv. Sokningarna
gav diremot inte ndgot direkt utslag gillande enskilda studier som
vetenskapligt utvirderar enskilda strategier, arbetssitt eller metoder
i arbetslivet (undantaget i viss man Pétursdéttir och Hjélmarsdéttir,
2019; Salin, 2009; Friborg et al., 2017). S6kningarna gav inte heller
nagra direkta exempel pa studier som beskriver forskningsbaserade
ansatser till forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt
och nordiskt arbetsliv.

Internationellt sett 4r forskningslidget, med nigra undantag, ungefir
detsamma (McDonald et al., 2015). I en internationell &versikt av
forskningséversikter om interventioner for att minska vild mot kvinnor
fann Ellsberg, Arango, Morton, Gennari, Kiplesund, Contreras och
Watts (2015) att rigordsa vetenskapliga utvirderingar enbart gjorts
inom omradena vald i nira relationer, 6verfallsvildtike, kvinnlig
konsstympning och barniktenskap. I samma studie visades dven att
tvd tredjedelar av dessa studier gjorts i USA (Ellsberg et al., 2015).

Flyttar vi nationellt blicken frin den svenska arbetsmarknaden
till utbildning i Sverige ir forskningsliget delvis ett annat. Det finns
studier som vetenskapligt utvirderat forebyggande insatser mot sex-
uella trakasserier i utbildningskontext i Sverige. Eftersom detta ligger
utanfdér omréadet arbetsliv i Sverige och Norden var dessa studier
inte en del av det ursprungliga urvalet i denna versikt (se tidigare
avsnitt om sokprocessen). Som svar pa uppdraget att ge exempel pé
preventiva strategier som begrinsar savil forekomst som konsekven-
ser av utsatthet for sexuella trakasserier kommer detta kapitel darfor
att presentera studier som studerar en annan kontext dn arbetslivet.
Dessa studier har sokts fram genom andra sokmetoder (se tidigare
avsnitt om sokprocessen). Denna presentation gors for att i oversik-
ten kunna ge exempel pa strategier, arbetssitt och metoder dir viss
vetenskapligt utvirderad effekt har visats pa forekomst av sexuella
trakasserier eller som grundar sig pa forskningsbaserad kunskap om
forebyggande arbetssitt.

Kontextens betydelse
Givet att den dvervigande delen av studierna dr gjorda foretridesvis
i USA (Ellsberg et al., 2015) ar det viktigt att komma ihdg att den

nordamerikanska kontexten pa vissa visentliga sitt skiljer sig fran den
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svenska. Juridiska, sociala och kulturella mekanismer inom nationell,
regional och lokal arbetsmarknad har stor betydelse for forutsictningar
och villkor pd enskilda arbetsplatser. Det betyder att en strategi eller
metod som fungerar pé ett visst sitt pd en viss arbetsplats inte med
nodvindighet eller per automatik kommer att fungera pa liknande
sitt pa en annan arbetsplats i en annan kontext. Sirskilt viktigt r
det att hélla detta i minne nir en tittar pa strategier och metoder
som anvinds i andra linder med helt eller delvis annan arbetsritt och
andra normer, vilket ger avtryck pd arbetsorganisationers sirdrag och
handlingsutrymme och pa arbetsmarknaden nationellt sett.

Givet att en stor del av studierna i detta avsnitt handlar om utbild-
ning och forindring av beteenden bland elever och studenter r det
viktigt att halla i minne att den kontext som studeras ocksa pa en del
visentliga sict skiljer sig frin arbetslivet. Studierna som presenteras
har inte fokuserat pa utbildningssystemet som arbetsplats utan som
studiemiljé. Liksom i fallet med den geografiska kontexten handlar
det dirfér om delvis annan juridisk reglering och delvis andra sociala
och kulturella mekanismer. Inte minst rdder en annan hierarki inom
utbildningskedjan, vilken struktureras av en visentlig och i vissa
avseenden lagstadgad maktuppdelning mellan elever och studenter
4 ena sidan och ldrare och annan skolpersonal & den andra.

Geografisk savil som innehallslig kontext spelar alltsa roll f6r hur
det gdr att tinka kring hur eventuella strategier, arbetssitt och metoder
skulle ga att dversitta och anpassa till svenskt och nordiske arbetsliv.
Studierna kan 4nda bidra med virdefulla insikter om forebyggande
arbete vilka med visst métt av lokal anpassning skulle kunna imple-
menteras i nordisk arbetslivskontext.

Kapitlet 4r tematiskt indelat i tre avsnitt. Det forsta avsnittet hand-
lar om vetenskapligt utvirderade bystander-program som aterfinns
i Nordamerika, foretridesvis i USA. Det andra avsnittet presenterar
studier om metoder mot vild och mobbning i svenska skolor. Det
tredje avsnittet handlar om studier om organisation och ledarskap.
De tre avsnitten ir inte en sammanstillning av ndgra samstimmiga
filt, utan avsnitten bygger pa ett urval av exempel pd nationell och
internationell forskning inom omridena.

Studierna presenteras med foljande rubriker och tematik:

*  Bystander-program i Nordamerika
* Forebyggande arbete i svensk skola
*  Organisationsutveckling och forindring som arbetssitt

Varje tema innehéller underrubriker som frimst utgar frin frameri-
dande resultat i de studier som refereras. Efter genomgang av studierna
avslutas kapitlet med sammanfattade resultat och reflektioner.
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Preusser, M. K., Bartles, L. K., & Nordstrom, C.R. (2011). Sexual
harassment training: person versus machine. Public Personnel Mana-

gement, 40(1), 47-62.

Bystander-program i Nordamerika

I USA finns vissa krav pa universitet och college med viss statlig fi-
nansiering (Hensman Kettrey, Marx och Tanner-Smith, 2019) att ge
studenter bystander-trining, som en del av en strategi att motverka
sexuellt vald i college-miljéer. Det har under de senaste drygt tjugo
aren utvecklats och implementerats ett antal olika bystander-program
och en del av dessa har dessutom f6ljts upp i vetenskapliga studier.
Nedan presenteras inledningsvis en kort 6versikt 6ver nigra av de
mest utbredda bystander-programmen. Direfter presenteras resulta-
ten av ndgra enskilda studier som handlar specifikt om e## av dessa
program, nimligen Green Dot. Syftet med att mer pa djupet exem-
plifiera vetenskapliga studier gjorda av ett av dessa program ir att ge
mojlighet till en nirmre inblick i dels hur programmen kan fungera
och vad de riktar in sig pd, och dels vilka de vetenskapliga resultaten
i uppféljningen av dem varit.

Savil forskningen om bystander-programmen som utvecklandet av
programmen har gjorts delvis inom ramen fér valdsforskningsfiltet.
I sammanhanget dr detta betydelsefullt att lyfta fram eftersom det
satt en del ramar for vad som varit i fokus i programmen och f6r vad
som varit i forskarnas intresse att studera.

Férenklat kan sigas att syftet med programmen 4r att minska
forekomst av sexuellt véld, i bred bemirkelse, i campus-miljoer genom
att fokusera pa "bystanders”, dvs. alla de personer som finns i nirheten,
och deras makt och méjlighet att bryta in (Coker, Cook-Craig,
Williams, Fisher, Clera, Garcia och Hegge, 2011). Ett antal teoretiskt
och empiriskt underbyggda modeller om bystander-beteenden ligger
grunden fér vad programmen inriktar sig pa. Mer specifikt fokuserar
programmen pa att indra valdsunderstddjande normer genom okat
bystander-beteende. Bystander-beteende innefattar i korta ordalag
att identifiera potentiellt vildsamma situationer eller utsagor som just
potentiellt vildsamma och direfter pa ett sikert sitt bryta situationen
genom ord eller handling. Med detta sagt avgrinsar sig alltsa vare
sig bystander-programmen eller studierna om dem till just sexuella
trakasserier. De handlar inte heller om arbetslivet som sadant utan
rikear istillet in sig pa studenter i campusmiljé. A andra sidan, sett
ur ett perspektiv ddr sexuella trakasserier i arbetslivet placeras in som
en del av och ett uttryck for en kedja av fértryck mot kvinnor, som
en del av “valdets kontinuum” (Lundgren, Heimer, Westerstrand
och Kalliokoski, 2001), finns stor anledning att uppmarksamma den
kunskap som dessa studier genererat.
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I Crooks, Jaffe, Dunlop, Kerry och Exner-Cortens (2019) ges en
beskrivande och bitvis problematiserande éversikt av vad som definieras
som evidensbaserade program for vildsprevention av genusbaserat vild
for unga savil inom grund- som hégskola. Mer specifikt tar 6versikten
upp program som riktar sig mot barn och unga, 12-24 ar, och som
riktar in sig pa primir prevention. Den primira preventionen avser
hir insatser som generellt handlar om att minska riskerna for att vild
mot kvinnor och flickor uppkommer och riktar in sig mot att redu-
cera riskfaktorer och pa att frimja faktorer som stirker kvinnors och
flickors sikerhet. Oversikten ticker dirfor inte program som rikear
sig mot sirskilt utsatta undergrupper av kvinnor och flickor, eller
program som mer generellt riktar sig mot att férebygga mobbning
i bred bemirkelse. Nedan gors en sammanfattning av nagra av de
program som beskrivs i 6versikten.

Tre program som anvints i (motsvarande) grundskolor i USA och
delvis dven Kanada sammanfattas i dversikten och dessa kommenteras
kort hir. Kopplat till implementeringen av dessa program har flertalet
randomiserade kontrollerade studier (RCT, Randomized Controlled
Trials) funnit positiva effekter. 7he Four R har visat effekt i termer av
mindre relationsvald dn i jimforelsegruppen (Crooks et al., 2019). Safe
Dates har visat effeke sdrskilt for redan relationsvaldsutsatta ungdomar
i termer av minskning av forévarskap och utsatthet (Crooks et al.,
2019). Shifting Boundaries har visat viss effekt pa utsatthet for sexuella
trakasserier i drskurs 6 och 7 (Crooks et al., 2019).

I 6versikten sammanfattas dven program som anvinds pa univer-
sitet. Utover Green Dot (som presenteras nirmre i nista avsnitt) gors
en oversikt av de studier som gjorts om Bringing in the Bystander.
Detta program utgar frin en forstielse av vildet som ett kontinuum
ddr nedvirderande sprik kopplas ihop med mer eller mindre aggres-
siva fysiska handlingar. Bland annat har detta program visat sig ge
langvarig effekt pd okad sjilvrapporterad beredskap att intervenera,
det vill siga att anvinda sig av vad som kallas ett bystander-beteende
(Crooks et al., 2019).

Program som specifikt riktar sig enbart till mén presenteras ocksa
i oversikten. Bland annat lyfts Mentors in Violence Prevention (MVP)
fram. Detta program syftar till att frimja kritiskt tinkande om ge-
nusnormer samt att uppmuntra studenter att istillet for att observera i
tystnad avbryta och siga till nir de bevittnar véld eller far hora grovt
sprak. Resultat fran studier visar dels att deltagarna i programmen var
mer bendgna att uppfatta vald som felaktigt, och dels att deltagarna
var mer benigna att intervenera in jimforelsegruppen (Crooks et
al., 2019).

I 6versikesartikeln presenteras dven forslag pa vigar framéc for
forskningen utifrdn identifierade kunskapsluckor i filtet. Framforalle
papekas att sirskilt utsatta grupper av kvinnor, sisom bland annat
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kvinnor med funktionsnedsittning, kvinnor som inte ir vita, inte
lever heteronormativt eller kvinnor som misshandlats som barn, ir
oproportionerligt mer utsatta for vald. Diremot dr de valdsforebyg-
gande programmen ofta inte utvecklade for dessa grupper. Dessa
grupper behdver dessutom involveras i forskningen. Crooks et al.
(2019) menar att forskning som tar ett helhetsgrepp om dessa kvin-
nors situation behdvs, och dir behéver de utsatta kvinnorna sjilva
vara delaktiga. Det framhalls att forskningen behéver fokusera mer
pa att producera data med respekt for de utsatta, vilket delvis kriver
mer flexibilitet gillande forskningsdesigner och i virderandet av olika
typer av kunskap (Crooks et al., 2019).

Exemplet Green Dot

Green Dot ir ett interventionsprogram som syftar till att 6ka by-
stander-beteenden och minska dejtingvald och sexuellt vald i College
Campus-miljoer i USA. Green Dot har undersokts vetenskapligt ur
flera perspektiv, sivil genom tvirsnittsstudier som longitudinella
forskningsdesigner, och négra av dessa studier presenteras nedan.

Minskade sympatier med sexuellt-vildsbejakande normer

I en av de tidigare studierna undersoker Coker et al. (2011) eventuella
samband hos studenter som har tagit del av ndgon eller flera av Green
Dots aktiviteter och dessa studenters benidgenhet att dels sympatisera
med normer som understddjer sexuellt vild, dels att uppvisa accep-
tans for dejtingvald och slutligen att identifiera eller sjilva uppvisa
bystander-beteenden.

Materialet himtas fran en tvirsnittsstudie dir 2504 studenter inom
den tidiga delen av sin college-utbildning, vilka rekryterats genom ett
slumpmissigt urval fran studentdatabasen vid University of Kentucky,
svarade pa en enkit. Enkiten undersokte dels om studenterna tagit del
av ndgon av de specificerade Green Dot-aktiviteterna. Vidare stilldes
fragor som syftade till att méta hur de pa olika skalor férholl sig till
uppfattningar om sexuellt vild och véld i relationer. Enkiten inne-
holl dven sjilvskattningar om bystander-beteenden. Fyra grupper av
studenter jimfordes for att undersoka samband. En grupp hade lyssnat
péd den grundliggande motivationsforeldsningen pd 50 minuter (Green
Dot-foreldsningen) som handlar om bystander-beteenden och syftar
till att fi de som lyssnar (studenter savil som personal) engagerade i
forebyggande arbete. En grupp hade tagit del av en bystander-trining
kallad SEEDS (Students Educating and Empowering to Develop
Safety) dir studenter under nigra timmar trinats i att identifiera
véld och valdsamma situationer, samt trinats i att sjilva intervenera
for att pa sa sitt agera proaktivt for att forebygga véild. En grupp var
involverad i collegets VIP center (VIP — Violence Intervention and
Prevention) antingen som volontirer eller genom att de sjilva s6kt
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radgivning. Dessa hade inte deltagit i nigon SEEDS-trining. Slutligen
jamfordes dessa tre grupper med en kontrollgrupp som inte tagit
del av vare sig motivationsforeldsning, bystander-trining eller varit
involverade i VIP-centret pa ndgot sitt.

Resultaten visar att de som tagit del av nigon typ av intervention,
dvs. antingen lyssnat pa motivationsforelisningen, deltagit i bystan-
der-triningen eller varit involverade i VIP-centret, bdde hade mindre
benigenhet att sympatisera med normer som understodjer sexuellt
vald och mindre benigenhet att uppvisa acceptans for vald i relationer
an kontrollgruppen som inte tagit del av ndgon intervention. Vilken
typ av intervention studenterna tagit del av spelade inte sé stor roll.
Diremot fanns skillnader mellan interventionsgrupperna gillande
benigenheten att sjilv identifiera eller uppvisa bystander-beteende.
De studenter som deltagit i bystander-triningsprogrammet (SEEDS)
rapporterade i signifikant hogre utstrickning att de observerat aktivt
bystander-beteende in de som enbart lyssnat pd motivationsforelis-
ningen. De som deltagit i bystander-trining (SEEDS) rapporterade
ocksd i signifikant hogre utstrickning att de sjilva akeive hade agerat
som bystander under det gingna aret 4n de som enbart lyssnat pd
motivationsforelisningen. Sammanfattningsvis kan alltsa sigas att de
studenter som tagit del av nigon typ av intervention genom Green Dot
var mindre benigna att sympatisera med normer som understodjer
sexuellt vild och specifikt dejtingvald, och dessa studenter rapporte-
rade ocksd mer bystander-agerande 4n studenter i kontrollgruppen.

Studien undersdker diremot inte om bystander-beteende faktiskt
minskar forekomst av sexuellt vald eller vald i relationer. Det ir inte
heller specifikt sexuella trakasserier som mits, men beroende pa vilken
definitionsmissig begrinsning som gors av begreppet, ir det tydligt att
det som mits, bland annat normer runt sexuellt véild, ir av betydelse
ndr en undersoker metoder for att forebygga sexuella trakasserier. Stu-
dien i sig undersoker forebyggande arbete genom att den undersdker
metoder for att paverka attityder till normer som identifierats som
stirkande av sexism och sexuellt valdsbejakande. Studien undersdker
ocksa forebyggande arbete s till vida att den undersoker metoder for
att paverka bendgenhet att anvinda bystander-beteende, det vill siga
att sjilv intervenera i en valdsam eller potentiellt vildsam situation.

Minskad utsatthet for sexuella trakasserier

I en studie av Coker, Fisher, Bush, Swan, Williams, Clear och De-
Gue (2015) undersoks effekterna av Green Dot vid University of
Kentucky pa sjilvrapporterad utsatthet och forovarskap kopplat till
sexuellt vald. Mer specifikt jimfors grader av sjilvrapporterad utsatthet
och férovarskap mellan studenter pd det universitet som genomfort
bystander-trining (interventionsuniversitetet) och tvd demografiske
jimforbara universitet som inte haft ndgot bystander-program.
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Materialet himtas frin en komparativ studie dir 7026 studenter
svarat pa en enkdt online. Studenterna studerade antingen vid inter-
ventionsuniversitetet eller vid nigot av de tvd jimforelseuniversiteten.
Studenterna vid interventionsuniversitetet delades in i tre grupper: dels
de som inte tagit del av ndgon Green Dot-trining alls, dels de som
tagit del av fyra till sex timmars bystander-trining, och dels de som
enbart lyssnat pa en motivationsforeldsning. Studenterna vid de tva
jimforelseuniversiteten hade inte vid sina universitet tagit del av nigon
typ av bystander-utbildning. Enkiten mitte fyra typer av véild, bade
utifrin ett forévar- och utsatthetsperspektiv: oonskat eller tillevingat
sex, sexuella trakasserier, forfoljelse och fysiskt och psykologiskt vild
inom relationer.

Det generella resultatet i studien ir att studenter pa interventions-
universitetet rapporterade ligre grad av utsatthet 4n studenterna vid
de tva jimforelse-universiteten. Svaren vid interventionsuniversitetet
visade signifikant ligre andel utsatta for sexuella trakasserier och for-
foljelse, nigot som mittes som en enhet.® Aven andelen som uppgav
forovarskap av sexuella trakasserier och forfoljelse var signifikant ligre
vid interventionsuniversitetet.

Det fanns ocksé en skillnad mellan svaren frin min och kvinnor vid
interventionsuniversitetet. Den ligre andelen rapporterad forovarskap
av sexuella trakasserier och forfoljelse var statistiskt signifikant bland
min, men inte bland kvinnor.

Inom studentgruppen fran interventionsuniversitetet fanns ocksa
en del skillnader. Bland kvinnorna visade resultaten att de som tagit
del av bystander-trining uppgav mindre utsatthet for vald in de som
inte tagit del av nigon trining eller intervention. Aven de kvinnor
som tagit del av motivationsforeldsningen uppgav ligre utsatthet for
véld 4n de som inte tagit del av ndgon intervention alls.

Resultaten diskuteras i artikeln med hinvisning till en teoretisk
modell for spridning av forindrade beteenden som Green Dot bygger
pa. Modellen innebir att erbjudande att delta i bystander-trining
riktas sdrskilt mot identifierade ledarskapsgestalter bland studen-
terna. Utdver dessa sirskilt riktade erbjudanden om deltagande var
bystander-triningen frivillig och dppen for alla. Forfattarna menar
att resultaten kan vara en indikation pd goda effekter av spridningen.
Forfattarna framhéller ocksd att de skillnader mellan min och kvinnor
som uppmictts, dir ligre grad av férovarskap uppmittes bland min
men inte bland kvinnor, kan ses i ljuset av att bystander-triningen
riktar in sig pa att minska forovarskap av vald, vilket oftast utfors
av min. Forfattarna ser dirfor denna skillnad som stédjande for
bystander-programmets effektivitet.

8 Med andra ord, nir resultaten visas slds studenternas svar gillande forféljelse och
sexuella trakasserier ihop, vilket gor att det i artikeln inte gar att se resultaten for enbars
sexuella trakasserier eller enbart for forfoljelse.
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Minskad utsatthet for vild

I en studie av Coker, Bush, Fisher, Swan, Williams,Clear och DeGue
(2016) undersoks effekterna av Green Dot vid University of Kentucky
pa férekomsten av utsatthet for och fordvarskap av sexuellt och in-
terpersonellt vild over tid och i jimférelse med universitet som inte
har nagot bystander-program.

En komparativ studie genomfordes, dir forstadrsstudenter vid
interventionsuniversitetet (University of Kentucky) och tvé jimforelse-
universitet fick svara pa en enkit under tidsperioden 2010-2013, vilket
gav fyra kohorter. De studenter som gick pé interventionsuniversitetet
kategoriserades som interventionsutsatta och de som gick pa nagot av
jimforelseuniversiteten kategoriserades som icke-interventionsutsatta.
Totalt svarade 7111 pa alla fragor och dessa ingick i analysen av svaren.
Vita kvinnor var éverrepresenterade bland de svarande pa samtliga
universitet och studenterna som svarade vid interventionsuniversitetet
uppges samtliga vara heterosexuella. Studenterna fick svara pa frigor
om erfarenheter av olika typer av vald: odnskat sex, sexuella trakasse-
rier, forfoljelse samt fysiskt och psykiske vald i relationer. Erfarenheter
av dessa former undersoktes utifrin om studenten blivit utsatt for vald
(utsatthet) eller om hen sjilv utsatt nigon annan for vald (forovarskap).

Resultaten visar att utsatthet for vald var signifikant ligre bland
studenterna vid interventionsuniversitetet an bland studenterna vid
jimforelseuniversiteten nir jimforelserna gillde svaren pa frigor om
oonskat sex, sexuella trakasserier, férfoljelse och psykologiskt vald
i relationer (Coker et al., 2016). Resultaten visar ocksa att forovar-
skap av vald rapporterades i ligre grad vid interventionsuniversitetet
gillande sexuella trakasserier, forfoljelse och psykologiskt vald i re-
lationer. Diremot visade resultaten inte pa nagra skillnader mellan
interventions- och jimforelseuniversiteten i rapporterad utsatthet for
och utsdttande av fysisks vald i relationer. Skillnader fanns inte heller
gillande rapportering av forévarskap av odnskat sex. Resultaten i
studien som visar pd konsekvent ldgre grader av utsatthet vid inter-
ventionsuniversitetet over den undersokta tidsperioden (2010-2013,
med fyra kohorter) dr nagot forfattarna menar stodjer argumenten
for att Green Dot ger effekt i form av minskad férekomst av utsatthet
och utsittande av sexuellt vild.

Forebyggande arbete i svensk skola

Trots den generella bristen pé studier om forebyggande arbete mot
sexuella trakasserier finns i Sverige en del studier som pa olika sitt
undersoker sexuella trakasserier i skolan. Elevers utsatthet och genu-
saspekter av elevers hilsa har frimst varit i fokus i dessa studier. I dessa
studier finns ofta en mer grundliggande genusteoretisk utgingspunkte
in i ovan refererade studier frin nordamerikansk kontext. I Gillander
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Gadin, Weiner och Ahlgren (2013) visas exempelvis att normalisering
av vild och trakasserier i skolan utgér tydliga utmaningar i en skolas
arbete med ett hilsofrimjande projekt dir jimstilldhet var i fokus.
Studien visar ocksa att savil elever som ldrare girna forklarade vald
ur ett individperspektiv, vilket i studien lyfts fram som problematiskt
eftersom det hindrar férindringar pa organisationsniva (Gillander
Gadin et al., 2013). I Zetterstrom Dahlqvist, Landstedt, Young och
Gillander Gadin (2015) visas samband mellan utsatthet for sexuella
trakasserier och depression bland ungdomar. Zetterstrom Dahlqvist
et al. (2016) drar dirfor slutsatsen att det ar angeliget att forebygga
sexuella trakasserier i skolan eftersom det orsakar depression hos
savil pojkar som flickor. I Gillander Gidin och Stein (2019) un-
dersoks normalisering av sexuella trakasserier pd organisationsnivd
i svensk skola baserat pd ett rittsfall dir en flicka anmile utsatthet
for sexuella trakasserier pé sin skola till DO. Gillander Gadin och
Stein (2019) visar flera faktorer pa organisationsnivd som bidragit
till en normalisering av sexuella trakasserier pd skolan. Bland annat
framhalls att skolan individualiserat trakasserierna genom att inte ta
ansvar for trakasserierna utan att istillet framhirda i att fokusera pd
savil den utsatta som pé fordvaren (Gillander Gadin och Stein, 2019).
Exempelvis hinvisades den utsatta flickan till stodsamtal vilket delvis
placerade ansvaret for att fa slut pa trakasserierna pa den utsatta.
Studien pekar dven ut att sexuella trakasserier inte normaliseras i ett
vakuum, utan att normaliseringen kringgirdas av skillnader i make
mellan kénen, vilket ignorerats pd skolan ifriga (Gillander Gédin
och Stein, 2019).

Det finns ocksé exempel pa vetenskapliga utvirderingar av program
mot mobbning och vald i svensk skolkontext. Programmen i sig savil
som utvirderingarna fokuserar pd eleverna och eventuella effekter pd
deras beteende eller utsatthet. Trots att det inte handlar om vare sig
arbetsliv eller om sexuella trakasserier direke stdr forebyggande av
véld och utsatthet i fokus. Resultaten anses diarfor kunna siga nigot
av generell betydelse for vildsforebyggande arbete (uppdraget ger inte
utrymme att sammanfatta den inomvetenskapliga diskussionen om
avgrinsningen mellan mobbning och sexuella trakasserier). Nedan
foljer en nirmare presentation av tvd omfattande utvirderingar.

Fordandrade attityder bland skolelever

En svensk studie har utvirderat ett av de program som nimns i ovan
avsnitt om bystander-program, nimligen MVP (Mentors in Vio-
lence Prevention). I Eriksson, Gottzén, Andersson Bruck, Franzén
och Lindberg (2018) undersdks MVP i svensk kontext. Syftet med
studien, som genomforts pa uppdrag av Skolverket, ir att utvirdera
implementeringen av mentorer i valdsprevention (MVP) som &ver-
satts, anpassats for svensk skola och spridits av organisationen MAN
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(tidigare Min for jimstilldhet) under 2015-2017. Sju skolor ingick
i studien. Sex skolor arbetar med MVP och den sjunde jimforelse-
skolan arbetar inte med MVP. 832 elever deltog i forsta delstudien.
Jamforelsegruppen bestod av elever som inte tagit del av MVD. Elever
i denna jimf6relsegrupp gick bade i jimforelseskolan och i de skolor
som arbetar med MVP. Deltagande observationer gjordes ocksé nir
MAN genomforde utbildning och handledning av personal samt
under lektioner. Skolformer som ingick var grundskolans senare del
(arskurs 7-9) och gymnasieskolan.

En delstudie undersokte kvantitativt programmets paverkan pa
elevers kunskaper, attityder och beteenden. En andra delstudie under-
sokte kvalitativt tillimpningen av MVP i praktiken. I denna delstudie
intervjuades 14 personer i skolpersonalen och 26 elever i fem skolor.
En tredje delstudie som undersokte mentorsdelen av programmet
genererade inte tillricklig data for att ge tillforlitliga resultat.

Resultaten visar pa en positiv utvecklingstendens gillande attityder
och kunskaper i den grupp som arbetar med MVP (Eriksson et al.,
2018). Eriksson et al. (2018) menar att detta pekar pd att det finns
potential i programmet att forindra attityder hos eleverna gillande
vildsbeteenden dir "fler beteenden betraktas som vald” (s. 22). Studien
visade ocksa att forindringen i attityd om véldsbeteenden héll i sig
over tid, samt att vissa aspekter av organisation och ledning var
visentliga for genomforandet av MVP pa skolorna. Att skolledningen
var engagerad och tog ansvar f6r genomférandets forutsictningar
framstod i studien som avgorande (Eriksson et al., 2018).

Metoder mot mobbning

I en vetenskaplig utvirdering av metoder mot mobbning, utgiven av
Skolverket (2011), undersoker Flygare, Franberg, Gill, Johansson, Lind-
berg, Osbeck och Séderstrom effekter av atta program som anvinds
i stor utstrackning i svenska skolor. Sexuella trakasserier underséks
inte specifikt, men utvirderingen stillde frigor om metodernas effeke
pd att reducera sivil mobbning som diskriminering. I utvirderingen
ingick 39 skolor. Fyra skolor valdes som representant for varje program,
dir ett av programmen enbart fick tre skolor. Dessutom ingick dtta
kontrollskolor som inte genomférde négot program mot mobbning alls.
Utvirderingen bygger pa data fran en longitudinell kvasiexperimentell
studie dir savil enkiter, intervjuer och insamling av demografisk
grunddata ingick (Flygare et al., 2011). I metodavsnittet gors en
reflektion om mojligheterna till att gora det som enligt forskarna ir
“vedertagen praxis” (Flygare et al., 2011, s. 46) vid utvirdering av
program likt dessa, nimligen randomiserade kontrollerade studier.
Flygare et al. (2011) menar att de svenska férhéllandena gér en sidan
forskningsdesign svar att genomfora eftersom svenska skolor enligt
lag alltid ska arbeta mot krinkande behandling och diskriminering.
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Studiens resultat visar att vissa antimobbningsinsatser ir effek-
tiva, vissa dr ineffektiva och vissa dr kontraeffektiva (Flygare et al.,
2011). Enbart en av insatserna visade sig vara effektiv i att reducera
mobbning for savil pojkar som flickor. Den insats som var effektiv
pa hela elevgruppen var “kooperativa lag” (Flygare et al., 2011, s.
15), vilket innebdr nigon form av antimobbningsteam bestiende
av olika professioner. I 6vrigt visade sig insatsernas effektivitet skilja
sig at pa gruppniva beroende pa kén. En av de insatser som visade
sig kontraeffektiv var medling. Flygare et al. (2011) diskuterar om
en av orsakerna till detta kan vara att medlingen anvinds felaktigt.
Eftersom medling ir tinkt att anvindas dér parterna dr jimbordiga
kan effekten bli fel om den anvinds vid mobbning d& parterna inte
kan anses jimbordiga, enligt Flygare et al. (2011).

Slutsatserna som dras ir att kontexten dr avgdrande for om en insats
blir effektiv eller inte. Eftersom problematiken ser olika ut och har
olika orsaker behdver savil de forebyggande som dtgirdande insatserna
ocksa med nodvindighet skilja sig &t beroende pa kontext. Att anvinda
sig av manualbaserade metoder som inte grundar sig i ndgon analys av
lokala forutsiteningar och behov visade sig inte effektivt. Svarigheter
att kiinna igen sig i dvningarna och bristen pa férankring av det som
ovades utanfor sjilva 6vningstillfillet anges som forklaringar till att
det manualbaserade arbetssittet inte ger effekt (Flygare et al., 2011).
Den slutgiltiga rekommendationen som ges dr dirfor att inget av de
utvirderade programmen bor rekommenderas (Flygare et al., 2011).
Istillet behover de arbetssitt som anvinds vid enskilda skolor “bygga
pa vil genomforda kartliggningar och erfarenheter av relevans for
den aktuella skolan” (Flygare et al., 2011, s. 208).

Organisationsutveckling och férdandring
som arbetssdtt

Minga av de studier som refererades i kapitlet om forskning om
forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt och nordiske
arbetsliv kom avslutningsvis med mer eller mindre slentrianmaissiga
rekommendationer om att insatser i praktiken bér rikta in sig pé or-
ganisation. Vad detta i praktiken innebir beskrivs ofta inte nirmare
i studierna. Internationellt sett dr det forskningsbaserade underlaget
ocksé tunt (McDonald et al., 2015; Perry, Kulik och Fields, 2009).
Trots att program mot sexuella trakasserier numer utgdr en ekonomiske
lukrativ industri i USA pekar studier pd att det finns forvanansvirt lite
forskningsbaserad kunskap om férebyggande arbete och interventioner
pa arbetsplatser. Istillet har personalchefer och personalhandliggare
i praktiken nist intill enbart tillgang till facklitteratur som inte 4r
vetenskapligt grundad (Perry, et al, 2009). Studier inom omradet finns
dock, med USA som kontext, och nedan presenteras ett urval av dessa.
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Preventionsnivaer

McDonald et al (2015) presenterar ett teoretiskt ramverk for forebyg-
gande arbete som bygger pa djupare forstaelse av sexuella trakasserier.
Ramverket bygger dels pi kunskap frin véldsforskning om férebyg-
gande strategiers tajming och funktion pa organisationsniva, och dels
pa praktiska riktlinjer rérande sexuella trakasserier i arbetslivet (Mc-
Donald et al., 2015). Inom valdsforskningen pratas ofta om prevention
pa tre nivder: primir, sekundir och tertidr (McDonald et al., 2015).
Den primira nivan innebir att kringga vald, forebygga riskfaktorer
och stirka forebyggande faktorer. Den andra nivan innebir att ta
hand om incidenter direkt efter det skett. Den tertidra nivan handlar
om att langsiktigt ta hand om pigiende konsekvenser av saidant som
hint. McDonald et al. (2015) bygger sitt ramverk pd en 6versikt av
studier inom de tre nivéerna, vilken presenteras nedan.

Priméirnivin

McDonald et al. (2015) menar att den forskning som finns om primar-
nivan ofta handlar om policy och utbildning. Studier visar dock att
policy, for att vara effektiv, behover bygga pé en forstielse av sexuella
trakasserier som ett organisatoriskt snarare dn individuellt problem,
eftersom den organisatoriska forstielsen ger forutsittningar for att ta
tag i trakasserier gemensamt (McDonald et al., 2015). Policy behéver
dven vara synlig och ha syftet att dstadkomma nolltolerans snarare
in visa pa en image av nolltolerans (McDonald et al., 2015, s. 44).
McDonald et al. (2015) pekar pa att studier visar att anstilldas tillit
till att anvinda existerande policys 6kar om det finns méjligheter
till informell radgivning och om det dessutom finns ménga sitt
att berdtta om utsatthet. For att policy ska fungera effektivt krivs
ocksa att sexuella trakasserier kopplas ihop med en forstielse for
genusrelationer i dvrigt s att sexuella trakasserier ses i ljuset av makte
och genus (McDonald et al., 2015). Utbildning, den andra delen av
det som forskning om primirnivin ofta handlar om, bér for att ge
resultat ske pd alla nivder inom organisationen och vara regelbundet
aterkommande (McDonald et al, 2015).

Sekundirnivin

P4 den sekundira nivan dr det den omedelbara responsen efter det att
nagon utsatts som star i fokus, och kritik har lyfts mot att de system
som finns pa arbetsplatser for att rapportera utsatthet ofta ar bristfilliga
(McDonald et al., 2015). I sjilva verket fyller de ofta inte funktionen
av att ge utsatta nagon rost och de kan istillet underminera sjilva
rapporteringen (McDonald et al., 2015). Studier visar istillet att dren-
dehantering for klagomal mest verkar fylla en administrativ funktion
av att skydda arbetsgivare fran att bli stimda (McDonald et al., 2015).
Rapportering av utsatthet for sexuella trakasserier kompliceras ocksa,
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menar McDonald et al. (2015), av att det ofta ir svart att leda i bevis
vad som hint annat 4n med hinvisning till vad som sagts och gjorts,
vilket ofta skett utan nirvarande vittnen. Inom forskningen foreslas
ddrfor att det som bor efterstrivas i rapporteringsprocessen dr upplevd
ritevisa (McDonald et al., 2015). Om processen upplevs som rittvis kan
den ocksa sigas vara effektiv (McDonald et al., 2015). Andra studier om
sekunddrnivan visar act milda sanktioner kan leda till att arbetstagare
far intrycket av att arbetsplatsen tolererar sexuella trakasserier, vilket i
sin tur leder till underrapportering (McDonald et al., 2015).

1ertidr nivd

P4 den tertidra nivan, det vill siga i det tredje stadiet, handlar det om
att ta hand om och forebygga lingsiktiga psykologiska, hilsomissiga
och jobbrelaterade konsekvenser av utsatthet for sexuella trakasserier
pa arbetsplatsen. Det handlar alltsa hir om att forebygga och ta hand
om de kostnader sexuella trakasserier for med sig. For utsatta personer
har studier visat att konsekvenserna kan bli bland annat dngest, ilska,
lagre jobb-tillfredsstillelse och ligre produktivitet (McDonald et al.,
2015). For utsatta organisationer kan konsekvenserna bland annat bli
ekonomiskt kostsamma i form av hogre personalomsittning, ligre
arbetsmoral, samt ligre anseende (McDonald et al., 2015). Trots
kostnader pd individniva och for organisationerna finns knappt nagra
studier som fokuserar pa denna nivd (McDonald et al., 2015).

Ramverk for prevention

Utifrdn genomgangen av studier om strategier och arbetssitt pa de
olika preventionsnivderna presenterar McDonald et al. (2015) ett
forslag pa ramverk for forebyggande av sexuella trakasserier i ar-
betslivet. Grunden ir, framhdller McDonald et al. (2015), att tinka
pa forebyggande i termer av tid och funktion for att systematiske
och koordinerat ta itu med preventiva ansatser. I vilket skede, eller
pa vilken niva, dr interventionen tinke att ske och vilken funktion
ska den fylla? Med dessa tva fragor i dtanke tas fokus bort frin den
utsatta individen och landar istillet pd organisationen (McDonald
et al.,, 2015). Med andra ord blir detta ett sitt att rama in och skapa
en forstaelse av utsatthet som ett organisationsproblem snarare 4n ett
individproblem. McDonald et al. (2015) menar att dessa dimensioner
ar viktiga verktyg att anvinda for att forsta varfor sexuella trakasserier
ar ett stort problem och fenomen pd arbetsplatser, trots att vi har
lagstiftning som forbjuder det. Om insatser inte sker systematiske,
upprepat och koordinerat fortsitter arbetsmiljén vara gynnsam for
trakasserier (McDonald et al., 2015). Forskningen tyder ocksa pa att
mer fokus i arbetslivet bor ligga pd den primira nivén, det vill siga
det forebyggande arbetet, snarare 4n pa drendehantering och insatser
riktade mot rapportering (McDonald et al., 2015).
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Policy och @rendehantering inte tillrackligt

Ett exempel pd en studie i nirtid inom omradet dr Becton, Gilstrap
och Forsyth (2017). Syftet i studien ir att ge reckommendationer for
best practice gillande hur organisationer i arbetslivet bor utforma
program mot sexuella trakasserier. Rekommendationerna bygger
frimst pa forskning gjord inom HR management, men iven pa
rekommendationer fran praktiken. Forfattarna landar i sju punkter
som specificerar vad ett program bér innehilla: en tydlig policy,
tydliggjorda uttalanden om vilka beteenden som inte tillats, en
drendehanteringsprocess dir medarbetare uppmuntras att anmaila
trakasserier, skydd fran repressalier for den som anmaler och for
eventuella vittnen, en utredningsprocess som skyddar alla inblan-
dades integritet, aterkommande utbildning och trining for sivil
chefer som anstillda dir organisationens stindpunkter lyfts och
tydliggors, samt avslutningsvis metoder for att se till att pagaende
trakasserier kan avbrytas med limpligt stod och disciplindra atgirder
som piféljd. Becton et al. (2017) understryker att skrivna policys
och utvecklade drendehanteringsprocesser inte ir tillrickliga, utan
att det ocksa krivs att organisationer dterkommande genomf6r ut-
bildning med sin personal. Det bor tilliggas att denna artikel har
sitt fokus pa att ge rekommendationer f6r organisationer som verkar
i USA for att mota de lagkrav som giller ddr. Frimst ligger ocksa
fokus pa att hjilpa organisationer att se till att de har tillrickliga
dtgidrdsprogram for att de ska kunna uppvisa att de gjort vad som
krivs vid eventuella juridiska stimningsprocesser.

Utbildning och former for utbildning

I Antecol och Cobb-Clark (2003) undersoktes om utbildning om
sexuella trakasserier paverkar forstaelser av vilka typer av beteenden
som utgor sexuella trakasserier bland statligt anstillda i USA. Materi-
alet i studien bygger pa en enkitundersckning bland 5875 anstillda.
Resultaten i den studien visar en tydlig paverkan av utbildningen pa
forstaelser av vad som kan utgéra sexuella trakasserier. Framfor allt
var denna péaverkan tydlig bland min. De som genomgatt nagon typ
av utbildning om sexuella trakasserier var mer benéigna att identifiera
oonskade sexuella gester, kommentarer, beréring och péatryckningar
for att ga ut pd dejt, som former av sexuella trakasserier.

I Preusser, Bartles och Nordstrom (2011) underséks om det har
nagon betydelse for lirandet och attityder om utbildning om sexu-
ella trakasserier ges av en person eller om utbildningen ges digital.
Materialet bygger pa en studie med 70 deltagare frin ett universitet
i USA. Deltagarna delades slumpvis in i tva grupper dir den ena
gruppen gick en datorbaserad utbildning och den andra en utbildning
som holls av en ldrare. Bida utbildningarna varade cirka en till tva
timmar. Innehéllet i bida typerna av utbildning var till stora delar
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detsamma. Resultaten i studien visar att formen pé utbildningen inte
spelade nagon roll for lirandet. Huvudsaken var att genomgé nigon
typ av utbildning, vilket resulterade i positiva effekter pa lirandet.
Resultaten visade dock att fler foredrog utbildningen ledd av en lirare
in den datorbaserade utbildningen. Studien miter inte férindringar
i beteende.

Kunskapsgap mellan facklitteratur och forskning

Perry et al. (2009) undersoker skillnader mellan vad som skrivs i
branschspecifik facklitteratur och vad den forskning som finns pa
omradet siger om vad som ir effektiva arbetssitt. Syftet med studien
ar att tydliggora skillnader som finns mellan forskningsresultat och
rekommendationer inifran praktiken for att pé sd sittc uppmuntra
till mer utvirderade arbetssitt. I studien visar Perry et al. (2009)
att ménga av de rekommendationer som ges i HR-facklitteratur
skyddar arbetsgivarna frin laga ansvar, men de ligger ofta inte i
linje med vad forskningen rekommenderar. Fér att 6verbrygga den
bristande samstimmigheten mellan facklitteraturens rekommen-
dationer och den forskningsbaserade kunskapen foreslar Perry et
al. (2009) forindringar i praktiken inom ett antal omraden. Fér
det forsta behovs ett brett perspektiv i problembeskrivningen och
en utvirdering av den specifika organisationen behéver foregi alla
eventuella insatser. En utvirdering av enskilda individers behov
behéver ocksi foregd insatserna. Perry et al. (2009) lyfter ledarska-
pets betydelse for hur effektiva eventuella insatser blir. Stottande
ledarskap har visat sig paverka motivationen positivt. Ytterligare ett
omréde som presenteras handlar om vikten av att vilja ritt metod
beroende pa vad syftet med insatsen dr. Om syftet ar att informera
och hoja kunskapsnivin om sexuella trakasserier beh6vs en annan
typ av metoder 4n om syftet ir att paverka medarbetarnas firdigheter
att intervenera nir sexuella trakasserier vil hinder. Giller insatsen
kunskapsformedling kan foreldsningar vara effektiva, men om syftet
ir att paverka medarbetarnas beteende och firdigheter krivs ofta mer
interaktiva tillvigagangssitt (Perry et al., 2009). Ett annat omride
handlar om vikten av att f6lja upp de insatser som gors, och dven hir
visar sig ledarskapets agerande vara av vikt for hur stor och varaktig
effekten av insatserna blir eftersom uppféljningsaktiviteter kan ha
positiv effekt pa lirandet. Interna utvirderingar av insatsernas effekter
behover dessutom fokusera pd savil kunskapsniva som firdigheter
och beteende (Perry et al., 2009). Avslutningsvis pekar Perry et al.
(2009) pa att det dr problematiskt dels att den forskning som finns
inte nar ut till praktiken, och dels att de problem som identifieras
i praktiken inte adresseras i forskningen.
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Analys pa organisationsniva

I en nyligen publicerad artikel diskuteras forskningsliget om fére-
byggande och hanterande av sexuella trakasserier specifikt gillande
program for att motverka sexuella trakasserier (Perry, Kulik, Golom
och Cruz, 2019). Artikeln bygger inte pa nagon enskild studie utan
presenterar en utvirderande 6versikt 6ver forskningsliget och de
rekommendationer som ges ute i praktiken i organisationer. Det
huvudsakliga budskapet i artikeln 4r att forskning visar att program
mot sexuella trakasserier i arbetslivet ofta ir nédvindiga men inte
tillrickliga. Den frimsta kritiken mot programmen ir att de, for det
forsta, ofta fokuserar pa losningar innan den lokala problematiken med
sexuella trakasserier har identifierats och definierats tillrickligt. Detta
betyder att andra lsningar 4n de som féreslas i programmen skulle
kunna vara bittre. En ordentlig problembeskrivning ir alltsd det som
forst bor prioriteras enligt Perry et al. (2019). For det andra har dessa
program ofta en individfokuserad syn pé sexuella trakasserier. Sexuella
trakasserier ses alltsa som ett problem som individer har och utgér.
Losningen blir da att fixa enskilda individer. Med detta perspektiv gir
organisationsnivan forlorad i sivil analysen som losningen. For det
tredje har dessa program en alltf6r sniv definition av vilken kontext
som ska fokuseras. Med den sniva definitionen fokuseras sidant som
direkt kan relateras till sexuella trakasserier, medan Perry et al. (2019)
menar att fler faktorer behover tas i beaktande, sisom frimst ett bredare
fokus pd HR-processer och praktiker, ledarskap och beléningssystem
i organisationen. Dessa faktorer ses som delaktiga i att skapa ett
organisationsklimat som bidrar till problematiska beteenden.

Som alternativ presenterar Perry et al. (2019) ett perspektiv som
tar sin utgangspunkt i teorier om organisationsutveckling och for-
indring (ODC, organizational development and change). Med ett
sadant angreppssitt ir det grundliggande med en ordentlig analys
av organisationsnivan for att pa s sitt komma fram till ritt sorts
intervention som involverar savil individ som organisation. Sexuella
trakasserier pa arbetsplatsen ses som nagot som reflekterar problematik
pa flera nivaer i organisationen, och for att komma tillritta med det
behover alla delar i organisationen engageras. Detta for att olimpliga
beteenden ofta forstirks pa olika sitt genom exempelvis organisatio-
nens beléningssystem, ledarskap och organisationsstrukeur. Fokus i
angreppssittet ir att forindra det system som det olimpliga beteendet
forekommer i genom att rikta in sig pa kulturférindring. Detta, menar
Perry et al. (2019) kréver ofta en fordndring i organisationens struktur
och praktiker for att minska skillnader i status mellan anstillda, for att
oka anstilldas medverkan i beslut och kommunikation, samt for att
utveckla trygga platser ("safe spaces”, s. 90) dir anstillda kan beritta
om erfarenheter av utsatthet for bland annat sexuella trakasserier.

Slutsatserna som dras i artikeln 4r att framgangsrika arbetssitt
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mot sexuella trakasserier maste baseras péd en analys dir hela orga-
nisationen ses som system. I denna analys behover olika intressenter
inom organisationen komma till tals for att fa fram olika aspekter
av den specifika organisationskontexten. Perry et al. (2019) foreslar
ddrfor ett arbetssitt dir data samlas in kontinuerligt fran olika delar
av verksamheten och att personer fran olika delar av verksamheten ir
delaktiga i att analysera data for att pa sa sitt skapa en gemensam bild
av problematiken. Fér att dstadkomma f6rindring i organisationens
kultur behover insatser sedan utvecklas for att riktas mot faktorer
bade pa individniva, vilket bland annat handlar om ledarskapsstilar,
pa gruppnivd, vilket bland annat handlar om normer, och pa orga-
nisationsnivd, vilket bland annat handlar om beloningsstrukeurer.
Dessutom behovs interna utvirderingssystem som kan folja utveck-
lingen pa savil individ- som organisationsnivé (Perry et al., 2019).

Sammanfattade resultat
Hir sammanfattas i punktform de huvudsakliga resultaten i kapitlet
om Best practice:

Bystander-program Nordamerika

*  Deltagande i bystander-program har i studier visat sig ge resultat
i form av mindre bendgenhet att sympatisera med normer som
understddjer sexuellt vald och mindre bendgenhet att uppvisa
acceptans for vild i relationer hos deltagarna jimf6rt med kon-
trollgrupper som inte tagit del av nigon intervention.

» Ligre grad av sjilvrapporterad utsatthet for sexuella trakasserier
och forfoljelse har visats bland studenter vid universitet med
bystander-program.

* Ligre grad av sjilvrapporterat forévarskap av sexuella trakasserier
och forfoljelse bland studenter (min) har visats vid universitet
med bystander-program.

Forebyggande arbete i svensk skola
*  Dositiv utvecklingstendens gillande attityder och kunskaper har
visats hos elever i svensk skola som arbetat med bystander-program.

*  Enengagerad och ansvarstagande skolledning har visats avgorande
for genomférande av bystander-program i svensk skola.

* Attanvinda sig av manualbaserade metoder som inte grundar sig
i ndgon analys av lokala forutsittningar och behov har visat sig
vara ineffektivt i anti-mobbningsprogram i svensk skola.

*  Forebyggande arbetssitt vid enskilda skolor behover bygga pa
lokala kartliggningar och analyser av behov.
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Organisationsperspektiv

Foérebyggande arbete behdver bygga pd djup forstdelse av vad
sexuella trakasserier dr.

Studier visar att kortare utbildningar kan ge 6kad kunskap om
vad sexuella trakasserier dr. Studierna miter dock inte beteendefor-
indring. Utbildningar f6reslis ske pa alla nivaer i organisationen,
samt vara dterkommande.

Metoder behover anpassas beroende pi syftet. Foreldsningar kan
vara effektiva om kunskapsformedling ir syftet. For att paverka be-
teenden och firdigheter foreslas mer interaktiva tillvigagingssitt.

Organisationsnivan foreslas ingd i savil analys som 16sning, sna-
rare dn att analys och 18sning riktas mot enskilda individer. Ett
brett perspektiv i problembeskrivningen och en utvirdering av
den specifika organisationens behov foreslas foregd insatserna.

Flera faktorer som ir bidragande till ett gynnsamt organisations-
klimat foreslas tas i beaktande i det forebyggande arbetet, sisom
exempelvis HR-processer och praktiker, ledarskap, beléningssys-
tem, transparens och statusskillnader.

Forebyggande arbete kan angripas pé tre nivder. Den primira
nivan innebir att férebygga riskfaktorer och stirka forebyggande
faktorer. Den sekundira nivin innebir att ta hand om incidenter
direke efter det skett. Den tertidra nivin handlar om att langsiktigt
ta hand om pigiende konsekvenser av incidenter.

Policy foreslas bygga pa en forstaelse av sexuella trakasserier som
ett organisatoriskt och inte ett individuellt problem.

Det finns stdd for att skrivna policys och utvecklade drendehan-
teringsprocesser i sig inte ir tillrickliga.

Rapporteringsprocesser foreslis efterstriva upplevd rittvisa.

Det finns stod for att ledarskapet dr betydelsefullt for hur effektiv
eventuella insatser blir. Stottande ledarskap har visat sig paverka
motivationen positivt fér utbildningsinsatser.
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Sammanfattande reflektioner

I det hir kapitlet har ett antal studier refererats vilka ligger utanfor
uppdragets egentliga inramning, nimligen arbetsliv i Sverige och
Norden. De studier som ingatt hir har alla undersékt en annan
kontext 4n svenskt och nordiskt arbetsliv och minga av dem har inte
heller direkt undersokt forebyggande av just sexuella trakasserier.
Studierna har trots detta bedémts kunna bidra med visentlig kunskap
pa omradet, och de inkluderades som ett svar pd uppdraget att ge
exempel pa preventiva strategier som begrinsar savil forekomst som
konsekvenser av utsatthet for sexuella trakasserier. Studierna i avsnittet
har i olika utstrickning undersokt detta, men antingen i en geografisk
kontext som ligger utanfér Norden, eller i en undersékningskontext
annan 4n arbetslivet. Det har i dessa studier inte heller funnits nigot
samstimmigt fokus pa sexuella trakasserier som fenomen. I studierna
om bystander-interventioner har ett mer eller mindre brett grepp om
véld och sexuellt vild undersékts. I den svenska utvirderingen av
anti-mobbningsprogram i svensk skola var det primirt mobbning,
men med diskriminering som tilligg, som studerades. I studierna om
organisationsférindring var det frimst sexuella trakasserier i ameri-
kansk-juridisk mening som bildade utgingspunkt, Gven om det bland
dessa studier ocksd fanns ett bredare grepp om sexuella trakasserier
som en del av ett vildskontinuum.

Den forskningsbaserade kunskap som dessa studier bidrar med er-
bjuder inte nagra handgripliga helhetslosningar f6r enskilda branscher
eller arbetsplatser pa svensk och nordisk arbetsmarknad. Diremot ger
de matnyttig kunskap pa tva nivéer.

For det forsta visar den sammantagna bilden av dessa studier
tydligt att forindringsarbete som syftar till att indra beteenden i
en viss organisation behéver bottna i en grundlig analys av lokala
forutsittningar och behov pé savil organisations- som individniva.
Detta eftersom problematiken 4r komplex, att den bottnar i normer
som inte begrinsar sig till den enskilda medarbetaren eller arbets-
platsen, och att olika delar i organisationens struktur ofta forstirker
problematiken genom olika processer och praktiker. De ingaende
studierna stirker de inledande resonemangen i detta kapitel; om de
lokala férutsittningarna och behoven pé organisations- och individniva
inte 4r utgdngspunkten i arbetet riskerar insatserna att inte bara vara
ineffektiva utan i virsta fall till och med kontraeffektiva (se exempel
i Flygare et al., 2011).

For det andra utgdr enskilda studier exempel pa ansatser och insatser
som i praktiken kan anvindas som konkret inspiration i det arbete
som redan pigir inom ramen for det systematiska arbetsmiljoarbetet
som i Sverige styrs av Arbetsmiljoforeskrifter (AFS). Fran studierna
om bystander-programmen i Nordamerika finns virdefull kunskap
som tyder pa att forindringsarbete kan paverka benigenheten bland
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den breda massan att utmana valdsbejakande normer och beteen-
den. Att bade fa 6va sig pd att kinna igen véld och dessutom p3 att
avbryta potentiellt vildsamt beteende visar sig kunna dstadkomma
beteendeférindringar med viss gynnsam effeke pa forekomst av vald.
Fokus pa insatser riktade mot majoritetskulturen framstir darfor som
virda att fororda. Frin studierna som utvirderar antimobbnings-
program i svensk skolkontext finns virdefull kunskap om vikten av
kontext och lokal férankring av ansatser som syftar till att motverka
krinkande beteenden. Frin forskning om organisationsutveckling
och férindring finns virdefull kunskap om vikten av vilgrundat
systemtink eftersom en organisations struktur paverkar och villkorar
individuella beteenden, och eftersom facklitteratur i viss man reducerar
problematiken och foresldr alltfor allminna 16sningar. Studierna om
organisationsutveckling ger stdd till insatser som bygger pé en lokal
inventering av problemet och som beaktar faktorer som paverkar
organisationsklimatet. Det finns ocksa stdd for att ledarskapet har
stor betydelse for hur framgangsrika insatserna blir.
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4.Sammanfattade
resultat, reflektioner och
rekommendationer

I den hir sammanfattningen kommer huvudresultaten av den forsk-
ning som refererats i oversikten att diskuteras. Hir ssmmanfattas de
visentliga resultaten fran studier om forebyggande av sexuella trakasse-
rier i svenskt och nordiskt arbetsliv, sivil som de studier som refereras
i kapitlet om Best practice. Direfter gors nigra sammanfattande
reflektioner om den forskning som refererats i versikten som helhet.
Slutligen presenteras nio rekommendationer till arbetsmarknadens
parter i Norden, baserade pd den forskning som refererats i éversikten
och pé vedertagen kunskap inom det internationella forskningsfiltet
om sexuella trakasserier.

Sammanfattade resultat

Forebyggande arbete mot sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt

arbetsliv

*  Studier vars primira undersokningsobjekt dr forebyggande av
sexuella trakasserier i svenskt och nordiskt arbetsliv saknas till
stora delar.

*  Studierna utgér inte nigot samstimmigt filt, utan kan snarare ses
som en hackig kontur runt ett filt i sin linda. Férebyggande arbete
ligger ofta vid sidan av studiernas egentliga undersékningsfokus.

»

*  Studiernas fokus pé férebyggande arbete priglas av ”[s]lentrian-
missiga rekommendationer” (Lundqvist och Bondestam, 2019,
s. 15), och forebyggande arbete i sig definieras inte pé nigot
fordjupar site, vilket leder till oklarheter om vad det dr som ska
forebyggas och hur detta ska gé till.

*  Definitionerna av sexuella trakasserier och liknande begrepp ir
ofta bristfilliga och operationaliseringarna i studierna ir ofta
otydliga.

*  Andra utsatthetsgrunder dn konstillhérighet anges mycket sillan
i studierna, vilka ocksa med ett undantag utgér frin en binir
konsforstaelse.

* Dolicy tas upp dterkommande, dels som effektiv, dels som inef-
fektiv och dels som negativ.
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Bystander-program Nordamerika

Mindre benigenhet att sympatisera med normer som understodjer
sexuellt vild och mindre benigenhet att uppvisa acceptans for
véld i relationer har visats hos deltagande studenter i bystan-
der-program.

Ligre grad av sjilvrapporterad utsatthet for sexuella trakasserier
och forfoljelse har visats bland studenter vid universitet med
bystander-program.

Ligre grad av sjilvrapporterat forovarskap av sexuella trakasserier
och forfoljelse bland studerande min har visats vid universitet
med bystander-program.

Forebyggande arbete i svensk skola

Positiva utvecklingstendenser gillande attityder och kunskaper
om véld har visats hos elever i svensk skola som arbetat med by-
stander-program. Hir visade sig ett engagerat och ansvarstagande
skolledarskap vara avgérande f6r genomforandet.

Manualbaserade metoder som inte grundar sig i nagon analys av
lokala forutsittningar och behov har visats sig vara ineffektivt i
anti-mobbningsprogram i svensk skola. Férebyggande arbetssitt
vid enskilda skolor behdver istillet bygga pa lokala kartliggningar
och analyser av behov, bland annat utifrin kon.

Organisationsperspektiv

Det forebyggande arbetet behover bygga pa djup forstéelse av vad

sexuella trakasserier ir.

Metoder behover anpassas beroende pé syftet. Forelasningar kan
vara effektiva om kunskapsférmedling ir syftet. For att paverka
beteenden och firdigheter foreslas mer interaktiva tillvigagangs-
sitt. Utbildningar foresls ske pé alla nivier i organisationen, samt
vara dterkommande.

Organisationsnivin foreslas inga i savil analys som 16sning, sna-
rare 4n att analys och 16sning riktas mot enskilda individer. Ett
brett perspektiv i problembeskrivningen och en utvirdering av
den specifika organisationens behov féreslis foregé insatserna.

Flera faktorer som ir bidragande till ett gynnsamt organisations-
klimat foreslas tas i beaktande i det forebyggande arbetet, sisom
exempelvis HR-processer och praktiker, ledarskap, beloningssys-
tem, transparens och statusskillnader.

Policy foreslds bygga pa en forstaelse av sexuella trakasserier som
ett organisatoriskt och inte ett individuellt problem.
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*  Det finns stdd for att skrivna policys och utvecklade drendehan-
teringsprocesser i sig inte ir tillrickliga.

*  Det finns stod for att ledarskapet dr betydelsefullt for hur effektiva
eventuella insatser blir. Stéttande ledarskap har visat sig paverka
motivationen positivt for utbildningsinsatser.

Avslutande reflektioner

Att prata om att férebygga sexuella trakasserier i arbetslivet dr en
utmaning i sig. Vad menar vi egentligen med sexuella trakasserier?
Vad ir sexuella trakasserier for négot slags fenomen? Vad ir det som
ska forebyggas, och hur? Var nigonstans ska férebyggandet ske, och
nir och hur ska det riktas? Med utgingspunkt i det som framkommit
i studierna som refererats i denna 6versikt framgir det tydligt att
svaren inte dr entydiga, an mindre tydliga. Vad som likvil 4r tydligt
ir att sexuella trakasserier ir ett utbrett problem i svenskt och nordiske
arbetsliv (Svensson, 2020) och inom EU (Latcheva, 2017). Det ir
ocksa tydligt att det dessutom ir ett kostsamt problem (Hogh et al.,
2016) savil for organisationer som for enskilda individer.

De omriden som undersokets i studierna om svenskt och nordiskt
arbetsliv innefattar fysisk och psykisk hilsa och ohilsa, vald och
valdsprevention, arbetsmiljé, mobbning och krinkningar, diskrimi-
nering och likabehandling, organisation och ledarskap, samt kultur,
normer och makt. Inom varje omréde lyfts specifika och 6verlappande
perspektiv pa vad sexuella trakasserier innebir och vad forebyggan-
de av sexuella trakasserier kan vara. Det framstar med all 6nskvird
tydlighet att forskningen om f6rebyggande av sexuella trakasserier
i svenskt och nordiskt arbetsliv i sin helhet dr eftersatt och att det
finns atskilliga fragor som behover tas om hand genom framtida
vetenskapliga studier. Med fa undantag har studierna som refererats
en solid utgangspunkt i en binir konsforstaelse och intersektionella
perspektiv saknas i stor utstrickning.

Bondestam och Lundqvist (2018) pekar pd att den 6vervigande
delen av forskning som finns om férekomst av sexuella trakasserier
baseras pa kvantitativa studier. Samtidigt ges dterkommande rekom-
mendationer i studierna i féreliggande versikt om att forebyggande
arbete méste vila pd en fordjupad analys av lokala forutsittningar
och behov. Om dessa rekommendationer ska tas pa allvar behovs
mer forskning som ocksa anvinder sig av andra och kompletterande
metoder. Forvisso finns det behov av utvirderande studier av "den
randomiserade kontrollmodellen” (Flygare et al., 2011, s. 46) i svensk
och nordisk arbetslivskontext. Dirutdver finns dock ett stort behov
av studier som vilar pé olika typer av kvalitativa metoder eller mixade
metoder. Ett exempel pa kvalitativ ingdng ir aktionsforskning, dir
fragor och analys bearbetas ur ett deltagarorienterat perspektiv. Med
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aktionsforskning finns dessutom potential att koppla samman kom-
petensutveckling och forskning med ett kombinerat teoretiskt och
praktiskt fokus som syftar till forindring och forbittring, ett grepp
som ir vil anvint inom svensk skolforskning och skolutveckling (se
exempelvis Langelotz, 2013, och Ronnerman, 2012).

For den som soker raka forskningsbaserade svar pa hur sexuella
trakasserier i arbetslivet kan férebyggas kan uppdraget te sig som
nagot ooverstigligt. Vilka strategier, arbetssitt och metoder fungerar
pa svensk och nordisk arbetsmarknad, och vilket vetenskapligt stod
finns? Trots att denna Sversike inte ger ndgra raka enkla svar pa dessa
fragor, helt enkelt dirfor att det vetenskapliga underlaget ér alle for
tunt, kan 4nda vissa rekommendationer ges. Internationell forskning
pa omradet finns (Chamberlain, et al., 2008; Ellsberg et al., 2015;
McDonald, 2012; McDonald et al., 2015; Pina et al., 2009), och
de enskilda studier som refererats i denna forskningséversike, savil
gillande svenskt och nordiskt arbetsliv som internationellt sett och
i utbildning, erbjuder férdjupad kunskap om sexuella trakasserier
som fenomen och om férebyggande arbete. Med utgingspunke i vad
studier visar om vad som fungerar och vad som inte fungerar, finns
trots allt en hel del forskningsbaserade forslag, framfor allt med fokus
pa organisationsutveckling.

Med utgangspunke i forskningsbaserad kunskap som bygger pa
savil resultat fran denna forskningsoversikt som pa erfarenheter frin
ett bredare kunskapsfilt om jimstilldhetsintegrering och forind-
ringsprocesser kopplade till kon och makt, ges i det foljande nio
rekommendationer for arbetsmarknadens parter och f6r forskningen.

-en forskningséversikt
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Nio rekommendationer till
arbetsmarknadens parter i Norden

(1) Involvera samtliga parter pa arbetsmarknaden for att tillsammans
skapa strategier, arbetssitt och insatser som vilar pa en gemensam
analys av problematiken. Arbetsgivare, arbetsgivarorganisationer,
arbetstagare och arbetstagarorganisationer har alla specifik och néd-
vindig kunskap och inblick rérande férutsittningar och behov i
specifika branscher och pa specifika arbetsplatser. Med utgingspunkt
bland annat i ILO-konvention om véld och trakasserier i arbetsli-
vet (konvention 190) behover arbetsmarknadens parter gemensamt
utveckla strategier och insatser pa olika nivéer, vilka utgar frin en
samlad analys och siktar 4t samma hall.

(2) Foérindringsarbete behover organiseras hallbart. Hela verk-
samheten behover engageras i arbetet med att férebygga sexuella
trakasserier och dess konsekvenser, utifrin en langsiktig plan for
arbetsmiljon. Férebyggande arbete behéver med nédvindighet in-
volvera hela arbetsplatsen i sévil analys av nuliget som utvecklande
och implementerande av férindringsarbete. Sexuella trakasserier
hinger samman med lokala och samhilleliga normer om kén och
sexualitet som ofta forstirks av organisationsstrukturer. Alla verk-
samhetens delar behdver dirfor involveras for att identifiera lokala
riskfaktorer och behov i hela verksamhetskedjan. Medarbetare och
chefer pé olika nivier behover involveras i savil utformning som
implementering, och nyckelpersoner behover fa mandat och erfor-
derliga resurser att driva férindring. Relevant forskningsbaserad
kunskap om aktuella problemomriden och om implementering av
forindring 4r nycklar for framgang.

(3) Att identifiera och forsta det problem som ska lésas dr grunden for
allt framgangsrike férindringsarbete. Problemets art och omfattning
behover dirfor identifieras genom exempelvis métningar av forekomst
och dirtill kopplade risk- och sarbarhetsfaktorer i arbetsmiljon. Forsk-
ningsbaserade metoder behover anvindas for att identifiera och mita
forekomst och riskfaktorer eftersom exempelvis medarbetarenkiter och
annan information i organisationers stodstrukturer riskerar att 6ka
tystnadskulturen, forbise utsatthetens komplexitet och underminera
arbetsgivarens trovirdighet i och med reducerandet av komplexiteten.
Hir ar samverkan mellan skyddsombud (och liknande funktioner),
arbetstagarorganisation och arbetsgivare avgérande for att problem-

bilden ska bli korrekt.

(4) Ansatser och insatser i forebyggandet av sexuella trakasserier i
Sverige kan ske inom ramen f6r det befintliga AFS-styrda arbets-
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miljoarbetet, som da ocksé styrs av Diskrimineringslagen (SFS
2008:567). Sexuella trakasserier och andra krinkningar i arbetslivet
ir fenomen som har stark koppling till organisation och ledarskap
och som har konsekvenser for arbetslivshilsa och ekonomi. Obero-
ende av att de i dagsliget regleras genom tvé olika lagstiftningar dr
de fenomen som har mycket gemensamt. Det férebyggande arbetet
mot sexuella trakasserier bér dirfér dra nytta av den systematik
som redan finns pd plats gillande arbetsmiljoarbetet. De preventi-
va strukturer och arbetssitt som redan finns behéver tydliggoras
och préovas och eventuellt ersittas om de leder till risk, sarbarhet
och faktisk utsatthet. Forindringsprocessen behover kontinuerligt
foljas upp och utvirderas, samt kommuniceras internt och externt,
i samverkan med samtliga parter.

(5) Ledarskapet pé alla nivéer i organisationen behover stirkas i
utvecklandet av ett aktive och positivt ledarskap. Ledarskapet har
betydelse for att forankra forindringsarbete och for att dirmed for-
stirka gynnsamma effekter av forindringsinsatser. Ledare behover
stirkas i att motverka exkluderande normer och motverka strukturer
i organisationen som kan forstirka problematiska beteenden, sisom
exempelvis starka hierarkier. Hogsta ledningens stéd behdver konti-
nuerligt stirkas.

(6) Skapa effektiva och relevanta stédstrukturer for utsatta personer
savil som for presumtiva och faktiska forovare. Sadana stddstrukeurer
ska finnas pa plats oavsett hur kunskapen ser ut om forekomst genom
exempelvis inrapporterade fall. Anmilningsrutiner behover finnas pa
plats, men prioritet bér ligga pé stodstrukcurer som faktiskt minskar
ridsla och minskar avstindet till att faktiske berdtra. Effektiva och
relevanta stodstrukcurer behéver utvecklas i samverkan mellan ar-
betsmarknadens olika parter.

(7) Fokusera sirskilt pa utsatta grupper pé arbetsmarknaden och i
arbetslivet. Normer om kén och sexualitet samverkar med normer
om exempelhet vithet, sexuell liggning, klass och alder, och detta gor
att vissa grupper av framfor allt kvinnor ar sirskilt utsatta. Strategier,
arbetssitt och metoder bor dirfor sirskilt identifiera och beakta vilka
forutsiteningar och villkor som rader i varje given bransch och pa varje
given arbetsplats med hinsyn till sirskilt utsatta grupper.

(8) Anvind kunskaperna frin bystander-inriktade ansatser som fo-
kuserar pa den positiva kraften hos alla de som finns runtomkring.
Genom trining i att kinna igen vild och i att avbryta och ifragasitta
valdsbejakande normer kan beteendeférindringar dstadkommas.

-en forskningséversikt
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(9) Samtliga rekommendationer ovan bér beakta:

(a) att férindringsarbete alltid behover inkludera utsattas erfaren-
heter och perspektiv,

(b) att forskningsbaserad kunskap bor vara grunden i det som gors
vilket ocksa kan skapa ny innovativ forskningsbaserad kunskap, och

(c) att komparativa och branschoverskridande analyser och f6r-
andringsprocesser ger kvalitet och fornyelse i bilden av den egna
organisationen.
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Bilaga 1

Litteratursokning

Bibliotekarierna Sanna Hellgren och Louise Preinitz Girdinge vid
KvinnSam konsulterades for att genomfora litteratursékningar till en
forskningsoversikt om sexuella trakasserier och annan typ av utsatthet
pa den nordiska arbetsmarknaden. Deras roll i s6kprocessen har varit
att utveckla s6kstrategi, att genomfora sékningarna och leverera
fulltexter under urvalsprocessen samt utvirdera och dokumentera
sokstrategin. I denna bilaga beskrivs s6kstrategin nirmare.

Sokstrategi

Tillsammans med arbetsgruppen vid Nationella sekretariatet for ge-
nusforskning, inklusive forskningséversiktens forfattare, diskuterades
sokfokus for uppdraget och s6kfragor formulerades. Efter testsokningar
och utvirdering av dessa beslutades att formulera tva separata sokfragor
som tillsammans tickte in forskningsfragan. Detta for att tematisera
materialet infor urvalet och dirmed underlitta urvalsprocessen. For
tematiseringen gjordes en urskiljning av hur sexuella trakasserier som
begrepp anvindes i den nordiska arbetslivsforskningen dir litteratur
som explicit anvinder sig av begreppet sexuella trakasserier skulle
dterfinnas. Denna sokfriga kompletterades med ytterligare en fraga dir
andra typer av utsatthet som inte explicit nimner sexuella trakasserier
skulle aterfinnas. Dirmed formulerades sokfragorna som:

1. Hur anvinds begreppet “sexuella trakasserier” i litteratur om pre-
vention av sexuella trakasserier pa den nordiska arbetsmarknaden?

2. Vilken litteratur finns om prevention av sexuella trakasserier och
annan typ av vild och utsatthet pi den nordiska arbetsmarknaden?

Utifrén sokfragorna togs begrepp och termer fram, som delades in i

fem olika block:

e Block a: Sexuella trakasserier (enbart)

e  Block b: Arbetsliv

e Block c: Norden

*  Block d: Vild, utsatthet och diskriminering

*  Block e: prevention
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Samtliga block (férutom block a som enbart innehdll begreppet sexuella
trakasserier) utdkades med synonymer och antonymer kombinerade
med den booleska operatorn OR. Blocken kombinerades i sin tur sen
med AND, for att se till act ndgot av orden i respektive block skulle
finnas med i de triffar som sokningen fick fram, och for att finga
in sa mycket som mojligt i en sokning. Féljande kombinationer av
blocken anvindes for de tva olika sokfrigorna:

Sokfraga 1: sexuella trakasserier + arbetsliv + norden + prevention

(sokblock a+b+c+e)

Sokfraga 2: arbetsliv + norden + vald/utsatthet + prevention (sokblock

b+c+d+e)

Exempel pé sokstring for sokfriga 1:

(arbet® OR anstill* OR villkor* OR workplace® OR “work* condi-
tion*” OR “work* life” OR”work* environment*” OR “work* ethic*”
OR “work* secur*” OR “work* insecur*” OR job* OR labour* OR
labor* OR employ* OR precari* OR prekari*)(norden* OR nordisk*
OR nordic*OR “northern countr*” OR skandinavi* OR scandinavi*
OR Sverige* OR svensk* OR swed*OR Finland* OR finsk* OR finn-
ish* OR Suomi* OR Norge* OR norsk* OR norway* ORnorwegian*
OR Noreg* OR Danmark* OR dansk* OR Denmark* OR danish*
OR Island* ORislin* OR Iceland*)((Sex* trak*) OR (sex* harass*))
(forebygg* OR prevent® OR motverk® ORcounteract® OR atgird*
OR action® OR motstand* OR resist® OR “best practice” OR policy
OR policies OR strateg* OR model* OR measure* OR guideline*
OR riktlinj* ORhandlingsplan* OR intervent* OR stop* OR stivja*
OR promot* OR frimja* OR férhindra*OR hinder* OR hindra®)

Databaser, avgransningar och kvalitetsgranskning

De tvé sokningarna utfordes i tio databaser i oktober 2019. Fyra av
dessa, Gender Studies Database, International Bibliography of the
Social Sciences, Scopus och Web of Science ir internationella tvir-
vetenskapliga databaser innehallandes referenser till bade artiklar,
bocker, bokkapitel, konferensbidrag och rapporter. Utéver dessa
gjordes sokningar i breda bibliotekskataloger for respektive nordiskt
land, svenska LIBRIS, finska Nationalbiblioteket, norska Oria, danska
REX och islindska Gegnir. Dessutom anvindes SwePub innchéllan-
des svensk vetenskaplig publicering. Kombinationen av databaserna
syftade till att dterfinna litteratur frin bade de nordiska linderna och
internationellt publicerat material. Utéver vetenskapliga publikationer
innehaller de nationella bibliotekskatalogerna ven material av annan
karaktir, sa som branschspecifikt tryck, som bidrar till en komplette-
rande helhetsbild av rapportens fragestillning. Ingen avgrinsning pa
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publikationsir gjordes i databassékningarna, istillet sorterades detta
av rapportforfattarna i samband med egna utsékningar i materialet
i verktyget Rayyan QCRL

Fér de engelsksprakiga databaserna samt for svenska LIBRIS,
SwePub och finska Nationalbibliotekets katalog anvindes sokstringar
med bade svenska och engelska termer, enligt ovan angivet exempel.
For islindska Gegnir, norska Oria och danska REX formulerades
sokstringarna om eftersom databaserna endast tillater ett begrinsat
antal booleska operator. Dirfor valdes endast soktermer som bedomdes
vara prioriterade begrepp ut och dversattes till landets respektive sprik.
Geografiskt avgrinsades ocksd sékningarna till enbart Norden eller
respektive land. Infor sékningarna pé 6vriga nordiska sprik kontak-
tades NING-nitverket, Nordic Information Network Gender, som
bistod med 6versittningar av begrepp.

Tabell 6ver antal triffar i respektive databas, samt totalt antal for
sokfraga 1:

Databas Antaltraffar Kommentar

LIBRIS (Sverige) 70

Nationalbibliotekets samlingar (Finland) 7

Oria(Norge) 30

Gegnir (Island) o

REX (Danmark) 10

Swepub (Sverige) 31

Gender Studies Database (Ebsco) 8

International Bibliography of the Social Sciences 5 Riktad sékning mot ”Anywhere except

(IBSS) (ProQuest) fulltext”

Scopus 46 Eiktad sbk”ning mot “Title, abstract,
eywords

Web of Science 37 Riktad sékning mot “Topic”

Total 241

Efter dubblettrensningiZotero 199

For att sikerstilla sokstrategins kvalitet granskades sokstringarna med
hjilp av PRESS, Peer Review of Electronic Search Strategies, dir en
checklista med olika frigor om operationalisering, s6kteknik, stavning,

begrinsningar m.m. gicks igenom for varje s6kstring (McGowan J,
Sampson M, Salzwedel DM, Cogo E, Foerster V, & Lefebvre C, 2016).
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Flodesschema for urval

PRISMA 2009 Flow Diagram
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From: Moher D, Liberati A, Tetzlaff J, Aitman DG, The PRISMA Group (2009). Preferred Reporting ltems for Systematic Reviews and Meta-
Analyses: The PRISMA Statement. PLoS Med 6(7): €1000097. doi:10.137 1/journal.pmed1000097

For more information, visit www.prisma-statement.org.
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