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Nordiska ministerradet

har antagit visionen att

Norden till 2030 ska vara vdrldens
mest hallbara och integrerade region.
Detta kunskapsunderlag belyser en
rad rapporter som med hjdélp av genus-

analyser bidrar till att férsta utmaningarna

med den grona omstdllningen. Underlaget
presenterar fem tematiska ingdngar till
grona jobb och avslutas med en samman-
fattning samt nyckelbudskap.




Inledning

For att nd Nordiska ministerrddets vision till 2030 &r strategiomrddena ett grént
Norden, ett konkurrenskraftigt Norden och ett socialt hallbart Norden prioriterade
(Nordiska ministerrddet, 2020). Visionen knyter an till Agenda 2030 och de sjutton
globala mal fér hallbar utveckling som antagits av FN:s medlemsldnder. Ansatsen
med dessa dr att arbeta tvarsektoriellt och integrerande med den ekologiska,
ekonomiska och sociala dimensionen av héllbarhet (UN, 2015).

| den nordiska visionen, i den globala héllbarhetsagendan och i Parisavtalet betonas
jamstalldhet som genomgdende princip och att villkoren fér kvinnor och man ska tas
i beaktande ndr insatser utformas (jfr. UN Women, 2013; IUCN, 2021). Utéver det har
Nordiska ministerrddet dtagit sig att verka fér klimatrattvisa genom feministiskt
agerande. Exempel pd det ar bland annat att under 2022-2024 utveckla och dela
kunskap om:

hur den nordiska regionen arbetar fér att sékerstdélla inkluderande gréna jobb
och utbildningsméjligheter, med fokus pd att minska den vertikala och
horisontella kénssegregeringen pd arbetsmarknaden, sdrskilt inom
STEM1-utbi/dning och sysselsdttning (Nordiska ministerrddet, 2022).

Syfte

Det nordiska samarbetsorganet Nordisk information for kunskap om kén, NIKK, har
under 2020-2022 tagit fram en rad rapporter som ar relevanta fér att med hjdlp av
genusanalyser férstd utmaningarna med den gréna omstdallningen (hér i fallande

kronologisk ordning):

. Klimat, kén och konsumtion: En forskningsoversikt med genusperspektiv pd
héllbara livsstilar (Sand, 2022);
«  Framtidens héllbara arbetslivi Norden: Genusperspektiv pd mdjligheter och

utmaningar (Young H&kansson m.fl., 2022);

+  Yrkesutbildning i Norden: Kunskap och insatser fér att motverka kdnsuppdelning
(Simonsson, 2022);

+  Genusperspektiv pd framtidens hdgteknologiska arbetsliv: En nordisk

forskningsdversikt om utbildningsval inom STEM (Science, Technology,

Engineering and Mathematics) (Jansson & Sand, 2021); samt

. Genusperspektiv pd regionala utmaningar, regionalpolitik och demografisk

utveckling i en nordisk kontext: En kunskapséversikt (Grip, 2020).

Relevant i sammanhanget &r ocksé antologin Re-Imagining Sexual Harassment:
Perspectives from the Nordic Region (Lundqvist m.fl., 2023).

Resultaten frdn samtliga publikationer ovan aktualiseras hdr i ett samlat
kunskapsunderlag. Syftet ar att pavisa kopplingar mellan frdgor som rér

1. Férkortningen STEM stdr fér Science, Technology, Engineering and Mathematics, det vill sGga naturvetenskap,
teknikvetenskap, ingenjérskunskap och matematik.
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kdnsuppdelade utbildningsval och kénssegregering pd arbetsmarknaden, normer
kring kompetens och férdelningen av omsorgsarbete, i férhallande till omstdaliningen
till gréna jobb. Férhoppningen ar att det ska bidra till férdjupade nordiska perspektiv
pd aktuella frdgestdliningar, samt i férlangningen till hdllbara 16sningar fér
samhallsutvecklingen i Norden.

Bakgrund

En grén omstdlining med grund i Agenda 2030 krdver bland annat séval
beteendeférdandringar som teknikutveckling. Med det som utgdngspunkt ar det
avgorande att insatser for att minska resursférbrukningen och utsldppen av
vaxthusgaser utformas sd att de ar férenliga med socialt hdllbar utveckling, och i
synnerhet jamstdlldhet (jfr. Gloor m.fl., 2022, Kilden, 2022).

Gréna jobb har av bland andra FN:s miljdprogram, UNEP, och FN-organet ILO,
International Labour Organization, definierats som sddana

som vdsentligt bidrar till att bevara eller aterstdélla miljékvaliteten. Specifikt,
men inte uteslutande, inkluderar detta jobb som hjdlper till att skydda och
aterstdlla ekosystem och biologisk mdngfald; minska energi-, material- och
vattenférbrukningen genom hégeffektiva och undvikande strategier; minska
koldioxidutsldppen i ekonomin; och minimera eller helt undvika generering av
alla former av avfall och féroreningar (Renner m.fl., 2008).

Den nordiska regionen ligger 1&ngt framme i utvecklandet av grén teknik, som
biogas, havsbaserad vindkraft och geotermisk energi, batteritillverkning och
elektrifiering av transporter, teknologi fér digitalisering, koldioxidfritt stél, geologisk
lagring av koldioxid och skogsbaserad bioekonomi (se t.ex. Andersen m.fl., 2019; Khan
m.fl., 2021). De nordiska landerna placerar sig ocksd relativt val i olika index éver
jamstalldhet (se till exempel UNDP, 2020). Arbetsmarknaderna prdglas av ett hdgt
arbetskraftsdeltagande for kvinnor, understott av politiska reformer som offentligt
finansierad barnomsorg och férdldraledighet. Det har lett till en starkare
samhadllsekonomi &dn vad som annars varit fallet (OECD, 2018; Nordiska
ministerrddet, 2019). Samtidigt &r kdnssegregeringen utpraglad, i bemarkelsen att
kvinnor respektive man i hég grad finns i olika sektorer, s&val som pd olika positioner

i utbildnings- och arbetslivets hierarkier.

Konad snedrekrytering till ingenjérs- och andra tekniska utbildningar och yrken har
lange setts som ett sdrskilt problem (se t.ex. Chavatzia, 2017; OECD, 2017; Charles &
Thébaud, 2018; Beghini & Cattaneo, 2019) och frégan &terkommer i policyutveckling
som ror den gréona omstdllningen. Studier har visat att klimatinsatser tenderar att
ha dver lag positiva effekter pd antalet arbetstillfallen framfér allt inom
mansdominerade sektorer som energi, industri och jordbruk, samtidigt som de
stoérsta negativa effekterna p& antalet arbetstillfallen finns inom den
kvinnodominerade tjadnstesektorn (Lander Svendsen m.fl., 2022). Dessa perspektiv
behdver tas i beaktande i diskussioner om rattvis eller socialt héllbar grén
omstdllning (jfr. Buscher m.fl., 2020; Hast m.fl., 2020; Cedergren m.fl., 2022)
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Fem tematiska ingangar till gréna

jobb

1. Kompetensforsorjning och utbildningssystem

Omstallningen av arbetsliv och ndringsverksamhet fér att minska miljépaverkan
stdller krav pd férandrad kompetensférsérjning. Arbetsgivare efterfrédgar dels
specifika fardigheter, kopplade till exempelvis vattenkraft, vindkraft, vatgas,
batterier, biomassa och geotermisk energi (DAMVAD Analytics, 2022), dels mer
generiska féormagor som har att géra med social och ekologisk héllbarhet (Strietska-
llina m.fl., 2011). Den férandrade efterfrdgan pd kompetenser berér hela det
formella utbildningssystemet, frén férskola till gymnasial yrkesutbildning eller hégre
utbildning - ett utbildningssystem som pa& olika satt préaglas av ojémstalldhet och
kénsnormer, vilket har betydelse for vilka kompetenser som formas. Om ambitionen
&r att utbildning ska framja héllbar utveckling ar det ett problem att
utbildningssystemet i stdllet reproducerar normer och strukturer som skapar
ohéllbarhet (jfr. Jbnsson m.fl., 2021; Sterling, 2001).

Forskningsoversikten om kénsbundna studieval som NIKK har tagit fram,
Genusperspektiv pd framtidens hégteknologiska arbetsliv (Jansson & Sand, 2021),
visar att det sd kallade kédnsgapet inom naturvetenskap och teknik inte dterspeglar
ndgra motsvarande skillnader i relevanta fardigheter mellan kvinnor eller flickor som
grupp och man eller pojkar som grupp. De skillnader som utvecklas under skolg&ngen
&r ocksd mindre ju yngre individerna som studeras ar. Snedrekryteringen av kvinnor
ar ett resultat av samspelet mellan en rad faktorer kring sdvdl uppfostran och
socialisering som ldrande, prdglat av kénsnormer i samhadllet (se dven Chavatzia,
2017). Férvantningar om att matematik, naturvetenskap — med biologi-dmnet som
undantag - och teknik ar n&got pojkar ar sarskilt lampade fér, gér att det framstar
som mer sjdlvklart att pojkar generellt behdrskar relevanta fardigheter. Samma
foérvantningar formar ett bristande sjalvfértroende hos flickor som inte motsvarar
deras faktiska férmdaga, vilket befaster en kdnssegregerad arbetsmarknad. |
skolundervisningen framstdlls teknologi som i forsta hand tekniska féremal och
anordningar, och dven det f&r betydelse. Studier pekar pd att pojkar tenderar att
just intressera sig for tekniken som artefakt (jfr. Wajcman, 1991; Berner, 2003),
medan flickor generellt faster storre vikt vid den samhdlleliga relevansen, eller hur en
utbildning inom naturvetenskap och teknik ger dem mgjlighet att arbeta med
mdanniskor eller fér miljénytta — teknik som socioekologiska system (Jansson & Sand,
2021; jfr. Ahlborg m.fl., 2019).

Studien Yrkesutbildning i Norden (Simonsson, 2022) frdn NIKK visar att
utbildningssystemet prdaglas av den kdnssegregering som finns p& arbetsmarknaden,
ddr kvinnor och madn i hég grad befinner sig inom olika sektorer (horisontellt) s&val
som pdQ olika positioner (vertikalt). En majoritet av de som studerar vérd och omsorg



pd gymnasiala yrkesutbildningar ar flickor, och inom exempelvis el och energi, bygg
och anldggning ar dominansen av pojkar &n mer pdtaglig (Simonsson, 2022). Den
vertikala kdnssegregeringen innebdr att man ofta befinner sig p& hdgre och mer
prestigefulla positioner och att mdns arbete ofta vdrderas hégre. Den horisontella
kdnssegregeringen befdsts av detta, dd mansdominerade utbildningar tenderar att
ge férdelar pd arbetsmarknaden sdsom hégre 16n och béttre arbetsvillkor (se dven
Reisel m.fl., 2015; Mé&we, 2019). Studier har ocks& pekat pd en paradox i férsdken till
reformer av gymnasieskolan fér att méta arbetsmarknadens behov av exempelvis
teknisk kompetens. Skolor med marknadsanpassade specialiseringar av
naturvetenskapliga och tekniska inriktningar tycks resultera i en dnnu storre
uppdelning av flickor och pojkar inom omrddet teknik och naturvetenskap (Mellén,
2021; Young H&kansson m.fl., 2022).

Det samlade budskapet frédn NIKK:s rapporter dr att I6sningarna ser ut att bli
kontraproduktiva om problemet med kénsbundna studieval och kénssegregerad
arbetsmarknad formuleras som en arbetskraftsbrist. Att i stdllet forbattra villkoren
fér s@val pojkar som flickor som befinner sig i en underrepresenterad position kan
vara ett annat svar pd problemen med kénsbundna studieval och kénssegregerad
arbetsmarknad. Utdver att vara mer verkningsfullt, s& skulle detta ligga i linje med
ambitionen att genom utbildning minska sociala skillnader, en hdlining som historiskt
praglat de nordiska ldndernas utbildningssystem (Imsen m.fl., 2017; Young
Hd&kansson m.fl., 2022). Rapporterna visar vidare att ett annat satt att &stadkomma
fordndring vore att arbeta bort férestallningar och styrande normer om kén
kopplade till specifika branscher och yrken och den i sammanhanget relevanta
utbildningen. Har ligger ocksd frdgor om hur olika yrken varderas och hur detta kan
f& olika konsekvenser fér mén och kvinnor (Simonsson, 2022; Mé&we, 2019).



Fem tematiska ingangar till gréna
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2. Insatser for att bryta kénssegregering

Nar stora, gréna industrisatsningar goérs, som exempelvis batteritillverkning av
Northvolt och framstélining av koldioxidfritt stdl genom Hybrit-projektet i norra
Sverige, sd framtrader arbetskraftsbrist som ett centralt problem. Satsningarna
innebdr framvaxt av arbetstillfdallen i en omfattning som inte vdntas kunna tillsdttas
genom det utbud av arbetskraft med relevant kompetens som redan finns i regionen
(se t.ex. Ramboll Management Consulting, 2022). Kvinnors underrepresentation
inom tekniska yrken lyfts ofta fram som en nyckelfréga i sammanhanget, eftersom
den innebdr att en stor del av befolkningen kan ses som outnyttjad resurs (se t.ex.
WEF, 2016). Enligt berdkningar frdn EU:s jamstdalldhetsinstitut, EIGE, antas den
ekonomiska tillvaxten i unionen 6ka med 610-820 miljarder euro ytterligare fram till
2050 om, allt annat lika, kvinnor var verksamma inom yrken i lika hég grad som man
(EIGE, 2017).

NIKK:s rapport Yrkesutbildning i Norden visar att det finns en mdngd exempel p&
insatser for att komma till ratta med den kdnssegregerade arbetsmarknaden - frén
de olika nordiska landerna s&val som internationellt, inom olika samhdéllssektorer och
branscher, samt pd olika nivaer. Fér det férsta finns initiativ som till stor del
genomfdrs som del av ett lands dvergripande strategier, med utg&ngspunkt i
politiken for jamstalldhet, antidiskriminering eller utbildning i allmanhet. Har finns
formuleringar pd évergripande nivd om hur jdmstalldhet ska uppnds i och genom
skol- och utbildningssystemet. Fér det andra finns initiativ som utgdr frén en
beskrivning av kénssegregeringen p& arbetsmarknaden som ett allmént
dvergripande problem som mdste hanteras. Dar ingdr utbildningssystemet i
problembilden, men utan att specifika sektorer satts i fokus. For det tredje, vilket ar
den mest omfattande kategorin sett till antalet, s& finns sektorspecifika insatser
som syftar till att dtgdrda snedrekrytering (Simonsson, 2022).

I NIKK:s rapport Genusperspektiv pd framtidens hégteknologiska arbetsliv visar en
inventering av sddana insatser, som inte sdllan har anordnats av arbetsgivare och
utbildningsanordnare i samverkan, att det framfér allt finns ett fokus pé férebilder,
mentorskap, natverk och erfarenhetsutbyte, som riktas mot flickor och kvinnor pé&
olika utbildningsniv@er (Jansson & Sand, 2021). Dessa insatser tenderar att utgd
frdn en problemformulering om att kvinnor och andra underrepresenterade grupper i
olika skeden "faller bort" pd& vagen till en karriar som exempelvis ingenjér, och att det
gdller att sdtta in olika typer av stdéd fér att hdlla kvar dem pd& banan (jfr.
Schiebinger, 2008, 2010). Som konstaterat i den tidigare delen,
Kompetensférsérining och utbildningssystem, |6per insatserna dé& ocksd en risk att
motverka sitt eget syfte, genom att i sitt tilltal och sina uppmaningar upprepa och



stdrka kdnsstereotypa férestdliningar om mdn respektive kvinnor som grupp
(Simonsson, 2022).

Det samlade budskapet frén NIKK:s rapporter ar att insatserna istdllet, om de
verkligen ska kunna géra négot &t problemen med kénsbundna studieval och
kdnssegregerad arbetsmarknad, behéver utgd frédn vad forskning visar: att teknik
och naturvetenskap domineras av mdn, att bilden av vem som kan vara exempelvis
ingenjor forknippas med att vara man, och att utbildningar och arbetsplatser inom
omrdédet praglas av normer och kultur som bars upp av en traditionell maskulinitet
som marginaliserar kvinnor och andra underrepresenterade grupper (Jansson &
Sand, 2021).

Relevanta problemformuleringar skulle dé vara att sociala férhdllanden, kulturella
stereotyper och kénsarbetsdelning hdmmar exempelvis kvinnors deltagande i
tekniska utbildningar, och att organisationer inom utbildning och arbetsliv mdaste
férandras for att tilltala och behdlla dessa grupper. Av sarskild vikt fér den gréona
omstdliningen ar de analyser som pekar pd att kunskap som produceras, inom
exempelvis ingenjérskunskap, praglas av normer kring kén, klass, ras/etnicitet med
mera, och att detta far konsekvenser fér @mnesdisciplinernas och yrkesutdvandets
samhadlleliga betydelse (jfr. Schiebinger, 2008, 2010).
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3. Kénsmadérkning av teknik respektive hallbarhet

Studier av klimatpolitiken i olika Idnder visar att ndr insatserna i hég grad ar
kdnsblinda i sin utformning far det negativa konsekvenser fér jamstalldheten, och i
férlangningen ocksa for ett effektivt genomférande av den gréna omstdéliningen.
Beslutsfattare pd omrddet dr ofta ekonomer och ingenjorer, yrken dominerade av
man, trdnade i att fokusera p& samhdllskostnader och tekniska I6sningar snarare dn
sociala aspekter (Lander Svendsen m.fl., 2022; se dven Paavola m.fl., 2021; IUCN,
2021). Det finns skdl att anta att analyser av genus- och kdnsaspekter pd rédande
férhdllanden bade i hushdllen och pd arbetsmarknaden, skulle bidra till att férbdttra
klimatpolitiken i s@val de nordiska landerna som globalt.

Kénsmadarkning, eller genuskodning, av yrken &r en term som anvdnds fér att beskriva
hur socialt konstruerade férestdllningar om femininitet och maskulinitet férknippas
med vad ett visst yrke eller arbete krdaver. Begreppen femininitet och maskulinitet
har sedan 1800-talet anvdnts for att beskriva olika egenskaper. Bdde kvinnor och
man kan forkroppsliga dessa egenskaper, men sociala normer gér att kvinnor
tillskrivs femininitet och man tillskrivs maskulinitet (Nordberg, 2004). Uppdelningen
faljer en arbetsdelning som funnits dtminstone sedan den industriella revolutionen,
ddr madn enligt en binar kdnsmodell framfor allt skéter arbete som definieras som
produktivt och kvinnor ansvarar for det reproduktiva arbetet (Federici, 2014). Till det
sistndmnda hor det ofta obetalda omsorgsarbete som behdvs fér att fostra barn
och fér att reproducera den vardag i hushdllen som ger ndring, trygghet och
méjlighet till &terhdmtning fér kroppen (Beier, 2018; Widegren & Sand, 2021).
Kvinnor som grupp tar det huvudsakliga ansvaret foér obetalt omsorgs- och
hushdllsarbete, och framfér allt kvinnor arbetar inom vard, skola och omsorg (Méwe,
2019; jfr. Badgett & Folbre, 1999).

K&nsmadrkningen av yrken reproducerar en redan befintlig kdnssegregering pé
arbetsmarknaden, vilket inbegriper en vertikal segregering, dér mdns arbetsupp-
gifter och positioner varderas hégre dn kvinnors (Abrahamsson, 2002; Seierstad,
2011; jfr. Kanter, 1977). Den horisontella kénssegregeringen p& arbetsmarknaden
kommer till uttryck i férestdaliningar om hur en typisk representant fér en viss yrkes-
kategori — inom vard och omsorg, eller teknik och naturvetenskap - ar eller ser ut,
vilket ofta reproducerar rddande sociala normer (Breda m.fl., 2020). Det gér bland
annat att det fér pojkar uppfattas som naturligt att intressera sig fér och ha rele-
vanta fardigheter kopplade till teknik, medan samma sak galler for flickor kopplat till
omsorg. Det far konsekvenser i form av kénsbundna studieval, men ocksé skillnader i
engagemang bland kvinnor och man i frdgor om héllbar utveckling (Jansson & Sand,
2021; Sand, 2022; Simonsson, 2022; se dven Alasaari & Sundell, 2021).

1



Den forskningsoversikt om hushdllens klimatpdverkan som NIKK tagit fram, Klimat,
kén och konsumtion (Sand, 2022), visar att omsorgsvdrderingar och ansvar fér det
obetalda omsorgs- och hushdllsarbetet ar en nyckel till den gréna omstdalliningen.
Kvinnor som grupp ar mer intresserade av klimatfrégor och hallbar utveckling &n
md&n som grupp, vilket tar sig uttryck i sdval konsumtion av livsmedel som
anstrangningar fér &tervinning eller att resa med mindre klimatpdverkan, men ocksé
i graden av engagemang i sociala rérelser relaterade till klimatféréandringarna.
Kénsnormer har emellertid ett stérre férklaringsvarde &n kén som variabel, dé det
exempelvis visar sig att mdn som ar engagerade i héllbarhetsfrdgor ocksd tar ett
stérre ansvar for det obetalda omsorgs- och hushéllsarbete dn andra man. Generellt
ar mdan mer intresserade av tekniska I6sningar, som installation av solpaneler eller
byte av fossildrivha fardmedel till elfordon. J&mfért med exempelvis att handla p&
second hand eller sortera hush@llsavfall innebdr dessa tekniska |&sningar inte att sd
mycket mer hushdllsarbete behdver utféras. Att tekniklésningar omges av
kdnsstereotypa férestdllningar om manlig expertis far som konsekvens, genom en
kdnad arbetsdelning i hushdéllen, att den gréna omstdliningen riskerar att lagga
ytterligare bérda pd kvinnor som grupp i form av obetalt arbete (jfr. Lander
Svendsen m.fl., 2022). Fér att dstadkomma en sdval socialt som ekonomiskt och
ekologiskt héllbar utveckling @r det darfér nédvandigt att utforma insatser for att
utmana den kdnsmarkning som forknippar teknik med maskulinitet och omsorg med
femininitet (se dven Hultman & Pulé, 2018; Godin, 2022).
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4. Akademiska normer och arbetsplatskultur

| den nordiska visionen och dess handlingsplan fér 2021-2024 omtalas sexuella
trakasserier som ett hinder for att utveckla fardigheter och valfungerande
arbetsmarknader som matchar de krav som bland annat den grona omstdallningen
stdller (Nordiska ministerrddet, 2020). | den kommande antologi som NIKK har
bidragit till att ta fram, Re-Imagining Sexual Harassment: Perspectives from the
Nordic Region (Lundqgvist m.fl., 2023), problematiserar redaktérerna forestallningen
om och synen pé sexuella trakasserier som ndgot som avviker frdn det normala. Inte
minst i den nordiska regionen, med en sjalvbild av att vara sdrskilt jamstalld, kan
synen pd det som né&got avvikande stéllas i relation till den héga rapporteringen av
sexuella trakasserier, sexuellt vald och diskriminering baserat p& kén. Den
konventionella definitionen av sexuella trakasserier som juridisk frdga avgrdnsar och
gor fradgan rattsligt hanterbar. Men den begrdnsar ocksé férstdelsen av sexuella
trakasserier som ndgot som hanger samman med kénsnormer, som préglar
utbildning och arbetsliv sdvdl som vardagen i hushdllen.

| en av artiklarna som publiceras i antologin, Men run academic track; women jump
sexist hurdles, analyserar férfattaren kdnade stereotyper och dmneskulturer inom
naturvetenskapliga och tekniska utbildningar, samt pekar p& hur normer kring ett
manligt dominerat @mne som fysik definierar kvinnor som avvikande och leder till
oonskad sexuell uppmdarksamhet riktad mot studenter och larare som ar kvinnor
(Skewes, 2023). Den vanligt férekommande ansatsen om att "fixa kvinnorna”, som
en &tgard mot kénsbundna studieval (jfr. Schiebinger, 2008, 2010), visar sig bidra till
att befdsta normer kring maskulinitet, naturvetenskap och teknik, snarare an till att
&stadkomma férdandring. Kvinnorna i studien &r lika passionerade infér fysikdmnet
som mdnnen, om inte mer, men kvinnorna stéter pd ett stérre antal hinder under sin
utbildning, i form av sexism och sexuella trakasserier. M&nnen uppfattas som norm,
och fér kvinnorna star kénstillhérighet och femininitet i vagen fér att uppfattas som
legitima akademiker. Ansatsen att "fixa kvinnorna” gor problemet till de avvikandes
problem, emedan den inte utmanar mdnnens privilegium att vara norm.

Akademiska normer och arbetsplatskultur blir ocksd belysta som problem i den
forskningsdversikt om kénsbundna studieval i relation till naturvetenskap, teknik och
matematik som NIKK tagit fram, Genusperspektiv pd framtidens hégteknologiska
arbetsliv (Jansson & Sand, 2021). Med utgdngspunkt i studier med empiri frén
utbildningar inom fysik, kemi och ingenjérskunskap, sdvdl som arbetsplatser inom
tekniska branscher, stdlls frdgan om hur det kan komma sig att kvinnor och flickor
upplever det som rationellt att vdlja bort en karridr inom ingenjérsyrket och ménga
naturvetenskapliga omrdden. Kénsstereotypa férestallningar som kopplar teknisk,
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naturvetenskaplig och matematisk kompetens till maskulinitet, som bilden av nérden
eller det tekniska snillet, kan leda till att kvinnor inte har méjlighet att utvecklas och
géra karriar pd lika villkor somm mdn, genom att de uppfattas som mindre lémpade.
Mansdominerade arbetsplatser, som det hdr rér sig om, praglas dessutom ofta av en
norm om anstdllda som individer utan omsorgsansvar. Eftersom man som grupp i
mindre utstrdckning an kvinnor som grupp tar ett sddant ansvar befdster det
ojamstdlldhet genom att ge férdelar &t mé&n i den man de inte tar omsorgsansvar.
Andd visar rapporten i en genomgd&ng av insatser att medan en hel del initiativ har
tagits utifrdn forstdelsen att kvinnor och andra underrepresenterade grupper faller
bort pd vagen till en yrkeskarridr som exempelvis ingenjor, sé riktas betydligt farre
insatser in pd att féradndra organisationer inom utbildning och arbetsliv pd omradet
s@ att dessa kan tilltala och behdlla grupperna i fréga (Jansson & Sand, 2027; se
dven Simonsson, 2022).
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Fem tematiska ingangar till gréna

jobb

5. Social hallbarhet, vdlfdrdssystem och platsens
betydelse

| den nordiska visionens handlingsplan fér 2021-2024 betonas bland annat
betydelsen av en god, jadmstdlld och trygg hdlsa och valfard fér alla, samt att den
grona omstdllningen inte ska leda till 6kade klyftor i samhdllet (Nordiska
ministerrddet, 2020). Regionala utmaningar och organiseringen av omsorgsarbetet
pdaverkar s@val arbetsliv och vardagsliv pd satt som skiljer sig &t beroende av bland
annat kdén, klass, etnicitet och &lder. Darfér kan genusanalyser bidra till b&ttre
kunskap om hur det ocksé péverkar méanniskors méjligheter att vara delaktiga i
omstdllningen.

Som tidigare konstaterats sd préglas arbetsmarknaderna i den nordiska regionen av
en stark kénssegregering, dar vard- och omsorgsyrken respektive yrken inom
tekniska branscher utmdrker sig som dominerade av antingen kvinnor eller man.
Medan den tekniska utvecklingen i form av automatisering och digitalisering har
minskat andelen arbetstillfallen i mansdominerade sektorer som energi, industri och
jordbruk, tenderar klimatpolitiska insatser och investeringar i grén omstdlining skapa
mer arbetstillfallen dar én i den kvinnodominerade tjanstesektorn (Alsos & Dglvik,
2021; se dven t.ex. Paavola m.fl., 2021).

Med tanke pd den betydelse som valfardens organisering har fér kvinnors och mans
levnadsmonster och deltagande i arbetslivet behdver insatserna i hdgre grad
grundas i genusanalyser, och manniskors behov av att ge och f& omsorg erkdnnas.
Det rér ocksd omraden som trafikplanering, d& studier visar att individer som
arbetar deltid och tar ett stérre omsorgsansvar, ofta kvinnor, uppvisar
transportmdnster med jémférelsevis 1&g klimatpdverkan. Man som grupp fardas
ofta med bil och ladngre strackor till och frén jobbet jamfért med kvinnor som grupp,
som oftare reser kollektivt samt utrattar drenden och lémnar och hamtar barn pé
skola eller barnomsorg pd vdg till och frdn jobbet. Dessa ménster kan férklara
skillnader i klimatpd&verkan frén kvinnors och mans livsstilar (Sand, 2022).

NIKK:s studie Genusperspektiv pd regionala utmaningar, regionalpolitik och
demografisk utveckling i en nordisk kontext (Grip, 2020) visar att trenden mot
centralisering, sdval som de politiska motdtgdrderna i form av regionfdrstoring,
tenderar att foérstdrka skillnader mellan gruppen kvinnor och gruppen mans
transportmdnster i férhéllande till arbete, hem och barn- och/eller éldreomsorg. |
den nordiska regionen har urbanisering, det vill sdga inflyttning till stdder och stérre
tdtorter, ldnge varit en tydlig trend. Unga vuxna i &ldrarna 20-35 &r stér for
merparten av flyttstatistiken frédn rurala omréden till urbana, och sarskilt
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Sverrepresenterade ar unga kvinnor. Oftare &dn mdn som grupp ldmnar kvinnor som
grupp glesbefolkade omrd&den fér mer urbana bosattningar med maijlighet till
utbildning och arbete. De &r i hdg grad ocksd@ motiverade av en énskan att ldmna
traditionella kdnsménster, och att f& tillgéng till ett bredare fritids- och kulturutbud.
Trots detta finns en tydlig avsaknad av genusperspektiv i politiken fér att méta de
regionala utmaningarna, som i de nordiska lénderna bygger p& att frémja ékad
mobilitet fér att & till en geografiskt stérre arbetsmarknad. Med en vaxande
arbetsmarknadsregion tenderar mdns |6ner att 6ka snabbare dn for kvinnor,
samtidigt som det skapar utmaningar fér familje- och privatliv, ofta omtalade i
termer av att klara "livspusslet”.

Rapporten Framtidens hdllbara arbetsliv i Norden (Young H&kansson m.fl., 2022)
fran NIKK, diskuterar bland annat platsens betydelse och de kénade aspekterna av
distansarbete. Coronapandemin som drabbade varlden &r 2020 gjorde det tydligt
att mdnga samhdllsbarande jobb inom vard, skola, omsorg, service och transport
aldrig kommer att kunna utféras pd distans. De flesta av dessa branscher &r starkt
kvinnodominerade och har en relativt hoég andel arbetstagare med etnisk
minoritetsbakgrund; ménga arbeten praglas av I&ga [&ner och osékra
anstdllningsvillkor. En 8kning av distansarbete, vilket skedde under pandemin men
som ocksd lyfts fram som en 18sning pd regionala utmaningar, riskerar att utvidga
klyftorna mellan dem som kan jobba hemifrdn och dem som inte har de
mojligheterna. Detta har en klassdimension, d& det ofta handlar om skillnader
mellan akademiker- och arbetaryrken. Bland dem som har mgjlighet till
distansarbete upplever mdnga, sdrskilt kvinnor, att det underl&ttar kombinerandet
av arbete och privatliv. Ett flexibelt arbete kan I&ta fler behdlla sin anstdllningsgrad
under smdbarnsdren, vilket kan leda till jdmnare férdelning av inkomster mellan
kvinnor och man. Samtidigt ar tendensen att kvinnor férvdantas utféra
hushd@llsarbete under arbetsdagen i stérre utstrdckning dn man, och att tiden som
kvinnor dgnar &t obetalt hushdllsarbete ékar ndr de arbetar hemifran.
Distansarbetare tenderar dessutom mer séllan att befordras och f& fortbildning én
de som jobbar pd& kontoret. Distansarbete kan ha saval férdelar som nackdelar ur
jamstdlldhetshdnseende, men sammantaget pekar dessa tendenser mot att
kvinnors karridrer och |dneutveckling riskerar att p&verkas negativt av flexibiliteten.
Den ojamna och kénade férdelningen av det obetalda hushdlls- och omsorgsarbetet
bestdr, men det underlattar kvinnors "livspussel” (Young H&kansson m.fl., 2022).
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Sammanfattning och
nyckelbudskap

En grén omstdlining med grund i Agenda 2030 krdver bland annat séval
beteendeférdndringar som teknikutveckling. Med detta som utg&ngspunkt &r det
avgorande att insatser for att minska resursférbrukningen och utslappen av
vaxthusgaser utformas sd att de &r férenliga med socialt hdllbar utveckling, och i
synnerhet jamstalldhet.

Frédgan om kénad snedrekrytering till ingenjérs- och andra tekniska utbildningar och
yrken har ldnge setts som ett sdrskilt problem. Detta &terkommer i policyutveckling
rorande den gréna omstdllningen. Studier har visat att klimatinsatser tenderar att
ha dver lag positiva effekter pd antalet arbetstillfallen framfér allt inom
mansdominerade sektorer som energi, industri och jordbruk, samtidigt som de
stérsta negativa effekterna p& antalet arbetstillféllen finns inom den
kvinnodominerade tjadnstesektorn. Dessa perspektiv behéver tas i beaktande i
diskussioner om rdttuvis eller socialt héllbar gréon omstdlining.

Nordiska ministerrddet har i linje med detta dtagit sig att utveckla och dela kunskap
kring hur den nordiska regionen arbetar fér att sdkerstdlla inkluderande gréna jobb
och utbildningsméjligheter, med fokus p& att minska den vertikala och horisontella
kdnssegregeringen p& arbetsmarknaden, sarskilt inom STEM-utbildning och

sysselsdttning.

Resultat frdn flera av NIKK:s publikationer pdvisar kopplingar mellan frdgor som rér
kdnsuppdelade utbildningsval och kénssegregering pd arbetsmarknaden i
férhéllande till omstaliningen till gréna jobb. | detta underlag har resultaten samlats
och sammanfattats, med férhoppning om att det ska bidra till férdjupade nordiska
perspektiv pd aktuella frégestalliningar, samt i férldngningen till hallbara 16sningar
for samhallsutvecklingen i Norden.

Tjugo nyckelbudskap frdn NIKK:s rapporter ar att:
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Lésningarna pd problem med kénsbundna studieval och
konssegregerad arbetsmarknad blir kontraproduktiva om
problemet formuleras som en arbetskraftsbrist.

Sociala férhdllanden, kulturella stereotyper och
konsarbetsdelning hdmmar exempelvis kvinnors deltagande i
tekniska utbildningar.

Organisationer inom utbildning och arbetsliv maste férbattra
villkoren fér saval pojkar som flickor som befinner sig i
underrepresenterad position, fér att méta problemen med
kénsbundna studieval och en kénssegregerad arbetsmarknad.

For att dstadkomma férandring behdver férestdlliningar och
normer om kén kopplade till specifika branscher och yrken
och den i sammanhanget relevanta utbildningen, arbetas
bort. Har ligger ocksd frédgor om hur olika yrken vérderas och
hur detta kan & olika konsekvenser fér olika fér mén och
kvinnor.

Av sarskild vikt fér den gréna omstdaliningen ar de analyser
som pekar pd att den kunskap som produceras, exempelvis
inom ingenjorskunskap, prdglas av normer kring kén, klass,
ras/etnicitet med mera, och att detta far konsekvenser for
amnesdisciplinernas och yrkesutévandets samhdalleliga
betydelse.

Omsorgsvarderingar och ansvar fér det obetalda omsorgs-
och hushdllsarbetet &r en nyckel till den gréna omstdallningen.

Kvinnor som grupp &r mer intresserade av klimatfrégor och
héllbar utveckling &n man som grupp. Det tar sig uttryck i
sdvdl konsumtion av livsmedel som anstréngningar fér
&tervinning eller att resa med mindre klimatpéverkan, men
ocksd i graden av engagemang i sociala rérelser relaterade till
klimatférandringarna.

Mé&n som ar engagerade i hdllbarhetsfragor tar ett stérre
ansvar fér det obetalda omsorgs- och hushéllsarbete dn
andra maén.

Fokus pé teknikldsningar, i kombination med den kénade
arbetsdelning i hushdllen, riskerar att f& som konsekvens att
den gréna omstéliningen lagger ytterligare bérda pd kvinnor
som grupp i form av obetalt arbete. M&n dgnar mer tid &t
teknikldsningar pd& bekostnad av hushdllsarbete, medan
insatser som kdllsortering och att handla p& second hand
innebdr att mer tid behdver ldggas pd det hushéllsarbete
som i férsta hand utférs av kvinnor.

For att dstadkomma en séval socialt som ekonomiskt och
ekologiskt héllbar utveckling &ér det nédvandigt att utforma
insatser for att utmana den kénsmérkning som férknippar
teknik med maskulinitet och omsorg med femininitet.
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Kénsstereotypa férestallningar, normer och arbetsplatskultur
leder till att i synnerhet kvinnor far en ohdllbar arbetsmiljg,
missgynnas och inte kan utvecklas samt géra karriar pd
mansdominerade arbetsplatser.

Normer kring ett manligt dominerat @mne som fysik definierar
kvinnor som avvikande. Det kan leda till oénskad sexuell
uppmadrksamhet och sexuella trakasserier riktade mot
studenter och larare som ar kvinnor.

Den konventionella definitionen av sexuella trakasserier som
juridisk fréga avgrdnsar och gér frdgan rattsligt hanterbar.
Men den begrénsar ocksa forstéelsen av sexuella trakasserier
som ndgot som hénger samman med kdnsnormer, som prdglar
utbildning och arbetsliv sdval som vardagen i hushallen.

Ansatsen om att "fixa kvinnorna" gér problemet till de
avvikandes problem, emedan den inte utmanar mdnnens
privilegium att vara norm.

Mansdominerade arbetsplatser préglas ofta av en norm om
anstdllda som individer utan omsorgsansvar.

Regionala utmaningar och organiseringen av omsorgsarbetet
praglar s@vdl arbetsliv och vardagsliv pd sdtt som skiljer sig &t
beroende av bland annat kén, klass, etnicitet och &lder. Det
paverkar manniskors méjligheter att vara delaktiga i den
gréna omstdllningen.

Stoérre hdnsyn behéver tas till ménniskors behov av att ge och
f& omsorg, eftersom valfardens organisering har stor
betydelse for kvinnors och méns levnadsménster och majlighet
att delta i arbetslivet.

Trafikplanering behover i stérre utstrackning grundas i
genusanalyser, dd studier visar att individer som arbetar deltid
och tar ett stérre omsorgsansvar, ofta kvinnor, uppvisar

transportmdnster med jamférelsevis 1&g klimatpéverkan.

Att méta de regionala utmaningarna genom att framja 6kad
mobilitet fér att f& till en geografiskt stérre arbetsmarknad,
kan leda till stérre ojamstdlldhet. Med en vaxande
arbetsmarknadsregion tenderar mans |6ner att ka snabbare
&n for kvinnor, samtidigt som det skapar utmaningar fér
familje- och privatliv, ofta omtalade i termer av att klara
"livspusslet”.

En 6kning av distansarbete, som skedde under pandemin men
som ocksd lyfts fram som en I8sning pé& regionala utmaningar,
riskerar att utvidga klyftorna mellan dem som kan jobba
hemifrén och dem som inte har de mdjligheterna.
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