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Arbetsmarknaderna i Norden ir i snabb och stindig férindring. Den gréna omstillningen och den
digitala utvecklingen stiller nya krav. Vad behéver goras for att méjliggora en hallbar utveckling som ut-
gar frin minskliga rittigheter och jimstilldhet mellan kénen? NIKK:s nya publikation om framtidens

arbetsliv i Norden belyser méjligheter och utmaningar f6r ett hallbart arbetsliv utifrin genusperspektiv.
Nigra av rapportens nyckelbudskap ir att:

Utbildningens férandrade roll

» Den starka uppdelningen pa arbetsmarknaden, dir min och kvinnor till stora delar befinner sig i
olika branscher, liknar i stort sett fordelningen av elever i olika inriktningar inom utbildnings-

systemet.

> Dagens utbildning karaktiriseras av ett instrumentellt férhillningssitt, med starkt fokus pa att
skapa anstillningsbar arbetskraft. Nir tbildningar premierar det ir kunskapens bruksvirde som
premieras i utbildningar, med anstillningsbarhet som slutligt mal. Pa sa sitt, riskerar kons-
mirkningen av yrken och professioner att oproblematiserat iterskapas och forstirka uppdelningen

av min och kvinnor pd arbetsmarknaden. Det problematiska i detta bor lyftas fram och diskuteras.

»  Om lirandet av kunskaper knyts allt tydligare till specifika yrken finns en risk att kdnsskillnader
inom utbildningen f6rstirks, bade sett till vilka utbildningar pojkar och flickor viljer och sett till

det kunskapsinnehall de tar del av.

P Ettstarke fokus pd anstillningsbarhet och livslingt lirande medfor ocksa risker att individens
utbildnings- och yrkesbana hamnar i centrum, samtidigt som strukturella hinder och méjliggorare

hamnar i skymundan.

Okat distansarbete

P Det dkade distansarbetet 6kar klyftorna mellan de som kan jobba hemma och de som inte kan det
— mellan tjinstepersoner och arbetare. Minga samhillsbirande jobb inom vard, skola, omsorg,
service och transport gir inte att utféra pa distans. De flesta av dessa branscher ir starke

kvinnodominerade och manga yrken inom dem priglas av laga 16ner och osikra anstillningsvillkor.

P Distansarbete leder ofta till mer férvirvsarbete och en &kning av obetalt hemarbete pi samma ging.
For tjinstepersoner, som kan utfora sitt arbete i hemmet, riskerar en ojimstilld fordelning av det

obetalda hushills-och omsorgsarbetet att cementera traditionella konsroller.

P Okade mojligheter till distansarbete forvintas paverka flytt- och reseménster. Projekt som syftar till
att locka distansarbetare till glesbygdsomraden bygger ofta pd idén om distansarbetaren som en ung
man utan familj. Fér att nd en hallbar utveckling behover dessa projekt ocksi beakta barn- och

genusperspektiv.



Forandrade arbetsformer

P Inom gigekonomin finns tydliga kénsnormer. Diskriminering pd grund av kén, etnicitet och

migrantstatus ir utbrett.

> Gig-arbetsmarknaden ir starkt kénssegregerad och en kénsstereotyp uppdelning reproduceras i
relation till vem som arbetar med vad. Kvinnor och kvinnodominerade gigbranscher har ligre 16ner
in de som 4r mansdominerade och arbetet utfors ofta i hemmet — det egna eller andras. Gigjobb i

mansdominerade branscher utfors ofta i det offentliga rummet.

P Normen for den ideala arbetaren som man, flexibel, utan funktionsnedsittning och utan nigot
omsorgsansvar ir sirskilt stark i gig-ekonomin. Det finns risk for att gigjobb bidrar till segmenter-
ing och 6kad ojimlikhet genom att minniskor blir fast i oattraktiva laglonejobb med osikra

arbetsforhillanden. Nyanlinda invandrare kan till exempel riskera att fasta hir.

» Normen for den ideala entreprendren som man ir ocksd stark: Flexibel och utan omsorgsansvar med
stora kontakenit och stort riskkapital. Mins entreprendrskap ir det som riknas och utgér mattstock
for kvinnors entreprendrskap. Kénade forestillningar och forvintningar bide producerar och

reproducerar entreprendrskap pa sitt som uppritthaller normen.

Lis mer i rapporten Framtidens hallbara arbetsliv i Norden - Genusperspektiv pa méjligheter
och utmaningar.

NIKK, Nordisk information for kunskap om kon, ska som Nordiska ministerradets samarbetsorgan bidra
till att forverkliga samarbetets Vision 2030. Gemensamt for NIKK:s verksambetsomrdden dr att de beror
ndgra av vdr tids stora utmaningar och knyter an till de globala mdlen for hdllbar utveckling. Genom att
formedla genusperspektiv pa angeligna fragor striavar NIKK efter att bidra till hillbara losningar for

sambdllsutvecklingen i Norden.


https://nikk.no/publikationer/framtidens-hallbara-arbetsliv-i-norden-genusperspektiv-pa-mojligheter-och-utmaningar/



