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Den synliga handen
Tradgdrdsméstarens roll i den
historiska tradgarden pad Marbacka
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Konferens 21-22 oktober
Marbacka Minnesgard

Sunne kommun
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— SELMA LAGERLOFS HEM —
Temat for konferensen handlar om kunskapsoverforing och beror
bland annat den viktiga dokumentationen av arbetet i en museal tradgard
och hur kunskapen om tridgarden och arbetet férmedlas vidare.

Valkommen!

GOTEBORGS UNIVERSITET
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GUIDAD TUR I ROTTNEROS PARK

Guidningen leddes av tre "generationer” trddgardsmastare i | parkallén, Jeanette Blom och Annelie Johansson.
Rottneros park. Fr v Annelie Johansson (2009-2011), Magnus (Foto: Lotta Lindqvist)

Holmvik (nuvarande fr 2011) och Jeanette Blom(2003 och 2004).

(Foto: Lotta Lindqvist)

Ostra fasaden av herrgarden med herrgardsflyglarna. Fika och lite skydd unan egnet vid Bovind, parkes
(Foto: Lotta Lindqvist) dldsta byggnad fran ca 1840-tal. (Foto: Jeanette Blom)

2 3

| bakgrunden, sjon Fryken. (Foto: Jeanette Blom)

(Foto: Jeanette Blom)



(Foto: Jeanette Blom) (Foto: Jeanette Blom)

Samling runt ”Prins Gustaf”, skulptur av Carl Eldh, mitt i
Rosengarden. (Foto: Lotta Lindqvist)

RUNDVANDRING I MARBACKAS TRADGARD

\ ~ \ ~ N

Anna-Lena Sonesson, tradgardsmastare pa Marbacka inleder konferensen med en visning av tradgarden. ér med Solrabatten i
forgrunden och Toddylunden i bakgrunden. Réda byggnaden till hoger i bild &r tradgardsboden. (Foto: Lotta Lindqvist)



WORKSHOP — VAVA VASSMATTOR

1

! -\~
Linda Lou klipper till kanterna.

Foto: Jeanette Blom




WORKSHOP - KRONSTABILISERING

Peter Hagdahl, arborist fran Salix tradvard instruerar i teknik
och material for kronstabilisering.

”"Gammalt” snitt efter borttagen gren som knacktes av den
kraftiga askstormen den 4 augusti.



WORKSHOP — PROBLEM OCH SKADOR, BESKARNING

Henrik Morin, parkkonsult, visar en betongplomberad stubbe av I6nn. Meningen var att ~ Diskussion kring en fldkskada pa en kastanj.
stubben skulle tas isar, men plomberingen var for stark. Inte ens motorsag radde pa Skadan orsakades av stormen den 4 augusti.
den. (Foto: Jeanette Blom) (Foto: Lotta Lindqvist)

pt 1A

Samuel Casco, arborist, pa vag upp i en gammal  Apeln har langa stammar och ett grenverk som sitter hogt upp och langt ut. Stammar

apel. (Foto: Lotta Lindquvist) och grovre grenar kan knackas nar som helst. Tradet behover ”veteraniseras” enligt
Henrik Morin. Dvs beskaras pa ett vardigt satt for ett aldrat trad. Traditionell beskarning
med “snygga” snitt ser inte s bra ut pa ett sa pass gammal trdd och kan ocksa innebara
en for hard beskarning. Samuel visar ett nytt satt att ta bort riskfyllda grenar. Tekniken
efterlamningar inga” riktiga” snitt utan ser vid en hastig blick ut som om grenen hade
gatt av pa ett naturligt satt. (Foto: J. Blom)



/L THAT A D
Sa blev resultatet. Samuel ar nojd. Tekniken kan kanske kallas
naturvardsbeskarning? (Foto: Lotta Lindqvist)

Dags for nasta gren! (Foto: Jeanette Blom)

MIDDAG PA BROBY GASTIVERI, SUNNE

i 4 N
Mingel i puben fére middagen. Middag i stora matsalen.



ANTECKNINGAR FRAN GRUPPDISKUSSIONER

Onsdag 22 oktober 2014

Framtida utvecklingsvigar uti fran tridgirdsmaéstarens roll i den historiska/museala
tridgarden.

Krav pé utbildning, erfarenhet, specifika kunskaper — {for en tradgardsmaéstartjanst i en
historisk anldggning. Hur ska en tradgardsmastarutbildning se ut i framtiden?

Hur ska tradgardsmaéstarrollen utvecklas?

Styrdokument

Gruppl

Utbildningsformer

Onskas mer utbildning/praktik pa handverktyg. Uttrycket blir ett helt annat i anliggningen.
Onskan om kortare kurser som ger mdjlighet att fordjupa sig
Pébyggnadsutbildning for personer som jobbar i historiska anlédggningar.
Kombinera allmén kulturhistorisk utbildning med gamla hantverkstekniker.
Viktigt for sisongsanstillda, som inte hinner ta till sig kunskapen om anldggningen under en
sdsong, att ha en grundldggande historisk utbildning med sig.
Viktigt med kontinuitet, langsiktighet. Idag kommer och gar tridgardsutbildningarna. Viktigt
f4 ndgon ordning. Liten bransch, kénslig.
Se pa utldndska exempel:

o National Trust: Hér utbildar man sig vintertid, jobbar under sésong....

o Triadgardsmaéstarutbildning i Schweiz och Tyskland: 3-arig utbildning, 1 %2 ars praktik

under 3 sidsonger. Kompetenser finns, praktikplatser finns. Man far schysst ersittning.

Ar det s4 stor skillnad att jobba i en historisk anldggning jimfort med en mer traditionell. Har
inte alla behov av en gemensam grundutbildning? Utifrdn den kan man sen nischa sig? Har
inte alla behov att kunna hantera vissa redskap, handredskap, maskiner och skotsel av dessa?
Ar det rimligt att man efter 40 veckor kan kalla sig tridgardsméstare pé vissa utbildningar?
Formedling/vardskap — ska vara en del av utbildningen.
Social kompetens dr viktig — att mdta méanniskors fragor och kunna férmedla kunskaper och
erfarenheter, att kunna méta ménniskor i sorg...
Viktig att spetsa till sin utbildning for att stirka sin position.
Nischa sig for kommande behov viktigt - 3000 kyrkogardar som véantar pé skotsel. ..
Fortbildning viktig.
Grona kort, grona kurser — intressant att vidareutveckla sig.

Utveckla tradgardsmaéstarens roll

Utveckla rollen — ger mer status. (trdidgardsméstarens status ligger pa mitten...,
tradgardsarbetarens status?) Viktigt att se till hela branschen!

Mer publik roll — 6nskan om att f4 guida publiken mer.

Kulturhistoriskt inriktad skotsel ger andra resultat i en anldggning.

Hantverket r jitteviktigt — anpassat till platsen.

Tradgardsmaéstarens roll - kommunicera, utstallningsproducent, gestalta miljoer...

Viktigt att f4 formedla tradgardshistoria. Hojer statusen i jobbet.

Viktigt att f4 formedla — ska ej ses som Overtid.

Viktigt att gora tradgardsarbetet mer synligt — synliggdr ocksa tridgérdsméstaren. Hur jobbar
vi 1 vara anldggningar? Besoksmalstanke — “offentlig park”, Marbacka, kyrkogard.... Ser i
huvudsak till: Ekonomiska resultatmal? Besoksmal? Ergonomi?



- Skapa en riktig branschorganisation. En bransch kan stélla krav. Fackférbund som ger storre
mojlighet tillpaverkan.
- Starta egna foretag i branschen/den historiska triddgardsbranschen. Finns behov!

Styrdokument — ja, det finns behov av det!
- Vardplan: Sdsongsanstéllda - svart att ta till sig kunskapen om en anlédggning under en sdsong.
Viktigt med grundldggande historisk utbildning och att platsen diar man jobbar har tydlig

vérdplan.
- Skdtselmanual: Kan man generalisera — finna mall typ ’skdtselmanual”98?

Grupp 2
Behov av en fortbildning for tridgardsmistare i historisk miljo

Kombinerad teoretisk och praktisk utbildning, dar teoretiska studier i tradgards- och stilhistoria varvas
med praktiska moment/workshops i gamla hantverkstekniker.

Yrkesrollen

Vi ser att det finns ett 6kat behov av att traidgardsméstaren ocksa &r pedagog, viardskapare, guide, och
att den sociala och kommunikativa kompetensen behover vara stor.

Diskussionen handlade ocksa om rollen som utstillningsproducent; att traidgardsmaéstaren i en historisk
anldggning inte bara ska kunna kommunicera muntligt utan med text och gestaltning. I dromléget
skulle varje tridgardsanldggning ha ett team bestdende av tradgardsmastare och utstdllningsproducent
for att nd ut med kommunikationen kring platsen.

Grupp 3
Léamplig utbildning och limplig kunskap for tridgardsmaéstare i historisk miljo

Utbildningar &r ganska inriktade pa dagens tillvigagangssitt, det behdvs mer "gammal" kunskap, t ex
effekten av att anvianda handverktyg framfor maskiner déir sa dr mojligt.

Ky-utbildningar tenderar att ha blivit mer teoretiska, mindre praktiska.

Kortare kurser vore fantastiskt, dar man lar sig, fordjupar sig i mindre delar. T ex skdtsel av
grusgingar eller frukttrad. Kulturhistorisk hansyn i skotsel krockar ibland med dagens behov... Tex att
appeltrad ska beskéras luftigt p g a krdftan, men gamla direktiv sdger tita, hdga dppeltrad.

Hur kan vi utveckla var yrkesroll?

Lite hogre status skulle 6nskas, pé sa vis att andra skulle forsta vilket kunnande som finns i yrket och
vilken specialistkunskap som béade finns och kravs!



Att fa mojlighet att guida mer, och berédtta om vad man gor och varfor, skulle bade kdnnas mycket
utvecklande for tradgirdsméstaren samt bli statushdjande for yrket!
Att skapa en riktig branschorganisation!! For att kunna vara med och paverka osv.

Grupp 4

Tridgardsmaéstarens yrkesroll i framtiden.
- Goda exempel pa styrdokument for skotseln av en anldggning efterfragas.
- Viérdefullt att hitta anstéllningsformer déir utbildning ingér som en del

- En modell kan vara det engelska systemet som National Trust tillimpar med en tre-arig
kombination av arbete och studier for ett certifikat som tradgardsmaistare

- Kan dynamiken mellan sommarsidsong for arbete och vintersdsong for studier utnyttjas dven
hér hos oss?

- Ar ett mer sammanvivt koncept med dagar av praktiskt arbete avbrutet med teori-dagar en
annan framkomlig vig?

- Yrkesrollen/begreppet tradgardsmaéstare ar idag urvattnat och behover ”putsas upp”.



FUNKTIONARER

Ett stort tack till drets studenter pa Tradgardsutbildningen i Sunne, TRADGARDSDAX som stallde upp som funktionarer. Utan er hade
logistiken under konferensen inte fungerat. Tack ocksa till Linda Lou som axlade rollen som instrukt6r av vassmattevavning utmarkt.

Fr v: Kristina Olsson, Camilla Wolfbrandt, Lindalou Axelsson, Linda Ndsman, Katarina Persson och Svetlana Bergman. Saknas pa bild gér Rolf
Andersson.

Bilden &r tagen i 6rtagarden i Rottneros Park den 7 november. Arets férsta sné har lagt sig pa ringblommornal
(Foto: Lotta Lindqvist)



Utvardering ”Den synliga handen”, Mérbacka 2014

Markera med kryss, 1 = mindre bra och 5 = mycket bra

1 | Hur tycker du att arets uppligg av konferensen har fungerat,

t ex tider, logistik mm?

6% 39% | 55%

Ev kommentar
(+) Bra med ett valfyllt program

(-) Kort konferens for de som reser langt For kort tid med Henriks workshop.

2 | Vad tycker du om arets aktiviteter?

Guidad tur i Rottneros Park,
Jeanette Blom, Annelie Johansson, Magnus Holmvik

21% | 46% | 33%

Anna-Lena Sonesson

Rundvandring i Mdrbackas trédgdrd,

3% 55% | 42%

Henrik Morin

Workshops, Tekniker fér bevarande av gamla trdd,

3% 38% | 59%

Madrbackas trddgdrd,
Anna Tandre

3% 32% | 65%

Jeanette Blom

Trédgdrdsmdstarens manual,

8% 47% | 45%

Vard- och underhdllisplaner,
Erika Hedenskog, Charlotta Hagberg och Sara Bodin-Olsson

3% 14% | 54% | 24% | 5%

3 | Hur tycker du att foredragslokalen har fungerat?

5% 44% | 46% | 5%

Ev kommentar

foredragshallare.

(+) Mysigt. Ljus och trevlig lokal. Bra nar allt ar pa samma stélle.
(-) Trangt. Varmt och dalig luft. Jobbig akustik. Svart att se ndr man satt langre bak. Stérande ljud fran koket. Lang till toaletten. "Tysta”

4 | Forslag pa tema och plats for konferens hosten 2015.

PLATS TEMA
Julita Frukttrad
Fredriksdal "Efter-sasongen-jobb” pa senhdst/vinter: ex stenbelagda ytor, grusgangar, murar, anlaggning,

hagn av nya och gamla varianter
Vaxtanvandning i historiska tradgardar nar nya sjukdomar kommer in, ex buxbom mm

Botaniska, Visby

Mangfald

Enkoping

Skotsel, utveckling av stadsmiljo.

Maélardalen eller Skane

Bevara eller fornya vaxtmaterial?

Astrid Lindgrens Nas, Vimmerby

Praktiska 6vningar, tillverkning av nagot som vi anvander i skotseln i historiska tradgardar

Hackar: formklippning, skétsel, sjukdomar, foryngring, renovering




Enkit om geséll- och maéstarbrev

Anser du att det ett finns behov av att kunna ta gesdll- och Ja Nej Vet inte
mastarbrev? 77 % 23 %
Kommentar

Om de utformas sa att man forst gar en grundutbildning och senare vilja olika inriktningar pa
gesall- och mastarbrev

Det skulle hoja bade status och kunskapsniva.

Allt som kan hoja kunskapsnivan ar av godo.

Det kan hjalpa till att reda ut rollerna i branschen, ex parkarbetare, tradgardsmastare mm
Hojer statusen pa tradgardsyrken i stort

For att hoja statusen och for att kdnna sig sakrare i sin yrkesroll

Utbildning = kunskap = status

For att fortydliga yrkeserfarenheter

Vet inte om det ar basta formen, men det ar vart att undersoka.

Tror du att gesall- och mastarbrev bidrar till att héja statusen | Ja Nej Vet inte
pa yrkesrollen tradgardsmastare i historisk milj6? 90 % 10 %
Kommentar

Om det ar ratt utformat
Det behdvs en bredare kompetens
Kan dven hoja statusen for tradgardsmastare i andra miljoer

Skiljer sig arbetet at i en historisk tradgard jmf med andra Ja Tveksam | Vet inte

tradgardar/utemiljéer? 93 % 7%

Om ja, pa vilket satt?

All praktiskt arbetande personal pa en storre anlaggning behover inte ha sarskild utbildning.
Planerande personal behover ha extra vaxtkdannedom.

Det ar viktigt att ha forstaelse for varfor vi gor det vi gor.

Man maste ha en bredare kompetens om den historiska platsen.

Hansyn till historiken maste forega praktisk/ekonomiska aspekter

Metoder och redskap

Kravs mer hantverksmassig och teoretisk kunskap

Hansyn till historien

Arbetssatt, vaxtval

Hantering och tolkning av kartmaterial

Forvaltning och planering/upplagg av arbetet

Formaga att Iasa av sin anlaggning, tolka planer och dokument

Kravs mer specifika kunskaper i en historisk tradgard

Viktigt att bevara och férvalta den miljo som det var tankt, féra vidare miljons historia
Fordjupad kunskap om platsens historia, hur samhallet och tradgarden har utvecklats
tillsammans. Andra tekniska kunskaper an de moderna. Kunskap om kunskapsformedling.
Finns fler saker att ta hansyn till.

Man bor forhalla sig till historien i fraga om tekniker, metoder och redskap. Utveckling och
skaparfrihet.

Kravs storre kunskaper och fokus pa aldre tekniker, kulturvaxter och andra tillvidgagangssatt t ex
vid gddning, skadebekampning

Man ar bunden till historien




Behover tradgardsmadstare i historiska miljoer specifika Ja
kunskaper/firdigheter? 90 %

Tveksam
3%

Vet inte
7%

Om ja, vilka?

e De flesta som &r representerade pa arets konferens.

e | tradgardshistoriska och aldre tekniker.

e Historiska och kulturella kunskaper

Tradgardshistoria

Metoder och redskap

Kulturhistoriska perspektivet

e Hantverksmadssig och teoretisk kunskap

e Historia, gamla tekniker

e Historiska metoder

e Alternativa, mer historiska metoder

e Skyddsproblematik — mer uttalad an i andra anlaggningar
e Kunna forvalta pa ratt satt och kunna formedla platsens historia

e Man behover behérska platsens historia och ha nyckeln till den kunskapen som behdvs for att

forvalta det historiska arvet pa lampligt satt
e Man maste veta hur man soker historiskt material
e Historisk kunskap om platsen/ ev person/tiden
e Social kompetens, kunna ta folk
e Aldre vaxtmaterial och skétsel

Kan branschspecifika kurser forlaggas till Ja
tradgardsanliaggningar i Sverige? 81%

Nej

Vet inte
19%

Om ja, vilka anldggningar?

e Torups slott i Malmg, varen 2015.

e Gunnebo slott, MdlIndal

e De historiska, lite storre anlaggningarna
e Dar kompetensen finns

Ar du intresserad av att delta i en referensgrupp?
Lasse Pettersson, Visby botaniska

Anna-Lena Johansson, Malmo

Sara Utter, Fredrikdal

Tina Fernqvist-Saxén, Arvika Fastighets AB
Annelie Johansson, Rosendals tradgard Stockholm

Ja

Kanske

Ar du intresserad av att ingd i ett yrkesrad for en branschorganisation?

Lasse Pettersson, Visby botaniska

Anna-Lena Johansson, Malmo

Sara Utter, Fredriksdal

Annelie Johansson, Rosendals tradgard, Stockholm

Ja

Kanske
X

X
X
X




