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Till vem riktar sig guiden?

VFU-guide for lararutbildare ar till for dig som arbetar med studenter inom
de verksamhetsforlagda delarna av lararutbildningarna vid Géteborgs uni-
versitet. Detta avser den som tar emot studenter inom forskola, skola eller
fritidshem som handledare samt personal pd universitet som dr verksamma
VFU-kurslarare/VFU-kursledare.

Innehallet dr dven relevant f6r VFU-samordnare i skolverksamheten, univer-
sitetslarare, kollegor till VFU-handledare, institutionsledningar och rektorer
pa skolor/forskolor som behover veta mer om VFU-kursernas funktion inom
lararutbildningarna och studenternas vig till professionen.
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Vilka fragor far jag svar pa i guiden?

Innehéllet ger:

® en Overgripande beskrivning av utbildningarnas olika delar med fokus pa
VFU och hur de hinger ihop

¢ en beskrivning av VFU-handledares och VFU-kurslarares roll och ansvars-
omraden

¢ stod i handledningen av lirarstudenter for att gora studentens progression
tydlig och forbereda for yrket som lirare

® svar pa vanligt forekommande frigor kring VFU

UTBILDNINGENS UPPLAGG

Examensmalen och lararyrket

Examensmalen &r ett satt att beskriva resultatet av den process dir olika kom-
petenser over tid utvecklas inom hogskoleforlagd utbildning (HFU) och verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU) i samverkan. Detta sker i samspel med de
maél som uttrycks i kursplan for aktuell inriktning och amne. Undervisning och
annan pedagogisk verksamhet har alltid ett innehall, och examensmalen vivs
darfor in i respektive kursplan.

Hogskolans examensmal for lararutbildning ar indelade i tre grupper:
¢ Kunskap och forstaelse

¢ Firdighet och formaga

¢ Virderingsformaga och forhallningssatt

Under foljande rubriker presenteras ndgra formagor som ar centrala for att
uppnd examensmaélen och som visar pa lararyrkets komplexitet:

Pedagogisk formaga

Successivt trinas formagan att reflektera 6ver och problematisera fragor som
ror den pedagogiska verksamhetens innehall, metod och organisation. En ldrare
med hog kompetens kan variera undervisningsmetoderna for att mota varje
barns/elevs behov och pd sé sitt omsatta relevanta kunskaper sa att alla barn/
elever lar och utvecklas. Studenten lir sig ocksd gora en malrelaterad planering
samt folja upp och utvirdera arbetet.



VFU-GUIDE FOR LARARUTBILDARE

Kommunikativ férmaga, ledar- och medarbetarskap

En utvecklad kommunikativ fardighet innebar inte bara att kunna uttrycka
sig klart och begripligt utan ocksd att vara en god lyssnare. Ett gott ledarskap
handlar om att vdga vara personlig utan att bli privat, att framstd som en auk-
toritet utan att vara auktoritar. Flexibilitet och tydlighet dr andra onskvirda
egenskaper hos en ledare. Utover detta kriavs kunskaper om utvecklingsteo-
rier, grupprocesser, konflikthantering mm for att forstd och hantera situationer
som kan uppkomma i barn/elevgruppen men ocksa for att kunna samarbeta
med kollegor, skolledning och vardnadshavare.

Amneskunskaper

En professionell lirare har goda amneskunskaper och en god formaga att gora
ett relevant urval av de amneskunskaper som barnen/eleverna har mojlighet
att tillagna sig. Till detta hor ocksd att kunna virdera olika liromedels for- och
nackdelar samt att vara kallkritisk.

Beddmning och betyg

En viktig uppgift for en ldrare i grundskola och gymnasium dr att bedoma var
en elev kunskapsmassigt befinner sig i férhallande till malen samt att betygsitta
eleven. For detta kravs kinnedom och kunskap om de styrdokument (kurspla-
ner, amnesplaner etc.) som styr verksamheten och som anger kunskapskrite-
rier for olika nivder. Dessa styrdokument ar ofta sa allmént hallna att lirarna
tillsammans maste gora tolkningar av vad de betyder rent konkret. Eleven har
ocksa en sjalvklar ratt att fa tydlig och konkret information om vilka kunska-
per och fardigheter som krivs for de olika betygen, sk formativ bedomning.

Férmaga till analys och sjalvreflektion

En lirare behover kunna reflektera 6ver det som hinder i det dagliga arbetet
i skolan/forskolan, samt reflektera 6ver hur vi paverkas av och hanterar olika
situationer som uppstdr. Som student bor man trina sig i att dokumentera sina
reflektioner och koppla dem till olika teorier. Malet dr att utveckla ett professi-
onellt forhdllningssitt genom okad sjdlvkannedom och personlig mognad och
dirmed bli en reflekterande praktiker.

Medie-, informationskunnighet och digital kompetens

Olika medier och digitala miljoer spelar idag en betydande roll for den peda-
gogiska verksamheten i forskola och skola. Liarare behover aktuell kunskap
inom dessa omrdden for att kunna hjdlpa barn och unga att anvianda medier
pa ett effektivt, etiskt och kallkritiskt sitt. Digitala verktyg anvinds idag i

S
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bade forskola och skola och som blivande lirare dr det nodvindigt att fa
prova och variera dessa verktyg i sin pedagogiska verksambhet.

Forhallningssatt

All verksamhet i skolan/forskolan ska utga fran en demokratisk vardegrund
och genomsyras av likabehandling, jamstalldhet och ett demokratiskt arbets-
sdatt. Hallbar utveckling ar ett annat nyckelbegrepp som ska ligga till grund
for skolverksamheten. Allt detta ska aterspeglas i studentens undervisning,
dokumentation och i diskussioner. Undervisningen ska ocksa bedrivas med ett
vetenskapligt forhallningssitt.

Progression

Enligt examensordningen for varje lirarexamen ska studenten ”visa sidan
kunskap och férmdga som kravs for att sjilvstindigt arbeta som larare/for-
skolldrare i den verksamhet som utbildningen avser”.

Progressionen fran nyantagen lirarstudent till fiardig lirare bor vara tyd-
lig inom VFU-kurserna dir studenten successivt tranas i ett allt storre eget
ansvarstagande. Ovanstdende centrala formdgor kan fungera som utgangs-
punkter dd man efter hand foljer upp studentens utveckling under VFU. De
bor diskuteras och sta i fokus under hela utbildningen och kan alltsa inte “be-
tas av” och betraktas som avklarade.

Bedomningen av studentens prestationer under VFU har olika fokus under de
olika VFU-kurserna for att skapa och stodja progressionen:

¢ Undersokande VFU: Tyngdpunkt pa observation, analys och reflektion

¢ Genomforande VFU: Tyngdpunkt pé att planera och genomfora/leda un-
dervisning och annan pedagogisk verksamhet.

Under de senare VFU-kurserna fordjupar studenten pd olika sitt sin forméga
att undersoka och genomfora handlingar och forsoker skapa en sammanhang-
ande bild av sitt kommande yrke. Den tredje och sista nivan av VFU ar darfor:

¢ Syntetiserande VFU: Formdgor och kunskaper fran bade HFU- och
VFU-delen av programmet viavs samman till en helhet dar studenten sjilv-
stindigt kan planera och leda verksamheten, hantera situationer som upp-
kommer, bedoma och folja upp samt allt annat som ingdr i den komplexa
lararrollen.
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Aktorer inom VFU

Flera olika aktorer medverkar i lararutbildningens VFU-kurser pa olika satt.
Aktorerna finns bade inom universitetet och inom skolverksamheten.
Centrala funktioner kring studentens VFU ar:

VFU-kursledare &
VFU-kurslarare

VFU-samverkansavtal

WWW.qu.se/cess/vfu-regleras-genom-avtal

Rektors funktion och ansvarsomrade

Skolledaren har det 6vergripande ansvaret att i personalgruppen fordela an-
svar och arbetstid fér samordnare och de lirare som arbetar som handledare
inom VFU.

Rektor ska:

¢ ha god kinnedom om utformning och innehéll av lirarutbildning och skapa goda forutsitt-
ningar for den egna verksamhetens medverkan i lirarutbildning

e informera och hilla personal pa skolan/férskolan uppdaterad om VFU-studenters VFU

e isamrdd med VFU-samordnare utse VFU-handledare med lirarexamen i for student ritt
inriktning och @mne/omrade och med en tjdnstgoringsgrad om minst 75 procent av heltid

e tillsammans med skolhuvudman skapa forutsittningar for VFU-handledare att genomfora
sitt uppdrag, i vilket ingdr att utifrin mojligheter vid den aktuella skolan/férskolan skapa
utrymme i tjdnst for deltagande i Introduktion fér VFU-handledare samt handledarutbild-
ning (7,5 hp)

e ansvara for att studenter har tillging till kompetent handledning iven om ordinarie
VFU-handledare ir franvarande

e  informera VFU-samordnare vid férindring av VFU-handledarens tjinst

e informera studenten om skolans/forskolans rutiner for utdrag ur belastningsregistret och
sekretessfragor

®  ansvara for att studenter likt 6vrig personal har tillgang till en god fysisk och social arbets-
miljé pd den egna skolan/forskolan och ansvara for utredning av eventuella arbetsmiljopro-
blem i samrdd med kursansvarig institution

e efter utredning av eventuella arbetsmiljoproblem dtgirda eventuella brister vad giller arbets-
miljon i den egna verksamheten
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VFU-samordnare

VFU-samordnaren pa ett VFU-omrade/VFU-skola ar universitetets kontakt-
person i VFU-placeringsarbetet. Skolhuvudmannen utser vem som har detta

uppdrag.

VFU-samordnaren ska:

ha god kidnnedom om utformning och innehdll av lirarutbildning

vara kontaktperson for VFU-handledare i frigor som ror VFU-placeringar

delta i VFU-samordnarrad

genomgd Introduktion fér VFU-handledare

informera och samverka med VFU-handliggare om VFU-placeringar

VFU-placera student efter samrdd med skolledning och arbetslag/amneslag

informera studenten om skolhuvudmannens rutiner for klddsel och annan person-

lig utsmyckning

e folja upp VFU-placeringar infér VFU-kurs 2-4 och meddela eventuella férindring-
ar till VFU-handldggare

¢ meddela studenter avseende eventuella forandringar infér kommande VFU - sam-
rdda med student, VFU-kursledare och VFU-handledare om hur VFU kan kom-
pletteras om students franvaro 6verstiger 10 %

e utifrdn sina forutsdttningar delta i relevant kvalitetsutveckling av lirarutbildning

samt relevant fortbildning

VFU-SAMORDNARE

v T N

UNIVERSITET STUDENT SKOLHUVUDMAN

Uppdraget som samordnare kan se olika ut pa olika VFU-omraden. P4 de
stillen ddr samordnare har ett nara samarbete med skolledningen eller sjilv ar
skolledare, kan VFU-verksamheten vara kopplad till skolans 16pande arbete
med skolutveckling och lararfortbildning.

Mer information pd webben for samordnare:
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/vfu-samordnare
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VFU-handledare

Vad innebar uppdraget som VFU-handledare?

VFU-handledaren 4r en behorig larare/forskollirare pad VFU-sko-
lan/forskolan  som handleder studenten frimst i sin egen verksam-
het, men ocksd i allminna frdgor som ror yrket. Lirarstudent-
ens utveckling foljs successivt upp under VFU:n. Viktigt ar att tanka pa var
i utbildningen studenten befinner sig. Under VFU-kurserna deltar studenten
i skolans/forskolans verksamhet med en stigande grad av eget ansvar. Under
sista VFU-kursen ska studenten sjdlvstindigt kunna utféra de arbetsuppgifter
som ingdr i yrket och successivt ha vuxit in i ldrarrollen.

VFU-handledaren ar tillsammans med VFU-kurslararen dterkommande perso-
ner for studenten. Det gemensamma uppdraget bestar i att stodja studentens
utveckling under VFU s4 att hen ges mojlighet att na kursens mal.

VFU-handledaren ska:

genomga Introduktion for VFU-handledare
genomga handledarutbildning (7,5 hp)

e  vara insatt i bedomningsunderlag, kursplaner och andra dokument som anvinds
i studentens VFU-kurs

e tillsammans med rektor vilkomna och introducera studenten till verksamheten
och arbetslaget/amneslaget

e handleda studenten under planerade handledningstillfdllen och ge stod i stu-
dentens progression mot didaktisk kompetens, ldraridentitet och kompetens att
hantera ldraruppdraget i ovrigt
medverka i trepartssamtal tillsammans med VFU-kursldrare och student

e skyndsamt kontakta VFU-kursldraren om studentens prestationer under VFU
indikerar att studenten riskerar att inte nd malen for kursen
limna in nidrvarorapportering och bedémningsunderlag till VFU-kursldraren

e isamrdd med student, VFU-kursledare och VFU-samordnare mojliggora kom-
pletterande tid for studentens VFU i de fall franvaro 6verstiger 10 %

e  kontakta VFU-samordnare och VFU-kursldrare om student uteblir fran planerad
VFU-period, eller om andra problem uppstér kring en students VFU
ha ratt att delta i praxisseminarier

e ha rdtt att delta i relevant kvalitetsutveckling av lirarutbildning samt relevant
fortbildning

¢ meddela VFU-samordnare i hindelse av lingre franvaro i tjansten

Mer information pd webben for handledare:
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/vfu-handledare
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Checklista for VFU-handledare

Fore VFU

|:| Skolinformation

Presentera skolan/forskolan och personal for studenten. Ordna med arbets-
plats, lairomedel, nycklar, tillgéng till wifi, login och annat som studenten kan
behova.

|| Schema och kalendarium

G4 igenom schema och kalendarium med studenten.

|:| Belastningsregistret

Kontrollera att studenten har limnat ett utdrag ur Polismyndighetens belast-
ningsregister till ansvarig personal pd VFU-omradet.

|:| Boka tider

Boka tid, en till tvd ggr per vecka, d& ni tillsammans kan sitta ner en lingre
sammanhangande tid for handledning, reflektion, diskussion.

|| Elever/barngrupper
Informera om elev/barngrupper.

|:| Planering och férberedelser

G4 igenom vilka arbetsomrdden som giller for barnen/eleverna under VFU-
perioden. Samtala kring vad studenten ska ansvara fér och hur mycket tid stu-
denten behover till planering for undervisningen samt till sina VFU-uppgifter.

|| Arbetstid

VFU bestar av hela arbetsdagar. Studenten ska vara med pa sd mycket som
moijligt av det som sker pa skolan/forskolan, t.ex. kompetensutvecklingsdagar,
amneskonferenser, arbetslagsmoten, friluftsdagar, elevvardskonferenser etc.

[ | Férvantningar

Prata om vilka forvantningar studenten har pa sin VFU och vilka férvantning-
ar skolan/forskolan har pd studenten.

10
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|| Sekretess
G4 igenom regler for sekretess pa skolan/forskolan.

|:| Kursplan och uppgifter
Ta del av aktuell VFU-kursplan och VFU-uppgifter.

|| Meddela vid férandring

Meddela alltid samordnare om dina foérutsittningar forandras ex. ny tjanste-
fordelning, byte av tjanst, sjukskrivning.

Under VFU

|:| Sjalvstandig planering

Lat studenten sjalvstandigt planera pedagogisk verksamhet och diskutera mal,
material och genomférande. Det kan handla om planering av enstaka lektio-
ner savil som av ett storre omrade.

| | Grad av ansvar

Hur mycket studenten ska delta i pedagogisk verksamhet dr beroende av var i
utbildningen hen befinner sig. Ju senare, desto storre ansvar.

|| Handledande samtal

Ge alltid en kort feedback direkt efter att studenten ansvarat for en aktivitet
med barnen/eleverna. Dessutom haélls, minst en géng per vecka, handledande
samtal pa ca 1 timma. Hjilp studenten att se det egna liarandet, forbattrings-
omrdden och forviarvade kompetenser. Lyft fram och prata om olika situatio-
ner i klassrummet. Lat studenten sjalv reflektera 6ver sitt pedagogiska hand-
lande, konsekvenser o.s.v.

|| Stétta studenten
Stotta studenten i aktuella VFU-uppgifter for kursen.

| ] vaxande utmaningar

Se till att studenten successivt fir vixande utmaningar.

11
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|| Tillfalle att stalla fragor

Nair studenten auskulterar, beritta innan eller efter om din planering, val av
metoder, koppling till styrdokument etc. Ge studenten tillfalle att stilla fragor.

| | Examinerande besck

I VFU-kurserna gor VFU-kursldraren oftast ett examinerande besok hos
studenten i verksamheten. Efter besoket sker ett trepartssamtal mellan stu-
dent, handledare och VFU-kurslirare. D& ges studenten tillfalle att beritta
om sin planering och reflektera dver sin roll i verksamheten. Handledare och
VFU-kurslarare ger feedback och stiller fragor.

|:| Nar det inte fungerar

Kontakta VFU-kurslidraren s snart som mojligt om du ser tecken pa att stu-
denten kommer att fa svart att nd méilen och behover extra stod. Meddela
samordnare och kursldrare om student uteblir frin planerad VFU-period.

Efter VFU

|:| Narvaro- och bedémningsunderlag

Fyll i underlag som skickas till VFU-kursldraren/-ledaren direkt efter VFU-pe-
rioden. Ansvaret for bedomning av studentens VFU ligger hos VFU-kursli-
raren och sker i samrdd med VFU-handledaren. Bedomningen gors utifran
kursmalen i den aktuella VFU-kursen. En bedomningsblankett anvands
som mall for den skriftliga beddmningen. Du far ndrvaro- och bedomnings-
blanketten via e-post fran Goteborgs universitet och fylls i och skickas till
VFU-kurslarare/-ledare direkt efter VFU-perioden.

OBS! Blanketten dr nodvindig for att studenten ska f3 sitt betyg.

|:| Studentens prestationer

I underlaget noteras ocksd studentens prestationer under VFU-perioden.
Prestationerna bedoms i forhallande till kursmalen.

12
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Fortbildning fér VFU-handledare

Introduktion for VFU-handledare

Som ett sitt att forbereda och introducera dig som handledare har Goteborgs
universitet tagit fram ett introduktionspaket till uppdraget som VFU-handle-
dare.

Introduktionen bestar av tva delar:

1. Del 1 ir en allmin VFU-introduktion som ar helt digital. Introduktionen
bestdr av sex korta filmer som du forvintas ta del av. Filmerna ir upp-
delade i enligt rubrikerna: *Introduktion till Goéteborgs universitet och
lararutbildning”, *Lararutbildning och VFU-avtal”, ”Vad innebir det att
vara handledare?”, ”Nir det inte fungerar”, ”VFU-placering, hur gir det
till?” samt information om *Handledarutbildningen”. Genom filmer och
quizfragor far du en bra grund att std pd infor del 2.

2. Del 2 ar en programspecifik VFU-introduktion. Beroende pa vilket larar-
program och lirarexamen du handleder mot kommer del 2 bestd av an-
tingen filmer (likt upplagget i del 1) eller livehdandelser pd campus eller
digitalt. VFU-ledare fran de olika programmen informerar hir om inne-
héllet i VFU-kurserna, examination, trepartssamtal, praxisseminarier mm.

P4 webben finns dven specifik information om respektive VFU-kurs men ocksd
om innehéllet i de olika lirarprogrammen som helhet.

Information och anmalan
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/introduktion-for-vfu-handledare

Handledarutbildning 7,5 hp

Kursen ” Professionshandledning for VFU-handledare” (7,5 hp) ges vid Gote-
borgs universitet. I kursen far du kunskap om olika former av handledning i
relation till lararutbildningens examens- och kursmal, hur du kan aterkoppla
till studenten och formulera underlag for bedomning. Du far ocksa forutsitt-
ningar for att utveckla din forméga att handleda inom ramen fér din egen
pedagogiska verksamhet. Kursen vander sig till dig som har lararexamen och
minst tva ars erfarenhet som larare.

Information och anmalan
www.gu.se/studera/hitta-utbildning

13
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VFU-kursledare och VFU-kurslarare

VFU-kursledaren har det 6vergripande ansvaret for VFU-kursens innehall och
form. Forutom kursledaren finns flera VFU-kurslarare. VFU-kursledare och
VFU-kurslarare ansvarar for att genomféra VFU-kursen samt att folja och
stodja studenten i kursen. Utbildningarnas fyra VFU-kurser (tre for Yrkesla-
rarprogrammet och KPU) ar kopplade till en och samma institution. Vilken
institution det dr beror pad studentens programtillhorighet, inriktning och for-
stadamne. VFU-kursldraren dr anstilld pa den VFU-kursansvariga institutionen
och bor ha egen lararerfarenhet fran skolan/forskolan.

Tanken ar att VFU-kurslararen foljer studenten under alla VFU-kurser for att
ddarmed kunna stotta studentens progression in i yrket. I de fall VFU-kursla-
raren maste limna sitt uppdrag ar det viktigt att en 6verlaimning sker till ny
VFU-kurslarare. Darfor maste lattillganglig dokumentation finnas om studen-
tens kunskaper, fardigheter och utvecklingsomraden.

VFU-kursledare ska:

¢  ha det 6vergripande ansvaret for genomforande och examination av VFU-kurs

e ansvara for att studenter och VFU-handledare i god tid infor kursstart erhdller
relevanta kursdokument som beskriver VFU-kursens innehall, arbetsformer,
forlaggning i tid och former for examination

® ansvara for att minst ett praxisseminarium genomfors i varje VFU-kurs i sam-
verkan med samordnare och eller handledare

® ansvara for att kursvirdering erbjuds i varje VFU-kurs och att resultaten av
denna tillgangliggors for studenter, VFU-handledare och VFU-samordnare

e samrdda med student, VFU-samordnare och VFU-handledare om ny tid for
VFU vid students franvaro om denna overstiger 10 %

VFU-kurslarare ska:

e anordna trepartssamtal med student och VFU-handledare och tillse att sam-
talet dokumenteras

e infor bedomning av VFU-kurs géra bedomningsbesok dir s framgér av kurs-
plan

e efter inhdmtande av synpunkter frin VFU-handledare bedoma studenter och
aterkoppla sin bedomning till student och VFU-handledare

e delta i relevant kompetensutveckling for uppdraget

Mer information pd webben for kursledare och kurslirare:

https://gunet.sharepoint.com/sites/k 1-utbildningsvetenskapliga-fakulteten/
SitePages/Kursledare kurslarare VFU.aspx
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Checklista for VFU-kurslarare

Fore VFU

|| Kursintroduktion

Infor VFU-kurs 1, kalla de nya studenterna till kursintroduktion (fér amnesla-
rarprogrammet till “Forstaimnets dag” med tillhorande presentation av am-
net och dmnesinstitution). Bjud gdrna in berdrda samordnare och handledare.

|:| Kontakt med handledare

Etablera kontakt med berord handledare genom att informera om forutsitt-
ningarna for VFU-kursen. Detta kan t.ex. ske genom att via e-post skicka ett
brev till handledare samt bifoga kursplan, kursguide och eventuella VFU-upp-
gifter. Bifoga ocksd blanketten ”handledares bedomningsunderlag”. Kontakt-
uppgifter till handledare och samordnare finns i Studieplans- och VFU-webb.

Nir du som VFU-kursldrare gor e-postutskick till studenters handledare
behover samordnare fa kopia pd mejlet. P4 sd sitt kan samordnare vidare-
sanda informationen till de handledare som behovt tillsittas efter att utskicket
gjorts. Viktigt 4r anda att listan/rapporten med uppgifter om studenterna och
deras VFU-platser tas ut tidigast tva veckor fore kursstarten. D4 ar uppgifter-
na i hogre grad korrekta.

|| Praxisseminarier

Informera om, bjud in till och om mojligt samplanera praxisseminarier med
handledare och/eller samordnare. Praxisseminarierna kan genomféras anting-
en pa en VFU-skola/forskola eller pa institutionen.

|| Besokstider
Planera in tid for besok med efterfoljande samtal i samrad med student och

handledare.

Under VFU

|| Examinerande praxisseminarium

Genomfor minst ett obligatoriskt examinerande praxisseminarium i varje
VFU-kurs, om mojligt tillsammans med kontaktperson utsedd av skolhuvud-
man.
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|| Besdk och uppféljning

Besok varje student under VFU-kurs 2, 3 och 4 (galler aven VFU-kurs 1 for vissa
program/inriktningar). Folj upp besoket med ett trepartssamtal tillsammans med
student och handledare. Dokumentera samtalet med hjilp av VFU-kurslararens
bedomningsmall och studentens sjalvvirdering. Bedomningen av besoket gors i
samrad med student och handledare.

Blanketter finns pd Canvas alternativt gunet.sharepoint.com/sites/k1-utbildnings-

vetenskapliga-fakulteten/SitePages/Kursledare kurslarare VFU.aspx

Efter VFU

|:| Néarvaro- och bedémningsunderlag

Inhdmta underlaget fran handledare. Blanketter finns pd Canvas alternativt gu-

net.sharepoint.com/sites/k1-utbildningsvetenskapliga-fakulteten/SitePages/Kurs-
ledare kurslarare VFU.aspx

|:| Slutbeddmning

Gor en slutbedomning av studentens kunskaper och fardigheter i VFU-kursen
med hjidlp av bedomningsunderlaget, praxisseminariet, skriftliga VFU-kurs-
uppgifter samt besok med efterfoljande samtal. Den samlade bedomningen av
studentens prestationer ska delges studenten och VFU-handledaren.

|:| Dokumentation av samtal

Dokumentera samtal med studenten samt studentens prestationer si att de
blir littillgangliga for en eventuell ny VFU-kursldrare under nasta VFU-kurs.
(Viktigt for progressionen)

|:| Franvaro under VFU

Om studentens franvaro under VFU overstiger 10% ska samrdadan ske med
student, handledare och samordnare om nar och hur tiden kan tas igen.

|:| Otillrackliga prestationer

I de fall en students prestationer bedoms som otillrickliga for nivan ska
“Handlaggningsplan vid problem under VFU” f6ljas. (se nedan “Vad hiander
om studenten blir underkind...)
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UNDER STUDENTENS VFU

VFU-bedémning och examination

Ansvaret for bedomning av studentens VFU ligger hos VFU-kurslararen och
sker i samrdd med handledare. Bedomningen sker utifrdn lirandemadlen i den
aktuella VFU-kursen. En bedomningsblankett anvinds som mall for den
skriftliga bedomningen, se Canvas alternativt blankettsida: gunet.sharepoint.

com/sites/k1-utbildningsvetenskapliga-fakulteten/SitePages/Kursledare kurs-
larare VFU.aspx

Examinerande VFU-besok gors av VFU-kurslararen och foljs upp av ett tre-
partssamtal mellan student, handledare och VFU-kursldraren. Antalet besok
kan variera mellan olika program. Slutbedomningen gors med st6d av handle-
darens bedomningsunderlag. Den samlade bedomningen av studentens presta-
tioner ska delges studenten och VFU-handledaren. P4 VFU-kurserna ges nagot
av betygen U, G eller VG.

Den sammanfattande bedomningen utgér fran foljande omraden:

Genomforande

av pedagogisk Kursuppgifter
verksamhet

Examination

VFU-besok av

FU-kurslarare med Praxisseminarier

treparts-
samtal

100% narvaro
under VFU

Handledarens roll vid slutbeddmningen ar att limna nirvaro- och bedémning-
sunderlag utifrdn lirandemalen till VFU-kursladraren.
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Rutin vid problem under VFU

Nedanstdende text giller alla lararprogram forutom Forskollararprogrammet
som har egna specialutformade rutiner.

Om student upplever problem péa sin VFU-skola

1. Studenten tar upp problemen med handledaren for att hitta en
16sning.

2. Om problemen kvarstar, eller om studenten inte kan ta upp problemen

med handledaren, kontaktar studenten samordnaren. *
Vid behov har studenten, handledaren och samordnaren en dialog.

3. Om problemen kvarstar undersoker samordnaren mojlighet till annan
placering infor nasta VFU-period.

4. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering informeras
VFU-handldggaren samt ombeds studenten att ansoka om byte av
VFU-omréde.

* 1 de fall ddr handledaren och samordnaren dr samma person kontaktar
studenten sin VFU-handliggare.

Om handledare upplever samarbetsproblem med student

1. Handledaren tar upp problemen med studenten for att hitta en 16sning.

2. Om problemen kvarstar tar handledaren kontakt med kursledaren/
kurslararen och informerar samordnaren. Vid behov har handledaren,
studenten och kursledaren/liraren ett mote.

3. Om problemen kvarstdr undersoker samordnaren mojlighet till annan
placering infor ndsta VFU-period.

4. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering informeras

VFU-handldggaren.

5. Om samordnaren inte kan erbjuda annan placering ansoker studenten
om byte av VFU-omrade.
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Om handledare beddmer att student riskerar att inte nd malen

1.

Handledaren tar vid handledningssamtal upp vad studenten behover
utveckla for att nd malen for kursen.

Om svérigheterna kvarstdr kontaktar handledaren skyndsamt kursldra-
ren. Vid behov gor kursldraren ett tidigt VFU-besok med efterféljande
samtal.

Dairefter bedomer kursansvarig institution i samrdd med handledaren om
det ska genomforas ytterligare atgarder.

Om studenten underkanns efter avslutad VFU-kurs intrader Handlagg-
ningsordning vid underkind VFU-kurs.

Om VFU-kurslarare/VFU-kursledare upplever problem med
VFU-handledare eller VFU-skola

1.

VFU-kurslirare/VFU-kursledare informerar bidde VFU-samordnare och
VFU-handliggare.

VFU-handliggare samrdder med VFU-samordnare. Vid behov samrader
VFU-samordnare med ansvarig rektor.

VFU-handldggare aterkopplar till VFU-kurslarare/VFU-kursledare.
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Vad hidnder om studenten blir underkind pa
VFU-kurs?

Den student som fir problem med att klara sin VFU, uppfylla VFU-kursens
larandemal, har ratt till stod. Detta stod beskrivs i nedanstdende handlingsplan:

Nar handledaren kinner sig tveksam till studentens mojlighet att uppfylla
kursmalen kontaktas VFU-kursldraren.

VFU-kurslararen gor ett besok med efterfoljande samtal.

Om studenten bedoms som underkind ska hen underrittas om vilka laran-
demal hen dr underkind pad med motivering.

Kursansvarig institution kallar student, VFU-kurslarare och VFU-handlag-
gare vid Utbildningsvetenskapliga fakultetens kansli till ett mote. Studenten
informeras om mojligheten att bjuda in studentombud samt studievigled-
are till samtalet. Motet ska resultera i en handlingsplan som ger studenten
rdtt att genomfora en andra examination.

Om studentens prestationer vid andra examinationstillfillet inte godkanns
kan studenten soka dispens hos kursansvarig institution for ytterligare ett
examinationstillfille for VFU. Om ansokan beviljas men studenten inte
heller klarar det tredje examinationstillfillet foreligger ingen mojlighet att
avsluta utbildningen vid Goteborgs universitet.

Narvaro under VFU

VEFU ir obligatorisk och pa heltid, med undantag for vissa lirarprogram. Hel-
tid motsvarar handledarens heltid. Studenten ska ta del av skolans/férskolans
alla verksamheter som ex. amneskonferenser, arbetslagsmoéten, personalkonfe-
renser, elevvardskonferenser, friluftsdagar, fortbildningsdagar, utvecklingssam-
tal. Studenten ska ocksa fa tid att arbeta med sina VFU-uppgifter. All franvaro,
dven sjukdom, VAB eller vikariat, kraver komplettering.

Foljande regler giller vid franvaro:

Studenten meddelar alltid franvaro till handledaren och skolan/forskolan,
eller till VFU-kursldraren om det géller praxisseminarier eller liknande.

Vid franvaro upp till tio procent kommer studenten 6verens med sin hand-
ledare om eventuell komplettering.

Vid franvaro over tio procent ska samrdd ske med VFU-kurslirare och
samordnare om hur VFU-tiden ska inhdmtas.
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Hur mycket ska studenten undervisa under sin VFU?

Hur mycket studenten ska undervisa varierar beroende av VFU-kurs och larar-
program, fran nagra fa tillfallen per vecka till flera tillfallen dagligen. Antalet
undervisningstillfallen bor idealt 6ka under VFU-kursens gang.

Med ett undervisningstillfille avses nidgon form av lirandeaktivitet i barn-
grupp/helklass, med grupp av barn/elever eller med enskilt barn/elev.
Samplanering, sambedomning och administrativt arbete ses alltsa inte som ett
undervisningstillfille.

Vad som galler for varje lararprogram och VFU-kurs framgdr i det informa-
tionsbrev VFU-kursledaren skickar ut fore kursstart, kursplan samt riktlinjer
for placering.

Far studenten vikariera under sin VFU?

Studenten fér inte rdkna vikariat som VFU och bor inte vikariera under
VFU-perioden. Om studenten vikarierat maste denna tid tas igen efter VFU-
periodens slut for att bli godkdnd pa kursen.

Praxisseminarier

Det 6vergripande malet med praxisseminarierna ar att studenten utvecklar sin
formdga att reflektera over erfarenheterna fran VFU for att lara av situationer
och dilemman. Seminarierna erbjuder en arena for reflektion 6ver praktiken
och for ett mote mellan skolans/férskolans och universitetets kunskapsformer.
Varken teoretiska kunskaper eller praktisk handlingskompetens ar var for sig
tillrackliga i ldrarens yrkesutovning. Det dr syntesen av dessa bada som ar
sjdlva karnan i yrket.

Studenterna ges vid praxisseminariet tillfille att 6va sin formdaga att sitta ord
pd sina egna erfarenheter, att lira av andras erfarenheter och att anvinda olika
teoretiska perspektiv och begrepp for att forklara och forstd hindelser under
VFU.

Varje VFU-kurs ska innehdlla minst ett praxisseminarium. Seminarierna ar
obligatoriska och minst ett per VFU-kurs ska vara examinerande. Om moj-
ligt, kan seminarierna d4ga rum pa en VFU-skola/forskola. Representanter fran
verksamheten (handledare, samordnare eller skolledare) bor bjudas in.
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Forslag pa analysmodeller som underlag vid samtal med
student

4.Pa vi.lka olik“a sdtt 1. Vad hinder?
kan jag anvinda

det jag lart mig?

. Konkret
Alx(tt anlzlanda iakttagelse/
unskapen erfarenhet

Slutsatser och
insikter

Reflekterande
observation

3. Vilka generella slutsatser 2. Vad hiande?
kan jag dra av mina Hur reagerade
reflektioner? omgivningen?
Vilka erfarenheter har andra? Hur reagerade jag?
Kan jag gora en teoretisk Vad betyder detta?

forankring?
Vad har jag lirt mig nu?

Fran upplevelse - till reflektion — till insikt — till handling
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PLACERINGSPROCESS

VFU-placering

Nar det giller de verksamhetsforlagda delarna inom ldrarutbildning samver-
kar Goteborgs universitet med ett stort antal skolhuvudman, kommunala och
fristdende. De flesta studenter placeras pa forskolor, skolor och fritidshem i
goteborgsregionen (GR - Goteborg, Ockerd, Kungsbacka, Mélndal, Hirryda,
Partille, Lerum, Alingsas, Kungilv och Stenungsund), men dven kommuner
utanfor detta omrade (Varberg, Mark, Bords, Uddevalla, Lysekil, Lilla Edet,
Trollhdttan och Vinersborg) kan bli aktuella for studenter. I de program som
gar pa distans kan studenter placeras 6ver hela Sverige.

Arbetet med att VFU-placera studenter vid en skolverksamhet gors av
VFU-handldggare i samarbete med samordnare och skolledare. Samarbetet
sker bland annat i VFU-placeringsrdden som triffas 1-2 ggr per termin. Under
forsta VFU-perioden kan studenten ga i par med en kurskamrat. Under kom-
mande VFU-perioder ser det olika ut pa de olika programmen, ibland ar det
parplacering, ibland enskilda placeringar.

Mer information om placeringsarbetet, om regler vid byte av VFU-omrade och
regler for resebidrag i samband med VFU finns pd Studentportalen

Byte av VFU-plats

I normalfallet placeras studenten i samma VFU-omrade och samma skola/for-
skola under hela utbildningstiden.

I undantagsfall finns det skil som motiverar byte av VFU-omrade eller sko-
la/forskola. Giller det byte av handledare eller skola/forskola inom omradet
kontaktas samordnare och/eller skolledare som tar stillning till om bytet dr
skiligt och mojligt. Om bytet giller annat VFU-omrade ansoker studenten
om byte via formulir pd webben, infor hostterminen senast 15 maj och infor
varterminen senast 15 november.

Skal fér byte av VFU-omrade

Byte av VFU-omréde kan enbart ske om studenten uppfyller ndgot av nedan-
stdende sirskilda skal:

1. om restiden mellan VFU-placering och utbildningsorten Goteborg over-
stiger 90 minuter enkel resa
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2. om studentens sociala situation fordandrats pa ett sidant sitt att den for-
svarar mojligheten att genomféra VFU inom aktuellt VFU-omrade

3. om studenten av medicinska skil har svdrigheter att genomféra VFU
inom sitt VFU-omrade. Likarintyg kravs.

4. skil som allvarligt forsvarar utbildningens genomférande*

*Detta kan exempelvis innebara att det foreligger allvarliga samarbetssvarig-
heter mellan student och VFU-handledare. Byte ska i forsta hand ske inom
VFU-omradet. Om detta inte gar att l6sa kan det bli aktuellt med byte av
VFU-omréde.

REGLER

Belastningsregister

Utdrag ur belastningsregistret kravs av alla studenter som fir en VFU-pla-
cering inom forskola, grundskola, gymnasieskola och i flera fall dven inom
vuxenutbildning.

Hanteringen av registerutdragen sker hos skolhuvudmannen, dvs. det ar
skolhuvudminnen som avgor for vem studenterna ska visa utdragen. Studen-
terna ansvarar sjalva for att utdraget visas for den inom VFU-omrddet utsedda
personen.

Det finns inga krav pa att den som ska visa registerutdrag ska lamna utdraget
i ett oOppnat kuvert. Den person som registerutdraget giller har alltsa ratt att

sjdlv ta del av uppgifterna i utdraget innan det lamnas till dig som arbetsgivare.

Studenten bestaller registerutdraget pa polisens hemsida:
polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/skola-eller-forskola/

Sekretess

Studenter foljer de allmidnna reglerna om sekretess.
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FALTSTUDIER

Student som har blivit VFU-placerad ska ha mojlighet att fa tillgdng till sin
VFU-plats for genomforande av filtstudier, utover VFU-kurser. Syftet med
faltstudier ar att ytterligare utveckla studenternas yrkeskompetens och lirari-
dentitet samt att stimulera till skolrelevanta forsknings- och utvecklingsarbe-
ten. Faltstudier dr en del av skolhuvudmannens dtagande som medverkande i
lararutbildning.

Faltstudier kan exempelvis innebara besok i skolverksamhet som organiseras
av ldrare vid universitetet i samrdd med VFU-samordnare. Besok inom ramen
for kurs ska framga av kursplan. Skolhuvudman kan ocksd limna onskemal
om filtstudier i Samverkansutskottet.

Goteborgs universitet ska kommunicera planerade behov av tillgdng till for-
skole-/skolverksambhet till skolhuvudmin senast vid terminsstart. Skolhuvud-
man ska i mojligaste mén tillgodose forfrdgan om filtstudier. Det ska finnas
dokumenterade rutiner kring filtstudier som tas fram for respektive program
av Samverkansutskottet.

For filtstudier krivs inget sdrskilt stod frain VFU-handledare. Skolhuvudman
ska ddremot utse en kontaktperson som kan avgora huruvida skolan/forsko-
lan har mojlighet att erbjuda filtstudier under efterfrdgad tidpunkt. Ingen sir-
skild ersdttning betalas ut i samband med filtstudier.
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Den enskilda skolan/forskolan kan dra nytta av att ta emot studenter och VFU
kan pa olika sitt bidra till skolutveckling.

Hir ar nagra av de mojligheter som finns:

¢ Kontakten med blivande larare kan problematisera vardagsarbetet i
skolan/forskolan: ”Varfor gor ni pa detta viset?”

e Studenterna och deras VFU-kursldrare dr bryggor till lararutbildning,
till fortbildning, till utvecklingsomraden som ar gemensamma for la-
rarutbildning och skolan/férskolan, till amnesutvecklingen inom uni-
versitetet, till forskning osv.

¢ Den fortbildning som handledare erbjuds kan fa spridningseffekter nir
det géller 6vrig skolpersonal.

¢ Praxisseminarierna ir en arena dar teori och praktik mots, dar skolans/
forskolans och universitets larare kan motas tillsammans med studen-
ter for att reflektera 6ver och belysa omraden for skolutveckling.

e Studenternas examensarbeten kopplas till VFU-skolans/forskolans
skolutveckling. Skolorna/férskolorna kan foresld amnen for studen-
tens examensarbete. Examinationsseminariet hélls pa skolan/forsko-
lan med handledare och examinator niarvarande och med mojlighet
for lirare och ldrarstudenter att delta.

e Skolan/forskolan samlar sina handledare efter avslutad VFU-period i
ett uppfoljande pedagogiskt seminarium for att diskutera erfarenheter
och tankar man fatt kring sin egen undervisning efter att ha tagit emot
en student.

Studenternas arbetsinsatser kan ocksa underlitta for lirarna. Fler
. vuxna i klassrummet/barngruppen mojliggor fler pedagogiska vari-
ationer och individualisering i undervisningen. Dessutom underlit-
tar det skolledares nyrekrytering av fast anstallda ldrare eller vika- :
rier dd man lirt kdnna studenter som har haft sin VFU pa skolan/ :
forskolan.
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LARARUTBILDNING VID GOTEBORGS
UNIVERSITET

Organisation

Inom Goteborgs universitets lararutbildning bedrivs den verksamhetsfor-
lagda delen av utbildningen i nira samverkan med skolhuvudmainnen i
Goteborgs Stad och dvriga skolhuvudmain i Goteborgsregionen, bide kommu-
nala och fristdende.

Samverkansorganisation fér VFU

Lararutbildningens samverkansrad

Representanter for GU, Goteborgsregionen (GR) och Géteborgs Stad
Ansvarar for uppfoljning och utvirdering av gemensamt avtal

VFU-beredningen

Programledare, skolhuvudmain, studentrepresentanter
Sakerstalla likvardighet och hog kvalitet for samverkan inom VFU i

lararutbildning

Samordna och initiera program-
overgripande utvecklingsarbete
kring VFU genom att uppritta
en Handlingsplan for VFU och
arligen folja upp denna

Samverkansutskott

Representanter for lararpro-
grammen, skolhuvudman,
studenter och VFU-handldggare
Programspecifik utveckling och
uppfoljning av VFU

VFU-samordnarrad

VFU-handlaggare och
VFU-samordnare

Ett forum for diskussion av
utveckling och uppfoljning av
placeringsarbete.
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Fortbildning och vidareutbildning for larare

Arbetar du i forskola eller skola och soker fortbildning pa vetenskaplig grund?
Vid Goteborgs universitet finns ett stort utbud och manga mojligheter till
vidareutveckling.

Du kan fortbilda dig genom kurser och foreldsningar eller vidareutbilda dig i
rektorsutbildning, masterprogram eller genom att ldsa till specialpedagog eller
specialliarare. Goteborgs universitet har ocksa en forskarskola for larare.
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/fortbildning-vidareutbildning-for-larare

P4 webbsidan finns en lank till Korsvigen, korsvagen.blogg.gu.se, som dr en
webbplats med samlad information om fortbildning for larare och forskol-
larare. Vi har strukturerat sajten sd att du kan soka pa ditt amne och vilken
typ av verksamhet det giller. Du hittar dven olika omrdden, som betyg och
bedomning och nyanldndas lirande. Om du inte hittar det du soker finns dven
kontaktuppgifter till oss som jobbar med fortbildning dar.

KORSVAGEN

Goteborgs universitets
vyebbplats for fortbildning,
for larare och forskollarare.

KPRSVAGEN.GU.SE

|Tf;;f‘°“
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P4 Goteborgs universitet finns flera av Skolverkets satsningar for att 6ka beho-
righeten, fordjupa kompetensen hos forskolldrare och lirare, samt stodja sko-
lutveckling. Bland annat ges kurser inom Lararlyftet.

Mer information: www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/skolverksuppdrag

Program

Inom 2011 ars lararutbildning finns fem program:

e  Forskolldrarprogrammet
Goteborgs universitet har en sirskild samverkan med ett antal forskolor
i Goteborgsregionen. Syftet dr att 6ka kvaliteten i den verksamhetsfor-
lagda utbildningen inom forskollirarutbildningen genom tit samver-
kan mellan universitetet och medverkande forskolor. Forutom att 6ka
kvaliteten i studenternas utbildning har verksamheten som malsittning
att bidra till skolutveckling i forskolan och utveckling av lirarutbildning.
Studenterna gor VFU inom sirskilt utsedda 6vningsforskoleomraden

¢  Grundldrarprogrammet (tre inriktningar; F-3, 4-6 och inriktning mot
fritidshem)

e Amneslirarprogrammet (tva inriktningar; arbete i grundskolans arskurs
7-9 samt arbete i gymnasieskolan)

¢ Kompletterande pedagogisk utbildning (For de som redan last sina
amnen och vill skaffa lirarbehorighet som dmneslirare i grundskolans
7-9 eller i gymnasieskolan)
Utbildningen ges i tre varianter:
KPU, ordinarie, campusforlagd, alla amnen, 90 hp lises under 1,5 ar
KPU, ordinarie, distans, alla amnen, 90 hp lises under 1,5 ar
KPU, forhojd studietakt, ges endast i ett urval av amnen inom matema-
tik, naturvetenskap, moderna spriak och det praktisk-estetiska omradet,
90 hp ldses under 1 ar

*  Yrkeslararprogrammet

Utover dessa fem program finns tvd padbyggnadsutbildningar som kraver
minst tre ars yrkeserfarenhet:

e Speciallararprogrammet
¢ Specialpedagogiska programmet

www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/studera-hos-oss/lararutbildning-oversikt
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Gemensamma kurser

Nagra kurser dr gemensamma for alla program men innehéllsmassigt anpassa-
de efter varje program och inriktning. Det giller de utbildningsvetenskapliga
karnkurserna samt VFU-kurserna.

Utbildningsvetenskaplig k&rna

Utbildningsvetenskaplig kirna (60 hp) omfattar foljande delomraden:

e skolvisendets historia, organisation och villkor samt skolans virdegrund
innefattande de grundlaggande demokratiska viarderingarna och de
manskliga rattigheterna

¢ laroplansteori och didaktik

e vetenskapsteori och forskningsmetodik

e utveckling, lirande och specialpedagogik

® sociala relationer, konflikthantering och ledarskap

®  bedomning och betygssittning

e utvdrdering och utvecklingsarbete

Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)
VFU omfattar alltid 30 hp, oavsett hur langt det enskilda programmet 4r. Vid

GU genomfors VFU i sarskilda kurser, med egna kursplaner. Kurserna omfat-
tar oftast 7,5 hp och har ca fem sammanhallna veckor.

Mer information om programmens overgripande uppliaggning finner du i
utbildningsplanen for respektive program. Utbildningsplanerna hittas pa:
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/vfu-handledare#utbildningspla-
ner-och-studiegangar
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Pagaende projekt inom lararutbildning

Utlandsutbildade larares vidareutbildning (ULV)

Utbildningen vander sig till den som har en avslutad utlindsk lirarexamen
pd akademisk niva.

Den kompletterande utbildningen varierar i lingd beroende pé tidigare
utbildning och yrkeserfarenhet. Utbildningen fir som mest omfatta 120 hog-
skolepoing (vilket motsvarar fyra terminers studier pd heltid). Utbildningen
leder till behorighet att undervisa i Sverige och gor det mojligt att ansoka om
lararlegitimation hos Skolverket.

Vidareutbildning av larare utan lararexamen (VAL)

VAL-projektet ger en redan verksam larare eller forskollarare som saknar
relevant examen mojlighet att komplettera sina tidigare studier for att fa en
examen for skola eller forskola.

Mer information om dessa projekt finns pa:

www.gu.se/studera/hitta-utbildning/val
www.gu.se/studera/hitta-utbildning/ulv
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J

VANLIGA FRAGOR OCH SVAR

- Far studenten vikariera?
Nej. Om studenten vikarierar, rdknas det som franvaro som ska kompletteras.

- Vad hdander om handledare blir sjuk?
Samordnare/skolledare ansvarar for att handledare blir ersatt.

— Vad hander om student blir sjuk?
Student meddelar handledare. Férlorad tid tas igen. Vid mer &n 10 % franvaro
kontaktar handledare kurslararen.

—  Ska studenten betala for sin mat i skolmatsalen?
Det &r upp till varje skola/enhet att bestamma.

—  Hur mycket ska studenten "undervisa”?

Kontrollera om det star angivit i kursguiden hur mycket studenten ska “undervisa”
/leda. Generellt galler att studenten ska leda sa mycket som mojligt beroende pa
var studenten &r i utbildningen och tidigare erfarenheter. Ansvarsnivan behover
héjas for varje VFU-kurs.

— Ibland séger studenten att hen bara ska vara med pé vissa moment och bara
“jaktta/auskultera”, ar det sa?
Nej. Studenten foljer dig i det du gér som larare och ska vara sa delaktig som
mojligt. Undantag for detta specificeras i respektive kursguide.

—  Hur far handledare information om vad studenten ska gora pa sin VFU?
Uppgifter?
Infér varje VFU-kurs skickar VFU-kurslérare ut kursplan, déar syfte och uppgifter
framgar. | méanga fall bjuds handledare ocks3 in till ett digitalt méte innan kursstart.
Om né&got ar oklart, kontakta VFU-kurslararen/VFU-kursledare.

— Maste handledare anpassa sig till studentens VFU-uppgift om det inte funkar
med verksamheten just d&?
Nej. VFU-uppgifterna ska vara av s& generell karaktar att de kan appliceras pa
befintlig situation.

—  Hur mycket tid maste jag lagga pa studenten? Samtal? Handledning?

Handledningssamtal &r basen i uppdraget. Hur ofta och lange bestdmmer du och
studenten tillsammans, men minst ett Iangre samtal i veckan, om 60 minuter, &ar
nodvandigt for kvalitet i utbildningen. Om du har svart att hitta tid, lyft fragan med
din skolledare.

—  Vad gor jag om jag tror att studenten riskerar att inte bli godkénd?

Kontakta direkt VFU-kurslararen for samrad. Folj sedan handlingsplanen sid. 17
(se stycket "Vad hander om studenten blir underkénd pa...”)

A
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S

— Vad hander om samarbetet mellan handledare och student inte fungerar?

Kontakta VFU-samordnare alternativt VFU-handl&ggare séa fort som mgjligt.
www.gu.se/larande-ledarskap-halsa/rutiner-vid-problem-under-vfu

—  Hur fungerar det med sekretess?

Studenten omfattas av samma sekretess som handledare och ska skriva pa den
sekretess som géller pa skolan/férskolan.

— Vad ar min roll som handledare i bedomningen?

Ansvaret f6r beddmning av studentens VFU ligger hos VFU-kursldraren och sker

i samradd med VFU-handledaren. Beddmningen gérs utifrdn kursmalen i den
aktuella VFU-kursen. En bedémningsblankett anvédnds som mall fér den skrift-
liga bedémningen. Du far narvaro- och bedémningsblanketten via e-post fran
Goteborgs universitet och fylls i och skickas till VFU-kurslarare/-ledare direkt efter
VFU-perioden.

—  Hur fungerar det med bestken fran universitetet?

Studenten far besdk av en larare fran aktuellt program i de flesta VFU-kurser.
Besodket planeras i samverkan mellan kurslarare, student och handledare. Beso-
ket f6ljs upp av ett trepart-samtal dar man lyfter studentens progression. Innan
besoket ska studenten skicka sin planering till VFU-kurslararen samt ha fyllt i en
sjéalvvardering.

- Vem tar emot utdrag frén belastningsregister?

Studenten lamnar utdraget pa skolan/férskolan - hos VFU-samordnare, skolleda-
re eller handledare. Utdraget géller for hela utbildningsperioden, om inte berérd
skolledare begér annan 16sning.

—  Féar studenten dppna kuvertet med belastningsregistret innan det lamnas pa

skolan?
Ja, studenten har ratt att sjélv titta pa dokumentet innan det Iamnas.

— Vad gor jag om jag inte arbetar heltid? Kan studenten ha ytterligare kollega som
handledare?

Studenten ska gora VFU pa heltid. Om handledare jobbar deltid, behéver man
pé skolan hitta en I16sning. Studenten kan ha tva handledare alternativt inga i ett
arbetslag dar en larare ar huvudansvarig, men dar studenten gér VFU med flera.

— Ska studenten vara med pa utvecklingssamtal, APT m.m.?

Ja, om méjligt. Under VFU-perioden méter studenten lararyrkets komplexitet: man
medverkar i olika typer av moéten och konferenser, schemabrytande verksamhet
(t.ex. friluftsdag), elevsamtal med mentor, férédldrasamtal osv.
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Kan man f& aterkoppling fran studentens VFU-kursldrare? Man vill ju garna veta
hur man agerat och vad som fungerat/inte fungerat?

Ja, VFU-kursldraren ska delge bade student och VFU-handledaren den samlade
beddmningen av studentens prestationer under VFU-kursen.

Ska studenten bara vara med pa de &mnen som jag har som stammer med
studentens &mnen? T.ex. om jag har sv/ty, ska studenten som ldser sv/eng vara
med pa tyska ocksa?

Under de forsta VFU-kurserna bor studenten se s& mycket som majligt av skolans
verksamhet och undervisning, alltsa dven de lektioner handledare har som inte
stdmmer 6verens med studentens andradmne. Senare i utbildningen laggs storre
fokus pa studentens egna @mnen eventuellt i samverkan med andra handledare/
larare pa skolan.

Ska studenten p& Amneslararprogrammet gora VFU i sitt

andradmne?

Ja, studenten ska ha minst ett undervisningstillfalle per vecka i sitt andradgmne
under VFU3 och VFU4. Studenten blir dock bara beddmd i sitt férstadmne.

\

P
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Foérkortningar

CUL i Centrum fér utbildningsvetenskap och lararforskning
GR | Goteborgsregionens kommunalférbund

HFU E Hogskolefdrlagd utbildning

HP i hdgskolepoéng, 30 hp motsvarar en termins heltidsstudier
KPU E Kompletterande pedagogisk utbildning

NAL | Niamnden fér amneslararutbildning (NAL)

UK E Utbildningsvetenskaplig kdrna

uLv E Utlandsutbildade larares vidareutbildning

VAL E Vidareutbildning av l&rare utan lararexamen

VFU E Verksamhetsforlagd utbildning

GOTEBORGS UNIVERSITET
Utbildningsvetenskapliga fakulteten

Box 135, 405 30 Goéteborg

031-786 0000 (vx) * FOTO: Medieteknik, GU
UPPDATERAD: 2024-12-13
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ANTECKNINGAR
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KONTAKTUPPGIFTER VFU-HANDLAGGARE

VFU-handlaggare pa respektive program kan nds via e-post eller telefon.

Forskolldararprogrammet
Rosa Palmeira

rosa.palmeira@gu.se
031-786 5638

Grundlararprogrammet
Lotta Huldén
lotta.hulden@gu.se
031-786 55 12

Grundlararprogrammet inriktning
fritidshem for yrkeserfarna

Jenny Hochleitner
jenny.hochleitner@gu.se

031-786 4818

Amneslararprogrammet 7-9
Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) 7-9

Sara Vernersson
sara.vernersson@gu.se
031-786 5642

Amneslirarprogrammet GY
Kompletterande pedagogisk
utbildning (KPU) GY

Kristina Lindahl
kristina.lindahl@gu.se

031- 786 5860

Yrkeslararprogrammet
Jenny Hochleitner
jenny.hochleitner@gu.se
031-786 4818

Utlandsutbildade larares
vidareutbildning (ULV)
Pia Lundahl
pia.lundahl@gu.se
031-786 5574




