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Forord

Hat, hot och trakasserier mot forskare och lirare 1 svensk hogskolesektor dr helt

oacceptabelt. Det dventyrar enskildas halsa och sidkerhet, begrinsar forskares och
lirares akademiska frihet, paverkar kvaliteten 1 undervisning och forskning, samt

riskerar 1 forlingningen att underminera demokratiska varderingar.

I denna slutrapport redovisas den forsta storre kartligeningen av férekomst av
hat, hot och trakasserier mot forskare och larare. Studien dr genomférd av
Nationella sekretariatet f6r genusforskning vid Goteborgs universitet, i samverkan
med Sveriges universitetslirare och forskare (SULF) och Sveriges universitets-
och hogskoleférbund (SUHF). Resultaten pekar mot att hot och trakasserier ar
relativt vanligt forekommande. Utsattheten ar spridd over alla amnesomraden.
Diremot visar resultaten att de som forskar och undervisar i imnen som
debatteras i media, eller de som har tidigare erfarenhet av hat, hot och trakasserier,
rapporterar en hogre utsatthet. Kvinnor uppger en storre utsatthet £6r hot, hat
och trakasserier och de rapporterar ocksa en storre oro for att bli utsatta.
Studenter och kollegor ér de som i huvudsak beskrivs som férévare av de
svarande, vilket visar att hat, hot och trakasserier till stor del ar ett problem inom
ramen fOr universitet och hogskolor som organisationer.

Resultaten visar att 39 procent av hégskoleanstillda forskare och lirare har utsatts
tor nagon form av hot och trakasserier och det dr viktigt att f6lja upp. De ger
anledning till eftertanke och étgirder pa flera nivaer. Var férhoppning ar att dessa
kunskaper om hot, hat och trakasserier bildar underlag till en gemensam
kraftsamling f6r att motverka utsatthet for forskare och lirare, virna det fria
demokratiska samtalet inom hogre utbildning, samt att stirka den akademiska
friheten i praktiken vid vara lirositen.
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SUHF
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Forbundsordforande
SULF

Fredrik Bondestam
Forestandare
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Sammanfattning

Den hir rapporten beskriver férekomst av trakasserier, hot och viald riktat mot
forskare och lirare i svensk hogskolesektor. Rapporten ar baserad pa en
undersokning som initierades av Nationella sekretariatet for genusforskning vid
Goteborgs Universitet och genomférdes 1 samverkan med Sveriges

universitetsldrare och forskare, SULF, och Sveriges universitets- och
hogskoletorbund, SUHF.

Syftet med att kartligga forskares och lirares utsatthet for trakasserier, hot och
vald dr att fa en uppfattning om hur utbrett problemet ar, men ocksa att visa hur
utsattheten ar fordelad och vilka konsekvenser savil utsatthet som risk eller oro
for utsatthet far. Datainsamlingen genomfordes under januari manad 2022 genom
en enkit som skickades till SULF:s medlemmar. Enkitfragorna behandlade dels
utsatthet Over hela karridren, dels utsatthet under féregaende ar.

Sammanfattning av undersokningens huvudsakliga resultat

Utsatthet for vild, stéld och skadegorelse 1 egenskap av forskare eller lirare
torekommer, men ir relativt ovanligt 1 materialet. Sex procent av de svarande i
enkiten har nigon gang blivit utsatta f6r nagon hindelse av dessa slag.
Erfarenheter av utsatthet for nagon form av hot eller trakasserier ar betydligt
vanligare. 39 procent av de svarande uppger att de utsatts f6r nagon form av hot
eller trakasserier. Utsatthet férekommer inom samtliga amnesomraden, 6ver 30
procent av de svarande inom varje amnesomrade rapporterar erfarenheter av
utsatthet 1 nagon form. Sadana erfarenheter ar dock vanligast inom
imnesomradena humaniora och sambhillsvetenskap, dir nirmare 50 procent
rapporterar erfarenheter av hot eller trakasserier.

Kvinnor dr mer utsatta 4n min for de flesta typer av incidenter, och rapporterar
ocksa oro for att bli utsatta i hdgre utstrickning. Detta giller framfor allt utsatthet
som sker i samband med undervisning och handledning. Utsattheten ar hogre
bland de som dr mer aktiva inom sociala och traditionella medier, men det ror sig
om en relativt liten grupp personer. Nagot hogre utsatthet rapporteras ocksa av de
som anger att de arbetar inom dmnesomraden som férekommit i tidigare
rapportering om incidenter, och som varit féremal f6r debatt och kan uppfattas
som politiskt laddade fragor. Overrepresentationen av dessa imnen ir hégre nir
det giller utsatthet som knyts till utomstiende férovare. Studenter dr den
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vanligaste gruppen bland férovare for de flesta kategorierna av utsatthet och de
flesta rapporterade fall sker i anknytning till undervisning eller handledning.
Kollegor till den utsatta dr den nast storsta kategorin av forévare och dr vanligare 1
situationer som knyts till pagaende forskning eller publicering av
forskningsresultat. Utomstaende personer dr vanligare som férévare i anknytning
till férekomst i sociala och traditionella medier och debattinligg.

Konsekvenserna bade av faktisk utsatthet och uppfattad risk eller oro f6r utsatthet
bestar av olika former av sjilvcensur. Atta procent av de utsatta anger att de har
andrat sina rutiner eller sitt beteende pa grund av utsatthet. Nastan dubbelt sa
manga kvinnor som min rapporterar sidana konsekvenser. En tredjedel av de
svarande vet inte vart de ska vinda sig ifall de blir utsatta och tva tredjedelar
kanner inte till om det finns nagon handlingsplan vid deras institution eller
lirosite om hur utsatthet och risk fOr utsatthet ska hanteras, eller anger att det inte
existerar nagon sadan handlingsplan.



_II_ NATIONELLA
O 7 SEKRETARIATET FiR
Z T GENUSFORSKNING

Inledning

Nigon storre kartliggning om hur omfattande utsatthet f6r hot och hat dr inom
hégre utbildning har inte tidigare genomforts 1 Sverige. Det har linge rapporterats
om hot och trakasserier riktade mot forskare och lirare vid svenska universitet
och hégskolor, men det har oftast handlat om enskilda fall, som 1 vissa fall lett till
diskussioner om problemets omfattning och konsekvenser i mer allminna termer.
Det saknas kunskaper om prevalens och konsekvenser, om vilka grupper som ar
mest utsatta, vem och vilka som hatar och hotar, om vissa iamnesomriden 4r mer
utsatta dn andra, med mera. Internationellt marks ett vixande engagemang i
fragan om hur kvalitet 1 forskning och utbildning riskerar att undermineras av
savil externa som interna hot och trakasserier (se exempelvis UNESCO 2024).
Olika aspekter av arbetsmiljo, trygghet i anstillning och inte minst akademiska
friheter tycks sta pa spel. Fordjupad kunskap om férekomst och konsekvenser av
hat och hot ir avgorande for att 6ka forstaelsen for hur utsattheten ser ut och for
att stirka det preventiva arbetet och utveckla stoéd f6r medarbetare.

Detta var bakgrunden till att Nationella sekretariatet f6r genusforskning vid
Goteborgs universitet, i samverkan med SULF (Sveriges universitetslarare och
forskare) och SUHF (Sveriges universitets- och hogskoleférbund), initierade en
undersokning for att kartligga problemet.

Undersokningens syfte var att kartligga forskares och lirares utsatthet for vald, hot och
trakasserier, bur utsattheten dr fordelad, samt vilka konsekvenser utsatthet och risk och oro for
utsatthet fir.

En delrapport med 6vergripande resultat publicerades 1 juli 2022. Foreliggande
slutrapport kompletterar delrapportens resultat med mer detaljerade uppgifter om
tordelning av utsatthet och konsekvenser samt ett urval av kombinationstabeller.
Rapporten inkluderar dven en férdjupad beskrivning av undersokningar och
forskning om hat och hot i hégskolesektorn, samt liknande undersokningar 1
angrinsande sektorer, 1 Sverige och internationellt.

Rapporten ir forfattad av David Brax, utredare vid Nationella sekretariatet for
genusforskning vid G6teborgs universitet. Anna-Carin Fagerlindh Stahl,

Arbetsmiljéforskare, FD medicinsk vetenskap och Erik Berglund, forskare vid
institutionen for folkhalso- och vardvetenskap, Uppsala universitet, har bistatt
med statistikbearbetning. Lotta Kamm vid SULF har kodat enkiten och Anna
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Lundgren vid SULF har gjort en bortfallsanalys. Rapporten ir granskad av Anna
Gavell Frenzel, utredare pa Brottstorebyggande radet (Br), med sirskilt ansvar
tor Politikernas Trygghetsundersékning (PTU).

Bakgrund

I det hir avsnittet ges en bakgrund till undersékningen, som placerar resultat och
analyser i ett kunskapssammanhang. Forst beskrivs hur rapporteringen sett ut om
hot och trakasserier mot forskare i Sverige, dels i media, dels i form av olika
undersokningar och policydokument som berort amnet. Direfter redogors for
overgripande resultat fran ett antal undersékningar om forskares utsatthet som
genomforts i ett antal jimforbara linder de senaste dren (Finland, Norge, Belgien,
Nederlinderna). Dessa undersokningar har det gemensamt att de 1 forsta hand
behandlar forskares utsatthet i relation till aktivitet i sociala och traditionella
medier, medan utsatthet i samband med undervisning och forskning behandlas
mer sallan. Unders6kningar som genomfoérts 1 angransande falt 1 Sverige redogors
ocksa for i mer detalj. Slutligen redovisas for teman och andra iakttagelser som
kan goras utifran bakgrundsmaterialet.

Medierapportering

Rapporter om fall av hot, pahopp och trakasserier i hgskolesektorn har
torekommit i méanga ar. Flera av landets lirositens personaltidningar har
behandlat fragan i temanummer och massmedia har rapporterat om enskilda
incidenter (LUM 2019, Universitetsnytt 2017). De incidenter som berors i denna
rapportering har ofta skett 1 samband med dmnesomraden som behandlar politiskt
laddade fragor eller anvinder sig av kontroversiella metoder. Hoten betraktas
vanligtvis som nagot som kommer utifrin och som drabbar forskare frimst i
samband med att forskningsresultat sprids eller anvinds i samhallsdebatten.
Under covid-19-pandemin kom en rad rapporter som behandlade utsatthet bland
forskare som uttalade sig i folkhilsofriagor, och 1 denna rapportering behandlades
ocksa pahopp znom forskarvirlden 1 hégre utstrickning dn vad som skett tidigare
(se Universitetsldraren 25/2 2021). Under de senaste dren har incidenter som
beror studenter som pa olika sitt angriper universitetslirare uppmarksammats,
men dessa har 1 mindre utstrickning behandlats 1 kontexten av hot och
trakasserier (se Universitetsldraren om “Karlstadfallet” 28/9 2023, se ocksa
Utbildningsminister Mats Perssons debattartikel i Expressen 9/11 2023, som
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foregick regeringsuppdrag till Universitetskanslerimbetet (UKA) att underséka
utmaningar mot akademisk frihet i Sverige).

Hat och hot i akademin — Sverige

Rapporter fran myndigheter och andra organisationer

Riksrevisionens undersokning av foérebyggande insatser och hantering vid
statliga myndigheter (RiR 2022:26) anger férekomst av trakasserier, hot och vald
som forekommer pa myndighetsniva och anvinder sig i sin sammanstillning av
kategorin ”Betygsittning och examination”, vilket ér relevant for foreliggande
rapport. Inom denna kategori anger 79 procent av myndigheterna att de hanterat
incidenter regelbundet under perioden 2019-2021, 17 procent att det skett vid
enstaka tillfallen och fyra procent att det inte skett alls. Motsvarande siffror f6r
hot dr 41 procent regelbundet, 21 procent vid enstaka tillfallen och 38 procent
inte alls. For vald dr det noll procent som rapporterar att det sker regelbundet, 17
procent vid enstaka tillfallen och 83 procent inte alls.

Bra konstaterade i rapporten Hot och vild - Om utsatthet i yrkesgrupper som dr viktiga
[for det demokratiska sambdllet (2015) att det dr angeldget att fortsitta bevaka
utsattheten for hot och vild for de yrkesgrupper som ar viktiga f6r det
demokratiska samhillet. Med hinvisning till denna rapport lade regeringen fram
handlingsplanen T7// det fria ordets firsvar, for yrkesgrupper av sdrskild betydelse for
demokratin (2017), som behandlar de yrkesgrupper som det gjorts undersokningar
om, nimligen fortroendevalda, journalister, forfattare och konstnirer (se nedan).
Handlingsplanen omfattar alltsa inte forskare och lirare. Brottsoffermyndighetens
rapport om sjilvcensur och nithat (2021) papekar att manniskor som édgnar sig at
samhillsdebatt oftare drabbas, och nimner forskare som exempel i detta

sammanhang.

I propositionen Forskning, Frihet, Framtid — kunskap och innovation f6r
Sverige (2020/21:60) pipekade den divarande regeringen att det fria
kunskapssokandet och fri kunskapsspridning kan medfora risk for utsatthet for
hat och hot, i synnerhet nir det dr kontroversiella fragor som behandlas.
Propositionen hinvisar till rapporter om utsatthet fran hogskolesektorn, samt
undersokningar av liknade grupper, sa som journalister, fértroendevalda,
konstnirer, opinionsbildare och representanter for det civila samhallet, dir det
visat sig att deltagande 1 det offentliga samtalet och engagemang i samhallsfragor
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medf6r en f6rhojd risk. Forskning och hégre utbildning har en viktig funktion i
sambhillet, och det dr viktigt att oro fOr utsatthet inte paverkar vilka amnen som
berors 1 forskning och undervisning, eller hur eller i vad man samverkan och
forskningskommunikation sker. Sadan paverkan ir ett hot mot yttrandefriheten,
mot demokratin och mot en hallbar samhillsutveckling.

Regeringen papekade vidare att lirositesledningarnas arbetsmiljéansvar inkluderar
att motverka hat, hot, vald och trakasserier, att arbeta férebyggande och att vidta
nodvindiga dtgirder. Regeringen foreslog i propositionen dndringar 1
hogskolelagen for att frimja och virna den akademiska friheten, delvis i detta
syfte. Utover de atgirder som ingick 1 handlingsplanen Till det fria ordets
forsvar” (Ku2017/01675), som avser dtgirder mot utsatthet for hot och hat bland
till exempel journalister, fortroendevalda, konstnirer och opinionsbildare, papekar
propositionen att det dr av stor vikt att fa en tydligare bild av hur situationen ser
ut i hégskolesektorn.

I utredningen En skdrpt syn pa brott mot journalister och utivare av vissa samhdllsnyttiga
Sfunktioner (SOU 2022:2) féreslogs att straffbestimmelserna om vald eller hot mot
tjinsteman och férgripelse mot tjainsteman skulle gilla ocksa om nagon forgriper
sig mot en utovare av ’viss samhallsnyttig funktion”. Med detta avses halso- och
sjukvardspersonal, socialtjinstpersonal, riddningstjanstpersonal och
utbildningspersonal inom skolvasendet och hégskolan. Utredningen konstaterade
att personal inom hégskolesektorn var sarskilt utsatt. Regeringen bedéomde darfor
att utover de tidigare utpekade kategorierna borde ocksa personal inom
hogskolesektorn omfattas av ett forstarkt straffrittsligt skydd. I anslutning till
lagridsremissen (9/3 2023) konstaterade regeringen att brott som begds mot en
person pa grund av att han eller hon har bedrivit journalistik eller mot en person
med en samhillsnyttig funktion 1 hans eller hennes tjansteutévning, ar ett angrepp
inte bara mot den som utsitts fOr brottet utan 1 férlingningen dven mot
demokratin och sambhillet som sidant, och att dessa brott darfér bor betraktas
som sirskilt allvarliga.

Vetenskap och Allminhet (VA) publicerade tillsammans med Vetenskapsradet
2021 rapporten "Jag vill, men jag hinner inte” om forskares benidgenhet att dgna sig at
kommunikation. Det vanligaste hindret som forskarna angav for att dgna sig at
kommunikation var att de hade f6r manga andra arbetsuppgifter med hogre
prioritet (64 procent av forskarna), f6ljt av brist pa avsatta resurser for

1
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kommunikationsarbete (37 procent) och svarigheter att hitta limpliga tillféllen
eller malgrupper (28 procent). Fem procent angav risk eller oro f6r hot och
trakasserier som ett sadant hinder. Detta hinder angavs i hdgre grad av kategorin
yngre kvinnor upp till 29 ar (12 procent) och bland kvinnor inom humaniora och
konst (10 procent).

Universitetskanslerimbetet (UKA) publicerade viren 2024 rapporten

" Akademisk fribet i Sverige - Regeringsuppdrag om liroséitenas arbete med att framja och
vdrna akademisk fribet”, 1 vilken olika utmaningar for den akademiska friheten
beskrivs. Tva delar av rapporten behandlar frigan om hat och hot explicit, men
flera delar ber6r problemet indirekt, exempelvis de delar som behandlar
tystnadskultur som en aspekt av den akademiska arbetsmiljon.

I rapporten har cirka 3 800 personer svarat pa frigan om de ansag den akademiska
friheten vara utmanad i Sverige idag. De 53 procent som svarade ja fick
toljdfragan pa vilket sitt den akademiska friheten dr utmanad. I en analys av
fritextsvaren identifierades att de flesta uppgav externa faktorer som politisk
styrning och forskningsfinansieringssystemet. Tre procent av de svarande angav
hat, hot och trakasserier i nagon form som en sadan utmaning. De exempel som
lyfts fram i rapporten beskriver frimst hot som kommer utifran, som till exempel
drev i sociala medier. En lika stor andel angav att utmaningar kommer i form av
”studenter och kritik fran studenter”, dir nagra svarande anger att deras
undervisning saboterats eller storts.

Ett fragebatteri i rapporten behandlar akademisk kultur och beror situationer som
respondenterna kan ha upplevt i sin akademiska vardag. Om respondenterna
svarat jakande fick de en f6ljdfriga om situationen utmanat deras akademiska
frihet. Den med marginal storsta posten bland alternativen var att forskningen
och den akademiska diskussionen pa arbetsplatsen blivit homogen pa grund av
informella nitverk och vinskapsband: 46 procent. Foljt av "att kollegor pa din
arbetsplats inte ger utrymme for idéer och perspektiv som utmanar konsensus i
forskningsmiljon”, nagot 29 procent av de tillfraigade uppgav. Sju procent angav
hot och/eller hat relaterat till ens forskning, personligen, via brev, mejl, telefon
eller sociala plattformar, och atta procent angav att sadant férekommit relaterat till
deras undervisning. Ungefir hilften av den forra och 40 procent av den senare
gruppen angav att upplevelsen utmanat deras akademiska frihet i nigon man.

12
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Kartlaggningar vid enskilda larosaten

Tva svenska lirositen har genomfort lokala kartliggningar av hat och hot riktat

mot medarbetare. Overgtripande resultat redovisas nedan.

MALMO UNIVERSITET

Internrevisionen vid Malmo universitet genomforde 2021 en granskning baserad
pa ett urval av sex institutioner, samtliga inom dmnesomraden inom humaniora
och samhillsvetenskap, samt universitetsbiblioteket. Enkiten skickades till 451
respondenter, och hade en svarsfrekvens pa 47 procent. Granskningen anvinde
sig ocksa av intervjuer med universitetsledning, verksamhetsstod, dekaner och
prefekter fran ett urval av fakulteter samt med foretridare for
arbetstagarorganisationer. Undersckningen avgrinsades sa att den inte omfattade

hot och vald mellan medarbetare, och inte heller mellan studenter.

20 procent av respondenterna angav att de upplevt hot pa sin arbetsplats. De
flesta av dessa angav att det skett enstaka ganger. Vald férekommer sillan. Av
intervjusvaren framgar att det forekommer hot mot larare 1
utbildningssammanhang, exempelvis vid examination och digitalt i samband med
distansundervisning. Intervjusvaren anger ocksa att vissa forskningsomraden ar
sarskilt utsatta, men granskningen uppger inte vilka dessa omraden ar.

Det dr frimst nirmaste chef och sikerhetschef eller HR som utreder incidenter.
Endast 25 procent av respondenterna ansag att det fanns tydliga rutiner f6r hur
man ska agera vid hot och vald.

Intervjusvaren visar att det pagar arbete med att utveckla det systematiska
arbetsmiljéarbetet f6r att hantera risker. Normalt bedéms dock risken f6r hot och
vald inte som tillrackligt hog for att sirskilda handlingsplaner ska upprittats. Det
finns inte heller med inom universitetets arliga arbete med riskanalys. I enkaten
uppgav nio procent av respondenterna att de fatt utbildning i hur de ska hantera
hot pa sin arbetsplats.

UMEA UNIVERSITET

Internrevisionen vid Umea Universitet genomférde 2022 en granskning av
universitetets férebyggande arbete mot hot och vild. Den 6vergripande
iakttagelsen var att fragor som ror hot och vald inte varit integrerade 1 det
systematiska arbetsmiljéarbetet pa samma sitt som andra arbetsmiljorisker (annat
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in 1 enskilda verksamheter). Granskningen inneho6ll ocksa en enkitundersékning
for att kartligga forekomsten av hot och vald samt hur anstillda paverkas av risk
eller oro fOr att utsittas for hot och vald. Enkatundersokningen skickades ut i
mars 2022 till samtliga anstallda vid universitetet (ca 4 300 personer) och
besvarades av 2 361 personer (en svarsfrekvens pa 55 procent).

Fordelning: Av de som besvarat enkiten uppgav 18 procent att de ndgon ging
utsatts for nagon typ av hot eller vald kopplat till sin yrkesutévning vid Umea
universitet. 12 procent uppgav att de blivit utsatta under de senaste fem dren
(2017-2022). 21 procent av kvinnorna och 13 procent av minnen angav att de
blivit utsatta. Utsattheten var ojimnt férdelad 6ver fakulteterna/organisationerna:
Humanistisk fakultet 4r mest utsatt, dir 24 procent angav att de nigon ging blivit
utsatta f6r hot eller vald. Samhillsvetenskaplig fakultet 20 procent,
Universitetsbiblioteket 19 procent, Universitetsférvaltningen 18 procent,
Medicinsk fakultet 17 procent och teknisk-naturvetenskaplig fakultet 14 procent.
Vanligast férekommande i svaren var att de utsatta mottagit hotfulla digitala eller
tysiska meddelanden (itta procent) f6ljt av hotfullt uttalande 6ga mot 6ga (sju
procent). Fysiskt vald var ovanligt (en procent).

Faorovare: Den vanligaste for6varen 1 materialet angavs som “’student eller anhorig
till student” (ca 40 procent av de utsatta uppgav detta), fljt av ”person verksam
vid Umea Universitet” (ca 30 procent), extern person, ej verksam inom akademin
(ca 21 procent), medan en mindre andel angav att de inte visste, eller att personen
var verksam vid annat lirosate.

Utsattheten ar hogre f6r de som varit mer omtalade eller omskrivna i media, men
gruppen som inte blivit omtalade eller omskrivna i media ar betydligt storre, och
denna grupp har drabbats av en storre andel av incidenterna (denna uppgift galler
utsatthet de senaste 5 aren). Av de personer som blivit utsatta de senaste fem
aren uppgav 32 procent att de inte rapporterat hindelsen.

Konsekvenser: 23 procent av respondenterna rapporterade nigon negativ
konsekvens pa grund av risk eller oro for att utsittas for hot eller vald. Ungefir en
procent av de svarande uppgav i enkiten att de hade limnat ett visst
forskningsomrade eller undervisningsimne och tre procent personer att de
overvigt att lamna. Drygt tva procent uppgav att de bytt arbetsuppgifter och sju
procent att de hade Overvigt att byta arbetsuppgifter till £6ljd av risk eller oro f6r
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att utsittas for hot eller vald. Cirka sex procent svarade att de avstatt fran att
uttala sig i media pa grund av risk eller oro for att utsittas for hot och vild. Tva
procent svarade att de av risk eller oro for att utsittas for hot eller vald paverkats
att dndra ett beslut, och nio procent att de tvekat infor ett beslut.

Hat och hot i akademin — internationellt

Nedan ges fyra exempel pa internationella studier som utgor relevanta jaimforelser
tor foreliggande undersckning, tva studier frin Norge och Nederlinderna och tva
vetenskapliga artiklar som beror Belgien och Finland. Observera att detta dr
utvalda exempel som berér problemomradet, och inte en redogoérelse av en
systematisk genomgéng av forskning/rapporter. Oksanen et al papekar i Hate and
harassment in academia: the rising concern of the online environment (2022) att forskningen
vad giller just hot och trakasserier inom akademin 4r mycket begrinsad. Betydligt
mer forskning har utforts, i synnerhet i en amerikansk kontext, om férekomsten
av mobbning inom akademisk kultur. Denna forskning ar en intressant kontext och
overlappningen mellan hindelser som kategoriseras som trakasserier och det som
kategoriseras som mobbning dr sannolikt stor. Denna tolkningsram dr ndgot som
behover understkas narmare framdéver, men faller utanfor vad som varit fokus f6r
foreliggande undersékning.

Norge

Den norska stiftelsen Fritz Ord genomforde inom ramen for projektet Szatus for
ytringsfribeten i Norge delprojektet Kunnskapens rom i en ny offentlighet (IKunOFF) 2020—
2022, med en enkatundersokning. Denna undersékning presenterades i rapporten

Forskerne og offentligheten — om ytringsfribet i akademia (20—21). Fokus i
undersokningen lag pa utsatthet i foérhallande till aktivitet i medierna och
behandlar frimst vilka faktorer som avgor och begrinsar spridandet av vetenskap
1 offentligheten.

Utgingpunkten var att aven om det i rent juridisk/formell mening rader
yttrandefrihet sa kan det finnas hinder for forskares bendgenhet att férmedla
kunskap och forskningsresultat. Fokus i undersékningen lag pa tre omriaden som
ofta behandlas i offentlig debatt: klimatforskning, genusvetenskap/jimstilldhet,
och forskning som behandlar invandring och integration. Undersékningen riktade
sig till medlemmar av Forskerforbundet, Norsk Tjenestemannslag och tre
underavdelningar av norska likarféreningen, men enbart till de som hade minst 20
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procent forskning i sin tjanst, vilket alltsa utesluter rena undervisningstjanster.
1 856 personer svarade pa samtliga fragor 1 undersckningen.

Runt 40 procent av respondenterna menade att deltagande 1 samhallsdebatten
frimjar forskningskvaliteten, men runt en tredjedel var oroliga for att de i och
med sitt deltagande kan komma att uppfattas som politiska aktorer, en oro som
steg till runt 50 procent f6r de som édgnar sig at forskning om invandring och
kon/jamstalldhet. Ungefir hilften av de svarande angav att de inte begtinsar sig
alls nir det galler forskningsformedling i medierna. Bland de som begransar sig
var de viktigaste orsakerna att amnet de skriver om ar f6r komplext for en allman
publik, eller missnéje med vad som uppfattas som en “tabloidisering” av
medierna. Att resultaten ar kontroversiella, och en oro f6r obehagliga reaktioner
var ocksa avgorande faktorer. 14 procent angav att de avstir
forskningskommunikation pa grund av risk att de skulle kunna framstilla
uppdragsgivare/arbetsgivare i ett daligt ljus, eller skapa konflikt med kollegor. 12
procent uppgav att de undvikit att férmedla resultat av ridsla for hets, hot, eller
offentlig kritik. 12 procent angav hinsyn till karridrméjligheter, pa grund av att
forskningskommunikation ej dr meriterande eller till och med kan vara skadlig f6r
karridren. 11 procent angav att forskningen har ett politiskt kontroversiellt
innehall, som kan krinka minoritetsgrupper, eller missbrukas politiskt.

I resultaten var samhaillsvetare nagot mer bendgna att begrinsa sig frin att uttala
sig an andra. Forskare inom de utpekade omradena klimat, kén och invandring
uppgav oftare att de begrinsar sin forskningsformedling. Risken for att utsittas
for hets, hot och kritik pa ett sitt som ar begrinsande angavs av 25 procent av de
forskare som sysslar med invandring, och av 27 procent av de som dgnar sig at
genus och jamstilldhet. Klimatforskare angav detta i betydligt mindre
utstrickning, i paritet med genomsnittet for samtliga svarande.

Erfarenbeter av obehagliga kommentarer och hot: 15 procent av de tillfrigade forskarna
angav att de mottagit obehagliga kommentarer pa grund av sin forskning. Av de
forskare som édngar sig at kon och jamstilldhet samt av de som dgnar sig at
invandring och integration angav 37 procent att de mottagit obehagliga
kommentarer, av de som dgnar sig it klimat/miljéforskning dr motsvarande siffra
23 procent. Av de Overgripande amnesomridena dr det samhillsvetenskap som
sticker ut mest 1 resultatet, dir 23 procent angav att de blivit utsatta.
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Forovare: Rapporten anger att det, ”6verraskande nog”, oftast dr andra forskare
och kolleger som star bakom obehagliga kommentarer. Det ar dock virt att notera
att kategorin ”studenter” inte finns med 1 undersékningen, samt att
undersokningen skiljer kategorierna ”frimmande personer” fran “anonyma”, vilka
sammanlagt 4r en nistan lika stor grupp som “andra forskare/kollegor”.

Konsekvenser av obehagliga kommentarer varierar. Ungefar halften uppgav att de
blev arga eller upprérda, medan en fjirdedel uppgav att de kint sig otrygga eller
dragit sig tillbaka fran offentligheten. En tredjedel uppgav i stillet att utsattheten
gjort dem mer engagerade. Inga signifikanta skillnader férelag mellan kénen nir
det giller konsekvenser av obehagliga kommentarer i stort, men en hégre andel
kvinnor uppgav att de kinner sig otrygga.

Nederldanderna

Rektorerna for Nederlindernas lirositen tog 2021 fram en guide for att mota vad
de uppfattade som 6kade hot och trakasserier mot forskare i samband med deras
medverkan i media och 1 andra former av publikationer. De papekade att
universiteten uppmuntrar sina medarbetare att na ut med sin forskning, men att
detta medfor risker, som att utsittas for hot och trakasserier. Osakerhet och ridsla
leder, menade de, till att forskare drar sig fOr att engagera sig 1 offentlig debatt.
Personalen maste kunna lita pa sin sikerhet och pi att arbetsgivaren virnar dem.

Det finns personal vid samtliga universitet i Nederlinderna som har mottagit hot
efter mediaframtridanden, eller pa grund av att de arbetar inom ett visst falt.

Exempel finns pa forskare som behéver stindigt skydd, pa grund av konkreta hot.
Det finns ocksa exempel pa medarbetare som jobbar med till exempel mangfald
som mottar hat nir deras uppdrag presenteras, och andra som far hundratals
pahopp sa fort de nimns pa Twitter (numera X). Hur ofta hot och trakasserier
mot forskare och annan universitetspersonal férekommer ér ej kint.

I guiden lyfts ocksa att de fall som nar media bara ir toppen pa isberget. Manga
som forfattarna pratat med anger att hot har blivit vanligare, mer varierade och
allvarligare de senaste aren, 1 synnerhet sidana som sker via sociala medier. De
konstaterar dock att det inte fors nagra systematiska uppgifter om omfattningen
eller utvecklingen.
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Enligt en undersokning som den nederlindska hogskoleinriktade webbplatsen
Science Guide genomforde 2021 bland 372 nederlidndska forskare har 43 procent
blivit hotade, verbalt misshandlade” eller pa annat sitt skrimda efter offentliga
framtridanden under de senaste fem dren. Mer dn hilften av de tillfragade hade
ndgon gang avstitt fran att gora offentliga framtridanden av ridsla for negativa
konsekvenser.

43 procent av de deltagande forskarna uppgav att de fitt skrimmande/obehagliga
kommentarer en eller flera ganger efter att i ndgon form ha deltagit i
samhillsdebatten. Av dessa har en majoritet blivit utsatta flera ganger efter
offentliga framtridanden.

Av de obehagliga reaktionerna uppger 79 procent att hoten kommer fran
individer utanfér det vetenskapliga samfundet. Samtidigt anger 39 procent att
reaktionerna kommer fran den egna institutionen (6verlappning mellan grupperna
torklarar >100 procent).

Konsekvenser: Forskare avstar fran att delta i den offentliga debatten, och oro for
egna karriarmoijligheter eller forskningsfinansiering uppstar. Radslan for att
deltagande skulle ha en negativ inverkan pa den egna karridren ir en anledning att
inte engagera sig 1 samhillsdebatten f6r 30 procent av de tillfragade, medan 17
procent anger att de avstar av ridsla fOr att det ska fa konsekvenser f6r
forskningsfinansieringen.

Utsatthetens former stricker sig frain kommentarer och anklagelser till fysiska hot.
Vissa forskare anger att de blivit utsatta for dodshot via sociala medier, eller

7 Twitter-stormar” som forl6jligar och ifragasitter deras position som forskare och
lirare. Pahoppen riktas inte alltid mot forskaren personligen, utan kan ocksa
komma i form av klagomal riktade till arbetsgivaren.

Fordelning: Det finns en tendens att sirskilt forskare som uttalar sig om rasism
drabbas av obehagliga reaktioner. I 6vrigt varierar imnena som genererar
reaktioner, och férdelningen ar relativt jamn 6ver filtet. Vem som yttrar sig
forefaller vara mer avgérande dn vad amnet dr. Tva tredjedelar av de tillfragade
som upplevt trakasserier anger att de obehagliga reaktionerna handlar om deras
personliga egenskaper. En tredjedel uppger till exempel att reaktionerna férsoker
diskvalificera dem pé grund av politiska preferenser — dven nir de inte uttryckt sig
politiskt.
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Unders6kningen visar ocksa att kvinnor oftare trakasseras pa grund av koén. 85
procent av de som drabbats av detta dr kvinnor. 82 procent av de som angrips pa
grund av dlder dr kvinnor. Kvinnliga forskare kinner sig oftare hotade 4n sina
manliga kollegor. 39 procent av kvinnorna upplevde situationerna som hotande
eller mycket hotande, jamfort med 25 procent av mannen.

Konsekvenser: Av de forskare som upplevt att de mottagit hot eller obehagliga
reaktioner 1 nagon form anger 86 procent att de blivit mer forsiktiga 1 sina
uttalanden. 46 procent anger att de blivit mer oroliga efter att ha deltagit 1
samhillsdebatten.

En tredjedel av forskarna som utsatts sager att de darfér framtrader offentligt mer
sallan eller vill gora det mer sillan och vissa uppger att de har slutat helt. Av de
forskare som har blivit skrimda uppger 31 procent att de inte lingre kinner sig
fria att uttala sig offentligt. Kvinnor som har upplevt trakasserier kinner sig
mindre fria dn sina manliga och icke-binira kollegor. Hot mot forskare skapar
kanslor av otrygghet i forskarsamhaillet 1 stort. Mer dn hilften av de tillfragade
forskarna (61 procent) undviker ibland offentlig debatt, dven om de aldrig upplevt
nagra hot sjilva.

I en uppfoljningsanalys 2021 visas att det hot som kommer inifran till stor del
kommer fran kollegor, men dven chefer och studenter nimns som férévare. Det
flesta som anger att de angripits av andra inom samma fakultet arbetar inom
samhillsvetenskap och humaniora (notera dock att ocksa detta r6r utsatthet i
samband med uttalanden i media). Det dr ocksa vanligare att yngre forskare rakat
ut for hot inifran efter offentliga framtridanden. Det dr vanligt att angreppen
riktar sig mot forskarens pastidda politiska tillhérighet. 73 procent av de kvinnor
som uppfattade ett internt hot angav att detta hade med deras kon att géra
(jamfort med 9 procent bland mannen).

Drygt en tredjedel av forskarna uppger att de upplevt att de blivit utstotta efter att
ha bidragit till den offentliga debatten. Anklagelser, krinkningar och hot ar ocksa
vanliga former av utsatthet inom kunskapsinstitutioner. Nastan halften av
forskarna som har blivit utsatta for interna trakasserier sager att de har blivit mer
forsiktiga 1 sina offentliga uttalanden och mer dn en tredjedel har blivit mer oroliga
1 samband med offentliga framtridanden. 83 procent siger ocksa att de nagon
gang undvikit offentlig debatt pa grund av oro for eventuella reaktioner frin det
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egna forskarsamhillet. Den vanligaste ridslan dr ridslan for negativa reaktioner
fran chefer och kollegor, och dirmed férknippade risker f6r karridren

Rapportering: De flesta incidenter rapporteras inte. I synnerhet géller detta hot som
kommer inifran. En majoritet av de som inte rapporterat sin utsatthet tyckte inte
det var virt att rapportera, medan 44 procent siger att de var radda att
rapporteringen skulle anvindas mot dem pa nagot sitt.

Belgien

Sociologen Pieter-Paul Verhaeghe papekar i The academic intimidation and harassment
of scientists at Flemish universities in Belginm (2022) att fokus 1 tidigare studier varit pa
hot som kommer utifran, och i stor utstrickning ignorerat det som sker 7pa
golvet” 1 den akademiska miljon. Han tillimpade darfor en bredare approach med
en undersokning vars fragor ror i vilken utstrickning forskare vid Flamlindska
universitet utsitts fo6r hot och trakasserier, vilka grupper det frimst ror sig om, var
och nir det intriffade, vilka konsekvenserna ar savil akademiskt som vad giller
utsattas vilbefinnande, och vilket stod som finns. Enkiten skickades till all

akademisk/vetenskaplig personal vid de Flamlindska universiteten.

Resultat: Unders6kningen visar att 45 procent av de svarande akademikerna hade
blivit hotade eller trakasserade nagon gang under sin karridr. Av dessa erfor ca 15
procent att de ofta eller ganska ofta blev utsatta. Den vanligaste formen av
utsatthet var att man fatt provocerande eller upprorda reaktioner, férolimpande
eller nedsittande meddelanden, och att den utsattas vetenskapliga trovirdighet
ifragasatts 1 form av meddelanden till chefer eller forskningsfinansidrer. Mellan 20
och 30 procent av de svarande rapporterar att de erfarit detta minst en gang,
medan mellan 5 och 10 procent erfarit detta sporadiskt eller ofta.

Mindre vanligt (och uppfattat som mindre allvarligt) var att nagon uttrycker att
forskarna bor limna sina uppdrag, att pahopp roérande deras trovirdighet riktas till
en allmin publik, samt att meddelanden skickas fran nagon som forskaren bett
sluta kontakta hen, eller att fa oonskade sexuella meddelanden (ord och bilder).
Verhaege papekar att de allvarligaste formerna av angrepp ocksa ar mindre
vanliga. Runt sex procent rapporterar att de blivit utpressade eller mottagit hot
nagon gang under karridren. Tre procent hade blivit hotade med fysiskt vild, och
en procent med sexuellt vald. Knappt en procent hade blivit utsatta for fysiskt
eller sexuellt vald nagon gang under sin karrir.
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Fordelning: Professorer och forelasare rapporterade utsatthet 1 hégre utstrickning
an postdocs, doktorander och mer juniora anstallda. Ju lingre karridr inom
akademin, desto hogre risk att man nagon gang blivit utsatt. Forskare inom de
biologiska, medicinska, humanistiska och samhaillsvetenskapliga omradena var
mer utsatta dn de inom annan naturvetenskap och teknik.

Personer med fysisk funktionsnedsittning eller kronisk sjukdom 4r mest utsatta.
Kvinnliga forskare rapporterar hogre nivaer av utsatthet, men konsférdelningen
varierar mycket mellan olika former av utsatthet. Sexuella trakasserier och
nedsittande eller forolimpande kommentarer drabbar kvinnor 1 sarskild hég grad.
I resultatet dr de fran etniska minoriteter ocksa utsatta f6r mer hot dn akademiker
med belgisk bakgrund. Forskare som beskriver sig som tillhérande politiskt
radikala rérelser rapporterar mer utsatthet 4n de som siger sig tillhér den politiska
mitten. Ddremot fann undersékningen ingen signifikant effekt av att tillhora en
religion, eller av att identifiera sig som Igbtq.

Fordvare tillhor tre kategorier: Kollegor/andra forskare, utomstaende, och
studenter. Den storre delen av utsattheten dger rum antingen pa campus eller via
email. Cirka 24 procent av de svarande sager att de blivit utsatta minst en gang for
antingen mild eller allvarlig form av hot fran kollegor eller andra akademiker. Runt
nio procent av de svarande anger att de blivit utsatta av mianniskor de inte kinner,
eller bara kanner till. Bland dessa finns offentliga personer, organiserade grupper,
partier eller organisationer utanfér akademin. Forskare inom humaniora,
samhillsvetenskap och ”life science” dr 1 hogre utstrickning utsatta av
utomstaende, ofta i anknytning till offentliga framtridanden eller annan form av
forskningskommunikation. Runt fem procent av de svarande anger att de blivit
utsatta av studenter frin det egna eller andra larositen. Detta sker ofta i form av
nedsittande kommentarer i studentutvirderingar, och 1 form av verbal aggression
och juridiska édtgirder i relation till studieresultat.

Verhaeghe papekar att hot och trakasserier har stora konsekvenser f6r akademisk
frihet, for spridandet av forskning, och for forskares vilbefinnande. Den
vanligaste konsekvensen i undersékningen dr att forskare tvekar om att uttrycka
sin uppfattning om vissa amnen, om att kommunicera forskningsresultat och 1
férekommande fall ocksa om huruvida de alls vill stanna inom akademin. Hot
fran utomstaende och fran kollegor har sirskild inverkan pa akademisk frihet och
forskningskommunikation. De som har utsatts rapporterar ocksa i genomsnitt
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ligre nivder av valbefinnande. I synnerhet hot och trakasserier fran kollegor har en
negativ inverkan pa vilbefinnandet. Motsvarande frin studenter har ocksa en
effekt, men mindre. Avslutningsvis finner undersékningen att det finns
omfattande stod for alla former av policy for att komma till ritta med problemet.
Mest stod finns for att informera och erbjuda traning f6r chefer 1 hur de ska
kunna hjilpa utsatta medarbetare.

Finland

I en finsk studie (2022) deltog 2 492 forskare fran de fem stora nationella
universiteten 1 en enkatundersokning om erfarenheter av trakasserier online
relaterat till deras arbete. De som rapporterade utsatthet under de senaste sex
manaderna fick uppfoljningsfragor om var incidenten intriffade, om de kinde
férovaren, om de rapporterade incidenten och om vilka konsekvenserna blev.
Enkiten inneholl ocksa bakgrundsfaktorer samt matt pa personlighet och niva av
vilbefinnande.

Undersokningens kontext priglas av en diskussion om hogre utbildning, ”’public
engagement” och om i vilken man akademisk personal bor anvinda sig av sociala
medier som en kanal for forskningskommunikation.

Forsta delen av studien undersokte risker och skyddstaktorer. Hypotesen var att
nirvaro 1 bade traditionella och sociala medier dr associerat med trakasserier
online, baserad pa empirisk forskning som visar att 6kad synlighet 6kar risken for
utsatthet. Analysen undersoker fler riskfaktorer, som bakgrundsfaktorer och
personlighetsdrag. Andra delen fokuserade pa konsekvenser av trakasserier pa
vilbefinnande och yrkesliv. Enkiten anvinde sig av 20 olika typer av utsatthet
som spanner fran férolimpningar till hot om vald.

Former av utsatthet, under de senaste sex manaderna: ca 17 procent angav att
forskarens kompetens ifragasitts bortom vad som ér rimligt i normal kritik. 16
procent angav att de mottagit krinkande och arga meddelanden via sociala
medier. 14 procent rapporterade personliga pahopp mot person, virderingar,
livsstil. Tio procent uppgav av de underskattats eller kritiserats pa grund av sitt
kon. Atta procent uppgav att falska rykten om dem spridits pa sociala medier, och
lika stor andel att deras uttalanden tagits ur sin kontext f6r att ge en falsk bild. 30
procent rapporterade att de utsatts for nagon form av trakasserier online minst en
gang de senaste sex manaderna och fem procent rapporterade att detta intriffade
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varje manad. Offren var oftast seniora forskate, och/eller tillhérde minoriteter,
och utsattheten var som storst inom samhillsvetenskap och humaniora. I 6ver
hilften av fallen var férévaren okind. Bara 16 procent rapporterade fallen till
overordnad, och tre procent polisanmilde. De som var aktiva 1 media (sociala och
traditionella) var utsatta 1 betydligt hogre grad, vilket stimmer 6verens med
tidigare forskning om aktivitet online och utsatthet. Unders6kningen visade ocksa
att de som blivit utsatta rapporterade ligre vilbefinnande, ldgre tillit och simre
uppfattning om socialt stéd dn de som inte blivit utsatta. De som blivit utsatta av
kollegor rapporterade PTSD-symptom och andra konsekvenser av trakasserier
online i hégre utstrickning dn de som blivit utsatta av andra.

Hat och hot i andra yrkesgrupper, Sverige

Kartliggningar av férekomsten och konsekvenserna av vald, hot och trakasserier
har genomforts i yrkesgrupper som kan betraktas som i vissa avseenden
angransande till forskare och lirare i hogskolesektorn. Hir redogors for ett antal
teman 1 resultaten fran de undersékningar som gjorts 1 angrinsande omraden.
Dessa teman tas fran frigorna om omfattning, former, férdelning, forévare,
sammanhang och konsekvenser av utsatthet eller oro for utsatthet.

Politikernas trygghetsundersokning

Politikernas trygghetsundersikning (PTU) genomfors av Brottsforebyggande radet
(Brd) vartannat ar, och beskriver fortroendevaldas utsatthet for trakasserier, hot
och vald. Redogorelsen nedan kommer frin den undersékning som handlade om
utsatthet under valaret 2022.

Omfatming: 1 undersdkningen uppgav nira 30 procent att de blivit utsatta minst en
gang under det senaste dret (2022). De vanligaste formerna av utsatthet var hot
och pahopp via sociala medier och det nist vanligaste hotfulla uttalande 6ga mot
0ga, nagot som ir en mer typisk foreteelse enligt de undersékningar som ber6r
valar. Under mellanliggande ar brukar det nast vanligaste vara att bli uthiangd pa
internet. Kvinnor dr ndgot mer utsatta, medan utsattheten under 2022 var jamt
spridd mellan foértroendevalda med och utan utlindsk bakgrund, efter att under
tidigare unders6kningen ha legat ett par procentenheter hogre f6r de med
utlindsk bakgrund. Bland partierna varierar utsattheten mellan 48 procent (mp)
och 24 procent (kd).
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Forivare och situationer: Vid de flesta hindelser under 2022 var férévaren okind eller
anonym. I de fall den utsatta hade en uppfattning om férévaren ror det sig oftast
om en man, som uppskattas vara 45—64 ar gammal, agerar ensam och beskrivs
som en férargad medborgare. I ungefir halften av hindelserna férknippas
férovaren med niagon form av grupp, oftast en hogerextremistisk eller rasistisk
grupp. Hiandelserna forknippas oftast med ett uttalande eller en opinionsyttring
den fortroendevalda gjort. I de flesta fall uppger den utsatta att férovarens frimsta
motiv var att f6rodmjuka eller férolampa.

Konsekvenser: En fjardedel uppgav att de under 2022 paverkades 1 sitt
tortroendeuppdrag antingen till 6verviganden eller handlingar pa grund av
utsatthet eller oro fOr att utsittas. Hir finns en storre konsskillnad: 30,4 procent
av kvinnorna rapporterar detta, medan motsvarande siffra for man ar 20,7
procent. Den vanligaste konsekvensen var att begrinsa sin aktivitet pa sociala
medier, att undvika att engagera sig eller uttala sig i en specifik fraga, att verviga
att laimna ett specifikt uppdrag och att tveka inf6r en atgird eller ett beslut.

Hotad kultur

I undersékningen Hozad kultur (2016) undersékte Myndigheten f6r kulturanalys
konstnarers och forfattares utsatthet. Undersékningen var baserad pa PTU och
riktade sig till medlemmar av Forfattarférbundet och KRO/KIF.

Omifattning: var tredje forfattare och konstnir angav att de nigon gang utsatts for
hot, trakasserier, stold, vald eller skadegorelse kopplat till deras yrkesutévning. Var
sjitte uppgav att de utsatts vid minst ett tillfalle under de senaste 12 manaderna.

Fordelning: bland forfattarna angav 35 procent att de utsatts for ndagon form av hot
och trakasserier, och 19 procent under de senaste 12 manaderna (dvs 2015). En
mindre grupp dr mycket utsatt. For forfattarna finns det ett tydligt samband
mellan en samhallskritisk ambition och en 6kad utsatthet. Procentuellt r6r det sig
om relativt sma skillnader nir det giller utsatthet férdelat pa kon.

Farovare ir ofta okinda, men manga utsatta har en bild av vad som karaktariserar
torévarna och deras motiv. Attackerna mot forfattarna tros ofta vara riktade mot
deras asikter. Konstnirerna blir oftast utsatta av ”en allmint arg och missn6jd
person”. Pa foljdfragor om vilken typ av politiska sammanslutningar férovarna
uppfattas tillhéra samt vilken typ av politiska motiv de uppfattas std for, anges
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svarsalternativet “hogerextrem/rasistisk” i betydligt stotre utstrickning dn andra
svarsalternativ.

Konsekvenser: 14 procent av de som antingen utsatts eller oroar sig fOr att utsittas
sager att de limnat eller beslutat att inte ta sig an specifika uppdrag eller
imnesomriden av detta skil. Cirka en tredjedel av de som idr oroliga och/eller
utsatta anger att de dragit sig undan offentligheten i nagon utstrackning. Ungefir
en sjittedel uppger att deras konstnarliga frihet har inskrinkts. Samtidigt uppger
manga att de snarare har stirkts i sitt engagemang.

Stid/ dtgarder: 80 procent har ej anmalt hindelsen, frimst for att de inte tror att
anmilan skulle leda till nagot. Manga i malgruppen saknar arbetsgivare med ansvar
for arbetsmiljon, sa det finns ett annat behov hdr dn i andra yrkesgrupper. De
flesta 6nskar att det fanns ett mer organiserat stod fran kollegor.

Journalisternas trygghetsundersékning

JMG vid Goteborgs Universitet har vid flera tillfillen undersékt journalisters
utsatthet f6r vald, hot och trakasserier. Undersokningen har ungefir samma
struktur som PTU, och riktas till ett slumpmassigt urval av svenska
journalistférbundets medlemmar.

Omfatming: 58 procent av respondenterna angav att de nagon gang utsatts for
trakasserier, hot eller vald i samband med sitt yrkesutévande. Under aret fére
2016 ars undersékning uppgav 26,5 procent att de utsatts. Den vanligaste typen
var att ha mottagit hotfulla telefonsamtal (27 procent), hotfull epost (26 procent,)
och hot/pahopp via sociala medier (21 procent).

Fordelning: 1 undersékningen dr min mer utsitta dn kvinnor (63 respektive 52
procent anger att de utsatts nagon gang, och 28 respektive 24 procent att de
utsatts under 2016). De som skriver om politik/samhaille/utrikespolitik 4r mest
utsatta (41 procent) f6ljt av de som skriver om kriminalitet/brott (37 procent) och
de som skriver mer allmiént inriktad journalistik (31 procent). Ledarskribenter ér
med marginal den mest utsatta kategorin (runt 60 procent), medan programledare,
chefer och reportrar ligger runt 30 procent.

Forovare/ motiv: Férovarna ir vanligtvis anonyma, och bedéms agera ensamma.
Min star for en Overvigande majoritet av hoten och trakasserierna (83 procent).
Tva tredjedelar av de utsatta uppfattade att forévarna tillhorde nagon viss
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gruppering, varav de flesta (43 procent) kopplade dem till nagon
hogerextremistisk eller rasistisk grupp, medan tva procent anger
vinsterextremism. Grupperna “antifeministisk” och “kriminellt natverk” lag pa
sju procent. Det vanligaste sammanhanget var att utsattheten skedde i anslutning
till bevakning av sirskilt amne/fraga (49 procent) eller bevakning av enskild
individ eller grupp (26 procent). Bland de amnen som genererar vald, hot och
trakasserier ror det sig i runt hilften av fallen om bevakningen av
flyktingar/immigrationsfrigor/asylsdkande. 11 procent anger bevakningen av
kriminalitet, f6ljt av antirasism och fotboll (vardera 4 procent). Vanligaste
uppfattade motiv var att paverka agerande som journalist (36 procent), visa
missnoje (27 procent) och f6rodmjuka eller férolampa (24 procent).

Konsekvenser: De flesta utsatta har inte vidtagit ndgon atgard for att skydda sig fran
vidare utsatthet. Den vanligaste atgirden var att bli mer restriktiv pa sociala
medier. 26 procent av de utsatta journalisterna har undvikit att bevaka ett visst
amne eller fraga, 22 procent har nigon gang undvikit att bevaka en viss individ
eller grupp. Det vanligaste dr att sidan sjdlvcensur intriffat ndgon enstaka gang.
Over hilften uppger att de blivit ridda efter att ha utsatts. 25 procent har nigon
gang funderat pa att limna journalistiken och 20 procent anger att privatlivet
paverkats.

Stéd, anmilan: En tiondel av hindelserna polisanmaildes, och det vanligaste skilet
att inte anmala dr att incidenterna betraktas som smasaker, dven nir de upplevts
som hotfulla. Ett annat vanligt skl dr att man inte tror att det skulle leda nagon
vart, eller att det ses som en del av jobbet, ndgot man far férvinta sig och hantera.

Undersokningar fran olika fackférbund

TCO papekar i sin rapport Hatad och hotad i demokratins tjanst — sa kan hot, vald och
trakasserier mot fiansteman paverka demokratin (TCO 2022) att hat, hot, vald och
trakasserier fGrekommer inom de flesta branscher i savil privat som offentlig
sektor, och att detta kan skada demokratin genom att paverka minniskors tillit till
rittssamhallet och till demokratiska institutioner. Rapporten sammanfattar en rad
undersékningar av hot, vald och trakasserier mot tjainsteman.

Nistan var femte av TCO-férbundens medlemmar har utsatts for hat, hot eller
vald under de senaste fem aren, motsvarande drygt 200 000 personer omriknat till
hela tjinstemannakollektivet. Tre av tio medlemmar uppger att en nira kollega har
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utsatts for hat, hot och vald. Tva tredjedelar av de utsatta har mottagit direkta hot
pa jobbet, runt var fjarde har fitt hot eller hat via mejl, var femte har upplevt
tysiskt vald i form av knuffar och slag eller liknande. Fler kvinnor 4n min har
utsatts. Det adr betydligt vanligare att tjinstemin i offentlig sektor utsitts, tre av
tio. Nio av tio TCO-férbundsmedlemmar anser att hot, vild och trakasserier som
riktas mot tjansteman ar ett hot mot demokratin.

I Visions undersckning, Har du familj...2 En rapport om utsatthet for hot, personangrepp
och vald i socialt arbete (2021) framkommer att nastan hilften inom socialtjansten, 45
procent, nagon gang de senaste tolv manaderna har blivit utsatta for nagon form
av hot, vald, personangrepp eller fértal. Hot dr den vanligaste incidenten.
Behandlingspersonal och socialsekreterare dr de mest utsatta yrkesgrupperna.

I Vardférbundets Novus-undersokning fran 2020 svarade 44 procent av
medlemmarna att de utsatts for hot, och 27 procent att de utsatts for vald pa sin
arbetsplats. Akutvarden dr mest utsatt, foljt av psykiatrin.

En undersokning bland fackférbundet ST:s medlemmar 2018 visar en 6kad
térekomst av hot och hot om vald. 16 procent av de som svarade pa ST:s enkit
uppgav att de utsatts for hot eller vald i sitt arbete. En tredjedel svarade dven att
det forekommer hot och vald pa arbetsplatsen.

Dévarande Lararforbundet (nu Sveriges Lirare) papekade att hot och vald mot
lirare riskerar att fa allvarliga konsekvenser inte bara for den som drabbas utan for
hela sambhillet, och att skolledare maste fa ett battre stod, tillrickliga resurser och
ett starkt mandat fran huvudmainnen att leda arbetet mot hot och vild
(Lararforbundet 2021). Drygt 1 000 lirare och ombud berittar i rapporten om hur
situationen med hot och vild ser ut pa deras arbetsplatser. Det dr en problembild
som spanner 6ver mycket — fran fysiskt vald av elever, som 16 procent av
hogstadielirarna rakade ut f6r under 2020, till verbalt vald av vardnadshavare som
drabbade 10 procent av gymnasielirarna samma ar.

Nistan halften av hogstadielirarna och mer dn var femte gymnasielirare har
utsatts for en hotfull situation av en elev mellan 2019 och 2021. 28 procent av
hogstadielirarna och 10 procent av gymnasielirarna har utsatts f6r hotfulla
situationer av elever flera ganger de senaste tva aren.

27



_II_ NATIONELLA
O 7 SEKRETARIATET FiR
Z T GENUSFORSKNING

Unders6kningen visar att de flesta skolor har rutiner och policys gillande hot och
vald men att det finns brister i det forebyggande arbetet och i hur incidenter
hanteras. Det giller till exempel anmailningar av allvarliga tillbud till
Arbetsmiljéverket.

Statistik fran arbetsmiljoverket

Arbetsmiljéverket pekar pa sin hemsida ut ett antal arbetsuppgifter och
arbetsmiljéer som kan innebira en f6rhojd risk f6r hot och vald:

e Arbete med manniskor, sisom halso- och sjukvird och socialt arbete
e Arbete i offentliga milj6er, saisom bibliotek eller akutmottagning
e Arbete pa myndigheter eller idéburna organisationer

e Hantering av pengar eller varor

Bland tjanstemin dr de som arbetar 1 blaljusverksamhet, som polis,
riddningstjinst och ambulanssjukvard sirskilt utsatta. Aven tjinstemin pa
myndigheter och i andra verksamheter, sisom socialtjanst ar sarskilt utsatta.
Forutom sjilva arbetsuppgifterna kan till exempel ensamarbete, stress, tidsbrist
och hog arbetsbelastning ytterligare Oka riskerna for att bli utsatt.

Av Arbetsmiljoverkets senaste statistik 6ver arbetsskador framgar att omkring
en av tio man och nirmare tva av tio kvinnor har varit utsatta for vald eller hot
om vald 1 arbetet minst en gang under den senaste 12-manadersperioden. Hot,
vald och trakasserier dr den olycksorsak som 6kat mest jamfért med
Arbetsmiljéverkets basar 2003.Tva tredjedelar av de som drabbats av hat, hot och
vald har utsatts for direkta hot pa jobbet (TCO:s Novus-undersokning av sina
medlemmar). Nirmare var fjirde har ocksa fatt hot eller hat via mejl. Var femte
har upplevt fysiskt vald i form av knuffar och slag eller liknande. Utsatthet f6r hat
och hot i sociala medier drabbar var ittonde tjansteman.

Riksrevisionen

Riksrevisionen granskade 2022 myndigheternas och regeringens arbete med att
forebygga och hantera trakasserier, hot och vald mot statligt anstillda. De
noterade att utsatthet riskerar att underminera demokratiska principer, genom att
anstillda undviker arbetsuppgifter eller paverkas att fatta daliga beslut. Arbetet f6r
att forebygga och motverka trakasserier, hot och vald syftar till att skapa en trygg
och siker arbetsmiljé och att sakra fortroendet for statlig verksamhet.
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Av den enkitundersokning Riksrevisionen genomfért och som skickats ut till
samtliga myndigheter framgir att erfarenheter av trakasserier ar vanligt, medan
erfarenheter av vild dr ovanligt. Av de svarande myndigheterna uppger tre
fjairdedelar att anstillda rakat ut f6r nagon form av trakasserier under perioden
2019-2021. Bland de myndigheter som uppger att trakasserier férekommer ofta
aterfinns frimst de med manga medborgarkontakter. Bland de myndigheter som
uppger att trakasserier férekommer niagon gang 1 veckan aterfinns stora
myndigheter som har manga medborgarkontakter och som fattar beslut som kan
fa stor betydelse for den enskilde, som Arbetstormedlingen, Forsikringskassan,
Kronofogdemyndigheten, Polismyndigheten och Skatteverket, men ocksd mindre
myndigheter som Diskrimineringsombudsmannen och Folkhalsomyndigheten.
Trakasserier ir mycket vanliga i de brottsutredande/démande myndigheterna.
Aven linsstyrelserna rapporterar en mycket hog férekomst. Ocksa vid lirositen
(kategorin betygssittning och examination, se nedan) och myndigheter vars
verksamheter inkluderar utbetalningar, tillsyn och tillstaind ar trakasserier relativt
vanligt forekommande. Enkiten visar pa liknande resultat f6r dessa kategorier nir
det kommer till hot och vald. De anger vidare att handlingar i affekt 4r den
vanligaste formen, men systematiska trakasserier och hot dr mer allvarliga.

Riksrevisionen bedémer att myndigheternas och regeringens arbete fungerar bra i
manga delar, och att de verksamheter som dr mest utsatta ocksa vidtagit
térebyggande och hanterande atgirder. Riksrevisionen bedémer att det beh6vs ett
forbittrat stod till myndigheter dar trakasserier, hot och vald ar mer ovanliga, men
dir sidana foreteelser kan férekomma i samband med forindringar i omvirlden
eller i verksamheten.

Mer dn hilften av myndigheterna uppger att anstillda har utsatts for trakasserier
nagon gang per ar eller mer. Vissa myndigheter och verksamheter dr betydligt mer
utsatta, bland annat domstolar, lirosaten, linsstyrelser samt myndigheter som
utreder brott, utévar tillsyn eller beslutar om tillstind, ersittningar eller bidrag.
Det dr vanligt med trakasserier och hot, frimst fran personer med rittshaveristiskt
beteende, personer som ir i affekt eller personer i en desperat situation. Vid vissa
verksamheter férekommer ocksa grovre eller mer systematiska trakasserier och
hot, fran bade privatpersoner och personer med koppling till extrema miljoer eller
brottslighet. Detta dr ovanligare, men kan vara svarare f6r myndigheterna att
hantera. Vid mindre myndigheter kan hanteringen vara mindre systematisk. Det
finns ocksa utmaningar med att sikerstalla att rutiner genomférs och f6ljs som
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tankt. Det finns dven ett morkertal 1 inrapporteringen av incidenter, framfor allt
trakasserier vid storre riskutsatta myndigheter. Polisanmalningar av incidenter
liggs ofta ned, och antalet fillande domar ér fa.

De kunskapsunderlag och stéd som finns, som handb6cker och digitala
utbildningar, fokuserar frimst pa myndigheter som har manga
medborgarkontakter. Granskningen visar att det saknas kunskap och stod for
myndigheter som rakar ut for en plétslig 6kning av trakasserier och hot. Det kan
till exempel handla om vissa drenden eller fragor som vicker uppmarksamhet, nir
det sker forindringar i omvarlden eller nir myndighetens uppdrag férandras. En
sadan plotslig 6kning dr en stor pafrestning f6r myndighetens anstéllda, och for
verksamheten, eftersom resurser da maste avsattas for att hantera nya ovintade
situationer.

Rekommendationerna handlar om att komplettera det befintliga skyddet for
offentliganstillda for alla typer av verksamheter och incidenter. Det behévs stod
till de myndigheter som saknar resurser for ett systematiskt férebyggande arbete
och for att hantera méjliga incidenter. Stédet beh6ver vara praktiskt och konkret,
snabbt tillgangligt och bor viga in samtliga viktiga perspektiv, som arbetsmiljo,
sakerhet, styrning och kontroll. Riksrevisionen rekommenderade regeringen att ge
1 uppdrag till limplig myndighet att inritta en funktion med syfte att stodja andra
myndigheter med praktiska rad och verktyg for att hantera trakasserier, hot och
vald. De rekommenderade ocksa att uppdra at limplig myndighet att ta fram
kunskapsunderlag som dokumenterar erfarenheter och ge stéd till de myndigheter
som saknar beredskap, samt att 6verviga dndringar i lagstiftningen som kan
minska enskilda beslutsfattares eller handliggares utsatthet.

Sammanfattning bakgrund

Den hir rapporten bérjade med observationen att trots att det under manga ar
forekommit berittelser om forskares och lirares utsatthet £f6r hot och hat, sa var
hogskolesektorn i stort sett franvarande i de diskussioner som férdes om vald, hot
och trakasserier riktade mot yrkesgrupper av stor betydelse for demokratin,
exempelvis ur ddvarande regeringens handlingsplan 2017. Ett skal till detta
utelimnande var att det saknades unders6kningar motsvarande de som gjorts for
tortroendevalda, journalister och kulturarbetare. I detta kapitel har rapporter och
policydokument som ber6r forskares utsatthet 1 Sverige tagits upp, tillsammans
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med nagra internationella studier, samt rapporter som ber6r
sektorer/yrkesgrupper som i nigon mening liknar hogskolesektorn.

Utifran materialet kan ett par iakttagelser goras:

e Flera av rapporterna rapporterar att det finns vissa konsskillnader vad
giller utsatthet och forévare. Min ér betydligt vanligare som férovare, och
i flera fall dr kvinnor nagot mer utsatta, och mer oroliga fOr att utsittas.

e De konsekvenser av utsatthet och risk/oro for att utsattas som
rapporteras tar sig oftast form av olika typer av sjilvcensur, att de
tillfragade begransat sig sjilva 1 nagon man. Dessa konsekvenser ar i
manga fall vanligare f6r kvinnor dn f6r min.

e Minga dr osakra pa var det finns stod, eller dr av olika skil obendgna att
s6ka stod.

o Okad risk for utsatthet i forhallande till medborgarkontakter och
beslutfattande.

e  Okad risk associerad med aktivitet i sociala och traditionella mediet.
e  Okad risk associerad med att hantera vissa sirskilt laddade imnen.

o | deinternationella studier om hot och hat mot forskare som behandlats
har fokus varit pa risker associerade med forskningskommunikation, och
pa utomstaende forévare.

e Det tycks ga att skilja ut verksamheter som frimst moter hot utifran, och
de som frimst moter hot inifran verksamheten.

e Allvarligare incidenter dr mindre vanliga.

e Vanliga incidenter dr att motas av arga/missndjda personer, antingen
muntligen eller via e-post.
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Metod

Bakgrund

Foreliggande undersokning anvinde sig av Politikernas trygghetsundersékning
(PTU) som en 6vergripande mall. PTU genomférs regelbundet av Bra och ger en
bra bild av de aspekter pa vald, hot och trakasserier i relation till yrkesutévning
som vi bedomde vara relevanta f6r hogskolesektorn. PTU ir en etablerad modell
som utgjort grund for de undersékningar som gjorts om journalister (JMG 2016)
och kulturarbetares utsatthet (Myndigheten for kulturanalys 2016). Dessa
undersokningar utgdr viktiga jimforelsepunkter for forstaelsen av forhallandena
inom akademin, och jimférbarhet 1 metodologin dr en stark fordel. De fragor som

anvands handlar om:

e Utsatthetens omfattning

e Vilka omriden som geneterar hot/hat

e Om det finns sarskilt utsatta grupper

e Vilka former utsattheten antar

e Vilka konsekvenserna ar av utsattheten, oro/risk for utsatthet
e Vilka mojligheter de utsatta har till st6d

e Vilka forovarna ar och vad de ar ute efter.

Utformning

Enkitens utformning och innehall diskuterades med representanter f6r
forskarsamhallet, samt med foretridare f6r myndigheter som genomfoért liknande
undersokningar. Enkiten bestar av bakgrundsfragor, frigor om utsatthet i
egenskap av forskare/lirare under hela katridren, utsatthet under senaste aret,
uppfdljningsfrigor om senaste incidenten, samt fraigor om konsekvenser och stéd
(se bilaga II, dir enkidten aterges i sin helhet). Enkiten utformades av utredare pa
Nationella sekretariatet f6r genusforskning vid Goteborgs universitet, kodades
och skickades ut av SULF, med ett missiv som beskrev undersokningens syfte.
Enkiten prévades 1 en pilotstudie 1 oktober 2021 och reviderades ytterligare efter
kommentarer fran respondenterna.

32



_II_ NATIONELLA
O/ SEKRETARIATET FiR
Z T GENUSFORSKNING

Genomforande

Den slutliga versionen skickades ut i februari 2022, enbart i elektronisk form.
Enkiten Oversattes till engelska. Tva paminnelser skickades ut innan enkiten
staingdes. Svarsperioden var tre veckor. Anonymiserade data anvindes for analys.
I tolkningen av resultatet behéver det tas i beaktande att studien genomfordes
under en period da covid-19-pandemin pégick.

Deltagare

Studien baseras pa ett utskick till SULF:s medlemsregister (N=17 459).
Svarsfrekvensen var 17,1 procent. (N=3 154), varav 128 angav att de ej var
forskare/lirare i hogskolesektorn. Totalt 2 995 personer fullfoljde hela enkiten,
vilket innebir att ytterligare 31 personer foll bort.

SULF:s medlemsregister saknar uppgifter om hur stor andel av medlemmarna
som vid undersokningstillfllet var aktiva som forskare och lirare inom svensk
hoégskolesektor. Exakt svarsfrekvens ar saledes ett ligsta matt.

Av de svarande utgdr iamnesomradena samhillsvetenskap och humaniora/konst
en majoritet, och dr dirmed Overrepresenterade i férhallande till hur det ser ut i
hogskolesektorn som helhet.! P4 motsvarande vis ir iamnesomridet medicin
underrepresenterat bland de svarande. Detta dr samtidigt en férdelning av
svarande som 6verensstimmer med SULF:s uppfattning om hur férdelningen ser
ut bland dess medlemmar.

SULF:s medlemsregister ar ¢j 6ppet, sa risken att individer kan identifieras dr
minimal. Redovisningen av resultaten dr ocksa begrinsad till det svarsalternativ
som fler 4n 20 personer angett.

Bortfall

Externt och internt bortfall

Enkiten skickades till samtliga SULF:s medlemmar med e-post i
medlemsregistret, 17 459 personer. 3 154 personer besvarade enkitens forsta

fraga, som dr huruvida respondenten édr verksam som forskare eller lirare i svensk

1 UKA/SCB Personal vid Universitet och Hégskolor 2021
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hogskolesektor, vilket var ett villkor for att besvara resten av enkiten. 128
personer angav att de inte var aktiva, varefter enkiten avslutas for deras del.
Flertalet respondenter har saledes inte Oppnat enkiten. Da det saknas uppgift om
hur méanga av SULF:s medlemmar som ir aktiva inom sektorn ir det ej kint hur
ménga som inte har 6ppnat enkiten pa grund av att de inte tillhér malgruppen.
Detta medfor viss osiakerhet i resultatet.

2 995 personer avslutade enkiten.

Skevhet i urval

Det kan finnas ett storre incitament for utsatta att delta 1 en undersékning som
handlar om vald, hot och trakassetier an for de som inte blivit utsatta. Detta kan
inte undvikas, men ett missivbrev medféljde enkiten som forklarade vikten av att
delta, aven om en sjilv inte varit utsatt. Enkéten var betydligt kortare f6r den som
inte utsatts for nagon av de listade typerna av hindelser, vilket sinker troskeln f6r
deltagande. Samtidigt kan erfarenheter av utsatthet vara svara att delge 1
enkitundersokningar, vilket i stillet medfor risk f6r underrapportering av
erfarenheter. Sammantaget gor dessa Overviganden att undersdkningens resultat
bor tolkas med forsiktighet.

Amnestillhérighet

Av de svarande anger en storre andel av de aktiva inom samhillsvetenskap
(psykologi, ekonomi och naringsliv, utbildningsvetenskap, sociologi, juridik,
statsvetenskap, social och ekonomisk geografi, medie-och
kommunikationsvetenskap) och humaniora (historia och arkeologi, sprik och
litteratur, filosofi, etik, religion och konst) att de blivit utsatta f6r nagon form av
hot eller trakasserier. De svarande grupperna ir dock olika stora: imnesomridena
humaniora och samhillsvetenskap utgor tillsammans 51 procent av de svarande.
Detta behover tas med 1 bedomningen, da resultatet gallande 6vriga
imnesomraden dr mindre sikert, och de svarande utgdr en mindre andel av de
aktiva inom respektive omrade. Forklaringen till f6rdelningen av svar i
undersokningen ligger med storsta sannolikhet 1 hur SULF:s medlemsférdelning
ser ut. SULF har ingen exakt uppskattning av férdelningen utifrain imnesomraden
bland sina medlemmar, men ovanstiende stimmer 6verens med hur SULF
bedémer férdelningen.
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Resultat

Huvudsakliga resultat fran enkaten

De deskriptiva resultat som undersokningen genererat ar fraimst:

e Utsatthet for vald, stold och skadegorelse 1 egenskap av forskare eller
lirare férekommer, men ar relativt ovanligt i materialet. Sex procent av de
tillfragade har nagon gang blivit utsatt f6r nagon hindelse av dessa slag.

e Erfarenhet av utsatthet for naigon form av hot eller trakasserier ar vanligt
(39 procent) och forekommer inom alla iamnesomraden. Drygt 30 procent
av de svarande inom samtliga amnesomraden rapporterar erfarenheter av
nagon form av utsatthet.

e Erfarenhet av utsatthet dr vanligare inom dmnesomradena humaniora och
sambhallsvetenskap, dir erfarenheter av hot eller trakasserier ligger pa 47
respektive 43 procent.

e Kvinnor dr mer utsatta an mén for de flesta typer av incidenter, och ar
mer oroliga for utsatthet, bade for sig sjilva och for anhoriga.

e Studenter dr den vanligaste gruppen bland férovare f6r samtliga kategorier
av utsatthet och de flesta fallen sker 1 undervisnings-
/handledningssammanhang. Kollegor dr den nist storsta kategorin
forévare och ir vanligare 1 situationer gillande pagaende forskning eller
publicering av forskningsresultat.

e Externa personer idr vanligare som forévare 1 anknytning till férekomst 1
sociala och traditionella medier och debattinlagg.

e Konsekvenser av utsatthet eller risk/oro for utsatthet ar olika former av
sjalvcensur.

o Atta procent har dndrat sina rutiner/beteende pa grund av utsatthet.
Nistan dubbelt sa manga kvinnor som min rapporterar denna
konsekvens.

e En tredjedel av de svarande vet inte vart de ska vinda sig ifall de blir
utsatta. Tva tredjedelar kinner inte till om det finns nigon handlingsplan
vid deras institution eller lirosite om hur utsatthet och risk for utsatthet
ska hanteras, eller anger att det inte existerar nagon sadan handlingsplan.

e Utsattheten dr hogre bland de som dr mer aktiva inom sociala och
traditionella medier.
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e Nigot hogre utsatthet rapporteras av de som anger att de arbetar inom de
amnesomraden som forekommit i tidigare rapportering om incidenter,
och som varit féremal f6r debatt som ror politiskt laddade fragor.

Resultatredovisning i detalj

Principer for resultatredovisningen

I den hir delen redovisas uppgifter fran enkitundersékningen ”Hot och hat mot
forskare och lirare i1 svensk hogskolesektor”. Enkiten skickades ut i januari 2022.
Resultatdelen redovisar de 6vergripande uppgifter frain undersékningen som
térekom i delrapporten (2022), men innehaller ocksa kompletterande tabeller som
behandlar kombinationer av flera faktorer ur samma undersékning.

Ett urval av tabeller redovisas hir med konsférdelning och férdelning 6ver
imnesomraden. Ett antal tabeller tar ocksa upp férdelning utifran yrkestitel. Valet
av de férdelningstaktorer som inkluderas ar viglett av iakttagna signifikanta
skillnader utifran de variabler som anvints. Det ar viktigt att vara forsiktig med
tolkningen av uppgifterna i foljande tabeller, i synnerhet i kategorier med fa
svarande. Det ar ocksa viktigt att komma ihag att enkétsvaren dr baserade pa hur
de svarande uppfattat situationen, det vill siga, svaren paverkas av subjektiva
tolkningar.

Pa grund av att populationen ir begrinsad och svarsfrekvensen lag redovisas
resultaten 1 antal, da enbart procent skulle ge ett missvisande intryck av
representativitet. Resultaten redovisas ocksa i procent, eftersom de svarande
kategorierna inte motsvarar populationen i sin helhet, och de 6verrepresenterade
kategorierna pé ett missvisande sitt skulle ge intrycket av att vara mer utsatta dn
vad resultatet ger st6d for. Urvalet av uppgifter och valet av kombinationstabeller
har vigletts av vilka samband som gav tillrickligt med underlag fOr att vara
relevanta. Vi valde att rikta uppfoljningsfragor enbart till de som drabbats senaste
aret, vilket ger ett betydligt mindre urval och tyvirr medfor att vissa fragor inte
kan redovisas alls. Detta val motiverades av att fragor rérande det senaste aret
genererar mer palitliga svar.

For att undersoka fragan om vissa forsknings- och undervisningsimnen utsatts i
hégre grad inkluderades en allmént formulerad friga om respondenten ansag sig
arbeta inom ett av de dmnen som rapporterats som utsatt. Bland alternativen har
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fanns de dmnesomriden/metoder som sidana rapporter har inkommit om, men
det fanns ocksa en mojlighet att svara ’annat” och att 1 fritext ange vilket detta
imne var. Av skil som angetts om redovisningsprinciper sa betydde detta dock att
de flesta enskilda amnena resulterade i mycket sma antal. Hir redovisas dirtor
utsattheten i férhallande till om den svarande tillh6ér #dgon av dessa dmnen eller ej,
utan nagon precisering av vz/ka av dessa amnen de tillhor.

Nigra exakta definitioner eller matt pa utsatthet kan inte ges, da det ror subjektiva
erfarenheter. Detta dr inte en brottsofferundersokning, utan en undersékning om
hur respondenter sjilva upplevt de hiandelser de utsatts for. Detta dr ocksa vad
som ir relevant ur ett konsekvensperspektiv. En konsekvens av detta dr att vi inte
kan utesluta att en situation som en person uppfattar som hotfull ir samma typ av
hindelse som en annan respondent inte skulle rapportera alls. Nar
unders6kningen pratar om resultatet i termer av ”hot” och “trakasserier” dr dessa
termer operationaliserade, dvs det handlar om nagon eller flera av de

hindelsetyper som presenteras i en lista av exempel (se nedan och enkiten 1 bilaga
II).

Manga svar som faller inom kategorierna ”annat” samt en relativt jimn férdelning
6ver kategorierna kan visa 1) att det ror sig om flera olika fenomen och/eller 2)
att vi dnnu inte identifierat de relevanta férklarande mekanismerna/kategorierna.

Utsatthet for vald, skadegorelse och stold

I detta stycke redovisas uppgifter for de huvudsakliga typerna av utsatthet for
kategorierna vald, skadegorelse och stold, samt kommentarer om férdelning. Det
resultat som sticker ut bland dessa uppgifter dr att respondenter med utlindsk
bakgrund till viss del dr 6verrepresenterade bland utsatta. Detta redovisas dérfor i
sarskild figur (se figur 2 nedan).

Av 2 884 som besvarade frigorna om utsatthet f6r vild, skadegérelse och stéld 1
egenskap av forskare/lirare uppgav 179 (6%) att de ndgon gang blivit utsatta for
detta i ndgon form (se figur 1). Av dessa svarade 75 (42% av de utsatta) att nigon
sadan hiandelse intriffat under de senaste 12 manaderna. Respondenterna kunde

ange flera alternativ, vilket gbr att summan av de tre staplarna i figur 1 Gverstiger
179 i antal.
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Figur 1. Utsatthet for vald, st6ld och skadegérelse, nigon gang (antal)
Har du ndgon gangi egenskap av forskare/larare blivit utsatt for
nagot av foljande? (antal)
120 109

100
82
80

60

40 29

20

Fysiskt vald (slag, spark,  Klotter, skadegorelse, stold Annan form av vald
knuff, sexuellt vald)

I figur 1 har kategorierna slag, spark, knuff eller liknande och sexuellt vald slagits
samman till kategorin ”fysiskt vald”. Ingen av de tillfragade angav att de blivit
utsatta for kategorierna ”vild med vapen” eller anlagd brand/springning”.

Den storsta kategorin som anges av de svarande dr ”annan form av vald”, det vill
sdga handelser som inte fangas av de alternativ som ges. Vad detta kan vara
framgar inte av undersékningen.
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Figur 2: Utsatt f6r ndgon av valdkategorierna f6dd i Sverige/ej fodd i Sverige (andel i
procent, antal inom parentes)

Utsatt fér nagon av valdskategorierna

Fodd i Sverige (n=2084) - 4% (83)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Av de som inte dr fédda i Sverige svarade 12 procent att de blivit utsatta for
nagon form av vild, skadegorelse eller stold jaimfort med fyra procent av de som
ir fédda i Sverige. Kvinnor och min rapporterar utsatthet for hindelser av detta
slag 1 ungefir lika stor utstrickning. Férdelningen mellan 6vriga
bakgrundsvariabler ger f6r sma grupper for att inkluderas i redovisningen.

En majoritet av de som angav att de blivit utsatta senaste dret (n=75) besvarade
ett antal foljdfragor. Dessa beskrivs i korthet nedan, med det deskriptiva syftet att
visa vad som férekommer, och vad som dr vanligast i materialet. Det dr dock
viktigt att komma ihdg att underlaget alltsd dr starkt begrinsat och dirfor ska
tolkas med forsiktighet.

e De vanligaste situationerna dar vald, skadegérelse eller stold férekommit
ir i samband med undervisning/handledning.

e Vanligast ir att férévaren/-na dr min (36 procent, n=26) eller en grupp
med bade kvinnor och min (33 procent, n=24).

e Nistan alla utsatta uppfattade situationen som ganska eller mycket
obehaglig (89 procent).
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e [ nastan hilften av fallen (44 procent) angav de utsatta att de tidigare blivit
utsatta av samma personer.

e I mer in hilften av fallen (53 procent) angav de utsatta att de kinde till de
som utsatte dem, eller kinde dem vil.

e [ en majoritet av fallen (68 procent) angav de utsatta att forovaren/-na var
en student eller en kollega verksam vid samma institution eller enhet.

e De flesta angav att de inte uppfattade eller inte visste om férovaren
tillh6rde nagon sirskild politisk gruppering eller annan form av

gruppering.

® Det vanligaste motivet som de utsatta uppfattade var att férévaren
torsokte forodmjuka eller forolampa dem (69 procent), paverka
karridarmojligheter/moijligheter att driva forskning vidare (51 procent) eller
att visa missnéje (46 procent).”

Utsatthet for hot och trakasserier

I denna del redovisas utsatthet inom kategorin hot och trakasserier, samt
uppgifter om denna utsatthets férdelning 1 undersokningspopulationen. Eftersom
erfarenheter av denna typ av utsatthet ir betydligt vanligare dn utsatthet f6r vald,
skadegorelse och stold finns det underlag f6r att redovisa betydligt fler
térdelningstabeller 1 denna del.

Denna del inkluderar de uppgifter som atergavs i delrapporten och kompletteras
med tabeller som beskriver férdelning gillande kén och damnestillhorighet och 1
vissa fall ocksa yrkestitel. Ett urval av tabeller som kombinerar vissa
bakgrundsfaktorer inkluderas ocksa i denna del.

39 procent (1 097 personer) uppgav att de nagon gang blivit utsatta f6r minst en
hindelse av de slag som efterfragades, de vanligaste redovisas i figur 3 under
rubriken “hot och trakasserier” i egenskap av forskare eller lirare.

Av de utsatta angav 37 procent (408 personer) att de blivit utsatta under de
senaste 12 manaderna, vilket motsvarar 15 procent av samtliga svarande.

2 Detta var en flervalsfriga, varfor totalresultatet dr > 100%.
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FORMER AV UTSATTHET

Bland de som angivit att de utsatts ndgon gang var de vanligaste typerna av
utsatthet 1 form av "hotfullt email”, ndgot 18 procent av de svarande anger att de
blivit utsatta for, foljt av “hotfullt uttalande 6ga mot 6ga” (11 procent) och
“hot/pahopp via sociala mediet” (9%). Resultatet visas i figur 3.

Figur 3: Utsatthet for hot och trakasserier, nagon gang. (Andel i procent, antal inom
parentes).3

Har du nagon gangi egenskap av forskare/larare blivit utsatt fér ndgot
av féljande (andeli %)

Oébnskad sexuell uppmirksamhet  E———— 6% (159)
Annan hotfull hindelse T ————— 89 (215)
Falska anmilningar  n--—— % (170)
Obehagligt besok, forfoljelse eller kartliggning — n—:=——m 5% (133)
Blivit olovligen fotograferad/inspelad — ———. 5% (145)
Uthidngd pé internet  m-—— % (160)
Hot/pahopp via sociala medier m - ——— 9% (243)
Hotfullt email  m—————————— 3% (501)
Hotfull telefonsamtal - —— 7% (198)
Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga  m—— —— 1 1% (295)

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18% 20%

Utsatthet nagon gang férdelat pa kon

Utsattheten f6r hot och trakasserier i egenskap av forskare/lirare skiljer sig at,
beroende pa vilket kon de svarande anger att de tillh6r. Av kvinnorna anger 45
procent (668 av 1 480) att de har utsatts nagon gang, av minnen ir det 32 procent
(429 av 1324). Eller, annorlunda uttryckt: Av de som utsatts utgdr kvinnor 61

procent, man 38 procent. Alternativen ”annat”, icke-bindr” och vill inte svara”
var for sma grupper for att inkluderas i redovisningen (n <50).

31 figuren har kategotierna ”hotfullt sms/mms”, ’kapat internetkonto”, ”hotfullt brev/vykort”,
?uthingd pa affisch/flygblad” och ”hotfull gdva”, uteslutits pd grund av f6r sma grupper svarande
(N <50). Dessa typer av hindelser forekommer, men i mindre utstrickning,
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Figur 4: Utsatt for hot eller trakasserier
nagon gang, kvinnor (andel i procent)

Kvinnor: Utsatt for nagon
formav hoteller
trakasserier nagon gang

HJa ENgj

Figur 5: Utsatt for hot eller trakasserier
nagon gang, min (andel i procent)

Mén: Utsatt fér ndgon form
av hot eller trakasserier
nagon gang

mJa mNej



Figur 6:
Utsatt nagon gang, kategorierna férdelat pa kon (andel i procent, antal inom parentes)

Utsatthet for hot/trakasserier nagon gang

I 8% (127)

Oéonskad sexuell uppmirksamhet —TNE3)

Annan hotfull hindelse =7%8‘(’/;1()1 24)

s 6%(91)

Falska anmilningar I % (79)

I 6% (92)

Obehagligt besck, forfoljelse eller kartliggning m— 30 (41)

e 6% (87)

Blivit olovligen fotograferad/inspelad 4% (58)

I 6% (86)

Uthingd pé internet E— 5% (74)

I 8% (127)

Hot/péhopp via sociala medier E— 5% (116)

o e — 139 (177)

I 9% (133)

Hotfullt telefonsamtal I 5% (65)

I 129% (184)

Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga E— 5% (11])

0% 5% 10% 15% 20%

m Kvinna (n = 1554) ® Man (n = 1381)

Kvinnor ir 6verrepresenterade i ndstan samtliga kategorier av utsatthet, men i
synnerhet i kategorierna utsatt f6r “hotfullt telefonsamtal” (9 procent jamfort med
5 procent f6r min), hotfullt email (21 respektive 13 procent), obehagligt besok,
torfoljelse eller kartliggning (6 respektive 3 procent) och odnskad sexuell
uppmirksambhet (8 respektive 2 procent). Utsattheten ar mer jamnt férdelad nar
det giller kategorierna ”pahopp i sociala medier” och “falska anmilningar”.

I 21% (324)
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UTSATTHET NAGON GANG | FORHALLANDE TILL ETNISK BAKGRUND
Procentuellt sett ar det sm3 skillnader mellan de som ar och de som inte ar fodda i
Sverige nir det giller utsatthet for hot och trakasserier.

Figur 7: Utsatthet for hot/trakasserier ndgon ging (andel i procent, antal inom parentes)

Utsatta for nagon form av hot/trakasserier ndgon gang
svensk/utlandsk bakgrund

Ej fodd i Sverige N 357 (275)
Fodd i Sverige R 0% (531)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

UTSATTHET NAGON GANG | FORHALLANDE TILL AMNESOMRADE

Av de svarande anger en betydligt storre andel av de aktiva inom
samhillsvetenskap och humaniora att de nagon gang blivit utsatta f6r nagon av
form av hot eller trakasserier. Men 6ver 30 procent inom samtliga dmnesomraden
rapporterar om erfarenhet av utsatthet. Det ar virt att hdr piminna om att de
svarande grupperna ir olika stora: Amnesomriadena humaniora och
samhillsvetenskap utgér 51 procent av de svarande i undersékningen. Detta
behéver tas med 1 bedémningen, da resultatet gillande 6vriga imnesomraden ar
mindre sdkert, och de svarande utgdr en mindre andel av de aktiva inom
respektive omrade.

I figurerna nedan anvinds foljande férkortningar:

e “Naturvetenskap, teknik och lantbruk”: matematik, data- och
informationsvetenskap, fysik, kemi, geovetenskap och miljévetenskap samt
biologi. Lantbruksvetenskap, skogsbruk och fiske, husdjursvetenskap,
veterindrmedicin, bioteknologi med applikationer pa vixter och djur.
Sambhillsbyggnadsteknik, elektroteknik och elektronik, maskinteknik,
kemiteknik, materialteknik, medicinteknik, naturresursteknik, miljébioteknik,
industriell bioteknik och nanoteknik.

e ”Medicin”: medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper, klinisk medicin,
hilsovetenskap, medicinsk bioteknologi.
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e Samhillsvetenskap”: psykologi, ekonomi och niringsliv,
utbildningsvetenskap, sociologi, juridik, statsvetenskap, social och ekonomisk
geografi, medie- och kommunikationsvetenskap.

e “Humaniora™: historia och arkeologi, sprak och litteratur, filosofi, etik och
religion, konst.

e Annat och forskar ej

Figur 8: Utsatthet for nigon form av hot eller trakasserier, uppdelat pa huvudsakligt iamnesomrade

Utsatta nagon gang fér nagon formav hot eller trakasserier, uppdelat pa
huvudsakligt forskningsomrade (andel i %)

Humaiorsio0) - | . 25
samhillsverenskap (1027) || | | T ;- <
Medicin (454) 34% (154)
Naturvetenskap, teknik och lancbruk (755) [ 5206 (232)
Annar och forskar ¢j (228) || NN <o o)

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Figur 9: Utsatthet for olika former av hot/trakasserier nagon ging, férdelat pa
amnesomrade (andel i procent, antal inom parentes)

Utsatt ndgon gdng, dmnesomrade

I 7% (42)
I 0% (64)
0

I 5% (36)

Oéonskad sexuell uppmirksamhet

I 9% (46)
. e 7% (74)
Annan hotfull hindelse 7% (32)
I 7% (55)

I 7% (35)

I 0% 61)
6% (26)

I 6% (406)

Falska anmilningar

—— 5% (26)
I— 5% (54)
0

I 4% (30)

Obehagligt besdk, forfoljelse eller kartdiggning

I 6% (28)

I 6% (59)
4% (20)

I 3% (25)

Blivit olovligen fotograferad/inspelad

I 10% (50)
I 7% (72)

0

I 3% (24)

Uthingd pé internet

I 13% (65)

I 1% (112)
5% (24)

I 5% (39)

Hot/péhopp via sociala medier

I 20% (100)

I 21% (220)
15% (72)

I 12% (90)

Hotfullt e-mail

I 7% (35)

I 8% (85)
6% (30)

I 4% (30)

Hotfullt telefonsamtal

I 10% (51)

I 12% (118)
11%(51)

I 9%0(69)

Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga

0% 5% 10% 15% 20% 25%

®m Humaniora (490) m Sambhillsvetenskap (1027)  Medicin (468) m Natur, teknik och lantbruk (755)
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Erfarenheter av utsatthet f6r ”hotfullt email” dr lite vanligare och ”hot och
pahopp pi sociala medier” och “uthingd pa internet” betydligt vanligare inom
humaniora och samhillsvetenskap 4n inom andra imnesomriaden. Ovriga
kategorier ligger pd mer jaimforbara nivier. For kategorin “annat/forskar ej” ligger
nivaerna i de flesta fall <20, och utelimnas dérfor ur figuren. I de fall nivaerna for
kategorien ”medicin” ligger under 20 registreras detta som O-virde i figuren.

UTSATTHET NAGON GANG | FORHALLANDE TILL YRKESTITEL

I figuren nedan anvinds foljande férkortningar:

o Professorstitlar inkluderar professor och bitridande professor.
o Disputerade undervisningstianster inkluderar lektor och bitridande lektor.

o Forskartianster inkluderar forskare, postdoktor och annan personal med
doktorsexamen.

o Odisputerade inkluderar adjunkt, doktorand och annan personal utan
doktorsexamen.

Figur 10: Utsatt for nagot av ovanstaende, nagon ging, férdelat efter titlar. (Andel i
procent, antal inom parentes)

Utsatt for ndgon form av hot/trakasseri, fordelat pa yrkestitel

41% (1212)
Samdlig:

46% (302)
Professorsticlar

Disputerade undervisningstjinster 42% (439)

Forskarginscer G 3¢ (19
Odisputerade | | | | | | | W 42% (277)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Fordelningen av erfarenheter av utsatthet mellan olika yrkestitlar ér relativt jamn,
men det dr virt att komma ihag att professorer i regel har en lingre karridr bakom
sig under vilken erfarenheterna kan ha uppstatt, i synnerhet jamfort med
odisputerade som dndé dr den nast mest utsatta gruppen i materialet.
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Figur 11: Utsatthet f6r hot eller trakasserier, nagon gang, férdelat 6ver yrkestitel (andel i
procent, antal inom parentes)

Utsatt nagon gang

I 57 (34)
5% (57)

e 5% (27)

P 6% (43)

Oéonskad sexuell uppmirksamhet

I 9% (60)
Annan hotfull hindelse - 6% G0) 9% (93)
e 5% (36)

I 3% (53)
6% (62)

I 4% (23)

P 5% (35)

Falska anmilningar

I 5% (30)
Obehagligt besck, forfoljelse eller kartliggning 5% (50)
I 5% (35)
I 4% (25)
6% (59)

I 5% (24)
I 6% (37)

Blivit olovligen fotograferad/inspelad

I 7% (46)
7% (70)
I 6% (30)
0

Uthingd pé internet

I (2% (77)

8% (88)
I—— 9% (46)
e 5% (34)

Hot/péhopp via sociala medier

I 199 (123)

Hotfullt e-mail S 13% (71) 20%(209)

. 16% (104)
I 7% (47)

Hotfullt telefonsamtal o 5% (2 GZ% 77)
P 7% 48)
I (2% (78)

Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga — 8%9(2/% )(98)
P 12% (79)
0% 5% 10% 15% 20% 25%

W Professorstitlar (664) 1 Disputerade undervisningstjinster 1059 m Forskartjinster (538) m Odisputerade (667)

Figur 11 visar pa férhéllandevis jamn férdelning mellan yrkeskategorierna.
Professorer ir ndgot mer utsatta i sociala medier, sarskilt jimfért med gruppen
odisputerade. Professorer dr procentuellt sett ocksa 6verrepresenterade bland de som
utsatts for “falska anmilningar”, men 4r inte numerirt den storsta gruppen dir.
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UTSATTHET | FORHALLANDE TILL VISSA FORSKNINGSINRIKTNINGAR OCH METODER

I enkiten stilldes fragan om de tillfrigade bedriver forskning inom ett dmne, eller
anvinder sig av metoder, som det under de senaste dren rapporterats om hot och
hat mot i medierna. De dmnen/metoder som nimndes som alternativ i denna

friga var féljande:

e Folkhilsa

e Forskning som anvinder sig av djurforsok
e Genusforskning

e Inhemsk politik

e Internationell politik

e Klimatforskning

e Kiriminologi

o Kiritiska studier

e Migrationsforskning

e Stamcellsforskning.

Dessa kategorier har lagts samman under rubriken ”vissa dmnesinriktningar”
nedan, eftersom de enskilda kategorierna ir vildigt sma. UtGver detta gavs
alternativen ”annat amne” och ”nej”. Alternativet ”annat” gavs for att fanga upp
eventuella trender 1 dmnen som det inte rapporterats om i sa stor utstrickning
tidigare. En forhallandevis stor grupp svarade under “annat”, men fritextsvaren
visade snarare tecken pa stor variation dn pa oupptickta tendenser.

Figur 12: Utsatthet, vissa forskningsinriktningar” (andel i procent, antal inom parentes)

Utsatthet, fordelat Sver “vissa inriktningar”

47% (523)

Vissa inrikening:r
Annac imne/ficer: | s (136)
NG I > (455)

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Svaren visar pa en skillnad pa runt 10 procentenheter vad giller erfarenheter av
hot och trakasserier bland de som anger att de tillh6r nagon av dessa inriktningar
jamfort med de som svarade nej pa denna fraga. Notera dock att drygt hilften av
de svarande anger att de antingen tillh6r nagon av de utpekade inriktningarna,
eller "annat imne” av liknande natur. Ovriga iakttagelser:

Den storsta skillnaden mellan de som tillh6r dessa inriktningar och de som inte
gor det ar utsatthet f6r hotfull email (21 respektive 15 procent) och hot/pihopp
via sociala medier (14 respektive 6 procent).

Forovare (senaste 12 man): Aktiva inom kategorin “vissa inriktningar” angav i
hogre utstrickning att de utsatts av personer som ej ar verksamma vid universitet
(19 procent av fallen, jamfért med 14 procent for de som anger att de inte tillhor
nagon av dessa dmnen). De uppger i mindre utstrickning att den som utsatte dem
vid det senaste tillfillet var en student (36 procent jaimfért med 54 procent for de
som inte angett att de tillh6r nagon av dessa amnen).

UTSATTHET OCH KOMMUNIKATION

Av figur 13 framgar att de som anger att de dgnat sig at forskningskommunikation
i hogre utstrickning de senaste 12 manaderna ir utsatta i hdgre grad.* 51 procent i
denna grupp anger att de nagon gang blivit utsatta f6r nigon form av hot eller
trakasserier. Det bor dock nimnas att kategorierna som uppger att de inte dgnat
sig at forskningskommunikation alls, eller mycket lite de senaste 12 manaderna, ar
en mycket storre grupp (1 709 av de 2 892 svarande). Det dr ocksa virt att notera
att en majoritet av de utsatta (53%) tillhor de som dgnat sig at
forskningskommunikation eller samverkan i mindre grad.

41 redovisningen har svarskategorierna dgnat sig at forskningskommunikation i “mycket stor
utstrickning” och ”ganska stor utstrickning” slagits samman.
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Figur 13: Utsatthet, fordelat pa forskningskommunikation/samverkan de senaste 12
manaderna (andel i procent, antal inom parentes)

Utsatthet irel till forskningskommunikation och samverkan
de senaste 12 manaderna?

Ganska eller mke stor utstrickning (440) [ RN 510 (224)
Ganska lice (713) | NN 3% (307)
Mycket lite (924) [ RRR 36% (336)
Intealls (785) | AR 339 (255)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Av de svarande uppger de som varit aktiva pa sociala medier i hdgre utstrickning

ocksa att de 1 hégre utstrickning utsatts for ndagon form av hot eller trakasserier.

Av de tillfrigade anger 51 procent att de inte varit aktiva i sociala medier alls i

egenskap av forskare/lirare de senaste 12 méanaderna, och 26 procent anger att de

varit aktiva 1 mycket liten utstrickning. Tillsammans utgor alltsa dessa grupper 77

procent av de svarande. En majoritet av de som anger att de nagon gang blivit
utsatta for hot eller trakasserier tillhér denna grupp. Figur 14: Utsatthet, fordelat

pé aktivitet i sociala medier i egenskap av forskare/lirare de senaste 12 manaderna

(andel i procent, antal inom parentes)
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Figur 14: Utsatthet i relation till aktivitet pa sociala medier under de senaste 12 manaderna

Utsatthet i relation till aktivitet pa sociala medier under de
senaste 12 manaderna

57% (130)

Ganska eller mke stor utstrickning (244) [ A
Ganska lite (426) || N 6% (199)
Mke lice (720) | A 6% 279)
Inte alls (1463) | NNEREGEGEEEEEE 3<% (503)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Notera att redovisningen i figur 13 och 14 kopplar aktivitet senaste 12 manaderna
med utsatthet “nagon gang”, inte utsatthet senaste 12 manaderna. Aktiviteten de
senaste 12 manaderna star hir for en generell tendens att dgna sig at
forskningskommunikation i dessa former.

UTSATTHET SENASTE 12 MANADERNA

I denna del aterges tabeller for ett antal av de uppfoljningsfragor som stilldes i
enkidten. Uppféljningsfraigorna handlar om utsatthet under de senaste 12
manaderna, dvs de 12 manaderna innan enkiten gick ut, och giller den senaste
hindelsen. Med begrinsningen 12 ménader foljer konsekvensen att de svarande
grupperna ofta blir smd, vilket medfor att representativiteten bor tolkas med
forsiktighet. Det dr virt att notera att denna tidsperiod sammanfoll med
pandemiatgirder, vilket betyder att det inte ér ett typiskt ar. Totalt 408 personer
angav att de utsatts for nagon form av hot eller trakasserier de senaste 12
manaderna. Uppgifterna om fordelningar av typer av utsatthet for de som blivit
utsatta senaste 12 manaderna har f6r sma virden for att inkluderas i denna
redovisning.
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UTSATTHET OCH RISKSITUATIONER

De som angav att de utsatts for ndgon hindelse av typen ’hot eller trakasserier”
under de senaste 12 manaderna fick frigan om de bedomde att hindelsen skedde
med anledning av ndgon sirskild hindelse. Fragan syftade till den senaste
hindelsen. Redovisningen i figur 15 utesluter svarsalternativen

”finansieringsbeslut” och ”pressrelease” pa grund av fa svarande i dessa kategorier
(< 20).

Figur 15: Bedomning av anledning till hindelsen (andel i procent, antal inom parentes)?

Beddmer du att hdndelsen skedde med anledning av
(andel utsattai %)

Pagiende forskning N 14% (55)
Debattinlige I 11% (42)
Omnimnande/forekomst i sociala medier | 13% (54)
Omnimnande/forekomst i andra medier [ 7% (30)
36% (146)
Undervisning/handledning online |
Undervisning/handledning i samma fysiska rum | 18% (73)
Annat G 24% (92)

0% 10% 20% 30% 40%

Av de utsatta anger 36 procent att utsattheten skedde med anledning av
undervisning eller handledning online, och 18 procent angav undervisning eller
handledning i samma fysiska rum. Detta ska fOrstds i kontexten av att en stor
andel av all undervisning/handledning i svensk hégskolesektor under den aktuella
perioden (februari 2021 — februari 2022) dgde rum online pa grund av covid-19-
pandemin.

5 Detta var en flervalsfraga, varfoér summan uppgar till mer 4n 100 procent
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I figur 16 anges fordelningen uppdelat pa kon.

Figur 16: Bedomning av anledning till hindelsen, fé6rdelat pa kon (andel i procent, antal
inom parentes)

Bedémer du att handelsen skedde med anledningav (%/antal)

I 0 11% (20)
I 13% (22)

Publicering av forskningsresultat

| I 12% (28)

Pagiende forskning 16% (27)
] (

0

Debartinligg I 1496(25)

I I I 17%(40)

Undervisning/handledning i samma fysiska rum EE— 190 (33)

40% (94)
I I I I I I I |

Undervisning/handledning online E—— 30 (5)

| W 11%(25)
I 17%(29)

Omnimnande/forekomst i sociala medier

I I I I 24% (56)

A o — 2106 (36)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
Kvinna ® Man

Min anger relativt sett (men inte i absoluta tal) oftare utsatthet i samband med
forskning, debattinligg samt omnamnande eller f6rekomst i sociala medier.
Kvinnor ir relativt sett oftare utsatta i samband med undervisning/handledning
online. Notera att uppdelningen hir samt det faktum att det r6r utsatthet senaste
aret gor att antalen 1 varje stapel blir relativt lag. Bland vriga uppgifter kan
nidmnas att utsatthet i samband med debattinldgg dr vanligare f6r humaniora och
samhillsvetenskap. Dessa dmnen dr ocksa procentuellt 6verrepresenterade i
samband med handledning och undervisning.
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UPPFATTNING OM FOROVARE

Av de 409 svarande som angett att de utsatts for nagon form av hot eller
trakasserier under de senaste 12 manaderna, baserat pa den senaste hindelsen,
angav nistan hilften (49 procent) att férévarna var studenter. 19 procent angav
att det var en person eller personer verksamma vid den egna institutionen eller
enheten. Det bor noteras att samtliga svarskategorier férutom “’student” ar baserat
pa fa svar (N<100), och dirfoér bor tolkas med forsiktighet. I redovisningen nedan
har mindre grupper (N<20) slagits samman sa att verksamma vid andra
institutioner och/eller lirositen utgdr en grupp, och “annat”/”’vet ¢j”” utgdr en

grupp-

Figur 17: Bedémning av vem/vilka det var som utsatte dig (andel i procent)

Uppfattade du den/de som utsatte dig som nagot av
foljande?

m Ej verksam vid universitet/hdgskola

Verksam vid min institution/enhet

Verksam vid annan institution och/eller annat lirosite
m Student

m Annat / Vet ¢j
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FORDELNING KON

Figur 18: Hur uppfattade du den som utsatte dig? (Procent av utsatta)
Hur uppfattade du den /de som utsatte dig?

0%
. 7% (25)

Annat/vet ¢j

55% (124)
I I I I I
I 39% (67)

Student

I 16% (37)
I 23% (39)

Verksam vid min institution/enhet

Person som ej ar verksam vid I 14% (32)

universitet/hogskola, n (%) NN 14% (24)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Kvinna m Man

Kvinnor anger i betydligt hogre utstrickning att de blivit utsatta av studenter.
Procentuellt utsitts min i hogre utstrickning an kvinnor av verksamma vid
samma institution/enhet. I redovisningen har vi valt att redovisa “min
institution/enhet” separat frin ”annan institution eller lirosite” pa grund av att
detta har en annan relevans ur arbetsmiljosynpunkt (den senare gruppen ar for
liten fOr att inkluderas i redovisningen, n<20).

FOROVARE, FORDELNING OVER YRKESTITEL OCH AMNESOMRADE

Att studenter dr den med marginal stérsta gruppen av férovare beror nistan helt
pa den utsatthet som rapporteras av yrkestitlarna odisputerade” samt
”disputerade undervisningstjanster”. 73 procent (139 av 190) av de som angett
studenter som foérévare tillhér grupperna odisputerade och disputerade
undervisningstjanster. De med forskartjanster och professorstitlar rapporterar
utsatthet mer jamnt foérdelat Gver forovargrupper. For de 6vriga tva
yrkeskategorierna ar studenter fortfarande den storsta gruppen forévare, men
ligger mer i nivd med andra kategorier. Professorer ér i néstan lika hog
utstrackning utsatta av kollegor som av studenter, medan de med forskartjinster i

nastan lika hog grad 4r utsatta av externa personer.
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FORDELNING AMNESOMRADE

Fordelningen av forévarkategorierna varierar nagot mellan amnesomradena.

Studenter utg6r den storsta gruppen forévare inom samtliga iamnesomraden, men

utsatta inom natur, teknik och lantbruk anger nistan lika ofta att f6révarna ar en

person eller personer verksamma vid samma institution/enhet som att det 4r
studenter. Overvikten av studenter ir betydligt storre for imnesomridena
medicin, dir de dr 6ver 60 procent, samhillsvetenskap (47 procent) och
humaniora (40 procent).

FOROVARENS KON

Den vanligaste kategorin forévare bade vad giller mans och kvinnors utsatthet ar

en man eller en grupp av flera min. Kvinnor utsitts i nagot hogre utstrickning av

saval man som kvinnor, medan min dr procentuellt sett mer utsatta av grupper

bestiende av bidde min och kvinnor.

Figur 19: Fér6évarens kon, uppdelade pa man och kvinna (andel i procent, antal inom
parentes).

Fordvarens kon, uppdelade pa den utsattas kén

12% (49)
Vet ¢j N 11% (24)
I 15% (25)
23% (90)
Bide min och kvinnor | ' 20% (45)

I 27 % (45)
23% (90)
Kvinna/kvinnor | | 26% (59)
I 19% (31)

42% (167)
Man/min | | I | 44% (100)
I 40% (67)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Totalt Kvinna m Man
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DE UTSATTAS RELATION TILL FOROVAREN

Ungefir hilften av de utsatta angav att de kinde férévaren antingen vil eller att
de kinde till dem, medan de f6r den andra hilften var okidnda eller si visste den
utsatta inte om férévaren var kind eller okdnd (rimligen f6r att forévaren varit
anonym).

Figur 20: Kinde du férovaren sedan tidigare?

Kande du férévaren sedan tidigare?

Ja, jag kinde den/dem vil _ 18% (71)
36% (142)

Ja,jag Kinde dll den/der |

Nej, den/de var for mig helt

okind/okinda -

31% (123)

Vetinte || 10% (41)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

VAD VILLE FOROVAREN UPPNA?

Av de som svarade att de utsatts f6r nagon form av hot och trakasserier senaste
12 manaderna angav 60 procent att de trodde att de eller den som utsatte dem
ville visa missndje. 43 procent angav att de trodde att de som angrep dem ville
forodmjuka eller férolimpa dem.® Min uppfattar i hdgre utstrickning att avsikten
var att paverka den utsattas karridrmdjligheter eller deras deltagande 1
samhillsdebatten. Kvinnor angav i hogre utstrickning av avsikten var att visa
missnoje.

¢ Detta var en flervalsfriga, varfér summan uppgar till mer dn 100 procent.

58



_II_ NATIONELLA
QO 7 SEKRETARIATET FOR
Z T GENUSFORSKNING

Figur 21: Vad tror du f6tévaren/na ville uppna? Enbart de som angivit en hindelse senaste
12 manaderna (andel i procent, antal inom parentes)

Vad tror du férévaren forsdkte uppnaz

20% (81)
Paverka mitt deltagande i samhillsdebatten I 16% (38)
I 25% (43)
Paverka mina karridrmojligheter/mojligheter att 19% (79)
I 17% (39)

driva min forskning vidare E— 23 (40)
26% (107)
Paverka min undervisning I m 24% (57)
I 29% (50)

23% (94)
| 19% (57)
I 29% (50)

Péaverka mina karridrmojligheter/fi mig att limna
akademin

17% (69)
Himnas I 19% (44)
I 14% (25)

42% (170)
Férodmjuka/forolimpa I I I 39% (92)
I 45% (78)

59% (240)
Visa missnoje I I I I I 63% (147)
I 53% (93)
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Totalt Kvinna m Man

KOMBINATIONER AV FAKTORER: TYP AV UTSATTHET PLUS TYP AV FOROVARE

Foérdelningen mellan olika typer av utsatthet i kombination med typer av férévare
resulterar mestadels i mycket sma grupper. Enbart de stérre grupperna redovisas
hir. Studenter anges som férévare f6r de flesta incidenter av samtliga typer av hot
och trakasserier. De vanligaste formerna av utsatthet som associeras med
studenter dr “hotfull email” och ”falska anmailningar”. Av alla hotfulla email som
rapporterats som senaste incident kommer 54 procent fran studenter. Av de
hot/trakasserier som studenterna framfort till deltagarna kom 38 procent i form
av hotfull email. Fér de mindre grupperna “externa personer’” och 7vet ¢j” dr
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hotfulla email och hot/pahopp via sociala medier de vanligaste typerna. Enbatt
enstaka fall av pahopp via sociala medier tillskrivs ”interna” personer.

SITUATION PLUS TYP AV FOROVARE

Kollegor anges som forévare fraimst 1 de fall av utsatthet som sker i samband med
publicering av forskningsresultat eller med pagaende forskning. I dessa fall dr det
betydligt vanligare att kollegor dr férévare dn att studenter ar det. Studenter ar
frimst angivna som forovare i samband med undervisning/handledning. Externa
personer som férovare forekommer framfor allt i samband med debattinlidgg och
forekomst i sociala och andra medier, men det 4r virt att notera att andra aktiva
vid universitet/hogskola dr en lika stor eller nagot storre grupp ocksé i dessa fall.

GRUPPTILLHORIGHET FOROVARE

Det vanligaste var att den utsatta inte visste eller inte uppfattade férévaren/-na
som tillhorande nagon sarskild grupp. 64 procent av de svarande uppgav detta.
Notera att detta galler dem som rapporterat utsatthet nagon giang under de
toregaende 12 manaderna, och att det gillde den senaste hindelsen.

12 procent (48 personer) uppgav att de uppfattade den/de som utsatte dem som
tillhorande en hégerextrem/rasistisk grupp och 8 procent (31 personer) till
antifeministisk grupp/annan antigenderrorelse. Kategorin “annan typ av grupp”
uppgavs av 11 procent (44 personer). Andra grupper som fanns som
svarsalternativ var feministisk grupp, antirasistisk grupp, milj6/djurritt,
vinsterextrem grupp, religiés grupp samt intresseorganisation. Dessa grupper
anges som liggande bakom en mindre andel av hindelserna (mindre dn 20
personer).

Konsekvenser

I denna del redovisas konsekvenser for samtliga kategorier av utsatthet, det vill
sdga vald, stold och skadegorelse, samt hot och trakasserier. Hir redovisas ocksa
konsekvenser av risk/oro for utsatthet. Av de utsatta rapporterar 48 procent
ndgon form av negativa konsekvenser av utsatthet. Av samtliga som svarat pa
enkiten rapporterar 39 procent nigon form av negativ konsekvens av oro/risk for
utsatthet.
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NEGATIVA KONSEKVENSER AV UTSATTHET

Den vanligaste negativa konsekvensen av utsatthet dr att undvika att engagera sig i
en specifik fraga, vilket 26 procent av de utsatta kvinnorna och 27 procent av de
utsatta minnen uppger. Men aven att tveka infor ett beslut samt att avhalla sig
fran att uttala sig i en fraga dr vanliga konsekvenser. Som figur 22 visar ar
konstordelningen vad giller negativa konsekvenser av utsatthet jimn. Notera
dock att redovisningen ir i procent av utsatta, och att kvinnor dels ér utsatta i
hégre utstrickning, dels utgor en stérre grupp av de svarande i undersékningen.

Figur 22: Konsekvenser av utsatthet, fordelat pa kén (andel i procent, antal inom parentes)

Har du nagon gang pga din utsatthet, procent, (antal)

I I 26% (174)
I 7 % (113)

5% (33)
% (27)
1 1 24% (162)
I 20% (84)

I 17% (117)
I 6% (68)

1 | 20% (133)
I 20% (83)
5% (33)
5% (23)
3% (19)
5% (21)

| 10% (70)
e 10% (42)

| 10% (66)
I | 1% (406)

Undvikit att engagera dig i en specifik friga

Péverkats att indra beslut

Tvekat infor ett beslut

Overvigt att limna akademin

Avhallit dig fran att uttala dig i egenskap av forskare

Bytt eller limnat ett visst undervisningsimne

Byt eller limnat ett visst forskningsomrade

Overvigt att byta eller limna ett visst undervisningsimne
Overvigt att byta eller limna ett visst forskningsomrade

0% 10% 20% 30%

Kvinna @ Man

Det ar vanligare att utsatta inom humaniora och samhallsvetenskap avhaller sig
fran att uttala sig i egenskap av forskare. Det dr ocksa vanligare att utsatta inom
dessa dmnen undviker att engagera sig i en specifik fraga.
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Figur 23: Konsekvenser av utsatthet fordelat pa Amnesomrade (andel i procent, antal inom
parentes)
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I 18% (28)
I 20% (44)
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NEGATIVA KONSEKVENSER AV RISK ELLER ORO FOR UTSATTHET

Fragan om negativa konsekvenser pa grund av risk eller oro for utsatthet stilldes
till samtliga respondenter. 39 procent av de svarande rapporterade nagon sadan
konsekvens. Av figur 24 nedan framgar att kvinnor rapporterar negativa
konsekvenser av risk eller oro for utsatthet 1 hogre utstrickning 4n man.
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Figur 24: Har du nagon géang pa grund av risk eller oro f6r utsatthet (andel i procent, antal
inom parentes)
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KONSEKVENSER AV RISK ELLER ORO FOR UTSATTHET, FORDELAT OVER AMNESOMRADE
Av férdelningen 6ver amnesomraden att déma ser det ut som att de omraden
som dr mest utsatta, det vill siga humaniora och samhillsvetenskap, ocksa ir de
omraden som rapporterar negativa konsekvenser av oro och risk for utsatthet i
storst utstrickning. Den tydligaste skillnaden jamfort med de andra
imnesomradena syns i konsekvenserna “avhallit sig fran att uttala sig’”” och
“undvikit att engagera sig i en viss fraga”. Det dr ocksa virt att notera att
respondenter inom humaniora i hégre utstrickning uppger att de tvekat infor ett
beslut pa grund av risk eller oro for utsatthet.
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Figur 25: Konsekvenser av oro for utsatthet, férdelning Zmnesomréde (andel i procent,
antal inom parentes)
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OBEHAG

Av de utsatta for kategorierna vald, skadegorelse och stold uppfattade 89 procent
hindelsen som ganska eller mycket obehaglig. Motsvarande siffra fran kategorin
hot och trakasserier var 69 procent. Som figur 26 visar finns viss skillnad mellan
konen. Fragan riktades till de som utsatts nagon gang under de senaste 12
minaderna.
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Figur 26: Hur uppfattade du hindelsen, fordelning 6ver kén (andel i procent)
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SAKERHETSATGARDER OCH STOD

Figur 27: Atgéirder for utsatta
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I figuren har vi tagit bort sma kategorier (N < 20), men notera att dessa kategorier
inte dr tomma. Dessa kategorier ar: skaffat verfallslarm, bytt bostad, samt ansékt
om kontaktférbud. Nistan dubbelt sa manga kvinnor som min anger att de har
andrat rutiner och beteende pa grund av utsatthet (152 respektive 84).
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ORO FOR ATT BLI UTSATT

Av samtliga svarande uppger 22 procent att de varit oroliga for att de sjilva eller
nagon anhorig ska utsittas for brott eller annan obehaglig hindelse pa grund av
deras forskning eller undervisning.

Figur 28: Har du nagon géng varit orolig for att du sjilv eller anhérig skulle bli utsatt for
brott eller annan obehaglig hindelse pa grund av din forskning/undervisning?

Orolig for att bli utsatt

Totalt 22% (613)

Kvinna | | | | 24% (357)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Kvinnor rapporterar oro i nagot hogre utstrickning d4n man. Noterbart dr att firre
anger att de dr oroliga for att bli utsatta an som anger att de faktiskt blivit utsatta.

EFFEKTER AV PANDEMIN

En stor majoritet (80 procent) av de som nigon gang utsatts angav att deras
utsatthet ej hade paverkats av pandemin. Atta procent angav att deras utsatthet
minskat pa grund av pandemin, medan tolv procent angav att den 6kat. Notera att
sannolikt har utsattheten andrat form pa grund av pandemin.
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INFORMATION OM STOD

Samtliga deltagare i undersékningen fick frigan om de kinner till om det finns en
handlingsplan eller liknande fér utsatthet for brott eller andra obehagliga
hindelser. Av dessa uppgav en klar majoritet att de antingen inte visste, eller att de
visste att det inte finns ndgon sadan handlingsplan. 10 procent angav att det fanns
en sadan handlingsplan eller liknande vid deras institution, 25 procent att det
fanns vid deras lirosite, 8 procent att det inte fanns nagon sadan handlingsplan pa
deras institution eller universitet/hogskola och 57 procent angav att de inte visste
om det fanns nagon sadan handlingsplan pa niagondera nivan.

Samtliga svarande fick ocksa fragan om de visste var de skulle vinda sig om de
blivit utsatta f6r brott eller liknande obehagliga hindelser. 68 procent svarade att
de visste detta, medan 32 procent inte visste det.

67



_II_ NATIONELLA
O/ SEKRETARIATET FiR
Z T GENUSFORSKNING

Nagra reflektioner kring resultaten

Hir foljer utredarens egna reflektioner kring resultaten som presenterats i det
foregaende.

Hotet kommer inifran

Ett resultat som star ut i undersékningen ar att hot och trakasserier riktade mot
foretridare f6r hogskolesektorn i forsta hand foérefaller vara ett internt problem pa
lirositena. Férovare aterfinns framst bland studenter och kollegor till den utsatta,
och de vanligaste situationer da incidenterna intraffar ar i samband med
undervisning. Detta resultat strider delvis mot den bild som dominerat i
samhillsdebatten av hot och trakasserier som nigot som frimst drabbar forskare 1
samband med forskningskommunikation 1 politiskt laddade amnen, och dir
férovarna ir utomstiaende personer. Alternativt kan man uttrycka det som att det
finns tva olika typer av problem med hot och hat riktat mot foretradare f6r
hoégskolesektorn, dir det ena, mer omfattande, problemet, ir internt och det andra
ar externt. Det 4r moijligt att dessa problem dr sa pass visensskilda att de fortjanar
att behandlas separat, atminstone ndr det giller vilka atgirder som kan vidtas.

Hot mot demokratin och/eller arbetsmiljoproblem

Ett vanligt argument ser ut sa hir: Hot och trakasserier riskerar att tysta individer
vars forskning och undervisning fyller en viktig funktion 1 samhillsdebatten. Om
de tystnar, och 1 synnerhet om det finns tendenser 1 vilka perspektiv som
dirigenom tystas, har det en negativ inverkan pa demokratiska processer, mer
specifikt pa den deliberativa aspekten av demokratin som foérutsitter ett Sppet
offentligt samtal mellan jamlikar. Det dr framfor allt 1 denna form av argument
som problemet beskrivs som ett hot mot demokratin. Forestillningen att hotet
kommer utifran och ir politiskt motiverat tycks komma dels fran rapporter i
media, dels fran de undersékningar som gjorts inom relaterade omraden, sa som
politik, kultur och journalistik. Incidenter av mer intern natur nar dock mer sillan
medierna, vilket inte dr konstigt med tanke pa att konsekvenserna av utsatthet och
oro for utsatthet just ar att folk tystnar. En annan faktor som kan gora att
rapporteringen ger en missvisande bild av problemet ar att den oftast dr baserad
pa de allvarligaste typerna av incidenter, vilka inte nédvindigtvis dr de vanligaste

typerna.
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Problemet s som det beskrivs i denna undersékning 6verlappar sannolikt med
férekomsten av mobbning och andra former av toxisk arbetsmiljé inom hégre
utbildning. I de fall da hindelserna sker internt dr det sannolikt att nagon klar
grinsdragning mellan dessa problem inte kan goras. Att utsattheten framfér allt
pekar pa interna faktorer kan ocksa indikera att det ofta ror sig om konflikter,
snarare an rena angrepp. Konflikter ar pa manga sitt mer komplicerade bade att
undersoka och att motverka, inte minst for en arbetsgivare som inte kan eller inte
bor vilja sida utan har ansvar f6r bada parter.

Fragan om hur hot och trakasserier ska hanteras inom akademin tycks vara nagot
som hamnat ”mellan stolarna” — det ir inte sjalvklart om det ar en fraga om
arbetsmiljo, eller om sikerhet. I de fall utsattheten dr kopplad till olika former av
kommunikation, till exempel 1 sociala medier, kan det ocksa finnas en otydlighet 1
vilken man den utsatta personen drabbats 1 egenskap av privatperson eller som
anstalld. Underrapportering kan vidare bero pa att den utsatta vill undvika att
stalla till med besvar (bade for sig sjilv och for arbetsgivaren) for incidenter som
inte uppfattas som allvarliga nog for att vara en sikerhetsfriga.’

Fordelning dver omraden

Ett viktigt resultat av undersokningen ér att utsattheten dr storre inom humaniora
och sambhallsvetenskap, dven om utsatthet forekommer inom alla amnesomraden.
Resultatet ger dock ingen information om varfér det forhaller sig pa det viset. En
gissning 4r att det beror pa att humaniora och samhillsvetenskap 1 hogre
utstrickning dr zo/kande discipliner, och att de ofta berér iamnen som ar 1 nagon
mening laddade. En annan mojlighet ér att det handlar om den relativa
resursbristen inom dessa omraden, vilket kan leda till hogre nivaer av missndje
bland studenter, mer konkurrens om knappa resurser och andra konflikter som
kan knytas till detta. Undersokningen visar att imnen som det tidigare
rapporterats om sarskilt hdga nivder av utsatthet inom ligger 6ver genomsnittet,
men inte dramatiskt mycket 6ver. Det dr mojligt att dessa dmnen skulle sta ut mer
1 resultatet om undersékningen enbart fokuserat pa utsatthet av externa férovare.

7 Givet att undersokningsperioden sammanfaller med covid-19-pandemins distansundervisning,
samt undervisning som dominerande risksituation i resultatet dr det ocksa relevant att beakta
studenternas arbetsmiljé under pandemin (UKA 2022).
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Eftersom utsattheten 1 materialet framfor allt kommer fran studenter och kollegor
ror det sig om personer som aktivt valt att dgna sig at dessa dmnen.

Kvinnor mer utsatta

Ett resultat som star ut i undersékningen och som férefaller vara mer
framtridande inom hogskolesektorn dn i jaimférbara undersékningar inom
exempelvis politik, journalism och kulturarbete, dr att kvinnor dr mer utsatta for i
stort sett samtliga former av incidenter, och 1 hogre utstrickning erfar negativa
konsekvenser av sdvil utsatthet som oro/risk for utsatthet. I synnerhet giller detta
utsatthet som knyts till undervisningssituationen, vilket ocksa dr den vanligaste
formen av utsatthet. Nir det galler utsatthet som sker 1 anknytning till extern
kommunikation och med externa férévare ar férdelningen jaimnare mellan kénen
(se nedan). Likasa gillande kategorin “falska anmalningar”.

Forskningskommunikation och risker

Den aspekt av utsatthet f6r hot och hat som uppmirksammats mest de senaste
aren dr vad som sker i samband med exponering/aktivitet i sociala och
traditionella medier. Det dr framfor allt 1 anknytning till sidana utatriktade
aktiviteter som den direkta inverkan pa det 6ppna samtalet blir tydlig. Resultatet
av den hir undersékningen stoder visserligen bilden att risken ar storre f6r de
som dr mer aktiva i medier, men samtidigt dr det en minoritet som ar aktiv i dessa
forum i egenskap av forskare, och det ir inte dir de flesta incidenter tycks intréffa.
Utsatthet 1 exempelvis sociala medier forefaller vara relativt jamnt fordelat mellan
konen, men det kan vara virt att piminna att det bakom denna férdelning kan
ligga olika strategier. Att kvinnor inte dr mer utsatta kan bero pa att de i hégre
utstrackning undviker dessa miljoer, nagot som ocksa stods av uppgiften att
kvinnor 1 hégre utstrackning rapporterar att de undvikit att uttala sig eller
engagera sig i en viss fraga pa grund av utsatthet eller oro f6r utsatthet.

Anledningen till att det dr viktigt att titta pa konsekvenser inte bara av utsatthet
utan ocksa av oro och risk for utsatthet ar att konsekvenserna ar i princip
desamma. Den faktiska utsattheten begriansas redan genom att personer vidtar
forsiktighetsatgirder och att de begrinsar sig sjilva for att undvika risker och
obehag. Detta ir ocksa att betrakta som en skada, savil for det 6ppna samtalet
som for individens mojligheter att na ut, etablera kontakter, fa nya uppdrag och sa
vidare. Det betyder ocksa att dven om utsattheten pa detta sitt kan begrinsas, sa
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ar det en begrinsning som 1 sin tur dr en negativ konsekvens av férekomsten av
hot och trakasserier. Det dr dessutom en skada som ar mycket svar att uppskatta.

Konsekvenser

De konsekvenser som redovisas i rapporten bestar till stora delar av olika former
av sjalvcensur, upplevt obehag och andra effekter som pa olika sitt hojer tréskeln
tor deltagande 1 det offentliga samtalet, och fOr spridning av relevanta idéer och
teorier och engagemang i olika fragor. Som papekats ovan dr det mycket svart att
uppskatta vilken inverkan detta har och i vad man det paverkas av den faktiska
risken fOr utsatthet. Resultatet indikerar dock att de amnesomraden som 1 hogst
utstrackning rapporterar utsatthet, det vill siga humaniora och samhillsvetenskap,
ocksd rapporterar hogre nivder av oro och negativa konsekvenser av oro/risk for
utsatthet.

Framtida studier och forebyggande atgarder

Den problembild som framtrider i féreliggande undersokning har viss betydelse
for hur omradet bor undersokas framgent. Det finns forst och frimst ett
overgripande behov av att genomfora liknande undersokningar igen, dels for att
se om problembilden bestir dven under mer normala arbetsférhallande dn vad
som radde under pandemin, dels for att fa en uppfattning om hur utvecklingen ser
ut. Det finns en utspridd bild av att problemet 6kar i omfattning, men det vore
onskvirt att fa detta intryck bekriftat eller motbevisat i form av data. Vidare kan
foreliggande undersoknings resultat anvandas for att vigleda mer fokuserade
undersokningar av de omraden dir problemet tycks vara som storst, som
exempelvis undervisnings- och handledningssituationen. Vilka faktorer paverkar
risken for utsatthet i dessa situationer? Det finns ocksa anledning att underscka
hur forskarens/lirarens arbetsbelastning och resurser forhéller sig till risken for
utsatthet och dess negativa konsekvenser. Det finns ocksé anledning att titta
nirmare pa problemet i forhallande till arbetsmiljoproblem som exempelvis
férekomsten av mobbning.

I denna undersékning har bara skillnader utifran amnesomraden studerats, men
det finns anledning att undersoka férdelningen 6ver enskilda amnen narmare for
att exempelvis identifiera om utsattheten dr annu mer koncentrerad dn vad som
framkommer hir. Det finns ocksa anledning att utfora fallstudier och mer
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kvalitativt inriktade undersékningar, fOr att pa det sittet komplettera
problembilden med kunskap om hur utsattheten gestaltar sig.

Unders6kningens resultat kan ocksa anvindas som del i utvecklingen av
torebyggande édtgirder. Det faktum att de flesta hot tycks komma inifran
verksamheten har betydelse for vilken typ av férebyggande atgarder som kan bli
aktuella. Att manga tillfrigade tycks sakna kunskap om vart det kan vinda sig eller
om det finns handlingsplaner rorande utsatthet visar ocksa pa ett behov av mer
arbete inom detta omrade.
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Bilagor

I: Missiv

Hot och hat mot forskare och larare (In English below)

Information om studien: Vilkommen att delta i en enkitundersékning om hot
och hat riktat mot forskare och lirare verksamma vid svenska universitet och
hogskolor. Syftet dr att undersoka forskares och lirares utsatthet och oro for
trakasserier, hot och vald, samt hur detta paverkar verksamheten. Undersokningen
giller 2021 och riktar sig till SULF:s medlemmar. Resultat presenteras i en rapport
med Overgripande slutsatser. Vi som samverkar kring undersokningen ar SULF,
Nationella sekretariatet f6r genusforskning vid Goteborgs universitet, samt
Sveriges Universitets- och hogskoleférbund (SUHF).

Dina svar dr viktiga: Vi hoppas att du vill bidra med dina erfarenheter. Dina svar
ar betydelsefulla, oavsett om du utsatts eller inte. Det ér frivilligt att delta i
undersokningen och du kan nir som helst avbryta din medverkan. Ditt deltagande
ar anonymt och dina svar behandlas konfidentiellt. Efter avslutad analys av

resultatet raderas samtliga svar.

Fragor om undersékningens innehall: David Brax, Nationella sekretariatet for
genusforskning vid Géteborgs universitet: david.brax@genus.gu.se

Stort tack for din medverkan!

Threats and hatred against researchers and teachers

Information about the study: Welcome to participate in a survey on threats and
hatred directed at researchers and teachers working in Swedish universities and
colleges. The purpose is to investigate researchers' and teachers' vulnerability and
concerns about harassment, threats and violence, and its consequences for work.
The survey applies to 2021 and is aimed at SULF's members. Results are
presented in a report with overall conclusions. We who collaborate on the survey
are SULF, the Swedish Secretariat for Gender Research at the University of
Gothenburg, and the Swedish Association of Universities and University Colleges
(SUHF).
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Your answers are important: We hope you will participate and share your
experiences. Your answers are important, whether you are exposed or not. It is
voluntary to participate in the survey and you can cancel your participation at any
time. Your participation is anonymous and your answers are treated confidentially.
After completing the analysis of the results, all answers are deleted.

Questions on the content of the survey: David Brax, Swedish Secretariat for
Gender Reseatch at the University of Gothenburg: david.brax@genus.gu.se

Thank you for your participation!
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[I: Enkat Hot och hat mot forskare och larare 2022

At du verksam som forskare eller lirare vid ett svenskt lirosite? (For
English, choose language at the top left of the page.)

Ja
Nej

Del 1/4: Bakgrundsfragor

Vi borjar med nagra frigor om dig och om din aktivitet som forskare och/eller
lirare

ALLMANT
1. Kon

Kvinna

Man

Icke-binir
Annat alternativ

Vill ej svara

2. Alder

Under 30 ar
30-39
40-49
50-59

60 ir eller mer
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3. Ar du fodd i Sverige?
Ja
Nej

Vill ¢j svara

4. Ar dina forildrar fodda i Sverige?

Ja, bada
En av mina forildrar
Nej, ingen av mina fordldrar

Vill ¢j svara

ANSTALLNING/BEFATTNING

5. Anstillningsform /verksamhetsform vid universitet eller hégskola

Visstidsanstilld/tidsbegtinsad anstillning
Tillsvidareanstillning

Stipendiefinansiering

6. Anstillningens omfattning i procent

Under 25 %
25-49 %

50 %

51-75 %
76-99 %

100 %
Ej anstilld
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7. Vilken tjinstebeteckning har du? (om flera, vilj den huvudsakliga)

Adjunkt

Bitradande lektor

Bitridande professor

Doktorand

Forskare

Lektor

Postdoktor

Professor

Annan forskande eller undervisande personal med doktorsexamen

Annan forskande eller undervisande personal utan doktorsexamen

FORSKNING

8. Vilket dr ditt huvudsakliga forskningsomrade?

Naturvetenskap (matematik, data- och informationsvetenskap, fysik, kemi,
geovetenskap och miljovetenskap, biologi)

Teknik (samhillsbyggnadsteknik, elektroteknik och elektronik, maskinteknik,
kemiteknik, materialteknik, medicinteknik, naturresursteknik, miljobioteknik,
industriell bioteknik, nanoteknik)

Medicin och hilsovetenskap (medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper,
klinisk medicin, halsovetenskap, medicinsk bioteknologi)

Lantbruksvetenskap och veterinidrmedicin (lantbruksvetenskap, skogsbruk och
fiske, husdjursvetenskap, veterinirmedicin, bioteknologi med applikationer pa
vixter och djur)

Sambhillsvetenskap (psykologi, ekonomi och niringsliv, utbildningsvetenskap,
sociologi, juridik, statsvetenskap, social och ekonomisk geografi, medie- och
kommunikationsvetenskap)

Humaniora och konst (historia och arkeologi, sprak och litteratur, filosofi, etik

och religion, konst)
Annat

Forskar ej
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9. Forskningsimne: Under de senaste aren har det rapporterats om hot och

hat riktat mot foretridare for vissa forskningsinriktningar och mot forskare

som anvinder sig av vissa metoder: Bedriver du forskning inom dessa
amnen och/eller anvinder du dig av f6ljande metoder?
Val av flera alternativ ar mojliga.

Folkhalsa

Forskning som anvinder sig av djurférsok

Genusforskning

Inhemsk politik

Internationell politik

Klimatforskning

Kriminologi

Kritiska studier

Migrationsforskning

Stamcellsforskning

Annat amne (vilket, fritext)

Nej

UNDERVISNING

10. Vilket ar ditt huvudsakliga undervisningsimne?

Naturvetenskap (matematik, data- och informationsvetenskap, fysik, kemi,

geovetenskap och miljovetenskap, biologi)

Teknik (samhaillsbyggnadsteknik, elektroteknik och elektronik, maskinteknik,
kemiteknik, materialteknik, medicinteknik, naturresursteknik, miljébioteknik,
industriell bioteknik, nanoteknik)

Medicin och halsovetenskap (medicinska och farmaceutiska grundvetenskaper,
klinisk medicin, hilsovetenskap, medicinsk bioteknologi)

Lantbruksvetenskap och veterindrmedicin (lantbruksvetenskap, skogsbruk och
tiske, husdjursvetenskap, veterinirmedicin, bioteknologi med applikationer pa

vixter och djur)
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Sambhillsvetenskap (psykologi, ekonomi och niringsliv, utbildningsvetenskap,
sociologi, juridik, statsvetenskap, social och ekonomisk geografi, medie- och

kommunikationsvetenskap)

Humaniora och konst (historia och arkeologi, sprak och litteratur, filosofi, etik

och religion, konst)
Annat

Undervisar ¢j

11. Under de senaste aren har det rapporterats om hot och hat riktat mot

foretridare for vissa forskningsinriktningar och mot forskare som anvinder

sig av vissa metoder: Bedriver du undervisning inom dessa dmnen
och/eller anvinder du dig av f6ljande metoder?
Val av flera alternativ ar mojliga

Folkhilsa

Forskning som anvinder sig av djurférsok
Genusforskning

Inhemsk politik

Klimatforskning

Kriminologi

Kritiska studier

Migrationsforskning

Stamcellsforskning

Internationell politik

Annat dmne (vilket, fritext)

Nej

FORSKNINGSKOMMUNIKATION OCH AKTIVITET | SOCIALA/TRADITIONELLA MEDIER

12. I vilken utstrickning har du, i egenskap av forskare/lirare, blivit
omskriven eller omtalad i medier (inkl. sociala medier) senaste 12

manaderna?

Inte alls
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I mycket liten utstrackning
I ganska liten utstrackning
I ganska stor utstrickning

I mycket stor utstrackning

13. I vilken utstrickning har du, i egenskap av forskare/lirare, varit aktiv
pa sociala medier (exempelvis chattforum, Facebook, Twitter) under de
senaste 12 méanaderna?

Inte alls

I mycket liten utstrickning

I ganska liten utstrickning

I ganska stor utstrackning

I mycket stor utstrickning

14. I vilken utstrickning bedémer du att du i egenskap av forskare/lirare
ir kind bland allmidnheten?

Inte alls

I mycket liten utstrickning

I ganska liten utstrackning

I ganska stor utstrickning

I mycket stor utstrackning

15. I vilken utstrickning har du dgnat dig it forskningskommunikation och
samverkan inklusive sociala medier de senaste 12 manaderna?

Inte alls

I mycket liten utstrickning

I ganska liten utstrickning

I ganska stor utstrackning

I mycket stor utstrickning
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Del 2/4: Utsatthet

Nu féljer frigor om din eventuella utsatthet for vild, skadegorelse och stéld som
forskare och/eller lirare. Senare i enkiten kommer frigor om din eventuella
utsatthet for hot och trakasserier.

KATEGORI 1: VALD, SKADEGORELSE OCH STOLD

16. Har du pa grund av din forskning/undervisning nagon géng blivit
utsatt for nagot av féljande? (Om du inte hittar ett exakt alternativ fér en
situation, markera det alternativ som passar bist, flera alternativ kan
markeras)

Slag, spark eller liknande
Knuff eller liknande

Vild med vapen

Anlagd brand/springning
Klotter

Stold

Annan form av skadegorelse
Sexuellt vald

Annan form av vald

Nej

17. Skedde nagon av dessa hindelser under de senaste 12 manaderna?
Ja

Nej

UPPFOLJNINGSFRAGOR OM UTSATTHET FOR VALD, SKADEGORELSE OCH STOLD

18. Hur manga hindelser uppskattar du att det ror sig om totalt under
foregiende 12 manader?

1-3 ganger

4-6 gianger

7-9 ganger

10 ganger eller fler
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19. Vilken typ av hindelse var den senaste?

Slag, spark eller liknande
Knuff eller liknande

Vild med vapen

Anlagd brand/springning
Klotter

Stold

Annan form av skadegorelse
Sexuellt vald

Annan form av vald

Féljande frigor handlar om den senaste hindelsen om inget annat framgar.
20. Bedémer du att hindelsen skedde i huvudsak i anknytning till

Publicering av forskningsresultat
Finansieringsbeslut

Under pagaende forskning

Debattinligg

Press-release

Undervisning/handledning i samma fysiska rum
Undervisning/handledning online
Omniamnande/forekomst i sociala medier
Omniamnande/forekomst i andra medier
Annat

Vet inte

21. Hur méanga var det som utsatte dig?

1
2-3
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4 eller fler

Vet inte

22. Vad hade den/de som utsatte dig f6r k6n?

Man/Main
Kvinna/Kvinnor
Bide kvinnor och min

Vet ¢j

23. Hur uppfattade du hindelsen?

Inte alls obehaglig
Inte sarskilt obehaglig
Ganska obehaglig
Mycket obehaglig

24. Har du tidigare blivit utsatt av samma person/personer?
Ja

Nej

Vet ¢j

25. Kiande du den/de som utsatte dig sedan tidigare?

Ja, jag kinde den/dem vil

Ja, jag kinde till den/dem

Ja, men endast pa grund av att den/de tidigare utsatt mig
Nej, den/de var f6r mig helt okind/okinda

Vet inte
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26. Uppfattade du den/de som utsatte dig som nagot av foljande
Vilj det alternativ som passar bist:

Person som ej dr verksam vid mitt universitet/hogskola

Verksam vid min institution/enhet

Verksam vid annan institution vid mitt universitet/hogskola

Verksam inom mitt 4mne, vid annat ldrosite

Verksam inom annan institution, vid annat larosite

Student

Annat

Vet ¢j

27. Vilken relation hade du till den/de som utsatte dig vid hindelsen?

Jambordig relation

Relation dir den/de som utsatte dig var underordnad/befann sig i
beroendestillning

Relation dir den/de som utsatte dig var 6verordnad/du befann dig i
beroendestillning

Bide 6verordnade och underordnade
Ingen relation

Vet ¢

28. Uppfattade du den/de som utsatte dig som medlem i eller
sympatiserande med nagot av foljande?

Markera det alternativ som passar bast, flera alternativ kan markeras

Antifeministisk grupp /annan anti-gender-rorelse
Feministisk grupp

Hogerextrem/rasistisk rorelse
Intresseorganisation

Kriminellt ndtverk/organisation
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Lokal aktionsgrupp

Milj6-/djurrittsgrupp

Vinsterextrem grupp

Religios grupp

Annan typ av grupp

Uppfattade inte forovaren som medlem i/sympatiserande med ndgon grupp

Vet inte

29. Vad tror du den/de som utsatte dig framst ville uppna med sitt
handlande?

Om du inte hittar ett exakt alternativ f6r en situation, markera det alternativ som
passar bist, flera alternativ kan markeras

Visa missnoje

Forédmjuka/forolimpa

Héamnas

Paverka din forskning

Paverka din undervisning

Paverka ditt deltagande i1 samhaillsdebatten

Paverka dina karridrmoijligheter/mojligheter att driva din forskning vidare
Inget av ovanstiende

Vet ¢j

Annat

KATEGORI 2. HOT OCH TRAKASSERIER

30. Har du i egenskap av forskare/lirare nagonsin blivit utsatt f6r nagot av
foljande?

Om du inte hittar ett exakt alternativ fOr en situation, markera det alternativ som
passar bast. Flera alternativ kan markeras.

Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga

Hottullt telefonsamtal

Hotfullt sms/mms

Hotfullt brev/vykort
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Hotfullt e-mail

Hot/pahopp via sociala medier

Kapat internetkonto (eller falskt konto skapat i ditt namn)
Uthingd pa internet

Uthingd pa affisch/flygblad

Hotfull "gava”

Blivit olovligen fotograferad/inspelad
Obehagligt besck, forfoljelse eller kartliggning
Falska anmilningar

Annan hotfull hindelse

Oonskad sexuell uppmarksamhet

Nej

31. Skedde nagon av hindelserna under foregaende 12 manader?

Ja
Nej

32. Hur manga hindelser uppskattar du att det ror sig om totalt under
foregiende 12 manader?

1-3 gianger

4-6 ganger

7-9 ganger

10 ginger eller fler

33. Vilken typ av hindelse var den senaste?

Hotfullt uttalande 6ga mot 6ga
Hotfullt telefonsamtal
Hotfullt sms/mms

Hotfullt brev/vykort
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Hotfullt e-mail

Hot/pahopp via sociala medier

Kapat internetkonto (eller falskt konto skapat i ditt namn)
Uthingd pa internet

Uthingd pa affisch/flygblad

Hotfull "gava”

Blivit olovligen fotograferad/inspelad

Obehagligt besck, forfoljelse eller kartliggning

Falska anmilningar

Annan hotfull hindelse

Oonskad sexuell uppmarksamhet

Féljande frigor handlar om den senaste hindelsen om inget annat framgar.
34.Bed6émer du att hindelsen skedde i huvudsak med anledning av...

Publicering av forskningsresultat
Finansieringsbeslut

Pagaende forskning

Debattinligg

Press-release

Undervisning/handledning i samma fysiska rum
Undetvisning/handledning online
Omniamnande/forekomst i sociala medier
Omniamnande/forekomst i andra medier
Annat

Vet inte

35. Mot vem eller vad riktades hindelsen?

Mot mig
Mot anhérig
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Mot annan person
Mot min institution
Mot mitt amne

Det framgick inte

Den riktades inte mot ndgon/nagot sirskilt

36. Hur ménga var det som utsatte dig?

1
2-3
4 eller fler

Vet inte

37. Vad hade forovaren/forovarna for kon?
Man/min

Kvinna/kvinnor

Bade min och kvinnor

Vet ¢

38. Hur uppfattade du hindelsen?

Inte alls obehaglig
Inte sarskilt obehaglig
Ganska obehaglig
Mycket obehaglig

39. Har du tidigare blivit utsatt av samma person/personer?

Ja
Nej
Vet ¢j

40. Kinde du den/de som utsatte dig sedan tidigare
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Ja, jag kinde den/dem vil

Ja, jag kinde till den/dem

Ja, men endast pd grund av att den/de tidigare utsatt mig
Nej, den/de var f6r mig helt okind/okinda

Vet inte

41. Uppfattade du den/de som utsatte dig som nagot av foljande?

Person som ej dr verksam vid universitet/hogskola
Verksam vid min institution/enhet

Verksam vid annan institution vid mitt universitet/hégskola
Verksam inom mitt Amne, vid annat lidrosite

Verksam inom annan institution, vid annat lirosite

Student

Annat

Vet ¢j

42. Uppfattade du den/de som utsatte dig som medlem i eller sympatiserande
med nagot av féljande?Markera det alternativ som passar bist, flera alternativ kan
markeras

Antifeministisk grupp/annan anti-gender-rorelse

Antirasistisk grupp

Feministisk grupp

Hogerextrem/rasistisk rorelse

Intresseorganisation

Kriminellt nitverk/organisation

Lokal aktionsgrupp

Milj6- djurrittsgrupp

Religios grupp

Uppfattade inte forévaren som medlem i/sympatiserande med nagon grupp

Vinsterextrem grupp
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Annan typ av grupp

Vet inte

43. Vad tror du den/de som utsatte dig framst ville uppna med sitt
handlande?

Om du inte hittar ett exakt alternativ f6r en situation, markera det alternativ som
passar bist, flera alternativ kan markeras

Visa missnoje

Forédmjuka/forolimpa

Himnas

Paverka mina karridgrmojligheter/fa mig att limna akademin

Paverka min undervisning

Paverka mina karridrméijligheter/mojligheter att driva min forskning vidare
Paverka mitt deltagande i samhillsdebatten

Inget av ovanstiende

Annat

Vet ¢j

Fragor r6rande din totala utsatthet under 2021 i egenskap av
forskare /lirare

44. Uppfattade du att ndgon av de hindelser som du utsattes f6r som
forskare/lirare under de senaste 12 manaderna har att géra med foérévarens
negativa eller fientliga uppfattningar om

Flera alternativ kan markeras

Kon

Konséverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillh6righet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning
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Alder

Inget av ovanstiende

45. Uppfattar du att nagon av de hindelser du utsattes for hade att gora
med inriktningen pa din forskning /undervisning?

Ja

Nej

Vet ¢j

46. Uppfattar du att din utsatthet f6r hindelser av det hir slaget har
paverkats av pandemin?

Ja, min utsatthet har 6kat pa grund av pandemin

Ja, min utsatthet har minskat pa grund av pandemin

Nej, min utsatthet har inte paverkats av pandemin

Del 3/4: Oro, konsekvenser och andras utsatthet

Hir foljer fragor som handlar bide om din egen och andras utsatthet, om oro for
att utsittas for brottsliga eller andra obehagliga hindelser och eventuella

konsekvenser av detta.

47. Har det vidtagits nagra sikerhetsatgirder till f61jd av det du utsattes
for?

Ja, jag har andrat mina rutiner och mitt beteende

Ja, jag har fatt information om sikerhet/forsiktighet

Ja, jag har nytt hemligt telefonnummer

Ja, jag har skaffat/fatt Gverfallslarm

Ja, jag har skyddade personuppgifter

Ja, jag har bytt bostad

Ja, jag har ans6kt om kontaktférbud (besokstoérbud)

Ja, andra sikerhetsatgirder
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Nej

48. Har de hindelser du utsatts f6r paverkat ditt privatliv?

Ja, mycket
Ja, delvis
Nej

49. Kinner du till ndgon som utsatts f6r brott eller annan liknande
obehaglig hindelse under féoregiaende ar pa grund av sin
forskning/undervisning?

Ja
Nej

50. Uppfattar du att hindelser av det hir slaget har paverkats av pandemin

Ja, jag uppfattar att utsattheten har 6kat pa grund av pandemin
Ja, jag uppfattar att utsattheten har minskat pa grund av pandemin
Nej, jag uppfattar att utsattheten inte har paverkats av pandemin

Vet ¢j

51. Har du ndagon gang varit orolig for att du sjilv eller anhérig skulle bli
utsatt for brott eller annan obehaglig hindelse pa grund av din
forskning/undervisning?

Ja
Nej

52. Har du nagon ging pa grund av din utsatthet

Overvigt att byta eller limna ett visst forskningsomrade
Overvigt att byta eller limna ett visst undervisningsimne

Bytt eller limnat ett visst forskningsomrade
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Bytt eller limnat ett visst undervisningsamne
Avhallit dig fran att uttala dig 1 egenskap av forskare
Overvigt att limna akademin

Tvekat infor ett beslut

Paverkats att indra beslut

Undvikit att engagera dig i en specifik fraga

Nej, inget av ovanstdende

53. Har du nigon gang pa grund av risk eller oro for utsatthet

Overvigt att byta eller limna ett visst forskningsomrade

Overvigt att byte eller limna ett visst undervisningsomride/imne
Bytt eller limnat ett visst dmne

Avhallit dig fran att uttala dig I egenskap av forskare

Overvigt att limna akademin

Tvekat infor ett beslut

Paverkats att dndra beslut

Undpvikit att engagera dig i en specifik fraga

Nej, inget av ovanstdende

Del 4 av 4: Stod/uppfoljning/information om sdkerhetsrutiner
54. Var du sjdlv i kontakt med polisen med anledning av hindelsen?
R6r den senaste hiandelsen

Ja
Nej
Vet ¢j

55. Har du eller nigon annan anmilt hindelsen till polisen?
R6r den senaste hiandelsen

Ja
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Nej
Vet ¢j

56. Vilket var det frimsta skilet till att hindelsen inte anmildes till polisen?

Skulle inte leda till nagot

Hanterade sjilv

Saknar fértroende for polisen

Saknar fortroende for rittsvasendet

Sag hindelsen som en del av jobbet

Sig hindelsen som en sméisak/bagatell

Ville eller orkade inte ga igenom en rittsprocess
Ville undvika uppmairksamhet i media

Viagade inte

Annat skal

57. Rapporterade du hindelsen till nagon annan 4n polisen?

Sikerhetsansvarig pa lirositet
Prefekt eller liknande
Arbetsmiljoombud

Facklig representant
Likabehandlingsrepresentant/ombud
Annan

Nej

58.0m nej, vilket var det frimsta skilet till att hindelsen inte rapporterades
Skulle inte leda till nagot

Hanterade det sjilv

Saknar fortroende for de ansvariga
Sag hindelsen som en del av jobbet

Sig hindelsen som en sméasak/bagatell
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Ville eller orkade inte ga igenom en process
Ville undvika uppmirksamhet i media
Vigade inte

Visste inte vem jag kunde vinda mig till

Annat skal

59. I vilken utstrickning har du haft behov av st6d eller hjilp i samband
med hindelsen

Inte alls

I mycket liten utstrickning

I ganska liten utstrackning

I ganska stor utstrickning

I mycket stor utstrackning

60. I vilken utstrickning har du fitt sto6d eller hjilp i samband med
hindelsen?

Inte alls

I mycket liten utstrickning

I ganska liten utstrackning

I ganska stor utstrickning

I mycket stor utstrackning

61. Av vem har du fatt stod?

Kollega

Polis

Brottsofferjour, ideell organisation
Foretagshilsovard

HR

Chef
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Partner, anhorig eller vin
Socialtjianst

Sikerhetsansvarig eller motsvarande
Annan

Ingen

62. Kinner du till om det finns nagon handlingsplan for forskare/lirares
utsatthet f6r brott eller liknade obehagliga hindelser?

Ja, pa min institution

Ja, vid mitt universitet/min hogskola

Nej, det finns ingen sadan handlingsplan

Jag vet inte

63. Vet du vart du ska vinda dig om du som forskare/lirare blir utsatt f6r
brott eller liknande obehagliga hindelser?

Ja
Nej

Tack for att du tog dig tid att besvara enkiten. Tryck pa Sting eller Nista
for att skicka in dina svar. Obs! For dig som valt att svara pa enkiten i
mobilen syns inte sting-knappen. Sa nir du ser denna sida sa riknas
enkiten som slutférd/fullfoljd.

Tack for hijilpen!
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