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REKTORS
INLEDNING

F&r mig som rektor har aret rymt flera positiva hadndelser for
universitetet, som ett statsbesok fran Finland, inrattandet av en
professur i global barn- och ungdomshéalsa samt faststallande av nya
strategier. Samtidigt har en orolig omvarld och ett forhéjt sékerhetslage
inneburit ett 6kat fokus pa ansvarsfull internationalisering och att vara
forskares bidrag till kunskap och analys ofta efterfragats.

och med utgangen av 2024 avslutas mitt forsta hela ar
som rektor liksom perioden fér de méal och strategier
som sattes av tidigare ledning. Inom samtliga malom-
réden har vi tagit viktiga steg framét, exempelvis inom
héllbar utveckling, fysiska och digitala miljder samt om-
varldsrelationer och samverkan. Ett av mina viktigaste
uppdrag har varit att ta fram en ny strategisk plan for
universitetet for perioden 2025-2027. Strategiarbetet
har bedrivits i befintliga forum inom bade verksam-
heten och ledningen, och vid halvarsskiftet kunde
universitetsstyrelsen ta beslut om de nya strategierna.

Andra aterkommande diskussioner under aret har handlat
om akademisk frinet och ansvarsfull internationalisering. Talt-
manifestationerna fér Palestina dok upp vid svenska larosaten
i maj och varade vid vart universitet anda fram till vintern.
Aterkommande krav pa stallningstagande och det brinnande
kriget i Gaza har inneburit dialoger inom och utom universitetet
om vart forhallningsséatt och universitetets roll, men ocksa en
hog medial narvaro for mig som talesperson. Jag har statt vard
for tvé Gppna seminarier om kriget som analyserat den svara
konflikten ur flera perspektiv.

Bland de manga viktiga beslut som fattats under aret finns
ocksé ett om en organisationsférandring som tréadde i kraft den
1 januari 2025. [T-fakulteten avvecklas som egen enhet och
dess béda institutioner gar samman med Naturvetenskapliga
fakulteten och bildar den nya Fakulteten fér naturvetenskap
och teknik. Det har varit en konstruktiv process och det ska bli
spannande att folja den nya fakultetens utveckling framdver.

Attraktiva utbildningar

Jag ar oerhdrt stolt ver Géteborgs universitets rika utbild-
ningsutbud. Detta uppskattas ocksé av studenterna, vilket vi
kan se genom att soktrycket till vara utbildningar &r fortsatt
hogt. Vid Géteborgs universitet ser vi kontinuerligt Gver vart ut-
bildningsutbud for att halla utbildningarna relevanta. Jag note-
rar sarskilt ett nytt tvarvetenskapligt kandidatprogram i filosofi,
politik och ekonomi som &r ett samarbete mellan Humanistiska
fakulteten, Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och Handelshég-
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skolan och i nara anslutning till de internationellt framstéende
forskningsmiljoer som finns inom dessa omréaden.

Samtidigt finns det utbildningsomraden dar vi har svarare att
leva upp till det uppdrag vi far fran regeringen. Vi har till exempel
utmaningar med soktryck och genomstromning inom vissa
vard- och lararutbildningar och har darfor fatt omférdela en del
av vart utbildningsuppdrag fran dessa omraden till andra, dar
soktrycket &r hdgre och fler studenter fullfljer sina studier.

Utvecklingen inom Al paverkar universitetets verksam-
het inom utbildning, forskning och verksamhetsstdd. Vi har
under aret antagit en fardriktning for digitalisering som anger
att vi ska ha ett nyfiket och ansvarsfullt forhaliningssatt till
Al-utvecklingen. Det betyder att vi behdver arbeta aktivt med
att utveckla innehall och former for vara utbildningar i relation
till Al-utvecklingen. Rent konkret har vi tagit fram riktlinjer fér
anvandning av Al-verktyg riktade till sdval larare som studenter
och anordnat seminarier och utbildningar pa omradet.

Framstaende forskning

Ett av de viktigaste ansvarsomradena i min roll &r att arbeta
for goda forutsattningar for forskning vid universitetet. Precis
fore jul tog jag del av regeringens forsknings- och innova-
tionsproposition som innehéller satsningar pa forskning, med
Okade anslag framst till finansidrerna. Det regeringen i forsta
hand vill framja &r excellens, ansvarsfull internationalisering och
innovation samt att forskningen ska méta samhallsproblemen
och stérka konkurrenskraften. Starkare koppling till Europa
ar ocksa i fokus och ledningen och dekanerna genomférde i
november en resa till Bryssel, for att stérka Goteborgs univer-

’ ’ En avgorande faktor for
Goteborgs universitets

konkurrenskraft ar att vara en attraktiv

arbetsplats och studiemiljo.
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sitets férmaga att attrahera EU-finansiering. Det blev ocksa
startskottet for arbetet med att ta fram en EU-strategi.

En forutsattning for framgangsrik forskning ar tillgang
till forskningsinfrastrukturer vilket diskuteras internationellt,
nationellt och lokalt. Jag har tillsammans med dekanen vid
Naturvetenskapliga fakulteten under éret fort dialoger med
olika parter om ett dvertagande av huvudmannaskapet fér
den anrika marina faltstationen Kristineberg Center. Natur-
vetenskapliga fakultetsstyrelsen och universitetsstyrelsen star
bakom beslutet att universitetet inte kan fortsatta driva tva
marina forskningsstationer.

Oron i varlden har aktualiserat behovet av ansvarsfulla inter-
nationella samarbeten, nagot som ocksa regeringen vill stotta.
Fragan har diskuterats aktivt nationellt mellan landets myn-
dighetschefer och rektorer men ocksa lokalt vid Géteborgs
universitet, i Forskningsnamnden och ute pa fakulteterna. Vid
ett universitetsgemensamt seminarium i november diskute-
rades ockséa hur en tkad dppenhet gentemot omvarlden ska
kunna balanseras mot behovet av att samtidigt varna mansk-
liga rattigheter och skydda verksamheten mot olika hot.

Samverkan pa alla nivaer

Runt om vid vart universitet pagar mangder av samverkans-
arbete mellan enskilda forskare, forskargrupper, utbildnings-
program och aktorer for det omgivande samhéllet. Exempel
pa aterkommande samverkansaktiviteter som genomforts

pa universitetsdvergripande niva &r medverkan vid Bok- och
biblioteksmé&ssan, seminarier under Aimedalsveckan och en-
gagemang i Vetenskapsfestivalen. En ny aktivitet under 2024
var det rundabordssamtal och den konferens som markerade
startskottet f6r Drottning Silvias professur i global barn- och
ungdomshélsa med inriktning mot psykisk hélsa, som kommit
till genom ett samarbete med Carl Bennet AB. Har medverka-
de bland andra Drottning Silvia och prominenta representanter
for WHO, Unicef och UNHCR. Professorn rekryteras i samver-
kan mellan fyra fakulteter: Sahlgrenska akademin, Handels-
hogskolan, Samhallsvetenskapliga fakulteten och Utbildnings-
vetenskapliga fakulteten.
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En attraktiv arbetsplats

En avgdrande faktor for Goteborgs universitets konkurrens-
kraft ar att vara en attraktiv arbetsplats och studiemiljo. Detta
ar ett mal som funnits med under den tidigare strategiperioden
och som kommer att f& &n mer fokus under 2025-2027. For
att starka universitetets forméga att hantera viktiga arbets-
givarpolitiska fragor har ett utskott for arbetsgivarfragor och en
férhandlingsdelegation inrattats.

Under aret har jag utsett flera nya ledningspersoner bland
andra fyra nya dekaner. Flera nya pro- och vicedekaner,
prefekter och andra ledningspersoner har ocksé Klivit pa sina
uppdrag. For att stddja chefer i sitt uppdrag har en ny utbild-
ning Ny som chef lanserats som bestar av en digital del och en
fysisk traff. Vi har dessutom inlett planering for en ny omgang
GULD, universitetets chefsutvecklingsprogram fér dekaner,
samt etablerat ett gemensamt chefsmote f6r akademiska
ledare och verksamhetsstodets chefer, for att stérka var chefs-
och ledningskultur.

Véra arbetsplatser blir alltmer digitala med de majlighe-
ter och risker som det innebar. Aret inleddes tyvarr med ett
hackerangrepp som fick stor paverkan pa 120 myndigheter.
Angreppet riktades mot en av Statens servicecenters IT-
leverantorer och under ett par veckor var Primula, systemet
som hanterar medarbetarnas personuppgifter, bortkopplat.
Attacken blev en pdminnelse om vikten av det sékerhetsarbete
som standigt pagar, bland annat med multifaktorautentisering,
forbattrad backup och saker miljo for forskningsdata. Snabb
och tillférlitig kommunikation visade sig i utvarderingen ha
underlattat for universitetets anstallda att hantera situationen.

Goteborgs universitet &r ett cityuniversitet som tydligt bidrar
till stadslivet med flera 6ppna motesplatser mellan akademi
och samhdlle. Samtidigt finns behov av att 6ka samordningen
mellan de akademiska miljiderna, bade for att starka univer-
sitetets identitet och for att f& en mer kostnadseffektiv och
hallbar lokalforsorjning. For att bidra till detta arbete inréttade vi
under aret det radgivande och beredande organet Campusrad
Goteborgs universitet.

Universitetet ar sedan flera ar en del av Klimatramverket,
vilket innebar ett atagande att infora atgarder for att kraftigt
minska koldioxidavtrycket. Uppféljningen visar gladjande nog
minskade utslapp for 2024 efter flera ar dar utvecklingen har
gétt i fel riktning. Trots arets positiva resultat &r det lang vag
kvar till att n& méalen inom Klimatramverket. Darfor har vi under
aret kraftsamlat och utarbetat prioriteringar i en gemensam
fardriktning for att minska klimatbelastningen.

Utmérkande for strategiperioden som nu tar vid ar att
starka var prioriteringsférmaga och skapa forflyttning inom
ett par viktiga omréaden. Vi vill ocksé tydligare visa omvérlden
universitetets unika styrkor genom att lyfta fram utbildning och
forskning i varldsklass och visa pé vart bidrag till en hélloar
samhallsutveckling. Det &r en gladje att fa géra denna resa till-
sammans med all den kompetens, erfarenheten och excellens
som finns vid Géteborgs universitet.

MatuBrobesst

MALIN BROBERG
Rektor Géteborgs universitet
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UTBILDNING

34 % 66 %
man 57 959 kvinnor
studenter
29 204
helarsstudenter
7 541 examina
FORSKNINGSBIDRAG
13 %
internationella
87 %
nationella
INTAKTER
40 % 60 %
externa anslag
medel
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FORSKARUTBILDNING

40 %

man

1 946

forskarstuderande

274 examina

PERSONAL

40 %

mén

6 780

anstallda

5 681 arsarbetare

VERKSAMHETSUTFALL

4 %

forskning

60 %

kvinnor

60 %

kvinnor

59 %

utbildning
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OM

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Goteborgs universitet ar ett av Sveriges storsta laro-
saten med stor bredd i bade utbildning och forskning.

Goteborgs universitet har sina
rotter i Goteborgs hogskola
som invigdes 1891 och bildades
vid sammanslagningen med
Medicinska hogskolan 1954.
Genom aren har universitetet
expanderat och inrymmer nu ett
brett utbud av kurser och ut-
bildningsprogram samt bedriver
forskning i varldsklass inom
flera omraden.

Universitetet kdnnetecknas av mangvetenskapligt
samarbete dar det finns ett nara samband mellan

utbildning, forskning och samverkan.

Vision, mal och strategier
Goteborgs universitets vision Ett universitet for varlden for peri-
oden 2021-2030 uttrycker en stravan att vara ett internationellt
laroséte som tar ansvar for samhallsutvecklingen och bidrar till
en héllbar varld. Visionen faststéller ocksa att verksamheten
vilar pa de akademiska karnvéarden som formulerats i Universi-
tetens Magna Charta och att dessa halls levande inom ramen
fér den statliga vardegrunden.

Med utgangspunkt i universitetets karnvarden &r visionen
for perioden 2021-2030 uppbyggd pa tre stallningstaganden
som pekar ut riktningen for utveckling:

Utbildning och forskning av hégsta kvalitet

Goteborgs universitet ska utveckla internationellt framstaen-
de utbildning och forskning inom samtliga vetenskapliga och
konstnarliga omraden for att bidra till kunskapsutvecklingen

och stérka sin konkurrenskraft.

Hallbar och kunskapsbaserad samhéllsutveckling
Goteborgs universitet ska starka sin relevans som samhalls-
aktor och samarbetspartner for att gora avtryck pa samhalls-
utvecklingen och bidra till de globala utvecklingsmalen.

Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljé

Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé for att starka
utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.

OM GOTEBORGS UNIVERSITET

For att nd visionen har universitetsgemensamma mal och
strategier formulerats, vilka ska skapa forutséttningar for att
utveckla universitetets utbildning, forskning och samverkan.
Maélen och strategierna for perioden 2021-2024 &r samlade
inom sex fokusomraden. Dessa &r utgangspunkt for univer-
sitetets arliga verksamhetsplanering pa évergripande niva.
Visionen och de universitetsgemensamma malen utgor ocksa
grunden for tredriga verksamhetsstrategier och arliga verk-
samhetsplaner vid fakulteterna, Universitetsbiblioteket och
Gemensamma forvaltningen.

Universitetets utbildning
och forskning bedrivs vid
flera olika campusomraden
i Goteborg. Darutover finns
hantverksutbildningar i

Mariestad (1) och i Steneby i

Dals Langed (2) samt marina statio-
ner vid Tjarno utanfor Stromstad (3)
och Kristineberg i Fiskebackskil (4).

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024



Goteborgs universitets

organisation

~

Goteborgs universitet har en mangfald av olika verksamheter, med en organisation som
speglar dess breda uppdrag inom utbildning, forskning och samverkan. Universitetet
ar indelat i atta fakulteter som tillsammans omfattar ett brett spektrum av utbildnings-
och forskningsomraden. Varje fakultet bestar av ett antal institutioner, totalt finns 38
institutioner. Det finns aven en gemensam forvaltning och ett universitetsbibliotek som
stod for verksamheten. Universitetet ar varduniversitet for flera enheter med nationellt
ansvar samt ansvarar fér agarstyrning och forvaltning av GU Ventures AB.

Internrevisionen UNIVERSITETSSTYRELSEN
Gemensamma UNIVERSITETSLEDNINGEN Nationella
férvaltningen enheter
Rektor
Universitets- Prorektor GU Ventures AB
biblioteket Universitetsdirektor

Vicerektorer

8 FAKULTETER

HANDELSHOGSKOLAN HUMANISTISKA FAKULTETEN IT-FAKULTETEN' KONSTNARLIGA FAKULTETEN
4 institutioner 6 institutioner 2 institutioner 2 institutioner
NATURVETENSKAPLIGA SAHLGRENSKA SAMHALLSVETENSKAPLIGA UTBILDNINGSVETENSKAPLIGA
FAKULTETEN? AKADEMIN FAKULTETEN FAKULTETEN
7 institutioner 6 institutioner 7 institutioner 4 institutioner

' Frén och med 1 januari 2025 avvecklas IT-fakulteten och dess tva institutioner organiseras inom den nya Fakulteten fér naturvetenskap och teknik.
2 Fran och med 1 januari 2025 byter fakulteten namn till Fakulteten for naturvetenskap och teknik.

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024 OM GOTEBORGS UNIVERSITET



oteborg

1. HANDELSHOGSKOLAN

Helarsstudenter: 4 524
Forskarstuderande: 104
Anstallda: 496
Forskningsbidrag: 187 mnkr
Intakter: 731 mnkr

(51 % utbildning, 49 % forskning)

3. IT-FAKULTETEN

Heldrsstudenter: 1 376
Forskarstuderande: 50
Anstillda: 223
Forskningsbidrag: 52 mnkr
Intakter: 272 mnkr

(60 % utbildning, 40 % forskning)

5. NATURVETENSKAPLIGA
FAKULTETEN

Heldrsstudenter: 2 952
Forskarstuderande: 225
Anstallda: 863
Forskningsbidrag: 400 mnkr
Intakter: 1 259 mnkr

(27 % utbildning, 73 % forskning)

7. SAMHALLSVETENSKAPLIGA
FAKULTETEN

Helarsstudenter: 6 015
Forskarstuderande: 176
Anstallda: 783
Forskningsbidrag: 229 mnkr
Intakter: 924 mnkr

(44 % utbildning, 56 % forskning)

OM GOTEBORGS UNIVERSITET

Slottsskogen

’ Skansen

Kronan

Botaniska

2. HUMANISTISKA
FAKULTETEN

Helarsstudenter: 4 201
Forskarstuderande: 141
Anstallda: 558
Forskningsbidrag: 135 mnkr
Intakter: 716 mnkr

(36 % utbildning, 64 % forskning)

4. KONSTNARLIGA
FAKULTETEN

Helarsstudenter: 1 550
Forskarstuderande: 53
Anstallda: 401
Forskningsbidrag: 18 mnkr
Intakter: 441 mnkr

(80 % utbildning, 20 % forskning)

6. SAHLGRENSKA
AKADEMIN

Heldrsstudenter: 4 692
Forskarstuderande: 1 073
Anstallda: 1 756
Forskningsbidrag: 1 082 mnkr
Intakter: 3 281 mnkr

(26 % utbildning, 74 % forskning)

8. UTBILDNINGSVETEN-
SKAPLIGA FAKULTETEN

Helarsstudenter: 3 895
Forskarstuderande: 124
Anstallda: 630
Forskningsbidrag: 73 mnkr
Intékter: 761 mnkr

(61 % utbildning, 39 % forskning)

' Centralstation

Gamla

Domkyikan Ullevi

Goteborgs universitet,
Vasaplatsen

Liseberg

GEMENSAMMA
FORVALTNINGEN

Anstallda: 757
Kostnader: 1 166 mnkr

UNIVERSITETS-
BIBLIOTEKET

8 bibliotek

Besodkare: 986 000
—varav 18 000 i bibliotekets
kursverksamhet

Bestand: 3,6 miljoner bocker
(18 % elektroniska, 58 %
tryckta), 24 % l6pande
tidskrifter

Lan: 6,4 milioner I&n och ned-
laddningar (91 % elektroniska,
9 % fysiska)

Anstillda: 213

Kostnader: 304 mnkr

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024



Om arsredovisningen

Universitetets arsredovisning ska ge en réattvisande bild av arets
resultat for verksamhet och ekonomi samt fungera som underlag for
beddmning av den interna styrningen och kontrollen. Utgangspunkt
ar de uppgifter, mal och krav som finns i lagar, férordningar och
regleringsbrev samt universitetets vision, mal och strategier.

o rsredovisningen ska ge underlag for regering-

ens uppfdljning av universitetets verksamhet.
Den ska aven ge universitetets styrelse samt
externa och interna intressenter en samlad
uppfélining av insatser och resultat under
verksamhetsaret.

Arsredovisningen bestar av resultat-
redovisning och finansiell redovisning, vilka utgar fran kraven i
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
Rapporteringen ska ge en rattvisande bild av verksamhet och
ekonomi dar utgangspunkten ar att informationen ska vara
tillforlitlig, relevant, jamforbar, begriplig och transparent.

Arsredovisningens utformning
Arsredovisningen har utformats utifran universitetets upp-
gifter enligt hogskolelagen samt de mal och krav som finns
i regleringsbrev. Universitetets vision, mal och strategier
utgdr ocksa en grund for rapporteringen i arsredovisningen.
Resultatredovisningens kapitel speglar visionens stallnings-
taganden: Utbildning och forskning av hogsta kvalitet, Hallbar
och kunskapsbaserad samhallsutveckling samt Sammanhal-
len organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo. Kapitlet
Ovriga aterrapporteringskrav samlar de flesta sarskilda ater-
rapporteringskrav som ska redovisas enligt regleringsbrev och
férordningar, men som inte redovisas i 6vriga kapitel.
Arsredovisningen ska innehalla analyser och beddmningar
av verksamhetens resultat och utveckling. Enligt Ekonomistyr-
ningsverkets foreskrifter till férordning (2000:605) om arsredo-
visning och budgetunderlag, ska universitetet ta fram och
redovisa resultatindikatorer, forutsatt att detta inte medfér kost-
nader som negativt paverkar verksamheten. De indikatorer som
universitetet redovisar utgar fran de som anges i budgetpropo-
sitionen for universitet och hégskolor. | bérjan av varje kapitel
presenteras resultatindikatorerna under rubriken Utfall 2024,
och beskrivs inom respektive kapitel, se symbolen @. Utéver
dessa redovisas utfall och styckkostnader i kapitlet Vasentliga
uppgifter, i enlighet med regleringsbrevet.

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

Redovisning av statistik

Den individbaserade statistik som ingar i resultatredovisningen
ar uppdelad efter kdn, om det inte finns sarskilda skal mot
detta. For att skapa mdjlighet till jamférbarhet jamfors resultat
for det senaste aret med motsvarande uppgifter fran minst de
tva senaste aren. | flertalet fall redovisas femariga tidsserier

i tabeller och diagram for att kunna félja resultat och trender
Over tid.

Huvudsakliga kéllsystem

Uppgifter om utbildning, forskning, anstéllda och ekonomi

hamtas fran flera av universitetets kéllsystem. Foljande huvud-

sakliga system har anvants:

¢ Utbildning studenter, examina: systemet for studie-
dokumentation, Ladok.

¢ Utbildning s6kande: nationella antagningssystemet NyA.

¢ Utbildning examinerades etablering: nationella statistik-
databasen Bak- och framgrund.

¢ Forskning publikationer: Gdteborgs universitets publika-
tionsdatabas, GUP.

¢ Anstillda och arsarbetare: personalsystemet Primula.

¢ Ekonomi: ekonomisystemet Unit4 Business World, Agresso.

Definitioner

Foljande definitioner &r utgangspunkt for rapporteringen i

arsredovisningen:

¢ Student: Registrerade individer vartermin och hosttermin
inom ordinarie utbildning och uppdragsutbildning.

¢ Helarsstudent: En helarsstudent motsvarar registreringar
omfattande 60 hdgskolepoang under ett kalenderar, vilka
kan avse en eller flera studenter.

¢ Helarsprestation: En helarsprestation motsvarar godkanda
resultat under ett kalenderar som omfattar 60 hégskole-
poang, vilka kan ha presterats av en eller flera studenter.

« Arsarbetare: Antalet anstallda omraknat till heltidsanstall-
ningar med avdrag for tjanstledigheter oavsett tjanstledig-
hetens omfattning. Redovisas som medeltal for arets tolv
méanader.
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UTBILDNING OCH
FORSKNING AV
HOGSTA KVALITET

Goteborgs universitet ska utveckla internationellt
framstaende utbildning och forskning inom samtliga
vetenskapliga och konstnérliga omraden for att bidra till
kunskapsutvecklingen och starka sin konkurrenskraft.
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UTBILDNING

OCH FORSKNING AV
OGSTA KVALITET

Goteborgs universitetets utbildning och forskning har en stor bredd,
vilket speglas i redovisningen av resultat och kvalitetsarbete i detta
kapitel. Universitetets utbildningsutbud beskrivs utifran flera aspekter,
sa aven arbetet med internationalisering, pedagogisk utveckling,
breddad rekrytering och studentinflytande. Inom forskning redovisas
Overgripande utvecklingsarbete samt resultat genom publikationer,
forskningsinfrastruktur och nya beviljade externa bidrag.

tbildning och forskning av hdg kvalitet

utgdr grunden for Goteborgs universi-

tets breda verksamhet. Ett av univer-

sitetets karnvarden ar att utbildning

och forskning ska vara sammanhallen

i kompletta akademiska miljder for att

garantera en verksamhet dar saval sam-

héllets behov som vetenskapliga och
konstnarliga framsteg ligger till grund for utveckling. For detta
ar det helt centralt med ett andamalsenligt kvalitetsarbete som
bade tar hansyn till mangfalden som kannetecknar universite-
tets verksamhet och &r utformat péa ett sétt som sékerstaller att
nationella och lokala méal uppfylls. Det ar utgangspunkten for
universitetets policyer for kvalitetssékring och kvalitetsutveck-
ling av utbildning och forskning, som faststéller gemensamma
principer och processer for kvalitetsarbetet.

Viktiga principer ar bland annat att kvalitetsarbetet &r
decentraliserat for att kunna anpassas till respektive miljo,
integrerat i den ordinarie verksamheten samt att en levande
kvalitetskultur framjas dar spridning av goda exempel och
erfarenhetsutbyte &r centralt. Forskningskvaliteten sékerstélls
genom kollegial sakkunniggranskning, bade nationell och inter-
nationell. Dessa granskningar ar grundlaggande och genom-
férs i sammanhang som etablerats i forskarsamhallet som
helhet, vid anstallning och befordran, publicering och medels-
tilldelning, samt vid den &terkommande modellen for forsk-
ningsutvardering vid universitetet RED, Research Evaluation for
Development. Aven inom utbildningsverksamheten genomfors

UTBILDNING OCH FORSKNING AV HOGSTA KVALITET

kollegiala granskningar i form av egeninitierade utbildnings-
utvérderingar med extern beddémning.

Det kontinuerliga kvalitetsarbetet for att utveckla utbildning
och forskning bedrivs pa institutionsniva. Bade fakultetsnivan
och den universitetsgemensamma nivan foljer I6pande upp
kvalitetsarbetet genom olika dialoger, system och rappor-
teringar. Universitetsgemensamma kollegiala organ, som
Forskningsndmnden och Utbildningsndmnden med tillhérande
kvalitetsutskott, bidrar aktivt i kvalitetsarbetet och styrdoku-
ment fungerar som ett stod for att sakerstélla ett andamals-
enligt och kvalitetssékrat arbete pa samtliga nivaer.

Utbildning
Universitetets utbildningsutvarderingar och forskarutbildnings-
utvarderingar med extern beddémning ska visa om utbildning-
arna haller hog kvalitet och nar fastlagda mal, de ska ockséa
utgdra underlag for atgarder, utveckling och forbattring. Under
aret har 24 beddmarutlatanden och 20 atgardsplaner beslutats
inom ramen for den forsta sexarscykeln med egeninitierade ut-
bildningsutvarderingar, som totalt omfattat drygt 150 utvéarde-
ringar. Darutodver har den forsta utbildningsutvarderingen i den
andra sexarscykeln, som beraknas paga till 2029, slutforts.
Kvalitetsutskottet for utbildning och Forskarutbildningsradet
har fortsatt att regelbundet analysera utbildningsutvardering-
arnas beddmarutlatanden och beslutade atgardsplaner. Under
hosten har kvalitetsutskottets analyser fokuserat pa ett urval
av universitetets atta kriterier for utbildningsutvardering, dar
kan sérskilt nAmnas utbildningens forskningsanknytning och
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utbildningens relevans for studenternas och samhéllets behov.
En generell slutsats av analyserna ar att systemet beddms
fungera och att utbildningsutvarderingarna leder till tgarder.

Forskning

Forskningsndmndens kvalitetsutskott, som startade sitt arbe-
te detta &r, ska bidra med stod for att utveckla universitetets
forskningskvalitet och implementera kvalitetspolicyn fér forsk-
ning. Det ingar &ven i utskottets uppdrag att bidra till utveckling
av formerna fér kommande forskningsutvardering. Utskottet
har diskuterat konsekvenser om universitetet signerar CoOARA-
overenskommelsen (Coalition for Advancing Research Assess-
ment), och gér med i ett natverk som stravar efter att bredda
beddmningsmetoder och processer kopplat till forskning och

forskare. Aven arbetet infér ansékan om den Europeiska kom-

missionens certifiering HR Excellence in Research har diskuterats.

Styrdokument &r en viktig del for att stodja kvalitetsarbetet
péa samtliga nivaer. En revidering av kvalitetspolicyn har beslu-
tats dar bland annat ansvar och uppdrag for det kontinuerliga
kvalitetsarbetet har starkts. Med utgadngspunkt i indikatorer
och kvalitativ information ska institutionerna sérskilt félja och
utveckla rekrytering, karriarvagar och karriérstdd, insatser
vad géller samverkan, férutsattningar och resultat gallande
jamstélldhet samt forskningsetik och en séker hantering av
forskningsdata. Aven andra styrdokument med anknytning till
forskningskvalitet har utvecklats, exempelvis har en policy for
Oppen publicering beslutats och férslag till en forskningsetisk
policy samt regler for forskningsdata utarbetats.

UTBILDNING

Goteborgs universitet fortsétter att ha ett hdgt séktryck och erbjuder ett

UTFALL 2024

brett utbildningsutbud, med 200 utbildningsprogram och nara 1 900 fri-

stédende kurser. Som ett led i att starka det internationella perspektivet
gavs 80 program och nara 670 kurser pa engelska. Andelen studenter
som studerar helt pa distans har 6kat de senaste aren och uppgar till

30 procent. Under 2024 har universitetet haft 29 204 helarsstudenter, det
ar en 6kning med drygt tre procent jamfort med forra aret, vilket innebér att

universitetet uppfyllt arets utbildningsuppdrag.

Under &ret beslutade universitetet om nya strategier for perioden
2025-2027, med ett tydligt fokus pa att utveckla utbildningsmiljcer i varlds-

@ Soktryck:
31 859 forstahands-
soOkande till program

O Etablering i arbetslivet:
84 procent etablerade

® Forskarutbildning:
274 utfardade examina

klass. For att fortsatt mota samhallets behov och studenternas efterfragan
har universitetet omférdelat utbildningsanslag med sérskilda satsningar till

bland annat IT, naturvetenskap och samhallsvetenskap. Dessutom har uni-
versitetet genomfort flera insatser kopplat till anvéndning av digitala verktyg

och generativ Al inom utbildningen.
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Universitetets uthildningsutbud

Gdteborgs universitet ska utveckla interna-
tionellt framstaende utbildning inom samt-
liga vetenskapliga och konstnarliga omréa-
den for att bidra till kunskapsutvecklingen
och stérka sin konkurrenskraft. Utbudet
ska svara mot studenternas efterfrégan
och det omgivande samhallets behov.
Gdteborgs universitet erbjuder flera utbild-
ningsingangar och ett brett utbildnings-
utbud déar program och fristdende kurser
kompletterar varandra.

Bedomningar och prioriteringar
Goteborgs universitet beslutade under 2024 om nya strategier
for perioden 2025-2027 for att né visionen om ett universitet
for varlden. Ambitionen har varit att tydligare koppla strategi-
arbetet till kdrnverksamheten. For utbildningsverksamheten
innebar det ett sarskilt fokus pa att utveckla utbildningsmiljder
i varldsklass, att stérka universitetets identitet, att utveckla det
systematiska arbetet med kompetensforsorjning och starka
universitetets kunskapsbaserade rost i samhéllet samt att Oka
fokus pa friskfaktorer och héalsoframjande atgéarder.

Utifran universitetets vision och strategier faststaller
fakulteterna sina verksamhetsstrategier med prioriteringar
for bade utbildningsutbud och innehall i utbildningarna, vilka
ska samverka till en utbildning av hdgsta kvalitet. Utbildnings-
verksamheten utgér fran studenternas och det omgivande
samhallets behov, med manga ingangar till studier genom
flexibla studieformer och variation mellan campusbaserad och
distansbaserad utbildning. Samréd om nya utbildningar och
huvudomréden sker p& universitetsgemensam niva innan de
inrattas pa fakultetsniva. Syftet &r att ta tillvara kompetenser
inom hela universitetet och att s&kerstalla att nya utbildningar
utvecklar och férnyar utbildningsutbudet. Under 2024 har
féljande nya utbildningar inrattats vid universitetet:
e Kandidatprogram i filosofi, politik och ekonomi

(180 hogskolepoang).
e Kandidatprogram i engelska (180 hdgskolepoéng).

UTBILDNING

e Kandidatprogram i konsthantverk med inriktning Crafting

Futures (180 hdgskolepoang).

e Masterprogram i tilldmpad biostatistik (120 hdgskolepo&ng).
e Masterprogram i socialt arbete (reviderat/omgjort program)

(120 hdgskolepoang).

e Masterprogram inom &mnesdidaktik for studenter inom
grundlararprogrammen med fokus pé héallbarhet

(60 hogskolepoang).

Som ett ytterligare steg for att utveckla och anpassa
utbildningen efter samhéllets behov och studenternas
efterfrdgan har universitetet under aret omfordelat anslag
mellan fakulteterna, frén och med laséret 2025. Omférdel-
ningen uppgar till nara 20 miljoner kronor, vilket motsvarar

266 helarsstudenter, och sker framst fran vissa vard- och
lararutbildningar som har haft utmaningar med soktryck

och genomstrémning. Detta har inneburit en satsning inom
samhalleligt efterfragade omréden som IT och naturvetenskap,
men ocksa samhallsvetenskap.

Universitetet erbjuder ett rikt utbud av kurser inom det
fristdende uppdraget men &ven delvis inom programstruktu-
ren, dar manga i sitt format redan &r val lampade for studier
for omstallining och vidareutbildning. Majligheter till livslangt
larande erbjuds ocksa genom mer flexibla undervisnings-
former, som hybridundervisning och nya digitala [6sningar
inom distansutbildning, samt genom universitetets redan eta-
blerade mix mellan utbildningsprogram och fristdende kurser
riktade mot yrkesverksamma. Universitetet arbetar samtidigt
med att intensifiera dialogen med relevanta aktorer for att
skapa forutsattningar fér utbildning som bidrar till samhallets
langsiktiga kompetens- och kunskapsbehov dar universitetets
kunskap kommer samhéllet till nytta. Under hdsten fortsatte de
av universitetet initierade Jonseredseminarierna. Déar disku-
terades samhéllets kommande behov av kompetens kopplat
till utbildning mellan region, kommun, naringsliv och laro-
saten. Sedan Trygghetsreformen trédde i kraft 2022 har drygt
480 studenter beviljats omstallningsstudiestdd for studier inom
en rad olika utbildningsomraden. Las mer om livslangt larande,
arbetslivsanknytning och uppdragsutbildning i Samverkan i
utbildningen och forskningen i kapitlet Hallbar och kunskaps-
baserad samhallsutveckling.

Med utgangspunkt i universitetets nya styrmodell for digi-
talisering, som inférdes 2023 har flera insatser och aktiviteter
initierats. Malet med den utvecklade styrmodellen har varit
att starka den strategiska dialogen mellan universitetets olika
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nivéer och sarskilt det universitetsgemensamma besluts-
fattandet kring digitalisering samt att kunna fora fragorna
narmare karnverksamheterna. Pa universitetsgemensam niva
har det resulterat i att ett nytt beredningsorgan fér digitalise-
ring inom utbildning etablerats. Det ar en naturlig fortséttning
pa projektet for utveckling av fysiska och digitala studie- och
larmiljder som initierades mot bakgrund av de lardomar om
digitala arbetsséatt som pandemin gav. Uppdraget omfattar att
bereda riktning, ambition och prioriteringar fér digitalisering
och att genomfora insatser som bidrar till att fanga upp verk-
samhetens behov av digitalisering inom utbildning. Under aret
har en fardriktning for digitalisering faststallts, dar fokus riktas
bland annat mot att utveckla den pedagogiska digitala kompe-
tensen fér undervisande personal, att sékerstalla och utveckla
hanteringen av dataskyddsfoérordningen (GDPR) pa alla nivaer
inom universitetet samt att satsa pa Al-driven utveckling av
verksamheten.

Al-relaterade fragor har prioriterats under 2024. Pa samtliga
nivaer pagar utvecklingsarbete och pa universitetsgemensam
niva har ett projekt paborjats for att utveckla stod till 1arare for
att hantera och anvanda Al i undervisning. Under aret tillsattes
ocksa en universitetsgemensam arbetsgrupp med uppdraget
att hantera de rekommendationer som ldamnades i Universitets-
kanslersambetets rapport Artificiell intelligens och hégskolans
utbildningsutbud. Arbetet har inneburit en sammanstalining av
utbildning som har Al-inslag samt en forskningséversikt inom
omrédet. Det pagér arbete i linje med rapportens forslag om
att 6ka Al-kompetensen hos larare, integrera Al i fler utbild-
ningar och dka synligheten av universitetets Al-utbildningar
genom samarbete med externa organisationer.

Under éret har ett universitetsgemensamt projekt kring
GDPR och hantering av studenters behandling av person-
uppgifter i studentarbeten avslutats. Malet var att identifiera
och inféra férenklade och tydliga riktlinjer for behandling av
personuppgifter i studentarbeten. Resultaten presenterades
under hdsten i form av en vagledning for behandling av per-
sonuppgifter och ett formulér for rapportering av behandling av
personuppgifter.

Utfall utbildning pa grundniva och avancerad niva
Goteborgs universitet har ett av de stdrsta utbildnings-
uppdragen i Sverige och den totala utbildningsverksamheten
2024 motsvarade 29 204 heléarsstudenter, vilket &r en 6kning
med drygt tre procent jamfort med féregéende ar. Under aret

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

har universitetet utfardat 7 541 examina pa grundniva och
avancerad niva vilket ar en 6kning jamfort med foregéende ar.

Universitetet har fortsatt ett hdgt soktryck med attraktiva
utbildningar och erbjuder ett brett utbud av fristdende kurser,
utbildningsprogram och distansutbildningar, riktade mot kom-
mande arbetsliv, samhallets behov och studenternas efterfra-
gan. Det totala utbildningsutbudet vid Géteborgs universitet
uppgick till 200 utbildningsprogram och nara 1 900 fristdende
kurser, vilket ar i linje med utfallet de senaste tre aren. Av
universitetets studenter studerade 30 procent helt pa distans
medan sex procent studerade i blandad form, det vill sdga
bade pa campus och distans. Under perioden 2020-2024
har antalet studenter som studerar helt pa distans ékat med
13 procentenheter.

Universitetet fortsatter att utveckla sin internationella pragel
genom att erbjuda allt fler utbildningar pa engelska. Under
2024 gavs drygt 670 kurser och 80 program pa engelska. An-
talet kurser i engelska 6kar ndgot medan antalet program ar i
paritet med féregaende ar. Under den senaste femarsperioden
har programutbudet pa engelska ékat med fem procent och
kursutbudet pa engelska 6kat med 13 procent.

201 program / 1 880 kurser

Goteborgs universitet har ett brett utbildningsutbud som utgér
fran studenternas och det omgivande samhallets behov samt
erbjuder manga ingangar till studier genom flexibla studiefor-
mer och variation mellan campusbaserad och distanshaserad
utbildning. Universitetet fortsétter att attrahera ménga
sokande och behaller ett hogt soktryck.

UTBILDNING
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Helarsstudenter

Helérsprestationer

2024 2023 2022 2021 2020 2024 2023 2022 2021 2020

Program 20514 20 468 20832 21 247 20417 18 824 18617 18679 19 361 18 796
kvinnor/man (%) 69/31 69/31 68/32 68/32 67/33 70/30 69/31 69/31 69/31 68/32
Fristdende kurs 8 690 7 994 7 833 8768 8725 5730 5248 5104 5930 5948
kvinnor/man (%) 61/39 62/38 62/38 62/38 61/39 62/38 64/36 64/36 64/36 63/37
Totalt 29 204 28 462 28 665 30015 29142 24 554 23 865 23783 25291 24744
kvinnor/mén (%) 66/34 67/33 66/34 66/34 65/35 68/32 68/32 68/32 68/32 67/33

A

Tabell 1. Antal helarsstudenter och helarsprestationer

Helarsstudenter och helarsprestationer

Det totala antalet helarsstudenter vid Goteborgs universitet

uppgick till 29 204, vilket &r en dkning med tre procent eller

742 helarsstudenter jamfort med 2023 (se tabell 1). Nastan hela

okningen finns inom universitetets fristdende kurser som visar

en 6kning med nio procent, medan antalet helarsstudenter pa

program &r pa samma niva som forra aret. Sett dver senaste 29 204

femarsperioden ar intresset for hogre utbildning stabilt och .

. o L . . helarsstudenter

ligger i niva med stora breda larosaten i storstadsomraden.

Universitetets breda och omfattande utbildningsutbud

gor att férdelningen av helérsstudenter mellan program och

fristdende kurser per utbildningsniva &r stabil éver tid, med

endast sma forskjutningar i utbudets fordelning. Efter ett par

ar med nagot lagre antal helarsstudenter pa fristdende kurser B Ordinarie utbildningsuppdrag 27 900

visar 2024 en 6kning framst pa grundniva. Det innebér att det . ]

fristdende kursutbudet &r nastan pa samma niva som 2021 Avgiftsskyldiga studenter 503

och andelen helérsstudenter inom fristdende kurser ékar Uppdragsutbildning 801

med en procentenhet jamfért med 2023. Sammantaget utgdr

universitetets heldrsstudenter av 49 procent inom program pa A

grundniva, 25 procent inom fristdende kurser pa grundniva,
21 procent inom program pa avancerad niva och fem procent
inom fristdende kurser pa avancerad niva.

Vid n&stan alla fakulteter kar antalet helérsstudenter
jamfort med tidigare &r. Stdrst dkning finns pa Handelshdg-
skolan foljt av IT-fakulteten och Naturvetenskapliga fakulteten.
Endast Sahlgrenska akademin minskar, men i liten omfattning.
Okningen kan framfér allt kopplas till fristdende kurser pa
grundniva.

Antalet helarsprestationer vid universitetet uppgick till
24 554, vilket &r en 6kning med tre procent fran 2023. Aven
har finns ett liknande moénster som for antalet helarsstuden-
ter, med en storre Gkning av antal helarsprestationer som ar
kopplad till universitetets fristdende kursutbud, och en mindre
6kning av antalet helarsprestationer som &r kopplad till univer-
sitetets programutbud. Prestationsgraden fér utbildningsutbu-
det ligger pa 84 procent, vilket &r i nivd med 2023.

Vid flertalet fakulteter kar antalet helarsprestationer jamfort
med tidigare &r. Stérst 6kning finns p& Handelshdégskolan foljt
av Samhaéllsvetenskapliga fakulteten och Naturvetenskap-
liga fakulteten. Okningen kan kopplas till fristende kurser pa
grundnivé men ocksa till program pa grundniva.

Konsfordelningen bland studenterna &r fortsatt stabil dver
tid, dar kvinnor utgor tva tredjedelar och mén en tredjedel av
helérsstudenterna. Overrepresentationen av kvinnliga studen-
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Diagram 1. Helarsstudenter

Ordinarie utbildningsuppdrag, Redovisning av takbelopp sid 92.
Avgiftsskyldiga studenter, Studieavgifter sid 25.
Uppdragsutbildning, Uppdragsutbildning sid 36.

Totalt antal studenter, se tabell 1.

ter kan forklaras av ett utbildningsutbud som omfattar flera
stora &mnesomraden dar kvinnor traditionellt har en hog andel,
sé& som lararutbildningar, samhéllsvetenskapliga och halso-
vetenskapliga utbildningar. Att hdgre utbildning generellt lockar
kvinnor i hogre utstréackning &n mén bidrar ocksa.
Universitetets utbildning finansieras pa flera olika séatt (se
diagram 1). Merparten utgdrs av utbildningsuppdrag fran
regeringen dar antalet helarsstudenter har 6kat med néastan
tre procent jamfért med 2023 och universitetet redovisar en
overproduktion pa nara 55 miljoner kronor jamfért med tilldelat
takbelopp. Universitetet har ocksé majlighet att anordna
utbildning pa uppdrag av myndigheter, foretag och andra or-
ganisationer. Uppdragsutbildningen stod, likt forra aret, for en
procent av universitetets totala antal helarsstudenter inom pro-
gram. Motsvarande andel for fristdende kurser var sju procent
vilket &r en minskning med en procentenhet fran 2023. Las
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Diagram 2 a. Behériga férstahandssdkande till program 2024
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Diagram 2 b. Antagna till program 2024

57 %

43 %
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man

A

Diagram 2 c. Behériga férstahandssékande till kurser 2024

Diagram 2 d. Antagna till kurser 2024

Uppgifterna avser antal behdriga ansdkningar respektive antagningar, och inte unika individer. Uppgifterna motsvarar utfallet i det nationella
antagningssystemet NyA vid tidpunkt for datauttag, vilket gor att uppgifterna kan féréndras dver tid.

mer i Uppdragsutbildning i kapitlet Hallbar och kunskaps-
baserad samhallsutveckling.

Antalet avgiftsskyldiga helérsstudenter har daremot kat
och uppgick till 503, en 6kning med fem procent fran 2023.
Detta kan hanforas till att fler studenter beviljades uppehalls-
tillstand i tid infor terminsstart, till foljd av utvecklade hand-
laggningsrutiner hos Migrationsverket. Av det totala antalet
helarsstudenter vid universitetet utgor avgiftsskyldiga helars-
studenter knappt tva procent. Las mer om studieavgifter i
Internationalisering.

@ Séktryck och antagna
Att forsta universitetets studentpopulation ar viktigt for det
interna arbete déar utformningen av utbildningsutbudet kontinu-
erligt gors. Att folja en utbildnings studenter genom kon, alder,
geografisk bakgrund och internationaliseringsgrad &r nagra
exempel pa variabler som anvands.

Sammantaget ar soktrycket fortsatt hogt, med manga fler
s6kande an antagna till bade program (se diagram 2 a och
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b) och till fristdende kurser (se diagram 2 ¢ och d). Det héga
sOktrycket visar att universitetets utbildningsutbud motsvarar
studenternas intresse och samhéllets efterfragan. Under de
senaste fem aren har universitetets programutbud attraherat
manga behodriga forstahandssdkande. Samtidigt sker en
okning av antalet antagna till program efter de senaste arens
minskning. Intresset for universitetets fristdende kursutbud har
ocksa Okat och antalet behoriga forstahandssékande respek-
tive antagna ar nu p& motsvarande niva som fore pandemin.
Jamfért med 2023 har antalet behoriga férstahandssdkande
till fristdende kurser 6kat med atta procent och antalet antagna
med 18 procent. En majlig férklaring till det dkade soktrycket
ar den ostadiga arbetsmarknaden och den rddande lagkon-
junkturen, som beddms bidra till universitetets utveckling éver
tid. Denna utveckling liknar den som observerats vid andra
jamforbara laroséten i landets storstadsomraden.

Kvinnors och méns val av studier till program och kurser fol-
jer tidigare ars monster och ar stabil dver tid. Géteborgs univer-
sitets utbildningsutbud har flera stora utbildningsomraden som
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2024 2023 2022 2021 2020
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Antal Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Grundniva
Hogskoleexamen 16 75/25 9 44/56 17 59/41 14 71/29 17 65/35
Kandidatexamen 2479 61/39 2312 64/36 2310 64/36 2405 61/39 2 371 63/37
Yrkesexamen 1424 80/20 1506 81/19 1520 81/19 1450 82/18 1447 82/18
3919 68/32 3827 71/29 3847 70/30 3869 69/31 3835 70/30
Avancerad niva
Magisterexamen 453 79/21 355 82/18 41 77/23 351 79/21 395 79/21
Masterexamen 1402 64/36 1337 63/37 1326 62/38 1260 64/36 1233 61/39
Yrkesexamen 1767 76/24 1645 75/25 1536 76/24 1552 76/24 1581 73/27
3622 72/28 3337 71/29 3273 71/29 3163 72/28 3209 69/31
Totalt 7541 70/30 7164 71/29 7120 70/30 7 032 70/30 7 044 70/30
A

Tabell 2. Antal examina pa grundniva och avancerad niva

Avlésning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.

traditionellt attraherar kvinnor, vilket ocksa aterspeglas i andelen
sbGkande och antagna oavsett utbildningsform. Andelen kvinnor
som blir antagna till program &r 68 procent vilket &r hdgre an
andelen behdriga férstanandssékande kvinnor till program

som ar 66 procent. Detta beddms bero pa att kvinnor i hdgre
utstrackning &n méan har hdgre gymnasiebetyg att konkurrera
med vilket medfor att kvinnor tar fler platser pa universitetets
programutbud &n vad man gér. Andelen man som blir antagna
till fristdende kurser &r 43 procent vilket ar hogre an andelen
behdriga forstahandsstkande man till fristdende kurser som ar
38 procent. En forklaring kan vara att universitetets kursutbud
ar mycket stort och har manga &mnesinriktningar med olika be-
horighetskrav vilket &ven &r riktat till olika studentgrupper. Detta
ger s6kande fler mgjligheter att konkurrera om att bli antagen till
en kurs.

Utbildningsutbudet attraherar stkande i alla &ldrar men
domineras av yngre sdkande. Av alla behériga forstahands-
s6kande till program var 85 procent i aldern 34 ar eller yngre,
vilket motsvarar tidigare ar. Motsvarande uppgift for sbkande
till kurser var 68 procent i aldern 34 ar eller yngre, en andel
som successivt kat under senaste femarsperioden.

7541

Goteborgs universitet har totalt utfirdat 7 541 examina, pa grund-
och avancerad niva, vilket ar en 6kning jamfort med 2023. Av dessa
examina har 70 procent utfardats till kvinnor och 30 procent till
man.
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Goteborgs universitet ar ett larosate for saval regionen
som for landet som helhet. En éversiktlig analys av nationell
studentrekrytering visar att 59 procent av de s6kande till
universitetets program kommer fran Vastra Gotalands lan och
41 procent fran Sveriges 6vriga lan. Av de antagna fran Vastra
Gotalands lan har 54 procent last gymnasiet i Géteborg, foljt
av 22 procent fér kommunerna i Storgéteborg, nio procent i
Fyrbodal, atta procent i Sjuharad och sju procent i Skaraborg.

En motsvarande analys for fristdende kurser visar att 43
procent av de sdkande kommer fran Vastra Gotalands I&n och
57 procent fran Gvriga lan i landet. Av de stkande fran Vastra
Gotalands 1&n har 55 procent l8st gymnasiet | Goteborg, foljt
av 20 procent f6r kommunerna i Storg6teborg, tio procent i
Fyrbodal, atta procent i Sjuharad och sju procent i Skaraborg.

Andelen sdkande till universitetets program som har en
utlandsk behorighetsgivande utbildning uppgar till 25 pro-
cent, en minskning med fyra procentenheter fran 2023 men
samtidigt inom den variation som finns under den senaste
femarsperioden. Motsvarande uppgift fér andelen stkande till
kurser &r relativt oféréandrad péa nio procent under de senaste
fem aren.

Examina

Antalet utfardade examina vid Géteborgs universitet uppgick
till 7 541. Det &r en 6kning med fem procent fran 2023 (se
tabell 2). Den stérsta forandringen fran foregaende ar har skett
bland antalet utfardade examina pa avancerad niva med en
okning pa nio procent, men &ven antalet utfardade examina pa
grundniva har 6kat med tva procent sedan foregaende ar.

Att genomfora en hel hdgskoleutbildning tar oftast lang tid
och det finns flera orsaker for en student att férdroja ett uttag
av examen. Ett visst méatt av naturlig variation av antalet utfar-
dade examina mellan aren ar darfor att vanta.
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Bland 2024 éars utfardade examina pa grundniva okar fram-
for allt antalet utfardade kandidatexamina medan antalet utfar-
dade yrkesexamina minskar. Storst dkning av antalet utfardade
kandidatexamina finns pa Naturvetenskapliga fakulteten foljt
av Handelshdgskolan och IT-fakulteten med utbildningar som
leder till kandidatexamen inom huvudomraden som exempel-
vis biologi, féretagsekonomi och informatik. Minskningen av
antalet utfardade yrkesexamina vid Sahlgrenska akademin
och Utbildningsvetenskapliga fakulteten syns bland annat
inom sjukskdterskeprogrammet och yrkeslararprogrammet.
Inom flera vard- och lararutbildningar finns utmaningar framst
pé grund av minskat soktryck och svarigheter med att hitta
tillrackligt med platser for verksamhetsforlagd utbildning.

Samtliga examenskategorier pa avancerad niva 6kade bland
de examina som utfardades under 2024. Den stérsta 6kningen
finns inom utbildningar som leder till en yrkesexamen. Dessa
finns pa& Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Samhallsveten-
skapliga fakulteten och Sahlgrenska akademin, med exempel
som specialpedagogprogrammet, psykoterapeutprogrammet
och apotekareprogrammet. For utbildningar som leder till en
magisterexamen bestar 6kningen framst av utbildningar med
examen inom huvudomrédet specialpedagogik. Storst Gkning
av antalet utfardade masterexamina finns pa Samhéllsveten-
skapliga fakulteten och Humanistiska fakulteten med utbild-
ningar som leder till masterexamen inom huvudomraden som
exempelvis statsvetenskap, europakunskap, sprakteknologi
och genusvetenskap.

@ Etablering i arbetslivet
Goteborgs universitet har hér valt att méata etablering pa
arbetsmarknaden enligt Universitetskanslersdmbetets kriterier.
Dessa omfattar uppgift om sysselsattningen i november det
aktuella uppfoliningséret, nivan pa arbetsinkomst och indikatio-
ner p& arbetsloshet eller arbetsmarknadspolitiska atgérder.

Andelen studenter som examinerades 2021 fran Goteborgs
universitet och som etablerat sig pa arbetsmarknaden ett ar
efter examen okar tydligt. For de med en examen pa grundniva
eller avancerad niva fran 2021 &r 84 procent av studenterna
etablerade (se diagram 3), vilket ar fem procentenheter hogre
an motsvarande utfall f6r de som examinerades 2020. Sam-
tidigt har andelen examinerade med en oséaker respektive svag
stélining pé arbetsmarknaden minskat med tva procentenheter
i bada kategorierna, fran tio procent for examensar 2020 till
atta procent examensar 2021 respektive fran atta procent
examensar 2020 till sex procent examensar 2021. Andelen
examinerade som ar utanfor arbetsmarknaden &r lag under
hela perioden. | jamférelse med universiteten i Stockholm,
Lund och Uppsala har Géteborgs universitet en etablerings-
grad som ligger tva procentenheter éver medelvardet for
larosatena. Andelen etablerade kvinnor pa arbetsmarknaden
ett &r efter examen 2021 fran Géteborgs universitet uppgick
till 84 procent och motsvarande uppgift fér man uppgick ill
83 procent.

Den hogsta etableringsgraden, 90 procent, finns inom
amnesomradena pedagogik och lararutbildning, foljt av
halso- och sjukvard samt social omsorg pa 89 procent. Bada
omréadena innehéller en hog andel yrkesexamen med etable-
rade branscher som underlattar rekrytering av arbetskraft. For
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Diagram 3. Etablering pa arbetsmarknaden ett ar efter examen

Uppgifterna utgar fran Universitetskanslersambetets kriterier,

vilka omfattar uppgift om sysselsattning i november det aktuella
uppfoliningséret, niva pa arbetsinkomst under aret och indika-
tioner pa arbetsldshet eller arbetsmarknadspolitiska atgarder.
Populationen delas in i fyra kategorier utifrdn hur stark stallning
personen har pa arbetsmarknaden. Uppgifterna &r tillgéangliga
med viss eftersldpning, da tid behdver passera efter examen samt
att individen ska ha arbetat och att arbetsgivaren ska rapportera in
uppgifter till Statistikmyndigheten SCB. Diagrammets x-axel visar
ar for examen.

amnesomradet samhallsvetenskap, juridik, handel, administra-
tion var etableringsgraden 82 procent foljt av amnesomradet
naturvetenskap, matematik och data med 79 procent.

Inom humaniora och konst &r etableringsgraden generellt
nagot lagre. Andelen etablerade var inom dessa &mnesomra-
den 48 procent, vilket &r en 6kning med tolv procentenheter
fran aret innan. Samtidigt var andelen examinerade med en
oséker eller svag stallning pa arbetsmarknaden fortsatt hogre
inom omradena humaniora och konst &n inom évriga &mnes-
omraden. Detta beddms spegla branschens generella villkor
dar nyexaminerade de forsta aren kan ha en annan férsorjning
eller lagre inkomst som da inte uppfyller kraven for att anses
vara etablerad.

Trots lagkonjunktur har antalet som far jobb ett ar efter
examen fran Goteborgs universitet Okat. Detta tros bero pa
att ménga av universitetets utbildningar riktar sig mot tjanste-
sektorn, inklusive vard, hélsa och utbildning, dar det rader
brist pa arbetskraft. Arbetet fortsatter for att méta de rekryte-
ringsbehov som finns i samhéllet och for att verka for en hdg
etableringsgrad for examinerade fran Goteborgs universitet,
med utgangspunkt i respektive &mnesomrades forutsattningar.
Okningen av antalet etablerade pé arbetsmarknaden bedéms
vara positiv i samtliga &mnesomraden.
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Forskarutbildning

Forskarutbildning ska sakerstalla kom-
petensforsorjningen inom akademin och
bidrar till att forse det omgivande sam-
hallet med kvalificerad kompetens. Det
forutsatter medveten saval nationell som
internationell rekrytering, kvalificerad hand-
ledning, kontinuerligt kvalitetsarbete, aktivt
samverkansarbete samt en strategisk
dimensionering av forskarutbildningen.

Fokusomraden inom forskarutbildningen

Det universitetsévergripande Forskarutbildningsradet har
genomfort sitt forsta verksamhetsér under ledning av vicerek-
tor for digitalisering och nyttiggérande. Radets huvudsakliga
uppgift &ar att verka fér gemensamma principer fér forskar-
utbildningen, bidra till kvalitetssékring av forskarutbildningen
samt vara ett forum for erfarenhetsutbyte dver fakultets-
granserna. Centrala fragor som diskuterats under aret har
rort etik, internationalisering och internationell mobilitet inom
forskarutbildningen.

Under aret har den universitetsévergripande Doktorand-
portalen utvecklats. Doktorandportalen, som ar en del av
Medarbetarportalen, innehaller universitetsgemensam informa-
tion specifikt riktad till doktorander. Syftet &r att underlatta for
doktoranderna att bedriva sina studier, ha kunskaper om sina
anstéliningsvillkor och ha lattillgénglig information om kurser
riktade till doktorander.

Generativ Al inom forskarutbildningen

Tva natverkstréffar har genomforts for akademiskt ansvari-

ga for forskarutbildningen pa fakultets- och institutionsniva

for erfarenhetsutbyte, kunskapsspridning och samsyn kring
aktuella &mnen inom forskarutbildningen. Vid det ena tillfallet
var temat generativ Al kopplat till forfattande av avhandling déar
frdgan om generativ Al som verktyg i forskning samt frdgan om
handledning av och med generativ Al diskuterades. Syftet var
att bidra till mer kunskap och fora en diskussion om generativ
Al:s paverkan pa forskarutbildningen.

Internationalisering inom forskarutbildning

Mottagandet av internationella doktorander &r en prioriterad
fraga for universitetet. Arbete har darfor inletts pa évergripande
niva och omradet har diskuterats av Forskarutbildningsradet
for att ge utdkat stéd och genomféra aktiviteter som stérker
de internationella doktorandernas tid pa universitetet. En viktig
aspekt i arbetet ar att Goteborgs universitet som laroséte
behover forbereda doktorander pé att verka i en orolig varld
inom ramen for frdgorna om ansvarsfull internationalisering.
Under aret har &ven frdgan om internationell mobilitet for
doktorander diskuterats for att se éver mojligheter for dkad
mobilitet.

Ytterligare en insats for att stdrka mottagandet av inter-
nationella doktorander &r den samverkan som initierats med
Institutionen for svenska, flersprakighet och sprakteknologi
for att tilhandahélla anpassade kurser i svenska. Hittills har
doktoranderna kunnat vélja mellan att delta i kurser i svenska
for antingen studenter eller personal. Arbetet har resulterat i att
doktoranderna kommer att erbjudas en specifik kurs fran och
med varen 2025.

2024 2023 2022 2021 2020
Nyantagna 297 323 301 356 358
kvinnor/man (%) 55/45 62/38 54/46 59/41 60/40
Aktiva 1946 2057 2047 2001 1925
kvinnor/man (%) 60/40 60/40 60/40 60/40 59/41
Examina 274 266 303 256 265
kvinnor/man (%) 57/43 61/39 59/41 54/46 56/44

A

Tabell 3. Antal nyantagna, aktiva och examina pa forskarniva

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuell rapportering i efterhand.
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@ Utfall for forskarutbildning

Antalet nyantagna till utbildning pa forskarnivé uppgick till
297 forskarstuderande, vilket ar en minskning jamfort med
féregaende ar (se tabell 3).

Antalet aktiva forskarstuderande vid Goteborgs universitet
forblir stabilt men har minskat nagot till nara 1 950 individer.
Antalet utfardade examina 6kade med néra tre procent jamfort
med féregaende ar och under aret utfardades 14 licentiat-
examina respektive 260 doktorsexamina.

Andelen kvinnor respektive man bade bland nyantagna,
aktiva respektive utfardade examina for forskarstuderande
ar relativt stabil ver tid med néra 60 procent kvinnor och
40 procent man.

Over den senaste tiodrsperioden uppkommer mindre
variationer i antalet nyantagna, examina och aktiva inom
forskarutbildningen som generellt kan kopplas samman med
forskarutbildningens langd. Exempelvis kan en 6kad antagning
av nya forskarstuderande férklara en 6kning i antalet utfardade
examina drygt fem &r senare. Okningen av antalet utfardade
examina 2024 kan darfér férklaras mot bakgrund av det 6kade
antalet nyantagna 2019.

Forskarutbildningens bredd vid Géteborgs universitet kan
beskrivas utifran dess fordelning mellan olika nationella &mnes-
omréden. For att fortsatt ha en stark och bred forskarutbild-
ning ar det viktigt att félja hur férdelningen av de nationella
amnesomradena forandras Gver tid. Baserat pé antalet utfar-
dade examina férdelar sig universitetets forskarutbildning med
50 procent inom @mnesomradet medicin och halsovetenskap,
21 procent inom naturvetenskap, 21 procent inom samhalls-
vetenskap och 8 procent inom humaniora och konst. Jamfort
med tidigare ar visar detta pa en relativt stabil balans éver tid
mellan universitetets olika amnesomraden. Detta indikerar
att universitetet har lyckats uppréatthalla forskarutbildningens
volym och bredd &ver tid. Samtidigt behdver universitetet
fortsatt vara uppmarksamt sa att de mindre variationer mellan
enstaka ar, som &nda forekommer, inte paverkar den strate-
giska dimensionering som efterstravas.

Merparten av de nyantagna till forskarutbildningen ar
30 ar eller yngre och néstan alla forskaramnesomraden har
en jamn konsfordelning av forskarstuderande inom intervallet
40-60 procent kvinnor respektive man.

Pedagogisk utveckling
och akademiskt sprak

Universitetet stravar efter att kombinera
starka forskningsmiljoer med pedagogisk
nyfikenhet och skicklighet for att utveckla
excellent utbildning som moter samhallets
kompetensbehov. Detta gors genom att
utveckla det pedagogiska ledarskapet,
framja kollegialt erfarenhetsutbyte, utveckla
lararnas hogskolepedagogiska och digitala
kompetens samt utnyttja digitaliseringens
majligheter for att forbattra utbildningens
innehall och utformning.
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Hogskolepedagogisk utbildning och fortsatt
pedagogisk utveckling

Arbetet med att utveckla den hdgskolepedagogiska utbild-
ningen fortgar genom den universitetsgemensamma enheten
for pedagogisk utveckling och interaktivt larande (PIL). Bas-
kursen i hdgskolepedagogik har utvecklats till moduler for att
ge deltagarna okad flexibilitet, ett innehall baserat pa individu-
ella behov samt mojlighet att anpassa sina studier. Under aret
har tre nya moduler tillkommit: Seminariet som undervisnings-
form, Hogskolepedagogiska perspektiv p& verksamhetsfor-
lagd lararutbildning och Tillgédnglig och inkluderande undervis-
ning. Den sistndmnda &r ett samarbete mellan universitetets
hogskolepedagogiska enhet, Enheten for akademiskt sprak,
och det universitetsgemensamma pedagogiska stddet. Totalt
erbjods 68 kurstillfallen pa tio olika moduler. Flest genom-
férda utbildningstillfallen utgjordes av de tva obligatoriska
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modulerna Introduktion till hdgskolepedagogik och Legala
modulen.

Pa de behorighetsgivande hdgskolepedagogiska kurserna,
PIL102 och PIL103, antogs 255 deltagare till 14 kurser under
aret. Av deltagarna som antogs under varen slutférde 75 pro-
cent (PIL102) respektive 81 procent (PIL103) sina kurser. Kursen
i doktorandhandledning antog 157 deltagare och 87 procent av
dem som antogs under véaren slutférde kursen.

Under verksamhetsaret har fyra larare vid universitetet ut-
setts till excellenta larare. Syftet ar att uppmarksamma larares
pedagogiska skicklighet och att tillvarata deras samlade kom-
petens. Totalt har 51 larare vid Géteborgs universitet erhallit
titeln sedan starten 2015. Tva av dem har under aret ansokt
om det pedagogiska utvecklingsbidraget, vilket ger dem maj-
lighet att under tva manader arbeta heltid med ett pedagogiskt
projekt. Under hosten har universitetets pedagogiska akademi
ater startats i form av ett nétverk dar de excellenta lararna
ingér. Ma&nga av universitetets excellenta larare deltar aven i
det nationella natverk fér excellenta och meriterade larare som
startades 2024.

Foérutom kursverksamheten har universitetet erbjudit fort-
bildning i form av webbinarier, seminarier och workshoppar. Al
har varit amnet for tva webbinarier, Generativ Al inom hégre ut-
bildning och Generativ Al — bortom examinationsproblematiken
samt vid en workshop, Creating a course policy for generative
Al. Ett tjugotal konsultativa uppdrag som géller generativ Al har
genomforts vid olika delar av universitetet.

Digital utveckling och undervisning

GU-online, universitetets &terkommande temadag om digitala
verktyg inom hogre utbildning, fyllde under aret 15 ar. Inne-
héllet for aret var bland annat framtidens larmiljder, digitali-
seringens majligheter i utbildningen, generativ Al, akademisk
hederlighet samt kursdesign- och utveckling. Runt 140 med-
arbetare deltog under temadagen.

Goteborgs universitet samarbetar med Akademiska Hus
i konceptet Learning Lab, som syftar till utvecklings- och
innovationssamarbeten kring larandemiljéer. Learning Lab i
Goteborg bestér av tva unika rum som varit tillgangliga for uni-
versitetets larare en dag i veckan. Larare far pedagogiskt stod,
hjélp och inspiration fran universitetet och fran Learning Labs
digitala scenograf for att hitta idéer och forsta hur lokalerna
kan anvandas for olika aktiviteter. Under 2024 var Learning Lab
bokat for 21 halvdagspass och 30 heldagspass.

Lokaler dar den hégskolepedagogiska fortbildningen
bedrivs har under hdsten 2023 och varen 2024 moderniserats
for att inspirera universitetets larare och visa hur ny teknik
kan anvandas i undervisning. | samarbete med europeiska
kollegor har till exempel hybridundervisningens mdjligheter och
begransningar utforskats. Resultatet har utmynnat i en rapport
och ett webbinarium som arrangerades av The European
Digital Education Hub.

For att etablera en struktur for att identifiera och utveckla
pedagogisk digital kompetens har det europeiska ramverket
DigCompEdu diskuterats i olika sammanhang. Ramverket kan
tillampas som ett underlag for kollegiala diskussioner om kom-
petensbehov och kompetensutveckling eller som ett underlag
for att utveckla relevanta resurser i syfte att méta dessa behov.

Diskussionerna om Al i utbildningen har under aret flyttat
fokus fran problematiken nér det galler rattssaker examination
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till de majligheter som éppnar sig fér att utveckla utbildning
och utbildningsadministration. Vad géller anvandning av gene-
rativ Al i studierna har larosétet arbetat med stdd fér exempel-
vis framtagande av kurspolicyer och undervisningsmaterial. |
det universitetsgemensamma natverket for digitalisering inom
utbildning har samtal férts om funktionalitet och maojligheter
med digitalisering och nya Al-baserade verktyg for undervis-
ning och forskning. Néatverket, som har mer an 260 deltagare,
har tréffats vid ett par tillféllen for erfarenhetsutbyte och sprid-
ning av goda exempel.

Sprak- och skrivutvecklande insatser

Goteborgs universitet har fortsatt att regelbundet erbjuda saval
studenter som medarbetare handledning i akademiskt sprak
och skrivande pa bade svenska och engelska genom den
universitetsgemensamma enheten for akademiskt sprak och
skrivande. Andra sprakstodjande insatser for studenter har
bestatt i drop-in-tillfallen, workshoppar om svensk grammatik,
textstruktur och stil samt en hel del inslag om generativ Al som
tagits fram efter ett Okat behov inom utbildningsverksamheten.

Under aret har studenter &ven erbjudits retreater med fokus
pa strukturerat lasande och skrivande. For undervisande
medarbetare har universitetet erbjudit hdgskoledidaktiskt stdd
och kompetensutveckling i exempelvis sprak- och kunskaps-
utvecklande arbete i hogskoleperspektiv. Universitetet har
ocksé arbetat fram en ny modul inom den hdgskolepedago-
giska baskursen, under rubriken Designing Insightful Writing
Tasks, som ges forsta gangen hosten 2025. For samtliga med-
arbetare har det digitala Skrivrummet varit fortsatt tillgangligt,
s& aven retreater for egen lasning och for eget skrivande.

Ett projekt som omfattar en kartlaggning av sprak- och
studiestddjande arbete har letts av en extern utredningsgrupp.
Projektet har genomférts och slutrapporterats. Rapporten pe-
kar pa att universitetet genomfor manga insatser for att stodja
sprék- och skrivutveckling pa olika nivaer inom verksamheten,
vilket ses som positivt. Arbete behdver dock goras for att
stérka det pedagogiska ledarskapet i kombination med den
akademiska sprakutvecklingen, samt utveckla effektiva meto-
der for erfarenhetsutbyte. Samtidigt pagar arbete med att géra
kommunikationen tydlig kring sprakstodjande insatser och att
identifiera grupper som &r i behov av sprak- och skrivstdd.

| samverkan med Folkuniversitetet har en s& kallad under-
visningsmodul utvecklats inom ramen fér arbetsmarknads-
insatsen Korta védgen. Modulen Metodik inom hégre utbildning,
analysmetod och Kéllkritik ska stddja nyanlanda akademiker
infor fortsatta studier pa svenska laroséten.

51 excellenta larare

Goteborgs universitet har utsett fyra larare till excellenta ldrare
2024. Utmarkelsen syftar till att lyfta fram pedagogisk skick-
lighet och tillvarata larares samlade kompetens. Sedan starten
2015 har totalt 51 larare tilldelats titeln.
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Studentinflytande

och breddad rekrytering

Universitetet stravar efter att framja jam-
likhet pé en strukturell niva genom att
skapa normer som sakerstéller att alla
behandlas med respekt. Detta arbete
syftar till att starka och utveckla utbild-
ning av hog kvalitet och omfattar insatser
inom omraden som mangfald, lika villkor,
studentinflytande, breddad rekrytering
och breddat deltagande.

Studentinflytande

Under éret har en stark studentrost bidragit till att utveckla
verksamheten vid Géteborgs universitet. Studenter rappor-
terar att studentrepresentanter nu oftare har en egen punkt
péa dagordningen i olika organ, vilket starker deras inflytande.
Universitetsledningen och studentkarerna traffas regelbun-
det vid rektors- och studentkarsfrukostar, dar kérerna satter
agendan. Under 2023 faststalldes regler fér studentinflytande,
vilket inkluderade en &rlig rutin for samrad pa universitetets
samtliga nivaer. Uppfoljning visar att samrad om student-
representantsuppdrag har genomférts vid alla fakulteter och
nastan alla institutioner. Fakulteterna har bjudit in student-
representanter till centrala organ enligt reglerna, och vid
uteblivet deltagande har informationsinsatser och dialog med
studentkarerna genomforts.

Universitetets arbete med studentinflytande uppmark-
sammas aven nationellt, vilket bland annat méarks genom
forfragningar fran andra larosaten om universitetets regler for
studentinflytande. Dessutom pagér ett aktivt arbete med en
studentstadsstrategi for att utveckla Géteborg som en ledande
kunskapsregion och studentstad, med malet att bli Arets stu-
dentstad 2026. Studentinflytandet méarks ocksa internationellt
genom universitetsalliansen EUTOPIA, déar studentrepresen-
tanter fran Géteborgs universitet har varit drivande i att starka
studenternas roll, bland annat genom att etablera en databas
av studentforeningar fér utbkat samarbete.

De extra medel som tilldelats studentkarerna for perioden
2021-2025 for att starka studentinflytandet har bidragit till att
forstarka karorganisationen med personalresurser och har
gjort extra insatser méjliga, nér det galler organisatorisk dver-
syn och studiesociala aktiviteter.

Arbetet med att bilda en studentkar for doktorander, Gote-
borgs universitets doktorandkommitté (GUDK), har genomférts
med stdd fran de fyra befintliga studentkarerna, vilkka dven fatt
sina mandat férnyade for utbildning pa grundniva och avan-
cerad niva. Malet ar att GUDK ska starka doktorandernas rost
och att samarbetet mellan studentkarerna vid universitetet ska
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framja ett fortsatt starkt studentinflytande. Fran och med 1 juli
2025 far GUDK status som studentkar for en period pa tre ar.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Universitetet har avslutat den sista delen av den tematiska ut-

varderingen av breddad rekrytering som Universitetskanslers-

ambetet (UKA) beslutade om 2022. | mars lamnade universite-
tet in en rapport om de atgarder som genomforts baserat pa

UKA:s rekommendationer.

En vasentlig del av universitetets policy for breddad
rekrytering och breddat deltagande ar att, dar det &r moj-
ligt, faststalla métbara och uppfoljningsbara mal for arbetet
med breddad rekrytering. For att stodja detta arbete har tva
universitetsdvergripande seminarier om studentuppféljining
och malséattning arrangerats. | varas holls ett seminarium om
analysverktygen Bak- och Framgrund samt universitetets egna
statistik- och uppféljiningsverktyg. Hostens seminarium foku-
serade pa att analysera studentpopulationen och hur mal kan
séattas for breddad rekrytering. Ett nytt stédmaterial, utvecklat
av Universitets- och hogskoleradet, stod i centrum och ska
underlatta for laroséten att analysera sin studentpopulation
och satta mal for utbildningar och omraden déar snedrekryte-
ringen ar storst.

Ett aktivt arbete pagar med beddmning av reell kompetens
och validering fér personer som saknar formella férkunskaper
for att bli behdriga till hogskolestudier. Universitetet &r medlem
i flera natverk, bade regionalt och nationellt, och har bade
representation i styrgruppen for Validering Vast samt det eu-
ropeiska natverket for validering inom hdgre utbildning, ERPL
Network. Dessa natverk &r viktiga samarbetspartners for att
sékerstalla rattvisa och likvardiga beddémningar av behdrighet
och tillgodoraknanden baserat pa informella meriter.

For att na ut till grupper som &r underrepresenterade i
dagens studentpopulation finns en stor bredd i universitetets
insatser och en langsiktig strategi, med projekt som innefattar
samverkan med andra samhaéllsaktorer. Bland érets rekryte-
ringsinsatser och samverkansprojekt kan sarskilt ndmnas:

e FEtt samarbete med Folkuniversitetet i arbetsmarknads-
projektet Korta vdgen. Under tre dagar besoker deltagarna
universitetet och informeras om antagning, examen, studier
péa grundniva och avancerad niva, forskarutbildning samt
program och kurser. Ungefar 140 personer deltog pa plats
och 60 personer pa distans.

e Street Games Academy &r ett samarbete mellan Vastra
Gétalands idrottsforbund, idrottsféreningar och laroséten
for att 6ka ungdomars studiemotivation och resultat genom
idrottsintresse. Medverkan har utbkats genom samarbete
med ytterligare tva foreningar. Studentambassadorer er-
bjuder laxhjélp en gang i veckan med totalt fyra féreningar.

e Deltagande i stora och lokala rekryteringsmassor, inklusive
Angeredsutmaningen, Framtidshubbens jobb- och studie-
massa i Bergsjon samt méassan péa Larjeskolan i Hjallbo.
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Internationalisering

Goteborgs universitet ska vara ett universi-
tet for varlden, dar globala perspektiv och
samarbeten ar en sjalvklar del av utbild-
ningen. Genom att framja ansvarsfull inter-
nationalisering, utveckla strategiska samar-
beten och 6ka madjligheterna for vardefulla
internationella erfarenheter for studenter
och medarbetare starker universitetet sin
internationella profil.

Internationella samarbeten inom utbildning

Under aret har arbetet med ansvarsfull internationalisering
intensifierats. Ett alltmer spéant geopolitiskt lage och ett Okat
antal internationella samarbeten stéller hdgre krav pa att
universitetet utfor sitt internationaliseringsarbete ansvarsfullt.
Ansvarsfull internationalisering har diskuterats aterkommande i
universitetsgemensamma ndmnder och organ, och arbetet vid
universitetet omfattar bade utbildnings- och forskningssam-
arbete. Lads mer om ansvarsfull internationalisering i Ett dyna-
miskt utvecklingsarbete.

Samarbetet inom Europauniversitetsalliansen EUTOPIA har
fordjupats under aret, genom en ny strategisk plan och nya
handlingsplaner for utbildning och forskning. Universitetet del-
tog i olika arbetspaket och medverkade i tvd EUTOPIA Weeks.
Bilaterala samarbeten inom alliansen starktes ocksa, bland
annat genom nya universitetsgemensamma studentutbytesav-
tal med tva av EUTOPIAs medlemslarosaten. Antalet studenter
som gjorde utbyte inom alliansen 6kade, universitetet skickade
28 studenter till EUTOPIA-partners, och tog emot 42.

Universitetet engagerade 44 studenter i olika initiativ inom
alliansen, exempelvis TeamWork, ett sommarprogram for
digitalt projektarbete och Innovation Challenges, dér studenter
I6ste utmaningar inom hallbarhet, halsa och cybersékerhet.
Plattformen Ideas Club samlade studenter for diskussioner om
europeiska varderingar och medborgarskap.

Forberedelsearbete pagick infor konferensen som Europe-
an Association for International Education (EAIE) ska arrangera
i Goteborg 2025. Konferensen har fokus pé internationellt
samarbete inom hdgre utbildning och Géteborgs universitet
ar véard tillsammans med fem laroséten i Vastsverige. Som en
del av forberedelserna deltog universitetet vid EAIE-konferens

International Student Barometer, ISB

| den globala enkatundersdkningen ISB gav internationella stu-
denter universitetet hdga betyg for mottagandet, till exempel
nar det géllde Welcome/pickup och Virtual Onboarding.
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i Toulouse, dar 6ver 7 300 deltagare fran 100 lander satte nytt
deltagarrekord. Representanter fran sex fakulteter bemannade
montern och deltog i Vicerektors partnerevent for internatio-
nella partnerlaroséten.

De internationella utbildningssamarbetena har stérkts ge-
nom nya projekt inom Erasmus+ och Nordplus-programmen.
Universitetet har beviljats medel for att koordinera tre samar-
beten och delta som partner i ytterligare tre. Bland projekten
ingér till exempel att utveckla masterkurser inom arbetsterapi,
att utveckla distansmodeller for katastrofévningar mellan
organisationer och lander samt ett férberedande arbete infér
ett Erasmus Mundus masterprogram om héllbar forvaltning av
naturresurser och ekonomisk utveckling. Dessutom beviljades
medel frin EU-programmet Kreativa Europa for att ingd i ett
stort projekt med 26 partners som ska arbeta for transparens
néar det géller &gande av media inom EU.

Utbildningssamarbetena stérktes ocksa genom nya univer-
sitetsgemensamma studentutbytesavtal med larosaten i Syd-
korea, Thailand och Kanada samt p&bdrjade avtalsprocesser
med laroséaten i Taiwan och Mexiko.

Internationellt inriktade utbildningsmiljéer

Den internationella sommarskolan Summer School for Sus-
tainability valkomnade 154 studenter frén hela varlden och
hade ett fortsatt hogt soktryck med en genomstrébmning pa
90 procent. Fem fakulteter erbjod kurser pa temat hallbarhet,
utéver det fick studenterna magjlighet att delta i gemensamma
seminarier, workshoppar och sociala aktiviteter. Det besluta-
des att pausa sommarskolan i dess nuvarande form for att
mojliggdra en omarbetning infér en eventuell fortsattning i linje
med Goteborgs universitetets strategier for 2025-2027.

For att stéarka mottagandet av internationella studenter,
doktorander, medarbetare och géastforskare organiserade
universitetet ett omfattande introduktionsprogram i samarbete
med aktdrer som Chalmers, Move to Gothenburg, Unimeet
och Feelgood. Programmet inneholl bland annat workshoppar
om akademiskt skrivande, valméaende och karriarplanering for
internationella doktorander samt seminarier om stress och oro
for studenter. Universitetet deltog ocksa i nationella arbets-
grupper och europeiska initiativ for att undanréja hinder fér
mobilitet, boséattning och karridrutveckling fér studenter och
forskare.

Goteborgs universitet fick hoga betyg for hela mottagnings-
processen i den globala enkatundersodkningen International
Student Barometer som genomférdes 2023 och presente-
rades 2024. Till exempel skattade studenterna universitetets
Virtual Onboarding hogt. Resultaten fran undersdkningen visar
ocksa att studenter varderar karriarmojligheter och anstall-
ningsbarhet hdgt, men att Géteborgs universitet inte helt
uppfyller dessa férvantningar.

Studentmobilitet

Under 2024 tog universitetet emot 1 163 inresande utbytes-
studenter, vilket motsvarar en 6kning med tre procent jamfort
med foregéende ar (se tabell 4). Antalet utresande utbytesstu-
denter 6kade med 18 procent, till 678 studenter, vilket ar det
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2024 2023 2022 2021 2020

Utresande utbytesstudenter 678 576 634 378 184
kvinnor/man (%) 65/35 64/36 62/38 62/38 66/34
varav till tredje land’ 210 200 181 67 61
Inresande utbytesstudenter 1163 1124 1134 872 585
kvinnor/man (%) 66/34 67/33 68/32 66/34 68/32
varav fran tredje land' 340 298 221 128 165
Avgiftsskyldiga studenter 841 759 829 801 673
kvinnor/méan (%) 60/40 57/43 56/44 56/44 55/45

A

Tabell 4. Internationell mobilitet bland studenter

Tabellen redovisar registrerade studenter.

"Avser land som inte &r medlem i EU eller EES (Island, Lichtenstein, Norge) och Schweiz.

hogsta utfallet hittills. Okningen av utresande studenter skedde
framfor allt inom Europa, dér Frankrike, Spanien och ltalien var
de mest populéra landerna. Intresset for utbyten inom Europa
ar stort, och huvuddelen av studentmobiliteteten sker inom
ramen for Erasmusprogrammet. | det osékra omvarldslaget
som rader, och i ett anstrangt ekonomiskt lage, valier manga
studenter att resa till narliggande lander, dér de ocksa kan

ta del av Erasmusstipendium under sin studietid utomlands.
Samtidigt har det blivit svarare och dyrare att f& studentvisum
till vissa l&nder utanfor Europa, som Australien.

Okningen av antalet utresande studenter kan delvis vara ett
resultat av universitetets satsningar pa att framja internationella
utbyten, genom bland annat inspirationsméten och workshop-
par. Dessutom har méjligheten att genomféra kortare mobilitet
inom Erasmusprogrammet, 5-30 dagar, gjort att fler studenter
reser utomlands. Antalet utresande studenter som deltog i
kort mobilitet 6kade med 50 procent till 51 studenter. Av dessa
deltog 31 i ett Erasmus+ Blandade intensivprogram som ar
ett samarbete mellan minst tre laroséten som tillsammans har
skapat en kurs. Korta utbyten ar en flexibel mobilitetsform som
gor internationella erfarenheter tillgéngliga aven for studenter
som har svart att delta i en hel termins utbyte. Slutligen syns
troligen fortfarande en effekt av pandemin, en del studenter
som fick sina utbyten installda under pandemin valde i stallet
att gbra dem under sin masterutbildning 2024.

Aven antalet studenter som genomférde Erasmuspraktik
Okade, fran 100 till 123 studenter, dar 20 deltog i kort praktik
och sex i praktik utanfor Europa.

Arbete paborjades infor det pilotprojekt som universitetet
ska genomfdra nasta lasar inom Erasmus+ Internationella
dimensionen. Den internationella dimensionen innebar att
20 procent av mobilitetsbudgeten fran Erasmus+ kan anvan-
das for att finansiera utresande mobilitet till l&ander som inte ar
associerade till programmet.

Digitaliseringen av Erasmusprogrammet fortsatte, framst
genom att universitetet férberedde for digitala Learning
Agreements.

Sida startade programmet Minor Field Studies (MFS)
igen efter ett par ars paus, med en pilotperiod under laséaret
2024/2025. Genom programmet kan studenter genomféra
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faltarbete utomlands. Universitetet deltar i begréansad utstrack-
ning i piloten, och utreder hur en effektiv intern organisation
kring MFS bdr se ut for framtiden.

Studieavgifter

Antalet registrerade avgiftsskyldiga studenter 6kade med

elva procent till 841 individer. Det motsvarar 503 helarsstu-
denter, en 6kning med fem procent jamfort med foregéende
ar. Denna Okning beror framst pa att fler studenter beviljades
uppehalistillstand i tid infor terminsstart, till foljd av utvecklade
handlaggningsrutiner hos Migrationsverket. Det nationella
samarbetet om migrationsfragor, déar Sveriges universitets- och
hogskoleforbund och Migrationsverket ingér, har fortsatt under
aret och dialogen bedéms som god.

Av de registrerade avgiftsskyldiga studenterna fick 38 pro-
cent hela studieavgiften finansierad med stipendier adminis-
trerade av universitetet, 228 stycken, eller Svenska Institutet,
92 stycken. Majoriteten av stipendierna som universitetet
administrerar finansieras av Adlerbertska stiftelserna samt
Universitets- och hogskoleradet. Universitetet har sedan 2022
ocksa haft en stipendiesatsning inom hélloarhet genom Axel
Adler Scholarship for Sustainability. Stipendiet anvands for att
tacka studieavgiften for avgiftsskyldiga studenter som laser
masterprogram med héllbarhetsprofil. Under 2024 delades tio
stipendier ut inom satsningen, fordelade pa tre fakulteter.

Under 2024 antogs totalt 1 138 avgiftsskyldiga studenter,
varav 273 genom separat antagning. Jamfort med foregéen-
de ar har mojligheten till separat antagning anvants i hdgre
utstrackning, men det beddms att dess fulla potential annu
inte har uppnatts. Separat antagning bedéms inte haft nagon
betydande inverkan pa verksamheten.

Goteborgs universitet har under aret deltagit i olika event
for att na ut till potentiella studenter, bland annat internationella
studentmassor i USA och Mexiko samt engagerat tidigare
studenter for att sprida information om universitetet. Arbetet
med att férbattra rekryteringen av avgiftsskyldiga studenter
har fortsatt. Samarbetsgruppen for internationell student-
rekrytering har under aret koncentrerat sitt arbete pé rattvisa
och effektiva urvalsprocesser for att attrahera och behélla
kvalificerade studenter.
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FORSKNING

Goteborgs universitet har fortsatt utveckla saval kvalitetsproces-
ser som olika typer av stdd och infrastrukturer fér forskningen.
Har kan sarskilt ndmnas en saker [T-milj6 for forskningsdata och
flera aktiviteter pa temat ansvarsfull internationalisering.

Under 2024 fick universitet 2 333 miljoner kronor i externa
forskningsbidrag, en 6kning med sex procent jamfort med foére-
géende &r. Okningen finns framfér allt bland bidrag fran gruppen
ovriga svenska givare dar Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse ar
sarskilt framtradande. Universitetet arbetar for att ka forsknings-
medel fran EU, och for andra &ret i rad &r EU den nést storsta
enskilda bidragsfinansiaren.

Universitetets totala publikationsvolym ar i linje med tidigare
ar och visar en langsiktig 6kande trend, vilket foljer den globala
oOkningen av vetenskapliga publikationer. Citeringar anvands som
matt pa vetenskapligt genomslag, och 24 procent av universite-
tets publikationer tillhdr de tio procent mest citerade inom sina
amnesomraden. | Leidenrankningen placerar sig universitetet pa
plats 152 globalt och nast bast bland svenska universitet.

UTFALL 2024

O Externa forskningsbidrag:
2 333 miljoner kronor

@ Publikationer som tillhor de
10 procent mest citerade:
24 procent

@ Publikationsvolym:
7 783 publikationer

Ett dynamiskt utvecklingsarbete

Utvecklingsarbetet kring kvalitets-
processer, stodfunktioner och styr-
dokument har fortsatt. Méalsattningen &r
att all forskning ska halla hog kvalitet, att
universitetet ska tillhandahélla de verktyg
och system som forskningen behdver
samt att &ndamalsenliga processer for
utvecklingsarbete sakras.

Universitetet arbetar standigt for att férbattra forutsattning-
arna for forskning. Till stod fér detta arbete finns rektors
internationella sakkunnigrad for forskningsfragor. Radet
bidrar till diskussioner och dvervaganden om olika typer av
strategiska prioriteringar, bade i konkreta prioriteringar och
i mer strategiska diskussioner om utvecklingsarbete och

FORSKNING

kvalitetsprocesser. Under hosten besokte radet Goteborg
och tréffade flera funktioner i universitetets centrala kvalitets-
arbete. Syftet med besoket var att lagga grunden for radets
bidrag till tva planerade processer. Dels planering av univer-
sitetets nésta forskningsutvéardering, dels sjalvvarderingen
infér Universitetskanslersémbetets kommande granskning av
universitetets system for kvalitetssakring. Saval diskussioner
som rekommendationer gav vardefulla bidrag fér det vidare
utvecklingsarbetet med forskningskvalitet.

Ett tema i utvecklingsarbetet har sedan nagra ar varit
hanteringen av digitalisering och de féranderliga krav som
stélls utifrdn samhallsutvecklingen. Inom detta arbete har tva
betydande milstolpar passerats. Den forsta &r etableringen av
en saker IT-miljé for forskningsdata med hdgt skyddsvéarde
som nu ér tillganglig for alla universitetets forskare. Den gor
det maojligt att lagra, samarbeta, bearbeta och dela data pa ett
sékert satt. Den andra milstolpen ar uppstarten av berednings-
organet for digitalisering inom forskning som har uppdraget
att bereda riktning och ambition f6r digitaliseringsarbetet, géra
prioriteringar och avvagningar samt initiera insatser och projekt
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for att méta verksamhetens behov av digitalisering inom
forskning.

Inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet har tva
universitetsgemensamma kvalitetsseminarier genomforts.

Det forsta handlade om begrepp kring, erfarenheter av och
mojliga satt att organisera tvarvetenskap, utifran exempel bade
fran det egna universitetet och andra larosaten, samt fran
arbete med tvarande initiativ vid Vetenskapsradet. Seminariet
var vélbesokt, och de flesta av universitetets fakulteter var
representerade.

Det andra seminariet hade rubriken Ansvarsfull interna-
tionalisering — forskning i en orolig vérld och organiserades
som en workshop utifran tre konkreta exempel pa utmanande
situationer som forskare och akademiska ledare kan behdva
hantera. Deltagarna fick i grupp fundera &ver vilka aspekter
eller risker de olika hypotetiska fallen aktualiserade, hur de
skulle hanterat arendet och vilka stodfunktioner som krévts for
detta. Detta seminarium var néra kopplat till ett bredare arbete
som bedrivits under aret med temat ansvarsfull internationali-
sering, vilket intensifierats eftersom fragorna har blivit &n mer
aktuella pa grund av ett osékert omvarldslage. Sarskilt situa-
tionen i Gaza har vackt ett starkt engagemang bland studenter
och medarbetare.

Under éret deltog ocksé universitetet i remissarbetet kring
regeringens uppdrag om ansvarsfull internationalisering och
pekade i sitt svar pa riskerna med ett allt for starkt fokus pa
nationell sékerhet och vikten av att varna den akademiska
frineten, dar laroséten sjalva ska kunna avgora sina internatio-
nella samarbeten.

En kartldggning har gjorts av hur fakulteter och institutioner
beddmer internationella samarbeten. Gemensamma forvalt-
ningens stodfunktioner inom omraden som exportkontroll,
sékerhetsskydd och informationssékerhet har ocksa analyse-
rat risker och identifierat &tgardsbehov.

Tre av universitetets forskare beviljiades medel fran STINT
for att etablera en forskargrupp med fokus pa ansvarsfull
internationalisering och universitetet har deltagit i olika projekt
for att utveckla basta praxis inom fragorna.

Internationell samverkan inom forskning

En ny fardplan for internationalisering antogs, som ska gélla
for dren 2025-2027. Den anger principer for prioriteringar, dar
en av dessa r att universitetet ska fokusera pa ett farre antal
internationella natverk och projekt. Syftet &r att koncentrera
resurserna till samarbeten med en nara koppling till karnverk-
samhete. Ett prioriterat samarbete ar det svensk-japanska
MIRAI-projektet, som under éret beviljades tio miljoner kronor
fran STINT for en ny tredrig projektperiod. Universitetet har
aven beslutat att fortsatta sitt engagemang i Academic
Collaboration Chile Sweden, ACCESS, under kommande fyra
ar. Inom ramen for South Africa-Sweden University Forum,
SASUF, holls en stor konferens i Skane dar fortsatt samarbete
efter 2024 diskuterades. | november deltog elva av universi-
tetets forskare i ett veckolangt program i Seoul, vilket marke-
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rade starten for nya samarbeten med koreanska forskare och
féretag genom projektet Sweden-Korea Education, Research
and Innovation Collaboration, SKERIC. Det av universitetet
koordinerade projektet EUTOPIA-TRAIN, inom den europeiska
universitetsalliansen EUTOPIA, har avslutats. Inom projektet
har en gemensam strategi och fardplan fér forskning och inno-
vation utvecklats fér hela alliansen.

Goteborgs universitet samordnar den svenska sektionen av
natverket Scholars at Risk, SAR-Sverige. Under aret har sek-
tionen paborjat en utredning om en omorganisation som syftar
till att stérka kapaciteten for att ta emot riskutsatta forskare
vid svenska larosaten. Inom det av Sida finansierade stédpro-
grammet for forskare fran Afghanistan har natverkstraffar och
fortbildningsinsatser genomférts och Géteborgs universitet ar
for narvarande vard for en riskutsatt forskare fran Afghanistan.
Dessutom arrangerade SAR-Sverige tva dppna webbinarier pa
temat akademisk frihet.

Deltagande i Horisont Europa

Goteborgs universitet har fortsatt arbetet med regeringsupp-
draget att verka for ett utdkat svenskt deltagande i Horisont
Europa. Den statistik som sammanstélldes foregéende ar, dar
universitetets deltagande jamfors med andra laroséten och
sétts i relation till andra finansiérer, fortséatter att férfinas och
utvecklas, och inte minst diskuteras inom universitetet. Det kan
konstateras att intresset och kunskapsnivan ar relativt hog for
de delar av ramprogrammet som finansierar grundforskning,
medan aktiviteten ar lagre inom de delar som bygger pa sam-
arbeten med icke akademiska aktdrer. Universitetsledningen
reste tillsammans med fakulteternas ledningar till Bryssel pa
studieresa i november for att héja kunskap, medvetenhet och
intresse for ramprogrammet. Detta studiebesok var ett start-
skott for arbetet med kommande é&rs strategiska prioritering
om att sérskilt arbeta for att dka universitetets forskningsmedel
fran EU.

Flera stodatgarder riktade till forskare som vill delta i
ramprogrammet har vidareutvecklats. Stédet for koordine-
rande ansOkningar om internationella samarbetsprojekt har
utdkats och en kurs i projektledning har introducerats. Sam-
tidigt har centrala projektledare anstéllts for att avlasta miljder
som leder stdrre samarbetsprojekt, vad galler administrationen
bade inom projekten och i relation till EU-kommissionen. Ett
systematiskt strategiskt arbete har inletts for att erbjuda kom-
petensutveckling for forskare med ambition att séka medel
fran impact-orienterade program, som inom Horisont Europas
pelare 2. Ett generellt ramverk till stdd for forskares planering
och genomférande av anstkningsprocesser ar ocksa under
utveckling. Dessutom har sérskilda aktiviteter genomférts med
inriktning mot de omraden som &r sarskilt relevanta for den
typ av ansékningar dar universitetets deltagande ar lagst. Aven
aktiviteter som planering f6r och drivande av processer dar
forskningens resultat kan omséttas i samhalleliga praktiker har
genomforts.
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Forskningsbidrag

Forskningsverksamheten vid universitetet
finansieras nastan till halften av bidrag fran
externa forskningsfinansiarer. Merparten

av dessa bidrag soks i konkurrens med
andra forskare, och férdelas bland stkande
efter en kollegial sakkunniggranskning. Det
innebér att de projekt som beddms hélla
hogst kvalitet finansieras, vilket medfor att
bidraget utgor en kvalitetsstampel i sig.

@ Externa forskningsbhidrag
Goteborgs universitets externa forskningsbidrag, som sokts i
konkurrens, uppgick till 2 333 miljoner kronor. Det &r en 6kning
med 128 miljoner kronor och motsvarar sex procent jamfort
med 2023. Okningen finns i alla givargrupper (se diagram 4).
Den storsta dkningen finns i gruppen évriga svenska givare,
som inkluderar finansiérer som Wallenbergstiftelserna, Hjart-
Lungfonden, Cancerfonden och Vastra Gdtalandsregionen.
Sérskilt framtradande ar Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse dar
universitetet totalt erhdll 184 miljoner kronor, vilket gor stiftelsen
till universitetets tredje storsta externa forskningsfinansiar.
Vetenskapsradet ar den stdrsta finansiaren med totalt
633 miljoner kronor, en 6kning fran 614 miljoner kronor 2023.
Vetenskapsradet ingar i gruppen Forskningsrad dar inbetal-
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Diagram 4. Externa forskningsbidrag per givargrupp

Diagrammet visar inkomster av forskningsbidrag.
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ningarna har varit stabila de senaste aren. D& forskningsra-
den &r val kédnda bland universitetets forskare och soktrycket
ar fortsatt hogt, beddms majligheten att 6ka universitetets
andel av finansieringen frdn denna grupp som begrénsad.
Samtidigt har en 6kad medelstilldelning till forskningsraden
aviserats i regeringens forsknings- och innovationsproposi-
tion 2024, vilket innebér att beloppet till universitetet anda
skulle kunna komma att 6ka kommande éar.

Goteborgs universitet har under de senaste aren aktivt
arbetat for att 6ka andelen EU-medel, vilket har gett resultat.
For andra aret i rad &r EU universitetets nast storsta enskilda
finansiér, med ett bidrag pa 193 miljoner kronor, en tkning
med sju miljoner kronor jamfort med 2023. Trots den positiva
utvecklingen beddms universitetet fortsatt ha stor potential
for att Oka bidragen fran EU. Mellan 2019 och 2023 utgjorde
EU-bidrag i genomsnitt sex procent av de totala forskningsbi-
dragen, vilket &r lagre an andra jamfdrbara svenska laroséaten.

Ett matt for att analysera kvaliteten pé universitetets inlam-
nade forskningsansdkningar ar att jamféra beviljandegraden
for ansokningar fran Goteborgs universitet med Vetenskaps-
radets nationella statistik, som redovisas i samband med
bidragsbeslut inom de stora utlysningarna av projektbidrag
per amnesrad och kommitté. Inom Medicin och hélsa,
Naturvetenskap och teknikvetenskap samt Utbildnings-
vetenskap ar universitetets beviljandegrader hégre an de
Vetenskapsradet rapporterar for hela utlysningarna. Framfor
allt inom Utbildningsvetenskap ar universitetets beviljande-
grad 16 procent, att jamféra med tio procent nationellt. Inom
Medicin och hélsa &r beviljandegraden 21 procent jamfort
med 19 procent totalt, inom Naturvetenskap och teknikveten-
skap ar den 22 procent jamfort med 20 procent totalt. Inom
Konstnérlig forskning och Humaniora och samhéllsvetenskap
ar beviljandegraderna vid universitetet i stallet nagot lagre
an vad Vetenskapsradet rapporterar totalt sett. Skillnaden ar
marginell, och de senaste &ren har universitetet beviljats stora
bidrag inom framfér allt konstnarlig forskning. Eftersom detta
amnesrad har mindre medel att férdela &n andra, far enskilda
ansokningar och bidrag storre paverkan pa beviljandegraden.

Uppméarksammade forskningsbidrag
Flera stora och prestigefyllda forskningsbidrag har tilldelats
forskare vid Goteborgs universitet under 2024. Tio bidrag har
meddelats fran Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, varav atta
individuella excellensbidrag for etablerade seniora forskare,
Wallenberg Scholar. Darmed &r universitetet vard for atta av de
totalt 118 Wallenberg Scholars som &r aktiva for tillféllet. Dess-
utom beviljade stiftelsen tva projektbidrag till grupper ledda av
forskare vid universitetet, ett inom fysik och ett inom medicin.
Projektet inom fysik handlar om elektroners laddningséver-
féring som péaverkar de processer som utgér grunden for ke-
miska reaktioner. Det medicinska projektet syftar till att béattre
forsta de ofta mycket allvarliga mitokondriella sjukdomarna,
som beror pa fel i cellens kraftverk.

Det europeiska forskningsradet European Research
Council har beviljat fyra individuella excellensbidrag till yngre
forskare, ett till det yngre karriérsteget och tre till forskare pa
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det ndgot mer seniora. Av de senare beviljades totalt 14 till
svenska forskare, vilket innebér att Goteborgs universitet fick
mer &n 20 procent av bidragen till Sverige. Tva stora samar-
betsprojekt dar forskare fran Géteborgs universitet medverkar
tillsammans med forskargrupper runt om i Europa har ocksa
beviliats medel, det ena om syreséattning genom mikrobiell
kvaveomvandling i syrefattiga havsomraden, det andra om
rekonstruktion av historiska klaviaturinstrument som format
musikhistorien. Aven har var det forskare fran Géteborgs uni-
versitet som fick mer an 20 procent av bidragen till Sverige.

En radsprofessur har tilldelats en forskare inom natur-
vetenskap, dar extremt stora natverk av extremt sméa nano-
oscillatorer ska studeras, och ett av fyra stora programbidrag
i Sverige fran Riksbankens Jubileumsfond (RJ) har gétt till en
forskare inom utbildningsvetenskap som tillsammans med en
forskargrupp med deltagare fran flera narliggande discipliner ska
studera skolsegregation i Sverige. En forskare i arkeologi har
tilldelats ett miljdbidrag for ett projekt om biologiska och sociala
relationer hos manniskor och djur under svensk stenalder.

Forutom programbidraget fran RJ om segregation i svensk
skola har Utbildningsvetenskapliga fakulteten, i en special-
utlysning fran Vetenskapsradet, ocksa beviljats bidrag till en
av tva forskarskolor i landet inom registerbaserad forskning.
Goteborgs universitet har dessutom beviljats flest bidrag
i landet fran Vetenskapsradets Utbildningsvetenskapliga
kommitté.

2 miljarder kronor

Under 2024 har Goteborgs universitet erhallit 2 333 miljoner
kronor i externa forskningsbidrag. Huvuddelen av dessa soks
i nationell och internationell konkurrens med andra forskare.
Vissa av dessa ar stora bidrag som finansierar hela miljoer,
men den storsta andelen av dem &r sma bidrag, som ofta moj-
liggdr nydanande initiativ i mindre forskargrupper.

Forskningsinfrastruktur

FOr att ge forskningen goda férutsatt-
ningar att utvecklas och halla hog kvalitet
ar funktionell och avancerad forsknings-
infrastruktur nddvandig. Det innefattar stora
forskningsanlaggningar inom material-
vetenskap, hogteknologiska laboratorier for
livsvetenskap och databaser for forskning
inom humaniora, samhallsvetenskap och
medicin.

Forskningsinfrastruktur &r oftast allt f6r omfattande och kost-
sam for enskilda forskargrupper, institutioner eller l1aroséten att
driva. Darfor pagar sedan nagra ar en nationell och internatio-
nell samordning av existerande och nya resurser.

Goteborgs universitet har samarbetat med 6vriga svenska
laroséaten for att starta verksamheten vid de nationella forsk-
ningsinfrastrukturer som beviljiades medel fran Vetenskaps-
radet under 2023. Universitetet medverkade i elva forsknings-
infrastrukturer och koordinerar tre av dessa. P4 liknande satt
har en samordning skett infor Vetenskapsradets utlysning om
bidrag till forskningsinfrastruktur av nationellt intresse, som
stanger i februari 2025. Goteborgs universitet medverkar vid
sju ansdkningar och &r vard for tre fortsattningsansodkningar:
e Svensk forskningsfartygsinfrastruktur fr havsforskning

(SWERVE) samordnar svenska forskningsfartyg och till-
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handahaller tillgang till fartyg med utgéngspunkt fran

vetenskaplig excellens.

e Proteinproduktion Sverige (PPS) samordnar och utfér
service inom proteinproduktion och tillhandahaller olika
produktionssystem for protein.

e  SwedNMR - en infrastruktur for kdrnmagnetisk resonans
ger forskare tillgang till varldsledande NMR-instrumentering
och expertkompetens inom tre breda omraden, BioNMR,
material-NMR och translationell NMR.

Darutover har Vetenskapsradet fattat beslut om att hantera en

férlangning for 2027-2028 av den pagaende bidragsperioden

for Svensk nationell datatjanst (SND), ytterligare en nationell
infrastruktur som universitetet ar vard for.

Goteborgs universitet driver sedan januari 2022 en gemen-
sam marin forskningsinfrastruktur Kristineberg Center till-
sammans med Chalmers, Kungliga Tekniska hégskolan, IVL
Svenska miljginstitutet och RISE Research Institutes of Sweden.
Under 2024 fattade Goteborgs universitet beslut om att inte
langre vara huvudman for Kristineberg Center, men kommer
aven fortsatt vara huvudman for den andra marina forsknings-
stationen Tjarné marina laboratorium. Under aret har universite-
tet fort dialoger med flera parter for att hitta en ny huvudman till
Kristineberg, med ambitionen att det ska vara klart under 2025.

Universitetet har arbetat med att revidera styrdokumenten
for universitetsgemensamma forskningsinfrastrukturer. Beslut
om nytt styrdokument forvantas ske i bérjan av 2025. Dessutom
har Goteborgs universitet startat ett forum for forestandare for
universitetsgemensamma och nationella forskningsinfrastrukturer.
Syftet med forumet &r att Oka informationsutbytet och adressera
gemensamma utmaningar.
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Vetenskapliga publikationer

Genom vetenskapliga publikationer gor
forskare sina resultat och resonemang
tilgangliga for forskarsamhallet, saval
nationellt som internationellt. Géteborgs
universitet stravar efter att utforma system
for uppfolining av publikationer for att sa
val som mgjligt spegla den vetenskap-
liga bredd i innehall och malgrupper som
universitetets forskning representerar.

@ Refereegranskade artiklar i vetenskapliga tidskrifter &r den
dominerande publikationstypen vid Géteborgs universitet
och utgdér mer an halften av den totala publikationsméangden
(se tabell 5). Med anledning av eftersl&pning i registrering
samt att publikationer registrerade som epub-ahead of print
ar undantagna fran datauttaget, bor 2024 ars resultat ses
som preliminart. Utifran detta ligger arets resultat i stort i linje
med de senaste aren och dver en langre period innebar det
en Okande trend for antalet publikationer fran universitetet.
Det speglar &ven en stigande trend globalt med en allt storre
mangd vetenskapliga publikationer generellt per ar. Det &r
tillfredsstéllande att Goteborgs universitet ser ut att folja med i
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Diagram 5. Andel publikationer tillgéngliga som Open access

Artiklar och forskningséversikter indexerade av Clarivate Analytics
Web of Science. Med OA avses alla, av Web of Science definiera-
de, former av OA. Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts
dé viss efterrapportering forekommer. Utfall for 2024 redovisas
inte p& grund av att Web of Science inte indexerat hela aret vid
datauttaget.
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den 6kningen. Antalet forskningsoversikter har 6kat markant.
Det kan ha samband med den 6kade méngd publikationer
relaterade till pandemin som noterats under aren 2021—2022.
Det &r majligt att detta bidragit till en 6kning av dversiktsartiklar
som sammanfattar och kommenterar dessa artiklar.

Under de senaste tio &ren har bade antalet forfattare och
det maximala antalet forfattare per publikation dkat. Detta
Okade ytterligare nagot under pandemin, vilket till stor del kan
forklaras av den tillfélliga 6kningen av publikationer kopplade
till covid-19-forskning

Av de artiklar och forskningsdversikter som Géteborgs uni-
versitet publicerade under 2023 och som indexerades i Web
of Science (WoS), skrevs 61 procent i samarbete med forskare
fran utlandska universitet eller organisationer. Varldskartan (se
diagram 6) visar Géteborgs universitets internationella samfor-
fattarskap 2019-2023, dar USA, Storbritannien och Tyskland
ar de tre mest framtrddande samarbetspartnerna. Denna
andel har over tid 6kat, och trenden ar ett tydligt tecken pé Big
Science, dar forskningsprojekt blir alltmer komplexa och inter-
disciplinéra, vilket kraver samarbete mellan forskare fran olika
falt och institutioner éver hela varlden. Stora forskningsinsats-
er, som ofta finansieras av flera organisationer och regeringar,
leder till att fler forskare behdver bidra med sina expertkunska-
per for att hantera de omfattande dataméngder och analyser
som behdvs for att I16sa moderna vetenskapliga utmaningar.

® Antalet ganger en publikation citeras av andra forskare
ses som ett méatt p& arbetets genomslag i vetenskapssamhal-
let. De artiklar som citerats flest ganger antas d& ha haft storst
genomslag inom sitt falt. Tabell 6 visar andelen av universi-
tetets refereegranskade publikationer indexerade i citerings-
databasen WoS som tillhér toppskiktet nér det géller antalet
citeringar. Dessa publikationer har citerats sé ofta att de tillndr
de tio procent hogst citerade inom respektive &mnesomrade.
Universitetet har ett utfall p& nastan 24 procent for 2023. Det
ar svart att bedéma detta resultat i sig, men motsvarande
indikator redovisas i den valrenommerade universitetsrank-
ning som gors av Centre for Science and Technology Stu-
dies (CWTS) Leiden University, Leidenrankningen. Dér ligger
Goteborgs universitet pa plats 152 bland drygt 1 500 listade
larosaten fran hela varlden for denna indikator, och som tvaa
bland redovisade svenska universitet.

Drygt 88 procent av universitetets refereegranskade publi-
kationer indexerade i WoS publicerades som Oppet tillgéngliga
i ndgon form under 2023 (se diagram 5). Universitetet har en
stigande trend for andelen 6ppet tillgangliga publikationer un-
der 2019-2023. En forklaring till 6kningen ar de krav pé open
access som forskningsfinansiérer vanligen stéller. Ytterligare
en faktor ar att forskarna kan f& publiceringsavgifter helt eller
delvis betalda via olika avtal universiteten har med forlagen.
Den hdga andelen publicering med 6ppen tillgang kan darmed
ocksa visa pa resultat av en satsning fran laroséatet pa dppen
vetenskap. For att ytterligare stérka det arbetet beslutade
Goteborgs universitet under 2024 om en policy for 6ppen
publicering. Aven ett styrdokument fér tillgéngliggdrande av
forskningsdata har paborjats.
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Antal per publikationstyp 2024 2023 2022 2021 2020
Artikel i vetenskaplig tidskrift 4 646 4 609 4998 5135 4689
Bok 111 96 114 109 97
Doktorsavhandling 246 255 277 241 226
Forskningsoversiktsartikel 305 179 102 107 90
Kapitel i bok 621 704 702 789 779
Konferensbidrag 464 480 501 489 244
Konstnéarligt arbete 132 116 91 69 60
Paper i proceeding 273 285 194 196 219
Samlingsverk (redaktorskap) 63 72 72 86 75
Ovriga publikationer! 922 977 946 1067 1197
Totalt 7783 7773 7997 8288 7676
A

Tabell 5. Antal publikationer

Uppgifter om antalet publikationer ar hamtade fran universitetets publikationsdatabas GUP. Antalet kan forandras da komplettering av icke
rapporterad publicering gors l16pande. For att en publikation inte ska rdknas tva ganger, da publiceringsér kan komma att &ndras, undantas
sa kallade epub-ahead of print frdn datauttaget. Detta paverkar &ven i stor utstrackning senaste arets utfall for artiklar i vetenskapliga

tidskrifter.

1 Ovriga publikationer avser artiklar i &vriga tidskrifter, rapporter, recensioner med mera.

Publikationsar Andel (%)
2019 18,9
2020 18,4
2021 18,2
2022 19,6
2023 23,7

Antal
publikationer

I4251
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Tabell 6. Andel publikationer som tillhér de 10 procent mest

citerade pa varldsbasis

Data fran Clarivate Analytics Web of Science, bearbetad och leve-
rerad under november 2024 av Centre for Science and Technology
Studies (CWTS) Leiden University. Omfattar publikationstyperna
Article och Review. Utfall for 2024 redovisas inte pa grund av for
kort citeringsintervall. Uppgifterna for tidigare ar har uppdaterats
da citeringarna kontinuerligt okar.

<

Diagram 6. Samférfattarskap
2019-2023

1. USA 4 251
2. Storbritannien 4 207
3. Tyskland 2623
4. Norge 21N
5. Danmark 1836
6. Nederlanderna 1696
7. Australien 1680
8. Kina 1658
9 ltalien 1603
10. Spanien 1496

Uppgifter om antal publika-

tioner som samférfattats med
forfattare fran andra lander ar
hamtade fran Clarivate Analytics
Web of Science. Omfattar aren
2019-2023, dar minst en av
forfattarna &r fran Goteborgs uni-
versitet och minst en av forfattarna
frén respektive annat land.
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HALLBAR OCH
KUNSKAPSBASERAD
SAMHALLSUTVECKLING

Goteborgs universitet ska starka sin relevans som
samhallsaktor och samarbetspartner for att géra avtryck

pa samhallsutvecklingen och bidra till de
globala utvecklingsmalen.
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HALLBAR OCH
KUNSKAPSBASERAD
SAMHALLSUTVECKLING

En héallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling ska ses som en utgangs-
punkt for universitetets ambition att ta ett stort samhéallsansvar, sarskilt i relation
till hallbar samhallsutveckling. | kapitlet redovisas utbildnings-, forsknings- och
samverkansinsatser for hallbar utveckling och minskad klimatpaverkan samt olika
typer av samverkansinsatser for en positiv samhallsutveckling.

Bland viktigare insatser for hallbar och kunskapsbaserad samhaélls- UTFALL 2024
utveckling under 2024 kan ndmnas att universitetet inrattat Drottning
Silvias professur i global barn- och ungdomshélsa med inriktning mot
psykisk hélsa i tvarvetenskapligt samarbete mellan fyra fakulteter. For att
ytterligare stérka universitetets samverkansférmaga och positiva samhalls-
paverkan har en éversyn gjorts av universitetsgemensamma samverkans-
plattformar och centrumbildningar, som grund for fortsatt utveckling.

Arbetet med Klimatramverket har fortsatt och resultatet for 2024 visar
en positiv utveckling dar de totala koldioxidutslappen har minskat med &tta
procent jamfort med baséaret 2019. For att konkretisera universitetets fort-
satta prioriteringar i arbetet for minskad klimatpaverkan har en fardriktning
paborjats. Plattformen Wexsus har etablerats for att framja samverkan och
skapa partnerskap for hallbar utveckling mellan akademin i Vastsverige
och andra samhallsakttrer. Dessutom har arbetet med aterbruk av mabler,
inredning och byggmaterial i universitetets ny- och ombyggnadsprojekt
intensifierats.

@ Totala koldioxidutslapp:
42,5 kiloton
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Omvarldsrelationer

och samverkan

Omsesidighet &r ett viktigt grundvarde for
all akademisk verksamhet och aven pa
Gdteborgs universitet. Genom dmsesidigt
utbyte kommer universitetets kunskap fill
nytta och ett inflode av influenser for att
bidra med nya fragestéliningar och per-
spektiv till utbildningen och forskningen.

| oktober togs férsta steget mot skapandet av Drottning Silvias
professur i global barn- och ungdomshélsa med inriktning
mot psykisk hélsa. Vid ett rundabordssamtal i universitetets
huvudbyggnad, med personligt deltagande av drottningen,
diskuterades hur forskning, tilsammans med offentliga, privata
och ideella verksamheter, kan bidra till en battre framtid for
varldens unga. Vid samtalet dar &ven foretradare fér WHO,
Unicef, UNHCR, Wellcome Trust, Vastra Gotalandsregionen
samt skolan deltog, diskuterades hur olika delar av samhallet
kan samarbeta for att stdtta barn och unga.

Under aret gjordes en dversiktlig Gversyn av universitets-

gemensamma samverkansplattformar samt centrumbildningar.

Resultaten &r ténkta att mynna ut i ett bredare utvecklings-
arbete. Universitetskanslersambetet (UKA) genomférde dven
en tematisk utvardering av hur svenska larosaten arbetar for
att skapa forutsattningar for samverkan av hoég kvalitet. Inom
ramen for sjalvvarderingen skedde ett forhallandevis omfattan-
de arbete i olika kollegiala fora med inspel frdn samtliga fakul-
teter. Efter sommaren 2024 publicerade UKA sin bedémning
dar Goteborgs universitets arbete varderades som forhallan-
devis positivt, med nagra tydligt utpekade utvecklingsomra-
den, bland annat i relation till att formulera mer konkreta mal
for samverkan samt storre medverkan fran externa aktorer i
samverkansplaneringen.

Inom ramen for avsiktsforklaringen om samarbete med
Folkuniversitetet har en rad konkreta aktiviteter genomforts,
bland annat ett antal populérvetenskapliga féreldsningar och
ett seminarium pa Jonsereds herrgérd Tillbaka till fram-
tiden — med utbildningsutbud, generiska kompetenser och
specialistkunskaper med fokus pa& kompetensforsorining och
omstallning.

Avsiktsforklaringen med Goteborgs Stad och Chalmers re-
viderades och fick ett delvis &ndrat fokus da studentfragor fatt
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en tydligare roll inom samarbetet. Tillsammans med de andra
parterna, studentkarerna och andra relevanta aktorer, ska ett
arbete som fokuserar pa en strategi for att framover ansdka
om utmérkelsen Arets studentstad 2026 pabdrjas.

Under aret lanserades en storre satsning pa ett breddat
och fordjupat stod till k&rnverksamhetens nyttiggérande och
interaktioner med samhaéllet. Forsknings- och innovationskon-
toret inledde arbetet med att utveckla ett stod for nyttiggéran-
de som ar anpassat efter och gynnar karnverksamheten pa ett
bredduniversitet. Arbetet ligger i linje med universitetets vision,
bland annat genom att utveckla nya stodformer fér nyttiggé-
rande. Ett konkret exempel ar Akademi- och samhélle, ett pro-
gram med mojligheter for forskare att anséka om séddmedel
for att férbereda och genomfdra aktiviteter som behdvs for att
utveckla samarbetsprojekt med partners utanfér akademin.
Totalt kom 34 fullstdndiga ansdkningar in inom utlysningen.
Med stod av en beddmningspanel med representanter fran ex-
terna parter beviljades elva projekt finansiering, genom bidrag
pa mellan 35 000 och 50 000 kronor. Utifrdn programmets
utvardering rapporterar samtliga genomférda projekt att det
finns forutséttningar for fortsatta och férdjupade samarbeten.

Programverksamheten vid Jonsereds herrgard, en av
universitetets fysiska motesplatser for samverkan, hade
under aret sitt tjugoarsjubileum. Genom plattformen bedrivs
samverkan med offentlig sektor, néringsliv, ideell sektor, konst
och kultur. Under &ret anordnades Jonseredsseminarier
och publika samtal med fokus pa globala fragor, halloarhet
och demokrati. Utéver detta ordnades dven seminarier om
omstalining, kompetensforsorjning samt Israel och Palestina.
Samordningen av den fakultetsdverskridande samverkan inom
Géteborg Unesco City of Literature fordjupades med fokus pa
Unesco:s Mother Language Day, barns sprakutveckling och
l&sning, samt akademisk frihet, yttrandefrinet och konstnérlig
frinet.

Tva fakulteter vid Géteborgs universitet delar ut priser for
insatser inom samverkan och nyttiggdérande. Naturveten-
skapliga fakulteten delar sedan flera ar ut synergipriset, om-
fattande 250 000 kronor, for att uppméarksamma goda insatser
inom samverkan med det omgivande samhallet. Under aret
uppméarksammades forskning inom marin botanik med fokus
péa mikroalger. Humanistiska fakulteten delade i november for
férsta gangen ut sitt nyinstiftade samverkanspris, omfattande
150 000 kronor, fér att uppmarksamma arbetet med att sprida
och férmedla kulturarvsforskning.
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Samverkan i utbildningen

och forskningen

Genom konkreta samverkansaktiviteter
inom forskning och utbildning tillsammans
med privat, offentlig och ideell sektor
skapas forutsattningar for utveckling av
universitetets verksamhet, men aven for
kunskapens genomslag i samhéallet.

Livslangt larande

Inom ramen for begreppet livslangt larande samlas i praktiken
en mangd olika typer av initiativ och insatser som innebér en
mojlighet till kortare eller langre utbildning under olika faser

av livet. Det kan exempelvis handla om utbildningsprogram
pa grundnivé och avancerad niva, langre eller kortare kurser
inom den reguljara utbildningsverksamheten eller uppdrags-
utbildningar. Vissa typer av utbildningar kan i nAgon mening
betraktas som rena professionsutbildningar, medan andra har
ett bredare fokus.

Ett exempel p& en mer riktad insats &r exempelvis Kom-
pletterande pedagogisk utbildning, som ar en méjlighet att
komplettera en tidigare genomgangen hogskoleutbildning med
pedagogik for att pa s& vis bli behtrig amneslarare.

Som en del av den nya modellen for vningsskolor,
inom den verksamhetsférlagda utbildningen, anordnade
universitetet i november for forsta gangen sina populéra
programdagar for yrkesverksamma larare under en gemen-
sam dag. Under dagen erbjods parallella fortbildningsspér
inom grund-, &mnes- och yrkeslararprogrammen. Las mer
om universitetets arbete med évningsskolor i Ovningsskolor
och évningsférskolor i kapitlet Ovriga &terrapporteringskrav.

Universitetet har sedan manga ar tilloaka i uppdrag att er-
bjuda kompletterande utbildningar fér personer med utlandsk
examen. Ett exempel &r ett kompletteringsprogram pa tre
terminer for sjukskoterskor med tidigare utbildning frén land
utanfér EU, EES och Schweiz. Dessutom finns maojlighet for
personer med en utldndsk sjukskéterskeexamen som Social-
styrelsen provat att gora ett slags snabbspér via ett kunskaps-
prov som Géteborgs universitet &r utférare av. Det inledande
skriftliga delprovet pagéar en halv dag, och stéller provdeltagar-
na infor patientfall dar kunskap, forstaelse och varderingsfor-
maga provas. | delprovet ingar dven lakemedelsberakning. Pa
detta foljer ett praktiskt prov som omfattar totalt sex moment i
simulerad miljé under en halvdag. Efter godkant kunskapsprov
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foljer tre manaders praktik som deltagaren sjalv ordnar, samt
kurser i svenska och svenska forfattningar.

Arbetslivsanknytning

Universitetets utbildningar har i ménga fall och inom de flesta
omréden en tydlig koppling till arbetslivet. Kurser som omfattar
verksamhetsforlagd utbildning &r ett viktigt inslag i manga
utbildningar, exempelvis inom l&rarutbildningen och de olika
yrkesutbildningarna inom vardomradet. Under 2024 erbjods
méanga andra typer av praktikinslag inom utbildningen, som ex-
empelvis verksamhetsférlagd utbildning inom nationalekonomi
med mojlighet att under en halv eller hel termin géra praktik pa
heltid, fér att i en verklig arbetssituation praktiskt anvanda och
utveckla kunskaper inom amnesomradet. Med stdd av hand-
ledning pé arbetsplatsen far studenten utfora kvalificerade
arbetsuppgifter i anknytning till utbildningen i nationalekonomi,
samt medverka i det dagliga arbetet hos ett foretag, myndighet
eller annan organisation.

Ett viktigt inslag nér det géller arbetslivsanknytningen inom
utbildningen &r olika typer av arbetsmarknadsméssor, som
ofta drivs av studentkérerna. Exempel ar bland annat REKON,
en méssa med fokus pa revisions- och konsultbranschen som
genomférdes av Handelshdgskolans i Goteborgs studentkar.
Alarm ar en arbetsmarknadsméssa inom farmaci-, sjukvards-
och tandvardsutbildningar som anordnas av Sahlgrenska aka-
demins studentkar. Pa Lindholmen Science Park arrangerades
Gosta, en massa for studenter inom IT-omradet.

Uppdragsutbildning

Universitetet bedriver ett framgangsrikt arbete med uppdrags-
utbildningar, dar ansvaret primért tas pa institutionsnivan.
Utbudet av uppdragsutbildningar omfattar nastan alla utbild-
ningsomraden. Antalet heldrsstudenter inom uppdragsutbild-
ning uppgick till 801 helarsstudenter vilket &r i nivd med 2023
(se diagram 7).

Utbudet bestér av utbildningar med olika studietakt, omfatt-
ning och inom ett brett urval av amnesomraden. Utbildningar
inom utbildningsvetenskap och pedagogik ar det storsta
amnesomradet foljt av medicin och omvardnadskunskap
samt svenska som andrasprak. Under 2024 utgjorde 57 pro-
cent av uppdragsutbildningarna av utbildning pa grundniva
medan 37 procent var utbildning p& avancerad niva. Ovriga
sex procent utgjorde ej nivaklassificerad utbildning. Ande-
len uppdragsutbildningar som ges pa distans har 6kat, och
under 2024 genomférdes 33 procent av dessa utbildningar pa
distans, jamfért med knappt 20 procent &r 2020. Okningen
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Diagram 7. Helarsstudenter inom uppdragsutbildning

ligger i linje med utvecklingen av andelen distansstudenter f6r
universitetets samlade utbildningsutbud.

Fler kvinnor &n man studerar inom uppdragsutbildnings-
utbudet vilket troligen &r kopplat till att merparten av upp-
dragsutbildningarna ges i &mnen som traditionellt &r kvinno-
dominerade.

Forskningssamverkan

Centrum for personcentrerad vard &r ett strategiskt forsknings-
omréde med stort fokus pa samverkan. Utéver att mycket

av grundarbetet inom centrat sker i ndra samverkan med
kliniska praktiker finns &ven ett ndra samarbete med olika
patientorganisationer som ar kopplade till verksamheten péa
olika séatt. | maj holls en stor konferens om personcentrerad
vard i Géteborg med temat Knowledge(s) and Innovations for
Health in Changing Societies. Under aret lanserades ocksa ett
omfattande forskningsprojekt om personcentrerad vard inom
aldreomsorg, kommunal hélso- och sjukvard och funktions-
stdd i samverkan med Helsingborgs stad. Alla medarbetare
inom kommunens vard och omsorg ska ga en kort onlinekurs
om personcentrerad vard och omsorg varpa effekterna av
denna utbildningsinsats ska utvarderas ur bade personal- och
brukarperspektiv.
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For andra éret i rad samlades forskare och skolpersonal pa
konferensen Praktiknédra forskning i samverkan som arrangera-
des i samarbete med Goéteborgsregionen och Géteborgs Stad.
Konferensen fokuserade pa hur forskning och praktik kan sam-
verka for att utveckla skolverksamheten, med sarskild betoning
pa dialoger kring konkreta forskningsresultat och framgangs-
faktorer for praktiknéra forskning i samverkan. Ett centralt tema
var ULF-verksamheten, Utbildning ldrande och forskning, som
permanentas fran 2025. Under dagen presenterade forskare
och larare fran flera olika institutioner och fakulteter sina paga-
ende forskningsprojekt tilsammans med medforskande larare
fran olika skolverksamheter. L&s mer om praktiknéra forskning i
Praktikndra forskning — samverkan skola och hégskola i kapitlet
Ovriga &terrapporteringskrav.

Kunskapsdelning och populdrvetenskaplig
kommunikation
Goteborgs universitet har fortsatt att samverka med lokala
kulturhus. | samband med Internationella kvinnodagen arrang-
erades ett panelsamtal om de jamstalldhetspolitiska malen
tilsammans med Jamstalldhetsmyndigheten. Vetenskaps-
festivalen som genomfordes i april hade temat Vagor. Under
festivalen kunde bestkarna bland annat besdka universitetets
forskningsfartyg R/S Skagerak och ta del av flertalet fore-
l&sningar och andra aktiviteter med universitetets forskare.
Goteborgs universitet bidrog ocksa till West Pride. Under
Almedalen och Frihamnsdagarna medverkade universitetet i
flera forelasningar och samtal. Nytt for i &r pa Frihnamnsdagarna
var extra fokus pa att na presumtiva studenter genom en ge-
mensam satsning tillsammans med Chalmers. P4 Bokmassan
medverkade Géteborgs universitet i totalt 83 programpunkter
varav 27 skedde i universitetets monter, dar Folkuniversitet
fortsatt var samarbetspartner. Antalet besdk i montern 6kade
med drygt 470 jamfort med tidigare ar.

| borjan av aret fokuserade presskommunikationen péa saker-
hetspolitik. Resultatet blev bland annat en lista med relevanta
forskare som journalister kunde kontakta for att f& kommentarer
och analyser vid Sveriges anslutning till Nato. Under varen lades
fokus pa EU-valet och i takt med att konflikten i Mellandstern
utdkades och intensifierades medverkade universitetets forskare
ofta i media med kommenterande expertis. Det mediala intres-
set for presidentvalet i USA i november var ocksa stort och
med anledning av det gjorde universitetet en sarskild satsning
pa att fora ut forskare som kunde kommentera. Sammanlagt
skickades drygt 150 pressmeddelanden ut under aret, pa saval
svenska som engelska, i en rad olika &mnen.
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Hallbar utveckling

Hallbar utveckling &r ett ledord for all
verksamhet vid Géteborgs universitet och
utgdr en drivkraft i rollen som samhalls-
aktor och i den fria forskningen. Halloar
utveckling ar ocksa en viktig utgangspunkt
I universitetets utbildningar. Universitetet
stravar efter att tydligt bidra till de globala
malen i Agenda 2030.

| universitetets vision har hallbar utveckling en framtradande
plats, som konkretiseras i strategier och verksamhetsplaner
pa universitetsgemensam niva och pa fakultetsniva. Hallbar
utveckling foljs upp kvalitativt i fakulteternas arsuppfoljinings-
rapporter och verksamhetsdialoger med rektor, samt kvanti-
tativt genom indikatorer inom ramen for miljéledningssystemet
och Klimatramverket. Goteborgs universitet har under aret varit
certifierat i 20 &r enligt den internationella standarden for miljo-
ledningssystem ISO 14001. Under dessa ar har kontinuerligt
arbete skett for att forbattra verksamheten i syfte att minska
dess negativa miljdpaverkan och starka positiv paverkan for
héllbar utveckling genom utbildning, forskning och samverkan.
| &rets internationella QS Sustainability Rankings tar
Goteborgs universitet ett stort kliv uppéat, fran plats 73 till 36.
Rankningen bygger pa FN:s globala hallbarhetsmal och omfat-
tar nara 80 indikatorer som maéter olika aspekter av héllbarhet.
Bland dessa indikatorer utmarker sig universitetet inom forsk-
ning med miljéfokus, med en placering pa plats 12 i varlden.

Starkta hallbarhetsperspektiv i uthildning och
forskning

Under 2024 har ett Al-baserat utredningsarbete initierats dar
samtliga kursplaner vid universitetet har 1asts in och ska ana-
lyseras for kopplingar till héllbar utveckling. Det Al-baserade
verktyget jamfor kursplanernas larandemal med de tio kriterier
som anvéands for att halloarhetsmarka kurser och program,
oavsett om kurserna ar hallbarhetsmarkta eller inte. Pa sa
vis skapas en automatisk hallbarhetsanalys av universitetets
kurser. Verktyget foreslar aven hur larandemalen kan omfor-
muleras for att fortydliga halloarhetsinnehallet.

Flera 6ppna forum for universitetets Iarare har hallits dar
tankbara kopplingar mellan utbildningars innehall och de glo-
bala hallbarhetsmalen har genomlysts utifran olika perspektiv,
till exempel hur koppling mellan Iarandemal, innehall, exami-
nation och litteratur i en kurs kan anvandas for att inkludera
héllbar utveckling i utbildningen. Som ytterligare stéd har
regelbundna méten hallits i ett tvarvetenskapligt natverk for
hallbart larande med representanter fran alla fakulteter.

Gothenburg University Sustainability Thesis Award, GUSTA,
uppmarksammar arligen framstaende studentuppsatser inom
héllbar utveckling. Pristagarna utses av en kommitté som be-
star av professorer fran universitetets atta fakulteter. Arets fem
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Diagram 8. Antal vetenskapliga publikationer inom hallbar
utveckling

Med vetenskaplig publikation avses publikationstyperna artikel i
vetenskaplig tidskrift, artikel i évriga tidskrifter samt forsknings-
oversiktsartikel. En ny utsdkning for den senaste femarsperioden
gors arligen for att inkludera publikationer som har rapporterats in
i efterhand.

pristagare har skrivit uppsatser som spanner éver &amnesom-
raden fran hur havsbaserade vindkraftparker kan samexistera
med fiskerinéringen, till en innehallsanalys av miljdetik i svensk
arkitektutbildning pé grundniva.

Tavlingen Handels Impact Innovation Cup ska stimulera
entreprendrskap och engagemang for hallbarhet hos studenter-
na. Med de globala halloarhetsmalen som inspiration utmanas
studenterna att utveckla sina affarsidéer till I6sningar som kan
gora skillnad. Studenterna har méjlighet att tavla i fyra katego-
rier: Environmental, Social, Governance och Project. Inom varje
kategori utses en vinnare som tilldelas ett pris pa 50 000 kronor.
Att férse studenterna med kunskaper och fardigheter for att
kunna ta ansvar och bidra till en halloar utveckling av samhallet
ar en del av Handelshogskolans strategi. Sedan 2013 ingér
héllbarhet i alla Handelshdgskolans program, genom inslag i
kurserna och genom obligatoriska halloarhetsdagar.

Antibiotikaresistens utgoér ett vaxande globalt hot mot
folkhalsan. Allt fler bakterier utvecklar resistens mot antibio-
tika vilket innebér att fler vanliga infektioner blir allt svarare
att behandla. Flera studier fran Centrum for antibiotikaresis-
tensforskning i Goteborg, CARe, har visat pa stora utslapp
av antibiotika frén lakemedelstillverkning i bland annat Indien
déar férorenade vattendrag utgér en grogrund for resistenta
bakterier. | samband med FN:s generalférsamlings mdte under
hdésten godkéndes en deklaration som understryker riskerna
och uppmanar varlden till atgarder for att minska utslappen.
Forskning fran Goteborgs universitet har haft avgérande bety-
delse i framtagandet av FN-deklarationen. De senaste tva aren
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har forskare vid CARe aven hjalpt Varldshalsoorganisationen
WHO att utveckla en global standard for utslépp av antibiotika,
som publicerades i september. Med en global WHO-standard,
och den nya FN-deklarationen, finns battre forutsattningar for
lagstiftning och andra typer av péatryckningar, till exempel att
stélla krav vid upphandling och for investerare att satta press
pa lakemedelsbolagen.

Totalt har 865 vetenskapliga publikationer inom héallbar
utveckling publicerats under 2024, vilket &r en 6kning med
13 procent sedan 2023 (se diagram 8). Géteborgs universitets
publikationer inom hallbar utveckling for perioden 2020-2024
visar en tydlig 6kning. Den mest framtradande férandringen
géller forskningsoversiktsartiklar som dkade fran 14 artiklar
2020 till 55 artiklar 2024. Denna kraftiga tillvaxt kan mdjligen
spegla en 6kad komplexitet i hallbarhetsutmaningar dar tvar-
vetenskapliga perspektiv och kunskapssammanstéliningar blir
centrala for vidare forskning. Forskningen domineras av &mnen
kopplade till klimatférandringar, globala utmaningar, hélsa och
miljéféroreningar.

Samverkan for hallbar utveckling nationellt och
internationellt
Under sitt forsta verksamhetsar har West Sweden Nexus for
Sustainable Development (Wexsus) tagit betydande steg for att
etablera sig som en central aktdr, en nexus, inom samverkan
for hallbar utveckling i Vastsverige. Samverkansarenan Wexsus
bildades 1 januari 2024 som ett gemensamt konsortium
mellan Géteborgs universitet, Chalmers och Hégskolan Vast
med Vastra Gdtalandsregionen som medgrundande partner.
Fokus under uppstartsaret har varit att stéarka relationer med
alla samhallssektorer, skapa effektiva interna processer och
utveckla nya tvarande samarbeten och partnerskap. Formali-
serade partnerskap har tecknats med Lansstyrelsen i Vastra
Gotalands lan respektive Trollhattans Stad, vilket har bred-
dat natverken och gor fler gemensamma hallbarhetsinitiativ
majliga. Flera andra partnerskap ska undertecknas i bdrjan av
2025. Den lanserade kunskapsportalen pa Wexsus webbplats
samlar resurser och skapar nya maojligheter fér samverkan
mellan bade lokala och internationella aktérer. Wexsus har
darmed skapat en stabil grund for en langsiktig utveckling som
ska bidra till en hallbar samhaéllsomstélining.
Centrumbildningen Environment for Development (EfD)
samordnar ett globalt natverk av 13 miljdekonomiska center i
globala syd. En extern utvardering under 2024 visade att EfD
tilhandahaller forskning av hog internationell standard, forsk-
ningsmiljén vid EfDs centra har starkts och jamfért med for fyra
ar sedan har samarbetet mellan centra kat. | december under-
tecknade Sida en tredrig forlangning av avtalet med EfD for att
stddja organisationens forskning och policyengagemang i det
globala syd. EfD kommer bland annat att vidareutveckla de
internationella forskningsprogram, starka sitt arbete fér policy-
paverkan och implementera en handlingsplan for jamstalldhet.
Den europeiska universitetsalliansen EUTOPIA bestar
av tio universitet och fyra globala partners. Ett av alliansens
samarbetsomraden &r att skapa ett gemensamt och flexibelt
ramverk for halloar utveckling, savél for vagledning som for

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

stéarkt kompetens inom varje universitet. Géteborgs universitet
leder Sustainability Officers Network som bestar av narmare
60 medlemmar fran de olika partneruniversiteten. Under aret
har natverket utfort en systematisk kartlaggning av nulaget
inom de sju strategiska omraden som identifierats som vasent-
liga for hallbar utveckling inom hogre utbildning:
* Ramverk for klimatarbetet.
e Sociala innovationer.
e Kulturell héllbarhet.
¢ Styrning och ledning for héllbarhetsstrategier.
e Utbildning for hallbar utveckling.
e Mangfald, jamlikhet och inkludering.
¢ Biodiversitet.
Forskare vid partneruniversiteten genomférde litteraturstudier
inom dessa strategiska omraden. Dessa studier ligger nu till
grund fér de handlingsplaner som tas fram for 2025-2026. Las
mer om EUTOPIA i Internationella samarbeten inom utbildning i
kapitlet Utbildning och forskning av hdgsta kvalitet.

Den marina kolonilotten Flytevi, som drivs i samverkan
mellan Goteborgs universitet och Géteborgs Stad, prisa-
des varen 2024 i samband med hallbarhetsfestivalen New
European Bauhaus i Bryssel. | konkurrens med stadsutveck-
lingsprojekt fran hela Europa tilldelades Flytevi en andraplats
i kategorin Reconnecting with nature. Den marina kolonilotten
fungerar framst som pedagogisk plattform dar bestkarna far
l&ra sig mer om havsodling och hallbar mat fran havet. Flytevi
ar den forsta stadsnéra havsodlingen i Sverige. Ett av de
l&ngsiktiga mélen med projektet ar att det i framtiden ska bli
|&ttare for privatpersoner att odla egen mat i havet, pa samma
s&tt som det gors i kolonilotter pa land. Till kolonilotten &r skol-
elever, studenter, forskare och allménheten valkomna. Bland
annat ordnas lektionspaket dar hogstadieelever kan fa testa att
vara havsbonder fér en dag. En modell av Flytevi finns sedan
hdsten 2024 | Rbhsska museets basutstélining som visar hur
vatten kan nyttjas i stadsplaneringen och hur det kan vara en
del av den gréna omstéliningen.

Langsiktigt hallbarhetsarbete for minskad
miljopaverkan
For att starka och sprida det systematiska halloarhetsarbetet
pa universitetet har flera filmer tagits fram som internt stod-
material. Filmerna visar olika delar av det systematiska hallbar-
hetsarbetet och kan anvéndas bland annat vid introduktion av
nyanstallda eller infér miljérevision. En separat film har tagits
fram f6r nya chefer som en introduktion av chefens ansvar
inom héllbarhetsarbetet. Aven fysiska chefsutbildningar i uni-
versitetets miljdarbete genomfors flera ganger arligen. Ansvar
inom miljdledningssystemet foljer linjeorganisationen, att chefer
ar medvetna om sitt ansvar &r en forutsattning for ett effektivt
miljéledningsarbete. Stédorganisationen i form av miljésam-
ordnare pa fakulteter och miljdrepresentanter pa institutioner
samlas flera ganger per &r for erfarenhetsutbyte, information
och inspiration.

Inom ramen fér Goéteborgs universitets och fastighetséga-
ren Akademiska Hus samverkansavtal inom halloarhet genom-
férdes under varen en dppen workshop pa Medicinareberget.
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Vid workshoppen samlades forslag pa aktiviteter att genom-
féra in fran medarbetare och studenter. Alla forslag samman-
stélldes och prioriterades och resulterade i en aktivitetslista
for 2024/2025. De prioriterade aktiviteterna spanner 6ver allt
fran inventeringar av biologisk mangfald till fler sociala ytor for
studenter att nyttja p& kvallstid.

Under &ret har forutséttningarna for ett internt aterbruks-
system av mobler utretts. Ett internt aterbrukssystem gor
det majligt att nyttjia mobler och inredning flera ganger inom
organisationen. Ett Okat aterbruk stéarker Géteborgs universitets
héllbarhetsarbete ur flera aspekter. Med béttre kontroll pa det
mobelbestand som finns idag undviks onddiga inkdp av mobler.
Inventering av ytor som idag anvands som mobelférrad framjar
ett battre utnyttjande av universitetets lokaler samt belyser méj-
ligheten att samlokalisera férvaringsbehoven. Matbara data syn-
liggor det klimatavtryck nyinkdp av mobler &stadkommer, sam-
tidigt som det uppmuntrar till &terbruk. Under hosten har arbete

Klimatpaverkan

Gdteborgs universitet arbetar med att
minska klimatpéaverkan for att na upp till
malsattningarna i det nationella initiativet
Klimatramverket. For forsta gangen sedan
pandemin minskar nu koldioxidutslappen
fran resor i tjansten.

@ Goteborgs universitet ar anslutet till det nationella initiativet
Klimatramverket och har darmed en 6vergripande malsatt-
ning att halvera koldioxidutslappen till 2030, jamfért med
2019. Under 2024 har koldioxidutslappen minskat for forsta
gangen sedan pandemin, med atta procent jamfért med 2019
(se diagram 9). De totala koldioxidutsléppen, matt i koldioxid-
ekvivalenter, ar nu 42,5 kiloton. Den stérsta bidragande
orsaken ar minskade utslapp fran flygresor, dessa har minskat
med drygt 18 procent i forhallande till baséaret (se diagram 10).
Utslapp fran korta flygresor minskade kraftigt under pandemin
och har darefter legat kvar pa laga nivaer, medan utslapp fran
langa flygresor minskade forst 2024. Resor i tjanst med tag
har 6kat med 17 procent sedan 2019, méatt i antal kilometer.
Tagresandet ar det mest miljévanliga resealternativet och star
endast for férsumbara koldioxidutslapp.

HALLBAR OCH KUNSKAPSBASERAD SAMHALLSUTVECKLING

pagatt for att utreda forutsattningarna for att kunna starta ett
universitetsdvergripande internt aterbrukssystem under 2025.
Las mer om aterbruk i Campusutveckliing i kapitlet Samman-
héllen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo.

Lardomarna fran de genomforda aterbruksprojekt inom
verksamheten tas vidare till andra ny- och ombyggnadspro-
jekt inom universitetet. Till exempel att forutsattningarna for
att kunna arbeta med aterbruk i stor skala ar att det finns ett
tatt samarbete med andra aktérer som fastighetségare och
byggentreprendr och att inredningsarkitekt och projektledare
fungerar som stéd. | den upphandling av Program- och inred-
ningsarkitekter som genomférdes under &ret utvarderades
leveranttrernas kunskap om hallbar utveckling och erfarenhet
av aterbruk av utrustning. De antagna leverantorerna har nu
hog erfarenhet inom detta omrade, vilket &r ett tydligt exempel
pa hur hallbarhetskrav i upphandlingen kan driva hallbarhets-
arbetet inom universitetet i en positiv riktning.

Sedan universitetet undertecknade Klimatramverket och
inférde en klimatbudget 2021 ligger ansvaret for att besluta
om, och genomftra, adekvata atgérder pa respektive fakultet,
Universitetsbiblioteket och Gemensamma forvaltningen. Det
pagar ett aktivt arbete inom alla verksamheter men det &r fortsatt
lang vag kvar for att universitetet ska nd méalet om halverade
utslapp. For att n& langre i utslappsminskningarna kravs mer
kraftfulla &tgarder och under kommande tredrsperiod behdver
universitetet kraftsamla kring atgarder for att n& klimatmalet.
Under aret har darfor ett arbete pagétt med att konkretisera uni-
versitetets prioriteringar och ambition for perioden 2025-2027,
som formuleras i en fardriktning for klimatarbetet. Fardriktningen
ska tydliggdra prioriteringarna i frdga om gemensamma insatser
inom fyra omraden:
* Inkdp och upphandling av varor.
* Energianvandning, lokaler och ny- och ombyggnation.
* Resor i tjansten.
e Uppfdlining av klimatavtryck.
Universitetet samverkar nationellt inom ramen for Klimatram-
verket. Larosatenas klimatnétverk har startats for att starka
samarbete, larande och utbyte inom klimatomradet med
sarskilt fokus pa att paverka hela hogskolesektorn. Klimatnat-
verket ska gagna alla laroséten i landet genom att géra goda
exempel tillgadngliga och katalysera nya perspektiv och idéer
om hur ldrosatena kan bidra till klimatomstalining och minskat
klimatavtryck. Géteborgs universitet &r med och driver fokus-
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Diagram 9. Totala koldioxidutslapp

gruppen Tjénsteresor som bland annat arbetar for forbatt-
rade och mer standardiserade méatmetoder for hela sektorn.
Fokusgruppen tar ocksa fram forslag péa forskningsbaserade
rekommendationer och riktlinjer som ska gora reell férandring
majlig och som ska kunna implementeras och anvandas av
majoriteten av larosatena.

Naturvetenskapliga fakulteten avsatte 500 000 kronor under
2024 for att genomfoéra projekt som ger direkta minskningar
av koldioxidutslappen. Halften av pengarna gick till leasing av
en elbil p& den marina faltstationen Tjarn® déar medarbetarna
i dagslaget anvander stationens dieselbuss och egen bil for
faltresor eller andra resor i tjansten. For fossilfritt bransle till fartyg
pé Kristineberg avsattes 50 000 kronor och 200 000 kronor
férdelades proportionerligt mellan institutionerna for att anvandas
till langa tagresor.

En resvaneundersdkning genomférdes hdsten 2024 bland
universitetets studenter for att f& en béttre bild av hur de reser
till och frén studieplatsen samt vilka koldioxidutslédpp som
genereras. Universitetets centrala placering i staden avspeglas
i resultatet. Nastan alla resor, 97 procent, gérs med halloara
fardmedel, det vill s&ga till fots, med cykel eller med kollektivtra-
fik. Studenternas resor genererar 2 400 ton koldioxidekvivalenter
per ar. Understkningen kompletterar den resvaneundersékning
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Diagram 10. Koldioxidutslapp fran tjansteresor per
transportslag

" Bilresor inkluderar verksamhetens bilar, egen bil i tjanst, hyrbil
och taxiresor.

som genomférdes av medarbetarnas pendlingsresor 2022.
Totalt star resorna till och fran universitetet for drygt 4 000 ton
koldioxid, vilket motsvarar nio procent av de totala utslappen.
For att underlatta f6r medarbetare och studenter att cykla till
universitetet &r det viktigt att s&kra cykelparkeringar finns i
anslutning till universitetets lokaler. Under aret fardigstélldes ett
I&st cykelgarage pa Medicinareberget. Cykelparkeringen har
byggts i samverkan med fastighets&garen och erbjuder séker
och véderskyddad férvaring av cyklar med majlighet till laddning
av batterier for medarbetare och studenter.

Klimatramverket

Klimatramverket tillkom 2019 pa initiativ av universitet och
hogskolor med ambitionen att tydligt bidra till klimatomstall-
ningen i linje med samhillets nationella och internationella
ataganden. Till 2030 ska varije larosite som anslutit sig till
Klimatramverket ha genomfort &tgérder sa att de ligger i linje
med det sa kallade 1,5-gradersmalet.

HALLBAR OCH KUNSKAPSBASERAD SAMHALLSUTVECKLING
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SAMMANHALLEN

ORGANISATION,
ATTRAKTIV ARBETSPLATS
OCH STUDIEMILJO

Goteborgs universitet ska utvecklas som en sammanhallen
organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljé for att
starka utbildningens och forskningens kvalitet och relevans.
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SAMMANHALLEN
ORGANISATION,
ATTRAKTIV
ARBETSPLATS
OCH STUDIEMILJ(

Universitetet ska kannetecknas av samverkan, dar medarbetare och studenter
tilsammans skapar en attraktiv och hallbar arbetsplats och studiemiljd. | detta
kapitel beskrivs personalstrukturen och arets insatser inom styrning och
organisation, arbets- och studiemiljo samt kompetensforsorjning. Har presenteras
aven arbetet inom jamstalldhet och lika villkor samt campusutveckling.

Goteborgs universitet ar ett av Sveriges storsta larosaten med 6 780 med- UTFALL 2024
arbetare, vilket motsvarar 5 681 arsarbetare. Det innebar en 6kning med
1,6 procent jamfort med forra aret. Universitetet har malet att tre procent
av den forskande och undervisande personalen ska vara bitradande lek-
torer. Mélet har &nnu inte néatts, dock Okar antalet for andra aret i rad.

Arbetet med att utveckla en organisation och styrning som skapar goda
forutsattningar for utbildning och forskning av hogsta kvalitet har fortsatt.
Under 2024 har nya universitetsgemensamma strategier beslutats for peri-
oden 2025-2027. Strategierna har en annu tydligare koppling till universi-
tetets vision och karnverksamhet. Universitetsstyrelsen beslutade aven om
en forandrad fakultetsindelning, dar IT- fakultetens tva institutioner frén 1 januari 2025 integreras med
Naturvetenskapliga fakulteten, vilket skapar den nya Fakulteten for naturvetenskap och teknik.

Flera viktiga insatser har genomforts inom kompetensforsorjning. Prioriterade omraden ar bland annat stod for
internationellt rekryterade medarbetare och integrering av kompetensforsorining i universitetets planerings- och upp-
foliningsarbete. Ett utvecklingsarbete har ocksa inletts for att forenkla det systematiska arbetsmiljioarbetet, samtidigt
som insatser for jamstalldhet och lika villkor har effektiviserats.

Under éret har universitetet erbjudit nya utbildningar inom arbets- och studiemiljo, exempelvis en inom psykisk
halsa och en med utgangspunkt i diskrimineringslagen.

Samtidigt har ny- och ombyggnationer fortsatt vid flera fakulteter och for att samordna universitetets strategiska
arbete har ett campusrad inrattats. Arbetet med aterbruk av mébler och annan inredning har intensifierats for att bidra
till en hallbar utveckling.

® Andel bitradande
lektorer bland under-
visande och forskande
personal: 1,9 procent
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Styrning och organisation

Universitetets styrning ska vara langsiktig,
decentraliserad och bygga pa tillit. Att
forma andamalsenliga och transparenta
planerings- och beredningsprocesser, som
verkar for att ta tillvara hela universitetets
bredd och kompetens, ar en forutsattning
for att &stadkomma detta.

Strategiarbete

Aret har préglats av arbetet med att ta fram strategier fér den
kommande tredrsperioden. Strategierna har utvecklats genom
dialoger i universitets ordinarie beredningsorgan som rek-

tors strategiméte, Forsknings- och Utbildningsndmnden och
I6pande diskussioner i rektors ledningsrad. Arbetet resulterade
i ett beslut om nio universitetsgemensamma strategier for
2025-2027. En tydlig ambition har varit att lyfta farre prioritera-
de omréaden for universitetet, men ocksa att koppla strategier-
na narmare universitetets vision med fokus péa karnverksam-
heten inom utbildning och forskning. Strategierna utgar fran
visionens tre stallningstaganden Utbildning och forskning av
hogsta kvalitet, Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveck-
ling samt Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och
studiemiljé.

Under hdsten har konkreta aktiviteter utarbetats for att
forverkliga de gemensamma strategierna, vilka utgdr grunden
for universitetets verksamhetsplan. Aven i denna process har
dialog varit viktigt for att skapa riktning i det gemensamma
utvecklingsarbetet. Nytt i arets arbete med att ta fram den
universitetsgemensamma verksamhetsplanen &ar ett ndrmare
samarbete mellan universitetsledningen och Gemensamma
forvaltningens chefer.

Med de universitetsgemensamma strategierna som grund
har fakulteter, Universitetsbiblioteket och Gemensamma for-
valtningen utarbetat egna strategier for att utveckla verksam-
heten den kommande tredrsperioden. Dessa strategier har i
sin tur konkretiserats i &rliga verksamhetsplaner.

Utvecklad organisation och styrning

| september beslutade universitetsstyrelsen att [T-fakulteten
upphodr som organisatorisk enhet och att dess bada institu-
tioner gar samman med Naturvetenskapliga fakulteten under
namnet Fakulteten for naturvetenskap och teknik fran och
med 1 januari 2025. Bakgrunden &r den externa utredning
som gjordes 2023 med uppdraget att lamna forslag pa fram-
tida organisering som majliggér och understddjer en fortsatt
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kvalitativ utveckling av utbildning, forskning och samverkan
inom IT-omradet. En samordningsgrupp med lednings- och
studentrepresentanter fran berdrda fakulteter och institutio-
ner arbetade under 2024 vidare med analyser, dialoger och
Overvaganden som grund for férslag till beslut. Arbetet med att
integrera [T-institutionerna och Naturvetenskapliga fakulteten
har pagatt under hosten.

Under de senaste aren har formerna for styrning och
finansiering av Universitetsbiblioteket och Gemensamma
forvaltningen utvecklats for att uppna 6kad transparens och
kostnadseffektivitet. | juni fattade universitetsstyrelsen beslutet
att inféra en ny styr- och finansieringsmodell fér Gemen-
samma férvaltningen. Modellen sorterar verksamheten i de tre
grupperingarna drift, universitetsdvergripande verksamhet och
satsningar. Beslutet foregicks av en stegvis implementering dar
utvecklade processer for att bereda och férankra férandringar
i finansiering och ambitionsnivaer tagits fram, bade kopplat till
berérda universitetsgemensamma organ och inom Gemen-
samma férvaltningen.

For att starka universitetets forméga att utveckla utbild-
ning, forskning och verksamhetsstéd implementerades en ny
styrmodell for digitalisering. En viktig utgdngspunkt i modellen
ar att involvera universitetets verksamheter i prioriteringen
av utvecklingsinitiativ. Under &ret har dven en fardriktning for
digitalisering 2025-2027 utarbetats, i ndra samverkan med
beredningsorganen for utbildning, forskning och verksamhets-
stdd. Fardriktningen lyfter fram tre prioriterade omraden for
perioden: Al-driven utveckling, saker och ansvarsfull digitalise-
ring samt digital forméaga.

| april lanserades en ny medarbetarportal for universitetet,
dar bland annat innehall och struktur utvecklats. Portalen &r
majlig att personalisera efter medarbetares roller och behov.

Universitetsgemensamma strategier
2025-2027

Universitetsstyrelsen beslutade i juni om nio strategier som ska
tydliggora vad Goteborgs universitet ska fokusera pa under den
kommande tredrsperioden. Centralt for strategiarbetet har varit
att gora universitetets prioriterade omraden tydliga och koppla
strategierna ndrmare kérnverksamheten.

SAMMANHALLEN ORGANISATION, ATTRAKTIV ARBETSPLATS OCH STUDIEMILJO
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Universitetets anstallda

Medarbetarna &r universitetets viktigaste
tilgang for att uppna utbildning och forsk-
ning av hogsta kvalitet. Genom kontinuerlig
uppfolining av personalstrukturen skapas
battre forutsattningar for att identifiera
behov och utmaningar, planera verksam-
heten samt arbeta systematiskt med bade

kompetensforsdrining och arbetsmiljd.

Under 2024 uppgick medeltalet antal anstallda vid Géteborgs
universitet till 6 780 medarbetare, vilket motsvarar 5 681 arsar-
betare. Det &r en 6kning med 91 arsarbetare, eller 1,6 procent,
jamfort med foregaende ar (se tabell 7). Under femarsperioden
har medeltalet 6kat med totalt fyra procent.

Kategorin larare dkar for andra ret i rad, med 47 arsar-
betare, motsvarande tva procent jamfort med féregéende ar.
Okningen omfattar samtliga fakulteter utom Utbildningsve-
tenskapliga fakulteten och IT-fakulteten, dar antalet minskar.
Under femarsperioden har kategorin tkat med fem procent.
Samtliga befattningar utom adjunkter och forskarassisten-
ter Okar. Likt foregaende ar okar postdoktorer mest, med
41 arsarbetare. Sahlgrenska akademin och Naturvetenskapliga
fakulteten stér for de storsta dkningarna med 19, respektive
elva arsarbetare. En forklaring till 6kningen ar fler extern-
finansierade forskningsprojekt. Antalet professorer dkar med

2024 2023 2022 2021 2020
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/
Personalkategori Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Larare
Professorer 568 40/60 552 40/60 546 39/61 541 38/62 532 36/64
Lektorer 938 55/45 935 55/45 923 55/45 915 54/46 911 54/46
Lektorer, bitrddande 52 54/46 43 52/48 39 44/56 45 39/61 50 47/53
Adjunkter 296 68/32 312 69/31 306 69/31 305 67/33 311 66/34
Forskarassistenter 2 0/100 7 26/74 13 40/60 20 44/56 36 49/51
Postdok 255 51/49 214 50/50 170 49/51 186 50/50 176 54/46
2110 52/48 2063 53/47 1996 52/48 2013 51/49 2016 51/49
Annan undervisande
och forskande personal
Forskare 368 55/45 384 55/45 420 53/47 431 50/50 421 52/48
Forskare, bitrddande 75 72/28 87 71/29 92 70/30 84 71/29 88 64/36
Ovriga 180 53/47 182 53/47 183 51/49 164 48/52 153 48/52
622 56/44 653 56/44 695 55/45 678 52/48 662 53/47
Doktorandanstéllning 822 58/42 801 57/43 799 57/43 797 56/44 764 55/45
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal
Administrativ personal 1357 77/23 1332 78/22 1305 78/22 1305 78/22 1294 78/22
Teknisk personal 621 52/48 596 52/48 602 52/48 590 52/48 585 51/49
Bibliotekspersonal 149 73/27 145 73/27 143 70/30 146 70/30 146 70/30
2127 70/30 2073 70/30 2 050 70/30 2041 70/30 2024 69/31
Medeltal Goteborgs
universitet 5681 60/40 5590 60/40 5541 60/40 5529 59/41 5467 59/41
A

Tabell 7. Arsarbetare

Arsarbetare anges som medeltal per ar.
Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da viss efterrapportering férekommer.
Till folid av avrundningar kan summeringen av delsummor skilja sig frn totala medeltalet for Goteborgs universitet.
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16 arsarbetare jamfort med foregaende ar. Adjunkter minskar
for forsta gangen sedan 2021, med 16 &rsarbetare jamfort
med féregaende ar. Utbildningsvetenskapliga fakulteten star
for majoriteten av minskningen, vilket bland annat beror pa
minskningar i studentunderlaget.

@® Universitetet har, enligt regleringsbrevet, under 2021-2024
ett mal om att tre procent av samtlig forskande och undervi-
sande personal ska vara bitrddande lektorer. Befattningen okar
fér andra aret i rad och uppgar till 52 arsarbetare. Samhélls-
vetenskapliga fakulteten stéar for den stérsta okningen. Trots att
befattningen tkar uppgéar andelen till knappt tva procent, vilket
innebar att malet inte nas. Ekonomiska forutsattningar lyfts som
en av anledningarna. De fakulteter som nar upp till minst tre
procent ar Naturvetenskapliga fakulteten, Handelshégskolan
och Samhéllsvetenskapliga fakulteten. Under 2024 andrades
hogskolefdrordningen sa att tidsgréansen fran doktorsexamen till
anstkan om anstallining som bitrédande lektor utdkades fran att
vara hogst fem &r, till hogst fem eller hogst sju ar. Det ar upp till
varje enskilt larosate att bestdmma vilken tidsgrans som ska an-
vandas. | och med &ndringen beslutade universitetsstyrelsen att
varje fakultet sjalv bestdmmer vilken eller vilka tidsgranser som
ska gélla. Beslutet kar mojligheten att anstélla fler bitrddande
lektorer och pa sikt n& malet.

Kategorin annan undervisande och forskande personal mins-
kar for andra &ret i rad, med 30 arsarbetare, motsvarande fem
procent. Samtliga undergrupper inom kategorin minskar. Som
foregéende ar &r det befattningen forskare som minskar mest,
med 16 arsarbetare, foljt av bitrddande forskare som minskar
med tolv. Antalet forskare minskar mest inom Sahlgrenska aka-
demin och Naturvetenskapliga fakulteten. Det kan bland annat
forklaras av féréandringar i lagen om anstéliningsskydd (LAS) som

begransat mojligheten till anstélining av tidsbegransade forskare
och i stéllet underlattat anstélining av postdoktorer.

Doktorander 6kar med 21 arsarbetare. Det motsvarar tre
procent och &r den stdrsta 6kningen sedan 2021. Samhallsve-
tenskapliga fakulteten och Humanistiska fakulteten 6ékar mest.
P& Humanistiska fakulteten har doktorander prioriterats under
2023 och 2024 efter nagra ar med farre antagna pa grund av
det ekonomiska l&get. Totalt har antalet doktorander pa univer-
sitetet 6kat med 57 arsarbetare under femarsperioden.

Kategorin administrativ-, teknisk- och bibliotekspersonal
Okar med 53 arsarbetare, motsvarande tre procent och om-
fattar alla undergrupper inom kategorin. De flesta fakulteterna,
Gemensamma férvaltningen och Universitetsbiblioteket dkar.
Ett generellt stdrre behov av administrativt stod lyfts som en
anledning. Konstnéarliga fakulteten och IT-fakulteten minskar
daremot nagot.

Konsférdelningen vid universitetet ar 60 procent kvinnor
och 40 procent man. Andelen kvinnor inom kategorin /drare
minskar efter forra arets 6kning och ligger nu pa 52 procent.
De storsta skillnaderna i konsfordelning kvarstar inom admi-
nistration och bibliotekspersonal, bitradande forskare samt
adjunkter, dar andelen kvinnor &r i majoritet.

Personalomsattningen for universitetet uppgar 2024 till
tolv procent (se tabell 8), vilket &r i nivd med utbildningsom-
radet i statlig sektor. Som tidigare &r personalomsattningen
hdgst i kategorierna annan undervisande och forskande
personal samt meriteringsanstéliningar, med 28 respektive
17 procent. Det forklaras av att kategorierna i huvudsak bestéar
av tidsbegransade anstéallningar. Personalomséattningen mins-
kar bland kategorierna administrativ, teknisk och biblioteks-
personal, adjunkter, meriteringsanstéliningar samt lektorer.

2024 2023 2022
varav varav varav

Medeltal Ny- Omséttn.! kvinnor/  Omséttn.!  kvinnor/  Omséattn.!  kvinnor/

anstdllda anstéllda  Slutat (%) man (%) (%) man (%) (%) man (%)
Professorer 627 8 35 1 1/2 1 2/1 3 2/3
Lektorer 1088 33 68 3/2 4 4/5 4 4/4
Adjunkter 435 27 54 6 4/10 8 8/8 16 18/11
Meriteringsanstaliningar 2 339 77 59 17 18/27 21 25/37 23 25/20
Annan undervisande
och forskande personal 942 266 428 28 28/29 28 29/27 29 32/25
Administrativ, teknisk,
bibliotekspersonal 2 485 295 328 12 11/14 14 13/15 15 15/14
Totalt 5898 706 966 12 11/13 13 13/14 14 16/13

A

Tabell 8. Personalomséttning

" Omsattning = lagsta tal av avgangar eller nyanstéallda dividerat med medeltalet anstallda.
2 | meriteringsanstaliningar ingar postdok, bitrédande lektor och forskarassistent.

Exklusive doktorandanstélining och adjungerade utan 16n.

Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts dé viss efterrapportering férekommer.
Personer med anstallining inom flera kategorier raknas som en person for varje kategori. Personen redovisas enbart en gang i totalsumman.
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Kompetensforsorjning

Universitetet arbetar malmedvetet med att
attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
kvalificerade medarbetare. Trots utmaning-
ar med att rekrytera vissa kompetenser

ar beddmningen att universitetet har den
kompetens som kravs for att utfora sitt
uppdrag och att kompetensférsorjningen
hanteras pa ett tillfredsstéllande sétt.

Under 2024 fattades flera beslut for att fortsatta utveckla
universitetets systematiska kompetensférsérjningsarbete, bland
annat om forbattrat mottagande av internationellt rekryterade
medarbetare genom sprakstdd och praktiskt stod for etablering
i Sverige. Andra beslut handlade om stdd for att underlatta
verksamhetens arbete med kompetensforsdrjning, samt att
planering och uppfélining av kompetensforsorjning ska bli en del
av universitetets samlade planerings- och uppféljiningsprocess.

Det beslutades aven att inratta ett utskott for arbetsgivar-
fragor. Utskottet ska stéarka universitetets formaga att hantera
universitetsgemensamma arbetsgivarpolitiska fragor, till exem-
pel inom kompetensférsorjning.

Representanter fran universitetet och de fackliga orga-
nisationerna Saco-S, OFR-S och SEKO genomférde under
aret en uppfolining av kollektivavtalet Avtal om tidsbegréansad
anstélining for adjungerad ldrare. Avtalet gor det mojligt att pa
deltid anstélla personer som har sin huvudsakliga sysselsatt-
ning utanfér hogskolesektorn for att sékerstélla kompetens
som normalt inte finns i verksamheten. Uppfoljiningen visar
att avtalet tillampats enligt syftet och parterna menar att det
ar viktigt att varna om majligheten att anstalla kvalificerade
externa personer vid universitetet.

Rekrytering
Som tidigare &r har flera fakulteter utmaningar kring att konkur-
rera om kvalificerad arbetskraft och erbjuda konkurrenskraftiga
anstéliningsvillkor och l6ner. Exempelvis har Humanistiska
fakulteten fortsatt problem med att attrahera larare fran
skolvarlden till &mneslararutbildningen dé lonelaget for larare
inom bland annat gymnasium och kommunal vuxenutbildning
ofta &r hogre &n pa universitetet. En langsiktig satsning for
att sakerstalla kompetens ar att erbjuda universitetsadjunk-
ter doktorandstudier och darmed mdjlighet att befordras till
universitetslektorer.

Flera fakulteter upplever ekonomiska utmaningar som
paverkar kompetensforsorjningen. Vid Utbildningsvetenskap-
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liga fakulteten begrénsar 6kade kostnader i kombination med
farre studenter mojligheten till nyrekryteringar och stéller hogre
krav p& kompetensutveckling av fakultetens medarbetare.
Aven Handelshogskolan, Samhéllsvetenskapliga fakulteten och
Naturvetenskapliga fakulteten ser att de ekonomiska forut-
séttningarna forsvarar mojligheterna att rekrytera kvalificerad
arbetskraft, sdval utanfor akademin som pé den internationella
marknaden. For att méta utmaningarna genomfor flera fakulte-
ter kompetenskartlaggningar av befintlig personal. Genom att
identifiera behov och arbeta med kompetensutveckling starks
férutsattningarna for att genomféra utbildning och forskning pa
bade kort och lang sikt.

Det finns &ven utmaningar med att attrahera, rekrytera och
behalla kompetens inom IT. Det handlar till stor del om I6ne-
lage, konkurrens fran privat sektor, bristande karriérvagar och
tillgang till kompetensutveckling inom universitetet. Medarbe-
tarna pa Gemensamma forvaltningens IT-enhet gick under aret
en utbildning i ledarskap och sjélvstyrande team. Utbildningen
ska bidra till en mer attraktiv arbetsplats, béattre arbetsmiljé och
effektivare arbetsséatt. Enheten fortsétter dven erbjuda praktik-
platser inom IT vilket visat sig ge effekt vid rekrytering.

Sahlgrenska akademin har fortsatta utmaningar att
rekrytera till fdrenade anstéliningar, det vill sdga anstéliningar
som professor eller lektor som férenas med anstélining vid en
sjukvardsenhet. Anledningen &r bland annat hog konkurrens
mellan larosatena. Det finns &ven svarigheter att rekrytera till
fakultetens forskningsinfrastrukturer, inte minst inom bioinfor-
matik och statistik dar en generell brist inom omréadet drivit
upp lénelaget inom bade privat och offentlig sektor. Atgarder
som genomforts &r bland annat tidig kontakt med tankbara
kandidater, samarbete med Sahlgrenska Universitetssjukhuset
samt mojlighet till docentmeritering.

Flera fakulteter arbetar fér en mer jamstélld representa-
tion vid rekrytering, med fokus pa de personalkategorier dar
kvinnor eller man ar underrepresenterade. Bland annat arbetar
[T-fakulteten aktivt i sin annonsering for att uppmuntra individer
av underrepresenterat kon att sdka lediga anstallningar.

Det upplevs ocksé utmanande att rekrytera och behélla
skickliga medarbetare inom verksamhetsstddet. Bristande
karriarvagar for teknisk och administrativ personal ar exempel
pé skal som gor att medarbetare soker sig vidare. Humanis-
tiska fakulteten lyfter forandringar i personalstrukturen som ett
aterkommande problem. Den korta uppsagningstiden innebar
ofta ett glapp innan en ny medarbetare hinner rekryteras vilket
paverkar arbetsmiljion negativt. For att sékerstélla ratt kompe-
tens har fakulteten sett 6ver och fortydligat arbetsuppgifter,
tagit fram tydliga rutiner for rekrytering och introduktion samt
uppmuntrat till kompetensutveckling.

Samhéllsvetenskapliga fakulteten lyfter Iag rérlighet inom
svenska laroséten och brist pa disputerade inom vissa &mnen
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som begransande vid rekrytering. Larare férvantas ofta kunna
undervisa pa svenska inom tva ar vilket &ven riskerar att ge
farre sbkande. Som atgéard erbjuder fakulteten bland annat
sprakutbildning for nyrekryterade larare samt utlyser fler
anstaliningar som postdoktor och bitrddande lektor. Fakulteten
anger aven att langa ledtider vid tillsattning av akademiska
anstéliningar forsvarar kompetensforsorjningen da det tar lang
tid innan nya medarbetare ar pa plats.

For att starka kompetensforsorjningsarbetet har Univer-
sitetsbiblioteket bland annat férbéttrat sin introduktions- och
rekryteringsprocess samt samverkat med studenter fran
Biblioteks- och informationsutbildningen vid Hogskolan i Boras
for att attrahera potentiella kandidater.

Trots vissa utmaningar inom rekrytering och att konkur-
rera om potentiella medarbetare inom specifika omréden ar
beddmningen att universitetet har den kompetens som krévs.
Fakulteternas aktiva arbete med systematisk kompetensfor-
sérjning kommer att starkas ytterligare i och med omréadets fo-
kus i de universitetsgemensamma strategierna for 2025-2027.

Kompetensutveckling

| samband med att nya dekaner och prefekter tilltradde i juni
lanserade universitetet utbildningen Ny som chef som ska
bidra till 5kad trygghet och forstaelse fér det sammanhang
som chefen verkar i. Utbildningen vander sig till alla nya chefer
och bestar av 25 korta filmer samt en fysisk traff. Exempel pa
teman som berdrs &r rekrytering, I6nebildning samt jamstalld-
het och lika villkor. Filmerna publicerades som en pilot i ett
storre projekt for framtagande av en universitetsgemensam lar-
plattform i verktyget Canvas. Utbildningen &r uppskattad och
har lett fram till beslutet att fortsétta utveckla larplattformen.

P& temat tillitsbaserat ledarskap, styrning och kompetens-
forsorjning bjdd rektor in till ett gemensamt méte fér akade-
miska ledare och chefer inom verksamhetsstddet. Syftet var
att utbyta erfarenheter, utveckla kunskap och starka den
gemensamma chefs- och ledningskulturen. For att lagga
grunden for det fortsatta arbetet inom universitetets strategiska
omraden bjod rektor &ven in de akademiska ledarna till tre
strategimdten med tema strategiarbete, kompetensforsérjning
respektive samverkan.

Digitalisering och Al har varit i fokus &ven inom riktad
kompetensutveckling. Bland annat har universitetet genomfért
utbildningsinsatser for larare och forskare inom generativ Al
fér undervisning och larande. Under hosten startade ocksa en
webbaserad utbildning om informationssékerhet for universi-
tetets anstéllda. Utbildningen skickas direkt till medarbetarnas
e-post och fortsatter under 2025.

Under éret har universitetsdirektoren arrangerat fyra
utvecklingsforum for chefer inom verksamhetsstodet. Dar
diskuterades bland annat byrakratisering och kontroll samt
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majligheter till forenklade processer inom bland annat syste-
matiskt arbetsmiljdarbete, 16nebildning samt jamstalldhet och
lika villkor.

For att starka forméagan att hantera kriser genomfordes en
utbildning for chefer inom universitetets krisledningsorganisa-
tion. | utbildningen ingick krishanteringens grunder, erfaren-
hetsutbyten och universitetsgemensamma checklistor och
verktyg.

Omstélining

Under aret har en 6versyn genomforts av universitetets hand-
laggningsordningar och information gallande pensionsfragor
med anledning av féréandringar i det statliga tjanstepensions-
avtalet PA16. Arbetet har bland annat medfért revideringar i
handlaggningsordning om delpension samt upphavande av
handlaggningsordning avseende sarskild pensionserséattning
enligt Avtal om omstélining.

Representanter fran universitetet och de fackliga organisa-
tionerna, Saco-S, OFR-S och SEKO har gemensamt foljt upp
hur lokala omstéliningsmedel anvands. Parterna har bland an-
nat utvarderat innehall och tillampning av universitetets lokala
kollektivavtal. De diskuterade &ven verksamhetens behov av
stdd och radgivning i fragor som rér omstalining och proakti-
va atgarder. Det noterades ocksa ett 6kat tryck pa behov av
finansiering av omstallningsétgarder. Antalet ansékningar om
lokala omstaliningsmedel har mer an férdubblats jamfort med
tidigare ar.

Under 2024 beviljades lokala omstéliningsmedel néra
atta miljoner kronor. Individuell kompetensutveckling,
kompetensutbyte och proaktiva atgarder kopplade till sam-
verkan &r exempel pé finansierade insatser.

Flera verksamhetsférandringar har genomforts i olika delar
av universitetet. Bland annat IT-fakultetens upphdrande som
organisatorisk enhet och avvecklingen av Handelshdgskolans
sérskilda enhet Gothenburg Research Institute. P& grund av
Okade kostnader och minskat studentunderlag har det aven vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten bedrivits ett omstalinings-
arbete for att anpassa verksamheten till de nya forutséttning-
arna. Las mer om [T-fakulteten i Styrning och organisation.

Ny som chef — ny introduktionsutbildning

Under aret lanserades en introduktionsutbildning for universi-
tetets nya chefer. Utbildningen innehéller flera tematiska filmer
for att bidra till kad trygghet i chefsrollen. Aven en fysisk traff
ingar dar andra chefer delar med sig av erfarenheter, rad och
tips.
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Hallbart arbets- och studieliv

Hallbar arbets- och studiemilj® har varit ett
av universitetets fokusomraden for 2021-
2024. Insatserna har under aret innefattat
konkreta atgarder som framijar arbetsmilio,
lika villkor och psykisk hélsa. Pa sa satt kan
universitetet fortsatta att utvecklas till en
attraktiv arbetsplats och studiemiljo som
starker utbildningens och forskningens
kvalitet och relevans.

Universitetets arbetsmiljo

Under 2024 pabdrjades ett arbete med att utveckla rutiner for
uppgiftsférdelning, planering och uppféljining inom det sys-
tematiska arbetsmiljdarbetet. Rutinerna ska férbattra chefers
forutséttningar i det arbetet. Behovet identifierades i den
kompetenskartlaggning fér chefer som genomférdes 2023 déar
arbetsmiljdarbetet lyftes som administrativt tungt och kunskaps-
kravande. Som en del av utvecklingsarbetet har tv& workshop-
par genomforts med chefer inom verksamhetsstodet.

Under aret utvarderades ocksa universitetets process for
arbetsmiljdundersdkningen ARK som genomférdes 2023.
Majoriteten av chefer och arbetsmiljibombud tycker att arbetet
fungerade bra och att de fatt relevant stod. Utvarderingen
visade &ven att medarbetarnas medverkan i det uppféljan-
de utvecklingsarbetet varierat inom universitetet. Infor néasta
ARK véren 2026 kommer stodet till verksamheten utvecklas
ytterligare for att skapa férutsattningar for 6kad delaktighet.
Bland annat genom att inkludera fakultetsrepresentanter i
planeringsarbetet for att 6ka undersékningens relevans for
karnverksamheten.

For att Oka erfarenhetsutbyte och samarbete mellan fakul-
teter, verksamhetsstdd och den centrala arbetsmiljokommittén
har ett nétverk for sekreterare i lokala arbetsmiljokommittéer
och huvudarbetsmilibombud aterupptagits. Natverket bidrar till
Okad kunskap om verksamhetens forutsattningar och behov
samt mojliggor utveckling av verksamhetsanpassat stod i
arbetsmiljdarbetet.

| december beslutades en reviderad alkohol- och drog-
policy som riktar sig till bdde medarbetare och studenter.
Policyn betonar arbetsmiljo- och héalsorisker kring alkohol och
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andra droger samt lyfter mojligheterna att fa stéd. Den beskri-
ver aven chefers, medarbetares och studenters ansvar.

Under aret inleddes forberedelser for kommande upp-
handling av féretagshélsa, eftersom nuvarande avtal [6per ut i
februari 2026. Bland annat har pagaende avtal utvarderats, for
att resultatet av den kommande upphandlingen ska mdéta verk-
samhetens behov pa bésta satt. Upphandlingen &r planerad
att genomféras varen 2025.

| samarbete med Chalmers har universitetet upphandlat
ett nytt ramavtal som géller kontroll och service av dragskap,
dragbankar och annan skyddsventilerad utrustning. Utrust-
ningen anvands framst i labb- och verkstadsmiljder inom
Sahlgrenska akademin, Naturvetenskapliga fakulteten och
Konstnérliga fakulteten.

Under aret har universitetet &ven utvecklat metodstddet
fér medicinska kontroller och andra lagstadgade halsounder-
soOkningar.

Sjukfranvaro

Den totala sjukfranvaron uppgick till 3,2 procent av den
tillgéngliga arbetstiden, en marginell minskning jamfort med
foregéende ar (se tabell 9). Sjukfranvaron har minskat bade
bland kvinnor och mén.

Det ar fortsatt teknisk personal som har den hogsta sjuk-
franvaron pa 5,6 procent, folit av doktorander med 4,4 procent
och administrativ personal med 4,3 procent. Sjukfranvaron ar
hdgst bland kvinnor i samtliga personalkategorier.

Andelen langtidssjuka utgjorde 65,8 procent av den totala
sjukfranvaron, vilket &r en minskning fr&n féregdende &r. Aven
har har andelen minskat bade bland kvinnor och man.

Sjukfranvaron har varit stabil under de senaste fem aren
och har fortsatt legat nagot lagre &n genomsnittet inom statlig
sektor.

Under &ret har universitetet fortsatt sitt systematiska arbete
med rehabilitering och dkat anvandningen av féretagshalso-
vardens tjénster, vilket kan ha bidragit till den minskade sjuk-
franvaron.

Studenters hélsa och arbetsmiljo

| januari tog beredningsorganet fér studenters halsa och arbets-
miljé dver ansvaret for hanteringen av sdkbara medel for stu-
denters halsa. Flera insatser har genomforts under aret. Under
hdsten startades ett utvecklingsarbete for att forbattra introduk-
tion och grupparbeten for studenter p& universitetets utbild-
ningar. Flera representanter inom utbildningsomradet deltog, till
exempel programansvariga, studievagledare, studierektorer och
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Procent 2024 2023 2022 2021 2020
Totalt 3,2 3,3 3,5 3,2 3,2
Kvinnor 4,2 4,3 4,5 3,9 41
Man 1,7 1,9 2,1 2,1 1,9
Anstallda —29 ar 2,0 2,4 2,4 1,8 2,1
Anstéllda 30-49 ar 3,1 3,2 3,4 3,2 3,1
Anstéllda 50— &r 3,6 3,7 3,9 3,4 3,5
Andel langtidssjukfranvaro (60 dagar eller mer)
Totalt 65,8 67,1 64,1 70,1 65,2
Kvinnor 68,0 69,0 66,8 71,3 67,2
Méan 57,5 60,4 55,3 66,6 59,1
A

Tabell 9. Sjukfranvaro

undervisande personal. Det har dven genomfdrts en utbildning
inom forsta hjalpen till psykisk hélsa fér medarbetare. Utbild-
ningen ska tka kunskap och forméaga att beméta och hantera
psykisk ohélsa. Universitetet har med utbildningen fatt drygt
60 sé kallade forsta hjalpare. Utbildningen var uppskattad och
utvérdering samt beslut om fler utbildningstillféllen sker i bérjan
av 2025. Andra exempel pa insatser som fatt extra medel ar
utveckling av tillganglig larandemiljé och kursutveckling.

| april paborjades en ny fyraarig avtalsperiod for student-
halsovard med samma leverantdr som tidigare. Fokus ligger
pa att fortsatta och starka insatserna for att stodja studenter,
medarbetare och chefer i det férebyggande arbetet med stu-
denters hélsa och arbetsmilj¢. Rapporter fran leverantoren vi-
sar att det fortfarande ar en lag andel studenter som soker sig
till studenthalsovarden. En orsak tros vara bristande kunskap
om att stddet finns. For att méta detta har ett nytt kommuni-
kationsmaterial tagits fram for att synliggora studenthalsan pa
universitetets campusomréaden. De vanligaste orsakerna till att
studenterna soker hjalp kan fortsatt kopplas till psykisk ohélsa,
som stress, prestationskrav och &ngest.

For att underlatta tillsattningen av studerandearbetsmiljo-
ombud har utbildningen for dem setts 6ver. Under hdsten star-
tade universitetet och studentkarerna ett utvecklingsarbete for
att tillgangliggdra utbildningen. Bland annat kommer ett digitalt
startpaket med inspelat kursmaterial erbjudas fran varen 2025.

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

Jamstélldhet och lika villkor

Universitetet har fortsatt arbetet med Inriktning fér Jédmstélla-
hetsintegrering 2023-2025 utifran de tre prioriterade omréa-
dena: utbildningens innehall, férdelning av forskningsmedel
och kompetensforsorjning. Ett sarskilt fokus har varit att dka
samordning for alla uppdrag kring lika villkor. Det pilotarbete
som paborjades med Naturvetenskapliga fakulteten och Sam-
héallsvetenskapliga fakulteten 2023 avslutades. Arbetet innehdll
erfarenhetsutbyte och resulterade i forslag pé utveckling av
universitetets arbete med jamstélldhet. Goda exempel, idéer
och utmaningar kring jamstalldhet och lika villkor har aven dis-
kuterats i andra forum. Bland annat med administrativa chefer
och verksamhetens likabehandlingsrepresentanter. Forslagen
kommer ligga till grund f6ér det fortsatta arbetet med lika villkor
vid universitetet.

Enligt universitetets policy fér jamstalldhet och likabehand-
ling ska varje institution eller motsvarande ha en likabehand-
lingsrepresentant. Endast ett fatal vakanser fanns vid érets
slut. Representanterna ska stdtta ndrmsta ledning i planering,
genomfdrande och uppfdljning av arbetet med lika villkor.
Likabehandlingsrepresentanterna ingar dven i ett natverk
tilsammans med deltagare fran Gemensamma forvaltningen,
fackliga organisationer och studentkarer. Exempel pa aktivite-
ter inom néatverket var kunskapshdéjande insatser om HBTQIA+
och en workshop om aktiva atgarder for studenter. Mellan
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30 och 50 procent av representanterna deltog vid varije tillfalle.
Ett arbete for att 6ka nérvaron planeras 2025.

Vid Sahlgrenska akademin har likabehandlingsrepresen-
tanter fatt en mer framtradande roll i arbetsmiljdarbetet. Aven
Humanistiska fakulteten betonar vikten av rollen. En likabe-
handlingsrepresentant ska delta i fakultetens rekryteringar for
att sakerstalla lika villkor och forhindra diskriminering i anstall-
ningsprocessen.

Vid tre tillféllen har en introduktionsutbildning i jamstéalldhet
och lika villkor genomférts. Utbildningen riktar sig till likabe-
handlingsrepresentanter och nya chefer. Det har &ven tagits
fram en heldagsutbildning fér HR-medarbetare, likabehand-
lingsrepresentanter, arbetsmiljdombud och chefer med ut-
géngspunkt i diskrimineringslagen. Utbildningen genomfordes
i september och narmare 50 personer deltog. Fran och med
2025 kommer den ing& i ordinarie utbildningsutbud.

Under véaren arrangerades Academic Pride tillsammans
med Chalmers. Evenemanget ager rum under West Pride och
riktar sig till medarbetare och studenter for att sprida kunskap
om fragor inom HBTQIA+ och normkritik. Det planerades och
genomfordes tillsammans med representanter fran student-
kérer vid larosatena. Under dagen holls bland annat flera fore-
drag och panelsamtal. Planeringen av Academic Pride 2025
paborjades under hosten.

Under aret har universitetet utvarderat mojligheten att
anvanda incident- och avvikelsehanteringssystemet IA som
verktyg i arbetet med aktiva atgarder. Nagra institutioner och
enheter har testat och erfarenheterna kommer att utvarderas
under 2025.

Inom universitetet har flera verksamheter genomfért enkéat-
undersokningar for att kartlagga risker for diskriminering och
trakasserier. Ett exempel &r Universitetsbiblioteket dar fa risker
for diskriminering pavisades. Det har dven anordnats semina-
rier och workshoppar med fokus pa fordjupning och atgérder
kring identifierade brister. Balans mellan arbete och fritid samt
kunskap om anmalan av krdnkande sérbehandling och trakas-
serier &r tva exempel.

Bade Humanistiska fakulteten och IT-fakulteten har arbetat
med att granska och férbéattra kdnsférdelningen i besluts-
processer och motesforum. Flera fakulteter har ocksé upp-
marksammat osynliga arbetsuppgifter som ofta hamnar hos
kvinnor. Genom att lyfta detta s& kallade akademiska hushalls-
arbete kan uppgifterna tydligare férdelas inom fakulteten.

Enligt regleringsbrevet ska universitetet verka for en
jamstalld kdnsfoérdelning vid rekrytering av professorer. Under
2024 uppgick den totala andelen till 40 procent kvinnor och
60 procent man. Ett exempel pa projekt for att uppmuntra
fler kvinnor till fortsatt karriar inom akademin finns pa Natur-
vetenskapliga fakulteten. Projektet erbjuder vagledning kring
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akademisk meritering och karridrutveckling och har under de
senaste aren lett till en dkad andel kvinnor bland professorer.

Utbildningsvetenskapliga fakulteten producerade nya in-
formationsfilmer om lararutbildningen, déar personer med olika
bakgrund deltar. Det férvantade resultatet ar att fler manniskor
med olika bakgrunder ser sig som potentiella studenter. Fa-
kulteten har dven férbattrat tillgéangligheten fér studenter med
funktionsnedséttningar for att battre méta behov av anpass-
ning. Aven inom Konstnéarliga fakulteten har flera insatser gjorts
for att férbattra arbetet med jamstalldhet och lika villkor bland
studenter. Det handlar bland annat om kursinnehall, kursplaner
och introduktion for nya studenter. Samtliga forstadrsstudenter
har dessutom bjudits in till ett likabehandlingsseminarium.

| slutet av aret arrangerade universitetet en workshop
péa temat inkludering och méangfald, pa uppdrag av Europa-
universitetsalliansen EUTOPIA. Workshoppen genomférdes
pa ett av EUTOPIA-alliansens larosaten i Frankrike och riktade
sig till medarbetare inom HR och personer som arbetar med
inkludering och mangfald.

Sammantaget beddms resultaten bidra till 6kad medveten-
het och kompetens, forbattrad kdnsférdelning i olika organ och
en mer inkluderande arbetsmiljo. Verksamheterna fortséatter att
arbeta systematiskt och mélmedvetet for att skapa en arbets-
milj¢ dar alla medarbetare och studenter har lika méjligheter
att utvecklas och trivas.
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Diagram 11. Andel kvinnor och méan bland professorer

Andel beréknas pa medeltalet anstallda per ér.
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Campusutveckling

Som cityuniversitet &r Goteborgs univer-
sitet en viktig del av bade stadsbild och
stadsliv. Universitetets lokaler ar centralt
beladgna och ska vara tillgangliga och
fungera som maotesplatser mellan akademi
och samhdlle.

Ett nytt rdd, Campusrad Goteborgs universitet, har inrattats
for att pa universitetsgemensam niva bereda, diskutera och
samordna strategiska fradgor om campusutveckling och lokal-
forsorining. Radet ska bidra till utveckling och samordning av
andamalsenliga och héllbara arbets- och studiemiljcer.

Under 2024 paborjades ett arbete med aterbruk av mobler
och annan 16s inredning for forbattrad ekonomisk héllbarhet,
minskat klimatavtryck och smartare logistik och forvaring.
Arbetet bestar av tva spar av aterbruk, dels i vardagen, dels
i projekt. Arbetssatt har tagits fram for att testas under en
tredrsperiod. Bland annat planeras en aterbrukshubb for 16s
inredning. Las mer om aterbruk i Hallbar utveckling i kapitlet
Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling.

Utveckling av universitetets lokaler

Universitetet &r sedan ett antal &r inne i ett utvecklingssprang
néar det géller lokaler. Flera fakulteter berdrs av omfattande ny-
och ombyggnationer for att skapa &ndamalsenliga, attraktiva
och héllbara utbildnings- och forskningsmiljoer.

Inom universitetsomradet Nackrosen har en ny tidplan for
Konstnarliga fakultetens nya byggnad Konstnéarliga tagits fram.
Detta pa grund av att Lansstyrelsen 2023 beslutade att stoppa
byggnation under grundvattenniva. Mark- och miljddomstolen
hade under 2024 &nnu inte tagit beslut om nér arbetet kan
aterupptas. Ombyggnationen av byggnaden Artisten, som
ingér i projektet, har fortsatt enligt plan. Konstnérliga fakulte-
ten beréknas kunna flytta in i Konstnarliga senast sommaren
2029. For projektet nytt universitetsbibliotek, féreslog Akade-
miska Hus 2023 en tillbyggnad i stallet for en nybyggnation.
Under aret presenterades en utredning som redogor for olika
handlingsalternativ fér Biblioteksstyrelsen, vilket utgér grund
for universitetets fortsatta arbete.

P& Medicinareberget har en ombyggnation for Experi-
mentell biomedicin inletts for att f& mer &ndamalsenliga och
hallbara lokaler. Ett hyresavtal har tecknats mellan universitetet
och Akademiska Hus. Samtidigt ar projekt Sahlgrenska Life,
som ar ett samverkansprojekt med Vastra Gétalandsregionen,
pausat i avvaktan pa beslut om hur projektet ska forverkligas.
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Under 2024 kdpte Vastra Gotalandsregionen projektet av fast-
ighetsutvecklaren Vitartes.

En ombyggnation av tidigare Geovetarcentrum har genom-
forts, dar 90 procent av den I6sa inredningen ar aterbrukad.
Institutionen fér medicin, Svensk nationell datatjanst och
verksamheter inom Vastra Gtalandsregionen har flyttat in
och bildar nu i stéllet Halsovetenskapligt centrum. Varen 2025
kommer &ven administrationen for Hogskoleprovet att flytta in
i lokalerna.

Under aret har arbetet med Vastlankens stationsutrymme
under Handelshdgskolans nya planerade byggnad fortsatt.
Sjalva byggnaden planeras vara klar for inflyttning 2027.

| november togs beslutet att samla stora delar av Gemen-
samma foérvaltningen i nya lokaler i centrum. Férberedande
arbeten har genomférts och ombyggnation startar i borjan av
2025 med planerad inflyttning sommaren 2026. Flytten under-
lattar samverkan mellan férvaltningens enheter och utveckling
av det verksamhetsanpassade stddet.

Under sommaren fardigstélldes 140 nya studieplatser i
Medicinarelangan for studenter vid Naturvetenskapliga fakulte-
ten och Sahlgrenska akademin. Aven har &r 90 procent av in-
redningen aterbrukad. Fastighetségaren Akademiska Hus har
bidragit till den hallbara utvecklingen genom &terbrukade lister
och mattor. Arbetet med att fardigstélla nya tentamenslokaler
pa Andra Langgatan har fortsatt. Lokalerna ar anpassade for
digitala tentamina och inflyttning sker i bérjan av 2025.

Studenter har tidigare uttryckt behov av att géra befintliga
studiesociala miljoer mer tillgangliga och attraktiva. Bland
annat tog universitetet under 2023 fram en vision tillsammans
med Platzer fastigheter for att utveckla Studenternas Hus.
Det har resulterat i en plan fér ombyggnad och beslut vantas i
boérjan av 2025.

Allt mer aterbruk

Arbetet med aterbruk av mobler och annan los inredning
har under 2024 intensifierats och realiserats. En stor andel
inredning och byggmaterial som &terbrukats har anvénts vid
fardigstallandet av flera ny- och ombyggnationer.
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| detta kapitel presenteras de sérskilda aterrapporteringskrav som Géteborgs
universitet ska rapportera om i arsredovisningen, enligt regleringsbrev och
forordningar. Vissa av dessa krav redovisas i andra kapitel i arsredovisningen.

!
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i\terrapporteringskrav 2024

Aterrapportering Rapporteringskrav Sida
Utbildning

Utbildningsutbud Regleringsbrev universitet och hdgskolor 14
Studieavgifter for tredjelandsstudenter Regleringsbrev universitet och hdgskolor 25
Utbildning péa avancerad niva Regleringsbrev universitet och hdgskolor 56
Utbyggnad av sommarkurser Regleringsbrev universitet och hdgskolor 56
Mal for antal examina Regleringsbrev Géteborgs universitet 56
VFU i vardutbildningar Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 57
Ovningsskolor och évningsférskolor Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 58
Brobyggaren Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 58
Kulturskoleklivet Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 58
Kompletterande utbildning fér personer med utldndsk utbildning Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 59
Forskning

Deltagande i Horisont Europa Regleringsbrev universitet och hdgskolor 27
Praktiknara forskning — samverkan skola och hdgskola Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 61
Innovationsstéd Regleringsbrev anslag 2:64 utgiftsomrade 16 61
Nationella sekretariatet f6r genusforskning Regleringsbrev Géteborgs universitet 62
sg:g:zl;tni]nformationscenter fér medie- och kommunikationsforskning, Regleringsbrev Géteborgs universitet 63
Segerstedtinstitet Redaringsrev ansag 24 wasomide 16 62
Universitetsdvergripande

Mal for andel bitrddande lektorer Regleringsbrev Géteborgs universitet 47
Kompetensforsdrjning Forordning (2000:605) om &arsredovisning, budgetunderlag 48
Sjukfranvaro Forordning (2000:605) om arsredovisning, budgetunderlag 50
Jamstalldhetsintegrering Regleringsbrev universitet och hdgskolor 51
Rekryteringsmal for professorer Regleringsbrev universitet och hdgskolor 52
Informationssékerhet Regleringsbrev universitet och hdgskolor 64
oAz e e g
ALF-ersattning Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
TUA-erséttning Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
Utvecklingsmedel for Kklinisk utbildning och forskning Regleringsbrev Géteborgs universitet 66
Uppgifter om styrelsen Forordning (2000:605) om arsredovisning, budgetunderlag 67
Vasentliga uppgifter Regleringsbrev universitet och hdgskolor 94
Intern styrning och kontroll Forordning (2000:605) om arsredovisning, budgetunderlag 95
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Utbildning

Uthildning pa avancerad niva

Goteborgs universitet tilldelades under 2024 ett utdkat utbild-
ningsuppdrag, motsvarande 3,3 miljoner kronor, fér utbildning
pa avancerad niva dér universitet och hogskolor i &nnu hogre
grad bor erbjuda utbildningar dar det rader brist pa arbetskraft.
Utbildningsuppdraget ska bland annat leda till att starka kom-
petensforsdrjning for omstaliningen till ett fossilfritt energisys-
tem och avser inriktning mot exempelvis batterier, elektrifiering
och andra omraden dér teknikutvecklingen gar snabbt fram.

Universitetet tilldelade det utdkade uppdraget i sin helhet till
utbildningsomradet naturvetenskap. Dar forvantas det finnas
stor brist pa utbildad personal, sarskilt inom IT-relaterade
yrken och kopplat till STEM-&amnena naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik. Totalt omfattar tilldelning-
en 33 helarsstudenter, dar 11 fordelats till Naturvetenskapliga
fakulteten och 22 till [T-fakulteten.

De berotrda fakulteterna har dels anvéant tilldelningen till
uppbyggnad av de internationella masterprogrammen Applied
Data Science respektive Human Centered Artificiell Intelli-
gence. Vidare har satsningen anvants till masterprogram inom
matematik, fysik, kemi och komplexa adaptiva system. Utfallet
for utbyggnaden 2024 motsvarar 31 helarsstudenter, varav
48 procent var kvinnor och 52 procent man.

Utbyggnad av sommarkurser

Universitetet har sedan 2018 uppdraget att anordna fler
sommarkurser som &r relevanta for att studenter snabbare

ska na en lararexamen, for att behdriga larare ska kunna lasa
in ytterligare &mnesbehdrighet samt for att ge kompetensut-
veckling for obehdriga larare. Sommarkurser for att stérka det
livslanga larandet kan ocksa ges inom ramen for satsningen.
Uppdraget innebér en forstarkning med 45 helarsstudenter per
ar, motsvarande 3,5 miljoner kronor.

18545 129

Goteborgs universitet har under perioden 2021-2024 ett mal fran
regeringen for antalet utfardade examina inom hélso- och sjuk-
vardsutbildningar respektive larar- och forskollararutbildningar.
Det totala utfallet for perioden &r 1 854 respektive 5 129, vilket
innebér att universitetet har natt malen.
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Av uppdraget har 18 helérsstudenter fordelats till kurser vid
Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Humanistiska fakulteten,
Konstnarliga fakulteteten och [T-fakulteten. De fyra berérda fakul-
teterna har ett totalt utfall fér sommarkurser 2024 pa 180 helars-
studenter, varav 62 procent kvinnor och 38 procent man.

Resterande 27 helérsstudenter har fordelats till genomfor-
andet av den universitetsgemensamma sommarskolan Sum-
mer School for Sustainability. Sommarskolan genomférdes for
fiarde gangen under 2024, tredje gangen pa plats i Géteborg,
med de globala halloarhetsmalen som tema. Utfallet var 18
helarsstudenter, varav 70 procent kvinnor och 30 procent man,
férdelat pa sommarskolans fem olika kurser.

Mal for antal examina

Inom larar- och forskollararomradet har Goéteborgs universitet
maélet att utfarda 4 600 examina 2021-2024. Det totala utfallet
for 2021-2024 &r 5 129 examina, vilket innebar att universitetet
har uppnétt mélet for perioden (se tabell 10).

Goteborgs universitet har genomfort flera atgarder for att
starka mojligheterna att né examensmalen, bade pa kort och pa
lang sikt. Har kan ndmnas sérskilda marknadsforingsatgéarder till
program som tidigare ar inte har fylit sina platser, framfor allt for-
skollararprogrammet, yrkesléararprogrammet och kompletteran-
de pedagogisk utbildning (KPU). Universitetet har ocksa utveck-
lat och startat en KPU-utbildning pa distans, vilket resulterat i en
stor 6kning av soktrycket jamfoért med tidigare. Universitetet har
aven infort en storre flexibilitet for program som inte fyller sina
platser vid varterminens antagningar. Programmen har getts
mojlighet att anta fler studenter vid antagningen péa hosttermi-
nen for att kompensera for differenser mellan planerat antal och
faktiskt antal antagna studenter vid varterminen

Universitetet ser utmaningar med att ytterligare 6ka antalet
examina pa grund av det minskade soktrycket till flera av ut-
bildningarna. Inom ménga program och inriktningar finns &ven
utmaningar med att hitta tillgangliga placeringar fér verksam-
hetsforlagd utbildning (VFU) for fler studenter &n vad som antas
idag. Majligen kan ocksa antalet sokande till vissa lararutbild-
ningar paverkas av de hojda forkunskapskrav som aviserats i
regeringens forslag om en reformerad lararutbildning.

Inom halso- och sjukvardsomradet har Géteborgs uni-
versitet malet att utfarda 1 670 examina 2021-2024. Utfallet
for &ren 2021-2024 &r 1 854 examina och déarmed har malet
uppnatts. Universitetet genomfor ett omfattande arbete for att
forbattra genomstromningen. For att nd utbildningsuppdrag
och mal for antal examina gors Gverintag péa sjukskoterske-
programmet och rontgensjukskéterskeprogrammet, men detta
behover balanseras mot tillgangen till VFU-platser.

Da tillgangen till kvalitativ VFU &r begrénsad pagar ett
aktivt samarbete med sjukvarden for att oka tillgangen pa
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2024 2023 2022 2021
kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/ kvinnor/

Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%) Totalt man (%)
Lérar- och forskollararutbildningar
Forskollararexamina 270 97/3 259 95/5 191 95/5 253 96/4
Grundlararexamina 323 74/26 299 73/27 292 85/15 317 72/28
Amneslararexamina? 435 61/39 4043 61/39 336 65/35 298 58/42
Speciallararexamina 84 92/8 126 94/6 108 88/12 95 95/5
Specialpedagogexamina 175 95/5 97 96/4 97 91/9 83 90/10
Yrkeslérarexamina 80 69/31 102 68/32 85 73/27 81 63/37
Lararexamina (aldre examen) 41 76/24 44 81/19 81 73/27 73 81/19
Totalt 1408 77/23 13318 77/23 1190 80/20 1200 77/23
Hélso- och sjukvardsutbildningar
Barnmorskeexamina 49 100/0 44 100/0 27 100/0 33 100/0
Rdntgensjukskoterskeexamina 13 62/38 20 70/30 37 70/30 15 93/7
Sjukskéterskeexamina 186 85/15 228 89/11 226 89/11 184 90/10
Specialistsjukskoterskeexamina 210 86/14 206 89/11 191 90/10 185 91/9
Totalt 458 87/13 498 89/11 481 89/11 417 91/9

A

Tabell 10. Antal examina inom lérar-, férskolelarar-, halso- och sjukvardsutbildningar

Avlasning av uppgifterna gors varje ar for att inkludera eventuella examina som rapporterats in i efterhand.
"Innefattar grundlararexamen med inriktning mot arbete i fritidshem, grundlararexamen med inriktning mot arbete i arskurs F-3,

grundlararexamen med inriktning mot arbete i arskurs 4-6.

2Innefattar &mnesléararexamen med inriktning mot arbete i arskurs 7-9, &mneslararexamen med inriktning mot arbete i gymnasiet

(inklusive examina efter KPU, ULV och VAL).

3Utfallet har uppdaterats till f6ljd av kvalitetssakrad metod for utsdkning.

VFU-platser. For barnmorskeutbildningen och vissa inriktning-
ar inom specialistsjukskoterskeprogrammet ar tillgangen till
VFU-platser en faktor som begransar mojligheten till Gverintag.
Detta kan bero pé anstrangd situation i sjukvardens verksam-
heter med farre vardplatser som foljd, konkurrens med andra
vardutbildningar om VFU-platser samt 6kande problem med
tillgéng till VFU-platser i andra regioner vid distansutbildning.
Universitetet har fortsatt att utdka resurserna for studiestdd
och studievagledning som ett led i att stddja studenterna att
klara sin utbildning och kunna ta ut examen. Dessutom har
l&rare fatt vidareutbildning i sprék- och kunskapsutvecklande
arbetssatt.

VFU i vardutbildningar
Universitetet har fatt uppdrag och medel for att utveckla verk-
samhetsforlagd utbildning (VFU) inom halso- och sjukvéards-
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utbildningar, med sarskilt fokus pa sjukskoterskeutbildningen,
for att 6ka tillgangen till VFU inom dessa program. Samarbetet
gallande VFU sker inom befintliga former inom ramen for ett
lansgemensamt avtal med sjukvardshuvudman i regional och
kommunal sjukvard, med 6vriga laroséten i Vastra Gotalands-
regionen, samt i lokala samverkansorgan med region och
kommun och dessutom i utdkad form med universitetssjuk-
huset i naromréadet. Med anledning av utdkad VFU i kommu-
nal priméarvard for sjukskoterskeprogrammet har det kravts
mycket samverkan med kranskommunerna till Géteborg for att
majliggora fler VFU-platser, och for att sékerstélla kvalitet vid
inférande av nya former for handledning. Detta arbete fortsét-
ter under hela 2025.

Utdkade insatser behdvs for att méta behovet av grundlag-
gande handledarkompetens. Inom ramen fér den lansgemen-
samma samverkan mellan kommuner, region och laroséten i
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Vastra Gotaland har en lansgemensam handledarintroduktion
for VFU tagits fram, som lanseras varen 2025. Genom en ge-
mensam webbplattform kommer en webbaserad handledar-
introduktion erbjudas alla elva professioner som omfattas av
avtalet, och ge tillgang till riktlinjer och dokument med betydel-
se for verksamhetsférlagd utbildning. Kostnaden delas mellan
de fyra larosatena i regionen.

Ovningsskolor och dévningsforskolor

Goteborgs universitet har fortsatt arbetet med att utveckla en
modell f6r évningsskolor i néra dialog med Goteborgsregionen.
Det langsiktiga malet &r att studenter i samtliga lararprogram
ska genomfora sa stor del som majligt av sin verksamhetsfor-
lagda utbildning (VFU) p& en Gvningsskola. Den pilotverksam-
het som inleddes 2022 for att testa ett ramverk avslutades
under aret och beslut fattades om en ny avtalskonstruktion
for VFU. | konstruktionen ingér fyra separata avtal som &r
anpassade bade till olika skolformer, olika huvudman och till
olika ambitionsnivaer for samverkan. Ett av avtalen riktas mot
férskollararexamen och innebér att sedan tidigare beslutad
modell fér dvningsférskolor uppdateras och anpassas till det
nya upplagget.

Under hosten borjade modellen fér évningsskolor att
rullas ut, dar 54 grund- och gymnasieskolor i atta kommuner
etablerades som dvningsskolor. De satsningar som inletts runt
kompetensutveckling har fortsatt. Drygt 300 VFU-handledare
har genomfort anpassad handledarutbildning. P& motsvarande
sétt har ett 40-tal VFU-kurslarare fran samtliga lararprogram
genomgatt en nystartad kompetensutvecklingsinsats. Ett
ytterligare nytt inslag ar en sarskild satsning pa kompetensut-
veckling for yrkesverksamma larare under novemberlovet dér
ovningsskolor prioriteras. Vidare pagar i varje lararprogram
arbete med att utveckla relevanta upplagg for samverkan,
anpassade till respektive programs forutsattningar.

Arbete har under hésten ocksa inletts med att utveckla
en modell for uppfolining dér avtalsparterna traffas i arliga
dialoger. Tanken &r att hitta former som kan bida till kvalitets-
utveckling, bade i lararutbildning och i skolverksamheter, och
att detta &ven kan vara en vag for att férdjupa samverkan.
Dialogmodellen anpassas till befintliga ytor och processer
och resultaten sprids och aterkopplas i relevanta forum for
samverkan.

Under 2024 har 151 helarsstudenter genomfort VFU pé
6vningsskolor och évningsforskolor, en dkning med nara
25 procent. Av dessa var 85 procent kvinnor och 15 procent
man. Antalet 6vningsskolor kommer succesivt att skalas upp,
med bdrjan hdsten 2025.

Ovningsskola

En 6vningsskola tar regelbundet emot studenter och har manga
utbildade handledare. Genom néra samarbete med lérarut-
bildningar forbattras kvaliteten pa utbildningen och bidrar till
skolors utveckling samt kompetensforsorjning.
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Brobyggaren
Utbildningen som utvecklades inom projektet Brobyggaren
Overgick 2018 till att ges som ett reguljart program, Komplette-
rande pedagogisk utbildning férhéjd studietakt, dar studenter-
na kan antas till &mnena matematik, biologi, fysik, kemi, teknik,
tyska, franska, spanska, bild, slojd eller musik. Behorighets-
krav till programmet utgérs av kandidatexamen i aktuellt &mne.
Programmet ges med 125 procents studietakt under ett
kalenderar, inklusive studier pa sommaren. Under 2024 antogs
den tionde studentkullen pa programmet och i augusti 2025
forvantas ytterligare 13 nya &mneslarare examineras. Utbild-
ningen har bidragit med ett vasentligt tillskott av &mneslarare
inom bristdmnen och totalt kommer universitetet ha exami-
nerat ndra 160 &mneslarare inom ramen fér projektet efter att
nuvarande studentkull examineras i augusti 2025.
Studentkullarna har minskat de senaste aren, fran att
programmet tidigare har examinerat 30 studenter arligen.
For att 6ka antalet sbkande gjordes studiegdngen om under
2023-2024. Programstarten flyttades fran vartermin till
hosttermin da soktrycket generellt &r hdgre pa hostterminer.
Med ett programslut i slutet av sommaren i stéllet for i januari
Okar samtidigt studenternas anstéllningsbarhet. Programmet
ka&nnetecknas av tat samverkan mellan hégskoleférlagda
kurser och verksamhetsférlagd utbildning, vilket fortydligades
ytterligare i den nya studiegangen. Férandringarna folides av
en marknadsféringssatsning av programmet. Den framtida
utvecklingen av programmet i relation till en féréandrad lararut-
bildning och andra program med kompletterande pedagogisk
utbildning ar under utredning

Kulturskoleklivet

Inom Kulturskoleklivet erbjuder Goteborgs universitet utbild-
ning om 90 hdgskolepoadng i kulturskolepedagogik med sex
amnesingangar: bild och form, dans, fim och foto, musik,
sléjd och hantverk samt teater. Kurserna kan lasas pé helfart,
halvfart eller kvartsfart. De flesta kurserna ges pa distans med
enstaka traffar pa campus. Géteborgs universitet validerar reell
kompetens genom arbetsprov i samband med ansdkan i de
fall sbkande inte har behérighetsgivande konstnarlig htgskole-
utbildning. Under aret hade utbildningen totalt 122 studenter,
vilket &r en 6kning med 40 studenter fran foregdende &r. Det
motsvarar 27 heldrsstudenter, varav 80 procent kvinnor och
20 procent man, vilket ar en dkning med tre helarsstudenter
jamfort med 20283.

Genom samverkan med kulturskolan har universitetet under
2024 utvecklat tva nya studievagar for kursverksamheten inom
projektet. Kursen Kulturskolans pedagogik: pedagogisk grund
har getts helt pa distans. Harigenom har fler deltagare fran
hela landet kunnat nas. | kursen Kulturskolans didaktik: musik
har sarskild undervisning bedrivits fér en studentgrupp péa den
kulturskola dar de har sin anstéllning. Universitetet arbetar for
sédana losningar i fler kurser.

Utdver kurserna till kulturskolepedagog erbjuder Géteborgs
universitet en digital handledarutbildning. Kursen ger 6kad
kunskap om utbildningen som helhet, liksom om handledar-
skapet.

Kulturskolepedagogdagen, som genomférs i samarbete
med Véstra Gétalandsregionen, hade 2024 drygt 950 del-
tagare fran hela landet, vilket &r en markant 6kning jamfort
med foregéende ar. Samverkan sker d&ven genom referens-
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Bio-

Sjuk- medicinsk Larare,
Lakare skoterska  Tandldkare Apotekare  analytiker forskollarare  Socionom
Sokande (behdriga) 217 54 132 53 35 205 54
kvinnor/méan (%) 57/43 85/15 56/44 62/38 66/34 80/20 70/30
Antagna 20 23 21 15 6 66 11
kvinnor/man (%) 70/30 74/26 62/38 67/33 33/67 79/21 73/27
Helarsstudenter 28 35 21 31 8 89 14
kvinnor/man (%) 61/39 80/20 52/48 49/51 82/18 85/15 75/25
Studenter med godkant resultat 11 20 18 20 6 41 7
kvinnor/man (%) 73/27 80/20 44/56 65/35 83/17 98/2 70/30
Studenter som avbrutit studierna’ 1 3 1 0 1 9 0

A

Tabell 11. Kompletterande utbildningar fér personer med utlandsk utbildning

"Uppgifterna redovisas inte uppdelat per kon till féljid av for litet antal.

gruppen for kulturskolechefer. Fran aret kan sarskilt ndmnas
att gruppen medverkade i ett undervisningsmoment med
efterféljande samtal mellan referensgruppen och aktuella
larare, vilket erbjod en omedelbar inblick i hur en campustréaff
kan gestaltas. Den efterféljande diskussionen gav referens-
gruppen vardefull forstaelse for kursinnehallet och det peda-
gogiska arbetet.

Under 2024 genomférdes samverkande samtal om kom-
petenshoéjande insatser vid sidan av hdgskolepoanggivande
utbildning mellan larosatena och representanter fran bade
Kulturdepartementet och Utbildningsdepartementet. Gote-
borgs universitets avsikt med samtalet var att visa vardet av att
kunna kombinera olika typer av insatser inom projektet, med
hdgskolepoénggivande utbildning fortsatt i centrum.

Kompletterande utbildning fér personer med
utldndsk utbildning

Goteborgs universitet har sedan manga ér tilloaka i uppdrag
att erbjuda kompletterande utbildningar for personer med
utlandsk examen och var bland de férsta larosétena som
startade kompletterande utbildningar 2009. Géteborgs uni-
versitet &r idag det larosate som erbjuder flest kompletterande
utbildningar i landet.

Utbildningarna kompletterar tidigare utbildning och kan
antingen leda till examen, ge behdrighet att utdva yrket eller ge
relevanta kunskaper for att kunna utdva yrket i Sverige. Genom
att tillvarata kompetens hos utlandsutbildade personer bidrar
universitetet till kompetensforsorining inom olika yrkesomra-
den. Alumnundersokningar visar att i stort sett alla studenter
far relevant arbete efter avslutad utbildning.

Trots krav p& grundlaggande behorighet i svenska varierar
svenskkunskaperna hos studenterna. Universitetet arbetar
darfor aktivt med olika sprakstodjande insatser i form av
fordjupningskurser i svenska och pedagogisk utveckling for att
lararna pa battre satt ska kunna mota studenternas olika be-
hov. En fordjupningskurs i svenska om 30 hdgskolepodng har
inkluderats inom de kompletterande utbildningarna for larare,
apotekare, lakare och sjukskdterska.
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| tabell 11 presenteras utfall for de kompletterande ut-
bildningarna och nedan beskrivs kort uppléagg, de viktigaste
erfarenheterna och uppfdljning av utbildningarna.

Kompletterande utbildningar inom hélso- och sjukvard
Universitet har uppdraget att bedriva kompletterande utbild-
ningar inom foéljande omraden:

e Kompletterande utbildning for apotekare omfattar 100 hég-
skolepoang, erbjuder 22 utbildningsplatser, antagning sker
en gang per ar, till varterminen.

e Kompletterande utbildning for biomedicinska analytiker
omfattar 90 hégskolepoang, erbjuder 12 utbildningsplatser,
antagning sker en gang per ar, till hostterminen.

e Kompletterande utbildning for ldkare omfattar 90 hdgskole-
poang, erbjuder 20 utbildningsplatser, antagning sker en
gang per ar, till hdstterminen.

o Kompletterande utbildning fér sjukskdterskor omfattar
90 hogskolepoang, erbjuder 25-30 utbildningsplatser,
antagning sker en gang per &r, till varterminen.

e Kompletterande utbildning for tandlédkare omfattar 60 hog-
skolepoang, erbjuder 20 utbildningsplatser, antagning sker
en gang per ar, till hostterminen.

Studenter som antas till de kompletterande utbildningarna
inom halso- och sjukvard har sedan tidigare en avslutad
utlandsk yrkesexamen frén ett annat land, merparten fran
lander utanfoér EU, EES och Schweiz. Vissa utbildningar &r
jamforbara vad géller niva, langd och innehéll, medan andra
varierar mellan olika l1&ander. Utbildningar for apotekare, lakare
och tandlékare &r relativt standardiserade globalt, medan det
finns stdrre variationer i utbildningar fér biomedicinska analyti-
ker och sjukskéterskor.

Utbildningarna ska framst komplettera den utlandska
utbildningen och skapa férutsattningar fér studenterna att
omsatta sin kunskap och fardighet for att bli verksamma inom
respektive yrke i Sverige. Utbildningarna innehéller under-
visning om svensk lagstiftning och riktlinjer inom respektive
yrkesomréade, vad som forvantas av yrkesrollen, personcen-
trerad vard, professionellt forhallningssatt, interprofessionelit
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samarbete, verksamhetsférlagd utbildning samt utbildning i ut-
rustning, material och olika tekniker och terapier som anvands.
Stor vikt 1dggs aven vid repetition av relevant kunskap samt
traning i kliniskt resonerande.

Universitetet samverkar tatt med andra larosdten som ger
utbildningarna, exempelvis i frdgor som ror innehall, kursut-
veckling, antagning och urval. Under &ret har de komplette-
rande utbildningarna inom halso- och sjukvard tillsammans
skapat en gemensam dag for interprofessionellt Iarande. Dar
far studenter fran utbildningarna ta del av hur de olika yrkes-
rollerna samarbetar, vilka ansvarsomraden som hor till respek-
tive profession och vad som férvantas av ett interprofessionellt
samarbete. Den kompletterande utbildningen for apotekare
har samtidigt gjorts om till en distansutbildning, for att 6ka
tillg&ngligheten for fler sbkande.

De kompletterande utbildningarna inom hélso- och sjuk-
vard tillampar alla ett alternativt urval, som exempelvis bestar
av meritvardering av tidigare studie- och yrkeserfarenhet,
resultat pa kunskapsprov, intervjuer samt patientfall. Till den
kompletterande utbildningen fér sjukskdterskor ar det aven
mojligt att bli antagen via validering av reell kompetens. S6k-
trycket till utbildningarna ar fortsatt hogt, &ven om en nedgéng
i antal sbkande har noterats under de senaste tva aren. Nagra
av utbildningarna har darfor justerat antalet utbildningsplatser.

Genomstromningen pa utbildningarna &r fortsatt god. Under
aret har 75 studenter gétt igenom utbildningarna med godkant
resultat. Den hégsta genomstrémningen har den kompletteran-
de utbildningen fér tandlékare dér i stort sett alla studenter blir
godkanda pa utsatt tid. Totalt har sex studenter avbrutit sina
studier under éret. De framsta orsakerna till studieavbrott ar
personliga skal eller att studenterna har fatt godkant pa Social-
styrelsens kunskapsprov, vilket &r en parallell vdg mot svensk
legitimation. Efter godkand utbildning kan studenterna anso-
ka om svensk legitimation, respektive behotrighet att f& soka
allméantjanstgoring for lakare, vilket kravs for legitimation. Det
pagar ett utvecklingsarbete med att &ven gdéra den komplette-
rande utbildningen for l&kare legitimationsgrundande.

Uppféljning av utbildningarna sker genom kursutvardering-
ar samt specifik utvardering av verksamhetsférlagd utbild-
ning (VFU). Eventuella férandringar delges nya studenter vid
kursstart. Studenter &r dven representerade i utbildningarnas
kursndmnder, programutskott och liknande.

Kompletterande utbildning fér ldrare och férskolldrare
Utbildningens langd varierar beroende pa tidigare studier och
den komplettering som studenten &r antagen mot. Som mest far
utbildningen omfatta 120 hoégskolepodng. Utbildningen leder till
flertalet larar-och forskollérarexamina samt till behdrighet kopp-
lad till lararlegitimation och férskollararlegitimation. Soktrycket
har 6kat nagot jamfort med forra aret, fran 195 till 205 stkande,
varav 66 stkande antogs under aret. Utbildningen har Gver tid
haft en genomstromning pa néra 72 procent i genomsnitt, vilken
beddms som god. Totalt har nio personer avbrutit sina studier,
vilket framst beror pa att studenterna har erbjudits arbete under
studietiden, erhaliit 1arar- eller forskollararlegitimation eller haft
svarigheter att kombinera studier med arbete.
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Adekvata kunskaper i det svenska spraket &r en forut-
sattning for att klara utbildningen. Universitetet arbetar darfor
fortsatt med en utveckling av sprakstddjande innehall kopp-
lat till utbildningen, for att 6ka genomstrémning och for att
studenterna ska lyckas i sina fortsatta studier och kommande
yrkesroll. Arbetet med uppféljning av utbildningen genom bland
annat kursvardering har resulterat i att universitetet initierat ett
utvecklingsarbete for att skapa integrerade kurser dar utbild-
ningsvetenskaplig kérna och verksamhetsférlagd utbildning ges
parallellt med sprakintroduktion till akademiska studier. Syftet
ar att f& en sammanhallen ingang till utbildningen som battre
moter studentgruppens behov.

Kompletterande utbildning fér socionomer
Utbildningen omfattar 90 hégskolepoang och vid godkénda
resultat finns majlighet att efter programmet anséka om en
socionomexamen. Antagning sker en gang per ar till varter-
minen dar mellan sju till tolv studenter antas efter bland annat
intervjuer och validering av dokument. Under 2024 sdkte
54 personer till utbildningen, vilket &r i niva med féregédende
ar. Soktrycket ar fortsatt relativt hogt och genomstromningen
varierar mellan aren. Ingen student har avbrutit studierna 2024.
Uppfdljning och utvardering av programmet utférs i enlighet
med universitetets kvalitetssakringssystem for utbildning.
Utvarderingar indikerar att méjligheterna till anstélining inom
socialt arbete Okar efter examen, och manga har etablerat sig
pé arbetsmarknaden. Sprék och akademisk text utgdr dock
ofta en utmaning inom ramen for utbildningen, och det finns
fortsatt behov av sprakstod. Under 2023 integrerades studen-
terna pa den kompletterande utbildningen for forsta gangen
med studenter p& det ordinarie socionomprogrammet genom
gemensamma faltbesok under den forsta VFU-perioden. Detta
visade sig vara gynnsamt for bade studenterna och utbildning-
ens kvalitet, och studenterna var positiva till att utbildningens
forsta VFU omvandlades till faltstudier. Dessutom undervisar
fler larare pa programmets forsta kurs, vilket har lett till en for-
battring av utbildningens kvalitet. En utvardering med de forsta
alumnerna fran utbildningen har genomforts, vilket har lett till
att utbildningens fokus pé socionomers roll och det sociala
arbetet i svensk kontext har starkts, samt 6kad medvetenhet
bland studenterna att de faktiskt erhaller en fullvardig socio-
nomexamen. En uppfdljning planeras for att se hur studenterna
etablerar sig pa arbetsmarknaden och hur val utbildningen
férbereder dem for professionen.

123.con

Under 2024 har 123 studenter genomgatt nagon av universite-
tets sju kompletterande utbildningar for personer med utlandsk
utbildning med godként resultat.
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Forskning

Praktiknéra forskning — samverkan skola och
higskola

Arbetet med praktiknéra forskning, inom ramen for det re-
geringsuppdrag som gavs 2017, har fortsatt att struktureras
om for att 2025 organiseras in i ordinarie verksamhet. Arbetet
kommer dé att permanentas, och Géteborgs universitet blir
en del i Vastnoden. Under 2024 har arbetet i den nya noden
pagatt parallellit med att den tidigare forsdksverksamheten
utvecklats i enlighet med den permanenta verksamhetens
riktlinjer. Samverkansorganisationen CULF, som etablerades
2023, omfattar bade den universitetsgemensamma forskar-
skolan CUL och regeringsuppdraget Utbildning ldrande
forskning (ULF). CULF bestar av ett vetenskapligt rad, en
beredningskommitté och en vetenskaplig ledare. | samtliga
organ representeras larosaten och skolverksamhet pé ett
balanserat satt.

Syftet med férsdksverksamheten ULF har varit att bidra till
en stérkt vetenskaplig grund i lararutbildningar och i skol-
vasende. Goteborgs universitet har samordnat insatser i en av
fyra larosatesnoder, dar &ven Hogskolan i Boras, Chalmers,
Gymnastik- och Idrottshégskolan, Jonkdping University och
Hogskolan Kristianstad ingér. Dessa larosaten har avtal med
lokala skolhuvudman, sammanlagt ett trettiotal, och varje
laroséate ansvarar for att i enlighet med det nationella avtalet
uppfylla kraven pé variation bland skolhuvudman, forskningens
relevans for skolverksamheten samt larare och forskollara-
res mojlighet att medverka i planering och genomférande av
forskningen. Tilldelade medel fran regeringen for 2024 har
fordelats till lokal niva. Varje laroséte i noden har sjélva utformat
férdelningen av medel for att genomféra samverkansprojekt
och medel for att bygga upp infrastruktur som underlattar
framtida samverkansprojekt. Géteborgs universitet har, tillsam-
mans med skolhuvudman, valt att aven finansiera infrastruk-
turaktiviteter till stod fér utveckling av samverkanskompetens,
samt att sprida forskningens resultat till relevanta malgrupper.
CULFs vetenskapliga rad och beredningskommitté arbetar
aktivt for att ge forutséttningar for forskning i samverkan som
har relevans for skolan och for att resultaten sprids till skolverk-
samheter. Radet arbetar ocks& med att dka variationen bland
de skolhuvudméan som ar aktiva i verksamheten. Bedém-
ningskriterierna har forfinats for att styra ansékningarna tydligt
mot praktiknara forskning i samverkan dér saval larare och

Utbildning Larande Forskning

For att bidra till en stérkt vetenskaplig grund i lararutbildningar
och i skolvdsende har Goteborgs universitet, tillsammans med
universiteten i Karlstad, Uppsala och Umea, haft ett reger-
ingsuppdrag att bedriva en nationell forsoksverksamhet om
praktiknéra skolforskning. Varje ansvarigt laroséte har lett
arbetet i en nod med ytterligare laroséten.
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skolledare som forskare &r delaktiga fran planering av projekt
till spridning av dess resultat.

Tva konferenser har genomforts dar projekt och resultat
presenterats, en inom noden som &r riktad till sval larare och
rektorer som forskare, och en vid Géteborgs universitet som
ar riktad till verksamma inom férskola och skola. Medel har
utlysts lokalt till nya projekt och 30 ansdkningar har inkommit,
varav tolv gétt vidare till steg tva. Det finns medel avsatta for de
projekt som véljs ut for finansiering under varen 2025.

Modellen for férdelning av medel vid Goteborgs univer-
sitet ar ett resultat av universitetets lokala ULF-arbete under
forsdksperioden. Kvaliteten p& anstkningarna bedéms ha
forbattrats, vilket delvis forklaras av de infrastrukturaktiviteter
och det kommunikationsarbete som bedrivits under aret.

Innovationsstod

Goteborgs universitets interna stdd for innovation och
nyttiggdrande ges av Forsknings- och innovationskontoret.
Innovationskontorets mal ar att forbattra forutsattningarna for
att universitetets forskning och kunskap nyttiggérs pa ett for
samhéllet relevant och héllbart satt genom social innovation,
extern samverkan, kommersialisering eller annan implemente-
ring. Innovationskontoret stddjer utveckling av innovativa idéer
och nyttiggdrandeprojekt, tar fram riktlinjer, processer och
verktyg samt stottar utveckling av kulturen och kompetensen
for nyttiggérande.

Under aret omarbetades och uppdaterades doktorandkur-
sen Innovation och nyttiggérande av forskning som genomfor-
des med deltagande fran fyra fakulteter. Innovationskontoret
har ocksa vidareutvecklat de arligt forekommande moment
om nyttiggdrande i kurser, seminarier och workshoppar for
forskare, medarbetare och studenter, med fokus pa genom-
slag samt pa dgande och hantering av forskningsdata och
forskningsresultat.

Innovationskontoret har inom svenska hégskolesektorn
sammankallat en grupp som ska ta fram indikatorer for
icke-kommersiell implementering av nyttiggérandeidéer, och
har tillsammans med forskningsfinansieringsstddet borjat
utveckla ett ramverk for forskares kompetens- och karriéarut-
veckling. Under aret skedde &ven deltagande i det SWElife-
finansierade projektet Snabbare implementering av innovation
i svensk hélso- och sjukvard, samt det Vinnova-finansierade
projektet Framtagning av en ny modell f6r kommersialisering av
forskningsresultat. Inom MORE-projektet i EUTOPIA-alliansen
har innovationskontoret utvecklat en pilot for en design- och
valideringsprocess som ska géra det mojligt for forskare, med-
arbetare och studenter att agera intraprendrer, det vill sdga att
testa sina idéer for nya satt som universiteten kan bedriva och
hantera forskning, utbildning och samverkan pa.

Innovationskontoret har under aret starkt expertkompe-
tens inom exempelvis saddfinansiering av samverkansprojekt,
forskningsdata, kunskapstillgangar och immateriella réattighe-
ter, genomslag, nyttiggérande i relation till héllbara forskarkar-
ridrer, samt affarsutveckling. Dessa kompetenser har, som en
del av den begrénsade finansiering kontoret har for att stétta
andra larosaten, spridits till andra innovationskontor genom
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2024 2023 2022
1. Totalt antal idéer 143 150 157
A. Kommersiella idéer ' 98 104 106
Inkomna idéer under &ret 45 46 34
Avslutade idéer 21 50 42
Idéer till verifiering? # (antalet verifieringsaktiviteter ) 11 (32) 16 (45) 11 (40)
Idéer som har gatt vidare 5 20 10
B. Impact-idéer 45 46 51
Inkomna idéer under aret 17 29 14
Avslutade idéer 5 15 28
Idéer till verifiering? # (antalet verifieringsaktiviteter 3) 02 13) 0(2)
Idéer som har gatt vidare 3 2 1
2. Utvecklings-/kvalitetssdkrande projekt 60 82 101
3. Aktiviteter (kurser/information/uppstkande verksamhet) 27 14 24
Totalt antal &renden 230 246 282
Idéer till inkubatorer 3 7 2

A

Tabell 12. Idéfléde, Forsknings- och innovationskontoret

"Har definieras idéer som forskningsresultat eller andra vardeerbjudanden som antas méta specifika behov och som kan férpackas for

externa aktorer for att skapa samhalleligt eller kommersiellt varde.

2Forsknings- och innovationskontoret driver verifieringsprogrammen Verifiering for tilldmpning (VFT) tillsammans med GU Ventures AB
och, genom bidrag frdn Kammarkollegiet, fordjupad kommersiell verifiering inom Life Science (LSV). | tabellen redovisas antalet unika
idéer som under respektive ar for forsta gangen fatt verifieringsstdd inom ramen for VFT och LSV.

3 Verifiering av idéer sker genom verifieringsaktiviteter. Har redovisas totalt antal aktiviteter som beviljats i alla pagaende verifieringsprojekt.

4 En idé kan ta flera ar att verifiera och ga vidare i processen. | utfallet redovisas darmed aven idéer som har inkommit under tidigare ar.

exempelvis SNITTS, en férening fér det akademinéra innova-
tionsstddet i Sverige. Utdver det har kontoret bidragit i Chal-
mers doktorandkurs inom nyttiggdrande, samt samarbetat om
vidareutvecklingen av ett nyttiggérandespel for anvandning vid
bada larosatena och i ett senare skede nationellt.

Radgivnings- och finansieringsprogrammet Verifiering for
tillampning (VFT) ar ett viktigt verktyg for att utforska akade-
miskt baserade idéers potential att I6sa relevanta problem
utanfér akademin. Under 2024 utvecklades VFT med paral-
lella program f6r att verifiera idéer inom deeptech respektive
icke-deeptech. Varje ar leder VFT till att forskare startar nya
samarbeten med icke-akademiska parter, far extern finansie-
ring och startar bolag, i eller utanfor inkubatorer. Under aret
startades 14 VFT-projekt, varav tre p& GU Ventures (se tabell
12). Dérutdver hanterades studentidéer framst i samarbete
med Drivhuset och Venture Cup. Drivhuset har under 2024
hanterat 209 idéer och 144 bolag har bildats. Under 2024 in-
kom 52 respektive 32 affarsidéer med koppling till universitetet
till Venture Cups tavlingar IDEA och STARTUP.

Nationella sekretariatet fér genusforskning

Nationella sekretariatet fér genusforskning har uppdraget att
med ett rikstdckande perspektiv frAimja genusforskningen i
Sverige inom universitets- och hdgskolesektorn. Sekretariatets
verksamhetsidé ar att méta globala samhallsutmaningar med
kunskap om makt, genus och héllbarhet. Medverkan i olika fo-
rum, genomférda arrangemang och utgivna publikationer 2024
visar bredden, av sekretariatets verksamhet och bland dess
samverkansparter, nationellt, nordiskt och i Europa.
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Representanter for sekretariatet har deltagit i manga
konferenser och symposier under aret. Har kan namnas EU-
kommissionens olika arrangemang om genus och jamstalldhet
i The European Research Area (ERA), Sveriges universitets-
och hdgskoleférbunds seminarier, samt ett flertal seminarier
om villkor for forskning och undervisning i saval egen regi som
genom medverkan i paneler. Sekretariatet har ockséa arrang-
erat flera méten och evenemang kring arbetet med att framja
genusforskningen, samt skapat ny samverkan med Amnes-
féreningen fér genusvetenskap och Sveriges genusforskar-
forbund. Dartill har ett nytt finansieringsinstrument utvecklats,
Nordisk genusfond, som stédjer infrastrukturen fér genus-
forskning i Norden, med en férsta utlysning under hdsten.

Under aret publicerades slutrapporten fran projektet om
hat och hot mot forskare och larare i svenska hdgskolesektorn,
som genomforts i samverkan med fackférbundet Sveriges
universitetslarare och forskare, och Sveriges universitets- och
hégskoleférbund. Rapporten har ront stor uppméarksamhet
séval nationellt som internationellt. Ett annat viktigt arbete som
slutférdes under aret var framtagandet av en for hela ERA
gemensam policy for nolltolerans mot genusbaserat vald och
trakasserier. Sekretariatet har haft en central roll i framtagande,
utveckling och fardigstéllande av policyn, som beslutades av
EU-kommissionen i september i samarbete med delegater
fran flera av EU:s medlemslander. Underlag till policyn kommer
bland annat fran sekretariatets ansvar for arbetspaket i flera
EU-finansierade projekt om genusbaserat vald under se-
nare ar. Projekten har kartlagt medlemsstaters arbete med
genusbaserat vald pa policyniva, bade i relation till hur vanligt
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férekommande genusbaserat vald rapporteras vara och till
implementering av policyer i studerade l&ander.

Sekretariatets utgivning 2024 omfattar 13 publikationer,
utdver en rad artiklar i dagspress och fackpress om framfor allt
forskningens villkor i akademin ur ett genusperspektiv, saval
nationellt som internationellt.

Nordicom

Nordicom &r ett centrum for nordisk medieforskning. P& upp-
drag av Kulturdepartementet analyseras och dokumenteras den
svenska medieutvecklingen. Alla publikationer och datasam-
manstalliningar tillgangliggérs fritt p& Nordicoms webbplats.

Under aret genomfordes den arliga medievaneundersok-
ningen Mediebarometern med svar frén omkring 6 000 res-
pondenter. Resultaten fran 2023 ars undersokning presen-
terades under varen i rapporten Mediebarometern 2023.
Rapporten lanserades vid ett seminarium som séndes i SVT.
Antalet nedladdningar av rapporten hade vid arsskiftet passe-
rat 4 200, vilket &r en 6kning jamfort med forra arets rapport
som laddats ner vid 3 700 tillfallen. Svenska nyhetsmedier
har ocksa refererat till Mediebarometerns resultat vid omkring
120 tillfallen under 2024. Kostnaderna fér Mediebarometern
uppgick till 1,9 miljoner kronor och férséljningsintakterna till
0,4 miljoner kronor. De totala kostnaderna for Nordicoms verk-
samhet inom detta uppdrag uppgick till 4,5 miljoner kronor.
Datakvaliteten i Mediebarometern sakerstélls genom ett konti-
nuerligt utvarderingsarbete och redovisas med full transparens
i rapporteringen av understkningen. Under aret initierades ett
stérre metodexperiment for att ocksé framgent séakerstélla en
robust och palitlig datainsamlingsmetod for Mediebarometern.

I slutet av aret publicerades ytterligare tva rapporter pa
temat svensk medieutveckling. | den férsta analyserades agar-
strukturens langsiktiga forandring pa den svenska marknaden
fér nyhetsmedier. | den andra kartlades tillgangen till prenume-
rationer pa digitala morgontidningar i den svenska befolkning-
en med utgangspunkt i data fran Mediebarometern.

Nordicom har under aret fungerat som koordinator fér Akade-
miskt forum for MIK-forskning som samlar svenska forskare inom
forskningsomradet medie- och informationskunnighet. Forumet
ar en del av det nationella n&tverket MIK Sverige som drivs av
Mediemyndigheten. Nordicom har ocksa bidragit med dataun-
derlag och analyser till Mediemyndighetens rapportserie Medie-
utveckling samt forfattat fyra remissvar for Gdteborgs universitets
rakning, bland annat till public service-kommitténs betdnkande.

| februari stod Nordicom som huvudarrangér till symposiet
The public value of communication infrastructures in the Nordics,
som &gde rum i Stockholm. Symposiet genomférdes inom ramen
for det svenska ordférandeskapet i Nordiska ministerradet.

Segerstedtinstitutet
Segerstedtinstitutet har uppdraget att bidra till kunskap och
metoder for att forebygga valdsbejakande extremism och
antisemitism. Under aret har institutets medarbetare produce-
rat 21 vetenskapliga publikationer med anknytning till teman
som antisemitism, hdgerextremism, radikalisering, polarisering,
kommuners och skolors arbete mot valdsbejakande extremism
samt utbildning och lararande om Forintelsen.

Under 2024 har Segerstedtinstitutet antagit 88 studen-
ter till de tre kurser med pedagogisk inriktning som institutet
ansvarar for: Tolerans, identitet och extremism, Historiograf,
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exkursionspedagogik och Férintelsens minnesplatser som
genomforts i samarbete med Sveriges museum om Forintelsen,
samt Pedagogiskt arbete mot antisemitism som genomforts i
samarbete med Forum for levande historia. Kurserna ar till for
yrkesverksamma larare, socialarbetare, fritidsledare och andra
yrkesgrupper som arbetar med unga. Efterfragan, drivet av en
orolig omvarld och institutets starka profil i frdgorna, har varit
betydligt stérre an tidigare ar. Kurserna ska bidra till att rusta
forsta linjens personal med kunskap och konkreta verktyg for
att motverka valdsbejakande extremism och starka demokratin.
Institutet har &ven utvecklat sin utbildning och forskning
om polisiart arbete i fdrhallande till terrorism, extremism och
radikalisering. Detta utvecklingsarbete sker i nara samarbete
med Akademin for polisiart arbete vid Hogskolan i Boréas.
Institutet och akademin har samarbetat i kursen Radikalisering
och samhéllets motétgérder, som genomfors pa uppdrag av
Polismyndigheten. Studenterna utgdrs av yrkesverksamma
poliser och sakerhetspoliser som arbetar med fragor om
extremism och terrorism. Vidare mynnade samarbetet ut i en
beviljad Forte-ansdkan om Polisens arbete om radikalisering,
vilket kommer utgdra den forsta studien i sitt slag i Sverige.
Segerstedtinstitutets forskare har likt tidigare ar varit
efterfragade och aktiva i externa foreldsningssammanhang
och i media. Sammantaget har institutet namnts 630 gang-
er i svensk redaktionell media, sarskilt kopplat till fragor om
antisemitism men ocksé om radikaliseringsprocesser och
ensamagerande terrorister. Drygt 3 500 personer har deltagit i
de forelasningar eller panelsamtal som institutets medarbetare
medverkat i. Nar regeringen bjod in till ett symposium om anti-
semitism under hdsten hade Segerstedtinstitutet en central roll
i programmet. Tre av institutets medarbetare deltog pa scen,
varav forestandaren inledningstalade. Medverkade i symposiet
gjorde bland annat statsministern, justitieministern, social-
ministern, kulturministern och skolministern. Detta foljdes upp
med ett seminarium i riksdagen, med deltagande ledaméter
fran samtliga partier.

Kunskapsspridning arbetsmetoder mot antisemitism
Under 2024 har institutet ett sarskilt uppdrag om att sprida kun-
skap om arbetsmetoder mot antisemitism till aktérer som har
en viktig roll i att motverka antisemitism bland barn och unga.
Detta uppdrag har omsatts genom tre huvudsakliga aktiviteter.

Den forsta har varit en forskningsinsats om hur antisemi-
tism manifesterat sig i Sverige sedan Hamas terrorattack den
7 oktober 2023 och skolans roll och mgjlighet i att motverka
antisemitism. Denna aktivitet summerades dels i rappor-
ten Antisemitism i Sverige efter 7 oktober: Erfarenheter och
konsekvenser, dels i boken Antisemitism: Historiska, kulturella
och pedagogiska perspektiv. Det var en forutsattning for den
andra aktiviteten som var utbildningsinsatser for att starka
|arare och rektorer i arbetet mot antisemitism. Har har institutet
genomfdrt kursen Pedagogiskt arbete mot antisemitism samt
arrangerat ett antal fortbildningstraffar fér yrkesverksam peda-
gogisk personal som ndmnts ovan. Dessa fortbildningstraffar
har genomforts i samarbete med Forum f6r levande historia
och Yad Vashem i Israel.

Den tredje aktiviteten har bestétt av riktad kunskapssprid-
ning och metodutveckling. Institutet har haft en sarskild resurs
som arbetat mot 15 kommuner med utbildning, radgivning och
metodutveckling.
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Universitetsovergripande

Informationsséakerhet

Goteborgs universitet har under aret genomfort flera initia-
tiv for att starka arbetet med informationssékerhet genom
strukturella foérandringar, tekniska forbattringar och konti-
nuerliga utbildningsinsatser, for att méta interna behov och
externa krav. En central tgard har varit etableringen av en
organisation for informationsséakerhet, dar en informations-
sékerhetschef har tillsatts fér att samordna arbetet, som sker
i enlighet med den nya policyn for informationssékerhet som
faststélldes i januari. Detta bidrar till att géra ansvarsfordel-
ningen tydligare inom omrédet och starker styrningen av
arbetet. Nya definitioner av nyckelrollerna informationsagare
och systemégare har publicerats pd Medarbetarportalen for
att ytterligare sékerstélla korrekt informationshantering. Uni-
versitetsdirektdren &r aktivt involverad i prioritering av projekt
for informationsséakerhet och regelbunden rapportering sker
till universitetets ledning och styrelse. | oktober diskuterades
bade pagaende och framtida initiativ for informationssékerhet
pa lednings- och styrelseniva. Inom ramen for den nya orga-
nisationen har en samordningsgrupp for informationssékerhet
skapats, med chefsrepresentanter fran juridik, IT, sakerhet
och informationssékerhet samt vicerektor fér digitalisering
och nyttiggérande. Samordningsgruppen arbetar for att
sékerstalla att informationssékerhet ar en integrerad del av
hela universitetets verksamhet och att atgarder foljer riktlinjer
och regelverk.

Universitetet har infort rutiner for sékerhetsprévning och
registerkontroll i enlighet med kraven i sékerhetsskydds-
lagen, vilket géller anstéllda som hanterar séarskilt skydds-
véard information. Rutinerna &r framtagna utifran genomférd
befattningsanalys dar roller med sdkerhetsskyddsklassade
arbetsuppgifter identifierats. En extern part har upphandlats
fér genomférande av sékerhetsprovningsintervjuer och arbete
pagér med att ta fram ett regelverk for exportkontroll.

Nuldgesanalyser genomfors regelbundet for att utvardera
och férbattra arbetet med informationssékerhet. Under
november pabdrjades en Cybersecurity Maturity Assess-
ment (CMA). Denna analys kommer ge universitetet en bild
av cybersékerhetsmognaden inom omradena organisation,
personalsakerhet, fysisk sdkerhet samt teknisk sakerhet. Aven
Internrevisionen gor aterkommande uppféljning av efterlevnad
av informationssakerhetskrav. De underlag som analyserna
och revisionerna ger, anvands for prioritering av atgéarder.

Med 6kande cyberhot och ett féradndrat omvarldslage har
universitetet vidtagit flera atgérder for saker hantering av forsk-
ningsdata, atgarder som dven baseras pa tidigare analyser. Ett
viktigt initiativ ar utvecklingen och inférandet av lagringstjans-
ten, Trusted Research Environment, TRE. TRE-miljén skyddar
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kansliga forskningsdata i samarbeten, eftersom den mojliggér
séker lagring, delning, &tkomst och bearbetning av data for
forskare. Universitetet erbjuder ocksa alla medarbetare tjans-
ten Séker lagring, som uppfyller lagkrav gallande séker lagring
av kansliga data. Aven i arbetet med ansvarsfull internationa-
lisering har informationssakerhetskrav beaktats. Arbete pagar
med att ta fram rutiner for séker hantering av universitetets
information vid resor i tjansten, och lanedatorer erbjuds vid
resa till lAnder med ett allvarligt sékerhetslage.

En arbetsgrupp har tillsatts med kompetens inom IT-
sékerhet, juridik, IT och informationssakerhet fér att férbereda
universitetet for efterlevnad av den nya cybersékerhetslagen.
Informationssakerhetskrav har tagits fram och implementerats
for att utvardera potentiella leverantérer i upphandling av tjans-
ter och produkter. Universitetet har infort ett Security Opera-
tions Center, SOC, som ansvarar for att Gvervaka, upptacka,
analysera och svara pa sékerhetsincidenter i realtid. SOC-
teamet arbetar proaktivt for att skydda universitetets natverk,
system och data mot cyberhot dygnet runt.

For att starka medvetenhet och kompetens inom omréadet
informationssékerhet har universitetet under aret intensifierat
utbildningsinsatserna. Bland annat har en utbildning i informa-
tionssakerhet lanserats, som skickas ut regelbundet via e-post
till alla anstallda under hdstterminen och varterminen. Utbild-
ningen bestar av lektioner som Okar forstaelsen for vanliga
sékerhetshot, som phishing, I6senordssékerhet och hantering
av kansliga data. Digitala utbildningsprogram for nya prefekter
och chefer har inforts, dar informationsséakerhet &r en central
del. Aven regelbundna fdrelasningar hélls om informationshan-
tering, med fokus pa bland annat allman handling, dataskydd,
informationssékerhet och forskningsdatahantering.

Goteborgs universitet deltar aktivt i det statliga natverket
for informationssakerhet SNITS och Sveriges universitets- och
hdgskoleférbunds informationssakerhetsnatverk for erfaren-
hetsutbyte och stod inom sékerhetsfragor, dar universitetets
informationssékerhetschef ingar i styrgruppen.

Uthyrning av bostader

Universitetet forfogar éver 800 bostader som hyrs ut i andra
hand till internationella forskare och studenter. Bostéderna
forhyrs fran olika fastighetsagare och hanteras av universitetets
Welcome Services.

Verksamheten har under de senaste aren paverkats av flera
olika faktorer. Dels minskade antalet inresande kraftigt under
pandemin, dels har nya rutiner vid utlandsmyndigheter och
ldnga handl&ggningstider hos Migrationsverket paverkat an-
talet inresande. Dessutom har den nya férordningen om moj-
lighet for universitet och hdgskolor att tillhandahélla bostader
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som tradde i kraft 2023 haft inverkan pa verksamheten. Enligt
det nya regelverket har antalet grupper som kan erbjudas
universitetets bostéder utdkats och omfattar utbytesstuden-
ter, avgiftsskyldiga studenter, doktorander, gastforskare samt
anstéllda forskare tidigt i karridren.

Universitetets strategi for uthyrning av bostader, som
togs fram till foljd av det nya regelverket, anger hur langsik-
tig planering av universitetets bostadsbestand ska ske. For
studentbostader ses inte ndgon minskning av behovet, men da
efterfragan pa kategorin forskarbostader har minskat och lett
till lagre belaggningsgrad an tidigare ar beslutades att avveckla
40 forskarbostader fran 2025. Bortfallet kompenseras delvis
av mojligheten att erbjuda internationella forskare bostad i
Spréakskrapan. Beslutet féljer den antagna bostadsstrategin

om storre flexibilitet och mindre inldsningar till olika kategorier i
bestandet.

Forskarbostdder och studentbostdder

Universitetet har 202 forskarbostéder som anvands for tillfalligt
boende for internationella forskare (se tabell 13). Storleken
varierar fran enkelrum till tre rum och kok. Bostaderna forhyrs
fran olika fastighetségare och har antingen centralt lage eller
goda kommunikationer till centrum.

Universitetet forhyr 473 studentbostader fran Stiftelsen
Goteborgs Studentbostader, SGS. Genom ett samarbetsavtal
med SGS hyrs bostéderna ut till studenter under studieperi-
oden enligt sarskilda villkor. Efterfragan pa studentbostader i
Goteborg har lange varit storre &n tillgangen. Det &r dock en

2025
(prognos) 2024 2023 2022 2021
Forskarbostéder
Antal 1agenheter 162 202 214 216 214
Belaggningsgrad (%) 75 68 76 80 66
Studentbostéder
Antal lagenheter 473 473 473 473 455
Belédggningsgrad (%) 75 76 78 79 74
Student- och forskarbostéder"
Antal lagenheter 125 125 125 — -
Belaggningsgrad (%) 75 81 72 — —
A
Tabell 13. Uthyrning av bostader
"Avser nya bostader i Sprakskrapan fran hostterminen 2023, vilka kan hyras ut till bade forskare och studenter.
2025
tkr (prognos) 2024 2023 2022
Intékter’ 40182 42 287 42727 35719
—varav anslag 15732 13 680 16 878 13 497
—varav avgifter 24 450 28 399 23129 19 827
Kostnader 45178 51 448 46 256 36 766
A

Tabell 14. Intakter och kostnader fér uthyrning av bostader

'] de totala intdkterna ingar &ven andra intakter, vilka inte harror fran anslag eller externa avgifter for uthyrning av bostader.
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obalans i antalet internationella studenter over Iaséret, vilket
inneburit bostadsbrist for studenter pa hostterminen och
vakanskostnader for universitetet pa varterminen.

Fran hostterminen 2023 forhyr universitetet Sprakskrapan
fran Akademiska Hus. Fastigheten rymmer totalt 125 boende
studenter och/eller forskare i antingen enskilda bostader eller
sé& kallade delningslagenheter.

ALF-erséttning

ALF avser avtal mellan svenska staten och vissa regioner

om samarbete om utbildning av 1&kare, klinisk forskning och
utveckling av halso-och sjukvarden. Géteborgs universitet fick
537 miljoner kronor i ALF-ersattning 2024 (se tabell 15).

Den del av ALF-erséattningen som &r avsedd for forskning
har anvants till att utlysa projektbidrag, till olika tjanster fran
doktorander till docenter samt till infrastruktur. Av den del
av ALF-ersattningen som &r avsedd for utbildning har medel
anvants for att starka campus pa regionsjukhusen inom Vastra
Gotaland samt till avsattningar fér undervisningslokaler och
traning i simulerad miljo.

Under aret utlystes bidrag for forskningsprojekt for peri-
oden 2025-2027. Totalt granskades 457 ansdkningar och
221 miljoner kronor beviljades. Aven projektbidrag riktade till
yngre forskare utlystes dar 109 ansdkningar granskades och
tio miljoner kronor férdelades till de 25 hdgst rankade.

En ny bidragsform har utlysts for delfinansiering av tid,
langst tolv manader, som internationell postdoktor samt for
sabbaticals for att seniora forskare ska kunna férldgga sin
forskning vid ett utlandskt universitet. Totalt har atta personer
beviljats detta bidrag.

Lakarutbildningen vid Géteborgs universitet 2024 hade
1 443 helarsstudenter, varav 62 procent var kvinnor och
38 procent man. Det kan jamforas med 1 290 helarsstudenter,
som var universitetets uppdrag enligt regleringsbrev.

TUA-erséttning
TUA avser avtal mellan staten och vissa regioner om samar-
bete om grundutbildning av tandl&kare, odontologisk forsk-
ning och utveckling av tandvarden. Géteborgs universitet fick
91 miljioner kronor i TUA-ersattning 2024 (se tabell 16).

Merparten av medlen, motsvarande 86 procent, anvands
till utbildning av tandlakare. Genom sérskilt tillskott fran Vastra
Gotalandsregionen for forskning okar tillgangliga medel for
forskningsprojekt. Dessa medel sdks i konkurrens av forskare.

For utbildningsklinikerna ar det viktigt att patienttillstrém-
ningen ar god och representativ. Utbildningsklinikerna ligger
pa campus och det &r tidvis svart att rekrytera patienter dit.
For att Oka antalet patienter har ett férsok gjorts att sdnka
patientavgiften. Dessutom har arbete startat med att etablera
en mindre utbildningsklinik i nara anslutning till Folktandvarden
i Angered.

Tandl&karutbildningen vid Gdteborgs universitet hade
482 helarsstudenter, varav 68 procent var kvinnor och 32 pro-
cent man. Det kan jamforas med 465 helarsstudenter, som var
universitetets uppdrag enligt regleringsbrev.

Utvecklingsmedel for klinisk utbildning och
forskning

Goteborgs universitetet fick 1,1 miljioner kronor for att utveckla
klinisk utbildning och forskning 2024. Medlen har anvants

for att finansiera tva samordnare som organiserar platser for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) runt om i Vastra Goéta-
landsregionen. Det nya lakarprogrammet, som forlangts med
en termin och leder till legitimation direkt efter examen, kréver
fler VFU-placeringar utanfor universitetssjukhuset, bade pa
andra sjukhus i regionen och inom priméarvarden. Detta kraver
mer resurser for samordning.

mnkr 2024 2023 2022 mnkr 2024 2023 2022
Personalkostnader 328 401 302 Personalkostnader 48 48 47
Lokalkostnader 48 50 32 Lokalkostnader 18 17 16
Ovriga driftkostnader 161 219 160 Ovriga driftkostnader 25 24 25
Balansering av medel ' — — 25 Totalt 91 89 88
Totalt 537 670 519

A A

Tabell 15. ALF-medel

"Som en f6ljd av pandemin har det under perioden 2020-2022
funnits mojlighet att balansera medel mellan ar. Regeringen
tecknade tillaggsavtal som gjorde det mgjligt fér regionerna att
anvanda ALF-erséattningen fran tidigare ar dven under 2023.
Medlen férbrukades under 2023 genom Klinisk forskning och
séarskilda satsningar beslutades gemensamt av parterna foér
exempelvis utrustning.

OVRIGA ATERRAPPORTERINGSKRAV

Tabell 16. TUA-medel
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Uppgifter om styrelsen

Universitetet ska i arsredovisningen redovisa de skattepliktiga
erséttningar och andra forméaner som betalats ut under raken-
skapsaret samt de framtida dtaganden som avtalats for var
och en av ledamoterna i universitetsstyrelsen och de ledande

Erséttningar och évriga uppdrag’

befattningshavare som utsetts av regeringen. Fér dessa
personer ska dven uppdrag som styrelse- eller radsledamot i
andra statliga myndigheter samt uppdrag som styrelseledamot
i aktiebolag redovisas.

Féretrddare f6r verksamheten

Ordférande

Ann-Sofi Lodin (ordf okt—dec, ledamot jan—sep) 43 tkr
Atleva Specialistvard AB

Peter Larsson (jan-sep) 50 tkr
Tekniska museet

Systemperspektiv AB

Rektor

Malin Broberg 1 653 tkr
Foretrddare fér allmédnna intressen 2

Bjorn Stensaker (okt—dec) 9 tkr
Goran von Sydow (okt—dec) 9 tkr
Sveriges Radio AB

Johan Hyllner 30 tkr
Stemsight Oy

Lisbeth Schultze 30 tkr
Maja Fjaestad 30 tkr
Maja Fjaestad AB

Nils Oberg (okt-dec) 9 tkr
Riksgalden

Christina Bjorklund (jan—sep) 21 tkr
Sveriges Television AB

Romulo Enmark (jan-sep) 21 tkr

Gustaf Kastberg Weichselberger 0 tkr
Lagprof NGK AB
Helle Wijk 0 tkr

Chemtronics AB

Olof Johansson Stenman 0 tkr
Klimatpolitiska radet

Dag Hanstorp (erséattare) 0 tkr

Fdretradare for studenterna

Elina Falsafi Tonekaboni 30 tkr
Emma Petersson (jul-dec) 16 tkr
Karl Kilbo Edlund 30 tkr
Ellen Holm (jan—jun) 14 tkr
Fredrik Holm Information AB

Lisa Nilsson Nadj (ersattare okt—-dec) 5 tkr
Erik Sedig (erséattare jan—jun) 7 tkr

" Enligt regeringsbeslut utgar ersattning till ordférande och externa ledamoter utsedda av regeringen samt ledamaoter som representerar
studenterna. Det utgar ingen erséttning for styrelseuppdraget till rektor eller foretradare for verksamheten. Ersattning till rektor avser

16n.

2 Regeringsbeslutet (U2023/00279) om férordnande for perioden 1 maj 2023 till och med 30 september 2024 samt regerings-
beslutet (U2024/01171) om férordnande for perioden 1 oktober 2024 till och med 31 december 2024, &r fattat med undantag fran
bestammelserna i 2 kap. 1 § hogskoleférordningen (1993:100) om antalet ledaméter i styrelsen.
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Ekonomiskt resultat och utveckling

Goteborgs universitet redovisar for 2024 ett negativt resultat med 88 mnkr.
Omeséttningen, som ett méatt av de totala intakterna, 6kar med 363 mnkr
eller med 4,6 procent och uppgar till 8,2 mdkr. Verksamhetens totala
kostnader 6kar med 422 mnkr, motsvarande 5,4 procent. Orsaken ar
framst Okade personal- och lokalkostnader.

niversitetets omsattning 6kar med 363 mnkr,
motsvarande 4,6 procent, och uppgar 2024 till
8 173 mnkr. Under den senaste feméarsperioden
Okar intékterna med 1 179 mnkr eller 16,9 procent
och kostnaderna 6kar med 1 352 mnkr, vilket
motsvarar 19,6 procent. Samtliga intaktsslag dkar i jamforel-
se med foregéende ar. Den storsta delen av intaktsokning-
en avser intakter av bidrag som 6kar med 9,1 procent eller
207 mnkr. Bidrag fran 6vriga statliga myndigheter kar mest
med 13,9 procent.

Anslagen 6kar med 137 mnkr och avgifter och andra er-
séttningar med 8 mnkr. Inom den avgiftsfinansierade verksam-
heten dkar intékterna fran bestalld utbildning, upplatande av
bostadslagenheter och kurser och konferenser medan intékter
minskar fran uppdragsutbildning liksom utbildning av studie-
avgiftsskyldiga studenter.

Universitetets kostnader Okar i jamférelse med foregaende
ar med 422 mnkr eller 5,4 procent. Den storsta kostnads-
posten ar personalkostnader som 6kar med 303 mnkr, mot-
svarande 6,2 procent, vilket framst kan héarledas till dels arets
nya léneavtal och dels 91 fler arsarbetare &n 2023.

Kostnader for lokaler 6kar med 68 mnkr eller 8,7 procent
jamfort med 2023, vilket framst beror pa 6kade hyreskost-
nader. Den storsta procentuella kostnadsékningen stér de
finansiella kostnaderna for pa 27,8 procent eller 10 mnkr.

Verksamhetsutfallet, vilket &r detsamma som universitetets
totala resultat, ar fér 2024 negativt med 88 mnkr. Resultatet &r
hanforligt bade till utbildningsverksamheten, dar det redovi-
sade underskottet &r 36 mnkr, samt forskningsverksamheten
som redovisar ett underskott pa 52 mnkr. Till skillnad fran
féregéende ar Gverproducerar universitetet i forhallande till det
tilldelade utbildningsuppdraget 2024. Utgaende 6verproduk-
tion motsvarar 102 mnkr.

mnkr 2024 2023 2022 2021 2020
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 4 905 4768 4738 4709 4 556
Intékter av avgifter och andra erséttningar 620 612 547 485 435
Intékter av bidrag 2480 2273 2172 2087 1977
Finansiella intakter 168 157 35 21 26
Summa intékter 8173 7810 7492 7 302 6 994
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5171 -4 868 -4 671 -4 574 -4 439
Kostnader for lokaler -851 783 —693 -654 -648
Ovriga driftkostnader -1 949 -1 937 -1810 -1 665 -1 608
Finansiella kostnader -46 -36 —28 -4 —20
Avskrivningar —244 215 -207 207 -194
Summa kostnader -8 261 -7 839 -7 409 -7104 -6 909
Verksamhetsutfall -88 -29 83 198 85
Arets kapitalforandring -88 -29 83 198 85

A

Tabell 17. Ekonomisk utveckling
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A

2 239 mnkr 5171 mnkr
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A

Diagram 12. Intakter

Intékter
Universitetets totala intakter uppgar till 8 173 mnkr, vilket ar en
o6kning med 363 mnkr eller 4,6 procent jamfoért med 2023.

Intékter av anslag uppgar till 4 905 mnkr, fordelat pa
2 641 mnkr inom utbildning pé grundniva och avancerad niva
och 2 264 mnkr inom forskning och utbildning péa forskarniva.
Det &r en 6kning med 79 mnkr inom utbildning och 58 mnkr
inom forskning jamfért med 2023. Anslagen ar uppraknade
enligt pris- och I6neomrékning. Inom utbildning gjorde
regeringen aven satsningar for att 6ka antalet ingenjorer och
utbildningar inom STEM-omradet, det vill siga naturvetenskap,
teknik, ingenjoérsvetenskap och matematik genom utbyggnad
av utbildningar pé& avancerad niva samt ett okat ersattningsbe-
lopp per helarsstudent for naturvetenskap, teknik och farmaci.

Anslag for sarskilda medel uppgar till 16 mnkr. Det ar en
6kning med 1 mnkr och beror huvudsakligen péa att medel
till sjukhusfysikerutbildningen har férdubblats jamfért med
féregaende ar.

Intékter av bidrag &r universitetets nast stdrsta finansie-
ringskalla och uppgar till 2 480 mnkr. Det &r en 6kning med
207 mnkr eller 9,1 procent jamfort med 2023. Intékterna fran
den stdrsta gruppen, forskningsraden; Vetenskapsradet, Forte,
Formas och Vinnova 6kar med 67 mnkr eller 7,9 procent och
uppgar till 916 mnkr. Ovriga svenska organisationer och ideella
foreningar, vilken utgor den nast storsta gruppen, uppgar till
798 mnkr och 6kar med 96 mnkr. Bidragsintakterna okar aven
fran finansidrsgrupperna évriga statliga myndigheter, EU:s
institutioner samt évriga utlandska organisationer. Gruppen
svenska féretag och affarsdrivande verk 6kar marginellt,
medan intékterna fran kommuner och regioner minskar med
14 mnkr.

EKONOMISK UTVECKLING

Diagram 13. Kostnader

Intékter av avgifter och andra ersattningar samt finan-
siella intéakter uppgér till 788 mnkr. Intékter av avgifter och
andra ersattningar har kat med 8 mnkr eller 1,3 procent. Int&k-
ter av uppdragsforskning uppgar till 228 mnkr vilket motsvarar
foregéende éars intakter. Intékter av bestalld utbildning uppgar till
61 mnkr vilket &r en 6kning med 9 mnkr eller 16,1 procent med-
an upplatande av bostadslagenheter har 6kat med 22,9 pro-
cent och uppgar till 28 mnkr. Finansiella intakter har dkat fran
157 mnkr till 168 mnkr. Okningen beror framst pa det hojda
réntelaget under den forsta delen av aret, vilket gor att totala
rénteintékter har okat fran 136 mnkr till 142 mnkr. Orealiserad
vérdeokning pa finansiella placeringar har ocksa tkat med
3 mnkr till 15 mnkr.

Kostnader

Universitetets totala kostnader uppgar till 8 261 mnkr, vilket ar
en 6kning med 422 mnkr, motsvarande 5,4 procent jamfort
med 2023.

Kostnader for personal, vilket &r den stérsta kostnadspos-
ten motsvarande 62,6 procent av universitetets totala kostna-
der, uppgér till 5 171 mnkr. Det &r en 6kning med 303 mnkr eller
6,2 procent jamfort med 2023. Av de totala personalkostnaderna
svarar I6nekostnaderna inklusive arvoden for 3 261 mnkr, vilket
ar en 6kning motsvarande 158 mnkr eller 5,1 procent. Okningen
forklaras framst av de nya I6neavtalen samt att antal &rsarbetare
Okat med 91,vilket kan jamféras med 49 arsarbetare 2023.

Lokalkostnader uppgar till 851 mnkr och innebar en
Okning med 68 mnkr eller 8,7 procent jamfért med 2023. De
totala hyreskostnaderna ar 770 mnkr, en 6kning med 65 mnkr
jamfort med 2023. Hyreskostnaden per kvadratmeter har
under aret 6kat med 287 kr eller 13,4 procent, vilket till stor
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del beror pa det dkade kostnadslaget. Ovriga driftkostnader
for lokaler sdsom el, fiarrvarme, vatten och aviopp uppgar till
50 mnkr vilket &r en minskning med 2 mnkr eller 4,5 procent.
Kostnadsminskningen beror framst pa minskade elkostnader.
Minskningen for elkostnaden uppgar till 9 mnkr medan kost-
naden for fjarrvarme dkar med 6 mnkr. Ovriga lokalkostnader
sésom renhélining, bevakning och reparationer har ett utfall pa
31 mnkr vilket ar en 6kning med 5 mnkr.

Lokalarean vid arets utgang har minskat med 12 000 kvm
till 359 000 kvm efter att universitetet har ldamnat lokaler till
férman for det nybyggda huset Natrium pa Medicinareberget.

Ovriga kostnader uppgar till 2 239 mnkr, vilket &r en 6k-
ning med 51 mnkr eller 2,3 procent jamfért med 2023. Utdver
driftkostnader ingar éven finansiella kostnader med 46 mnkr
och kostnader for avskrivningar med 244 mnkr.

Ovriga driftkostnader uppgar till 1 949 mnkr motsvarande
23,6 procent av universitetets totala kostnader. Utfallet innebar

en 6kning med 12 mnkr eller 0,6 procent, vilket med hansyn
tagen till inflationen innebér en reell kosthadsminskning jam-
fort med 2023. De kostnader som dkar mest ar 6vriga varor
med 22 mnkr eller 13,6 procent. Aven kostnader till Vastra
Gotalandsregionen for klinisk utbildning och forskning okar.
Merparten av resterande 6vriga driftkostnader minskar. Som
exempel kan ndmnas att kostnader for IT-tjanster minskar med
8,1 procent motsvarande 16 mnkr och kostnader fér resor
minskar med 4,9 procent motsvarande 6 mnkr.

De finansiella kostnaderna uppgar till 46 mnkr dar rante-
kostnaderna pa universitetets upptagna lan hos Riksgalden
uppgar till 37 mnkr, vilket &r en 6kning med 5 mnkr. Aven
orealiserad vardeminskning pa finansiella instrument har 6kat
med 4 mnkr. Okningen av rantekostnader &r ett resultat av
Okade rantor i borjan pa aret jamfort med 2023 samt ett hdgre
l&nebelopp under arets forsta del.

Ekonomisk stallning

Myndighetskapital
| universitetets myndighetskapital ingér dels arets resultat, det
vill séga arets kapitalférandring, dels den balanserade kapital-
férandringen, vilken bestar av tidigare ars resultat, men dven
statskapital och donationskapital.

Det ekonomiska resultatet, dverskott eller underskott i
resultatrakningen, blir arets kapitalférandring och en del i den
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m— Arets kapitalférandring

A

Diagram 14. Myndighetskapital

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

balanserade kapitalférandringen aret darpa. Anslagsmedel
som inte forbrukats under aret paverkar arets resultat och
senare aven den balanserade kapitalférandringen. Erhalina
bidrag som inte forbrukats under &ret redovisas som en egen
post i balansrakningen under kategorin oférbrukade bidrag
och paverkar inte arets kapitalforandring.

Vid utgangen av 2024 har universitetet ett myndighetskapi-
tal som uppgar till 1 454 mnkr jamfort med 1 542 mnkr 2023.
Myndighetskapitalet fordelas mellan verksamhetens balanse-
rade kapitalférandring med 1 524 mnkr, arets kapitalférandring
—88 mnkr, statskapital 17 mnkr och donationskapital 0,9 mnkr.
Arets kapitalfsrandring ar i liknet med féreg&ende &r negativ.

Summan av verksamhetens balanserade kapitalférandring
och arets kapitalférandring, den ackumulerade kapitalfor-
andringen, uppgar till 1 436 mnkr. Det motsvarar 18 procent
av universitetets omsattning av intakter 2024 jamfoért med
20 procent 2023. Minskningen beror pa de senaste tva arens
negativa resultat samt 6kad omsattning. Kapitalet fordelar sig
med 516 mnkr inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva och 920 mnkr inom forskning och utbildning pa forskar-
niva. Jamfort med 2023 motsvarar detta en minskning med
35 mnkr respektive 53 mnkr.

Universitetet klassificerar den balanserade kapitalférand-
ringen i bundet respektive fritt kapital. Med bundet kapital av-
ses kapital som ar uppbundet fér en planerad och tidsbunden
anvandning, till exempel i form av taganden som strategiska
satsningar, samfinansiering i forskningsprojekt och dokto-
randanstallningar. Med fritt kapital menas 6vrigt kapital vars
syfte ar att kunna méta oférutsedda behov och férandringar i
finansieringsforutsattningar och kostnader.

EKONOMISK UTVECKLING
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Oforbrukade bidrag och upplupna bidragsintakter
Universitetets oférbrukade bidrag, det vill séga externa
bidragsmedel som inbetalats men &nnu inte tagits i ansprak,
uppgar vid utgangen av 2024 till 2 602 mnkr. Det &r en
minskning med 35 mnkr eller 1,3 procent jamfért med 2023.
Det ar forsta gangen pa over tio &r som oférbrukade bidrag
minskar, efter att ha 6kat med i genomsnitt 5 procent per ar
under motsvarande period. Den stérsta delen tillhor forskning
och utbildning pa forskarniva och uppgar till 2 335 mnkr vilket
ar en minskning med 12 mnkr, motsvarande 0,5 procent.
Storst &r de oférbrukade bidragen fran icke statliga givare.

Vid utgéngen av 2024 uppgar de till 1 518 mnkr, en minskning
med 46 mnkr. De oférbrukade bidragen fran statliga givare
Okar med 18 mnkr till 968 mnkr. Oférbrukade bidrag tillhéran-
de donationsforvaltningen minskar nagot mot foregaende ar.
Avsattningarna for avskrivningar avseende bidragsfinansierade
anlaggningar minskar planenligt till foljd av att metoden med sa
kallad utgiftsbelastning vid anskaffning av bidragsfinansierade
anlaggningstillgangar inte tillampas fran och med 2019.

De upplupna bidragsintékterna uppgar vid 2024 ars
utgang till 437 mnkr, vilket ar en minskning med 8 mnkr eller
1,8 procent fran foregaende ar. Bidragsintakterna fran icke
statliga givare minskar med 23 mnkr och ékar med 15 mnkr
fran statliga givare.

Totalt finns det 2 165 mnkr vid universitetet att bedriva
verksamhet f6r inom utbildning och forskning. De of6érbrukade
bidragen ar dock direkt knutna till respektive projekt och kan
endast anvandas for avsett &andamal.

Upplaning och likviditet

Universitetets anlaggningstillgangar ska finansieras med lan i
Riksgélden. Undantag for lanefinansieringen galler fér bidrag
som erhallits frn externa finansiarer for anskaffning av utrust-
ning. Enligt regleringsbrevet disponerar Géteborgs universitet
2024 en laneram om 1 210 mnkr. Universitetets lan i Riksgal-

den vid érets slut uppgar till 1 001 mnkr vilket &r i nivd med
féregéende ars utgang.

Rantekontot hos Riksgélden anvands for de likvida medel
som universitetet disponerar i verksamheten. Syftet ar en god
kassahallning och att betalning gors vid ratt tidpunkt. Behall-
ningen pa rantekontot uppgar vid arets slut till 3 734 mnkr, en
minskning med 160 mnkr jamfort med foregéende ar.
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Diagram 15. Oférbrukade bidrag per givargrupp

mnkr 2024 2023 2022 2021 2020
Bidrag, arliga inkomster 2 460 2327 2195 2189 2113
Bidrag, arliga intakter 2 480 2273 2172 2087 1977
Of6rbrukade bidrag 2 602 2 637 2 504 2432 2 325
Upplupna bidrag 437 445 363 322 318
A

Tabell 18. Externa bidrag och oférbrukade medel
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Utbildning

Utbildning pa grundniva och avancerad niva uppvisar ett
underskott pa 36 mnkr, att jamfora med underskottet pa

17 mnkr 2023. Den balanserade kapitalférandringen inklu-
sive arets kapitalférandring, uppgar till 516 mnkr vid arets

slut. Fér 2024 har universitetet Gverproducerat i relation till
utbildningsuppdraget. Antalet helérsstudenter har 6kat med
knappt 3 procent under 2024 och ar pa motsvarande niva som
2020, det forsta aret med pandemin. Universitetets avrékning
jamfort med takbelopp visar en dverproduktion till ett varde

av 55 mnkr. Intékterna inom utbildning uppgar till 3 044 mnkr
och 6kar med 83 mnkr eller 2,8 procent jamfért med 2023.
Intékter av anslag utgoér 86,8 procent och dkar med 79 mnkr,
vilket motsvarar 3,1 procent jamfort med 2023. Bidragsintakter
Okar med 22 mnkr eller 19,8 procent medan intékter av avgifter
och andra ersattningar minskar med 17 mnkr eller 5,9 procent.
Kostnaderna for utbildning uppgar till 3 080 mnkr och Gkar
med 102 mnkr eller 3,4 procent jamfort med 2023. De

totala personalkostnaderna 6kar med 76 mnkr motsvarande
4,1 procent.

Forskning

Verksamheten visar ett ekonomiskt underskott fér 2024 om
52 mnkr, jamfort med underskottet for 2023 pa 12 mnkr.
Intakterna uppgar till 5 129 mnkr och 6kar med 280 mnkr,
motsvarande 5,8 procent, jamfért med foregaende ar. Den
stérsta okningen ar intakter av bidrag som 6kar med 185 mnkr
eller 8,6 procent jamfoért med 2023. Kostnaderna uppgar

till 5 181 mnkr vilket innebar en 6kning med 320 mnkr eller
6,6 procent. Av de sammanlagda kostnaderna 6kar perso-
nalkostnaderna med 227 mnkr eller 7,6 procent och dvriga
driftkostnader med 28 mnkr eller 2,2 procent. Vid arets slut
uppgar den balanserade kapitalférandringen inom forskning
och utbildning péa forskarniva till 920 mnkr. Majoriteten av det
balanserade kapitalet inom forskningen finns hos institutioner
och enheter vid fakulteter med stor andel extern finansiering.

Forskningens bidragsfinansiering

Forskning och utbildning pé forskarniva finansieras till

45,8 procent av bidrag fran externa givare. Motsvarande andel
for universitetets totala verksamhet ar 30,3 procent. Ande-

len forskning som finansieras av bidrag varierar stort mellan
och inom universitetets fakulteter. Av universitetets anslag for
forskning och utbildning pa forskarniva har 266 mnkr eller
11,7 procent anvants fér samfinansiering av bidragsfinansiera-
de forskningsprojekt under 2024. Déarav utgdr 78 mnkr central
samfinansiering enligt avsattningar i universitetsstyrelsens
dispositionsplan for forskningsanslag.

mnkr 2024 2023 2022 mnkr 2024 2023 2022
Intékter av anslag 2 641 2 562 2 564 Intakter av anslag 2 264 2 206 2174
Intékter av avgifter och andra Intékter av avgifter och andra
ersattningar 270 287 269 ersattningar 350 325 278
Intékter av bidrag 133 111 91 Intékter av bidrag 2 347 2162 2 081
Finansiella intakter 0 1 0 Finansiella intakter 168 156 35
Summa intékter 3 044 2 961 2924 Summa intékter 5129 4 849 4 568
Kostnader for personal -1 940 -1 864 -1 809 Kostnader for personal —3128]l -3 004 -2 862
Kostnader for lokaler -418 -388 -349 Kostnader for lokaler -433 -395 -344
Ovriga driftkostnader —655 —671 —633 Ovriga driftkostnader -1294 -1 266 1177
Finansiella kostnader -8 -5 -4 Finansiella kostnader -38 —31 —24
Avskrivningar -59 -50 47 Avskrivningar -185 -165 -160
Summa kostnader -3 080 -2 978 -2 842 Summa kostnader -5181 -4 861 -4 567
Verksamhetsutfall -36 -17 82 Verksamhetsutfall -52 -12 1
Arets kapitalférandring -36 -17 82 Arets kapitalférandring -52 -12 1
A A

Tabell 19. Intakter och kostnader for utbildning pa grundniva
och avancerad niva
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Tabell 20. Intakter och kostnader for forskning och
utbildning pa forskarniva
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Donationsmedel

Donationsfdrvaltningen

Universitetet forvaltar ett antal donationer som har till anda-
mal att frdmja universitetet och dess studenter. Det bokférda
vardet for gavo- och donationsmedel uppgar till 220 mnkr. Av
det samlade vardet ar drygt 149 mnkr placerade i vardepapper
via forvaltningsuppdrag hos Kammarkollegiet. Utéver de forval-
tade donationerna ingér en donation om knappt 57 mnkr som
genom avtal lanats ut till Akademiska Hus AB. Resterande
medel, 14 mnkr, férvaltas pa réantekonto hos Riksgalden.

Férvaltningsuppdragen utfors i enlighet med universitetets
placeringspolicy fér gavo- och donationsmedel. Huvuddragen i
placeringspolicyn &r riskspridning genom faststéllda gréansvar-
den for fordelning av kapitalet i olika tillgangsslag och en tydlig
fokusering pa goda normer, god sed samt gott omdéme i for-
mogenhetsplaceringarna. Forvaltningen placerar inte i foretag
som bedriver sin verksamhet i strid mot véletablerade globala
normer, framfor allt FN:s konventioner om méanskliga rattighe-
ter, FN:s barnkonvention, ILO:s kérnkonventioner, FN:s Global
Compact, OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt in-
ternationella miljokonventioner eller internationella konventioner
och dverenskommelser om manskliga rattigheter, arbetsuvillkor,
milj®, mutor och korruption.

| enlighet med placeringspolicyn fér gévo- och donations-
kapital &r 60 procent av kapitalet placerat i aktiefonder, med en
fordelning pa 50 procent i en svensk aktiefond och 50 procent
i en global aktiefond och 40 procent placerat i ranteb&rande
vardepapper, med en fordelning pa 70 procent i foretags-
obligationer och 30 procent i lagriskobligationer.

Fonderna har haft en positiv utveckling under aret. Den
svenska aktiefonden avkastade 7,2 procent (index 7,2 pro-
cent), den globala aktiefonden avkastade 27,5 procent (index
29,0 procent), féretagsobligationerna avkastade 7,3 procent
(index 5,8 procent) och I&griskobligationerna avkastade
3,6 procent (index 3,0 procent).
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Forvaltning av universitetsanknutna stiftelser
Universitetet forvaltar 120 anknutna stiftelser vars tillgangar
uppgar till drygt 1 724 mnkr. Stiftelsernas &ndamal framjas i
huvudsak genom stipendier och resebidrag till studerande och
forskare vid universitetet, bidrag till forskning vid universitetet
samt finansiering av tjanster vid universitetet.

Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande
organ och darav forvaltare for stiftelserna. Uppgiften att tillse
att avkastningen fran respektive stiftelse disponeras i enlighet
med donators vilja, ar delegerat till ett antal utdelande organ
och férvaltningen av stiftelsernas kapital ar delegerat till uni-
versitetets fondstyrelse. Kapitalet forvaltas utifran stiftelsernas
placeringspolicy genom férvaltningsuppdrag hos Storebrand,
SEB, Nordea, Handelsbanken, KGAL, EVLI och HarbourVest.

Varje stiftelse ar en egen juridisk person for vilkken en sepa-
rat arsredovisning upprattas. Dessutom upprattas en samlad
arsrapport fran fondstyrelsen som beskriver det gangna arets
arbete i fondstyrelsen samt en samlad ekonomisk uppféljining
av stiftelsernas kapitalférvaltning. Arligen uppréattas ockséa
en verksamhetsrapport som beskriver hur val de utdelande
organen lyckas med att uppfylla stiftelsernas andamal. Genom
rapporterna far forvaltaren aterrapportering av den delegerade
verksamheten,

For 2024 har universitetet tagit ut en ersattning pa 0,6 mnkr
for férvaltningen av donationskapitalet och 3,9 mnkr for forvalt-
ningen av de anknutna stiftelserna.

Vardeforandring

Marknads- % av
vérde (tkr) marknadsvarde
Jubileumsfonden 10 275 13
Handelshégskolan,
Fastighetsfonden 20472 13
Oceanografi, Fastighetsfonden 7 608 118}
Lundberglaboratoriet 33 374 8
Studenternas hus donationen 67 463 3
Dispositionsfonden 9 961 -7
Summa 149 153
A

Tabell 21. Vardeférandring 2024 fér gavo- och donations-
kapital under férvaltning

"Negativ vardeférandring Dispositionsfonden beror pa utdelning av medel.
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Resultatrakning

tkr Not 2024 2023
Verksamhetens intakter

Intakter av anslag 1 4 905 286 4768 372
Intékter av avgifter och andra erséttningar 2,38 619 547 612 312
Intékter av bidrag 3 2 480 432 2272 842
Finansiella intakter 4 168 269 156 566
Summa intékter 8173 534 7 810 092
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -5 171 511 -4 868 280
Kostnader for lokaler 6 -850 665 -783018
Ovriga driftkostnader 7 —1 949 387 —1 936 649
Finansiella kostnader 8 -46 179 —35 949
Avskrivningar och nedskrivningar 9-12 —243 627 —215 198
Summa kostnader -8 261 369 -7 839 094
Verksamhetsutfall -87 835 -29 002
Transfereringar 13

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 18 803 15 204
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 218 446 206 125
Ovriga erhalina medel fér finansiering av bidrag 78 376 72 169
Lamnade bidrag -315 625 —293 498
Saldo transfereringar 0 0
ARETS KAPITALFORANDRING 14 -87 835 -29 002
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Balansrakning

tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anlaggningstillgangar 9

Balanserade utgifter fér utveckling 45 508 54 184
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgéngar 4 357 6 325
Summa immateriella anlaggningstillgangar 49 865 60 509

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader, mark och annan fast egendom 10 16 759 813
Forbattringsutgifter pa annans fastighet 11 301 816 294 702
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 12 836 793 854 229

-

Summa materiella anlaggningstillgangar 155 368 1149 744

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i hel- och delagda féretag 15 17 500 16 500
Andra langfristiga vardepappersinnehav 16 149 153 140 993
Andra langfristiga fordringar 16 57 203 62 041
Summa finansiella anldggningstillgangar 223 856 219 534

Varulager m.m.

Varulager och férrad 17 1771 1843
Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 18 80 547 55 128
Fordringar hos andra myndigheter 19 113 373 120919
Ovriga kortfristiga fordringar 20 11 529 20123
Summa kortfristiga fordringar 205 449 196 170

Periodavgrénsningsposter

Forutbetalda kostnader 21 230 850 236 574
Upplupna bidragsintékter 22 436 943 445174
Ovriga upplupna intakter 23 128 555 92 410
Summa periodavgransningsposter 796 348 774158

Avrékning med statsverket
Avrékning med statsverket 24 0 0

Kassa och bank

Behallning réntekonto i Riksgalden 25 3 734 040 3 893 898
Kassa och bank 26 27 950 36 952
Summa kassa och bank 3761990 3 930 850
SUMMA TILLGANGAR 6 194 647 6 332 808
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Balansrakning

tkr Not 2024-12-31 2023-12-31
KAPITAL OCH SKULDER

Myndighetskapital 14

Statskapital 17 271 17 271
Donationskapital 890 890
Balanserad kapitalforandring 1 523 696 1552 698
Kapitalférandring enligt resultatrékningen —87 835 —29 002
Summa myndighetskapital 1454 022 1 541 857
Avsiéttningar

Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser 27 18 893 20 296
Ovriga avséttningar 28 83 062 82 763
Summa avséttningar 101 955 103 059
Skulder m. m.

Lan i Riksgalden 29 1001 000 1008 800
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 30 165 255 163 288
Leverantorsskulder 31 195 577 220 881
Ovriga kortfristiga skulder 32 113 745 121 103
Depositioner 33 117 138
Summa skulder m.m. 1475 694 1514 210
Periodavgrénsningsposter

Upplupna kostnader 34 415 358 407 511
Oférbrukade bidrag €5 2 602 044 2 636 586
Ovriga férutbetalda intakter 36 145574 129 585
Summa periodavgrénsningsposter 3162 976 3173 682
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 6194 647 6 332 808
ANSVARSFORBINDELSER

Ansvarsforbindelser for statliga garantier Inga Inga
Ansvarsforbindelser f6r avhjélpande av miljéskador Inga Inga
Ovriga ansvarsférbindelser 37 84 478 84 478
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Anslagsredovisning

Ingdende  Arets tilldel-
tkr overforings-  ning enligt
Anslag Benémning belopp regleringsbrev

Omdispone- Totalt Utgaende
rat anslags- disponibelt overforings-
belopp Indragning belopp Utgifter belopp

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Goteborgs universitet: Utbildning pa grundniva
2:7 och avancerad niva (ramanslag)

ap.1.1  Takbelopp (ram) 2419 793 2419793 2419793
ap.1.2 Takbelopp RRF (ram) 35293 35293 -35 293
Summa 2 455 086 2455086 -2 455086

Goteborgs universitet: Forskning och
2:8 utbildning pa forskarniva (ramanslag)

ap.7  Basresurs (ram) 1819634 1819634 -1819634 0
Sérskilda medel till universitet och
2:65  hogskolor (ramanslag)
Uppdrag att utveckla och sprida...
ap.5 (ram) 5645 5645 -5 645 0
Nationellt resurscentrum i
ap.7  matematik (ram) 5671 5671 -5 671
ap.48 |débanksmedel (ram) 1000 1000 -1 000
Medel till sjukhusfysikerutbildningen
ap.53 (ram) 1512 1512 -1512
ap.62 Medel for studenthalsa (ram) 2233 2 233 -2 233
Summa 16 061 16 061 -16 061
Ersattningar for klinisk utbildning
2:66  och forskning (ramanslag)
ap.3  Goteborgs universitet (ram) 537 470 537 470 -537 470 0
ap.7  Goteborgs universitet (ram) 91 241 91 241 —91 241 0
ap.16  Utvecklingsmedel (ram) 1106 1106 -1 106 0
Summa 629 817 629 817 -629 817 0
Utgiftsomrade 17 Kultur, medier, trossamfund och fritid
Forskning och dokumentation om
11:2  medieutvecklingen (ramanslag)
Forskning och dokumentation om
ap.i medieutvecklingen (ram) 3 491 3 491 -3 491
Totalsumma 4924 089 4924 089 -4924 089

Utgiftsomrade 16 Utbildning och universitetsforskning

Villkor fér anslag 2:7 ap.1.1 Takbelopp
Av delposten avser 23,8 miljoner kronor medel for en sérskild
satsning pa livslangt larande.

Villkor fér anslag 2:8 ap.7 Basresurs
Av anslaget ar 3,6 miljoner kronor beraknat for en férstarkning
av konstnarlig forskning och utbildning pa forskarniva.

| anslaget ingar 23,9 miljoner kronor for det strategiska
forskningsomrédet Vardvetenskap.

| anslaget ingar medel fér verksamhet avseende statistiska
valundersokningar.
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Ovriga villkor
Goteborgs universitet redovisar 16,2 miljoner kronor till studen-
ter med funktionshinder, vilket motsvarar 0,7 procent av ansla-
get for utbildning pa grundniva och avancerad niva for 2024.
Universitet och hogskolor far belasta anslagen for utbild-
ning pa grundniva och avancerad niva, forskning och utbild-
ning péa forskarniva samt konstnarlig forskning och utbildning
pa forskarniva med kostnader for personskadeforsakringar
for studenter. Kostnaderna far hogst uppga till 25 kronor per
helarsstudent. Géteborgs universitets kostnad for person-
skadeforsakring for studenter 2024 &r 167 504 kr. Med ett
utfall pa 29 204 helarsstudenter och 1 079 helarsdoktorander
ger detta en kostnad pa 5,53 kronor per student.
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Redovisningsprinciper

Allméant

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med regleringsbrev,

férordning (2000:605) om myndigheters arsredovisning och

budgetunderlag (FAB), forordning (2000:606) om myndig-
heters bokforing (FBF), studiedokumentationsférordningen

(1993:1153), forordning (2007:603) om intern styrning och

kontroll och donationsférordningen (1998:140) samt tillkom-

mande regeringsbeslut. Redovisning vid universitetet foljer god
redovisningssed enligt Ekonomistyrningsverkets féreskrifter
och allmanna rad till FAB.

| regleringsbrevet medges universitet och hdgskolor undan-
tag fran vissa bestammelser i forordningar enligt nedan:

¢ Undantag fran bestammelsen om redovisning av anslags-
medel enligt 12 § anslagsférordningen (2011:223). Av-
rékning mot anslag och anslagsposter fér medel som
utbetalas till 1arosétenas réantekonton i Riksgélden ska ske i
samband med de méanatliga utbetalningarna till respektive
laroséates rantekonto i Riksgalden.

e Undantag fran 7 § anslagsférordningen (2011:223) pa sé
séatt att larosétet far Gverfora séval Gverproduktion som out-
nyttjat takbelopp (anslagssparande) till ett varde av hégst
15 respektive 10 procent av takbeloppet till efterféljande
budgetar utan att sérskilt begéra regeringens medgivande.

e Undantag fran bestammelsen i 2 kap. 4 § tredje stycket
férordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunder-
lag om att &rsredovisningen ska innehalla redovisning av
vasentliga uppgifter. Universitet och hogskolor ska i stéllet
lamna uppgifter enligt bilaga 1 till regleringsbrev.

e Undantag frén bestammelserna om budgetunderlag i 9 kap.
3 § férordning (2000:605) om arsredovisning och budget-
underlag. Regeringen beslutar om sarskilda anvisningar om
vilka uppgifter som ska redovisas i budgetunderlaget.

¢ Undantag fran bestammelsen enligt 2 kap. 4 § andra
stycket forordning (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag om att i arsredovisningen upprétta och
ldmna en finansieringsanalys till regeringen.

e Undantag fran 2 kap. 1 § forsta stycket och 3 § kapital-
forsériningsférordning (2011:210) om finansiering av
anlaggningstillgangar. En anlaggningstillgang som anvands
i myndighetens verksamhet far helt eller delvis finansieras
med bidrag som har mottagits fran icke-statliga givare.
Detta galler aven for bidrag fran statliga bidragsgivare under
forutsattning att bidraget har tilldelats fér andamalet.

e (Goteborgs universitet medges ratt att forvalta donations-
medel i aktier och andra vardepapper enligt 12 § donations-
férordningen (1998:140). Larosétet far &ven uppdra at nagon
annan att placera dessa medel i enlighet med 12 § andra
stycket. Universitetet ska redovisa hur avkastningen har
utvecklats i forhallande till marknadsindex.

e Undantag fran 25 a § andra och tredje stycket avgifts-
férordningen (1992:191) om disposition av inkomster fran
avgiftsbelagd verksamhet. Uppgar det ackumulerade
Overskottet till mer an tio procent av den avgiftsbelagda
verksamhetens omsattning under rékenskapsaret, ska
myndigheten i &rsredovisningen redovisa hur 6verskottet
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ska disponeras. Har det uppkommit ett underskott i en
avgiftsbelagd verksamhet som inte tacks av ett balanserat
overskott fran tidigare rakenskapsér, ska myndigheten i
arsredovisningen lamna ett forslag till regeringen om hur
underskottet ska tackas.

Redovisning av intakter

Universitetets redovisningsmodell ger enbart majlighet att folja
upp intakter fordelade pa finansiarsgrupp. Nar bidrags- och
uppdragsmedel periodiseras redovisas periodiseringsbelop-
pen endast pa statliga och icke statliga finansiarer.

Transfereringar

Lamnade bidrag har i enlighet med Ekonomistyrningsverkets
anvisningar redovisats som transferering i resultatrékningen.
Finansiering motsvarande kostnaderna har hamtats fran
intakter av anslag och bidrag. Exempel pa transfereringar &ar
overforing av medel till studentkérerna, medel fran EU till pro-
jekt dar universitetet ar koordinator, stipendier samt dverforing
av strategiska forskningsmedel till andra larosaten. Utomstatli-
ga bidrag som férmedlas till utomstatliga mottagare redovisas
enbart dver balansrékningen, med undantag for stipendier.

Redovisning av indirekta kostnader

Universitetet tillampar den sektorsgemensamma modellen

for redovisning av indirekta kostnader, SUHF-modellen. Enligt
modellen fordelas indirekta kostnader manadsvis baserat pa
nedlagda kostnader vilket medfér en fullstandig kostnadsre-
dovisning pa lagsta verksamhetsniva (kostnadsbarare) och ger
forutsattningar for en korrekt periodisering av bidragsinkom-
ster. Universitetet férdelar stodverksamhetens kostnader, de
indirekta kostnaderna, pa kostnadsbararna i relation till direkta
|6ne- och driftkostnader (férdelningsbas).

Vardering av anldggningstillgangar

Immateriella anlaggningstillgéngar utgors framst av egenutveck-
lade [T-system och forvarvade licenser samt rattigheter, oftast
for dataprogram. Aktivering av egenutvecklade IT-system kan
ske om anskaffningsvéardet uppgar till minst 500 000 kronor och
nyttjandeperioden ar I&gst tre &r och hogst fem ar.

Materiella anlaggningstillgangar utgors framst av inventarier
och utrustning. Anskaffningsvéardet ska vara minst 30 000 kro-
nor och nyttjandeperioden lagst tre ar. Anlaggningstillgangar
skrivs av linjart dver den bedémda nyttjandeperioden.

Féljande avskrivningstider tillampas:
Barockorgel, fartyg

Mébler och inredning

Musikutrustning

Forskningsutrustning

25 ar

10 ar

3,5, 7 eller 10 ar
5, 7 eller 10 ar

Laboratorieutrustning 5 eller 7 ar
Ovrig utrustning 3eller 5 &r
Transportmedel och datanatverk 5ar
Immateriella tillgangar 3eller 5 ar
Datorer, kringutrustning och dvriga kontorsmaskiner 3ar
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For sérskild utrustning kan avvikande avskrivningstider
tillampas. For konstforemal sker ingen avskrivning. Avskriv-
ningar gors inte pa fastigheten Agrenska villan, som &ags av
Goteborgs universitet.

Ny-, om- och tillbyggnad pé annans fastighet redovisas
som forbattringsutgift pa annans fastighet om beloppet uppgar
till minst 30 000 kronor. Som forbattringsutgift pa annans
fastighet redovisas &ven reparations- och underhéllskostnader
som uppgar till minst 500 000 kronor och med en nyttjande-
period Gverstigande tre ar. Avskrivningstiden for forbéattrings-
utgifter pa annans fastighet anpassas sa att investeringen ska
vara fullt avskriven nar hyresforhallandet kan antas upphdora.

Komponentredovisning tilldmpas nar en nyanskaffad
anlaggnings totala anskaffningsvarde uppgar till Iagst
20 miljoner kronor, varav en komponent ska ha ett anskaff-
ningsvarde motsvarande minst 10 procent av den totala
sammansatta tillgdngens anskaffningsvarde, det vill séga lagst
2 milioner kronor. Skillnaden i férbrukning mellan betydande
komponenter ska vara vasentlig och ett utbyte av kompo-
nenten ska gdras vid minst ett tillfalle under anlaggningens
nyttjandeperiod.

Finansiella anlaggningstillgangar i form av finansiella in-
strument som i férsta hand innehas for att ge avkastning eller
vardestegringar ska enligt 5 kap. 13 § FAB varderas till verkligt
varde, marknadsvarde.

Lan i Riksgalden for anldggningstillgdngar

En myndighets samlade I&n enligt 2 kap. 2 § kapitalforsorj-
ningsférordningen (2011:210) far inte vasentligt avvika fran
motsvarande tillgangars bokforda varde per den 30 juni
respektive den 31 december. Myndigheten far ha avvikelser
mellan upptagna lan och det bokférda vardet hanforbara till
bokslutstransaktioner eller ekonomiska handelser sent under
aret. Eventuella skillnader mellan I&n och det bokférda vardet
pa anlaggningstillgangar justeras vid nasta lanetillfalle.

GU Ventures AB
Goteborgs universitet dvertog den 1 januari 1998 holdingbola-
get Goteborgs universitets utveckling AB fran Naringsdepar-
tementet. Under 2015 &ndrade bolaget namn fran GU Holding
AB till GU Ventures AB.

| &rsredovisningen redovisas aktier i GU Ventures under
finansiella anlaggningstillgéangar. Vid varderingen av aktier
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och andelar i hel- och delagda foéretag har anskaffningsvarde-
metoden tillampats i enlighet med 5 kap. 7 § FAB. Anskaff-
ningsvardemetoden innebar att en anlaggningstillgang redovi-
sas till anskaffningsvardet minskat med ackumulerade av- och
nedskrivningar. Redovisning enligt anskaffningsvardemetoden
géller fran och med 2020. Tidigare redovisades aktierna enligt
kapitalandelsmetoden.

Véardering av fordringar och skulder

Fordringar ar upptagna till det belopp som de beraknas inflyta
med. Skulder i utlandsk valuta har varderats till balansdagens
kurs.

Véardering av varulager
Varulagren ar varderade till det lagsta av anskaffningsvéardet
och nettofdrsaljningsvardet.

Véardering av bankmedel i utldndsk valuta
Behéllning péa valutakonto i euro har varderats till balansdagens
kurs.

Periodavgransningsposter

Periodisering innebér att intakter och kostnader hanfors till det
ar de avser. For periodiseringar tillampas en beloppsgrans om
100 000 kr. Mindre belopp far periodiseras om det &r viktigt ur
rapporteringssynpunkt.

Externt finansierade projekt redovisas pa institutionsniva
och for dessa tilldmpas den géllande statliga redovisningsprin-
cipen for intaktsredovisning i projekt. For pagaende projekt tas
intakter upp motsvarande upparbetade kostnader under aret.
Externa bidrag som ej har utbetalats enligt kontrakt redovisas
som upplupna bidragsintékter. Erhallna medel fran bidrags-
givare redovisas som oférbrukade bidrag i de fall bidragen
annu inte har anvants i verksamheten. For projekt som har av-
slutats under éret redovisas aterstdende medel som éverskott
respektive underskott i resultatrékningen. Forbrukningstakt for
oférbrukade medel fran statliga givare har redovisats i enlighet
med av SUHF rekommenderad schablonmetod.

Enligt regleringsbrev kan anslagsmedel anvandas for
samfinansiering av bidragsfinansierade projekt. Vid Géteborgs
universitet tillampas I6pande samfinansiering efter hand som
kostnader uppkommer for alla nya samfinansieringsbeslut.
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Moderbolaget GU Ventures

Aktieinnehav Andel i % Aktieinnehav Andel i %
Dotterbolag Voc Diagnostics AB 8
Biomatcell AB 100 Serial X AB 8
GU Executive Education AB 100 Stromder AB 8
GU Project Accelerator AB 100 Psilox AB' 7
Gudna Pharma AB 100 MicThera AB 7
Motesplats Steneby AB 100 Olsaro Crop Biotech AB 7
OligoNova Accelerate AB 100 Simplexia AB 7
Personcentrering i Goteborg AB (svb) 100 FVI Holding AB 6
Transmed Gothenburg AB 100 Ostrea Aquaculture Sweden AB 5
Umelon AB 100 Pathfinder Analytics AB 5
Destination Invest i Géteborg AB 95 Startplattan 990409 AB una HotSpot Diagnostics AB 5
MIVAC Development AB 75 Nexos Biosciences AB 5
Intressebolag Dpella AB 4
Mucol.ife Therapeutics AB 26 SN 4
Sahlgrenska Science Park AB 23 inicure AB 4
Sortina Pharma AB 22 Profundus AB 4
deden Fherma A o1 Blue Mobile Systems AB 4
CCRM Nordic AB (svb) 20 OnDosis AB 8
Ceoone A1 20 Zerapeutics AB &
e A 20 Healthmakers Technologies AB &

Hypocampus AB &
Ovriga innehav Incipientus Ultrasound Flow Technologies AB 3
AMiLion Technology AB 19 Mycorena AB 3
Cerlnvent AB Le SATMEG Ventures AB 2
GOKAP Holding AB 18 Identinano AB 2
Aktiebolaget svenska stjarnor 17 Videm AB 2
Nanolyze AB 16 Epicyt Pharma AB 2
Iscaff Pharma AB 14 NSS Water Enhancement Technology AB 2
Aprit Biotech AB 14 Oncorena Holding AB 1
Zeptagram AB 18 Exocure Sweden AB 1
LazeraH AB 13 Texray AB 1
Mymo AB I Alzinova AB (publ)? 1
Talkamatic AB 1 LUXBRIGHT AB (pub)) 1
Agmine Pharma AB 10 Mimbly AB 1
Brain Biomarker Solutions in Gothenburg AB 10 Bicurion Therapeutics AB 1
Oscillution AB 10 Navari Surgical AB 1
Sobrera Pharma AB 10 Panexo Biosciences AB 1
Endoriz AB 9 Recycla AB (tidigare Recycling United Scandinavia AB) 1
Cewatech AB 9 STB INN AB 1
Hydroc Energy Storage AB 9 SeaTwirl AB (publ) 1
SiMSen Diagnostics AB ©)

" Direktagande i GU Ventures 2,26 % och indirekt &gande via dotterbolag

Alexera AB 9 497 % =72 %.
Generation Waste AB 9 2Direktagande i GU Ventures 0,5% och indirekt &gande via dotterbolag

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

0,76% = 1,3%.

FINANSIELL REDOVISNING

81



Noter

Belopp i tkr om inget annat anges

1 Intékter av anslag 2 Intékter av avgifter och andra erséttningar
2024 2023 2024 2023
Takbelopp for utbildning Avgifter enligt regleringsbrev
péa grundniva och avancerad niva 2419793 2339092 Uppdragsforskning 208 393 297 769
Takbelopp RRF 35293 40905  yppdragsutbildning 65 878 76 400
Delsumma utbildning . Bestalld utbildning 61455 52951
pa grundniva och avancerad niva 2455086 2379997 — - - -
Utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter 56 941 62 025
Delsumma forskning och utbildning - , ;
pé forskarniva 1819634 1767794 Upplatande av bostadslagenhet 28 399 23129
Hogskoleprov 5424 4 921
Ersédttning klinisk utbildning och forskning 629 817 617 206 Biljett- eller programintakter inom
konstnarlig utbildning 111 199
Nationellt centrum i matematik 5671 5584 Summa intékter av avgifter enligt
Uppdrag att utveckla och sprida ... 5645 5558 regleringsbrev 446 601 447 394
Forskning i dokumentation om = . o .
Intakter enligt 4 § avgiftsforordningen
mediautvecklingen 3 491 3 488 ) igt4 § avgi g
Rédgivning och annan liknande service 72 316 68 940
Medel for studenthalsa 2233 2199
— - — Uthyrning av lokaler, parkeringsplatser 35 101 39 223
Medel till sjukhusfysikerutbildningen 1512 750
Kurser och konferenser 15 094 10 528
Idébanksmedel 1 000 1 000
— Uthyrning av utrustning 13 034 8 642
Summa dvriga anslag 19 552 18 579
- - Resurssamordning 11 361 11424
Summa anslag fran staten, enligt - - —
regleringsbrev 4924089 4783576 Tidskrifter och publikationer 2702 2 624
Informations- och kursmateriel 2 348 2 604
Anslag frén staten, enligt regleringsbrev. 4924 089 4 783 576 Summa intékter enligt 4 § avgiftsforordningen 151 956 143 985
Overforingsbelopp 0 0
Avgar medel som erhallits fran statens Reavinster vid forsalining av
laggningstillga 4 4
budget for finansiering av transfereringar —18 803 -15204 A R AT 0 8
Summa 4905286 4768372 Ovriga intakter
Sponsring 4 675 4 360
For specifikation av enskilda anslag, se anslagsredovisningen. Maltider 3419 3579
Patientavgifter 604 1229
Ovrigt 12 252 10 911
Summa dvriga intakter 20 950 20 079

Summa intakter av avgifter och andra
ersattningar 619 547 612 312

"Intakter for upplatande av bostadslagenhet har tagits fram pa verksamhets-
niva.
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2 Intékter av avgifter och andra erséttningar (forts)

5 Kostnader for personal

2024 2023 2024 2023
Tjansteexport ingar i ovan, med foljande Lonekostnader exkl. arbetsgivaravgifter,
belopp: pensionspremier och avgifter -3260 933 -3 102 675
Avgifter enligt regleringsbrevet: varav: Arvode till styrelse, kommittéer
Uppdragsforskning 48 731 33988 och ej anstélld personal —69 486 -73 899
Uppdragsutbildning 2100 2 680 Arbetsgivaravgifter, pensionspremier
Bestalld utbildning 0 114 Schavgifter -1831468 -1 692292
- . . : Ovriga personalkostnader
LJttbc;Idntlng B eI S yiele 49 033 51 697 (foretagshalsovard, friskvard,
studenter skattefria traktamenten m.m.) -79 110 -73313
Intékter enligt 4 § Avgiftsférordningen 11 991 10 394 Summa kostnader for personal _5171 511 —4 868 280
Summa tjansteexport 111 855 98 873
) ) 6 Kostnader for lokaler
3 Intédkter av bidrag 2024 2023
2024 2023
Hyror exkl. driftkostnader 770016 -705228
Forskningsrad (Vetenskapsradet, Forte, . o
Driftk | f] - -51 941
=eqiies, Vo) 915 984 848 962 riftkostnader (el, gas, fjarrvarme, vatten) 49 585 519
Ovriga svenska organisationer och Lokalvard (externt utférd), renh&lining,
kni h ovriga lokalk - —25 84
el Biamnear 797 615 701 555 bevakning oc ovilga okalkostnader 31 064 5 849
Buie sile mleiEEs 202 154 256 465 Summa kostnader for lokaler -850 665 -783018
EU:s institutioner 178 313 162 770 Kostnader for lokaler enligt SUHF REK 2014:1
Kommuner och regioner 138 911 152 484 Lokalhyra -770016 -705 228
Ovriga utlandska organisationer 106 907 100 675 Mediakostnad, el, varme, kyla, vatten
Svenska féretag och afférsdrivande verk 50 548 49 931 (som ej ingar i hyran) —ese e
— - Kostnader for reparation och underhall
takt 2480432 2272842
Summa intékter av bidrag 80 43 8 av lokaler o074 1 241
Avskrivningskostnader férbéattrings-
utgifter p& annans fastighet -34 691 —27 161
4 Finansiella intikter Kostnader for lokalvard -58 393 -55 907
2024 2023 Kostnader for bevakning -12 214 -12 409
h 8 Lo Kostnader for lokaltillbehdr och dvriga
Rénteintakter pa rantekonto i Riksgélden 139 651 134 244 T B ——— _7 415 _2 950
Orealiserad vardedkning pa finansiella . : _
instrument 15 071 12083 Kostnader for egna fastigheter 137 0
. P—— Avgar: Externa hyresintakter
Avkastning pa universitetets fonder 5 858 5425 (och intakter sAld lokalvard) 63 499 62 352
Valutakursvinster s 781 80%  Summa lokalkostnader 871026 793785
rF;arrTwwtmntakter pa banktillgodohavande » 107 - Area, kvm Lokalarea, LOA, vid rets
B utgang (exkl. student- och gastforskar-
Reavinst vid férséljning av finansiella bostader) 359 249 371120
Sl e A S| Gl T 1 &0 1S Genomsnittlig lokalkostnad (kr/kvm
Summa finansiella intékter 168 269 156 566 Lokalarea, LOA)? 2 425 2138

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

" Felaktigt angivet belopp i 2023 ars Arsredovisning.
2Beraknas som summa lokalkostnader/ area kvm lokalarea, LOA vid &rets

utgang.
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7 Ovriga driftkostnader 9 Immateriella anldggningstillgangar
2024 2023 2024-12-31 2023-12-31
Erséttning for klinisk utbildning och Balanserade utgifter for utveckling
forskning —628 711 616127 |5 gnskaffningsvarde 165069 150626
Ovriga tjanster —810677 815563  Arets anskaffningar 9899 15230
Ersattning for tjanster vid annan Avrets utrangeringar/forsaljningar -1778 -788
huvudman -192096 -169 138
UB anskaffningsvérde 173 190 165 069
Datatjanster -176 844 -192 501
= IB ackumulerade avskrivningar -110 885 -92 690
Ovriga varor -167918 -136 131 -
Arets avskrivningar -18 574 -18 983
Resor -112667 -118 431 >
Arets utrangeringar/forsaljningar 1777 788
Erséttning for utbildningstjanster —92 389 -92 836
UB ackumulerade avskrivningar -127 682 -110885
Konsulttjanster -85 084 -85 556 — - =
Bokfort varde balanserade utgifter for
Laboratoriekemikaler -57 956 -59 336 utveckling 45 508 54 184
Bdcker, tidskrifter och évriga publikationer —49 202 -55 650
Korttidsinvensteringar -37 813 42 416 Rat.t_lghe.ter O.Ch a;\ndra mmateriella
anlaggningstillgangar
et G il ~18852 23529 g gnskaffningsvérde 43834 48315
ycining 8587  B754  Riets anskaffningar 1728 1994
Hyra av utrustning m.m samt service-och Ris ui ] forsalini 0760 547
underhalisavial _g 484 8655 rets utrangeringar/forsaljningar 6 6 475
B anskaffningsvé 43 834
Ersétttning till Botaniska tradgarden 7942 _7e7r5  UBanskammingsvérde 42 800 888
IB ack lerad krivni -37 509 -39 417
Tele, abonnemang och samtalsavgifter -4 165 -4 351 — ackumy feral © vsKrivningar
Summa driftkostnader 1949387 1936649 o Avskrivningar B 56
Arets utrangeringar/forsaljiningar 2 696 6475
UB ackumulerade avskrivningar -38 443 -37 509
Bokfort varde réttigheter och andra
8 Finansiella kostnader immateriella anldggningstillgdngar 4 357 6 325
2024 2023 Bokfort varde immateriella
; . anlaggningstillgangar 49 865 60 509
Réntekostnad for 1an i Riksgélden -37 108 -31813
Orealiserad vardeminskning pa finansiella
instrument -4 707 -667
Valutakursférluster -3110 —2 415
Ovriga finansiella kostnader -1 235 —955
Realisationsforlust vid férséljning av
finansiella anlaggningstillgdngar =il¢ =9
Summa finansiella kostnader -46 179 =35 949

FINANSIELL REDOVISNING
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10 Byggnader 12 Maskiner, inventarier och évriga anldggningar m.m.
2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
IB anskaffningsvarde 8719 8 880 IB anskaffningsvarde 2664 729 2453417
Arets anskaffningar 16 083 0 Arets anskaffningar 169 940 329 887
Avgar anskaffningsvérde pa utrangerade Arets utrangeringar/férsaljningar -95803 -118575
tilgangar =0 ~161  UB anskaffningsvérde 2738866 2664729
UB anskaffningsvérde 24 755 8719
IB ackumulerade avskrivningar -1810500 —-1764 014
IB ackumulerade avskrivningar —7 906 -8 067 Arets avskrivningar 186597 —164 506
Arets avskrivningar i Y Arets utrangeringar/forsaljningar 95 024 118 020
Avgar avskrivningar p& utrangerade UB ackumulerade avskrivningar 1902 073 —1 810500
tillgéngar 48 161 — T :
UB ackumulerade avskrivningar —7 995 -7 906 ggx;‘:;xrgg;nr:%ztmen inventarier och 836 793 854 229
Bokfort virde byggnader 16 759 813
Byggnader avser Agrenska villan.
13 Transfereringar
2024 2023
11 Forbattringsutgifter pa annans fastighet :‘I":;’:;:‘r’l':gex‘;':grsaga“ statens budget for — o
2024-12-31 2023-12-31 Medel som erhallits fran myndigheter for
IB anskaffningsvarde 593 849 586 343 finansiering av bidrag 218 446 206 125
Arets anskaffningar 43 479 23 751 Ovriga erhalina medel for finansiering av
Arets utrangeringar/férséljiningar —45 281 —16 245 t.)lidrag
UB anskaffningsvérde 502048 503sag  OVrigasvenskagivare B 58973
EU 8 263 8 693
IB ackumulerade avskrivningar -299 147 288173 Ovriga utldndska givare 7 583 2 479
Arets avskrivningar 34064 27142 Svenska féretag 818 883
Arets utrangeringar/férsaljningar 42 979 16 168 Kommuner och regioner 0 1141
UB ackumulerade avskrivningar -200282 -299 147 Summa évriga erhélina medel 78 376 72169
Bokfort varde forbattringsutgifter pa annans . .
fastighet 301816 204702  Ldmnadebidrag
Statliga myndigheter -137 509 -131712
Utlandska organisationer -59 617 —64 607
Stipendier -58 170 -50 317
Ovriga svenska organisationer —42 027 -30 825
Kommuner och regioner -10 140 -11 228
Statliga bolag -5 058 —2 562
Svenska féretag -3104 —2 247
Summa ldmnade bidrag -315625 -293 498
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14 Myndighetskapital och dess forandring

Balanserad Balanserad Balanserad
kapital- kapital- kapital- Kapital-
forandring, forandring, forandring, forandring
anslags- avgifts- bidrags- enligt
Donations- finansierad finansierad finansierad resultat-
Statskapital’ kapital? verksamhet  verksamhet  verksamhet rakningen Summa
A Ingaende balans 2024 17 271 890 1 348 245 20132 184 321 -29 002 1 541 857
Foregaende ars kapitalférandring —61 055 4 561 27 492 29 002 0
Omdisponerat kapital 575 0 -575 0
Tillgéngar Gverforda fran statens
konstrad 0
Arets kapitalférandring -87 835 —87 835
B Summa érets forandring 0 0 -60 480 4 561 26 917 -58 833 -87 835
C Utgaende balans 2024 17 271 890 1287 765 24 693 211 238 -87 835 1454 022
" Avser konst som Gverforts fran Statens Konstrad samt kapitaltillskott till universitetets helagda foretag.
2 Avser universitetets fastighet Agrenska villan.
Redovisning av kapitalforandring enligt regleringshrev
Balanserad Arets Arets kapitalforandring per verksamhet
kapitalfér-  kapitalfor- Summa
Verksamhet éndring (A)  &ndring (B) (A+B) 2024 2023
Utbildning pa grundniva och Anslagsfinansierad verksamhet
avancerad niva Utbildning p& grundniva och avancerad
Utbildning enligt uppdrag i niva —48 136 -10 685
regleringsbrevet 542509 36858 505651  Eqrskning och utbildning pa forskarniva 73421  -50 370
Uppdragsverksamhet 8 584 1877 10 461 Bidragsfinansierad verksamhet
Delsumma 591093 34981 516112 pgiyagsfinansierad grundutbildning 11 277 7973
Forskning och utbildning pa Forskning och utbildning pé forskarniva 20 812 35 465
forskarniva -
Forskning och utbildning Avgiftsbelagd verksamhet
forskarniva 954 325 —52 610 901 715 Bestalld utbildning/uppdragsutbildning 1877 1695
Uppdragsverksamhet 18 278 —244 18 034 Uppdragsforskning —244 2 866
Delsumma 972 603 -52 854 919 749 Summa arets kapitalférandring -87 835 -29 002
Summa 1 523 696 -87 835 1435 861
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15 Andelar i hel- och deldgda foretag

Nominellt Bokfort varde Bokfort varde

Foretag Antal aktier  Agd andel vérde 2024-12-31 2023-12-31
GU Ventures AB 1000 100% 100 17 500 16 500
Summa andelar i hel- och deldgda féretag 17 500 16 500

Under 2024 har bolaget tillforts ett kapitaltillskott fran staten i form av s.k. idébanksmedel pa 1 mnkr vilket gor att vardet kat med detta belopp.

16 Andra langfristiga vardepappersinnehav
och fordringar

2024-12-31 2023-12-31

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Aktier och andelar:

IB marknadsvérde 84 463 75 642
Arets anskaffningar 3195 3044
Arets forsaliningar -7 410 -4 327
Arets orealiserade vardeférandring 9 503 10104

Summa marknadsvérde aktier och
andelar 89 751 84 463

Obligationer och andra vardepapper:

IB marknadsvéarde 56 530 55 670
Arets anskaffningar 2584 2 541
Arets forsaliningar -575 —2 994
Arets orealiserade vardeforandring 863 1l &8
Summa marknadsvérde obligationer

och andra védrdepapper 59 402 56 530
Totalsumma andra langfristiga vardepapper 149 153 140 993

Andra langfristiga fordringar’

Ingéende balans 62 041 66 878
Arets aterbetalningar -4 838 —4 837
Summa andra langfristiga fordringar 57 203 62 041
" Avser Akademiska hus AB.

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024 FINANSIELL REDOVISNING
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17 Varulager m.m.

22 Upplupna bidragsintikter

2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
Varulager och forrad 1771 1843 Upplupna bidragsintékter,
Summa varulager 1771 1843 icke statliga givare 359 265 382 740
Upplupna bidragsintékter,
statliga myndigheter 77 678 62 434
Summa upplupna bidragsintakter 436 943 445174
18 Kundfordringar
2024-12-31 2023-12-31
Fordringar pa svenska kunder 55 650 43 836 23 ﬁvriga upplupna intakter
Fordringar pé utldndska kunder 24 363 9 804 2024-12-31 2023-12-31
Osékra fordri 534 1488
SarTa fororingar Upplupna uppdragsintakter 91 902 64 727
Summa kundfordringar 80 547 55128 -
umma e Ovriga interimsfordringar 36653 27683
Summa dvriga upplupna intékter 128 555 92 410
19 Fordringar hos andra myndigheter
2024-12-31 2023-12-31 ElLad
24 Avrakning med statsverket
Fordran avseende mervardesskatt 69 225 74 087 2024-12-31 2023-12-31
Ovriga kundfordringar hos statliga e .. N
myndigheter 44 148 46 830 Anslag i rdntebérande flode
Inga |
Summa fordringar hos andra myndigheter 113 373 120 919 ngaende balans 0 0
Redovisat mot anslag 4924089 4783576
Anslagsmedel som tillforts rantekonto -4924 089 -4 783576
. Summa avrékning med statsverket 0 0
20 Ovriga kortfristiga fordringar
2024-12-31 2023-12-31
Ovriga kortfristiga fordringar 11 529 20123 . g =
2 - J J 25 Tillgodohavande i Riksgalden
Summa dvriga kortfristiga fordringar 11 529 20123
2024-12-31 2023-12-31
Behallning pa universitetets rantekonto 3734040 3893898
Summa tillgodohavande i Riksgélden 3734040 3893898
21 Forutbetalda kostnader
2024-12-31 2023-12-31 Behéllningen bestar i huvudsak av myndighetskapital och oférbrukade
externa bidrag.
Férutbetalda hyror 175513 183 969
Ovriga forutbetalda kostnader 55 337 52 605
Summa férutbetalda kostnader 230 850 236 574

FINANSIELL REDOVISNING

26 Kassa och bank

2024-12-31 2023-12-31
Bankmedel, EU-bidrag 27 882 36 060
Bankmedel, 6vriga 0 527
Bankmedel, tillhérande donations-
forvaltningen 68 365
Summa kassa och bank 27 950 36 952
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27 Avsittningar for pensioner och liknande
forpliktelser

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende avsattning 20 296 191583
Arets pensionskostnad 11 479 12 568
Arets pensionsutbetalningar -12 882 -11 425
Utgaende avsattning 18 893 20 296
varav:
Pensionserséttning 0 0
Delpensioner 18 893 20 296
Summa avsattningar for pensioner och
liknande forpliktelser 18 893 20 296
28 Ovriga avsattningar

2024-12-31 2023-12-31
Ingéende avsattning 82 763 76 398
Arets forandring 299 6 365
Utgaende avsattning 83 062 82 763
varav:
Medel for kompetensutvecklingsatgarder 81732 79 665
Klimatkompensation 1 330 3098
Summa 6vriga avsattningar 83 062 82763
29 Lan i Riksgélden

2024-12-31 2023-12-31
Lan vid arets borjan 1008 800 870 803
Nyupptagna lan 165 362 290 748
Arets amorteringar -173162 -152 751
Summa lan i Riksgalden 1001 000 1 008 800
Beviljad laneram 1210000 1 058000
Beviljad kreditram pa rantekonto 0 0
Utnyttjad kredit 0 0

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024

30 Kortfristiga skulder till andra myndigheter

2024-12-31 2023-12-31

Skuld till Skatteverket avseende

arbetsgivaravgifter m.m. 84 127 80977
Leverantérsskulder andra myndigheter 69 299 70 888
Skuld mervardesskatt 11 829 11 4283
Summa kortfristiga skulder till andra

myndigheter 165 255 163 288

31 Leverantorsskulder

2024-12-31 2023-12-31

Leverantorsskulder svenska 177 718 191 373
Leverantorsskulder utlandska 17 864 29 508
Summa leverantérsskulder 195 577 220 881

32 Ovriga kortfristiga skulder

2024-12-31 2023-12-31

Personalens kallskatt 71854 71 865
Koordinatorsmedel EU-projekt 28 071 35 809
Externa bidrag under utredning 9618 8 852
Ovriga skulder 4202 4577
Summa dvriga kortfristiga skulder 113745 121 103

33 Depositioner

2024-12-31 2023-12-31

Depositioner '

117 138

Summa depositioner

117 138

T Avser depositioner for nycklar/passerkort fran studenter.

FINANSIELL REDOVISNING
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34 Upplupna kostnader
2024-12-31 2023-12-31

36 Ovriga forutbetalda intikter
2024-12-31 2023-12-31

Semesterléneskuld inkl.

I6nekostnadspélagg 318 530 310 726
Upplupna I6ner inkl. I6nekostnadspélagg 46 830 56 627
Upplupna kostnader gentemot Chalmers 28 609 23 037
Ovriga upplupna kostnader 21 389 17 121
Summa upplupna kostnader 415 358 407 511

35 Ofdrbrukade bidrag

2024-12-31 2023-12-31
Oférbrukade bidrag fran statliga givare 968 257 949 726
Oférbrukade bidrag fran icke statliga
givare 1518147 1564 452
Oférbrukade bidrag tillhérande
donationsforvaltningen 114 243 118 690
Avsattningar fér avskrivningar avseende
bidragsfinansierade anlaggningar ! 1397 3718
Summa ofdrbrukade bidrag 2602044 2636 586
Forbrukningstakt for oforbrukade bidrag
frén statliga givare
Forbrukningstakt?
0-3 man 283 562 265 924
3-12 man 684 695 683 802
1-3 &r
3ar-
Summa 968 257 949 726

" Posten minskar planenligt 2024 till f¢lid av att metoden med sé kallad utgifts-
belastning vid anskaffning av bidragsfinansierade anlaggningstillgéangar inte
langre tillampas fran och med 2019-07-01.

2 Oférbrukade bidrag fran statliga myndigheter forvéantas tas i ansprak inom
angivna tidsintervaller. Metoden innebar en schablonberékning av den ge-
nomsnittliga omsattningshastigheten / férbrukningstakten och har tagits fram
i enlighet med rekommendation fran SUHF:s redovisningsrad. Foérbruknings-
takten for bidragsverksamhet med statlig finansiering bedéms sammantaget
vara linjar.

FINANSIELL REDOVISNING

Oférbrukade uppdragsmedel 122 099 113 861
Ovriga férutbetalda intakter 23475 15724
Summa dvriga forutbetalda intakter 145 574 129 585

37 Ovriga ansvarsforbindelser
2024-12-31 2023-12-31

Hyresavtal:

Vastra Hamngatan 25. Om avtalet
avslutas innan 2026-03-31 erlaggs ett
restvarde motsvarande

84 478 84 478

Summa 84 478 84 478

Ansvarsforbindelsen &r kopplad till ett hyreskontrakt med sjalvkostnadsavtal
som é&r skrivet p& 10 ar med ett restvarde.
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Noter

38 Redovisning av avgiftsfinansierad verksamhet enligt regleringsbrev och 25a § avgiftsférordningen

Ack. overskott
i forhallande

Ack. dver-/ Over-/ Over-/ Ack. dver-/ till om-
underskott underskott Intakter Kostnader underskott underskott sattningen
Verksamhet t.0.m. 2022 2023 2024 2024 2024 2024 2024
Utbildning pa grundniva och
avancerad niva
Bestalld utbildning —200 —204 61 455 60 892 563 159 0,3%
Uppdragsutbildning 7 056 1341 65 878 66 107 —229 8 168 12,4%
Utbildning av studieavgiftsskyldiga
studenter -163 6118 56 941 61819 -4 878 1077 1,9%
Delsumma 6 693 7 255 184 274 188 818 -4 544 9 404 5,1%
Forskning och utbildning pa forskarnivé
Uppdragsforskning 18 195 1627 228 393 230 697 -2 304 17 518 7,7%
Delsumma 18195 1627 228 393 230 697 -2 304 17 518 7,7%
Totalsumma avgiftsfinansierad verksamhet
med krav pa full kostnadstackning 24 888 8 882 412 667 419 515 -6 848 26 922 6,5%
Verksamhet dér krav pa full
kostnadstédckning inte géller
Hogskoleprovet 5424
Upplatande av bostadslagenheter enl.
férordningen 2022:1515 28 399
Biljett- och programintakter 111
Delsumma 33 934
Totalsumma avgiftsfinansierad verksamhet 446 601

Berékning av det ackumulerade dverskottet har gjorts enligt ESVs allmanna
r&d till 25 a § avgiftsférordningen. Inom den avgiftsfinansierade verksamheten
enligt regleringsbrev uppgar det ackmulerade overskottet for 2024 till 26

922 tkr, vilket innebar 6,5 procent av den avgiftsfinansierade verksamhetens
omséttning pa 412 667 tkr.

GOTEBORGS UNIVERSITETS ARSREDOVISNING 2024 FINANSIELL REDOVISNING

91



Redovisning av takbelopp

Tabell 1 Redovisning av antal helarsstudenter (HST) och helarsprestationer (HPR)

Utfall avseende perioden 2024-01-01-2024-12-31

Utfall Utfall HST HPR Utfall total
HST HST Utfall Ersdttning Erséttning erséttning

Utbildningsomrade LLL exkl. LLL HPR (tkr) (tkr) (tkr)

Humaniora 61 4084 2763 147 029 64 388 211 417
Teologi 0 0 0 0 0 0
Juridik 0 1371 1170 48 613 27 051 75 664
Samhallsvetenskap 104 8 347 7217 299 773 167 106 466 879
Naturvetenskap 108 4984 3905 313 022 200 212 513 233
Teknik 0 69 47 4 257 2410 6 667
Farmaci 0 284 269 17 472 13723 31195
Vard 0 1835 1785 118 020 99 385 217 405
Odontologi 0 610 561 32 451 34 737 67 188
Medicin 0 2533 2 369 181 983 207 009 388 992
Undervisning 22 1484 1427 64 987 65 111 130 099
Verksamhetsforlagd utbildning 0 495 458 30 245 27174 57 419
Ovrigt 0 403 371 19 697 14 631 34 228
Design 0 455 455 78 019 47 558 125 577
Konst 0 115 115 27 976 11984 39 960
Musik 0 390 350 57 733 32 761 90 493
Opera 0 24 22 8 457 4 676 13133
Teater 0 30 30 10 320 5 031 15 351
Media 0 20 20 6912 5 629 12 541
Dans 0 0 0 0 0 0
Idrott 0 70 62 8707 3 565 12 272
Summa 295 27 605 23396 1475572 1034140 2509713
Takbelopp (tkr) 2 455 086
Redovisningen visar att larosatet kommer éver takbeloppet med 54 627

Antal helarsstudenter inom vissa konstnarliga omraden.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 576 inom design.
Hogst far 455 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga 121 heldrsstudenter inom design har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 309 inom konst.

Hogst far 115 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga 194 helarsstudenter inom konst har avréknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 486 inom musik.

Hogst far 390 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga 96 heldrsstudenter inom musik har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helérsstudenter 24 inom opera.
Hogst far 24 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.

FINANSIELL REDOVISNING

Totalt antal utbildade helarsstudenter 63 inom teater.

Hogst far 30 avraknas inom det aktuella utbildningsomréadet.
Ovriga 33 heldrsstudenter inom teater har avriknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 46 inom media.

Hogst far 20 avréknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Ovriga 26 heldrsstudenter inom media har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.

Totalt antal utbildade helarsstudenter 6 inom dans.

Hogst far 0 avraknas inom det aktuella utbildningsomradet.
Samtliga heldrsstudenter inom dans har avraknats mot
utbildningsomradet Naturvetenskap.
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Tabell 2 Berdkning av anslagssparande och overproduktion (tkr)

A. Tillgéngliga medel (inklusive beslutad tillaggsbudget)

Avrets takbelopp 2 455 086
+ Eventuellt ingdende anslagssparande
Summa (A) 2 455 086

B. Utfall totalt for utbildning pa grundniva och avancerad niva

Ersattning for HPR fran december foregdende budgetar 5196
Utfall total erséttning enligt tabell 1 2509 713
+ Eventuellt ingédende 6verproduktion 42 414
Summa (B) 2 557 323
Summa (A-B)’ -102 237

" Positiv summa fors till tabell dver anslagssparandet nedan. Negativ summa férs till tabell dver dverproduktion nedan.

Tabell. Anslagssparande

Totalt utgdende anslagssparande (A-B)

— Eventuellt anslagssparande 6ver 10 % av takbeloppet 2

Utgaende anslagssparande 0

Tabell. Overproduktion

Total utgédende overproduktion 102 237

— Eventuellt 6verproduktion éver 15 % av takbeloppet 2
Utgaende 6verproduktion 102 237

2Den del av anslagssparande respektive Gverproduktion som larosétet inte far behalla utan regeringens godkannande.
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VASENTLIGA UPPGIFTER

2024 2023 2022 2021 2020
Utbildning och forskning
Totalt antal helarsstudenter ! 28 404 27 656 27 818 29214 28 423
kvinnor/man(%) 66/34 66/34 66/34 66/34 65/35
Kostnad per helarsstudent (tkr) 99,8 98,9 94,1 88,4 87,6
Totalt antal helarsprestationer 23 857 23 167 23042 24 661 24120
kvinnor/man(%) 68/32 68/32 68/32 68/32 67/33
Kostnad per helarsprestation (tkr) 118,8 118,0 113,6 104,8 103,2
Totalt antal studieavgiftsskyldiga studenter (helérsstudenter)? 5083 479 500 468 430
kvinnor/man(%) 59/41 58/42 58/42 56/44 55/45
Totalt antal nyantagna doktorander* 297 323 301 356 358
kvinnor/man(%) 55/45 62/38 54/46 59/41 60/40
Totalt antal doktorander med négon aktivitet 1946 2057 2047 2001 1925
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 60/40 60/40 59/41
Totalt antal doktorander med doktorandanstélining (arsarbetskrafter) 822 801 799 797 765
kvinnor/man(%) 58/42 57/43 57/43 56/44 55/45
Totalt antal doktorander med utbildningsbidrag 0 0 0 0 0
Genomsnittlig studietid for licentiatexamen 2 3,0 2,2 2,9 2,6 3,0
Genomsnittlig studietid for doktorsexamen 4 4,0 4,0 4,0 3,7 3,9
Totalt antal doktorsexamina* 260 253 288 248 250
Totalt antal licentiatexamina * 14 13 15 8 15
Totalt antal refereegranskade vetenskapliga publikationer #® 4 951 4788 5100 5242 4779
Kostnad per refereegranskad vetenskaplig publikation (tkr) 4 1047 1015 896 825 877
Personal
Totalt antal arsarbetskrafter 5681 5590 5 541 5529 5 467
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 60/40 59/41 59/41
Medelantal anstallda 6780 6 707 6670 6 628 6 540
kvinnor/man(%) 60/40 60/40 60/40 59/41 59/41
Totalt antal larare (arsarbetskrafter)® 2110 2 063 1996 2013 2016
kvinnor/man(%) 52/48 53/47 52/48 51/49 51/49
Antal disputerade larare (arsarbetskrafter)® 1831 1767 1709 1724 1722
kvinnor/man(%) 50/50 50/50 49/51 48/52 48/52
Antal professorer (arsarbetskrafter) 568 552 546 541 532
kvinnor/man(%) 40/60 40/60 39/61 38/62 36/64
Ekonomi
Intékter totalt (mnkr), varav 8173 7810 7 492 7 302 6 994
utbildning pé grundniva och avancerad niva (mnkr) 3044 2 961 2924 2 884 2 800
andel anslag (%) 87 87 88 88 88
andel externa intakter (%) 13 13 12 12 12
forskning och utbildning pé forskarniva (mnkr) 5129 4 849 4568 4418 4193
andel anslag (%) 44 45 48 49 50
andel externa intakter (%) 56 55 52 51 50
Kostnader totalt (mnkr), varav 8 261 7 839 7 409 7104 6 909
andel personal (%) 63 62 63 64 64
andel lokaler (%) 10 10 9 9 9
Lokalkostnader per kvm (kr)” 2 425 2138 1907 1884 1 861
andel av justerade totala kostnader (%) 10 10 9 9 9
Balansomslutning (mnkr), varav 6 195 6 333 6 040 5788 5252
oférbrukade bidrag 2 602 2637 2 504 2432 2325
arets kapitalforandring -88 -29 83 198 85
myndighetskapital totalt (inkl. arets kapitalférandring) 1454 1542 1569 1486 1286
— inom utbildning pa grundnivé och avancerad niva 516 551 568 489 385
— inom forskning och utbildning pa forskarniva 920 973 985 981 887
"Exklusive uppdragsutbildning och bestélld utbildning. 6 Antal larare avser de anstéliningar som ingar i Géteborgs universitets
2 Exklusive bestalld utbildning. anstallningsordning.
3 Genomsnittlig tid avser mediantid. "Redovisas i enlighet med Sveriges universitets- och hdgskoleférbunds
“Uppdatering av tidigare ars uppgifter har gjorts da viss efterrapportering rekommendationer om lokalkostnader i den del som avser sammanstéalining
férekommer. av lokalkostnader, se bilaga 2 till rekommendationerna (REK 2014:1, dnr
5 Avser artiklar och forskningséversiktsartiklar. 14/069).
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INTERN STYRNING
OCH KONTROLL

Go6teborgs universitet ska ha en process
for intern styrning och kontroll som séker-
stéller att universitetet med rimlig sékerhet
utfor sitt uppdrag, nér verksamhetens

mal och uppfyller kraven i myndighets-
forordningen.

Sammanfattande bedémning

Arbetet med intern styrning och kontroll &r en integrerad del
i universitetets styrning, planering och uppftljning. Utgangs-
punkt ar universitetets uppdrag, vision, strategier samt
gallande lagar och regelverk. Géteborgs universitet har en pro-
cess for att gora riskanalys, vidta nédvandiga atgarder samt
félja upp och dokumentera arbetet. Baserat pa genomford
uppfélining beddmer universitetet att den interna styrningen
och kontrollen varit betryggande under 2024. Detta stdds av
de intyganden som lamnats av befattningshavare som rektor
delegerat ansvar till samt Internrevisionens rapportering.

Intern miljé
Universitetet arbetar I6pande med att utveckla en andamalsen-
lig intern miljo, vilket bland annat manifesteras i gemensamma
styrdokument. Arbetsordningen har reviderats for att spegla
aktuella ansvar och befogenheter. Har kan séarskilt ndmnas
beslutet om &ndrad fakultetsindelning dér IT-fakulteten av-
vecklas och dess tva institutioner organiseras inom Fakulteten
for naturvetenskap och teknik fran 2025. Med utgangspunkt
i visionen har universitetsgemensamma strategier utarbetats
i bred dialog, vilka ska ge riktningen for utvecklingen 2025—
2027. For att framja god forskningssed har en forskningsetisk
policy tagits fram och for att bidra till en god kvalitetskultur har
policyn fér kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av forskning
reviderats samt en policy fér dppen publicering beslutats.
Universitetet arbetar ocksa for att forebygga korruption och
oegentligheter. Detta arbete sker systematiskt och integrerat
i ordinarie processer. Internrevisionens granskning visar att
universitetet skapat en god ordning fér skydd mot olika typer
av oegentligheter. Under &ret har en handlaggningsordning
for hantering av visselblasararenden beslutats och teman om
intern styrning och kontroll samt rollen som statsanstalld har
integrerats i den digitala introduktionsutbildningen for nya
chefer.
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Riskanalys

Universitetet har utvecklat en langsiktig och dialogbaserad
riskanalysprocess som samordnas med de tredriga strategi-
perioderna. Under hdsten har foérslag till universitetsgemensam
riskanalys 2025-2027 tagits fram i bred dialog inom univer-
sitetet. Ett viktigt fokus har varit att tydligare synliggéra de
vasentliga riskerna. | universitetets riskanalys fér 2022-2024
identifierades 24 &vergripande risker. De vasentliga riskerna av-
ser fortsatt informationssékerhet, lokalutveckling, finansiering
av utbildning och forskning, akademisk frinet samt arbets- och
studiemiljo. En ny vésentlig risk ar mojligheten att na efter-
fragad volym inom larar- respektive halso- och sjukvards-
utbildningarna.

Atgérder

En rad atgarder har genomforts for att hantera riskerna.
Universitetet har fortsatt fokus pé att stérka informationssaker-
heten, bland annat genom beslut om policy, inréttande av en
samordningsgrupp och lansering av digitala korta kurstillfallen
som skickas till alla medarbetare via e-post. For att utveckla
hantering, lagring och delning av forskningsdata pa ett sakert
séatt har universitetet driftsatt tjansten Trusted Research
Environment. En utvardering har ocksa gjorts av universitetets
interna hantering i samband med driftstdrningen i personalsys-
temet Primula i februari, som var en f6ljd av en extern [T-attack.
Den sakerhetsmassiga utvecklingen i omvarlden har aktualise-
rat arbetet med ansvarsfull internationalisering dar seminarier
och samtal genomforts fér att 6ka medvetenheten och inven-
tera behovet av stod. For att stirka sakerhetsarbetet har &ven
regler for sédkerhetsprévning av medarbetare beslutats och
utbildningsinsatser for krisledningsorganisationen genomforts.

Uppféljning och dokumentation

Universitetet tar fram en arlig rapport om processen for intern
styrning och kontroll, inklusive uppféljining av risker och vidtag-
na &tgarder. Den utgor, tillsammans med 6vriga uppfoljningar
av verksamheten, grund fér den &rliga bedémningen. Aven
iakttagelser och rekommendationer fran Internrevisionen och
Riksrevisionen beaktas. Mot bakgrund av tidigare rekom-
mendationer foljs rapporteringen av bisyssla sarskilt. Utfallet
for 2024 &r 84 procent, vilket &r i nivd med de senaste aren.
Internrevisionen ansvarar for universitetets visselblasarfunktion
dar 15 anmalningar inkom 2024, inte ndgon av dessa har visat
pa missfoérhallanden av de slag som visselblasarlagen avser.
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Universitetsstyrelsens beslut

Vi bedémer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser.

Vi intygar att &rsredovisningen ger en réttvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intékter och myndighetens ekonomiska stélining.

Goteborg den 20 februari 2025
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