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Introduktion: "Arbete ar en
transfraga”

Den hdr publikationen sammanfattar det huvudsakliga budskapet frédn en nordisk
konferens om transpersoners villkor p& arbetsmarknaden, som hélls i Stockholm
den 23 oktober &r 2024. Att vara transperson innebdr att ens kénsidentitet inte
motsvarar det kon som tilldelades en vid fodseln.

Konferensen tog avstamp i kunskapsoversikten "Transpersoners arbetslivsvillkor i

Norden" som publicerades varen 2024 av Nordisk information fér kunskap om kén
(NIKK). I kunskapséversikten sammanstdlls resultat frdn nordiska studier, och den
sammantagna bilden visar att transpersoner méter sdrskilda hinder i arbetslivet.
Férdomar och ddligt bemétande pdverkar s@val rekryteringsprocesser som
arbetsmiljé och mojligheter till karriarsutveckling, vilket f&r konkret betydelse, inte

minst for transpersoners ekonomi.

Under konferensen lyftes i synnerhet arbetsgivarnas och fackférbundens ansvar.
Flera experter pdtalade ocksd behovet av att sdtta ner foten mot den
desinformation som sprids om transpersoner, negativa stereotyper som letar sig in
dven pd arbetsplatserna.

— Arbetslivet sker inte i ett vakuum utan pdverkas férstds av vad som hdnder i det
omgivande samhdillet. Kunskapséversikten “Transpersoners arbetslivsvillkor i
Norden” visar att arbetsvillkoren ser vdéldigt olika ut fér transpersoner och cis-
personer. Det gér arbete till en transfrdga , konstaterade konferensens
moderatorer El Hdkkinen (SE) och Ugla Stefania Kristjénudéttir (1S) i sitt inledande
tal.

De pdminde ocksd om att det finns olika erfarenheter inom gruppen transpersoner,

och att vissa inom gruppen utsatts flera typer av fortryck:

— Vissa av oss dr transpersoner som méter homo- och bifobi, funkofobi, rasism,
sexism - pdhittade grdnser med dédlig utgdng. En del av oss tillhér ursprungs-
befolkningar som lever under kolonialmakternas styre och dominans. En del av oss
lever utanfér den kénsbindra uppdelningen och erkénns inte juridiskt av de nordiska
staterna, med Island som enda undantag. Vissa av oss lever Idnga liv, vissa av oss
dér alldeles fér unga. En del av oss ér extremt rika, en del av oss lever i fattigdom.


https://pub.norden.org/temanord2024-523/
https://pub.norden.org/temanord2024-523/

“En sak som har stor inverkan
pa allas liv dr arbete — att ha
ett eller inte, om och hur mycket
man far betalt fér det och hur

7"

arbetsmiljén dr.

El Hdakkinen & Ugla Stefania Kristjénudottir



Vid rekrytering: Diskriminering

Flera undersokningar som lyfts i den nordiska kunskapséversikten "Transpersoners
arbetslivsvillkor i Norden" pekar pd att arbetslésheten ar ungefdr dubbelt sd hég
bland transpersoner jamfort med 6vriga befolkningen. Kunskapsdversikten visar
ocksd att transpersoner ofta inte arbetar inom sitt utbildningsomrdade. Det &r
ocksd vanligare med osdkra anstdlliningar jdmfért med for cis-personer, alltsd
personer vars kénsidentitet motsvarar det kén som tilldelades dem vid fédseln.

Diskriminering av transpersoner dar férbjudet i alla de nordiska Idnderna, men
fortgér andd. Det framgdar till exempel i studien "Hiring_Discrimination Against

Transgender People: Evidence from a Field Experiment”, som presenterades under

konferensen i Stockholm. Forskarna genomforde under studien ett experiment dar
de svarade pd jobbannonser. De skickade in identiska cv:n férutom att det i
ansdkningarna framgick att vissa sékande var cis-personer och andra
transpersoner. Resultatet visade att transpersoner har lagre chans att bli kallade
till intervju.

Flera av konferensens talare framhall att det behdvs insatser i de nordiska ldnderna
for att se till att diskrimineringslagarna efterlevs. Till exempel lyftes behovet av
utbildning for rekryterare om hur man undviker att diskriminera.

Samtidigt betonades under konferensen ocksa att god tillgédng till kénsbekréftande
vard och majlighet att andra till ratt juridiskt kén ar viktigt fér att underlétta fér
transpersoner att komma in p& arbetsmarknaden. Detta, framhdéll flera deltagare,
mdste dven galla fér ickebindra, alltsd personer som varken upplever sig sjalv som
kvinna eller man.

“Vi mdste férstd att transpersoners férutsdttningar i allmédnhet pdverkar
mdjligheterna i arbetslivet. Ta tillgdngen till kbnsbekrdftande vard, till exempel. Det
har stor betydelse eftersom mdnga sdtter sina liv pa paus i vdntan pd det.
Vidntetiden d&r ofta runt tre-fyra Gr fér att bérja kénsdysforivtredning. Som asyl-
s8kande har du inte tillgdng till kénsbekrdftande vard férrdn du far
uppehdllistillstdnd och det innebdr att det tar IGng tid innan du kan pdbérja ditt liv i
Sverige.”

Edward Summanen (SE), expert pG organisationen Transammans.


https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1460218/FULLTEXT01.pdf
https://liu.diva-portal.org/smash/get/diva2:1460218/FULLTEXT01.pdf

Under konferensen framhdolls dven betydelsen av riktade, stodjande insatser till
transpersoner som stdr utanfér arbetsmarknaden. | synnerhet efterfrdgades fler
insatser for unga. Enligt kunskapsoversikten "Transpersoners arbetslivsvillkor i
Norden" hamnar mdénga transpersoner utanfér arbetsmarknaden redan tidigt i
livet. Vissa avbryter sin utbildning p& grund av utsatthet fér diskriminering och
sndva normer kring kén. Under konferensen delades erfarenheter frdn projektet
TransDuuni! ddr syftet dr att stdrka unga, jobbsékande transpersoner i

Tammerfors.

‘UJag tror att man behéver jobba uppsékande och vénda sig specifikt till unga
transpersoner fér att nd fram med stéd till den hdr gruppen.”

Tanja von Knorring (FI), verkstdllande direktér pd organisationen Transfeminines,

som driver projektet TransDuuni!

Edward Summanen (SE). Tanja von Knorring (FID).
Photo: Maja Brand Photo: Maja Brand



"Diskriminering dr inte bara en
upplevelse utan ett mdtbart,
verkligt problem som pdverkar

transpersoner.”

Ali Ahmed (SE), forskare vid Linképings universitet, I.-"
forfattare till studien "Hiring Discrimination Against ;e
Transgender People: Evidence from a Field Experiment




Ekonomiska konsekvenser

Att transpersoner inte har tilltrade till arbetsmarknaden pd samma villkor som cis-
personer far betydelse for transpersoners ekonomi. Den nordiska kunskaps-
oversikten "Transpersoners arbetslivsvillkor i Norden" visar att det dr betydligt
vanligare bland transpersoner att ha en 1&g arsinkomst. En dansk rapport visar att
mdanga har en drsinkomst pd& under 100 000 danska kronor per ar. | en norsk studie
sticker ickebindra ut som en grupp med sdrskilt Idga inkomster. Att transpersoner
over lag tjanar betydligt mindre dn cis-personer dr ett resultat som i studien
kvarstdr dven efter att hdnsyn har tagits till andra faktorer, som exempelvis alder.

Transpersoners ekonomi underséks vidare inom det nordiska projektet "Trans,
arbetsmarknad, pldnbok”. Studien bygger pd en enkdtundersékning med deltagare

frén Sverige och Finland. Under konferensen i Stockholm presenterades ndgra
prelimindra resultat fran studien, och dessa bekraftar tidigare forskning om
transpersoners ldga inkomster. Enkdtstudien visar ocksd att det finns faktorer som
bidrar till att stérka transpersoners arbetsférmdga. Det hjdlper till exempel att ha
stdd frdn sin chef, och att kdnna att man kan vara sig sjdlv.

“Vi méste hdlla arbetsgivare ansvariga
fér goda arbetsférhdllanden, fér det dr
deras ansvar enligt lag.”

Lukas Romson (SE), jdmlikhetskonsult
och transexpert och en av
projektledarna till "Trans,
arbetsmarknad, planbok”

Lukas Romson (SE). Photo: Maja Brand


https://nikk.no/fondprojekt/trans-arbetsmarknad-planbok/
https://nikk.no/fondprojekt/trans-arbetsmarknad-planbok/

“Om du till exempel dr
migrant, har en
funktionsvariation,
rasifieras, desto mer
utsatt dr du for

diskriminering och

fattigdom”

Farah Abdi (GER/SOM),
policy officer pd Transgender
Europe (TGEU).




Intersektionell diskriminering
gor vissa sdrskilt utsatta

Flera av talarna under konferensen efterfrdgade mer kunskap om hur
férutsattningarna ser ut for olika grupper under transparaplyet. Utifrdn de studier
som finns i Norden gdr det inte att ge tillfredstallande svar, men det har gjorts
studier p& EU-nivd, som till exempel fdngar in hur mdjligheterna ser ut for
transpersoner med migrantbakgrund. Under konferensen presenterades rapporten
"Trans & Poverty. Poverty and economic insecurity in trans communities in the EU".
Den ar framtagen av organisationen Transgender Europe (TGEU) och visar att
grupper som utsdtts for intersektionell diskriminering moter sdrskilt stora hinder.

FAKTARUTA: Intersektionell diskriminering

Mdanga mdnniskors upplevelser av diskriminering omfattar olika sammmanhang och féljer dem
genom livet. Inte sdllan har den diskriminering som individen upplever samband med flera av
lagens diskrimineringsgrunder. Sammantaget leder detta till en férstérkt utsatthet /.../ Ett
ord som ofta anvdnds for att beskriva diskriminering i skdrningspunkten mellan olika

diskrimineringsgrunder ar intersektionalitet.

Kdalla: Diskrimineringsombudsmannen (SE)
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https://www.tgeu.org/files/uploads/2023/11/TGEU-trans-poverty-report-2021.pdf

“Vi mdste géra det véldigt
enkelt fér arbetsgivarna, sa

att de inte Icdngre kan sdga

att de inte vet vad de ska gora”

Martin Parnov Reichhardyt,
projektledare pG Boston Consulting Group (DK)




Pd jobbet: Trakasserier och
daligt bemétande

Samtidigt som transpersoner exkluderas frdn arbetsmarknaden finns dven problem
inne pd arbetsplatserna. Flera nordiska studier visar att transpersoner utsdtts fér
diskriminering och trakasserier pd jobbet. M&nga har erfarenheter av ddligt
bemd&tande och mikroagressioner fran chefer, kollegor och kunder.

Under konferensen framholls i synnerhet arbetsgivarens ansvar fér att forbattra
férutsdttningarna foér transpersoner pd nordiska arbetsplatser, men dven
fackférbundens roll lyftes.

“Fler fackliga representanter mdste bli aktiva. Vi ber ofta om mer kunskap och det
behdvs, men vi kan ocksd géra saker. Med den kunskap som finns kan vi ge
arbetsgivarna en spark i baken och fé dem att géra bdttre.”

Daniel Hijalmarsson (SE), strateg pd Akademikerférbundet SSR.

Under konferensen presenterades flera aktuella rapporter och guider som erbjuder
vdgledning for arbetsgivare. Ett exempel ar den svenska rapporten "God

arbetsmiljé for hbtgi-personer — en forskningsbaserad guide till arbetsplatser”. Den
ar framtagen av Myndigheten fér arbetsmiljokunskap och innehdller bland annat en

guide for arbetsgivare nar en anstdlld genomgdr transition.

Den norska studien "Jeg_vil ikke ha oppmerksomhet, men jeg_vil ikke veere usynlig”

som publicerades varen 2024 presenterades ocksd. Dar ges rekommendationer till
arbetsgivare om hur de kan verka fér battre villkor fér transpersoner pé
arbetsplatsen. Att ge universella rdd &r dock inte alltid 1att eftersom det varierar
frén person till person hur 6ppen man vill vara pé sin arbetsplats.

“Det ndgon uppskattar kan bli jobbigt fér ndgon annan. Fér vissa dr det till
exempel stédrkande ndr arbetsplatsen sétter upp en transflagga under prideveckan
medan andra upplever att det skapar en besvédrande hypersynlighet.”

Camilla Stub Lundberg (NO), forskare vid OsloMet Metropolitan University, och
férfattare av studien ‘Jeg vil ikke ha oppmerksomhet, men jeg vil ikke vaere usynlig”.

Under konferensen framholl flera experter att det dr viktigt att skapa en positiv
arbetsmiljé bdde fér transpersoner som ar éppna och fér transpersoner som inte ar
det. En deltagare sa att det dr bdst att alltid utgd frdn att en transperson lyssnar,
eftersom transpersoner finns dverallt. P& ens arbetsplats kan det dessutom finnas
féraldrar, syskon, barn och partners till transpersoner, som ocksd pdverkas av

negativ retorik.
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FAKTARUTA:
Rekommendationer till arbetsgivare

Ge kompetenshojande kurser for att 6ka kunskapen om transpersoner och personer
med kdnsinkongruens hos chefer, HR-ombud, fértroendemadn och skyddsombud.
Sarskilt visar studien pd ett behov av expertis kring transition.

Sdkerstall en individorienterad och flexibel uppfoljning av transpersoner och personer

med kdnsinkongruens pd individens premisser.

Utveckla en tillitsbaserad méngfaldsledning s& att transpersoner och personer med
kdnsinkongruens kan vaga berdtta och vara dppna nér de vill och behdver.

Fréamja kénsneutrala omklédningsrum/toaletter/uniformer och.
Sdkerstall korrekt anvdndning av personliga pronomen.

Oka medvetenheten hos chefer, HR-representanter, fértroendeman och skyddsombud
om att det pdgdr en polariserad och delvis krénkande samhallsdebatt om
transpersoner och personer med kénsinkongruens, vilket dven kan péverka

arbetsmiljon.

Kalla: "Jeg vil ikke ha oppmerksomhet, men jeg vil ikke veere usynlig”.

FAKTARUTA:
Végledning for arbetsgivare nér en anstdlld genomgar transition

Hall ett individuellt samtal dar medarbetarens egna behov stér i centrum. | samtalet

ska medarbetaren, chef och eventuellt en HR-representant delta.

Exempel pd frégor att ta upp: Hur 6ppen vill medarbetaren vara med transitionen? Ska
arbetslaget informeras och i s& fall hur? Har medarbetarens pronomen och/eller
tilltalsnamn dandrats? Hur vill medarbetaren att information om detta ska nd de andra
pd arbetsplatsen? Kommer medarbetarens juridiska kon att éndras? Behover
anstallningsavtalet uppdateras? Hur kan chef eller HR stétta pd allra bésta satt?

Ta fram en plan utifrdn det som framkommit i det individuella samtalet. | planen ska
det framgad vilka moment som ska genomfdras och vem som ar ansvarig fér dem.

Genomfdr planen. Efter en tid bér chefen och/eller HR ocksd ha ett utvarderande
samtal med medarbetaren for att sdkerstdlla att hens behov blivit tillgodosedda och
att hens arbetsmilj6 inte har férsamrats.

Kalla: "God arbetsmiljo fér hbtqgi-personer — en forskningsbaserad guide till arbetsplatser”.

13



"Mdanga managers vill stétta men

saknar verktygen och spraket. Policies
maste vara pa plats redan innan det
visar sig att en anstdlld ar trans.”

Swolve Storm, fil. dr. i genusvetenskap,
fristdende forskare och konsult (DK)




Desinformation sprids pa
arbetsplatser

Under konferensen dterkom flera talare till att det finns ett vdxande motstdnd mot
transpersoners rattigheter. Under de senaste dren har det spridits desinformation
om transpersoner i de nordiska landerna, liksom i m&nga andra lénder. Under
konferensen framholls att de negativa stereotyperna som sprids pdverkar
transpersoners arbetsliv, eftersom retoriken sipprar in pd arbetsplatserna och
skapar en otrygg miljo.

Utdver att den negativa retoriken direkt paverkar transpersoner framgick under
konferensen ocksd att desinformationen riskerar att skapa ett stigma kring
forskare som arbetar med frédgor som rér transpersoners livsvillkor. Det finns en oro
for att desinformationen ska leda till minskad forskningsfinansiering. Aven inom
andra sektorer mdrks det vdxande motstdndet mot transpersoners rattigheter.
Mdnga féretag och organisationer som tar stdllning for transpersoners rattigheter
beskriver att de méter kraftiga negativa reaktioner, inte minst i sociala medier, och
det finns en oro fér att detta pd sikt ska leda till att réster tystnar och till att
arbetet for transpersoners rattigheter stannar av.

Inte minst med tanke pd samhdallsklimatet framhélls under konferensen att
instdllningen hos arbetsplatsernas hogsta ledningar ar avgérande for att man ska
lyckas skapa valkomnande arbetsplatser. Utéver att det behdvs kunskap hos HR-
avdelningar och chefer som arbetar i verksamheten behdvs engagemang dnda upp

pd vd-niva.

Det sa till exempel Wenche Fredriksen
(NO), chef fér mé&ngfald, rattvisa och
inkludering vid Den Norske Bank (DNB).
Foretaget vill vara en féregdngare
genom sitt j@mlikhets- och
mdngfaldsarbete, och ar en av
huvudsponsorerna till Oslo Pride. | det
avslutande panelsamtalet gav hon ett

|6fte till konferensdeltagarna:

"Vi lever i otdcka tider, men aldrig att vi
ger upp.”

Wenche Fredriksen (NO). Photo: Maja
Brand
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“Vi maste jobba mot den

negativa retoriken om
transpersoner. Det blev
tydligt i arbetet med den
nya kénstillhérighetslagen.
Det spreds oerhért mycket
desinformation i samband
med att den lades fram,

och inte bara av extremister.”

Paulina Brandberg, jamstalldhets- och
arbetsmarknadsminister (SE)
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