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1 Inledning

| utbildningar som leder till lararexamen ingar verksamhetsforlagd utbildning (VFU). VFU &r nationellt
reglerad genom Foérordning om utbildning till larare och férskollarare. Enligt forordningen framgar att
VFU ska ge praktiska fardigheter i yrkesutévningen och mdjlighet att tillampa teoretiska kunskaper.
VFU genomfors i skol- och férskoleverksamhet under handledning.

Vid Goteborgs universitet &r ambitionen att lararutbildningarnas verksamhetsférlagda och
hogskolefoérlagda delar innehallsligt ska vara sammanlankade och forstarka studentens progression
gentemot examensmalen.

Ett gemensamt ansvarstagande ar en viktig forutsattning for VFU med hog kvalitet. Foéreliggande VFU-
samverkansavtal syftar till att starka lararutbildningarnas kvalitet och bidra till skolutveckling och
strategisk kompetensférsorjning. Lararutbildningarnas kvalitet starks genom utvecklade
samverkansstrukturer, 6kad kompetensniva hos nyckelfunktioner och narmande till praktiknéra
forskning. Avtalet syftar darmed ocksa till att starka forutsattningar for byggande av gemensamma
kunskapsorienterade miljoer med kvalitetsutveckling i fokus mellan och inom parterna.

VFU-samverkansavtalet bygger vidare pa befintligt VFU-avtal men ar formulerat p& 6vergripande niva,
vilket ger avtalsparterna mdjlighet att ta hansyn till lokala férutsattningar i sitt arbete kring VFU.
Samverkansavtalet omfattar VFU-verksamhet som bedrivs vid Goteborgs universitet och huvudman,
inklusive évningsskolor.

Som stdd for foreliggande VFU-samverkansavtal finns en Informationssida till VFU-avtal dar
samverkansorganisation avseende VFU, stod for arbetet med 6vningsskolor, samt funktioner och
ansvarsomraden inom VFU framgar.!

2 Parter

Detta VFU-samverkansavtal ar tecknat mellan Géteborgs universitet och [skolhuvudman],
Utbildningsvetenskapliga fakultetsstyrelsen vid Géteborgs universitet och skolhuvudman &ar
avtalsparter.

3 Omfattning

VFU-samverkansavtalet omfattar verksamhetsférlagd utbildning inklusive évningsskolor inom en eller
flera av de uthildningar som leder till grundlararexamen, amneslararexamen och/eller
yrkeslararexamen och avser en eller flera av skolformerna grundskola, gymnasieskola och/eller
kommunal vuxenutbildning.

! Sidan ska ses som en bilaga till VFU-samverkansavtalet och aterfinns pa féljande lank:

https://www.qgu.se/cess/informationssida-till-vfu-avtal
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4 Verksamhetsforlagd utbildning inom Goteborgsregionen

Foreliggande kapitel beskriver parternas samverkan gallande all verksamhetsférlagd utbildning. |
kapitel 5 beskrivs arbetet med dvningsskolor.

Goteborgs universitet och skolhuvudman har genom undertecknande av foreliggande avtal ett
gemensamt ansvar for att studenterna far en verksamhetsforlagd utbildning med hog kvalitet, bade
avseende innehall och genomfaérande. Innehallet i VFU ska skapa forutsattningar for studenter att
omsatta och konkretisera saval amnesspecifika som generella kunskaper fokuserade i utbildningen.
Studenterna ska i sitt mote med en skolvardag och lararprofession ges mdjlighet att med progression
utvecklas mot de mal som uthildningen syftar till. Hog kvalitet i verksamhetsforlagd utbildning ar
beroende av saval individuella VFU-handledares och VFU-kurslarares kompetenser som strukturella
forutsattningar i utbildningens utformning samt placering och mottagande av studenter.

Parterna samverkar inom ramen for en samverkansorganisation som involverar flera olika nivaer och
funktioner hos parterna. En beskrivning av samverkansorganisationen aterfinns pa universitetets
webbplats.

Goteborgs universitet och medverkande skolhuvudman stravar efter att géra langsiktiga
Overenskommelser vad géller antal studenter som tas emot i skolhuvudmannens verksamheter samt
vilka skolor som har forutsattningar att ta emot studenter.

Student ska i normalfallet vara placerad hos samma skolhuvudman under hela studietiden. Vid
placering ska parterna i samrad beakta vilka méjligheter som finns att forlagga den
verksamhetsforlagda utbildningen inom verksamheter med olika forutsattningar. Skolhuvudman
ansvarar for att placera student i ett arbetslag/amneslag och tilldela student en huvudansvarig VFU-
handledare med lararlegitimation eller motsvarande och med fér studenten relevant inriktning, amne
och tjanstgoringsgrad. VFU innebar heltidsnarvaro i den verksamhet dar studenten placerats.?
Goteborgs universitet stravar efter att VFU-kurslarare foljer student under VFU. En malsattning ar att
VFU-kurslarare ska inga i ett kollegium med andra VFU-kurslarare som arbetar tillsammans med ett
begransat antal skolor.

Goteborgs universitet ansvarar for examination av student i enlighet med kursplan. Kursuppgifters
utformning ska beakta forutsattningarna for genomférande inom ramen for den verksamhet som pagar
pa skolan.

Goteborgs universitet och skolhuvudman ska:

- gemensamt ansvara for avtal avseende verksamhetsférlagd utbildning
- tillse att strukturer fér samverkan avseende VFU finns mellan parterna
- ansvara for att studenter har tillgang till en god fysisk och social arbetsmiljé under VFU

4 1 Faltstudier

Student som har blivit VFU-placerad ska ha mojlighet att fa tillgang till sin VFU-plats fér genomférande
av faltstudier, utdver VFU-kurser. Syftet med faltstudier ar att utveckla studenternas yrkeskompetens

2 relation till studietakt pa utbildningen.
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och lararidentitet. Faltstudier kan ocks& stimulera till skolrelevanta utbildnings- och forskningsarbeten.
Innehallet i faltstudier ska framga av kursplan. For faltstudier betalas ingen ersattning ut.

5 Ovningsskolor

| Foérordning om utbildning till larare och forskollarare framgar att larosatena i den
verksamhetsforlagda utbildningen ska anvanda sig av dvningsskolor och dvningsforskolor. Ambitionen
ar att all VFU-verksamhet i sa stor utstrackning som mdjligt ska kannetecknas av de intentioner
gallande koncentration och kontinuitet, kompetens och samverkan som ligger till grund for
ovningsskolor. Samspelet av dessa faktorer ligger till grund for kunskapsbildande utbildningsmiljéer.
Foreliggande samverkansavtal syftar till att skapa forutsattningar for en utbyggnad och utveckling av
ovningsskolor vid Géteborgs universitet.

5.1 Goteborgs universitets modell for 6vningsskolor

Goteborgs universitets modell fér dvningsskolor forutsatter att skolans ledning, organisation och
undervisning saval som kvalitets- och utvecklingsarbete haller god kvalitet. Darutover finns fyra
barande delar i modellen fér dvningsskolor: 1) koncentration och kontinuitet, 2) kompetens, 3)
samverkan, och 4) praktiknara forskning. Parternas intention &r att samtliga skolor som tar emot
studenter kan na kriterier for 6vningsskolor. Aktuella beskrivningar och riktlinjer avseende modellens
delar &terfinns pa universitetets webbplats.

5.1.1 Koncentration och kontinuitet

En hog koncentration av studenter, VFU-handledare och VFU-kurslarare bidrar till kunskapsbildande
utbildningsmiljéer och férutsattningar fér samverkan. Kontinuitet i mottagande av studenter bidrar till
att den goda utbildningsmiljon bibehalls och att mottagande blir hela skolans angelagenhet.®

Goteborgs universitet prioriterar placeringar hos skolhuvudman med évningsskolor. Pa en
ovningsskola efterstréavas en kontinuerlig och hég koncentration av studenter. Studenter handleds av
sarskilt utsedda VFU-handledare. VFU-handledare ska som en del i sitt uppdrag ingd i ett kollegialt
sammanhang med andra VFU-handledare.

Goteborgs universitet ska strva efter att VFU-kurslarare med ratt kompetens féljer studenten under
dennes VFU och pa sa sétt bidrar till studentens utveckling. En malsattning ar att VFU-kurslarare ska
ingd i ett kollegialt sammanhang tillsammans med andra VFU-kurslarare. VFU-kurslarare ska strava
efter att arbeta tillsammans med ett begransat antal skolhuvudméan. En viktig férutsattning for hog
koncentration med kvalitet ar att det hos skolhuvudmannen och skolan finns etablerade rutiner for
mottagande.

5.1.2 Kompetens

Kompetens hos saval VFU-handledare som VFU-kurslarare ar av storsta vikt for att tillsammans
kunna bidra till hég kvalitet i utbildningarna. VFU-kurslarare och VFU-handledare ska kontinuerligt
utveckla sin kompetens.*

3 Riktlinjer och riktvarden gallande koncentration och kontinuitet aterfinns p& universitetets webbplats.

4 Riktlinjer och riktvarden géallande kompetens aterfinns pa universitetets webbplats.
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For att ge studenterna basta mdjliga utbildning ska skolhuvudmannen och skolan strva efter att utse
yrkesskickliga larare till VFU-handledare. Skolhuvudman upprattar en plan for hur handledare ska
kunna genomgéa minst 7,5 hdgskolepoang inom omradet handledarskap eller motsvarande. Goteborgs
universitet tillhandahaller sddan utbildning. Skolhuvudman ska strava efter att det finns forutsattningar
for VFU-handledare att aterkommande diskutera VFU-relaterade fragor.

Goteborgs universitet ska utse VFU-kurslarare med kompetens for uppdraget och erbjuda dessa
kontinuerlig kompetensutveckling. Géteborgs universitet ska strava efter att skapa forutsattningar for
VFU-kurslarare att aterkommande diskutera VFU-relaterade fragor. Goteborgs universitet ska strava
efter att mojliggora erfarenhets- och kunskapsutbyte mellan VFU-kurslarare och VFU-handledare.

5.1.3 Samverkan och samordning

En néra samverkan mellan larosate och skolhuvudman &r en viktig del av och férutsattning for
kunskapshildande utbildningsmiljoer. Samverkan sker pa olika organisatoriska nivaer och mellan olika
funktioner, dar relationen mellan VFU-kurslarare och VFU-handledare ar av sarskild betydelse for
kvaliteten i studentens utbildning. Lararutbildningarna vid Goéteborgs universitet ska organisera
aterkommande och utbildningsnara erfarenhets- och kunskapsutbyte pa kurs-, program- och skolniva.
Skolhuvudman ska ge forutsattningar for VFU-handledare att delta.®

Skolhuvudmannen eller skolan ska utse en eller flera funktioner fér samordning av évningsskolor.
Goteborgs universitet ska utse en eller flera funktioner fér samordning av arbetet med évningsskolor
for respektive program och/eller inriktning. Géteborgs universitet ska strava efter att organisera och
kommunicera samverkansaktiviteter sdsom natverkstraffar, konferenser och kompetensutveckling.

5.1.4 Praktiknara forskning

Goteborgs universitet har ett Gvergripande ansvar for innehall, progression, forskningsanknytning och
kvalitetssékring av studenternas utbildning i sin helhet. Géteborgs universitet ska i samverkan med
skolhuvudman arbeta for att studenterna ges inblick i praktiknara forskning inom saval
hogskoleférlagda som i verksamhetsférlagda delar av studenternas utbildning.

Syftet med att studenter far inblick i praktiknéra forskning ar att studenter under sin VFU ges majlighet
att ta del av hur professionen kan utvecklas genom olika former av utvecklings- och forskningsprojekt
som sker i samverkan mellan akademi och profession. Detta kan till exempel innebara att resultat fran
praktiknara forskning ges konkret innehallslig betydelse i studentens VFU. Det kan ocksa innebara att
studenter under sin VFU méter larare och forskare med erfarenhet av praktiknéra forskning.

6 Parternas samverkan

Inom omradet verksamhetsforlagd utbildning finns en samverkansorganisation med forum for
operativa och strategiska dialoger mellan olika involverade funktioner. Information om samverkansytor
aterfinns pa universitets webbplats.

5 Riktlinjer avseende samverkan och samordning aterfinns pa universitetets webbplats.
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6.1 Uppfdljning av VFU-verksamheten

Goteborgs universitet ansvarar for att organisera och genomféra aterkommande uppféljning av VFU-
verksamheten. Fokus for uppféljningen ar VFU-samverkansavtalet och arbetet med 6vningsskolor.
Skolhuvudmannen och skolan kan genom uppfoljningen ocksd kommunicera behov av
utvecklingsarbete.®

6.2 Uppfdljningsdialoger med program per examen

Goteborgs universitet ansvarar for att organisera och genomféra uppféljningsdialoger per examen, dvs
forskollararexamen, grundlararexamen, amneslararexamen och yrkeslararexamen. Vid dialogerna ska
representanter fran skolhuvudmannen bjudas in. Fokus vid dialogerna ar uppféljning av VFU-
samverkansavtalet och arbetet med 6vningsskolor i relation till 6vergripande mal for och kvalitet i de
program som leder till examen. | dialogerna kan exempelvis behov av utvecklingsarbete identifieras.

7 Ersattning

Ersattning till skolhuvudman for VFU-placerad student betalas ut om student &r registrerad pa kurs.”
Ersattning utbetalas oavsett om studenten godkénns eller underkanns vid examination. Detta géaller
dven om studenten valt att inte slutféra VFU-kursen. | de fall studenten omregistreras pa VFU-kurs pa
grund av franvaro eller underkannande, ersatts skolhuvudmannen pa samma séatt som for tidigare
ordinarie VFU-kurs.® Underlag for fakturering sammanstélls av Goteborgs universitet och tillstélls
skolhuvudmannen i slutet av varje termin. Utbetalning gors 30 dagar efter fakturering fran
skolhuvudmannen. Om skolhuvudmannen inte inkommer med faktura inom sex manader efter
utskickat faktureringsunderlag, betalas ingen erséattning ut.

8 Databas

Goteborgs universitet ansvarar for databas avseende verksamhetsforlagd utbildning — Studieplans-
och VFU-webb. Géteborgs universitet ar personuppgiftsansvarig for databasen och all behandling av
personuppgifter ska genomféras i enlighet med dataskyddsférordningens grundlaggande principer.
Aktuell information om hur Géteborgs universitet behandlar personuppgifter i databasen framgar pa
universitetets webbplats.®

8 Former for uppfoljningsdialoger framgér pa universitetets webbplats.

7 Summan 2024 &r 686 kronor per registrerad hogskolepoang. En veckas heltidsstudier motsvarar 1,5 hogskolepoang.
Registrering pa kurs sker normalt veckan innan kursstart. En student betraktas som registrerad pa kurs om registrering finns en
vecka efter kursstart. Ersattningsnivaerna raknas upp arligen enligt den statliga pris- och Iéneomrékningen.

8 | fall dar student genomfor del av VFU-kurs utomlands ersitts skolhuvudman for hela VFU-kursen. | de fall student genomfor
hel VFU-kurs utomlands ersétts inte skolhuvudman. Vid kompensatorisk narvaro, exempelvis pa grund av enstaka sjukdagar,
betalas ingen erséttning ut.

9 https://www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppagifter
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9 Avtalsperiod

Avtalet galler frdn och med att avtalet undertecknats av bada parter och tills vidare.® Uppsagning av
avtalet ska goras skriftligt till respektive part med en uppsagningstid om sex manader. Om avtalet
Sags upp av en part och inget annat 6verenskommits har den parten likval ett ansvar for att
lararstudenter som pabdrjat sin utbildning kan fullgéra denna i enlighet med villkoren i avtalet.

10 Andringar och tilldgg

Befinns nagot i detta avtal eller del darav ogiltigt eller icke tillampbart, ska detta inte innebéara att
avtalet i sin helhet ar ogiltigt, utan skalig jAmkning i avtalet ska, om mgjligt, ske.

11 Tvistelosning

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand I6sas genom férhandling mellan parterna med
syfte att uppna en uppgoérelse i samforstand. Om parterna fortfarande inte kan enas ska tvist avgoras i
allméan domstol med Gdéteborgs tingsratt som forsta instans.

Bilaga

Webbsidan Informationssida till VFU-avtal! ska ses som en bilaga till foreliggande samverkansavtal.
Sidan 4gs gemensamt Goteborgs universitet och medverkande skolhuvudméan och eventuella
andringar till féljd av utvecklingsarbete ska beredas i det gemensamma samverkansorganet VFU-
beredningen. Pa sidan finns innehall om VFU avseende:

e Samverkansorganisation
e Stdd for arbetet med 6vningsskolor
e Funktioner och ansvarsomraden

10 Avtalet ersatter tidigare Avtal avseende verksamhetsforlagd utbildning inom lararutbildning (GU 2022/3897)

11 https://www.qu.se/cess/informationssida-till-vfu-avtal
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Namnteckning
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