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Inledning

Fakulteten for medicin vid Goteborgs universitet, Sahlgrenska akademin,
omfattar forskning och utbildning inom medicin, odontologi och
vardvetenskap. Inom var fakultet finns bred akademisk kompetens — fran
grundforskning till klinisk tillimpning — vilket stirker bade forskning
och utbildning. Vi drar nytta av var niara samverkan med varden, framfor
allt Vistra Gotalandsregionen, infrastrukturer som Core Facilities och

av att vara del av ett bredduniversitet. Vi har nira samverkan med andra
medicinska fakulteter, nationellt och internationellt, och med naringsliv
och flera andra parter. Fakulteten dr en central del av den starka
utvecklingen inom life science i Vistsverige.

Viar forskning och utbildning bidrar till att [6sa samhallsutmaningarna
och ar nationellt och internationellt konkurrenskraftig. Genom
ansvarsfull internationalisering bidrar vara samarbeten till lokal och
global utveckling, i linje med FN:s globala hallbarhetsmal. Vi ar

stolta Over vara medarbetare och studenter som varje dag bidrar till
att starka var verksamhet och konkurrenskraft, och till Goteborgs
universitets vision om ett internationellt universitet som tar ansvar for
samhaillsutvecklingen och bidrar till en hallbar varld.

Samtidigt star vi de kommande dren infor manga utmaningar. Vi behover
gora aktiva val for att kunna utveckla verksamheten hallbart och med
bibehallen kvalitet. Med utgdngspunkt i de universitetsgemensamma
strategierna 2025-2027 och fakultetens mojligheter och styrkor, har

vi enats om de strategiska prioriteringar vi behover gora for att mota
utmaningarna och framtidens behov inom akademin och i samhaillet samt
oka var konkurrenskraft.

Ett tydligt fokus for fakultetens strategiarbete for perioden ar att
tydligare koppla strategierna till verksamhetsplanerna pa fakultets- och
institutionsniva. Malet dr en samlad strategisk riktning. Strategierna
har utvecklats genom dialoger och workshopar pa olika nivder inom
fakulteten under hosten 2024.

Arbetet med att forverkliga strategier och planer ar ett gemensamt
uppdrag. Vi maste arbeta tillsammans och bidra utifran vara olika roller
och uppgifter. Vi har darfor landat i ndgra 6vergripande principer, som
ska vara vigledande nir vi genomfor vara planer:

e Samarbete

e Tydlighet

e Tilltro
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Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Utbildning

Fakultetens malsattning ar att erbjuda
nationellt och internationellt framstaende
utbildningar som méter saval dagens som
framtidens behov. Vi vill ge vara studenter
och doktorander forutsattningar och verktyg
for att tillgodogdra sig sina utbildningar och
vara mycket val rustade for att komma ut i ett
framtida yrkesliv och géra skillnad.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

e Utarbeta och infora en process for systematisk 6versyn av
utbildningarnas innehall, sa att de motsvarar behoven for avnamare
bade nu och pa langre sikt.

e Utveckla ett arbetssatt som starker studenternas/doktorandernas
kansla av tillhorighet till fakulteten under hela sin studietid.

e Stdrka och utveckla det pedagogiska ledarskapet for larare och
handledare.




Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Forskning

Fakultetens malsattning ar att utveckla
internationellt framstaende forskning, genom
att kontinuerligt forbattra férutsattningarna.
Vi vill ge duktiga forskare de mojligheter,
forutsattningar och verktyg som kréavs for
konkurrenskraftig forskning som bidrar till att
|0sa samhallsutmaningarna.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

Utveckla och systematisera arbetet med strategisk rekrytering for att
bygga langsiktig konkurrenskraft.

Utarbeta och infora en process for systematisk utvardering av vara
infrastrukturer, och de infrastrukturer vira forskare har tillgang till,
for basta resursanvandning.

Utveckla det strategiska arbetet kring anslag, med fokus pa att oka
andelen stora anslag och fa en gynnsam foérdelning av medel 6ver
fakultet och forskare/forskargrupper.

Oka var proaktiva samverkan inom life science med nyckelparter
inom akademi, naringsliv, vard och andra offentliga parter for att
skapa forutsiattningar for 6kad innovationskraft och kompetens samt
effektivare anvandning av resurser.




Utbildning och forskning av hogsta kvalitet

Starka var identitet

Fakultetens malsattning ar att tydligare visa
vad den medicinska fakulteten star fér och
kan erbjuda. Vi vill att studenter, forskare,
samarbetspartners och anslagsgivare ska
vilja verka hos och med oss for att utveckla
var utbildning och forskning och bidra till
samhallet.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

e Tydliggora fakulteten genom beskrivningar av var verksamhet och
de langsiktiga mélen for var forskning, utbildning och samverkan for
prioriterade malgrupper.

e Systematiskt lyfta fram hur vi kan mota de prioriterade
malgruppernas behov och forvantningar for att bidra till den
strategiska rekryteringen av forskare och studenter.

e Oka samverkan med Vistra Goétalandsregionen for att pa ett
strukturerat satt synliggora styrkan i vara nara samarbeten, bade vad
giller forskning och utbildning.
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Hallbar och kunskapsbaserad samhallsutveckling

Hallbar och kunskapshaserad
samhallsutveckling

Fakultetens malsattning ar att proaktivt lyfta
fram samhallsutmaningar inom medicin och
halsa dar var kunskap kan bidra.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

e Synliggora att de yrken vara utbildningar leder till bade ar
eftertraktade och bidrar med kompetens som gor skillnad for
manniskors liv och hilsa.

e Proaktivt medverka i ssmmanhang dar vi kan bidra till
samhillsdebatten, mota utmaningar med kunskap och lyfta fragor
som ar viktiga for stark forskning och utbildning.
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Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo

Sammanhallen organisation

Fakultetens malsattning ar att samarbeta mer
inom fakulteten, sa att resurserna anvands
dar de gor storst nytta. Vi ska gbéra saker pa
ratt niva och ta vara pa varandras kompetens
och kunnande. Vi vill ge medarbetarna
férutsattningar att goéra ett bra jobb och kdnna
sig delaktiga.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

e Utoka och systematisera samarbetet inom fakulteten for att hitta
samordningsfordelar och sprida goda exempel inom forskning,
utbildning och administration.

® Ge medarbetarna mojlighet att utveckla nya arbetssatt tillsammans
med kollegor inom andra delar av fakulteten.

e Forbattra forutsattningarna for chefer och ledare att kommunicera
verksamhetens mal, forvantningar och behov.

e Systematisera arbetet med jamstalldhet och lika villkor inom
fakulteten.
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Sammanhallen organisation, attraktiv arbetsplats och studiemiljo

Attraktiv arbetsplats och
studiemiljo

Fakultetens malséttning ar att utveckla
campus, och de ovriga platser dar vi har
verksamhet, pa ett satt som ar ekonomiskt
hallbart, bidrar till att starka forskning och
utbildning och skapar en attraktiv campusmiljo.

Strategiska prioriteringar 2025 — 2027

e P43 ett hallbart satt anpassa Medicinareldngan till dagens och
framtidens behov och lyfta dess roll som nav fér Campus
Medicinareberget. Se dver kontaktytor och studiemiljéer
pa alla siter, inklusive de som ligger inom Sahlgrenska
Universitetssjukhuset.

e Utarbeta en langsiktigt hallbar plan for att mota fakultetens
lokalbehov.
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Kontakt

For fragor om verksamhetsstrategin kontakta:

Annelie Tobin, kanslichef, Sahlgrenska akademins kansli.
SAkansli@sahlgrenska.gu.se



