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1. Om rapporten

| de nordiska landerna far vi varje ar veta storleken pd I6negapet, det vill sédga
skillnaden mellan mdns och kvinnors |&ner. Lénegapet beror delvis pd att mén och
kvinnor far olika 16n fér lika arbete, men en viktigare férklaring dr att man och
kvinnor arbetar i olika yrken med olika I6nenivder. Enligt EU:s |&dnetransparens-
direktiv 2023/970 bdr man kunna jdmfoéra I6nenivderna mellan olika arbeten om
dessa ar likvardiga, det vill sdga stdller lika héga krav. FN:s Agenda 2030 har som
delmal att I16neskillnaderna mellan kénen for likvardigt arbete ska utpldnas. Trots
att de nordiska ldnderna lange har haft lagstiftning om lika 16n f6r likvardigt arbete
har sddana jamférelser genomférts sparsamt och inte lett till minskning av
I6negapet. Eftersom ldnetransparensdirektivet &r bindande har dock frdgan
aktualiserats.

For att bidra till att minska de I6neskillnader som fortfarande existerar mellan
kvinnor och mdan i de nordiska ldnderna, har Nordiska ministerrddet tagit initiativ till
ett projekt om lika 16n for likvérdigt arbete i Norden. Nordiska ministerradets
samarbetsorgan Nordisk information for kunskap om kén, NIKK, placerat vid
Nationella sekretariatet for genusforskning i Sverige, har utfért projektet som
bland annat resulterat i denna publikation. Rapporten dar skriven av Minna
Salminen-Karlsson och Anna Fogelberg Eriksson, Sverige. Salminen-Karlsson ar
docent i sociologi, affilierad till Centrum fér genusvetenskap, Uppsala universitet,
Fogelberg Eriksson dr bitrddande professor i pedagogik vid Institutionen for
beteendevetenskap och ldrande, Linképings universitet.

| rapporten redovisas en pilotstudie som undersokte hur tillgdnglig offentlig
statistik kan anvdndas for att analysera I6neskillnader mellan kvinnor och man i
likvardigt arbete p& nationell nivd i de nordiska l&dnderna. Sarskilt undersoktes
statistik i Finland, Norge och Sverige. Pilotstudien undersékte hur statistik kan
anvandas utifrdn premissen att det redan gjorts en bedémning av vad som ar att
betrakta som likvardigt arbete vid jamforelse av olika yrken, det vill stga som om
yrkena vore likvardiga.




Denna publikation &r den andra i en serie rapporter fran projektet om lika 16n f6r
likvardigt arbete i Norden. Den férsta rapporten, féorfattad av Eberhard Stiber,
beskriver lagstiftning och politiska initiativ i de nordiska ldnderna, och bland annat
diskuteras implementeringen av EU:s |dnetransparensdirektiv med fokus pd temat
likvardigt arbete. Den tredje och sista rapporten diskuterar olika férklarings-
ansatser kring undervarderingen av kvinnors arbete p& en kdnssegregerad
arbetsmarknad, med utgdngspunkt i en enkdt till arbetsmarknadens parter och
andra nyckelaktorer i de nordiska ldnderna.

Ett sdrskilt tack riktas till medlemmar i projektets referensgrupp: Byrial Rastad
Bjerst, fil dr, jurist vid Teknisk Landsforbund (Danmark), Porgerdur Jennyjardottir
Einarsdottir, professor i genusvetenskap vid Islands universitet, Kevat Nouisainen,
professor emerita, juris doktor, Abo universitet (Finland), Mari Teigen, professor och
forskningsledare for CORE - Senter for likestillingsforskning vid Institutt for
samfunnsforskning (Norge).

Tack riktas daven till Eberhard Stiber, Maria Forthun Hoen, Liza Reisel samt Paula
Koskinen-Sandberg som bidragit med vardefulla synpunkter och information fér
pilotstudien.

Disposition

o Rapporten inleds med en sammanfattning.

o Rapporten fortsdtter med en genomgdng av tidigare forskning om
koénsloneskillnader i relation till kdnssegregerade arbetsmarknader, vardering
av kvinnodominerat arbete, likvardigt arbete samt den nordiska
[6nebildningsmodellen och kénslénegapet.

o Dadrefter foljer ett avsnitt som undersdker hur nationell statistik om kdn och
I6n har anvdnts och resulterat i rapporter av statliga aktoérer.

o Ndsta avsnitt underséker yrkesklassificeringen i de nordiska ldnderna, vilken
ar en central utgdngspunkt fér att kunna géra jdmfoérelser av |6neldget i olika

yrken pd nationell nivé.

o Darefter foljer ett avsnitt som redogér for vilka [6nemadtt som anvénds samt
vilken betydelse som val av statistikmdatten medel eller median kan ha.

o Detta foljs av ett avsnitt om hur de nationella statistikbyrderna
tillgéngliggor statistik pd omrddet och ndgra brister som identifierats i
denna statistik.

o Ett antal avsnitt i rapporten underséker ddrefter olika dimensioner av den
nationella statistiken:

o parvisa jamfoérelser av 16neldget for nédgra exempelyrken med likartade



krav;
o utveckling over tid;

o beskrivning och jamfdérelser av I6neldget for yrken inom olika sektorer

(privat-offentlig) p& arbetsmarknaden; samt

o hur I6n och kdn kan relatera till hel- och deltidsarbete, &lder,

invandrarbakgrund; och
° utbildningsniva.
Rapporten avslutas med rekommendationer frdn pilotstudien.

Metodbeskrivning fér pilotstudien &terfinns i appendix.



2. Sammanfattning

| rapporten redovisas en pilotstudie som undersdkte hur tillganglig offentlig
statistik kan anvéndas for att analysera [6neskillnader mellan kvinnor och man i
likvardigt arbete p& nationell nivd i de nordiska ldnderna. Sarskilt undersdktes
statistik i Finland, Norge och Sverige. Pilotstudien dgde rum inom ramen for
Nordiska ministerrddets projekt om lika I6n for likvardigt arbete i Norden.

| en genomgdng av tidigare forskning konstateras att I6negapet mellan kdnen
kvarstdr trots lagar och féreskrifter. En vanlig férklaring till kénslénegapet &r den
kénssegregerade arbetsmarknaden, uppdelad i mans- och kvinnodominerade yrken.
Kvinnodominerat arbete undervdrderas ofta I6nemdssigt jamfoért med
mansdominerade yrken med likvardiga krav. Lagstiftning har inte kunnat
d&stadkomma lika 16n for likvérdigt arbete och den nordiska I6nebildningsmodellen

har snarare motverkat utpldnandet av kénslénegapet.

De nationella yrkesklassificeringarna ar viktiga for att kunna jamfoéra Iéner. Aven
om alla landerna foljer en internationell standard, varierar sdttet att klassificera
yrken delvis mellan landerna. Hur I6n definieras, det vill sdga vilka [6nematt som
anvands, i den nationella statistiken varierar ocksd mellan I&dnderna. Mdnadslén
definieras pd delvis olika satt, och timlén anvdnds ibland som 16nemdatt i statistiken.
Detta pdverkar méjligheten att jamféra 16ner for likvardigt arbete, nationellt och
mellan nordiska Idnder. Statistikvariabler som medel- respektive medianvdrde
anvands b&da som matt foér att berdkna I6negap, men kan ge olika resultat. Nar
det gdller den nationella statistiken om 16n och kén i olika yrken har varje nordiskt
land sina specifika utmaningar och brister som péverkar méjligheten att jémfoéra

[6ner mellan likvardiga yrken.

Studien undersokte hur statistik kan anvédndas utifrdn premissen att det redan
gjorts en bedémning av vad som dr att betrakta som likvardigt arbete vid
jamforelse av olika yrken. Exempeljdmférelser mellan mans- och kvinnodominerade
yrken visar pd betydande I6negap mellan yrkena. Léner varierar mellan privat och
offentlig sektor, vilket medfér att [6negap mellan olika yrken som utfér likvardigt
arbete dr olika stora om man tar hdnsyn till sektorstillhérighet. Lonegapet har
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minskat ndgot dver tid, men det finns fortfarande stora skillnader mellan olika

yrken och sektorer.

Generellt arbetar kvinnor i Norden deltid i hégre grad dn mdn, och det generella
monstret dr att deltidsarbete pdverkar [6nen negativt. Deltidsarbete ar dock olika
vanligt i olika yrken och omfattningen av arbetstiden kan péverka I6nen pa olika
satt.

Aven om det dr kraven p& arbetet, och inte arbetstagarnas egenskaper, som ska
ligga till grund fér bedémning av likvardighet mellan yrken pdverkar faktorer som
&lder och invandrarbakgrund 18nerna och I6negapet p& nationell niva. Alder ingér
adven som indikator fér delmalet FN:s Agenda 2030 (UN 2025). Sett till
utbildningsnivd kraver kvinnodominerade yrken ofta hégre utbildning édn
mansdominerade yrken med samma I6neniva.

Rekommendationer

Rekommendationerna frén pilotstudien anger vilka grundldggande krav som
officiell, nationell statistik skulle behéva uppfylla och vilken statistik som borde vara

tillganglig fér analyser om kén och 16n for likvardigt arbete pd nationell niva.
o Information om yrken pd ett sddant sétt att kvinnodominerade- och
mansdominerade yrken beskrivs med samma detaljeringsgrad.

o | mojligaste mdn statistiska uppgifter om I6ner pd den mest detaljerade
yrkesklassifikationsnivan.

o Statistik 6ver antalet mdn och kvinnor i yrken i sammma tabell som I6nerna.

o Uppgifter om s@val medel- som medianléner f6r yrken i
klassificeringssystemet.

o Uppgifter om I6n bade for varje sektor (privat och offentlig, offentlig
uppdelad i statlig och kommmunal sektor) och sektorer tillsammans.

o Lattillgéngliga uppgifter om antal mdn och kvinnor som arbetar hel- och
deltid i varje yrke och om hel- och deltidsléner.

o Uppgift om d&ldersstrukturer i olika yrken i samma tabell som |6nerna.

o Antalet inrikes- och utrikesfédda, uppdelat i kvinnor och mdn, samt deras
medel- och medianléner, d&tminstone i yrken dar de utrikesfédda ar ménga.

o Uppgifter om utbildning kopplade till uppgifter om kén och [6n.

o Tidsserier &tminstone gdllande uppgifter om savdl medel- som medianléner
samt antalet mdn och kvinnor i yrken pd fyrsiffernivan i
klassificeringssystemen, sektorsvis och sektorer tillsammans.



3. Lika I6n for likvardigt arbete
- nedslag i tidigare forskning

| det hdr rapportavsnittet beskrivs dversiktligt tidigare forskning om
kénsloneskillnader, sarskilt i relation till kdnssegregerade arbetsmarknader,
vdrdering av arbete samt den nordiska |6nebildningsmodellen.

Orsaker till kdnslénegapet

| alla nordiska ldnder har det stiftats lagar fér att komma tillrétta med det faktum
att kvinnors l&ner pd& en generell nivd ar lagre dn mdans. Ocksé& EU har skapat
rekommmendationer och nu senast mer bindande féreskrifter i Idnetransparens-
direktivet (2023/970) for att stanga Iénegapet i medlemsldnderna. Men trots att
lagar och féreskrifter for att minska [6negapet har funnits i flera decennier finns
I6negapen envist kvar. | de nordiska ladnderna varierar [6negapet frdn Islands 9,3 %
till Finlands 15,5 % (Eurostat, 2022). Under de senaste dren har gapet i Sverige och
Finland inte minskat alls utan till exempel i Sverige i stallet 6kat nédgot mellan 2022
och 2023 (Ekberg m.fl., 2024). | Norge har minskningstrenden inte helt stannat av
(Grini & Flgtre, 2023), men i princip har skillnaden i genomsnittlig mé&nadslén varit
ndstan oférdndrad runt 13 % i Norge under &ren 2015-2022 (Hoen m.fl., 2024).

Orsaken till kénsléneskillnaderna kan sékas pé flera hédll. De policybeslut som tagits
i de nordiska ladnderna f6r att kommma tillrGdtta med |6negapet synes framfoér allt
vara grundade i diskrimineringsteorier: Man har dlagt arbetsgivare att kartldgga
och analysera sin [6nesdttning fér att kdnslénediskriminering inte ska féorekomma.
Det har dock visat sig att dven ndr kdnslénekartldggningar har gjorts lagstadgade
&r det manga arbetsgivare som underlater att genomfdra dem, eller genomfér dem
utan att verkligen férséka f& reda pd och &tgdarda kénsléneskillnaderna, vilket i sin
tur bidrar till I16negapets fortlevnad (Kumlin, 2016; Méawe, 2019).



Det som Stockdale och Nader (2013) kallar sociologiska teorier utgdr frén att
I6negapet ocksd har att géra med strukturella faktorer pd arbetsmarknaden. | olika
analyser av I6negapet pdpekas arbetsmarknadens kénssegregering som den
viktigaste faktorn. | de nordiska Idnderna ar huvuddelen av yrken och arbeten
antingen mans- eller kvinnodominerade (Mawe, 2019; Wagner & Teigen, 2021). Det
innebdr att dven om alla arbetsgivare var fér sig bemddade sig om att betala
jadmstdllda [6ner for sina anstdllda, skulle en del av I6negapet vara kvar:
Arbetsgivare A md betala kénsneutrala |&ner f6ér sina anstdllda som arbetar inom
ett kvinnodominerat omrdéde, liksom arbetsgivare B, vars anstallda arbetar inom
ett mansdominerat omrdde med bdttre genomsnittslén. Mannen hos A och
kvinnorna hos B alltsd har alltséd lika héga 16ner som sina kollegor av det motsatta
kénet. Men detta minskar inte den generella kénsléneskillnaden pa
arbetsmarknaden (jfr. Salminen-Karlsson & Fogelberg Eriksson, 2023).

Genom att Idgga uppgiften att motverka osakliga I16neskillnader mellan kvinnor och
man pd enskilda arbetsgivare bortser man fran kénssegregeringen av
arbetsmarknaden som dessutom, sett till Idnesdttning, sammanfaller med den
traditionella undervdrderingen av arbetsuppgifter som till 6vervigande del utférs
av kvinnor.

Koénssegregerad arbetsmarknad och I6ner

Kénsléneskillnader pd yrkesnivd ar erkdnda och har ocksé tagits hdnsyn till i de
rapporter om kénslénegapet pd nationell nivd som publiceras av myndigheter i de
olika landerna (t.ex. Ekberg m.fl., 2023q; Grini & Flatre, 2023). Dar har yrke
betraktats som en variabel likt dlder, arbetsmarknadssektor eller utbildningsniva.
Man konstaterar att yrket som variabel i allmdnhet forklarar stérsta delen av
kdnsldneskillnaden pd nationell nivd, men gér inga ndrmare analyser om detta.
Ndrmare analyser av denna variabel &r dock nédvdndiga foér att man ska kunna
formulera policies som verkar for jdmstdllda I6ner. Framfér allt gdller det att ta
hansyn till arbetsmarknadens kénssegregering.

Teorin om den kdnssegregerade (eller segmenterade) arbetsmarknaden forklarar
I6neskillnaderna mellan man och kvinnor genom att den allmdnna
arbetsmarknaden &r uppdelad i tvd, en (primdr) dar de flesta anstdllda &r mén och
en annan (sekunddr) dar de flesta anstdllda ar kvinnor. Dessa arbetsmarknader har
olika arbetsvillkor samt olika allmdnna I&énenivaer och rérligheten mellan dem ar
begransad (Gawet & Mroczek-Dabrowska, 2020; Semenza m.fl., 2021). O'Reilly m.fl.
(2015) har gjort en litteraturgenomgdng av den 40-4riga forskningen om
I6neskillnaden mellan kénen i flera Idnder och konstaterar att kdnssegregeringen av
arbetsmarknaden existerar i alla l&dnder och uppratthdlls genom att fé
arbetstagare 6verskrider grénserna, dven om det finns variationer beroende pé



nationella kulturella sammanhang.

Nicolds-Martinez m.fl. (2023) anser att segregeringen har sina rétter i den roll som
kvinnor tilldelas i samhdllet, inte minst nér det kommer till v@rd och omsorg. De
nordiska ldnderna har en hég procentandel av kvinnor i yrkeslivet, men ocksé en i
hoég grad segregerad arbetsmarknad (Ellingsaeter, 2013; Kowalewska, 2023). Detta
har ansetts bero pd en stor offentlig sektor med framfér allt kvinnlig arbetskraft:
valfardssamhadllets utveckling innebar att det omsorgsarbete som kvinnor tidigare
dgnade sig at i hemmet flyttades till att bli ett avldnat arbete i samhdllets tjdnst.
Det oavlénade arbetet i hemmet blev ett ldgavidnat arbete i offentligheten
(Rubery & Grimshaw, 2015; Wagner m.fl., 2020).

| de nordiska l[dnderna dar det vanligt att I6sningen for att minska kdnslénegapet
inte ses vara en loneutjdmning mellan yrken, istdllet uppmanas kvinnorna att bege
sig till mansdominerade yrken med hogre 16n (Koskinen Sandberg & Saari, 2019;
Wagner m.fl., 2020). Peetz (2015) konstaterar dock att segregeringen uppratthdlls
av bd&de arbetstagare och arbetsgivare. Arbetstagarna har vuxit upp i en véarld med
kénssegregering av arbeten och kan ofta Idttast se sin framtid i arbeten ddr det
egna kdénet inte ar en minoritet. Arbetsgivare & sin sida har vissa idéer om vilket
slags anstdllda som bdst uppfyller deras behov och dessa idéer kan favorisera ett
visst kon.

Att arbetsmarknaden dr kdnssegregerad innebdr inte i sig att det uppstdar ett
I6negap. Lénegapet uppstdr ndr den kvinnodominerade delens arbete I16nemdssigt
vdrderas lagre. Undervdrdering av kvinnodominerat arbete innebdr att
kvinnodominerade yrken har lagre 16nenivd dn mansdominerade yrken med
jamfoérbara arbetsférhdllanden och krav, nar det inte finns ndgot annat rimligt skal
for detta foérhdllande (Grimshaw & Rubery, 2007).

Enligt Rubery och Grimshaw (2015) har storleken pé I6negapet en direkt relation till
hur samhadllet varderar de offentliga tjansterna. | de nordiska valfardsstaterna har
de offentliga tjdnsternas vdarde inte synts i den nationella |6nestrukturen, s& som
Saari m.fl. (2021) exemplifierar med sjukskéterskor i Finland. Saari m.fl. konstaterar
att l&dga "kvinnoldner” for vardyrken inte enbart &r ett historiskt fenomen, utan
institutionaliserat ocksd i nutida |6nerdrelser.

Wagner och Teigen (2022) pdpekar att kvinnorna i offentliga sektorn inte har
kunnat anvénda marknadsargumentet fér att hdja sina I6ner, det vill sGdga de har
inte kunnat hota med att byta till en arbetsgivare som skulle betala battre I6ner.
Ett argument for privatisering av den offentliga sektorn har varit att det ger dven
anstdllda i kvinnodominerade yrken en maojlighet att anvdnda marknads-
argumentet. Resultatet har dock inte varit som det var tdnkt — privatiseringen har
inte kunnat pdvisas minska I&negapet utan tvdartom, omsorgsanstdlldas I6ner har
ibland ytterligare férsdmrats (Egede Hansen m.fl., 2023; Thérnquist i SOU 2014:34).
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Vdrdering av arbete

| de nordiska landerna, férutom Danmark, dar arbetsgivarna har dlagts att betala
jadmstdllda I6ner, har de rekommenderats att anvdnda olika arbetsvdrderings-
system for att kunna jamféra mans- och kvinnodominerade arbeten med olika
innehdll men med samma krav. En grundlédggande studie av Joan Acker (1989) om
vdrdering av arbeten inom den offentliga sektorn slog redan 1989 fast det som till
exempel Koskinen Sandberg (2017) &terkommer till: Arbetsvardering &r inte ett
neutralt verktyg. | och med att det handlar om vardering, spelar det roll hur
vdrderarna uppfattar vad som dr battre eller sdmre, eller mer eller mindre
vardefullt.

Vad arbetsvdrderingssystemen avser att mdta dr egentligen inte arbetets varde
(for arbetsgivaren, verksamheten, samhdllet) utan vilka krav arbetet staller.
Darvidlag foljer de flesta systemen de faktorer som slagits fast av International
Labour Organization (ILO): kompetens, anstrdngning, ansvar och
arbetsférhdllanden (ILO, 2013). Dessa faktorer dterkommer ocksé i EU:s
[6netransparensdirektiv (2023/970). Olika arbetsvdrderingssystem definierar dessa
faktorer n&got olika, har olika subkategorier och vager faktorerna olika. Dessa tre
aspekter tilldter stort utrymme fér olikheter som resulterar i skillnader i hur
vdrdefulla (eller snarare hur krdvande) olika mans- och kvinnodominerade arbeten
uppfattas. Feministiska forskare har bland annat pdpekat att krav som
traditionellt stdlls i kvinnodominerade yrken Iatt osynliggors (Bender & Pigeyere,
2016; Steinberg, 1992). S&dana ar till exempel sociala kompetenser, psykisk
anstrangning, ansvar fér manniskor, och stressiga arbetsférhdllanden.

Island har kommit ldngst med att anvdnda arbetsvdrdering och [6nekartldggning
for att jdmstdlla Idnerna: sedan 2018 krdvs det for arbetsgivare med éver 250
anstdllda, och sedan 2021 fér arbetsgivare med éver 25 anstdllda en certifiering
som visar att arbetsgivaren har och anvander en kénsneutral
arbetsvarderingsmodell. Av de nordiska ldnderna ar ocksé Island det land dér
kénslonegapet har minskat snabbast sedan 2010.

| Finland grundar sig arbetsvarderingarna i vissa kollektivavtal pd kommersiella
modeller (Sosiaali- ja terveysministerio, 2022). Svenska arbetsgivare anvdander ett
antal olika kommmersiella modeller for arbetsvardering. Expertndtverket
Lénelotsarna tillhandahdller fér arbetsgivarna verktyget Analys I6nelots, som
tidigare administrerades av Diskrimineringsombudsmannen. Lénelotsarna sjdlva
har anvant verktyget fér att vardera 425 yrken som férekommer pd den svenska
arbetsmarknaden, fér att kunna pdvisa de strukturella |6neskillnader som kommer
av arbetsmarknadens kdnssegregering (Harriman m.fl., 2023).
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Vid anvdndning av arbetsvdrdering for att jamféra yrken pd en hel arbetsmarknad
finns ocksd tolkningsutrymmen. De krav som olika yrken stdéller kan betraktas p&
olika satt och ges olika vikt i bedémningen av likvérdighet. Aven om det finns en
struktur som styr och begrdnsar tolkningsmaéijligheterna, kan vérderingen dndd inte
vara helt objektiv.

Den nordiska I6nebildningsmodellen och kénslénegapet

Med vissa variationer sker I6nebildningen i de nordiska ldnderna pé likartade satt:
det ar arbetsmarknadens parter (arbetsgivarorganisationer och fackférbund) som
forhandlar och sluter kollektivavtal som, i olika grad i olika Iadnder, anger de (undre)
granser inom vilka enskilda arbetsgivare kan sdtta Iéner. | vilken md&n staten ar
inblandad i férhandlingsprocessen varierar, liksom detaljrikedomen i avtalen (se
vidare StUber, 2024, for dversikt dver |6nebildningsmodellerna i de nordiska
l[anderna).

Det ar forst under det senaste decenniet som nordiska forskare mer ingdende har
undersokt hur den nordiska I6nebildningsmodellen péverkar I&neskillnader mellan
kvinnor och mdn. De har upptdckt att modellen pé olika s&tt varit problematisk for
utpldnandet av kdnsldneskillnader, dven om fackféreningar emellandt har varit
starka foérsvarare av jdmstdlldhet. Detta har beskrivits med begrepp som "jamlik
ojamstalldhet” (egalitarian inequality, Wagner & Teigen, 2022) och "institutionell
undervardering” (Koskinen Sandberg, 2017).

Den nordiska modellen forsvarar l16nejamférelser och 16neparitet mellan olika yrken
hos samma arbetsgivare, eftersom anstdallda i olika yrken kan tillhéra olika
avtalsomrdden med olika anstéllningsvillkor. P& nationell niva géller samma sak -
yrken med likvardiga krav finns till exempel b&de inom privat och offentlig sektor,
och l6neférhandlas ddrmed av olika aktérer med olika prioriteringar.

| séval Finland och Norge som i Sverige finns en mer eller mindre formaliserad
overenskommelse att Ionedkningarna i exportindustrin bestdmmer den generella
I6nedkningsnivd@n. Den kvinnodominerade offentliga sektorn bér inte ha hégre
I6nedkningar @n den mansdominerade exportindustrin. Att detta férhéllande
cementerar det strukturella I6negapet pdpekas till exempel av NOU 2008:6 och
Oslo Economics (2022). Darmed finns inte enbart skillnader mellan mans- och
kvinnodominerade yrken, utan ocksd inom samma yrke ndr utdvare arbetar inom
olika sektorer.
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4. Rapporter om kon och Ion
fran de nordiska ldnderna

| alla nordiska ldnder har den nationella I6nestatistiken anvénts for att studera
kénslonegapet, och statliga myndigheter har publicerat rapporter om detta.
Framfaérallt finns sddana rapporter i Finland, Sverige och Island. | Finland har
likalénsprogrammet producerat ett flertal rapporter som grundar sig pd den
nationella statistiken. | Sverige publicerar Medlingsinstitutet, som dr ansvarigt for
den nationella |6nestatistiken minst en arlig rapport, ibland dven specialrapporter
om konslénegapet. | Island pdgar kontinuerligt arbete fér att komma tillrétta med
kdnsldnegapet, med tillhérande publikationer. Det @r dock endast i f& rapporter dar
likvardigt arbete diskuteras, och ingen rapport behandlar |6neskillnader i likvardigt
arbete pd yrkesnivd. De flesta anvdnder statistik om lika arbete. Den norska
rapporten av Hoen m.fl. (2024) och den isldndska arbetsgruppens slutrapport om
Job Evaluation (2024) ar de tvd rapporter som mera ingdende nystar i begreppet
likvardigt arbete och d& framfér allt problematiken i att definiera vilka arbeten som
kan betraktas som likvardiga.

Aven andra rapporter papekar dock, p& en generell nivd, att en uppvdardering av
undervdarderat kvinnodominerat arbete dr nédvandig om I6negapet ska kunna
stdngas. Arbetsmarknadens kdnssegregering dr en tydlig bakgrund i ndstan varje
rapport och refereras till mer explicit i ndgra, som till exempel i Lanstruktur-
kommitéens hovedrapport (2023), dar kénssegregering bdde mellan yrken och
mellan sektorerna pdpekas. Skillnader mellan sektorerna tas upp av fler rapporter
och framfoér allt Laine (2024) gor en analys dven &ver olika sektorer. | dvrigt gors
analyser utifrdn mer individbetonade karaktdristika, sdsom dalder eller utbildning -
ddaremot saknas analyser 6ver deltidsarbetets betydelse.

Trots att rapporterna alltsd inte direkt berér I16negap mellan yrken som utfér
likvardigt arbete, kan de vara ett steg pd vagen for att férstd nuldget ndr det gdaller
konsloneskillnader mellan olika arbeten.
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Finland

| Finland &r Social- och halsov@rdsministeriet inne pd sitt tredje fyradriga
likalénsprojekt. Projekten har producerat flera rapporter och de tvd senaste, liksom
flera av de tidigare, utnyttjar den nationella statistiken. Laine och Kauhanens
(2023) "Skillnaderna mellan md@nadsavlénade kvinnors och mdns arbetskarridrer
inom den finldndska industrin 2002-2020" ansluter sig till frdgan om lika [6n for
likvardigt arbete i och med att den jamfoér olika arbeten och mdns respektive
kvinnors utgd@ngspositioner i dessa, samt deras fortsatta karridgrutveckling. Medan
rapporten inte uttryckligen tar stdllning till huruvida kvinnor och mén med olika
I6ner i olika branscher och pd olika hierarkiska nivéer gor likvardigt arbete, vécker
den dock frdgor om arbetets likvardighet och dess ersattning s@val inom som
mellan olika yrken i den finska industrin.

Under 2023 kom ocksa finska Social- och halsovardsministeriets
"Helhetsbedémning av likalénsprogrammet och regeringens &tgdrder for lika 16n
2020-2023" (Kostiainen, 2023). Den tar fasta pd lika 16n fér lika och likvardigt
arbete generellt, inte i sarskilda yrken, och anvdnder statistiken framst for att visa
pd utvecklingen av |6negapet fére och efter likaldnsprogrammets bérjan.
Statistikcentralens Ionestatistik har genom en éverenskommelse mellan staten och
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationerna anvdnts som grund fér att mata
framstegen i likaldnsprogrammet. Rapporten konstaterar dock att eftersom
deltidsanstdllda eller enmansféretagen inte ingdr i statistiken tacker den endast 83
% av loneanstdllda och att i inkomstregistret, dar deltidslénerna dr medrdknade,

men ingen yrkesindelning finns, ar Ioneskillnaderna stérre an i I6nestatistiken.

| Social- och hdlsovd@rdsministeriets rapport 2024:26, "Férandringarna i arbetslivet,
jamstdalldheten pd& arbetsmarknaden och lika [6n" gér Pekka Laine en grundlig
genomgdng av kdnslénegapets utveckling i varje sektor (kommunal, stat, privat) fér
sig. Utifrdn Statistikcentralens data berdknar han hur stor del av 16negapets
minskning eller 6kning beror pd att sammansattningen av arbetskraften i olika
yrken i varje sektor respektive kdnssammansdttningen i yrken har férandrats och
hur stor del handlar om att kvinnors och mans I6ner i sig har ndrmat sig varandra.
Berdkningarna gors ocksd med hdnsyn till deltidsarbete. Han gér inga resonemang
om likvardigt arbete, men i och med att han ocksd gor berdkningar utifrédn de 20
vanligaste yrkena fér kvinnor respektive man i varje sektor, ger berdkningarna

vardefull information i den mdan som dessa yrken kan ségas utféra likvardigt arbete.

| Social- och hdlsovd@rdsministeriets rapport 2023:21, "Framjande av jdmstdlldhet p&
arbetsplatserna — metoder for att avveckla kénssegregationen” ser Terdsaho m.fl.
I6neskillnaderna som en faktor som uppratthdller kdnssegregationen pd
arbetsplatserna, till exempel genom att de inte uppmuntrar man att sdka sig till
kvinnodominerade, l&gaviénade yrken. Terdsaho m.fl. hittar anledningen i den

avtalsstyrda I6nepolitiken, dar, enligt dem, ett yrke har svart att f& hogre
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[6neférhéjningar dn andra och efterlyser mer medvetenhet om genuseffekter hos
arbetsmarknadens partner. En uppvdrdering av kvinnodominerade yrken ar
nédvandig for att dtgdrda I6neskillnader och offentliga sektorn borde vara en
féregdngare darvidlag. Terdsaho m.fl. hdnvisar till statistik enligt vilken
I6neskillnaderna i enskilda branscher grundar sig i att mdn och kvinnor arbetar i
olika uppgifter, men ser dndd den ofdrklarade 16neskillnaden i lika arbete som viktig
att dtgdrda.

Norge

Representanter for arbetsgivar-och arbetstagarsidorna, staten (departement)
samt norska statistiska centralbyrdn presenterar i Norges offentliga utredningar
NOU 2024:6 berdkningsunderlag fér I6neuppgorelserna, till Arbets-och
inkluderingsdepartementet. Utredningen innehdller bland annat avsnitt om
I6neutvecklingen fér kvinnor och man i olika tariffomrdden samt [6neutvecklingen
fér kvinnor och man sett till utbildning, &lder, yrke mm. Utredningen konstaterar att
skillnader i kvinnors och mans arbetskraftsdeltagande, bransch/sektorstillhérighet,
utbildning, arbetslivserfarenhet och kompetens ar viktiga faktorer bakom
I6neskillnaderna, liksom kénsférdelningen pd arbetsmarknaden, samt att kvinnor
och mdn har olika positioner pd arbetsplatsen. Utredningen konstaterar ocksd att
I6neskillnaden mellan kvinnor och man kan &terspegla olika former av
I6nediskriminering. | utredningen hdnvisas dven till SSB:s rapport "Lennsgapet i
Norge. Lennsforskjellen mellom menn og kvinner —hvor stor er den?" (Grini & Flgtre,
2023) som redovisar hur Idnegapet minskar om olika statistiska metoder anvdands
eller vissa delar av statistiken uteldmnas. | den norska offentliga utredningen férs

inte explicita resonemang om lika |6n for likvardigt arbete.

Den rapport som tydligast, p& uppdrag av Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Bufdir, analyserar [6negapen for likvardigt arbete ar Hoens m.fl. (2024) "Ulik lgnn
for likt arbeid? Lennsforskjeller mellom kvinner og menn, 2015-2022". Férsta delen
behandlar anledningarna till I6negapet mellan kvinnor och man som utfor lika
arbete (samma yrke) med statistiska berdkningar angdende ett flertal olika
faktorer, sGsom dlder, ansvar fér barn, sektorstillhérighet o.s.v. Andra delen av
rapporten innehdller resonemang och berdkningar om hur likvardiga arbeten skulle
kunna jamfoéras och vilka indikatorer som kan vara relevanta nar arbetens
likvardighet bestdms. Hoen m.fl. konstaterar att deras uppgift inte dr att
bestdmma likvardigheten, och pdpekar ocksd att likvardighet inte handlar om
arbetets status utan om arbetets krav pé olika omrdden. De anvdnder Norska
Statistiksentralens data och gor flera jdmforelser av mdns Ioner i
kvinnodominerade och mansdominerade yrken generellt med hdnsyn tagen till olika

relevanta aspekter, sGsom kompetens eller anstrdngning.
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| "Lenns- og karriereutvikling blant heyt utdannede i Norge, 2015-2022" (Salvanes,
2023) jamfors hogutbildades (med mastergrad eller hégre) 16ner inom fyra
kategorier: vetenskapligt anstdllda privat respektive offentligt, samt andra
hégutbildade anstdllda privat respektive offentligt. Jamforelser dver tid gérs inom
sektorerna, ddremot gors inte jdmforelser mellan sektorerna. Dessa jamforelser
gors dels mellan mdn och kvinnor, dels mellan personer med utrikes bakgrund och
individer med norsk bakgrund. Dessa grupper hdlls dock separata - intersektionella
effekter pd 16n i grupper som till exempel bestdr av kvinnor med utrikes bakgrund
har inte vaskats fram. Salvanes finner att mdnnen har de hégsta I6nerna i alla
kategorier och sdrskilt som anstdllda i privat sektor, dar kvinnor ar i minoritet.
Statligt vetenskapligt anstallda har de lagsta [6nerna. Har jamfoérs alltsd inte
arbeten av lika varde, men rapporten ger &ndd vissa fingervisningar om hur lika
vdrde kan I6nesdttas olika inom olika sektorer.

Sverige

| Sverige ger Medlingsinstitutet, som ar ansvarigt for I6nestrukturstatistiken, varje
ar ut en rapport om léneskillnader mellan kvinnor och mén. Frdgan behandlas fran
flera olika perspektiv, sdval ovagd som vagd I6neskillnad anvénds, liksom matt som
percentiler, och skillnader mellan sektorerna behandlas. Aspekter som till exempel
deltid, distansarbete och pendling diskuteras. Ocksd yrkessegregeringen behandlas,
men Medlingsinstitutet sjdlvt konstaterar att “utifrdn den officiella I6nestruktur-
statistiken kan man inte avgdra om ett yrke eller arbete dr likvérdigt i férhdallande
till ett annat yrke eller arbete” (Ekberg m.fl., 2023q, s. 12). Liksom i Idnestruktur-
statistiken &r privat sektor, men ddremot inte offentlig sektor, indelad i arbetare
och tjadnsteman, vilket gér att sektorerna inte alltid direkt kan jamfoéras. Rapporten
ger dock vidare tankar om vilka bakomliggande anledningar kan finnas till
skillnaden i mdns och kvinnors I6ner.

| Medlingsinstitutets rapport "Inkomstskillnader mellan kvinnor och man" (Ekberg
m.fl., 2023b) behandlas |I6negapet som en del avinkomstgapet mellan kénen. Det
finns inga sarskilda uppgifter om yrken, men ddremot diskuteras deltid inom olika
sektorer. Rapporten konstaterar att ndr det gdller inkomst frdn arbete ar gapet
mellan kvinnor och man 22 %, det vill sdga kvinnor tjdnar 78 % av vad mdnnen
tjadnar, och detta férklaras b&de av kvinnors ldgre 16ner och farre arbetade timmar.
Intressant ar ocksd att i hégavlénade yrken @r deltidsarbetet mer sdllsynt, b&de i
mans- och kvinnodominerade yrken.

Rapporten fdster ocksd uppmdrksamheten pd utbildningskostnaden, det vill sdga
att kvinnor i mycket hégre utstrackning betalar studiel@dn under en stor del av livet.
Om man alltsd jamfoér tvd yrken med lika varde, dar den ena krdver hégskole-
utbildning och den andra inte, bér man ocks& komma ihdg att, sett dver hela
livsloppet, pdverkas det ekonomiska utfallet av yrkena inte enbart av Idnenivderna.
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Budgetpropositionen 23/24 (Prop 23/24: 1) innehdll i sedvanlig ordning en bilaga om
"Ekonomisk jamstdlldhet"”. Den kan sdgas ansluta till Medlingsinstitutets rapport i
och med att den betraktar inkomstskillnader i stdllet for I6neskillnader. Nar det
gdller I6ner konstateras det att skillnaden i arbetsinkomster har minskat mellan
2011 och 2021, att kvinnor, sdarskilt utlandsfédda kvinnor, fortfarande har lagre
sysselsdttningsgrad an man, att kvinnor fortfarande arbetar deltid i dubbelt s& hég
grad som mdn samt att kvinnor har lagre 16neldge, trots minskning av skillnaderna i
yrke och sektor. Man konstaterar att andelen kvinnor har 6kat i fler mans-
dominerade yrken (i 69 av 99 yrken) dn andelen mdn i kvinnodominerade yrken (40
av 71yrken), och att detta kan vara en bidragande faktor till [Bnegapets minskning.
Att mansdominerade yrken har ett hogt 16neldge betraktas som sjdlvklart, det vill

sdga ingen reflektion over lika 16n for likvardigt arbete finns.

| sin rapport "Jamstdlldhetsarbetet tappar styrfart” (Jadmstdlldhetsmyndigheten,
2024) kommenterar Jamstalldhetsmyndigheten denna budgetproposition och
anfér att synen pd hur ekonomisk jdmstalldhet ska uppnds ar begrdansad i
rapporten. Enligt Jadmstdlldhetsmyndigheten dr det ocks& nddvandigt att minska
I6negapet mellan de kvinnodominerade valféardsyrkena och andra yrken av lika
varde. Jamstdlldhetsmyndighetens rapport konstaterar ocksd att minskningen av
I6negapet har stannat av sedan 2019. Myndigheten pekar pd FN:s kvinno-
konventions uppmaning att Sverige ska betala lika 16ner for likvardigt arbete.

Jamstdlldhetsmyndigheten jamfor i rapporten "Likvardiga yrken — likvardiga
kollektivavtal?" (Jamstdlldhetsmyndigheten, 2023) flera aspekter i kollektivavtal for
sex kvinnodominerade och sex mansdominerade yrken. De I6nerelaterade aspekter
som jamfoérs ar ladgstaléner, dvertidsersdttning och ersattning fér obekvam
arbetstid. Lagstalénerna, dar sddana finns angivna, tycks vara ndgot hégre fér de
mansdominerade yrkena. Overtidsers&ttningarna berdknas pd mycket olika satt i
olika avtal, varfér rapporten inte anser sig kunna jamféra dem. Ersattning for
obekvam arbetstid ar ldgst fér de kvinnodominerade vardyrkena, och ndgot lagre
inom den privata dn inom den kommmunala sektorn, men rapporten konstaterar att
skillnaderna inte dr stora. De mansdominerade yrken som tillhér IF Metall och
Installationsavtalet (elektriker) ger dock markbart hogre ersdttningar vid
kvalificerad obekvdm arbetstid dn b&de valfdardsyrken och andra mansdominerade

yrken.

Danmark

| Danmark publicerades Lanstrukturkommitéens hovedrapport i juni 2023. Medan
den framfor allt opererar kdnsneutralt med "personalgrupper”, pekar den ocksd pé
arbetsmarknadens kénssegregering, b&de yrkesvis och sektorsvis, samt kvinnors
deltidsarbete och darav féljande skillnader i mdns och kvinnors I6ner. Har jamfoérs

inte kvinnors och mdns loner rakt av, utan kvinnodominerade gruppers 16n jamfors
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med ett férvantat varde (LEU-lIan) som berdknas utifrdn ledningsansvar, utbildning
och erfarenhet. Upprepade gdnger konstateras ocksd att personer med samma
utbildningsniva kan ha mycket olika |&éner. Rapporten finner férklaringar i
utbildningsval och méjligen ansvar fér hem och barn. Man tar dock inte stdllning till
huruvida I6ner for likvardigt arbete (ett begrepp som inte férekommer i rapporten)
borde kunna jamféras.

Verner och Mikkelsen (2023) gor Ionejamfoérelser framst inom den privata sektorns
tjiansteman. De anvdnder mest en kategorisering pd sektor (grosshandel,
detaljhandel, handel med motorfordon och annan handel) och pé fem typer av
arbete: Ledning, arbete som krdver héga utbildningskvalifikationer, arbete som
kraver mellanhéga utbildningskvalifikationer, kontor och kundservice samt sdlj och
service. Resultaten stdmmer 6verens med 6vriga resultat — I6neskillnaderna ar
hogst bland de hégavlénade. Medan |6neskillnaden i procent anges, anges inte
antalet kvinnor respektive man i de olika kategorierna. | kategorierna géms
férmodligen flera fall av likvardigt arbete, men det dr inget som rapporten tar

fasta pa.

Island

| Island har en arbetsgrupp, initierad av premidrministern, arbetat mellan 2021 och
2023 for att foresld en pilotmodell f6r omvéardering av tidigare undervérderat
kvinnodominerat arbete inom den statliga sektorn for att rattvisa jamfoérelser
mellan arbeten av lika varde ska kunna goéras. Gruppens slutrapport "Job
Evaluation. Report of the Task Force on Pay Equity and Equality in the Labour
Market" (2024) gér en grundlig genomgdng av arbetsvarderingsproblematik. Den
grundar sig frémst pd ILO:s rekommendationer och anvdnder ocksé ILO:s termer av
arbetens "manliga” och "kvinnliga" aspekter. Aven om rapporten uttrycker att
arbetsvdrdering inte i sig handlar om |&nesd&ttning, gors ocksd utblickar till
rattegdngar angdende lika 16n for likvardigt arbete i Island, Europa och Nya

Zeeland.
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5. Klassifikation av yrken

For att kunna jamfdra arbeten och deras I6ner pd nationell nivd, maste bade
enheten "arbete"” och enheten "16n" definieras. Berdkningarna och beskrivningarna
om kdnslénegap brukar ofta pd nationell niva relateras till den klassifikation av
yrken som gors av de nationella statistikmyndigheterna. Ett antal fackférbund har
egna lénedatabaser, men till exempel journalister och forskare anvdnder ofta data
frdn statistikmyndigheterna i varje land. Ett pdstdende som "manliga larare har x%
hdgre 16n an kvinnliga larare"” grundar sig pd en kunskap om ldrarnas I6ner och kén.
For att kunna gora sddana jamfoérelser mdste befolkningens arbetsuppgifter vara
kategoriserade i olika yrken. En kategorisering i yrken behdvs nar 16nenivan fér
mansdominerat och kvinnodominerat arbete ska jamféras.

Utgdngspunkten for jamfoérelser av lika 16ner for likvardigt arbete kan tas i de
yrkesklassificeringar som finns i respektive land (jfr. Harriman m.fl., 2023). Dessa
klassificeringar @r anknutna till den internationella yrkesklassificeringen ISCO,
International Standard Classification of Occupations, skapad av ILO. Genom att
klassificering av arbete efter yrke pd nationell niva gérs i relation till en
internationell standard maojliggdérs internationella jdmférelser och rapportering.
Varje land kan dock vdlja att géra anpassningar av den internationella
yrkesklassificeringen for att den bdttre ska stdmma 6verens med férhéllandena pé
den nationella arbetsmarknaden. Denna standardiserade, nationella,
yrkesklassificering ar i sig inte utformad foér att utgoéra ett underlag for att
identifiera likvardiga arbeten utifrdn kunskap och fardigheter, ansvar, anstrangning,
samt arbetsforhdllanden. Det finns flera tilldmpningsomrdden och ddrmed olika
krav och férvantningar pd yrkesklassifikationen, vilket betyder att klassifikationen
utgdr en kompromiss mellan olika anvandares behov (SSYK 2012).

Metoden fér vad en arbetsvdrdering pd nationell niva utifrdn yrkesklassificeringen
skulle kunna innehdlla &r l&ngt ifrdn given. Det dr heller inte givet vem eller vilka
aktoérer som skulle kunna ta eller ges ansvaret for att genomféra en
arbetsvardering av yrken fér att bedéma likvardighet pd& nationell niva. Det ar en
problematik som ligger utanfér ocksd denna rapports fokus (se vidare Harriman
m.fl., 2023; StUber, 2024; Hoen m.fl., 2024).
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Eftersom yrkesklassifikationen utgér en bas for arbetsvéardering och jdmférelse av
likvardiga arbeten, ar det av yttersta vikt att den speglar yrken som férekommer pé
arbetsmarknaden s& exakt som mojligt. Att férstd hur klassificeringen ar
uppbyggd, vilken information den innehdller, samt problemen med att utgd frén
befintlig yrkesklassificering for vardering av likvardigt arbete ar en grundldggande
del i analysen av I6neskillnader pd nationell nivd. D&rfoér vill vi ge en beskrivning av
detta, trots att vi i denna rapport har valt att utgd frdn en redan genomférd

arbetsvardering (Harriman m.fl., 2023).

Beskrivning av system fér yrkesklassificering

Den senaste versionen av ILO:s yrkesklassificering ar ISCO-08. Den i sin tur har
medfoért revideringar i de nordiska Idndernas nationella yrkesklassificeringar.
Yrkesklassificeringarna i de nordiska ldnderna kallas i Finland fér AML2010
(Ammattiluokitus, framtagen av finska Statistikcentralen), i Norge STYRK-08
(Standard for yrkesklassificering, framtagen av en arbetsgrupp med deltagare frdn
Statistisk Sentralbyrd och NAV Arbeids- og velferdsetaten) samt i Sverige fér SSYK
2012 (Standard for svensk yrkesklassificering, vilken utformas av Statistiska
Centralbyrdn och Arbetsférmedlingen). Motsvarigheterna i Danmark ar DISCO-08,
samt pd Island istarf21 (men i den isléndska statistikdatabasen anvands istarf95s).
Beskrivningen i det féljande baseras framst pd den svenska standarden for
yrkesklassificering SSYK 2012.

Indelningen i yrken i klassifikationssystemet sker inom tio breda yrkesomrdden:

Chefsyrken

Yrken med krav pé férdjupad hégskolekompetens

Yrken med krav pd hoégskolekompetens eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjdnst

Service-, omsorgs- och foérsdljningsyrken

Yrken inom lantbruk, trédgdrd, skogsbruk och fiske

Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

0 O NOo 0k~ w DNy

Yrken med krav pd kortare utbildning eller introduktion

=
o

Militara yrken
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Principen for SSYK 2012 ar att ett yrke beskrivs med fyra siffror, dér varje siffra ger
en viss information:

. Yrkesomrdde/Ensiffernivd
o Huvudgrupp/Tvasiffernivé
o Yrkesgrupp/Tresiffernivé

o Undergrupp/Fyrsiffernivd

Det ar undergrupperna pd fyrsiffernivd som utgér yrken.

For varje niva finns en beskrivning av arbetsinnehdll, med 6kande specialiserings-
grad. Nedan anges exempel frdn tvé huvudgrupper, dar kénssammansdttningen
varierar inom grupperna, frdn yrkesomréde 5 Service-, omsorgs- och
férsaljningsyrken, som ar kvinnodominerat. Yrkesomrdde 5 omfattar flera olika
arbeten: svara for resendrers sdkerhet och kontrollera biljetter samt utfoéra
guidetjdnster, laga mat samt servera mat och dryck, utféra hér- och
skonhetsbehandlingar, leda, planera och samordna stddarbete, évervaka, skéta och
underhdlla fastigheter, ordna begravningar, ansvara och planera fér driften och
[6pande verksamhet i en butik, demonstrera, sdlja och hyra ut varor, skéta
omvardnad av barn, personer med funktionsnedsattning, patienter och dldre med
flera, skydda individer och egendom. Harmed kommer till exempel de stora
omsorgsyrkena att ingd i yrkesomréde 5 bland flera andra mindre yrkesgrupper.

Huvudgrupp 51, Serviceyrken motsvarar vissa av uppgifterna i grupp 5: ansvara fér
resendrers sdkerhet, kontrollera biljetter samt utféra guidetjanster, laga mat samt
servera mat och dryck, utféra hér- och skénhetsbehandling, leda, planera och
samordna stadarbete, évervaka, skéta och underhélla fastigheter, ordna
begravningar. Den innehdller 15 olika yrken, till exempel Bartendrar i yrkesgruppen
Hovmadstare, servitdrer och bartendrar.

o 51 Serviceyrken, kénsjadmn
° 513 Hovmastare, servitdrer och bartendrar, kvinnodominerad
o 5132 Bartendrar, kdnsjadmn

Huvudgrupp 52, Férsdljningsyrken inom detaljhandeln, m.m. innefattar en annan
del av uppgifterna fér yrkesomrdde 5: ansvara och planera fér driften och den
[6pande verksamheten i en butik, sdlja varor i dagligvaru- och fackhandel, sdlja
varor och tjanster per telefon, demonstrera varor fér potentiella kunder, hyra ut
fordon med mera. Den innehdller 9 olika yrken, till exempel uthyrare som ingdr i
yrkesgruppen Butikspersonal.

o 52 Forsaljningsyrken inom detaljhandeln, m.m., svagt kvinnodominerad
o 522 Butikspersonal, svagt kvinnodominerad

o 5226 Uthyrare, mansdominerad
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Varje yrkesgrupp och undergrupp, det vill séga yrke har ocksé en kort beskrivning
likt dem som hdr enbart anges for huvudgrupperna. 1 ISCO-08 ar beskrivningarna
l&nga och detaljerade, med punktlistor fér typiska arbetsuppgifter som kan ingd.
Finska och norska systemet ar ocksd relativt utférliga med punktlistor, medan
beskrivningarna i den svenska SSYK ar mycket kortare och sammanfattande.

Som visas i exemplet ovan, kan kénsférdelningen vara olika pé fyrasiffernivén
respektive pd tre- eller tvdsiffernivan. Darfor ar det viktigt att bedémning av yrkens
likvardighet infér analyser av kénslénegap utifrdn nationell yrkesklassificering sker
pd fyrsifferniv@n, dar det ar majligt.

Nationella skillnader i yrkesklassificering

Det finns nationella skillnader i hur ndra ISCO-08 som de nationella
klassificeringarna ligger. Det finns dven skillnader i hur yrken blivit klassificerade i
respektive nordiskt land, samt antalet nivder. | Finland och Danmark anvdnds
ibland en femte siffra (femsiffernivd). Den finska klassificeringen foljer tatast pd
ISCO-08. Den svenska klassificeringen férhdller sig bitvis relativt fritt till ISCO-08
och flyttar eller skapar nya grupper. Till exempel finns yrket "uthyrare" i SSYK men
inte i ISCO-08 eller i andra nordiska lander.

Av nedanstdende bild gdr det att se hur exempelvis ett urval chefsyrken
(yrkesomrdde 1 Chefer) klassificeras pa olika satt i Finland, Sverige respektive
Norge. Det ar tydligt att jdmfoérelser mellan dessa tre ldnder inte dr enkla att géra.
Nar grupper flyttas eller nya grupper skapas kan ocksé innehdllet i yrket éndras.
Nar "uthyrare"” inte @r en egen grupp, klassificeras "uthyrarna" i ndgon annan grupp,
som darmed far en ndgot annorlunda innehdll. Ett annat exempel ar poliser: ISCO-
08 har tva olika grupper fér poliser, 3355 och 5412, férutom att polischefer
kategoriseras i tvd olika grupper inom yrkesomrdde 1, chefer. Den finska
yrkesklassificeringen féljer ISCO-08, men i den svenska klassificeringen finns endast
en grupp, 3360, likasd i den norska klassificeringen, 3355. Nar man ska jémféra
[6ner med likvdrdiga kvinnodominerade yrken, det vill sdga yrken med likvardiga
krav, ar situationen en annan om jamforelsen ska gdlla en enda grupp poliser, i
stdllet for tvd olika grupper.
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Utdrag ur klassificering av yrkesomradet chefsyrken i AML2010, SSYK 2012,

'1219'
122"
'1221'
'1222'
'1223'
"3
'131'
'1311'
'1312'
'132'
'1321'
'1322'
'1323'
'1324'
'133'
'1330'
'134'
'1341'
'1342'
'1343'
'1344'
'1345'
'1346'
'1349'
14
'141'
'1411'
'1412'
'142'
'1420'
'143'
'1431'

'1439'

Ovriga chefer inom foretagstjinster och administration —

Forsalinings-, marknadsférings- och utvecklingschefer — — 122
Forsalinings- och marknadsforingschefer T 123
Reklam- och kommunikationschefer, PR-chefer R —— T —— 124
Forsknings- och utvecklingschefer T 125

Chefer inom tillverkning, utbildning, vard m.m. 13

Chefer inom jordbruk, skogsbruk och fiske - 131
Chefer inom jord- och skogsbruk /

Chefer inom vattenbruk och fiske 7
Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distribution / 132
Produktionschefer inom industri |~

Produktionschefer inom gruvdrift /

Produktionschefer inom byggverksamhet _

Ink6ps- och distributionschefer m.fl.

Chefer inom informations- och kommunikationsteknologi (IKT) “ 133
Chefer inom informations- och kommunikationsteknik (IKT)

Chefer inom utbildning, vard, omsorg och finansiell verksamhet 134
Chefer inom barnomsorg -

Chefer inom hélso- och sjukvard 135
Chefer inom &ldrevard v 136
Chefer inom socialvard ¥ 137
Chefer inom utbildning 138

Chefer inom bank- och forsakringstjanste

Ovriga chefer inom samhalleliga tjénster

Chefer inom hotell och restaurangbranschen, detatihan

Hotell- och restaurangchefer

Hotellchefer *

Restaurangchefer I

Chefer inom detalj- och partihandel -

Chefer inom detalj- och partihandel .
h P N —

Chefer inom andra servicenéringar

Chefer for sport-, fritids- och kulturcenter *‘Q
Ovriga
chefer
inom
servicendr -
. N
near ~ \"\\ - N 154
TN ow
L . . 159
~~ S 16
N =<
- T 17
™~ R *an
\\\ Q‘\‘
S WA 172
S * ams
A 174
179
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STYRK-08.

Personal- och HR-chef

Forvaltnings- och planeringschefer
Informations-, kommunikations- och PR chefer
Forsaljnings- och marknadschefer

Chefer inom IT, logistik, FoU, fastiglhetsbolag, 13
IT-chefer 131

122

™~
<
-~

"\.
Inképs-, logistik- och trans‘por_gchefer 132

A
Forsknings- och utvecklingschefer 133
Chefer inom arkitekt- och ingenjérs@verksamh 134

2 underkoder

Fastighets- och forvaltningschefer /
Driftchefer inom bygg, anldggning och gruy,a/ /
Produktionschefer inom tillverkning ~ /
Forvaltare inom skogsbruk och Ia/r}ﬂlﬁjk m/ .

S

Ledare for forsdljning, PR, forskningsenhet

Ledare av enheter fér varuproduktion och tjensteyting
Ledare i skogsbruk, akvakultur

Ledare fér produktion, utvinning, bygg och anlegg, transport
4 underkoder

Ledare for IKT-enheter

Ledare for utbildning, helsa och sosialtjenster
7 underkoder

Ledare i hotell, restaurant, varuhandel

Chefer inom utbildning - / 1

Chefer inom grund- och gymna;‘ijﬂskola samt vuxenu}}iilc 5 underkoder
Chefer inom fﬁrskoleverksamh/ /"

Ovriga chefer inom utbildning /

/

Chefer inom hilso- och sjukvard samt annan samhillsservice

Chefer inom hiélso- och sjukvérd
Chefer inom socialt och kurativt arbete /,/
Chefer inom dldreomsorg /

Chefer och ledareinom tross,émfund
Ovriga chefer inom samhil s‘/s ervice
Chefer inom bank, finan;//och for@sakring
Chefer inom dvrig sewiéenéring

Hotell- och konferenschefer

Restaurang- och kékschefer

Chefer inom handel

Chefer inom friskvard, sport och fritid
Chefer inom 6vrig servicendring



Detaljeringsgrad och kon i klassifikation av yrken

Det dar vasentligt att veta kénsférdelningen i yrkena for att kunna gora jamférelser
av I16neldget for kvinno- respektive mansdominerade eller kénsbalanserade yrken
som kan betraktas som likvardiga. Den nationella statistiken i de nordiska ldnderna
innehdller inte alltid lattillganglig information om kénsférdelning i yrken pa
fyrsiffernivan. Till exempel i Finland ges informationen sektorsvis, vilket innebar att
kénsfordelningen behodver kalkyleras utifran tre olika tabeller. | tabell 1 ger vi en

sammanfattning pd tresiffernivén av kénssammansattningen.

Tabell 1: Andelen mansdominerade, kvinnodominerade samt kénsbalanserade
yrkesgrupper i Finland, Norge, Sverige. Kdlla: De nationella statistikmyndigheterna.

Finland Norge Sverige

Mansdominerade

46 % 51% 43 %
yrkesgrupper
Kvinnodominerade 34 % 24 % 32%
Kénsbalanserade 40/60 20 % 25 % 25 %
Totalt antal yrk

otalt antal yrkesgrupper . 11 114

(tresiffernivd)

Informationen i tabell 1 sdger inget om hur mdnga som arbetar i ett visst yrke, men
eftersom ungefar lika médnga man som kvinnor finns pd arbetsmarknaden och
mansdominerade arbeten delas i fler yrkesgrupper, dr implikationen att
kvinnodominerade yrkesgrupper generellt innehdller fler individer (till exempel ar
underskoterskor det storsta yrket i Sverige). Det finns ddrmed en risk att dessa
yrken dr angivna med lagre detaljerings- och specialiseringsgrad dn de yrken dar

man féretradesvis arbetar.

Beldgg for en tendens att dela upp mansdominerade yrken i fler och mindre
kategorier finns i tidigare forskning (Acker, 1989; Salminen-Karlsson m.fl., 2015). |
den svenska expertgruppen Lénelotsarnas rapport om strukturella Ioneskillnader
(Harriman m.fl., 2023) pd&pekas att det &r ett problem som dven aterfinns i SSYK. |
rapporten exemplifieras detta med de mansdominerade operatdrsyrkena, som pd
fyrsiffernivd ar uppdelade i 24 yrken efter industri eller vilket material som

24



hanteras, medan det kvinnodominerade yrket underskdterskor, hemtjdnst,
hemsjukvard och aldreboenden har en enda yrkeskod pé fyrsiffernivan, trots
skillnader mellan férutsattningarna att arbeta som underskéterska pé sarskilt

boende (dldreboende) eller i den dldres hem (hemtjdnst).

Ett annat exempel p& hur mansdominerade yrken delas upp i flera kategorier ar
den danska klassificeringen av lastbilschaufférer, som finns i en undergrupp (8332)
inom huvudgrupp 8, "Operatdrs- och monteringsarbete samt transportarbete”. |
den danska yrkesklassificeringen DISCO-08 presenteras lastbilschaufférer utifran
olika arbetsfunktioner pd sexsifferniv@n. Det ger hég detaljeringsgrad, i sex stycken

undergrupper:

833210 Lastbilschaufférer, nationell transport

833220 Lastbilschaufforer, internationell transport

833230 Lastbilschaufforer med sdlj- och representationsuppgifter
833240 Lastbilschaufférer med renoveringsuppgifter

833250 Lastbilschaufforer med flyttuppgifter

833260 Lastbilschaufférer med farligt gods

| fallet med lastbilschaufférer forhdller sig DISCO-08 relativt fritt till ISCO-08, som
klassificerar samtliga lastbilschaufférer i koden 8332. SSYK gér emot tendensen att
kategorisera mansdominerade yrkesomrdden mer finférdelat an kvinnodominerade
ndr det gadller det kvinnodominerade sjukskdterskeyrket. Medan ISCO-08 endast
har tvd koder for sjukskdterska respektive barnmorska, har SSYK 14 olika koder.
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Tabell 2: Yrkesklassificering av sjukskéterskor i Finland (AML2010), Norge (STYRK-
08), Sverige (SSYK 2012).

Finland Norge Sverige

32211 Sjukskotare 2221 Specialsjuk- 2221 Grundutbildade sjukskoterskor
skoterskor

32212 Halsovardare 2222 Barnmorskor 2222 Barnmorskor

3222 Barnmorskor 2223 Sjukskoterskor 2223 Anestesisjukskodterskor
2224 Halsovardare 2224 Distriktsskoterskor

2225 Psykiatrisjukskoterskor

2226 Ambulanssjukskoterskor m.fl.

2227 Geriatriksjukskoterskor

2228 Intensivvardssjukskdterskor

2231 Operationssjukskdterskor

2232 Barnsjukskoterskor

2233 Skolskoterskor

2234 Foretagsskoterskor

2235 Rontgensjukskoterskor

2239 Ovriga specialistsjukskdterskor

Arbetsinnehdllet kan skilja sig vasentligt mellan olika arbetsomrdden (en
barnmorska har andra arbetsuppgifter dn en féretagsskéterska), och med
specialiseringsgrad kan dven félja olika kénsférdelning som dessutom kan
samvariera med l16n. Exempelvis varierar I6nerna inom olika sjukskdterskeyrken i
Sverige (se Figur 1), delvis men inte enbart utifrdn andelen mdn i specialiseringen.
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Figur 1: Loner for sjukskéterskeyrken, Sverige.

Detta rapportavsnitt fokuserade detaljeringsgrad och kon i klassifikation av yrken
samt dess betydelser for att kunna goéra jamforelser av 16neldget mellan likvardiga
yrken. Ndsta avsnitt underséker vidare anvdandningen av olika nivaer av
yrkesklassifikationen och 16n.

Detaljeringsniva och 16n

Yrkesklassificering pd fyrsiffernivd (undergrupp) respektive tresiffernivé
(yrkesgrupp) ger information med olika detaljeringsgrad om yrket, men
anvdndningen av fyr- eller tresiffernivd som utgdngspunkt kan dven ge olika
statistisk information och visa pé& olika ménster fér den som &r intresserad av
kénsfordelningen inom yrket respektive [6negapet.

Frd&n den finska nationella statistiken har vi tagit fram ett exempel fér yrkesomréde
132 Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distribution,
dar vi undersdkt kvinnors andel i yrkesomrddet (tresiffernivén) samt i yrkena
(fyrsiffernivan), samt |6negapet for de olika grupperna.
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Tabell 3: Andel kvinnor och kénslénegap i yrkesomrade 132 samt dess fyrsifferniva,
Finland.

Andel kvinnor Kénslénegap
132 Produktionschefer inom industri, gruvdrift,
o 14 % 10 %
byggverksamhet och distribution
1323 Produktionschefer inom byggverksamhet 9 % 1%
1321 Produktionschefer inom industri 15 % 3%
1324 Inkdps- och distributionschefer m.fl. 19 % 20 %

Andelen kvinnor i de olika undergrupperna (fyrsiffernivan) varierar alltsd frdn 9 %
till 19 %. Lénegapet mellan mdn och kvinnor undergrupperna varierar mellan 3 %
och 20 % - en del av de kvinnor som hér till grupp 132 drabbas alltsd av flera gdnger
sd stort kdnsldnegap som gruppen i sin helhet.

| den svenska statistikdatabasen finns yrkesgruppen 335, Skatte- och
socialférsdkringshandldggare m.fl. Den innehdller undergrupperna 3351, Tull- och
kustbevakningstjdnstemadn, 3352, Skattehandldggare, 3353 Socialférsdkrings-
handldggare, 3355 Brandingenjérer och byggnadsinspektérer m.fl. samt 3359,
Ovriga handléggare. (3354, Sakerhetsinspektorer, saknar uppgifter i
statistikdatabasen.) Har bryr vi oss inte om |6negapet inom undergrupperna (som i
tabell 3), utan jamfor undergruppernas medelléner med medellénen for hela 335.
Den jamforelsen avsldjar tydliga och kénsbundna skillnader.
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Tabell 4: Andel kvinnor och I6ner i yrkesgrupp 335, svenskt data

Léni % av
Andel
. yrkesgruppens Medellon
kvinnor .
16n
335 Skatte- och social
. . 61 % 35800
forsakringshandlaggare m.fl.
3353
e el . 79 % 90 % 32100
Socialférsakringshandlaggare
3359 Ovriga handlaggare 72 % 101 % 36100
3352 Skattehandlaggare 70 % 96 % 34 400
3351 Tull- och
. . 41 % 107 % 38300
kustbevakningstjdnstemadn
3355 Brandingenjorer och
35% 116 % 41600

byggnadsinspektdrer m.fl.

| tvd av de tre yrken dar kvinnorna ar i majoritet ar genomsnittslénen lagre an i
yrkesgruppen i sin helhet, medan den dr hégre i de yrken dar ménnen ar i majoritet.
Detta &skadliggors tydligt i nedanstdende figur. Att anvdnda tresiffernivd i stallet
for fyrsiffernivd osynliggér alltsd betydande I6neskillinader (mellan social-
férsakringshandldggare och brandingenjérer uppgdr de till 2500 kronor i ménaden),
och ocksd det faktum att yrkena i yrkesgruppen stdller olika krav pd sina utévare.
(Enligt Harrimans m.fl., 2023, vardering stdller 3 351 och 3 359 sammantaget lagre
krav an de 6vriga yrkena.)
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Figur 2: Medellénerna fér undergrupperna jamfért med medellénen i yrkesgrupp
335, svenskt data.

Fyrsiffernivan ar alltsd att féredra. Dock finns det en avvdgning ndr det gdller sma
arbetsmarknader, som Islands, dar en fyrsifferkod ofta skulle omfatta sa fé
arbetstagare att den inte ar meningsfull i statistiska jamférelser, och kan dessutom

vara integritetskdnslig.
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6. Lonematt och statistikmatt

Ndr det gdller lika 16n for likvardigt arbete i de nationella statistikdatabaserna ar
yrkesklassifikationen, som behandlades i féregdende avsnitt, grunden fér vilka
arbeten, eller yrken, som ar jamférbara och eventuellt kan anses géra likvardigt
arbete. | den fortsatta texten bortser vi frén problematiken med klassifikation av
yrken och koncentrerar oss pd sjalva I6neskillnaderna. Det vill séga att vi anvdnder
de klassifikationer som finns och de antaganden om likvardighet mellan yrken inom
dessa klassifikationer som presenteras av Harriman m.fl. (2023), och analyserar

sjalva I6nerna inom och framfér allt mellan yrkena.

| det féljande reder vi ut hur begreppet 16n innebdr ndgot olika saker i de olika
nationella databaserna och ndgot om vad olika I6nematt kan & for konsekvenser
vid l6nejamférelser. Vi diskuterar ockséd skillnaden mellan att anvdnda medelvdrden
eller medianvéarden i Idnejamférelserna, eftersom bdda férekommer och b&dda ocksd
kravs i EU:s Ionetransparensdirektiv.

Lonematt - hur 16n definieras i den nationella statistiken

Loén handlar om en ersdttning for utfért arbete, men det finns olika sdtt att
definiera denna ersdttning, det vill sdga olika I6nemdatt som anvdnds i statistiken.
Ersattningen (16n) for arbete kan kopplas till olika tidsenheter: till exempel en
timme eller en mdnad. Lén kan ocksd vara fast eller rérlig. Fast |6n innebar att
I6nen ar lika mé&nad fér manad eller timme fér timme, medan rérlig 16n kan variera
uppdt eller nedat exempelvis genom ackord och provisionslén. Ersdttningen, och
ddrmed I6nemattet, kan dven variera utifrdn vad som réknas in: om tilldgg eller
bonusar réknas in eller inte. Tilldggen kan ocksd de vara fasta eller rérliga: ett fast
I6netillagg ar exempelvis skifttilldgg som ser likadant ut varje mé&nad, medan ett
rorligt |6netilldgg exempelvis kan vara ett dvertidstillagg for varje évertidstimme.
(Neu Morén & Eriksson Lindwall, 2013). Sarskilda tillagg, som till exempel bonusar
har befunnits vara ett slag av inkomst som sdrskilt kornmer madn till del (Rubery &
Grimshaw, 2015). | den officiella statistiken rdknas de ofta inte in i |[6nen, men om
bonusar férekommer i ett av tvd jdmforbara yrken pdverkar de 16negapet i okdnd
omfattning.
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| den svenska lonestrukturstatistiken kan man valja mellan grundlon och
mdanadslén. | manadslénen ingdr utdver grundlénen dven andra I6nekomponenter
som olika fasta och rérliga 16netillagg. Det ar mé@nadslénen som Medlingsinstitutet
anvdnder for sin analys av I6neskillnaden mellan kénen. Samtliga I6ner i den
svenska statistiken dr dven upprdknade till heltid fér att kunna géra jamforelser
fér tidsenheten mdnad, det vill sédga deltidsanstalldas I16ner omraknas till
heltidsloner for att mojliggéra berdkning av I6negapet. Finska Statistikcentralen
gor tvdrtom: Om heltids- och deltidsloner ska jamféras, omrdknas heltidsléner till
timléner. Dessa omrdknade [6ner ar dock inte allmant tillgangliga i
Statistikcentralens databas, utan individer som arbetar deltid finns inte med i
statistiken som baserar sig pd mdanadsléner — vilken gér denna statistik ndgot
missvisande nar det gdller yrken med mdénga deltidsanstallda.

| norska SSB:s I6nestatistik &r mdnadsléon huvudbegreppet. | mdnadslénen i den
norska statistiken ingdr avtalad mdnadsldn (det vill séga fast 16n), oregelbundna
tilldgg kopplade till sa@rskilda arbetsuppgifter eller arbetstid, samt bonusar
(kontantférmdner som oftast inte ar kopplade till specifika arbetsuppgifter, till

exempel vinstdelning). Overtidsersattning ingdr inte i m&nadslénen.

| den finska statistikens md&nadsldnematt ingdar fler, separerade, komponenter
jamfort med svensk och norsk statistik, se tabell 5. Det finns alltsd variation mellan
de tre nordiska statistikmyndigheternas sdtt att definiera ménadslén

Tabell 5: Uppgifter som ingdr i ISnemattet manadslén i nationell statistik i Finland,
Norge och Sverige

Finland Norge Sverige

Grundldn Avtalad manadslén/ Grundldn
grundlén

Tilldgg som betalas pd basis av uppgift, Bonusar Fasta I6netillagg

yrkesskicklighet, tjanstedr o.d.

Tilldgg som betalas pé& basis av arbetsplatsens ldge Oregelbundna tillagg Rérliga l6netillagg
och miljotillagg

Arbetstidstillagg

Tj@dnstemd&nnens Idnedel som utbetalas pd basis av
resultat och prestationer, arbetstagarnas I6ner pd
basis av prestationer

Naturaférmdnernas beskattningsvarde

Lon for tillaggs- och dvertidsarbete
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Som ett exempel fran tillgénglig norsk statistik via SSB, kan en anvandare som
vill veta mer om mdanadslén efter yrke (tabell 11418) vdlja att f& information om
I6n som: mdanadsldn, avtalad ménadslén, oregelbundna tilldgg, bonus,
dvertidsersattning samt dven uppgift om dalder, samt avtalad tid per vecka.
Dessa statistikvariabler med avseende p& mdnadslén som redovisas i norsk
statistik ar inte p& samma satt tillgdngliga, eller mdjliga att separera fran eller
kombinera med mé&nadslén, i svensk eller finsk statistik.

| tabell 6 visar vi medellénerna fér den kvinnodominerade yrkesgruppen
hotellreceptionister (STYRK-kod 4224) respektive den mansdominerade
yrkesgruppen lastbils- och trailerchaufférer (STYRK-kod 8332).

Tabell 6: Medelléner for hotellreceptionister respektive lastbils- och
trailerchaufférer i Norge ar 2022, utifran manadslén, avtalad ménadslén,
oregelbundna tilldgg och 6vertidsersé&ttning. Belopp i norska kronor.

Oregel-
Avtalad bundna Overtids-
Mdnadslén mdnadslén tillagg Bonus ersdttning
Hotell- Bdgge
receptionister kénen 34280 32850 1310 120 200
Kvinnor 34120 32910 1090 120 170
Man 34590 32730 1750 120 240
Lastbils- och
trailerchaufférer Bdgge
kdnen 41880 40 090 1340 450 2 670
Kvinnor 39 560 38140 1100 320 2 010
Mén 41960 40150 1350 460 2 690

Vid jamférelse av ménadslénerna fér yrkesgrupperna framgar att
hotellreceptionisters |6n uppgar till ca 82 % av lastbilschaufférernas 16n.
Lénegapet mellan dessa tvd yrkesgrupper ar alltsé 18 %, motsvarande en
genomsnittlig I6neskillnad pd 7600 norska kronor i mdnaden. Lénegapet for
den avtalade mé&nadslénen ér lika stort, 18 %, och verkar alltsd vara det som ar
"utslagsgivande" for I6negapets storlek fér de har yrkesgrupperna. Av tabell 6
framgd@r dven att kvinnors I6ner ar ldgre an mans I6ner i b&dda yrkesgrupperna.
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Nar hdnsyn tas till dvertidsersattning (som inte ingdr som en del i ménadsléne-
mdattet i Norge) blir Idnegapet stdrre mellan yrkesgrupperna i tabell 6. Nar ménads-
[6n och 6vertidsersdttning rdknas samman dr l6negapet 23 % mellan yrkes-
grupperna. Overtidsersdttningen fungerar som en kompensation fér fler arbetade
timmar och ar inte en del av den avtalade mdnadslénen, men leder alltsa till olika
stora l6neinkomster fér de anstdllda i respektive yrkesgrupp. | det har fallet ror det
sig om en motsvarande genomsnittlig I16neinkomstskillnad p& 10 070 norska kronor.

Vi vet inte om normalarbetstiden for hotellreceptionister och lastbilschaufférer ar
densamma. Eventuella skillnader i normalarbetstid kan 6ka eller minska ett 16ne-
gap: Om Iénen dr densamma men normalarbetstiden skiljer sig, finns det en faktisk
I6neskillnad i och med att kompensationen fér arbetad timme &r olika. D& ar ocksé
berdkningsgrunden for évertid olika, och eftersom &vertid kompenseras med mer
an ordinarie 16n, blir 6vertidseffekten stérre dn om berdkningsgrunden ar lika.

Att anvdnda medelvarde och medianvarde for att rakna
ut Idnegap

Lonegapet som begrepp anvdnds ofta fér att beskriva skillnaderna i 16n mellan
kvinnor och mdn utifrdn genomsnitt, det vill sdga medelvarde. Medelvarden
berdknas genom att summan av samtliga varden divideras pd antalet varden:
medellén ar alltsd summan av alla I16ner dividerat med antal personer i gruppen.
Medianlon dr den mittersta I6nen i en grupp I6ner som sorterats i stigande storleks-
ordning, frdn den lagsta till den hégsta. Medlingsinstitutet, som i Sverige ansvarar
for Lonestrukturstatistiken anger att “medianvdrdet kan vara bra att anvédnda om
en férdelning dr skev, med mdanga personer som tjdnar véldigt mycket eller lite i
férhallande till resten av gruppen.” (www.mi.se). | en rapport om lénegapet i Norge
(Grini & Flgtre, 2023) konstateras att [6negapet blir mindre om medianlon, istdllet
fér medelldn, anvands som matt. En aspekt som rapporten tar upp ar att det finns
fler kvinnor i den allra légst aviénade gruppen, men framfér allt fler mén i de allra
hégst avliénade skikten. Nordiska ministerrddets rapport /ncreasing Income
Inequality in the Nordics (Aaberge m.fl., 2018) anvander genomgdende
medianvarden, men pdpekar ocksd att anvdndning av relaterade varden, som
percentiler (Ioneskillnader mellan dem som till exempel hamnar vid 25 % - i stdllet
fér 50 %, som i medianen - frdn lagsta eller hdgsta Idnerna) kan behdvas fér att
upptdcka skillnader som inte upptdcks om man enbart jamfér medianer.

Huruvida man vdljer medelvardet eller medianen &r ett stallningstagande. Ar man
intresserad av skillnaden i I6nerna for "de flesta” i yrkena, och vill bortse frén det
faktum att ett antal individer (oftast man) har I6ner hégt utéver detta ar det
median som gdller. Om man ddremot anser att alla [6ner i ett yrke dr relevanta vid
en jdmforelse &r det medelldnen som dr intressant. | véra berdkningar har vi tagit
den senare stdndpunkten och anvinder medelvdrde. En annan anledning ar att det
ar det matt som oftast anvdnds i andra sammanhang. Vi menar dock att séval
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medel- som medianvdrden kan, eller till och med boér, anvdndas vid analys av
I6negap for likvardigt arbete.

Det ar inte heller sd att I6negap berdknade utifrdn median alltid &r mindre &n
I6negap berdknade p& medelvardet, utan I6nespridningen i yrkena spelar ocksa roll.
Har exemplifierar vi utifrdn underlag frdn svensk |6nestatistik. | figur 3 goérs tva
parjamforelser av yrkens |6neldge.

100% 100 100

90% | o4
80% 77
70% 66 =

60% |
50%
40%
30%
20%

10%

0%
!
Finansanalytiker — PR-specialister Mjukvaruutvecklare — Banktjdnstemdn

Referens Medel M Median

Figur 3: Procentuell I6neskillnad i medelvérde och medianvérde i jamférelse av tva
mansdominerade respektive kvinnodominerade yrken. Kvinnodominerade yrkets 16n
i % av mansdominerade yrkets 16n.

| ett av paren jdmfors medel- och medianlén i det mansdominerade yrket
finansanalytiker och investeringsrddgivare m.fl. (referensvarde 100 %) med medel-
och medianlén i det kvinnodominerade yrket informatérer, kommunikatérer och PR-
specialister. Lonegapet dr betydligt stérre ndr medelvdrdet anvdnds. Detta resultat
foljer alltsd ett "férvantat” mdénster av mindre [6negap vid jdmférelse av median-
I6ner. Detta hdnder ndr I6nespridningen sdrskilt i det hégre avlénade yrket ar stérre
- vilket ofta ar fallet.

| det andra paret jamfors medel- och medianlén i det mansdominerade yrket
mjukvaruutvecklare (referensvarde 100 %) med medel- och medianlén det
kvinnodominerade yrket banktjdnstemdan. Lonegapet mellan yrkena dr i det fallet
stérre dd medianvdarde anvands, @n om medelvdrde anvdnds. Det beror p& att
skillnaden mellan medel och median ar liten for mjukvaruutvecklare, medan
banktjdnstemdnnens medianldn ar betydligt [dgre ar dras medellon.
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7. Nationell statistik om Ion och
kon i olika yrken - och
statistikens brister

For att forstd kénslénegapet pd en dvergripande, nationell, nivd behdvs
kénsfordelade statistikuppgifter om hur olika faktorer relaterar till 16n. Det handlar
inte heller om endast en faktor i taget, utan en samvariation utifrdn flera faktorer
ar intressant. Dessa faktorer omfattar exempelvis yrkesklassificering i olika
detaljeringsniv@er, kénsférdelning i yrken, arbetsmarknadssektor, hel- och

deltidsléner, &ldersstruktur, invandrarbakgrund och utbildning.

Alla nordiska landers nationella statistikmyndigheter tillhandahdller for
allmé@nheten en statistikdatabas, som méjliggor fér anvandaren att skapa egna
tabeller genom att kombinera olika uppgifter. Nar det gdller [6ner, kan det till
exempel handla om att valja vilka yrken, vilka [8nematt, vilka statistikmatt, vilka kén
och vilka &r en tabell ska omfatta. Valmajligheterna ar dock inte obegrénsade, utan
olika statistikmyndigheter har férberett olika underlag som tabellerna kan
sammanstdallas fran. Vilka valméjligheter som finns vid varje tillfalle ar givetvis
avgorande ndr det gdller hur olika yrken kan jamforas. | det foljande ger vi
bakgrundstankar till v@r granskning av de majligheter som de nationella
databaserna ger.

Vilken detaljeringsnivd i yrkesklassificeringen (frén évergripande ensiffer- till en mer
detaljerad fyrsiffernivd) som kopplas till statistikuppgifter om 16n kan vara
avgodrande for mojligheten att analysera |6neldget for likvardiga yrken. | avsnittet
Klassifikation av yrken argumenterade vi fér att den mest detaljerade fyrsiffriga
yrkeskoden dar den som mestadels dr relevant i jdmfoérelse av likvardiga arbeten,
varfoér vi i granskningen av de nationella statistikdatabaserna faster sarskild vikt

vid denna.
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Kénsférdelningen i ett yrke dr central information for att kunna identifiera kéns-
[6negap mellan likvardiga yrken dér merparten av dem som arbetar i yrket ar
kvinnor respektive man. Jadmfoérelser mellan sektorerna dr relevanta, eftersom
I6neldget kan skilja sig mellan sektorerna dven om utévare av ett visst yrke utfor
samma arbete.

I myndighetsrapporter om kénsloneskillnader raknas deltidsloner vanligen om till
heltidsloner for att mojliggdéra jdmforelser och berdkna Ionegap. Detta féorfarande
osynliggér den roll som deltidsarbete spelar for [6neinkomstgapet, eftersom det
ocksd ar kopplat till deltidsarbete, som ar betydligt vanligare bland kvinnor an
bland mdn. Deltidsarbetare tjdnar inte mindre bara for att de arbetar farre
timmar, utan om I6nerna omraknas till timléner kan det visa sig att deltids-
arbetarna dessutom betalas mindre per arbetad timme (Rubery & Grimshaw,
2015). Att arbeta deltid kan dven pdverka I6nen pd flera satt: utdver att det kan
pdverka sjdlva Idnen per timme kan det dven pdverka mojligheterna till utveckling
av kunskaper och férmdagor, som i sin tur p&verkar I6nen. Deltid &r inte ett entydigt
begrepp: att arbeta ndstan heltid kan antas ha annan pdverkan pd 16n an att bara

arbeta ndgra f& timmar i veckan.

Aldern pé&verkar I18neutvecklingen, och ett yrke dér representanter av det ena kénet
generellt r yngre dn de av det andra kdnet kan antas ha en annan I6nebild an ett
yrke dar &ldrarna ar mer kdnsmdssigt blandade. Generellt véxer kénsléne-
skillnaderna med &lder: Medan de ar mindre eller obefintliga bland yngre arbets-
tagare, drar mannen ofta ifrdn s att gapet har vidgats i dvre medeldldern (Mawe,
2019). Wagner m.fl. (2020) finner dock att &lder samverkar med utbildning och &kar
I6negapet framfor allt i yrken som kraver lag utbildning.

Hur invandrarbakgrund pdaverkar 16neléget i de nordiska lénderna finns det ganska
f& undersékningar om (Mawe, 2019). Hur invandrarbakgrund pdverkar I6negapet
ndr man jamfor olika yrken — om till exempel ett yrke har betydligt fler invandrare
an ett annat - har dver huvud taget inte undersdkts. Utifrén den allméant
tillgédngliga statistiken dr en sddan undersékning ocksé vansklig att géra, eftersom
[6nestatistiken inte avslojar fodelseland.

Formell utbildning @r en viktig aspekt, och Iattast definierad, ndr olika yrken
vdrderas och ger darfér en fingervisning om hur olika yrken stér sig, och
[6nemadssigt rimligen borde std sig, i férhdllande till varandra. Kénsléneskillnaderna
ar ofta stérre bland hégavlénade &n bland ldgavlénade arbetstagare, dven
procentuellt sett (Ekberg m.fl., 2023a; Mdawe, 2019; Wagner & Teigen 2022). Detta
samverkar med det som tidigare forskningsresultat har visat: [6negapet dr storre
bland hégutbildade an bland lagutbildade (Wagner m.fl., 2020).

Da de statistikvariabler som har tagits upp i relation till IBnegapet mellan kvinnor
och man lyfts fram som betydelsefulla, kormmer de dven att belysas i denna
rapport. | den féljande texten gdr vi igenom ndgra sdrdrag i de olika ldndernas fritt
tillgédngliga statistikdatabaser som goér det svart att, med hdnsyn till olika variabler,
j@mfoéra mdns och kvinnors I6ner samt kénsldonegap mellan olika yrken.
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Finland

| den finska statistikdatabasen ges antal anstéllda kvinnor och mén (alltsé
underlag till berdkning av kénsférdelning) i olika yrken pd fyrsiffernivdn menii tre
olika tabeller: privat, statlig och kommunal sektor. Detta gér det svart att
jamfoéra Idner 6ver sektorsgrdnserna. | alla I6netabeller som baserar sig pé
mdnadsléner finns som regel bdde medellén, median och olika percentiler, liksom
grundldn (utan tilldgg) och manadslén (med regelbundna tillagg). Antalet
deltidsanstallda, kénsférdelat, finns i de I6netabeller for varje sektor som anger
mdanadslénerna pd fyrsiffernivdn. Ddaremot dar inte deltidsanstalldas |&ner inrdknade
i uppgiften om medel- eller medianldn, det vill sGdga deras [6neuppgifter ar helt
enkelt uteldmnade och har inte omvandlats till heltidsléner.

Timlénerna anges i egna tabeller f6r hel- respektive deltidsanstdllda, bade
sammanlagt och sektorsvis, men sammanlagt endast pd 3-siffernivd. Daremot
finns inte kdnsférdelningen i yrken i samma tabell, utan mdste hdmtas annanstans.

Férutom med hjdlp av den nationella yrkesklassificeringen, kan 16ner fér kvinnor och
man inom statlig och kommunal (men inte privat) sektor ocksd sékas genom
yrkesbeteckningar, 674 stycken, som férekommer i anstdllinings- och andra avtal.

Det ar endast inom den privata sektorn som det gér att kombinera yrke, alder, [6n
och kén — men endast pd tvasiffernivan. | dvrigt finns inga tabeller dér &lder och
yrke kan kombineras, det vill s8ga det gdr inte att se om kdnssammansattningen ar
olika i olika aldersgrupper inom ett yrke. | tabellen som kombinerar utbildningsniva

och &lder med I6n har kén uteslutits.

For varje sektor for sig gdr det att kombinera utbildning med k&n och [6n men
jamfoérelserna mellan sektorerna &r svéra att géra. Utbildningskodningarna som
anvdnds varierar dock: fér kommun och stat anvéands en kodning med nivd och
omrdde (101 omréden och 7 nivder), fér de som bdar ménadslén inom privata
sektorn ett enhetligt system med 476 examensbeteckningar, medan timavlénade
inom privata sektorn rapporteras p& samma sdtt om anstdllda inom stat och

kommun.

For att kunna foélja utvecklingen bakét finns en ingdng till arkivet dar dldre tabeller
finns tillgangliga, ner till &r 2005. De ar lagrade &r fér ar, vilket innebar att tva eller
flera nedslag i utvecklingen &ver tid medfér sammanstallning av uppgifter frén
flera olika drstabeller.

1. Frdn och med Iénestatistiken 2023 heter kommunsektorn lokalfdrvaltningen.
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Norge

| den norska statistikdatabasen som finns tillgénglig via SSB kan anvdndare i en av
tabellerna f& fram uppgifter om yrkesférdelad 16n efter sektor, kén och arbetstid
under &ren 2015-2023. | denna exempeltabell (11418) som vi lyfter fram har finns
mojlighet att kombinera flera uppgifter som behdvs fér att géra jamfoérelser av
kénsloneldget mellan yrken, till exempel uppgifter om kénsfordelningen i yrken samt

olika statistikmatt fér jamforelserna.

| den norska statistiken ar sektorerna uppdelade i tre: privat sektor och offentligt
dgda foretag, kommunfoérvaltning respektive statsférvaltning. Lénestatistiken om
yrken i exempeltabellen kan finférdelas utifrdn anvdndarens dnskemal, fran
ensiffer- till fyrsiffernivdn enligt den norska yrkesklassificeringen STYRK-08.
Deltidslénerna har rdknats om till manatlig heltidslén. | tabellen definieras deltid
som mindre dn 100 % arbetstid, heltid som 100 % eller mer. | tabellen om kén och
I6n pd fyrsifferniv@n kan man vélja redovisningsdr bland de tio senaste.

| exempeltabellen gér det inte att f& fram d&ldersférdelning (Gldersstruktur) i yrken,
men uppgifter om exempelvis medel- eller mediandlder i yrken pd fyrsiffernivén
finns att tillgd. Uppgifter om &ldersférdelning i de tre kategorierna under 40 ar, 40-
54 @r, 55 ar eller aldre i yrken pd fyrsifferniva finns tillgdnglig i annan tabell. Fér den
som dr intresserad av hur 16n férdelar sig efter utbildning pd olika nivder finns
annan statistik, men dd inte efter kén eller yrkesklassificering.

Sammantaget kan anvdndaren laborera med flera kombinationer av
statistikinformation i samma tabell for att jdmfora kvinnors och mans [6ner i
likvardiga yrken pd fyrsiffernivd, men behéver kombinera tabeller fér att kunna
jamfoéra kvinnors och mans I6ner i likvardiga yrken i relation till dlderskategorier

eller utbildning i den norska statistiken.

SSB redovisar statistik och sammanstdllningar som ror jamstdlldhet (likestilling)
under delomrdde Befolkning. | statistikdatabasen finns tva tabeller som rér
indikatorer fér jamstalldhet i kommuner i Norge. | dessa tabeller ingdr inte 16n som
en indikator for jdmstdlldhet (ddremot genomsnittlig bruttointdkt). Dessa tabeller
ger darfor inte tillgdng till uppgifter som kan bidra till att mdta I6neskillnader

mellan kvinnor och man i likvardigt arbete.
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Sverige

Den svenska statistikdatabasen laborerar med fem sektorer Stat, kommuner,
regioner, privatanstdllda tjgdnsteman, privatanstdllda arbetare. Man kan i en tabell
kombinera yrken pa fyrsiffernivan, antal mé&n och kvinnor, |6ner, samt kvinnors 16n i
procent av mdnnens I6n och dven region, éver hela arbetsmarknaden samt de olika
sektorerna (antingen alla fem sektorerna eller grupperade till offentlig och privat
sektor) separat. En annan tabell erbjuder yrken pa fyrsiffernivd, antal man och
kvinnor, &lder i 10-arsintervaller och 16n samt kvinnors |6n i procent av mdns, éver
hela arbetsmarknaden samt de olika sektorerna. | en tredje tabell har &lder ersatts
av utbildning pd sju nivder. Det finns dven en tabell dar man, férutom den rena
I6neskillnaden dven kan se den standardvégda skillnaden (med hénsyn till dlder,
utbildning, arbetstid och sektor) for varje yrke fér sig.

| databasen finns antingen den senast sammanstdllda tabellen f6r sig och tidigare
ar (frédn 2005 eller 2014) i kompilerade tabeller, dér man kan vdlja ar, eller ocksa
finns allt i en enda tabell, dar &r kan valjas. Detta innebdr att utvecklingen ar latt
att folja.

Nér det gdller hel- och deltid kopplat till 16n, ar det endast for gruppen
privatanstdllda tjdnstemdn ddr 16n kan kopplas ihop med kén och deltid, men
enbart pd 1-siffersniv@n och utan att deltidens omfattning specificeras.

Det finns ofta mé&nga tomma celler i de svenska tabellerna, dven nar uppgiften
tydligen finns i basen. Till exempel saknas antal anstallda i ménga yrken i flera
I6netabeller (Gven ndr manadslén anges), dven om de uppgifterna, &tminstone fér
ar 2022, kan tas fram i en annan tabell. Fér att f& fram kénsférdelning och 16n for

ett yrke mdste man alltsé laborera med tvd tabeller.

P& den svenska statistikmyndighetens allra férsta sida finns ett alternativ med
"Loénestatistik”, dar det ar majligt att séka pd en yrkesbeteckning och direkt komma
till kénsférdelad I6nestatistik med uppgifter om sektor, &lder och utbildning. Denna
ingdng ar vardefull vid jdmfoérelser av 16ner for lika arbete, ddremot inte for
jamforelser av likvardigt arbete.

Danmark

Danmarks Statistik (dst.dk) tillhandahé&ller nationell statistik inom nio olika
omrdden, och statistik och I6n finns inom omrddet Arbete och inkomst. Inom
delomrddet 16n presenterar statistikmyndigheten pa sin hemsida 20 stycken
tabeller om 16n. Exempelvis kan anvdndaren i en tabell (LONS20) f& statistik om 16n
efter arbetsfunktion (ensiffer- till fyrsiffernivd utifrdn yrkesklassificeringen DISC-
08), sektor (totalt, offentlig sektor totalt eller uppdelat efter exempelvis stat eller
kommun, féretag och organisationer/privat sektor), avldningsform (timlén, fast 16n,
totalt), I6ntagargrupp (totalt eller uppdelat i olika kategorier), [Gnekomponenter
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(25 st. olika varianter utifrdn I6netillagg eller statistikmatt), kén i heltids-
ekvivalenter (totalt, kvinnor, man), samt &r (2013-2022). Tre av tabellerna
aterfinns under rubriken 'Ligestillingsindikator, lengab' och ger anvandaren
mojlighet att f& uppgifter om drliga nationella I6negap fradn 2004 till 2022; 16negap
efter yrkesklassifikation (1-4 siffror enligt DISC-08) och dlder under &ren 2010-
2022; I16negap efter arbetstidens omfattning (hel- eller deltid) samt alder &ren
2009-2022.

Det som dock férsvarar jamférelsen av [6n for likvardigt arbete ar bland annat
avsaknad av uppgifter om kénsférdelning (antal kvinnor och man) i olika yrken. Den
uppgiften behdvs for att f& veta vilka yrken som ar mans- respektive
kvinnodominerade fér att kunna analysera I6negap mellan mans- och kvinno-
dominerade yrken, inte inom samma yrke.

Jamstalldhet presenteras som ett eget tema pd den danska statistikmyndighetens
hemsida och utifrdn det gdr det latt att jdmféra I6negapets storlek och dess
utveckling mellan olika yrkesgrupper, men uppgifter om sjalva |[6nen saknas.

Island

P& Statistics Iceland's hemsida finns l&nken till databasen, dar kdnsférdelad
I6nestatistik &terfinns under Society: Wages and income.

En stor del av arbetsmarknaden finns inte med i de isldndska |6netabellerna:
Tabellerna grundar sig pé ca 100 000 anstdllda, medan antalet anstallda i Island &r
2022 var ca 200 000 (Statice.is). Till exempel omfattar tabellerna endast
arbetsgivare med 6ver 10 anstallda. Statistiken blir ocks@ ndgot snedvriden,
eftersom tabellerna frdn databasen visar ett det ar fler kvinnor &n man som ar
anstdllda, medan andelen kvinnor i hela arbetskraften var ndgot under 50 %.

Alla tabellerna utom den som enbart anger yrke, kén och 16n ger yrkesomrdden
endast pd ensiffernivdn, vilket gér det svart att identifiera likvardiga yrken. P&
ensifferniv@n kan man f& fram kénsindelade tabeller 6ver |6ner inom de olika
sektorerna, I6ner inom olika ndringsgrenar, 16nespridning inom sektorerna,

[6nespridning inom ndringsgrenarna och kénslénegapet.

Enligt Statistics Iceland finns det en islédndsk yrkesklassificering, istarf21, som
bygger pd ISCO-08. | statistikdatabasens I6netabeller anvdands dock fortfarande
klassificeringen Istarf95. istarf21 ar betydligt mer finférdelad, men &n sd lange
finns allts& inte férdelarna allmant tillgéngliga. istarf95 har 9 huvudgrupper enligt
ISCO-95, 20 grupper pd tvasiffernivdn och 52 grupper pd tresiffernivan. Flera av
grupperna pd tresiffernivdn ar dock tomma pd innehdll i tabellerna fran statistik-
databasen. Detta gdller ocksd de 156 fyrsiffriga koderna. Vissa av dessa anger typ
av arbete och inte arbetsomréde som underkoder till en tresiffrig kod (general
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employees - skilled craft workers - skilled craft foremen), vilket bér underlatta i
bedémningen huruvida yrken inom tvd koder ar jdmférbara. Fér samma andamdal
anvdnder Statistics Iceland en femte siffra i vissa fyrsiffriga koder. Dessutom har
man skapat ndgra egna koder till exempel genom att kombinera koderna som
handlar om arbetare i fiskindustrin (dar man alltsd kombinerar yrkesklassificering
med naringsgrensklassificering) eller genom att kombinera arbetsledare fran flera
olika fyrsiffriga arbetsomrdden. | det sistndmnda har man fért samman flera
jamforbara yrkesklassificeringar, varmed I6negapet inom kategorin (20 %) blir
intressant. | den klassificering som anvénds finns alltsd vissa aspekter som

underlattar I6nejdmfoérelser mellan likvardiga arbeten.

Eftersom arbetsmarknaden i Island dr liten uppstér i alla tabeller flera tomma
celler, det vill sdga ndr man férséker kombinera tva eller fler variabler (till exempel
yrke, 16n och deltid) har vissa kombinationer inga individer, eller s& f& att tabellen
inte anger resultatet.

Huvudtabellen, dar man far fram kén (antal méan och kvinnor) och olika slags 16n
(baslon, regelbunden 16n inklusive regelbundna tilldgg, all 16n inklusive bonusar) i
medellén, median och kvartiler fér olika yrken pd fyrasiffernivdn omfattar bara
heltidsanstdllda. Ingen sektrosindelning finns.

Huvudtabellen, som alltsd omfattar endast ungefdr halften av de anstdllda, dar
antalet kvinnor ar stérre dn antalet madn, visar ett annat monster dn i de évriga
landerna: hdr ar inte majoriteten av yrkesomrddena (tresiffernivan)
mansdominerade, utan kdnsjdmna (42 %), och fler yrken tycks vara kvinno- @n
mansdominerade (30 % mot 27 %). Dessutom ar i flera av yrkena, sarskilt i omrade
7, vanligen mansdominerade hantverksyrken, kvinnorna sé f& att antalet av varken
man eller kvinnor redovisas, och mansdominansen i just detta material kan alltsé
inte utan vidare verifieras. Ddremot kan sjdlva I6nerna mellan yrkena jaémforas.
Medan l&nerna fér ndgotdera kénet, om antalet individer ar £, av forstdeliga skal
inte kan redovisas, borde det kunna vara mojligt att f& fram sjdlva
konsfordelningen.

| tabellen med sektorsindelning ges yrkena bara i 11 kategorier. Har finns ocksa
deltidsanstdllda med och man kan skilja mellan heltids- och deltidsanstallda — men
yrkesklassificeringen ar for grov for att tabellen ska kunna anvdndas till att jamfora
mdans och kvinnors l6ner i likvardigt arbete.

| ytterligare en tabell kan man kombinera den grova yrkesklassificeringen med
ndringsgren. Dar kan man f& fram léneskillnader inom samma yrkesomrdade
beroende pd ndringsgren, till exempel om det inom gruppen clerks (grupp 4, clerical
support workers, kontors- och kundtjénstpersonal) finns |6neskillnader beroende pd
om de arbetar inom en mans- eller kvinnodominerad ndringsgren.

Alla tabellerna técker éren 2014-2023 och jamfoérelser dver tid ar alltsd enkla att

gora.
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| Gender Pay gap-avsnittet finns ett flertal variabler dar I6neutvecklingen och
utvecklingen av Idnegapet kan ses: olika sektorer, hel- och deltid, &ldersgrupper,
verksamhetsomrd&den samt yrkesklassificering p& nio olika yrkesomraden. Tabellens
variabler kan dock inte kombineras, och i och med att yrkesklassificeringen ar

mycket grov, kan man inte riktigt jdmfora likvardiga yrken.

Sammanfattning

| nedanstdende tabell har vi sammanfattat de vdsentligaste skillnaderna mellan de
nationella databaserna. Det som gar att f& fram pd fyrsifferniv@n gér i allménhet
ocksd att f& fram pd de mer generella nivderna, och darfér finns det en anmarkning
pd 3-, 2 och 1-siffernivdn bara om denna nivd tillfér ndgot nytt. Tabellen &r dven i
ovrigt mycket oversiktlig och tjanar framst till att illustrera hur olika uppgifterna

om |6n och kén i relation till yrke kan specificeras och presenteras.

Sammanfattningsvis kan man konstatera en variation i mdjligheterna till att
extrahera alla de aspekter som kan anses relevanta i jdmforelsen av 16neldget for
yrken som utfor likvardigt arbete och att man i de flesta fall n6dgas att klara sig
utan en del information. Fér ndrvarande erbjuder den norska databasen flest

mojligheter.

| de olika databaserna behandlas deltidsarbete pd olika sdtt — i den finska
statistiken uteldmnas det helt i vissa tabeller, i Danmark réknas antalet
deltidsarbetande om till heltidsekvivalenter, och endast i den norska statistiken
finns uppgift om hel- respektive deltid liksom dven avtalad veckoarbetstid pé
fyrsiffernivén. Uppgifter om dlder i relation till kén och 16n p& denna nivé finns i
Norge, Sverige och Danmark, i Danmark endast i form av kdnslénegap inom yrket,
vilket inte &r anvandbart ndr olika yrken ska jémféras. | Norge kan man fé
medeldldern for olika yrken pé fyrsiffernivan. Utbildningsniva och 16n i relation till
yrken finns endast i Sverige, i en grov kategorisering. Ndgon indikator for
invandrarbakgrund finns inte som urvalsmaijlighet i ndgon av tabellerna.

Mycket av det som saknas i de allmdant tillgédngliga databaserna kan
specialbestdllas frdn myndigheten mot den kostnad som det innebar att
sammanstdlla ytterligare tabeller. Det vill sdga informationen finns, dven om den

inte dr allmant tillganglig.
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Tabell 7: Jadmforelse av nationella statistikdatabasers uppgifter om 16n och kén i relation till yrke.

4-sifferniva@n

Finland

Antal kvinnor/mén och 16n
indelat i tre sektorsvisa
tabeller

Norge

Lén, sektor, kén, hel-deltid,
avtalad veckoarbetstid, &lder,
antal kvinnor/mén, antal
heltidsekvivalenter kvinnor/

mdn

Sverige

Loén, sektor, region, antal
kvinnor/maén, &lder, utbildning
i 7 nivéer, kvinnors 16n i % av
mdns, standardvagd kéns-
|6neskillnad.

4 tabeller.

Danmark

Sektor, antal heltids-
ekvivalenter kvinnor/mén,
timlén/fastlén, ledare/icke
ledare.

Kénsldnegap utifrén yrke och
&lder.

Island

Lén, antal kvinnor/mén,

Lénematt

Grundlén, mé&nadslén, 16n for
ordinarie arbetstid. Timlon i
egna tabeller

Mdnadslén, oregelbundna
tilldgg, bonus, dvertids-
ersdttning

Grundlén, mé&nadslén

Mdanadslén, timlén med flera
valfria tillagg

Md&nadslén, m&nadslén med
Svertidsersdattningar, totallén
inklusive bonusar och ett
antal andra tillagg

Statistikmatt

Medellén, median, percentiler

Medellén, median, kvartiler

Medellén

Medellén. For timldnmedian,
kvartiler

Medellén, median

3-siffernivan

Timléner for hel- och deltids-
anstallda, ej antal kvinnor/
man

Lon, sektor, region, antal
kvinnor/man, alder, utbildning
i 7 nivéer, kvinnors 16n i % av
mdans, standardvagd kéns-
|6neskillnad, medianlén,
percentiler.

4 tabeller.

2-sifferniv@n

Privat sektor: kén, &lder, 16n i
en tabell

1-siffernivén

Privatanstallda tjgnsteman,
kon, 16n, deltid

Sektor, naringsgrenar, deltid,
kdnslénegap, antal kvinnor/
man

Over tid

Senaste dret i en tabell,
resten i &rsvisa arkivtabeller

Senaste 10 &ren i en tabell

Senaste 10 dren i en tabell,
eller senaste dret i en tabell,
10 tidigare &r i en tabell

Senaste 10 &ren i en tabell

Senaste 10 &ren i en tabell
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8. Exempel baserade pa
information i nationella
statistikdatabaser

Ndar det gdller likalénsprincipen dr det angeldget att jamfoéra ett mansdominerat
och ett kvinnodominerat yrke. Medan kénslénegapet i lika arbeten jamfér mdns och
kvinnors |6ner inom samma yrke, ar det har i stallet frdgan om jdmférelse av den
generella 1dneniv@n mellan yrken som domineras av olika kén (jfr.
Jamstdlldhetsmyndigheten, 2022, kap 7).

Det har visat sig vara svart att fastsld arbetets likvardighet mellan tvé olika yrken.
Eftersom det ar frdga om subjektiva beddmningar, dven ndr strukturerade system
for arbetsvardering anvands, finns det alltid utrymme fér diskussion (jfr. Hoen m.fl.,
2024). Denna diskussion ligger utanfér den har rapportens omrdde. Har utgdr vi
fran att det réder tillrécklig konsensus om likvardigheten i arbetets krav i tvad olika
yrken for att det ska vara meningsfullt att jdmféra dem med varandra. | Sverige
har expertndtverket Lonelotsarna gjort ett omfattande arbete for att vdardera och
klassificera yrken pd svenska arbetsmarknaden i olika likvérdighetsklasser
(Harriman m.fl., 2023) och i fortsdttningen jamfoér vi yrken som de bedémt som
likvardiga. Vi vill alltsd inte hdvda att det arbete som utférs i dessa yrken
nédvandigtvis ar likvardigt, utan anvdnder deras likvardighetsbeddmning for att
visa vilket slags resultat man kan f& fram i den nationella statistiken, ndr man

bestamt sig for tvd likvardiga yrken.
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Parjadmfoérelser — jamforelser av I6ner mellan yrken

Baserat pd& Harriman m.fl. (2023) har vi valt att jdmféra dels psykologer och
civilingenjérer inom bygg och anldggning, dels vdktare och barnskétare (Johansson,
2027).

Loénerna i den mansdominerade gruppen civilingenjérer inom bygg och anldggning
skiljer sig avsevart frén I6nerna i den kvinnodominerade gruppen psykologer. |
nedanstdende diagram representeras ingenjdrernas |6n i varje land med
referensvdrdet 100 och psykologernas I6ner i férhallande till detta referensvarde.
Lonegapet mellan det mansdominerade civilingenjorsyrket och det
kvinnodominerade psykologyrket ar 13-17 %.

Psykologers 16n i % av civilingenjorers |6n (bygg och anldggning)

100% 100

90% — 83 85 87
80% —
70%
60% —
50%
40% —
30%
20%

10%

0%

Civilingenjorer [ | Psykologer, Finland [ | Psykologer, Norge Psykologer, Sverige

Figur 4: Psykologers I16n i % av civilingenjérers 16n (referensvérde 100 %) i Finland,
Norge, Sverige.

Har jamfors alltsd den genomsnittliga I16nen mellan tvéa yrken, med olika
kénssammansdttning, och frégan huruvida manliga psykologer tjgnar mer an
kvinnliga psykologer (lika arbete) dr inte intressant. Daremot kan det vara
intressant att jdmféra manliga ingenjorer med manliga psykologer (likvardigt
arbete) och kvinnliga ingenjérer med kvinnliga psykologer. Har &r &terigen
ingenjorernas Iéner referensvdrden.

Det visar sig att I6negapet dr stérre mellan mdn dn mellan kvinnor som goér

likvardigt arbete i bdde Sverige och Finland. Detta ar ett vanligt fenomen. Det kan
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uttryckas som s@ att det I6nemadssigt &r dnnu oférdelaktigare fér man &n for
kvinnor att mellan tva likvardiga arbeten valja ett som vanligen utférs av kvinnor.

Psykologers 16n i % av ingenjorers
100% 100 100 o

o 89
90% a3 86

80% —
70%
60% —
50% —
40% —
30%
20%
10%

0% - T
Man Kvinnor

Ingenjérer [ | Psykologer, Finland [ | Psykologer, Norge Psykologer, Sverige

Figur 5: Manliga och kvinnliga psykologers 16n i % av manliga och kvinnliga
civilingenjoérers 16n (referensvérde 100 %) i Finland, Norge, Sverige.

Nar det gdller yrkena vdktare och barnskdtare ar monstret liknande som i
féregdende parjdmférelse: I6negapet mellan den mansdominerade yrkesgruppen
vdktare och den kvinnodominerade yrkesgruppen barnskétare ar 10-19 %.

Barnskotares 16n i % av vaktares
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Figur 6: Barnskétares 16n i % av vaktares I6n (referensvérde 100 %) i Finland,
Norge, Sverige.
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Om man jamfoér yrkena varje kén for sig, visas samma monster som fér ingenjorer
och psykologer: Skillnaderna ar storre fér mannen an for kvinnorna. Exempelvis
tjanar i Sverige en manlig barnskétare 78 % av vad en manlig vaktare tjanar,
medan en kvinnlig barnskétare tjgnar 85 % av en vad en kvinnlig vaktare tjanar.

Barnskotares 16n i % av vaktares
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80% S 78
70%
60% —
50%
40% —
30%
20%
10%
0% - T
Maén Kvinnor
Vaktare H Barnskétare, Finland [ | Barnskotare, Norge Barnskdtare, Sverige

Figur 7: Manliga och kvinnliga barnskdtares 16n i % av manliga och kvinnliga
vaktares I6n (referensvdrde 100 %) i Finland, Norge, Sverige.

Sett 6ver tid har I6neskillnaden mellan psykologer och ingenjorer respektive vaktare
och barnskétare minskat i s@val Finland, Norge som Sverige, men bara marginellt.
Nar det gdller psykologer och ingenjérer har minskningen varit 2-3 % och ndr det
gdller vaktare och barnskoéterskor har den varit 1-4 %. | den svenska statistiken kan
man dessutom se att gapet var som minst fér bdda grupperna &r 2020 och har

6kat en aning sedan dess.

Utveckling 6ver tid

Uppgifter om Iénegapets utveckling dver tid visar pd huruvida Idnegapet minskar.
Darvidlag ar det viktigt att kunna félja utvecklingen éver ett antal &r. Som ett
exempel kan vi anvdnda I6neutvecklingen for de kvinnodominerade yrkena
avdelningschefer inom grund- och gymnasieskola samt vuxenutbildning,
avdelningschefer inom socialt och kurativt arbete och avdelningschefer inom
dldreomsorg, och jamfora dessa med |6neutvecklingen fér de mansdominerade
yrkena IT-chefer, driftchefer inom bygg, anldggning och gruva och produktions-
chefer inom tillverkning, mellan dren 2014 och 2022. Jamforelsen ar baserad pd
svensk statistik, dar utvecklingen over tid dr enkel att folja.
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Tabell 8: Lénegap i jamférelse mellan kvinnodominerade- och mansdominerade
chefsyrken, under 2014 respektive 2022. Kdlla: SCB.

IT-chefer Byggchefer Produktionschefer
2014-2022 2014-2022 2014-2022
Chefer for skola 9% ->13 % 26 % ->17 % 6% ->-3%
Chefer for socialt 19 % ->21% 33%->25% 16 % ->7 %
arbete
Chefer inom 14 % -> 22 % 29 % ->25% 1% ->8%

aldreomsorg

IT-cheferna har haft den bdsta I6neutvecklingen av alla grupper och ddrmed har
ocksd I6negapet gentemot alla de tre kvinnodominerade chefsyrkena ékat. Det har
dock minskat i alla andra jamférelser, till den grad att chefer inom skola ar 2022
hade hogre 16n an produktionschefer inom tillverkning. Gapet ar fortfarande stérst
mellan kvinnodominerade chefsyrken och bygg- och anldggningschefer, trots att
det minskat frdn vad det var ar 2014.

Att jadmfdra I1dnegap mellan tva ar ar dock inte tillrackligt. Den positiva bilden av
minskade I16negap blir mer nyanserad om fler &r laggs till jamforelsen. | nedan-
stdende graf har fér ldsbarhetens skull jdmfoérelser mellan kvinnodominerade
chefsyrken och IT-chefer uteldmnats.
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Figur 8: Lénegapets utveckling fran ar 2014 till 2022, jémfdrelser mellan chefsyrken
inom skolq, social verksamhet samt dldreomsorg respektive bygg- och

tillverkningschefer.
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Av de sex jdmfodrelserna ar det endast tvd, chefer for social verksamhet och bygg-
respektive tillverkningschefer som visar en svagt neddtgdende trend. Chefer fér
skola har haft hégre |6ner an produktionschefer inom tillverkning sedan 2016, det
vill sdga I6negapet har varit det omvdnda, och sedan 2020 har den sakta minskat
till produktionschefernas férman. | de tre andra jamférelserna har det ndgon géng
mellan 2014 och 2022 funnits ett dnnu ldgre gap men utvecklingen har antingen
vant och ar pd vag uppdt eller har stabiliserats pd en hégre niva. Uppfattningen
som en jamfdrelse mellan endast tvd &r kan ge behdver alltsd inte vara korrekt.

Det kraftigt minskade I6negapet i jdmfoérelser gentemot bygg- och
anlaggningschefer just 2018 far ingen férklaring i statistikunderlaget. Om man
foljer I16negapet under flera &r spelar konstigheter med enstaka &r en mindre roll an

om man, till exempel, hdr skulle ha anvant statistiken for att studera [6negapet for
just 2018.

Om vi dtervander till de kvinnliga cheferna i finsk statistik, som togs upp i avsnittet

om klassifikation pd tre- och fyrsiffernivan, finns det ocksd intressanta utvecklingar
att observera:

Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distribution

Andel kvinnor, %
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W Produktionschefer inom byggverksamhet 1323 Alla 132

Produktionschefer inom industri 1321

Inképs- och distributionschefer 1324

Figur 9: Lénegap och kvinnors andel i yrkesomradet 132
Produktionschefer inom industri, gruvdrift, byggverksamhet och distribution samt
undergrupper, i Finland ar 2012 samt 2022.
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Av figur 9 framgdr att andelen kvinnor i yrkesomrddet (tresiffernivan 132) ékat med
fem procentenheter mellan jamférelsedren. Det fanns inget kdnslénegap fér
yrkesomrddet &r 2012, men &r 2022 fanns det ett kdnslénegap pd 10 %. Lénegapet
hade ddrmed okat med fler procentenheter dn motsvarande 6kning av andelen
kvinnor i yrkesomrddet.

Om vi istdllet utgdr fran statistikuppgifter som kopplas till fyrsiffernivan i yrkes-
klassificeringen framtrdder andra monster.

o For chefer inom bygg och anldggning (1323) hade kvinnoandelen 6kat med 4
%. Ar 2012 var [6negapet "omvant"” for denna undergrupp i relation till hur
|I6negap oftast framtrader, d& kvinnor i genomsnitt tjdnade 108 % av mdns

I6ner, men ar 2022 hade I16negapet okat till 11 % till kvinnors nackdel.

° For chefer inom tillverkning (1321) 6kade ocksd andelen kvinnor, med 11 %,
men ldnegapet minskade, frédn 10 % ar 2012, till 3 % a&r 2022.

° For chefer inom distribution (1324) ar mdnstret dterigen ett annat: andelen
kvinnor var oférandrat mellan 2012 och 2022, medan I6negapet 6kade med 16
%.

Utvecklingarna kan alltsé se helt olika ut, och en 6kad andel kvinnor i yrket kan

sammanfalla med antingen en 6kning eller en minskning av I6negapet.

Sektor, 16n och yrke

| Norge (frontfagsmodellen) och Sverige (industrimarket) finns en mer eller mindre
formaliserad 6verenskommelse om att offentliga sektorns I6ner inte far éverskrida
exportindustrins I6dner och liknande modell héller p& att inféras i Finland
(vientivetoinen palkkamalli). | praktiken ar [6nerna inom ett och samma yrke

[2

vanligen légre inom den kommunala sektorn,/? medan den statliga sektorn ofta

hdller sig pd samma niva eller dven hégre &n den privata.

Om man utgdr frdn att individer som arbetar inom samma yrke gér lika arbete, blir
alltsd 1dnen for detta arbete inte med sdkerhet lika, om individerna arbetar inom
olika sektorer. Detta férhallande fér tydliga jamstalldhetskonsekvenser eftersom
kvinnor oftare dn mdn arbetar i den relativt sett ldgre I6nesatta kormmunala
sektorn: mer dn en tredjedel av de yrkesarbetande kvinnorna medan cirka 10 % av
mdannen finns i denna sektor i Finland, Norge och Sverige. | nedanstdende tabell
visas hur kvinnor respektive man férdelar sig 6ver sektorerna.

2. Dock visade vi i avsnittet om parjamférelser av 16ner i olika yrken med ungefér likvardiga krav pd arbetet att
16nerna for yrkesgruppen vaktare var hégre i kommunal sektor dn i privat sektor i Finland och Norge.
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Tabell 9: Andelsférdelning av yrkesarbetande kvinnor respektive mén i kommunal,
statlig samt privat sektor i Finland, Norge, Sverige.

Kvinnor Mdén Kvinnor Mdén Kvinnor Mdén
kommunal kommunal stat stat privat privat

Finland 35% 10 % 4 % 4% 61 % 85 %
Norge 34 % 10 % 15 % 9 % 52 % 81 %
Sverige 38 %* 12 %* 6% 5% 56 % 83 %

* | Sverige rdknas regionsektorn in i den kommunala sektorn.

| séval Finland, Norge som Sverige dar I6nerna inom statssektorn, i medel och
median, hégre dn inom bdde den kommunala och den privata sektorn. Det ar fa
yrken dar antalet statsanstdllda dr sé stort att det markbart pdverkar medellénen

i den offentliga sektorn och ddrmed Ioneskillnaderna mellan offentliga och privata
sektorn, men det finns yrken dér andelen statsanstdllda ar sd stort att skillnaden ar

relevant.

Saken blir an mer komplicerad ndr man jamfor olika yrken som utfor likvardigt
arbete. Till exempel supporttekniker och bibliotekspersonal kan vara tvd sddana
yrken, det ena mans- och det andra kvinnodominerat. Lénegapen dr olika stora om
man tar hdansyn till sektorstillhérigheter. Tabellen grundar sig pa finskt data. |
jamfoérelse mellan privata och kommunala sektorn ar I6negapet till privata sektorns
fordel, i jamforelse med privata och statliga sektorn ar I6negapet till statliga
sektorns fordel.
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Figur 10: L6negap mellan och inom supporttekniker och bibliotekspersonal i
kommunal och privat sektor i Finland.

Gapet mellan den l&dgsta och den hégsta genomsnittliga mdnadsldnen fér dessa
grupper som kan tankas goéra likvardigt arbete ar 43 %: frdn kommmunanstalld
bibliotekspersonals 2 541 euro till statsanstallda supportteknikers 4 422 euro. Detta
kan jamféras med det redan i sig stora gapet mellan supporttekniker och

bibliotekspersonal ndr inga hdnsyn tas till sektorstillhérighet.

Heltid och deltid

Det dr inte helt enkelt att jdmfora I6ner for individer som arbetar heltid respektive
deltid, dven om man granskar individer inom en och samma yrkeskod. | det har
avsnittet antar vi att dessa individer gor likvardigt arbete (eftersom de gor "lika”
arbete), dven om det egentligen inte alltid ar fallet. Vi visar att s&vdl andelen
anstdllda som arbetar hel- respektive deltid som hur arbetstiden pdverkar |6nen

varierar kraftigt mellan olika yrken.

Att personer som arbetar hel- respektive deltid dven i samnma yrke utfor lika arbete
ar inte sjalvklart — deltidsanstdllda kan till exempel ha mindre omfattande och
ddarmed mindre kvalificerade arbetsuppgifter dn heltidsanstdllda, men det kan
ocksd vara tvartom, att deltidsanstdallda har mer specialiserade och ddrmed mer
kvalificerade arbetsuppgifter. Deltidsanstallda kan ha obekvdama arbetstider och
darmed i hégre grad sdmre arbetsférhdllanden an heltidsanstallda, eller ocksé ar

heltidsanstdlldas arbetstider mer obekvédma. Viss deltid kan vara édnskad av
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arbetstagaren, till exempel i vissa yrken ddr den anstdllde vid sidan av sitt
anstdllningsférhdllande ocksd arbetar som egenanstdlld, medan vissa
deltidsanstdllda arbetar deltid fér att heltid inte finns att tillgd.

Heltidsanstallda har i regel m@nadslén och deltidsanstéllda kan ha antingen
mdanadslon eller timlén. Nar det handlar om lika 16n f6r likvérdigt arbete mdaste
dessa tvd l6neslag kunna jamfdras. De vanligaste sdtten att géra hel- och
deltidsloner kompatibla dr att antingen férvandla heltidsléner till timléner (som
Statistikcentralen i Finland gor) eller férvandla timléner till heltidsloner (som
svenska SCB gor). | bada fallen dividerar respektive multiplicerar man Idnesumman
med normalarbetstiden. Det skulle teoretiskt vara mojligt, och formodligen mer
korrekt, att fér de deltidsanstdallda som har mdnadslén i stéllet utgd fradn graden av
deltid (% av heltid), men detta tilldmpas inte. Att konvertera I6ner till ett annat
I6neslag innebdr i sig osdkerhet och felmarginaler i yrkeskategorier dar bada
I6neslagen férekommer och en del av siffrorna alltsd ar "ursprungliga” medan
andra dr konverterade.

Vi har begart in statistik om deltid indelat i yrkeskategorier frédn bdde Finland och
Sverige, och i Sverige indelat efter sektorer. Vi har ocksa velat separera "kort" och
"ldng" deltid, det vill sédga deltid upp till 19 timmar och deltid p& 20 timmar eller
mer. Den sektorsindelade statistiken fradn Sverige ar dock bristfdllig: av yrken som
finns bade inom offentliga och privata sektorn saknas data frén privata sektorn
dven ndr det gdller grupper som omfattar flera hundra individer. Till exempel delar
den svenska statistiken butikssdljare i tvd yrkeskoder: dagligvaror och fackhandel,
men erbjuder inte uppgift om deltid hos dagligvaruforsdljare. De uppgifter som
saknas i den finska statistiken tycks i stdllet handla om yrken dar utévarna ar 4,
eller &tminstone deltiderna ar f&. P& grund av bristerna i den svenska statistiken
grundar sig detta avsnitt pd statistiken i Finland, trots att vi genom vdara stickprov
har forstatt att férhdallandena skiljer sig mellan olika lander.

Generellt arbetar kvinnor i Norden deltid i hégre grad dn mdn (Drange & Egeland,
2014). Bland de nordiska ldnderna ar deltidsarbete bland kvinnor vanligast i Norge
(Mésesdéttir & Ellingsaeter, 2019). Deltidslénerna ar ofta ndgot lagre an
heltidslonerna per timme, dven om det inte alltid ar fallet.

For att f& en generell bild har vi undersdkt 15 mansdominerade och 15
kvinnodominerade yrken frdn den finska statistiken. Det kan tyckas vara ett litet
urval, men redan dar marks att i mdnga mansdominerade yrken finns det f& som
arbetar deltid och ddrmed finns inte [6neuppgifterna i statistiken. Vi har endast
hittat 15 mansdominerade yrken med |6neuppgifter fér bdde man och kvinnor som
arbetar kort respektive ldng deltid.

Den férsta frdgan har varit huruvida deltidsanstdllda har lagre 16ner an
heltidsanstallda, och den andra frdgan huruvida detta dven varierar med kén. Vi
kan se att, dven om deltidsanstdllda ofta har ldgre |6ner dn heltidsanstdllda ar
detta inte alltid fallet. Konslénegapet ddremot finns allt som oftast dven ndr man

jamfor deltidsanstdllda. Vi tar tvd exempel, mjukvaru- och systemutvecklare
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jamfort med receptarier samt lastbilschaufforer jamfort med butikssdljare for att
visa att beaktandet av deltid kan visa pd mycket olika ménster.

Vi anvdnder exemplet p& mjukvaru- och systemutvecklare, och granskar férst
[6neskillnaderna mellan man och kvinnor som arbetar hel- och deltid inom detta
yrke. Manliga heltidsarbetande mjukvaru- och systemutvecklare har 8 % hogre 16n
an sina heltidsarbetande kvinnliga kollegor. Bland de deltidsanstdllda finns det
knappt ndgon kénsléneskillnad. Daremot drabbas de av ett I6negap gentemot
heltidsanstallda.

Kvinnor som arbetar ldng deltid har ndstan samma 16n som sina heltidsarbetande
kvinnliga kollegor, skillnaden &ar bara 1 %, medan kvinnorna som arbetar kort deltid
har 12 % lagre 16ner an heltidsarbetande kvinnor. Man som arbetar Idng deltid
drabbas hdrdare: de ramlar ner pd kvinnornas I6neniva och far 9 % lagre 16n an sina
heltidsarbetande manliga kollegor. Vdljer de att arbeta kort deltid blir Ionen hela 19
% lagre an for heltidsarbetande man. Men mycket f& man (4 %) och dven f& kvinnor
(9 %) i detta yrke arbetar deltid.

Ett yrke som kan betraktas som likvardigt med mjukvaru- och systemutvecklare ar
receptarie, som dr kvinnodominerat. Ddr ser bilden helt annorlunda ut. Deltids-
arbetet ar mycket vanligare, kring 30 % av s@vdl man som kvinnor arbetar deltid.
Vid granskning av Idnegapen inom yrket finner man att mellan kénen finns praktiskt
taget inget I6negap, varken bland heltids- eller deltidsarbetande. Ddremot har de,
bd&de man och kvinnor, som arbetar kort deltid betydligt hégre [6n dn de som
arbetar heltid. De tjanar ungefdr 10 % mer dn heltidsanstdllda receptarier.

Nar man dd jamfor dessa tvd yrken, interagerar skillnaderna pé féljande satt:
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Figur 11: Léner f6r mjukvaru- och systemutvecklare respektive receptarier, euro,
Finland
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Den generella |6neskillnaden (som inte syns i figur 11) mellan yrkena mjukvaru- och
systemutvecklare och receptarier ar hela 30 %. Men bland dem som arbetar kort
deltid i dessa yrken ar skillnaden bara 6 %. Detta beror framst p& att mén som
arbetar kort deltid har de hégsta [6nerna bland receptarierna och de ldgsta bland
mjukvaru- och systemutvecklarna. Skillnaden mellan mdnnen som arbetar kort
deltid i tvd yrkena &r endast 3 %. Skillnaden bestdr dock, och dessutom bér man
komma ihdg att det ar ytterst f& mjukvaru- och systemutvecklare som har de l&dga

[dnerna.

Generellt ar det f& individer som arbetar deltid i mansdominerade yrken. Och
generellt ar I6neskillnaden mellan heltidsanstdllda och de anstdllda som jobbar
sdrskilt kort deltid stérre i mansdominerade dn i kvinnodominerade yrken. Det
innebdr att I6neskillnaden bland dem som arbetar kort deltid ofta dr mindre an den
generella I16neskillnaden mellan tvd yrken — och stérre i de sdllsynta fall dé det

kvinnodominerade yrket generellt har ett hégre |6neldge.

| yrken dar md@nga arbetar deltid &r deltidslénerna sarskilt intressanta ndr yrkena
ska jamfoéras. Sddana yrken ar till exempel butikssdljare (kvinnodominerat, 57 %
arbetar deltid) och lastbilschaufférer (mansdominerat, 30 % arbetar deltid). Har
haller sig deltidslénerna pd ungefdr samma niv@er som heltidslonen i det mans-

dominerade yrket medan de faller i det kvinnodominerade yrket.
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Figur 12: Timl6ner for lastbilsférare och butiksdljare, Finland

Den generella I6neskillnaden ar 10 %. Bland deltidsanstallda éar dock skillnaderna
storre, och den ar stérst bland dem som arbetar ldng deltid, dar I16negapet mellan
yrkena ar 16 %. Det beror fradmst pd att manliga butikssaljare som har hég 16n vid
heltid har betydligt Iagre |6ner ndr de ar deltidsanstdllda och drar ddrmed ner
butikssaljarnas I6neldge. Med tanke pd att mer dn halften av butikssdljarna arbetar
deltid, ger allts& den generella |6neskillnaden p& 10 % en missvisande bild.
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Alder

Aldersstrukturen i yrket kan ocksa p&verka I18negapet p& nationell nivd, och ska
anges i rapporteringen for Agenda 30 (UN 2025). | allmdnhet stiger [6nen med
stigande &lder, dar alder i sig inte anses vara lIdnedrivande, utan fungerar som en
indikator fér 8kad erfarenhet. | utvarderingen av huruvida tvd yrken utfér arbete av
lika varde ar &lder inte intressant — det @r yrkets krav och inte vetskapen om
egenskaperna hos de personer som arbetar i yrket som ska ligga till grund for
varderingen. Om &ldersstrukturen i tva yrken skiljer sig betydligt bér det dock vécka
vissa fragor vid l6nejamfoérelser.

Genom att jadmfdra barnskdtare och viaktare samt buss- och spdrvagnsférare med
idrottsinstruktdérer/fritidsledare visar vi hdar hur hansynstagande till
Aldersstatistiken kan komplettera en generell jamfoérelse av likvardiga yrkens
I6neniv@er. Vi visar att |&neskillnaderna dr &dnnu stérre i vissa dlderskategorier, och
att 6kad erfarenhet i ett kvinnodominerat yrke inte ger det I6nemdssiga utslag som
kan férvantas utifrdn dess betydelse som aspekt i vardering av yrken.

Som exempel har vi barnskétare och vaktare. | Finland ar 40 % av vaktarna under
30 ar, medan bara 19 % av barnskétarna ar det. Férhallandet ar det omvanda
bland anstdllda éver 50 a&r: 19 % av vaktarna och 36 % av barnskétarna tillhér
denna dldersgrupp.

Lonegapet mellan barnskétare och vdktare ar 17 %. Gapet dr fem procent storre, 22
%, i dldersgruppen 40-49 &r, dar cirka en fjardedel av barnskdtarna arbetar.
Barnskoétarnas hégsta 16n (i dldersgruppen 40-49 &r) ar fortfarande 7 % lagre an
den 16n som vdktare i den yngsta &ldersgruppen fér. Svenska statistiken har mot-
svarande tendens. Det generella [6negapet kan alltsd behéva granskas vidare.

3.200
3.087

3.000
2.878

2.800
2.600

2.400

2.200

2.000 | | | |
Vaktare Barnskotare Vaktare 40-49 Barnskotare
ar 40-49 ar

Mdé&nadslén

Figur 13: Lon for vaktare respektive barnskétare, Finland
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Ndstan en femtedel (19 %) av vaktarna ar hégst 24 ar och dver halften, 53 %, ar
hdgst 34 &r. Det generella I6negapet ar 19 %. Har ar gapet stérst i den yngsta
aldersgruppen 18-24 ar (25 %). Det handlar alltsd om tvd grupper av anstéllda som

bdda ar relativt oerfarna, men ddr I6negapet ar betydande.

Det ar vanligt att dldersstrukturen i yrken som kan betraktas som jamférbara
skiljer sig genom att mansdominerade yrken har en stérre andel unga utdvare, inte
minst for att jdmforbara kvinnodominerade yrken ofta krdver en lédngre utbildning.
Det kan dock aven vara tvartom. Om man jamfér buss- och spdrvagnsférare
(mansdominerat) med idrottsinstruktérer och fritidsledare (kvinnodominerat) i

Finland har daldersstrukturen ocksd betydelse:

Lénegap spdrvagnsférare — idrottsinstruktér/fritidsledare: 16 %

Lénegap spdrvagnsférare — idrottsinstruktér/fritidsledare yngre an 40 ar: 21 %
Idrottsinstruktérer/fritidsledare: 52 % ar yngre an 40 ar

Spdrvagnsférare: 21 % &r yngre an 40 ar

Det ar alltsd dver hdlften av fritidsledarna som har ett fem procent stérre |I6negap
jamfoért med lika erfarna buss- och spdrvagnsférare dn vad den generella siffran pa
16 % antyder.

Om &lder kan fungera som en av indikatorerna fér erfarenhet kan statistiken ocksé
féranleda en frdga om yrkens jamférbarhet: Kan ett yrke som till stor del bestar av
yngre individer betraktas ha samma krav/utféra likvardigt arbete som ett yrke dér
de flesta anstdllda har betydligt Iadngre erfarenhet (&r 40 &r eller aldre)?

Invandrarbakgrund

EU:s transparensdirektiv 2023/970 betonar vikten av ett intersektionellt perspektiv
i jdmforandet av mdns och kvinnors Ioner. Alder &r en aspekt som kan interagera
med kon. En annan majlig aspekt ar etnicitet eller ras. Medan statistik om dessa
inte samlas inom de nordiska ldnderna, finns dock statistik om ursprungsland, och
ocksd en vetskap att ett fodelseland utanfér Europa generellt innebar lagre [6ne-
inkomster, framfér allt pd grund av en annan arbetsmarknadsprofil: Individer med
invandrarbakgrund ar éverrepresenterade i ett antal lagléneyrken. | den allmant
tillgéngliga statistiken finns inte mojlighet att granska I6nespridningen utifrdn kon,
och darmed Iénegapet, for enskilda yrken. Ur den svenska statistikdatabasen kan
man dock extrahera uppgifter som tyder pd att detta skulle kunna vara intressant:
Medan inkomstgapet (dar utéver |6ner dven andra inkomster rdknas in) mellan
nyanldnda kvinnor och mdn ofta dr stort, minskar det allt mer ju ldngre individerna
har varit i Sverige, for att generellt bli mindre an det svenska oviktade I6negapet,

som har ar 19 % (det vill sdga kvinnornas inkomster ar 81 % av mdnnens inkomster).
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Ar 2022 sdg utvecklingen ut s& har fér individer fran vissa utvalda lénder och fér
alla individer med annat fédelseland dn Sverige sammanlagt:
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Figur 14: Kvinnors procentandel av méns inkomster 2022 efter antal ar i Sverige,
férdelning efter ursprungsland.

Medan inkomstgapet mellan kvinnor och mdn frdn samma land alltsd minskar och
ofta vands till sin motsats, bér man komma ihdg att inkomstgapet mellan Sverige-
fédda och utrikes fédda dndd bestdr. Lénegapet mellan Sverigefédda och utrikes
fédda mdn ar 10 % och det ar 4 % mellan Sverigefédda och utrikes fédda kvinnor

fortfarande efter att dessa har varit i Sverige dver 20 ér.
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9. Utbildning, kén och Ion

Ett tydligt ménster pd arbetsmarknaden &r att 16n i yrken varierar beroende pd
utbildningsniva. Ett generellt mdnster, dock med flera inte minst kénsrelaterade
undantag, dr att personer med Idngre utbildning oftast kan férvanta sig hogre 16n
&n de med kortare utbildning. Langden pd den formella utbildningen som ar normal
fér yrket a@r en uppgift som ingdr i ett yrkes kvalifikationsnivd i nationella
yrkesklassifikationer.

Den internationella yrkesklassificeringen, ISCO-08, som nationella klassificerings-
system ansluter sig till, ordnar yrken delvis hierarkiskt utifrdn utbildning, utifran
fyra breda kvalifikationsnivaer:

Nivé 1: Grundskola.

Nivé 2: Gymnasium, kortare yrkesutbildning.
Nivé 3: Hégskoleutbildning, 1-3 ar.

Nivd 4: Hégskoleutbildning 3-6 ar.

Dessa utbildningsnivder ansluter sig till yrkesomrddena i ISCO-klassifikationen
enligt féljande. | alla nivder kan dock krav pd yrkeserfarenhet anvdndas i stallet for
eller i tillégg till krav p& utbildning.

3. Har anvdnds finska Statistikcentralens éversattning av ISCO-klasserna
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Tabell 10: Yrkesomrdden och kvalifikationsnivaer i ISCO-08.

Yrkesomrade Kvalifikationsniva
O Militarer 1+2+4

1 Chefsyrken 3+4

2 Specialister 4

3 Experter 3

4 Kontors- och kundtjanstpersonal 2

5 Service- och férsdljningspersonal 2

6 Jordbrukare, skogsarbetare m.fl. 2

7 Byggnads-, reparations- och 2

tillverkningsarbetare

8 Process- och transportarbetare 2

9 Ovriga arbetstagare 1

De olika nationella klassifikationssystemen har anpassat ISCO:s breda klasser till
sina egna utbildningssystem. | instruktionerna till ISCO-08 (till skillnad fran tidigare
versioner) betonas ocksd att yrkets arbetsuppgifter och inte utbildningen ska vara
bestdmmande for yrkets klassifikation, for att géra det mojligt att jamféra yrken
internationellt, trots olika Idnders olika utbildningssystem (Tilastokeskus, 2011).
Ddarmed kan framfér allt yrkesomrddena 4-8 innehdlla mycket olika kvalifikations-
krav och klassifikationssystemet i sig sdger inte mycket om kravet pd formell
utbildning.

De flesta arbetsvarderingssystem som anvdnds for [6nesdttning och
I6nejamforelser betraktar dock utbildning som den viktigaste komponenten och den
blir ddrmed ofta bestdmmande fér 16nenivdn, ocksa eftersom den ofta samvarierar

med komponenten ansvar.
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Lika 16n f6r olika utbildningar

| de nordiska ldnderna ar det betydligt fler kvinnor &n man som studerar pé
hégskolan. Ar 2021 var 61 % av de finska och svenska och 57 % av de norska
studenterna kvinnor (Eurostat, 2021). Detta dr ett resultat av en utveckling som
pdgdtt i decennier: enligt Pekkarinen (2012) var andelen kvinnliga studenter i hégre
utbildning i de nordiska ldnderna stérre dn andelen mdn redan 1990. Att kvinnor i
hdgre utstrdackning dn man genomgadr hégre utbildning borde alltsé bidra till att
minska I6negapet, om det generella monstret dr att personer med lédngre utbildning

oftast kan férvanta sig hogre [6n dn de med kortare utbildning.

Det har dock visat sig att konslonegapet ar stérre bland hogutbildade och
hégavlénade anstdllda (Mawe, 2019), vilket i sig dkat det generella kénslénegapet.
Effekten av att hogre utbildning dr segregerad ar dnnu viktigare. | och med att
kvinnor och man valjer olika studieprogram hamnar de ocksd i olika yrken med olika
6nenivder (Hagglund, 2024; Ransmayr & Weichselbaumer, 2024).

Det finns alltsd ett "utbildningsgap" i relation till kén och 16n. Istdllet f6r att kunna
férvanta sig att kvinnor och méan som har samma l6ner ocksd har samma
utbildningsnivd, verkar det istdllet vara sa att kvinnor och mén som har samma
I6ner kan ha olika utbildningsniva. | tabell 11 visualiseras detta genom en
undersékning av svenska exempel pd mans och kvinnors utbildningsnivéer for
erhdllande av (ndstan) samma mdanadslén. Exemplen p& mdns l&ner ar relaterade
till mansdominerade utbildningsomrdden, exemplen pd& kvinnors |8ner relaterar till
kvinnodominerade eller kdnsjdmna utbildningsomrdaden.

Tabell 11: Exempeljéimfdrelse av méns och kvinnors utbildningsniva vid likartad
madnadslén. M@nadslén i svenska kronor. Kélla: SCB.

Utbildning Kén Manadslén
3-drig ingenjérsutbildning, hégre utbildning Man 51300
5-4rig apotekarutbildning, hégre utbildning Kvinnor 51400

En eller fler terminer hogre utbildning, teknologi, ej

Man 47 500
examen
5-4&rig arkitektutbildning, hégre utbildning Kvinnor 47 200
Energi och rérmokeri, gymnasienivd Man 38500
3 &r eller mer, humaniora, hégre utbildning Kvinnor 38 500
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Av exemplen i tabell 11 framgdr att fér samtliga av de tre jémférda ménadslénerna

har kvinnor betydligt Idngre utbildning dn mdnnen.

Utbildningsnivé kan inte ensamt fungera som en indirekt indikator foér likvérdigt
arbete ndr olika yrken ska jamféras, eftersom dven ansvar, anstrdngning och
arbetsférhdllanden ska beaktas. Men eftersom krav pd kompetens, vilket till stor
del handlar om utbildning, dr tungt vagande i varderingen av ett arbete, dr stora
I6neskillnader mellan individer med lika utbildning, eller stora utbildningsskillnader
mellan individer med lika I6ner en anledning att reflektera éver om skillnaderna ar
motiverade.

En jdmfoérelse ddr mansdominerat arbete med ldgre utbildningskrav har hégre 16n
an ett kvinnodominerat arbete med hégre utbildningskrav innebdr givetvis inte
alltid en jamforelse av I6ner for arbeten som dar att betrakta som likvardiga, men
genom att jamféra utbildning och 16n kan man avsléja potentiella I6negap mellan
olika yrkesomrd&den som inte nddvandigtvis kommer upp till ytan i en analys av 16n
for likvardigt arbete nér man enbart utgdr fran olika yrken.

Nationell statistik om utbildning — och statistikens brister

Utbildningsinformationen i den nationella statistiken dr relativt grovkornig och ger
darfoér inte detaljerad kunskap i relation till I16n for likvardigt arbete. Vid jdmforelse
av hur uppgifter om utbildning kan relateras till uppgifter om yrke och I6n i den
nationella statistiken i de nordiska ldnderna finns vissa olikheter.

Den finska |onestatistiken dr sektorsindelad. For kommunal och statlig sektor kan
variablerna utbildningsniva (8 nivder) och utbildningsomrdde (992 omréden)
kombineras. For den privata sektorns mdnadsléner finns i stdllet for nivd och
omrdde 468 olika examina. Privata sektorns timléner ar uppstallda pd samma satt
som offentliga sektorns manadsléner, medan utbildningsbakgrunden fér offentliga
sektorns timloner inte anges. Vissa av dessa utbildningsuppgifter kan tydligt
kopplas till yrken, men det finns ocks@ mdnga breda utbildningar som férbereder till
olika yrken. Alla tabellerna ar kdnsfordelade. Men utdver att offentliga sektorns
deltidsanstdllda saknas i statistiken dr jamfoérelserna mellan privat och offentlig
sektor komplicerade att gora.

| den norska utbildningsstatistiken delas utbildning upp i fem nivéer
(grundskolenivd, vidaregdende skolnivd, fackskolenivd, universitets- och
hdgskolenivd kort (t.o.m. 4 &r) respektive ldng (4 ar eller mer samt
forskarutbildning). | I6nestatistiken kan dessa uppgifter férfinas med uppgift om
dmnesomrdde for utbildningarna (totalt 179 utbildningsgrupper) vilka kan kopplas
samman med uppgifter om mdanadslén, men inte kdnsuppdelat eller med direkt
koppling till yrkesklassificering.
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| svensk utbildningsstatistik kan anvéndaren dels f& uppgifter om I6nerna fér varje
yrke i sju utbildningsnivder, frédn férgymnasial utbildning kortare dn 9 ar upp till
forskarutbildning, till exempel genomsnittslénen fér manliga och kvinnliga arbets-
férmedlare med gymnasieutbildning respektive kort eller Idng eftergymnasial
utbildning. Dels finns Ionerna for ca 100 utbildningsgrupper, av vilka somliga klart
ansluter till vissa yrken, medan andra dr bredare.

| dansk utbildningsstatistik finns uppgifter om befolkningens utbildningsstatus,
exempelvis finns tillgdngliga uppgifter om kon i relation till hogsta genomfoérda
utbildning utifrdn 93 utbildningsgrupper eller ett antal huvudgrupper (motsvarande
utbildningsnivder) frdn grundskola till forskarutbildningsnivd. Uppgifter om 16n
efter utbildning (89 olika utbildningsgrupper) finns tillgdngliga i relation till sektor,
[6neform (timlén/fast 16n), IBnemottagargrupp (till exempel medarbetare, chef),
olika Idnekomponenter (25 alternatiyv, till exempel dvertidstilldgg) samt kon.

Ddremot kopplas inte dessa uppgifter till yrkesklassificering.

| den islandska statistiken kan man f& detaljerade uppgifter om antal studenter i
olika studieprogram i tabeller som omfattar “line of study” eller "detailed field of
study”. Dessa tabeller finns fér olika nivéer av hdgskoleutbildning,
gymnasieutbildning och sddan eftergymnasial utbildning som inte ar hégre
utbildning. Flera av dessa "lines of study"” och "detailed fields of study" motsvarar
yrken. Alla tabellerna ar kénsférdelade, och om man vill kan man félja utvecklingen
over flera ar. Ingen direkt koppling till yrken eller I6ner finns dock.

| vissa fall kan alltsé statistikuppgifterna om utbildning kopplas samman med ett
visst yrke, férutsatt att individerna arbetar inom det yrke vilket de ar utbildade for
— vilket inte alltid ar fallet. Aven hér finns alltsd en osdkerhetsfaktor. Nar det gdller
likvardigt arbete kan kénsuppdelad statistik om utbildning och 16n i sin nuvarande
form fradmst anvdndas till att uppmarksamma anomalier i [6nesdttning av yrken i
forhdllande till dessas krav pd kompetens. For intresseorganisationer, till exempel
fackférbund, som dr intresserade av att veta hur de egna medlemmarnas I6ner stér
sig i relation till andra yrkesgrupper som méoter likvardiga krav i sitt arbete kan
detaljerad information om utbildningsbakgrund och nivd vara intressant

information.
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10. Sammanfattande
rekommendationer

Den hdr pilotstudien har undersékt hur tillgdnglig offentlig statistik kan anvéandas
fér att mata léneskillnader mellan kvinnor och mén i likvardigt arbete p& nationell
nivd i de nordiska ladnderna, med sarskilt fokus p& Finland, Norge och Sverige. Tidigt
i rapporten klargjordes avgrdnsningen att denna rapport inte uttalar sig om hur
likvardighet mellan yrken kan faststdllas p& nationell nivé eller vilka yrken pé
arbetsmarknaden som dr att betrakta som likvardiga. Vi har arbetat med
pilotstudien som om det varit mojligt att identifiera likvardiga yrken och har i det
antagandet lutat oss mot det svenska expertndtverket Lénelotsarnas (Harriman
m.fl., 2023) vardering av yrken utifrdn svensk yrkesklassificering. Mot bakgrund av
den explorativa pilotstudie av nationell statistik somn genomférts sammanfattas
ndgra tentativa rekommendationer fér att kunna underlatta relevant statistik-
inhdmtande om I6neskillnader for likvardigt arbete i yrken p& nationell niva.

De foérsta rekommendationerna rér nationell yrkesklassificering. Vi ar medvetna om
att yrkesklassificeringen tjanar flera olika syften och att inhdmtandet av
statistikuppgifter eller férandringar i dem inte ar enkla att implementera. Ddrmed
ar véra rekommendationer att betrakta som en 6nskelista baserad enbart pé
behovet att kunna jdmfoéra Ioner mellan likvardiga arbeten. Redan i dag foljer var
och en av de tre undersdkta landerna ndgon eller ndgra av rekommendationerna,

men det skiljer sig &t vilka de féljer och ingen féljer alla.

Eftersom yrkesklassificeringen ar en relevant utgdngspunkt fér att identifiera
likvardigt arbete i yrken, ar det av vikt att klassificeringen, s& langt mgjligt,
redovisar information om yrken med samma detaljeringsgrad. Fér ndrvarande ar
klassifikationernas fyrsiffernivé det ndrmaste man i allmdnhet kan komma ndr det
gdller att definiera ett yrke for statistiska dndamal. Den "karta" som yrkesklassi-
fikationerna utgér sammanfaller dock inte alltid med verkligheten eller uppfyller

behovet. En 6vergripande rekommendation ar darfor en
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Revision av yrkesklassificeringen

Stora, kvinnodominerade yrkesgrupper kan behéva brytas ned i fler yrken, medan
mindre mansdominerade yrkesgrupper som utfor relativt lika arbete skulle kunna
slds samman. Enskilda lédnder kan ibland hdmta inspiration fran de nordiska
grannldnderna nar det gdller dversyn av yrkesklassificeringen och pd vilket satt och
med vilken detaljeringsgrad som olika yrken klassificeras.

Resterande rekommendationer frdn pilotstudien ror vilka grundléggande krav som
officiell, nationell statistik skulle behéva uppfylla for att underldtta analys av
I6neskillnader mellan kvinnor och man i likvardigt arbete i yrken pd nationell nivd i
de nordiska ldnderna. Rekommendationerna kan ses som komplettering till och
utdkning av det som féreskrivs i EU:s |6netransparensdirektiv 2023/970 och
rapporteringskraven fér Agenda 2030, delmal 8.5.1. De handlar om vilken statistik
som borde vara tillganglig fér analyser om kén och 16n foér likvardigt arbete pd
nationell nivd och ocks& om vilken statistik som vore relevant att nyttja i sGdana
analyser:

o Det dr ett grundldggande krav att det finns tillgénglig statistik 6ver antalet
mé&n och kvinnor i yrken pa fyrsiffernivén i samma tabell som I6nerna.
Aven ndr det av integritetsskdl inte &dr mojligt att ange medel- och
medianlénerna ndr kvinnor eller man ar & i ett yrke, borde antalet kunna
vara tillgdnglig information.

o Uppgifter om savél medel- som medianléner f6r yrken i
klassificeringssystemet bér finnas tillgéngliga.
Exemplen i pilotstudien visade att [6negapet kan variera i storlek beroende
pd vilket m&tt som anvands, men monstret ar inte alltid detsamma fér olika
yrken, vilket motiverar anvdndning av flera statistiska matt.

o Uppgifter om I6n bor finnas bade fér varje sektor (privat och offentlig,
offentlig uppdelad i statlig och kommunal sektor) och sektorer tillsammans.
Monstren for |6ner varierar éver olika sektorer p& arbetsmarknaden: till
exempel dr [6bnegapet i privat sektor ofta stérre dn i offentlig sektor (Hoen
m.fl., 2024). Om arbetet i ett yrke ar likvardigt mellan olika sektorer bor det
generella medelvdrdet, sektorer tillsammans, vara grundldggande fér
I6nejamforelser. | analyser av kénslénegapet for likvardigt arbete ska enligt

EU:s I6netransparensdirektiv jamférelser mellan sektorerna kunna goras.

o Den nationella statistiken bér innehdlla lattillgéngliga uppgifter om antal
kvinnor och mén som arbetar hel- och deltid i varje yrke och om hel- och
deltidsléner.

Givet arbetstidens betydelse for de faktiska Ioneinkomsterna, samt det
faktum att kvinnor i hégre utstrdckning dn mdn arbetar deltid i de nordiska
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ldnderna, &r det av vikt att ocksd analysera deltidsarbetets inverkan pd 16n
och Idneskillnader mellan olika yrken. Har finns det sdrskild anledning att

beakta pad vilket satt del- och heltidslénerna har gjorts jdmférbara.

Uppgift om aldersstrukturer i yrken i samma tabell som I6nerna behévs.
Aldersstrukturer kan p&verka bade yrkens likvardighet och deras medel- och
medianléner. En dversiktlig kontroll av huruvida annars jdmférbara yrken har
mycket olika &ldersstrukturer kan leda till att den allmanna I6neskillnaden
behdver specificeras med hansyn till olika &ldersgrupper.

Statistiken bdr kunna tillhandahalla uppgifter om antalet inrikes- och
utrikesfédda, uppdelat i kvinnor och mén, samt deras medel- och
medianléner, &tminstone i yrken dér de utrikesfédda &r ménga.

EU:s Idnetransparensdirektiv pdpekar vikten av att ta hdnsyn till
intersektionell diskriminering. En del av eventuell strukturell diskriminering pé&
nationell nivd kan upptdckas genom att jdmfdra Idner for inrikes- och
utrikesfédda. | yrken dar utrikesfédda ar ménga kan deras 16ner paverka
yrkets kénslénebild och dédrmed ocksd kénslonejamfoérelser med likvardiga

yrken.

Statistikuppgifter om utbildning borde pa ett lattillgéngligt sétt kunna
kopplas till uppgifter om kén och I6n.

Uppgifter om utbildning i de nationella statistikdatabaserna ar relativt
grovkornig, dven om i olika grad i de tre Idnderna. Att utbildningsstatistik och
|6nestatistik &r egna statistikomrdden gor att statistikuppgifterna om
utbildning respektive 16n inte enkelt kan kopplas samman. Analyser av
I6neskillnader utifrdn utbildning kan tydliggéra de I6negap som kvinnor med
hogre utbildning har gentemot mé&n med ldgre utbildning. Mdnga
utbildningar ar direkt kopplade till olika yrken, och en utbildningsstatistik med
l6ner bér med foérdel vara s pass detaljerad att man ocksd kan finna och

jamfoéra likvardiga yrken med utgdngspunkt frén den.

Det ska det vara enkelt att félja utvecklingen 6ver tid.

Tidsserier behévs dtminstone gallande uppgifter om sdval medel- som
medianléner samt antalet man och kvinnor i yrken pd fyrsiffernivan i
klassificeringssystemen, sektorsvis och sektorer tillsammans. Hur dagens
kénslonegap inom och mellan yrken som utfér arbete av lika varde har
utvecklats dr kunskap som kan vara vardefull ndr man gér antaganden om
eller vill pdverka gapets fortsatta utveckling. Till exempel kan dndringarna i
[6negapen handla om dndrad kénssammansdattning i yrken eller dndrade
andelar for privat respektive offentlig sektor.
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Appendix: Metod

Undersdkningen av hur tillgdnglig offentlig statistik kan anvédndas for att mata
I6neskillnader mellan kvinnor och madn i likvardigt arbete omfattade flera olika
aktiviteter som beskrivs 6versiktligt i detta avsnitt.

Expertsamtal: Som ett led i informationsinhdmtning och diskussion kring projektets
genomférande genomfoérde vi under juni 2024 fyra intervjusamtal med experter,
forskare och utredare inom omrddet: tva forskare frén Finland; tvd forskare fran
Norge samt en utredare frén Sverige. Dessa kompletterades med informations-
inhdmtning och rekommendationer frdn en forskare pd Island. Syftet var att ta del
av expertis kring relevanta statistiska kdllor om I6ner, utdver de som finns
tillgédngliga via de nationella statistikbyrdernas hemsidor; att f& en orientering om
hur frdgan om lika I6n for likvardigt arbete diskuteras i respektive land for att fd en
uppfattning om det uppfattas vara en frdga pd den politiska agendan; och om det
finns aktérer som driver frdgan som projektet borde ha kdinnedom om. Vid
samtalen férdes anteckningar. Sedermera upptdckte vi att de nationella
statistikmyndigheterna har mer dn nog material fér detta pilotprojekt och évergav

tanken p& andra databaser.

Litteraturstudie: S6kning och studier av tidigare forskning samt grd litteratur
(rapporter) genomférdes kontinuerligt under projektet. Tidigare forskning nér det
gdller att jamfora l6ner mellan likvardiga men pé olika satt kénssegregerade
arbeten visade sig vara ndstan obefintlig. Aven om flertalet olika rapporter, framfor
allt producerade av statliga myndigheter, némnde kravet p& att, utdver
I6nekartladggningar som tar fasta pd I6nestrukturen, ocksd géra I6nejamforelser
mellan arbeten av lika vérde, har ndstan inga berért problematiken mer ingdende.

Genomgdng av respektive lands officiella yrkesklassificering: AML 2010 fér Finland,
STYRK-08 fér Norge samt SSYK 2012 fér Sverige gicks igenom och vi jamférde
dessa med DISCO-08 fér Danmark samt [starf21 for Island. Jamforelse av likheter
och skillnader mellan yrkesklassificeringarna i Finland, Norge och Sverige
genomfoérdes och dokumenterades i Excel, yrkeskod for yrkeskod. De tre ldndernas
yrkesklassificeringar jamférdes med den internationella standarden ISCO-08.

Studierna av nationell offentlig statistik genomférdes med en stegvis strategi. Vi
har genomgdende anvdant statistik frdn 2022, samt ndgra tidigare jdmforelse ar.
Statistik frdn 2022 var i mdnga fall det nyast tillgdngliga vid projektets bérjan.

Orientering i befintlig statistik: Vi kartlade tillgdngliga tabeller i respektive lands
statistikdatabaser hos de nationella statistikbyrderna. En av oss koncentrerade sig

pd& Sverige och Finland, den andra p& Norge.
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Orienteringen innebar att vi gick igenom tillgdngliga statistiska uppgifter, genom
att ta ut olika tabeller ur databaserna fér att utréna tillgdngen till adekvata
uppgifter kring, exempelvis kénsférdelning i yrken; genomsnittlig I6n i olika yrken,
I6negap i olika yrken, 16n i olika sektorer, 16n utifrén arbetstid (hel-/deltid), |6n
utifrdn utbildningsniva. Harvidlag upptdcktes flera brister, som dock var olika i de
olika ldndernas statistikdatabaser. Eftersom statistikdatabaserna i ménga stycken
inte &r helt jdmférbara, valde vi efter orientering att oftast anvanda data frdn
endast ett land for att illustrera resultaten.

Parjémférelser. Vi anvénde de svenska Lénelotsarnas (Harriman m.fl., 2023)
kategoriseringar ndr vi parvis jdmfoérde I6neldget i ett antal mans- respektive
kvinnodominerade yrken som enligt Lonelotsarnas modell utforde likvardigt arbete.
Dessa par jamférde vi i alla tre Idnderna. Harriman m.fl. fick bli bestdmmande for
vdra val av par av yrken, eftersom uppdraget i pilotstudien inte omfattade ndgon
vardering av olika yrken, men &skdadliggérandet av statistikens brister och
mojligheter krévde ndgot slags jdmférelsematerial. Medan utvarderingarna gjorda
av Harriman m.fl. inte &r odiskutabla, baserar de sig dock pd ett mycket gediget
arbete. Parjadmférelserna dskadliggjorde oftast likartade I16negap mellan mans- och
kvinnodominerade likvardiga yrken i alla tre ldnderna. Eftersom vi identifierade
aven lénegap inom yrken, kunde samverkan mellan inomgruppsliga och
mellangruppsliga I6negap analyseras.

Sdrskilda tabelluppdrag: Eftersom den allmant tillgdngliga statistiken i
statistikdatabaserna inte kunde svara pé alla frdgor om alder, utbildning och
deltidsanstdliningar, bestdlldes sarskilda tabeller, som statistikbyrderna kan
leverera mot en kostnad. Frén Finland bestdlldes tre tabeller, en om alder, en om
utbildning — bade nivd och utbildningsomrdde — och en om I6ner fér heltid
respektive deltid. Alla tabellerna var kdnsuppdelade och utgick fran

yrkesklassificeringen p& fyrsiffernivan.

| Sverige kunde &lder extraheras frén allmant tillganglig statistik. Uppgifter om
utbildning relaterad till [6n finns ocksd allméant tillgadngliga, dven om inte baserade
pd yrkesklassifikationen, utan pd klassifikationen av utbildningar. Ddrmed begdérdes
endast statistik om hel- och deltidsléner for kvinnor respektive man i olika yrken.

Bestdllningen av norsk statistik avbrots eftersom besked inte erhdlls om
efterfrdgade tabeller skulle kunna produceras och inom vilken tidsram. Efter en tids
vantan bedémde vi att bestdlld norsk statistik inte skulle kunna levereras fér att
mojliggéra analys inom projektets tidsram.

Analys av befintlig och bestdlld statistik: Vi analyserade tillgdngliga tabeller i
respektive lands statistikdatabaser hos de nationella statistikbyrderna, samt de
bestdllda statistiktabellerna pd olika explorativa satt, med fokus pd jémfdrelser av
I6ner i olika (likvardiga) yrken utifrdn tre- och fyrsiffernivd i yrkesklassificering, 16n i
olika sektorer, 16n utifrdn arbetstid (hel-/deltid), 16n utifrdn utbildningsnivd, 16n
utifran alder, samt I16negap matt utifrdn medelvdrde respektive medianvarde.
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Fdrdigstdllande av rapport. | rapporten beskriver vi allmdnna fynd med hjdalp av
exempel, for att visa vilken typ av aspekter som kan vara intressanta att underscka
med hjalp av offentlig statistik. Rekommendationerna skrevs utifrdn de svérigheter
vi motte i var explorativa undersékning samt insikter om vilka aspekter i den
tillgdngliga i statistiken som ar vdarda att underséka i Ionejadmforelser mellan yrken

som utfor likvardigt arbete.
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