
 Curruculum Vitae 
Mikael Cäker 

 
 
Mikael Cäker (official ”Säker”, research publication under ”Cäker”), born 1972 
Associate professor in business administration 
 

 

 
University of Gothenburg, School of Business, Economics & Law, 
Department of Business Administration 
Vasagatan 1, 41124 Göteborg 
 
Mikael.caker@handels.gu.se 
 

 
Academic progress 
2014 Associate professor in Business administration, School of Business, Economics & Law, 

University of Gotenburg 
2005  PhD in Business Administration, University of Linköping 
1996  Bachelor degree in Business Administration, Högskolan i Skövde 
 
Positions within academia 
2021 - Member of management group, Centre for Health Governance, University of 

Gothenburg 
  
2021 - Member of Faculty board, University of Gothenburg, School of Business, 

Economics & Law 
 

2019 - 2023 Programme Coordinator Accounting and Financial Management, Business 
Administration, University of Gothenburg, School of Business, Economics & Law 
 

2015 - 2018 Section Manager for Accounting, Business Adminstration, University of Gothenburg, 
School of Business, Economics & Law 
 

2017 - 2018  Programme Coordinator Accounting and Financial Management, Graduate School, 
University of Gothenburg, School of Business, Economics & Law 
 

2010 - 2018  Programme Coordinator Accounting Program, Graduate School, University of 
Gothenburg, School of Business, Economics & Law 
 

2011 - 2015  Member of Department Board, Business Administration, University of Gothenburg, 
School of Business, Economics & Law 
 

2008 -  Senior lecturer, University of Gothenburg, School of Business, Economics & Law,  
 

2007 - 2008  Senior lecturer (lektor), University of Skövde 
 

2007 - 2008  Senior lecturer (lektor), Jönköping International Business School 
 

2005 - 2007  Lecturer (adjunkt), Högskolan i Skövde 
 

1996 - 2005  Doctoral student, Högskolan i Skövde 
 
 
  



Scientific qualifications 
 

ABS 4 

1. Siverbo, Sven, Cäker, Mikael, Åkesson, Johan (2019) Conceptualizing dysfunctional 
consequences of performance measurement in the public sector. Public Management Review, 
21:12, p. 1801-1823. 

 

ABS 3 

1. Cäker, Mikael, Siverbo, Sven, Åkesson, Johan (2021) Performance measurement systems, 
hierarchical accountability and enabling control. Accounting and Business Research, 52:7, p. 865-
889. 

2. Cäker, Mikael, Nyland, Kari (2017) Inter-organizational cooperation challenging hierarchical 
accountability: The dominated actors in a municipal joint venture”. Financial Accountability and 
Management, 33:1, p. 102-120. 

3. Cäker, Mikael, Siverbo, Sven (2011) Management control in public sector Joint Ventures. 
Management Accounting Research, 22:4, p. 330-348. 

4. Cäker, Mikael (2008) Intertwined coordination mechanisms in interorganizational 
relationships with dominated suppliers. Management Accounting Research, 19, p. 231-251. 

5. Cäker, Mikael (2007) Customer focus. The European Accounting Review, 16:1, p. 143-171. 

 

ABS 2 

1. Andersson, Thomas, Cäker, Mikael, Tengblad, Stefan, Wickelgren, Mikael (2019) Building 
traits for organizational resilience through balancing organizational structures. Scandinavian 
Journal of Management, 35:1, p. 36-45. 

2. Cäker, Mikael, Siverbo, Sven (2018) Effects of performance measurement system 
inconsistency on managers' role clarity and well-being. Scandinavian Journal of Management, 34:3, 
p. 256-266. 

3. Cäker, Mikael, Siverbo, Sven (2014) Strategic alignment in decentralized organizations - the 
case of Svenska Handelsbanken. Scandinavian Journal of Management, 30:2. 

 
Cristin 2 

1. Elliot, Viktor, Cäker, Mikael (2016) One Regulation, Diverse Banks. In Bank regulation : effects 
on strategy, financial accounting and management control / edited by Anna-Karin Stockenstrand and Fredrik 
Nilsson, Routledge. 

2. Cäker, Mikael, Strömsten, Torkel (2010) Customer Accounting When Relationships and 
Networks Matter. In Accounting in Networkds, 382. Routledge. 

 

Publications, not ABS2-4 or Cristin 2 

Journal article 

1. Wickelgren, Mikael, Andersson, Thomas, Cäker, Mikael (2018) How incentive systems arrived 
in Sweden. International Journal of Management Concepts and Philosophy, 11:1, p. 67-81. 

 

Chapters in edited books 

2. Catasús, Bino, Cäker Mikael (2020) Controlling and being controlled. In Strategic Management 
Control: Successful strategies based on dialogue and collaboration/ edited by Fredrik Nilsson, Carl-
Johan Petri & Alf Westelius , 87-99.  



3. Cäker, Mikael, Åkesson, Johan (2019) Mätning på gott och ont. In Innovation och stadsutveckling : 
en forskningsantologi om organiseringsutmaningar för stad och kommun / Red. Jessica Algehed, Erica 
Eneqvist, Christian Jensen & Jenny Lööf, p. 103-112. Sverige : Mistra Urban, RISE samt Vinnova. 

4. Åkesson, Johan, Cäker, Mikael, Siverbo, Sven (2018) Överdos av styrning. In Att leda i en 
komplex organisation: Utmaningar och nya perspektiv för chefer i offentlig verksamhet. Redaktörer Cregård, 
Berntson och Tengblad, p. 24-41. Stockholm : Natur & Kultur. 

5. Cäker, Mikael (2018) Belöningssystem som styrmedel. In Controllerhandboken, Olve-Nils- Göran 
och Nilsson, Fredrik (red.), p. 231-255. Stockholm : Liber. 

6. Nyland, Kari, Cäker, Mikael (2017) Samarbeid og ansvar i Kommune-Norge. In Bred og spiss! 
NTNU Handelshøyskolen 50 år: En vitenskapelig jubileumsantologi, Fagbokforlaget. 

7. Cäker, Mikael, Catasús, Bino (2016) Controlling and being controlled. In Strategic Management 
Control - with a focus on dialogue, Lund : Studentlitteratur. 

8. Cäker, Mikael, Catasús, Bino (2016) Om att styra och att styras. In Strategisk ekonomistyrning: 
med dialog i fokus / Fredrik Nilsson, Carl-Johan Petri, Alf Westelius (red.), p. 155-176. Lund : 
Studentlitteratur. 

9. Cäker, Mikael, Olve, Nils-Göran (2013) Belöningssystems roll i styrningen. In Perspektiv på 
ekonomistyrning av Erik Jannesson, Matti Skoog (red.), p. 250-277. Malmö : Liber. 

10. Cäker, Mikael (2013) Alingning outcome and behaviroal control - A case study of a Swedish 
fashion company. In Perspektiver på økonomistyring. Fallan, Lars og Kari Nyland (red.), Oslo : 
Fagbokforlaget. 

11. Cäker, Mikael (2013) Belöningssystem som styrmedel. In Controllerhandboken, Olve, Nils- Göran 
och Nilsson, Fredrik (red.), p. 225-250. Stockholm : Liber. 

Doctoral thesis 

12. Cäker, Mikael (2005) Management accounting as constructing and opposing customer focus. Doct. thesis, 
Linköping: Linköpings universitet. 

Licentiate thesis 

13. Cäker, Mikael (2000) Vad kostar kunden? Modeller för intern redovisning. Lic. thesis, 
Linköping: Linköpings universitet. 

 

Research funding 
 
Main applicant 
  
2020 - 2023  The role and transformation of management accounting in enabling responsible 

business practice, Jan Wallanders stiftelse, Tom Hedelius stiftelse och Tore 
Browalds stiftelse, headed by Mikael Cäker 
 

2020-2021 Responsible accounting practices in organisational leadership and management 
control: establishing a new strategic research network, Stiftelsen för ekonomisk 
forskning i Västsvergie, headed by Mikael Cäker & Berit Hartmann 
 

Co-applicant  
  
2023 – 2025 Invest4Health WP 5.1. Horizon-project. Together with Ewa Wikström, Project lead 

by region Skåne. 
  
2023 – 2025 
 

Medicinska teknologier. Lundbergsstiftelsen, headed by Kristian Bolin. 

2016 - 2017 Överdos av styrning? Forte, headed by Sven Siverbo 
  
2011 - 2014  Belöningssystem i svenskt arbetsliv – möte eller krock mellan amerikanska och 

svenska ledningspraktiker? Forte, headed by Thomas Andersson 
 



 
Contributions to the scientific community  

PhD-education, supervisor 
2023 - Jan-Olof Eriksson, University of Gothenburg, main supervisor. 
2023 - Rozitasadat Lajevardi, University of Gothenburg, main supervisor 
2015 -  Markus Brogeby, co-supervisor 2015-2019, main supervisor from 2020 
2016 - 2018  Christoph Schneider, Handelshögskolan i Stockholm, co-supervisor, Johnny Lind 

supervisor 
2013 - 2017  Marthe Liss Holum, Trondheim Business School, co-supervisor, Kari Nyland 

supervisor 
2011 - 2015  Viktor Elliot, University of Gothenburg, co-supervisor, Ted Lindblom supervisor 

 
PhD-education, other activities 
2024 Isabell Meltzer. Styrning av och i inter-organisatoriska relationer. 

Förvaltningshögskolan. (Discussant final internal seminar). 
2022 Magnus Norberg. On Institutional Demands in Banking. Uppsala universitet 

(“reserve” for discussant and examining committee) 
2021 
 

Raymond Ndikumana, Enabing perceptions of Management controls, Örebro 
universitet (Member of examining committee) 

2018 Cecilia Ekström, Enabling and Coercive Control: Coexistence in a Banking Context, 
Örebro universitet (Discussant final internal seminar) 

2017  Janet Vähämäkis, Stockholms universitet (Member of examining committee) 
2016  Marina Grahovar, University of Gothenburg (Member of examining committee) 
2013  Caroline Teh, University of Gothenburg (Discussant final internal seminar) 
  
  

Review assignments 
Multiple assignments from Management Accounting Research, Scandinavian Journal of Management 
Public Management Review och Qualitative Research in Accounting & Management. Single assignments 
from Nordic Journal of Working Life Studies, Fagbokförlaget (book), Studentlitteratur (book) and 
different academic conferences. 
 
Expert evaluator 
2024 Sakkunnig lektorat, Stockholms universitet (ej svenskakrav i tjänst) 
2024 Sakkunnig lektorat, Stockholms universitet (svenskkrav i tjänst) 
2023 Sakkunnig lektorat, Karlstad Univeristy 
2019  Extern granskare av företagsekonomi, Högskolan i Borås 
2018  Sakkunnig lektorat, Högskolan Väst 
2017  Sakkunnig lektorat, Örebro University 
2015  Sakkunnig lektorat, Karlstad University 
2012  Sakkunnig lektorat, Uppsala University  

 
 

Contributions to surrounding society  
 
Outreach activities 
2023/24 Granskare av ”Utvärdering av tekniskt stöd i Landsbygdsprogrammet”. 

Jordbruksverket  
 

2023/24 Moderator och föreläsare för projektgruppen för utveckling av ekonomistyrning, 
VGR 
 

2023 Föreläsare för Sahlgrenska universitetssjukhusets ekonomer 
 



2020 Praktikerinriktad konferens: Styra och leda framtidens välfärd. 
Organisationskommitte samt ansvarig för ett deltema 
 

2019 Chefers upplevelse av styrning i en större offentlig organisation: Ansvarsutkrävande i 
ett överdoserat styrlandskap, Inspirationsföreläsning: Landshövdingsmöte 9 sydlän, 
University of Gothenburg 
 

2018 Praktikerinriktad konferens: Styra och leda framtidens välfärd. Ansvarig för ett 
deltema 
 

2018 Chefers upplevelse av styrning i en större offentlig organisation: Ansvarsutkrävande i 
ett överdoserat styrlandskap, Dialog Handelshögskolan - Länsstyrelsen, University of 
Gothenburg 
 

2017 Enheten för Biståndsanalys: Enprocentmålet: För och nackdelar med ett utgiftsmål 
inom biståndet. Deltagare i expertpanel 
 

2016 Praktikerinriktad konferens: Styra och leda framtidens välfärd. 
Organisationskommitte samt ansvarig för ett deltema 
 

2016 Belöningssystem, Sparbankerna: Styrelseutbildning, University of Gothenburg. 
Föreläsare 
 

2015 Belöningssystem, Far akademi: Controllerdag. Föreläsare 
 

2015 Belöningssystem i svensk kontext, Västsvenska Handelskammmaren: Ledare av ett 
chefsseminarium 
 

2014 50 nyanser av styrning, Kommek Malmö. Föreläsare. 
 

2014 Har styrningen inom våra organisationer gått för långt?, HR Forskningsdagen 
Stockholm. Föreläsare 
 

2014 Styrning i offentlig verksamhet, Utbildningsdag för Stadsledningskontoret, 
Göteborgs stad. Föreläsare. 
 

2013 Belöningssystem, Executive MBA, University of Gothenburg. Föreläsare. 
 

2012 Belöningssystem, Executive MBA, University of Gothenburg. Föreläsare. 
 

2011 Belöningssystem, Executive MBA, University of Gothenburg 
 

2011 Paneldebatt, Studio 1 (Radio, P1) 
 

Academic conference organization 
2011 Arrangör av Workshop, Ekonomi- och verksamhetsstyrning, 2011-02-01 

 
International experience 
2018 Gästforskare en månad, University of Innsbruck, professor Martin Messner 

 
2010 – 2020 Employed as part time researcher and teacher at NTNU & Trondheim Business 

School, 10-20% 
2006 Gästforskare två månader, University of Dundee, professor John Burns 

 
2001 - European Network for Research in Organizational and Accounting 

Change (International academic network) 



 
Pedagogical qualifications  

Quantity and scope of teaching experience  
 
Overview, teaching at University of Gothenburg 
 

  Thesis supervision 
master thesis 

Thesis supervision 
bachelor thesis 

Teaching and exami-
nation bachelor level 

Teaching and exami-
nation, master level 

Sum 

2008 24 276   360 660 

2009 144 160 128 284 716 

2010 36 56 40 332 464 

2011 202 36 68 368 674 

2012 140 24 76 359 599 

2013 196 48 72 260 576 

2014 360 144 96 236 836 

2015 64 168 92 163 487 

2016 72 24 90 170 356 

2017   24 90 72 186 

2018 42 144 62 6 254 

2019   190 96 44 330 

2020 188 88 156   432 

2021 106 88 156   350 

2022 145   216 140  501 

2023 88   340 32  460 

2024       370  370 

            

  1807 1470 1778 3196 8251 
 
In addition, teaching have been performed at högskolan i Skövde (11 000 hours), Jönköping international 
business school, 300 hours and at Trondheim Business School and NTNU (200 hours). Supervision 
amounts to approximately 100 bachelor thesis and 50 master thesis. Close to all master level teaching done 
in English. 
 
Pedagogical training 
2017 HPE103 H17 Teaching and Learning in Higher Education 3: Applied 

Analysis, 5hp, University of Gothenburg,  
2011 HPE201 Handledarkurs forskarutbildningen, 5hp, University of Gothenburg,  

 
2006 Högskolepedagogik II, 5p, D-nivå, Skövde university,  

 
2003 Högskolepedagogik I, 5p, tillgodoräknat, Skövde university,  

 
Pedagogical publications 
 
2020 Responsibility structure within the Volvo Group, case 4.4 in Management Control 

Systems, ISBN-13 9781526848314 
 

 
  



Administrative qualifications 
 
Course coordinator, Bachelor level 
2023 - EKF113: Management accounting 
2017 -  FEG303/FEK331 Ekonomistyrning, 7,5 hp 
1996-2005 Several different course responsibilities at högskolan i Skövde 

   
Course coordinator, Master level 
2018 – 2023 Master thesis, Masters programme in Accounting & Financial management, 30hp  
2015 Operational Management Accounting, 7,5 hp  
2011 - 2014 Operativ ekonomistyrning, 7,5 hp  
2012 - 2016 Management Control Package, 7,5 hp 
2013 - 2014 Examensarbete för Civilekonomprogrammet, 30 hp  
2010 - 2017 Master thesis för Masters programme in Accounting, 30hp  
2009 - 2017 Advances in Accounting Research, 7,5 hp 
2009 - 2011 Research Methods in Accounting, 7,5 hp 
  

Development 
2023 Development of new undergraduate course: EKF113, Management Accounting 
2016 – 2018 Koordinator av arbetsgrupp för utveckling av Master Programme in Accounting and 

Financial Management:  
2012 Development of new master level course: Management Control Package 
2010 Development of new master level course: Master thesis in Accounting 
2008 Development of new master level course: Advances in Accounting Reserach 
2008 Development of new master level course: Methods in Accounting Reserach 
  
  

      
Other assignments relating to educational administration 
 
1996- 1998 Studievägledare, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i Skövde  
1996- 1998 Internationell studievägledare, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i 

Skövde  
1996- 1998 Ansvarig för marknadsföring, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i 

Skövde  
1996- 1998 Medlem av institutionsnämnden, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i 

Skövde  
1996- 1998 Ansvarig för näringslivskontakter, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i 

Skövde  
1998 - 2002 Ansvarig för internationaliseringsarbete, Institutionen för industriell ekonomi, 

Högskolan i Skövde  
1998 - 2002 Forskningssekreterare, Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i Skövde  
2002 Ställföreträdande prefekt för Institutionen för industriell ekonomi, Högskolan i 

Skövde  
2005 - 2007 Ämnesföreträdare grundutbildning Företagsekonomi (inkluderade administrativ 

planering av ämnets aktiviteter).  
 

2007 Lärarledamot i forskning- och utbildningsnämnden vid Högskolan i Skövde, inkluderar 
arbete inom rådet för forskningsfrågor. 

 
2009 - 2011 Suppleant i institutionsnämnden, företagsekonomiska institutionen, School of 

Business, Economics & Law, University of Gotenburg 
 



2010 - 2018 Koordinator, Accounting program (Master), Graduate School, School of Business, 
Economics & Law, University of Gotenburg. 

 
2011 - 2014 Ledamot institutionsnämnden, senare institutionsrådet, företagsekonomiska 

institutionen, School of Business, Economics & Law, University of Gotenburg 
 

2011- 2012 Likabehandlingsombud, företagsekonomiska institutionen, Göteborgs Universitet. 
 

2015 – 2018 Sektionsledare för redovisning, företagsekonomiska institutionen, Göteborgs 
Universitet 

 
2019 -  Koordinator, master programme in Accounting and Financial Management, Graduate 

School, School of Business, Economics & Law, University of Gotenburg. 
 

2021 -  Ledamot av fakultetsstyrelsen för School of Business, Economics & Law, University of 
Gotenburg 

 
2021 -  Ledamot av ledningsgrupp, Centre for Health Governance. 

 
 


