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Academic degrees
1998 Ph.D.,  Business Administration,  Lund University
1995 Master,  Business Administration,  Lund University
1994 Bachelor,  Business Administration,  Lund University

Positions within academia:
1999 -   Senior lecturer (lektor),  Dept. of Competence Development, Malmö

University College
1999 -   Senior lecturer (lektor),  Dept. of Project Management and Fenix

Research Program, Chalmers University of Technology
2008 -  2009 Professor,  Chair of Operations Management, Department of

Technology Management and Economics, Chalmers University of
Technology

2007 -  2007 Other,  SCANCOR, Stanford University
2006 -  2006 Professor,  Department of Technology Management and Economics,

Chalmers University of Technology
2004 -  2006 Other,  Project Management, Chalmers University of Technology
2002 -  1999 Senior lecturer (lektor),  Dept. of Project Management and Fenix

Research Program, Chalmers University of Technology

Main research fields:
Innovation management, Life science innovation, Venture capital investment, Corporate
governance

Main teaching fields:
Organization theory, Innovation management, gender studies, Corporate governance

Academic experience

Head of research project:
1.Riksbankens Jubileumsfond: Ideology and institutions in science-
based innovation work: The case of biotechnology and pharmaceutical
industry (2009-2011)
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Supervision of PhD students:
2014 -   Sandra Samuelsson,  Dept of Business Administration, University of

Gothenburg  (Head supervisor)
2012 -   Ulises Navarro Aguiar,  Dept of Business Administration & Business

Design Lab, University of Gothenburg  (Head supervisor)
2006 -  2010 Hans Pohl,  Chalmers University of Technology  (Head supervisor)
2008 -  2009 Leena Wikmalm,  Chalmers University of Technology  (Co-supervisor)

Opponent and/or examiner of PhD and licentiate theses:
2012 Birger Löfgren,  Environmental Systems Analysis, Chalmers University

of Technology  (Member of examining committee)
2012 Peter Österberg,  Dept. of Psychology, Lund University  (Member of

examining committee)
2011 Magnus Rosén,  Institute for Innovation and Entrepreneurship,

University of Gothenburg  (Member of examining committee)
2011 Roy Liff,  Dept. of Business Administration, University of Gothenburg  

(Member of examining committee)
2011 Jenny Helin,  Jönköping International Business School  (Member of

examining committee)
2011 Mattias Jacobsson,  Dept. of Business Administration, Umeå University

(Opponent)
2010 Mikael Löfström,  Dept. of Business Administration, Schools of

Business, Economics, and Law, University of Gothenburg  (Member of
examining committee)

2010 Jon Hovlands,  Dept. of Sociology and Political Science, Norges
Tekniske och Naturvetenskaplige Universitet (NTNU)  (Opponent)

2009 Agneta Moulette,  Dept. of Business Administration, Lund University  
(Member of examining committee)

2009 Carl Cederström,  Dept. of Informatics, Lund University  (Member of
examining committee)

Reviewer assignments:
Construction Management and Economics, Creativity and Innovation Management, Culture
and Organization, Ephemera, Gender, Work and Organization, Group & Organization
Management, Human Relations, International Review of Management, International Journal
of Economics and Business Research, International Journal of Management Reviews,
International Journal of Organizational Analysis, International Journal of Vehicle Design,
Journal of Knowledge Management, Journal of Management Inquiry, Journal of
Organization Change Management, Management Learning, Organization Studies,
Organization, Scandinavian Journal of Management, Technology Analysis & Strategic
Management.

Academic assignments:
2012 -  2014 Scandinavian Journal of Management, Editor in Chieg  (Editor)

Awards, distinctions or commissions of trust:
2015 Highly Commended Paper Award 2015, for the paper: The influence of

neoliberalism and its absence from management research",  
International Journal of Organizational Analysis

International academic experience:
2015 -  2015
2015 -  



Other experience

Experience outside of academia within field:
2009 -  2014 Director work,  TILLT AB

Writing in journal for practitioners:

Publications

Journal article (peer-reviewed)
Remneland Wikhamn, Björn,  Styhre, Alexander,  Ljungberg, Jan,  Szczepanska, Anna Maria
(2016)  Exploration vs. exploitation, and how video game developers are able to combine
the two.  International Journal of Innovation Management,  20:6.    
  
Styhre, Alexander,  Remneland Wikhamn, Björn (2016)  Connecting life science
entrepreneurs with resources and expertise: the role of iungens brokerage in life science
innovation.  Technology Analysis & Strategic Management,  28:6.    
  
Styhre, Alexander,  Remneland Wikhamn, Björn,  Szczepanska, Anna Maria,  Ljungberg, Jan
(2016)  Masculine domination and gender subtexts: The role of female professionals in the
renewal of the Swedish video game industry.  Culture and Organization,    
  
Remneland Wikhamn, Björn,  Wikhamn, Wajda,  Styhre, Alexander (2016)  Open innovation
in SMEs: a study of the Swedish bio-pharmaceutical industry.  Journal of Small Business
and Entrepreneurship,  28:2, p. 169-185.    
  
Arman, Rebecka,  Styhre, Alexander (2016)  The sacred and the profane in life science.  
Culture and Organization,    
  
Styhre, Alexander (2015)  A managerial revolution in reverse: finance market control of the
corporation and the triumph of the agency theory model.  Management & Organizational
History,  10:1, p. 71-86.    
  
Styhre, Alexander,  Arman, Rebecka (2015)  The mutual constitution of legal environments
and practices: The case of assistant reproduction technology.  Qualitative Research in
Organizations and Management,  10:2, p. 153-174.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Gender Equality as Institutional Work: The Case of the Church of
Sweden.  Gender Work and Organization,  21:2, p. 105-120.    
  
Styhre, Alexander,  Coupland, Christine,  Fougère, Martin,  Lindgren, Monica,  Pettersen,
Inger Johanne,  Skålén, Per,  Thanning Vendelø, Morten (2014)  End-of-term: On
(Scandinavian) management studies: What works, what doesn’t, and what can we do better?
.  Scandinavian Journal of Management,  30:4, p. 461-469.    
  
Styhre, Alexander (2014)  The influence of neoliberalism and its absence in management
research.  International Journal of Organizational Analysis,  22:3, p. 278-300.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Coping with the financiers: attracting venture capital investors
and end-users in the biomaterials industry.  Technology Analysis & Strategic Management,  
26:7, p. 797-809.    
  
Styhre, Alexander (2014)  In the service of God and the parish: Professional ideologies and



managerial control in the Church of Sweden.  Culture and Organization,  20:4, p. 307-329.    
  
Bergström, Ola,  Styhre, Alexander,  Thilander, Per (2014)  Paradoxifying Organizational
Change: Cynicism and Resistance in the Swedish Armed Forces.  Journal of Change
Management,  14:3, p. 384-404.    
  
Styhre, Alexander,  Tienari, Janne (2014)  Men in context: “Privilege” and reflexivity in
academia.  Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal,  33:5.    
  
Walter, Lars,  Styhre, Alexander (2013)  The role of organizational objects in construction
projects: the case of the collapse and restoration of the Tjörn Bridge.  Construction
Management and Economics,  31:12, p. 1172-1185.    
  
Styhre, Alexander (2013)  The economic valuation and commensuration of cultural
resources: Financing and monitoring the Swedish culture sector.  Valuation Studies,  1:1, p.
51-81.    
  
Styhre, Alexander (2013)  Screenness and organizing: Sociomaterial practices in mediated
worlds.  Vine: The Journal of Information and Knowledge Management Systems,  43:1, p. 4-
21.    
  
Styhre, Alexander (2013)  Sound, silence, music: Organizing audible work settings.  Culture
and Organization,  19:1, p. 22-41.    
  
Hagberg, Johan,  Styhre, Alexander (2013)  The production of social space: shopping malls
as relational and transductive spaces.  Journal of Engineering, Design and Technology,  
11:3, p. 354-374.    
  
Diedrich, Andreas,  Styhre, Alexander (2013)  Constructing the employable immigrant: The
uses of validation practices in Sweden.  Ephemera : Theory and Politics in Organization,  
13:4, p. 759-783.    
  
Styhre, Alexander,  Tienari, Janne (2013)  Self-Reflexivity Scrutinized: (Pro-)feminist men
learning that gender matters.  Equality, Diversity and Inclusion,  32:2.    
  
Remneland Wikhamn, Björn,  Ljungberg, Jan,  Styhre, Alexander (2013)  Enacting hard and
soft product offerings in mature industries: Moving towards servitisation in Volvo.  
International Journal of Innovation Management,  17:4.    
  
Diedrich, Andreas,  Styhre, Alexander (2012)  International expertise and local know-how in
the trading zone.  Scandinavian Journal of Management,  28:4, p. 340-351.    
  
Styhre, Alexander (2012)  Identification work in construction industry: Ideal selves, project
performance, and disidentification.  Leadership & Organization Development Journal,  33:7.  
  
  
Diedrich, Andreas,  Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Styhre, Alexander (2011)  Sorting people out
– The uses of one-dimensional classificatory schemes in a multi-dimensional world.  Culture
and Organization,  17:4, p. 271-292.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Practice and intuitive thinking: The situated nature of practical
work.  International Journal of Organization Analysis,  19:2, p. 109-126.    
  
Styhre, Alexander (2011)  The overworked site manager: Gendered ideologies in the
construction industry.  Construction Management and Economics,  29:9, p. 943-955.    
  
Styhre, Alexander (2011)  The architect‟s gaze: Visual artefacts, perception and knowledge
in architect work.  Culture and Organization,  17:4.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Sociomaterial practice and the constitutive entanglement of social



and material resources: The case of construction work.  VINE: The Journal of Information
and Knowledge Management Systems,  41:4, p. 384-400.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Competing institutional logics in biopharmaceutical industry: The
move away from small molecules therapies model in the post-genomic era.  Creativity and
Innovation Management,  20:4, p. 311-329.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Céline and the aesthetics of hyperbole: Style, points, parataxis
and other literary devices.  Ephemera,  11:3, p. 259-270.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Institutionalizing technoscience: Post-genomic technologies and
the case of systems biology.  Scandinavian Journal of Management,  27:4, p. 375-388.    
  
Styhre, Alexander (2011)  In the circuit of credibility: Construction workers and the norms
of “a good job”.  Construction Management and Economics,  29, p. 199-209.    
  
Styhre, Alexander (2010)  The culture of complaint in construction: Affirmative reflections
on its role and function.  Construction Management and Economics,  28:7.    
  
Styhre, Alexander (2010)  Knowledge work and practices of seeing: Epistemologies of the
eye, gaze, and professional vision.  Culture and Organization,  16:4, p. 361-376..    
  
Bergström, Ola,  Styhre, Alexander (2010)  Irish Butchers Rather than Irish Meat: Trade
Union Responses to Agency Work in Sweden.  Journal of Industrial Relations,  52:4, p. 477-
490.    
  
Styhre, Alexander (2010)  Organizing technologies of vision: Making the invisible visible in
media-laden observations.  Information and Organization,  20, p. 64-78.    
  
Styhre, Alexander (2010)  Tacit knowledge in rock construction work: A study and a critique
of the use of the term.  Construction Management and Economics,  27:10-12, p. 983-1003.    
  
Styhre, Alexander (2010)  The concept of transduction and its use in organization studies.  
Emergence: Complexity and Organization,  12:3, p. 115-131.    
  
Styhre, Alexander (2010)  Disciplining professional vision in architect work: Practices of
seeing and seeing beyond the visual.  The Learning Organization,  17:5, p. 437-454.  

Journal article (other academic)
Styhre, Alexander (2014)  Neoliberalism, the free market, and the decline of managerial
capitalism.  The European Financial Review,  :April/May.    
  
Styhre, Alexander (2012)  Louis-Ferdinand Céline.  Entry on Critical Management home
page,  



Book
Styhre, Alexander,  Arman, Rebecka (2016)  Institutionalizing Assisted Reproductive
Technologies.  Oxford, UK: Routledge.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Kalling, Thomas,  Styhre, Alexander (2015)  Organisation och
organisering. Upplaga 4.  Stockholm: Liber.    
  
Styhre, Alexander (2015)  The financialization of the firm.  Cheltenham & Northampton:
Edward Elgar.    
  
Styhre, Alexander (2015)  Financing life science innovation: Venture Capital, Corporate
Governance and Commercialization.  Basingstoke & New York: Palgrave Macmillan.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Biomaterials Innovation: Bundling Technologies and Life.  
Cheltenham & Northampton; Edward Elgar.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Management and neoliberalism: Connecting policies and
practices.  New York & London: Routledge.    
  
Styhre, Alexander,  Arman, Rebecka (2013)  Reproductive Medicine and the Life Sciences in
the Contemporary Economy - A Sociomaterial Perspective.  Gower.    
  
Styhre, Alexander (2013)  Professionals making judgments : the professional skill of valuing
and assessing.  Basingstoke & New York: Palgrave Macmillan.    
  
Styhre, Alexander (2013)  A social theory of innovation.  Malmö: Liber & Copenhagen:
Copenhagen Business School Press.    
  
Styhre, Alexander (2013)  How to write academic texts. A practical guide.  Lund:
Studentlitteratur.    
  
Lindberg, Kajsa,  Styhre, Alexander,  Walter, Lars (2012)  Assembling Health Care
Organizations. Practice, Materiality and Institutions.  Houndmills: Palgrave Macmillan.    
  
Styhre, Alexander (2012)  Organizations and the Bioeconomy: The Management and
Commodification of the Life Sciences.  New York & London: Routledge.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Kalling, Thomas,  Styhre, Alexander (2012)  Organisation och
organisering.  Malmö: Liber.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Knowledge Sharing in Professions: Practitioners, Practice, and
Communities of Practice.  Aldershot: Gower.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Kalling, Thomas,  Styhre, Alexander (2011)  Organizing
Technologies.  Malmö: Liber.    
  
Styhre, Alexander (2010)  Visual Culture in Organizations: Theory and Cases.  London &
New York: Routledge.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Styhre, Alexander (2007)  Organisering och intersektionalitet.  
Liber.  



Book chapter
Styhre, Alexander,  Fröberg, Jonas (2015)  Artistic interventions as détournement and
constructed situations. In  Artistic Interventions in Organizations: Research, theory and
practice,  London & New York : Routledge.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Att handleda. In  Efter festen: Om konsten att utvecklas till från
doktor till docent eller en överlevandsguide for den postdoktorala tillvaron. Red: Anna
Jonsson & Sara Eldén,  p. 91-108.  Lund : Studentlitteratur.    
  
Styhre, Alexander (2014)  Att prissätta kultur: Kulturbyråkrati och ekonomisk värdering. In  
Sex punkter om kulturpolitik,  p. 25-42.  Göteborg : Västra Götalands Kultursekretariat.    
  
Styhre, Alexander (2013)  The organization of vision within professions. In  The Routledge
Companion to Visual Organization,  p. 353-364.  London & New York : Routledge.    
  
Styhre, Alexander,  Strannegård, Lars (2013)  The practice and the discipline: An
introduction to “management”. In  Management: An advanced introduction,  p. 17-35.  Lund
: Studentlitteratur.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Alvin Gouldner: The three faces of bureaucracy. In  On the
Shoulders of Giants,  p. 154-169.  Lund : Studentlitteratur.  

Conference paper
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Styhre, Alexander,  Solli, Rolf (2015)  Experiencing
discrimination – an intersectional analysis.  Paper presented at the 23rd Nordic Academy of
Mangement Research, Copenhagen 12-14 August, 2015.    
  
Styhre, Alexander (2015)  In-forming the digital artifacts: The role end-users in the Swedish
video game industry.  ACSCOS Conference, Sydney, Nov 30–Dec 2, 2015.    
  
Styhre, Alexander,  Szczepanska, Anna Maria,  Remneland Wikhamn, Björn,  Ljungberg, Jan
(2014)  Why do you want to ruin these young women??": Institutional work in the video
game industry.  Academy of Management Meeting, Philadelphia, August 1-5, 2014.    
  
Styhre, Alexander,  Fröberg, Jonas (2013)  Artist-in-residence work as détournement and
constructed situations: Theorizing art interventions in organizations as translations of
situations.  the OLKC Conference, Washington D.C., April 25-27, 2013.    
  
Fröberg, Jonas,  Styhre, Alexander (2011)  We’re not writing no stupid book!’, Arts
intervention and auto-ethnographic writing at a manufacturing plant.  the NFF Conference,
Stockholm, August 20-24, 2011.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Digital media and the waning of the private self: Addendum to
Företagsekonomins frågor.  FEKIS Workshop, Linköping, October 19-20, 2011.    
  
Styhre, Alexander (2011)  Media is always social: How social media constitute subject-
positions.  the EGOS Colloquium, Gothenburg, 2011.    
  
Zackariasson, Peter,  Styhre, Alexander (2011)  Carry on! Understanding Creativity Through
Popular Culture.  SCOS 14-17 July, Istanbul.    
  
Zackariasson, Peter,  Styhre, Alexander (2011)  Carry on! Understanding creativity through
popular culture.  the SCOS Conference, Istanbul, July 2011.  

Report
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Solli, Rolf,  Styhre, Alexander (2011)  Diskriminering inom
Försvarsmakten - en intersektionell analys.  Göteborg: University of Gothenburg.  



Review
Styhre, Alexander (2014)  Bridges: The science and art of the world’s most inspiring
structure.  Construction Management and Economics,  31:10, p. 1083-1084.  

Editorial collection
Strannegård, Lars,  Styhre, Alexander (ed.) (2013)  Management: An advanced introduction.  
Lund: Studentlitteratur.  

Other publication
Ollila, Susanne,  Styhre, Alexander,  Werr, Andreas (2015)  Managing knowledge
integration: Balancing professional and managerial logics in an engineering consulting firm.  
Zeitschrift für Personalforschung, 29:2, s. 131-148.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Kalling, Thomas,  Styhre, Alexander,  Woll, Kristin (2014)  
Organisasjonsteori.    
  
Eriksson-Zetterquist, Ulla,  Kalling, Thomas,  Styhre, Alexander (2014)  Organisation og
Organisering.    
  
Lind, Frida,  Styhre, Alexander,  Aaboen, Lise (2013)  Exploring university-industry
collaboration in research centres.  European Journal of Innovation Management, 16:1, s. 70-
91.    
  
Fredberg, Tobias,  Kalling, Thomas,  Strannegård, Lars,  Styhre, Alexander (2013)  Strategic
Management.  Management. An Advanced Introduction, Studentlitteratur.    
  
Styhre, Alexander,  Wikmalm, Leena,  Ollila, Susanne,  Roth, Jonas (2012)  Sociomaterial
practices in engineering work: the backtalk of materials and the tinkering of resources.  
Journal of Engineering, Design and Technology, 10:2.    
  
Börjesson, Sofia,  Styhre, Alexander (2011)  Project management in the culture industry.  
International Journal of Project Organisation and Management, 3:1, s. 22-35.    
  
Styhre, Alexander,  Sundgren, Mats (2011)  Venturing into the bioeconomy: Professional
Ideologies, Identity and Innovation.    
  
Styhre, Alexander,  Sundgren, M. (2011)  Management regimes in science-based innovation:
control and uncertainty during early phases of new drug development.  Technology Analysis
& Strategic Management, 23:5, s. 567-581.    
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