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.  Singapore : Springer.    
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Los Angeles : Sage Publications.    
  
Andersson, Thomas,  Liff, Roy,  Tengblad, Stefan (2013)  Multiprofessionella team – mellan
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& Solli, R. (red.) Värdet av förtroende. Lund: Studentlitteratur, 2006,  p. 359-384.    
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resarcher in metodology books. In  Tengblad, Stefan; Solli, Rolf and Czarniawska, Barbara
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Andersson, Thomas,  Liff, Roy,  Tengblad, Stefan (2014)  The cooptation of managerialism.  
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